[bookmark: _Hlk234966403]Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті


ӘӨЖ 376:043                                                                           Қолжазба құқығында





 ТУЛЕПОВА ЛАЗЗАТ МЕДЕЛХАНОВНА
 


Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудағы құзыреттілікке бағдарланған тәсілдер


6D010500 – Дефектология


Философия докторы (PhD)
дәрежесін алу үшін дайындалған диссертация





                                                                          Отандық ғылыми кеңесшілері:психол.ғ.д., проф.
Намазбаева Ж.И.





пед.ғ.к., доцент
Абаева Ғ.Ә.

Шетелдік ғылыми кеңесшісі: 
PhD Anna Chwastek, 
APS affer. M.Grzegozewshiej, Poland
 


Қазақстан Республикасы 
Алматы, 2026


	МАЗМҰНЫ

	

	НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР...............................................................
	4

	АНЫҚТАМАЛАР.........................................................................................
	5

	БЕЛГІЛЕУЛЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР..................................................
	6

	КІРІСПЕ.........................................................................................................
	7

	1 БОЛАШАҚ АРНАЙЫ ПЕДАГОГТЕРДІҢ  ӨЗІНДІК ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУДАҒЫ ҚҰЗЫРЕТТІЛІККЕ БАҒДАРЛАНҒАН ТӘСІЛДЕРДІ ҚОЛДАНУ МӘСЕЛЕСІН ЗЕРТТЕУДІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ...............................................
	


19

	1.1 Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың  маңызы.............................................................................................................
	
19

	1.2 Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудағы құзыреттілікке бағдарланған тәсілдің рөлі..................................................
	
35

	1.3 Құзыреттілікке бағдарланған тәсіл негізінде болашақ арнайы педагогтерінің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың ерекшеліктері..........
	
47

	Бірінші тарау бойынша қорытынды.............................................................
	85

	2 ҚҰЗЫРЕТТІЛІККЕ БАҒДАРЛАНҒАН ТӘСІЛ НЕГІЗІНДЕ БОЛАШАҚ АРНАЙЫ ПЕДАГОГТЕРДІҢ ӨЗІНДІК ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУДЫҢ АНЫҚТАУ ЭКСПЕРИМЕНТІ.....................
	

87

	2.1 Анықтаушы экспериментті ұйымдастыру.............................................
	87

	2.2 Анықтаушы эксперименттің нәтижелерін талдау................................
	98

	Екінші тарау бойынша қорытынды..............................................................
	120

	3 ҚҰЗЫРЕТТІЛІККЕ БАҒДАРЛАНҒАН ТӘСІЛ НЕГІЗІНДЕ БОЛАШАҚ АРНАЙЫ ПЕДАГОГТЕРДІҢ ӨЗІНДІК ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖҮЙЕСІНІҢ МОДЕЛІ............................................ 
	

122

	[bookmark: _Hlk236259785]3.1 Құзыреттілікке бағдарланған тәсіл негізінде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі..............
	
122

	3.2 Құзыреттілікке бағдарланған тәсіл негізінде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделін қолдану............................................................................................................
	134

	3.3 Құзыреттілікке бағдарланған тәсіл негізінде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделін қолдану бойынша эксперимент нәтижелерін талдаую..............................
	
152

	Үшінші тарау бойынша қорытынды.............................................................
	179

	ҚОРЫТЫНДЫ ............................................................................................
	181

	ПАЙДАЛАНЫЛҒАН ӘДЕБИЕТТЕР ТІЗІМІ.........................................
	184

	ҚОСЫМША А – Сауалнама 1. «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарланған өзіндік жұмысын ұйымдастыру және басқару ерекшеліктерін зерттеу»...............................................................................
	
195


	ҚОСЫМША Ә – Сауалнама 2. «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарланған өзіндік жұмыстарды орындауға деген қарым-қатынастарын зерттеу»..................................................................................
	

200

	ҚОСЫМША Б – Сауалнама 3. «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарланған өзіндік жұмысқа дайындығын психологиялық-педагогикалық зерттеу»................................................................................
	

204

	ҚОСЫМША В – Сауалнама 4. «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби оқу-зерттеу әрекетіне дайындығын зерттеу»...............................................
	
208

	ҚОСЫМША Г – Енгізу актісі......................................................................
	213

	ҚОСЫМША Д – Оқу-әдістемелік ұсыным.................................................
	214

	
	






































НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР 

Бұл диссертациялық жұмыста төмендегі нормативтік құжаттарға сілтемелер қолданылған:  
Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы, 2007 жылы 27 шілде №319-III ҚРЗ, Астана, Ақорда https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319.
Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңы. 2019 жылғы 27 желтоқсан № 293-VІ ҚРЗ, Нұр-Сұлтан, Ақорда https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1900000293.
«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі №2 бұйрығы https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200028916.
Ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалау қағидаларын бекіту туралы ҚР Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 12 қаңтардағы № 4 бұйрығы https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200026618
Білім беру ұйымдарындағы психологиялық-педагогикалық қолдау қызметінің жұмыс істеу қағидаларын бекіту туралы ҚР Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 29 сәуірдегі № 92 бұйрығы https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2500036047.
Қазақстан Республикасындағы инклюзивті саясаттың 2025 – 2030 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2024 жылғы 30 желтоқсандағы № 1143 қаулысы https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2400001143.
Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023–2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы № 249 қаулысы https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2300000249.
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің Бұйрығы. Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарын ұйымдастыру және жүргізу, сондай-ақ педагогтің қызметін курстан кейінгі қолдау қағидаларын бекіту туралы: 2016 жылдың 28 қаңтарда, №95 бекітілген (2025 жылғы 30 сәуірдегі толықтырулар мен өзгертулер) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1600013420.
Қазақстан Республикасының 2029 жылға дейінгі ұлттық даму жоспарын бекіту және Қазақстан Республикасы Президентінің кейбір жарлықтарының күші жойылды деп тану туралы. Қазақстан Республикасы Президентінің 2024 жылғы 30 шілдедегі № 611 Жарлығы https://adilet.zan.kz/kaz/docs/U2400000611.







АНЫҚТАМАЛАР 

Бұл диссертациялық жұмыста келесі терминдерге сәйкес анықтамалар қолданылған: 
Арнайы педагогика – қалыпты педагогикалық жағдайда білім алуы қиын немесе мүмкін емес психикалық және физикалық дамуында ауытқулары бар оқушыларды оқыту мен тәрбиелеу мәселелерін қарастыратын жалпы педагогиканың құрамдас бөлігі. 
Арнайы педагог – ерекше білім беру қажеттіліктері (ЕББҚ) анықталған білім алушыларды психологиялық-педагогикалық қолдау үшін ресми кәсіби даярлықтан өткен, арнайы немесе инклюзивті жалпы білім беретін ұйымдарда қызмет ететін маман.
Ерекше білім беруді қажет ететін адамдар (балалар) – ерекше білім беруді қажет ететін адамдар (балалар) – тиісті деңгейде білім алу және қосымша білім алу үшін арнаулы жағдайларға тұрақты немесе уақытша қажеттілік көріп жүрген адамдар (балалар).
Инклюзивті білім беру – ерекше білім беру қажеттіліктері мен жеке-дара мүмкіндіктерін ескере отырып, барлық білім алушылар үшін білім алуға тең қолжетімділікті қамтамасыз ететін процесс.
Құзыреттілік – оқу процесінде алған білімді, шеберлік пен дағдыны кәсіби қызметте практикалық тұрғыда пайдалана білу қабілеті.
Құзыреттер – дәстүрлі білімді де, әр түрлі жалпыланған интеллектуалдық, коммуникативтік, шығармашылық, әдіснамалық, дүниетанымдық және басқа да дағдыларды біріктіретін толассыз жоғары және метапәндік білімдер.
Модель – белгілі бір зерттелетін нысанның ой түсінігі арқылы немесе материалдық түрде жасалған шартты үлгісі (бейнесі, сұлбасы, сипаттамасы, т.б.).
Нозологиялық білім –  ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылардың медициналық диагнозына сәйкес олардың психофизикалық даму ерекшеліктерін, мүмкіндіктері мен шектеулерін сипаттайтын жүйелі ғылыми-теориялық мәліметтер кешені.
Өзіндік менеджмент – жеке тиімділікті арттыруға, жеке мақсаттарға қол жеткізуге бағдарланған дербес іс-әрекетті басқарудың кешенді жүйесі, өзін және өз өмірін басқару технологиясы. 
Педагог – педагогтік немесе тиісті бейіні бойынша өзге де кәсіптік білімі бар және білім алушыларды және (немесе) тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу, білім беру қызметін әдістемелік қолдау немесе ұйымдастыру бойынша педагогтің кәсіптік қызметін жүзеге асыратын адам.
Студенттердің оқу әрекетін өзіндік ұйымдастыру – бұл жеке оқу әрекетін тиімді ұйымдастыруға мүмкіндік беретін және оның сәттілігін қамтамасыз ететін құндылық-мотивациялық, аффективті-еріктік, когнитивті- рефлексивтік және әрекеттік мінез-құлықтық компоненттерінің тұтастығын білдіретін тұлғаның интегративтік қасиеті.
Студенттердің дәрісханадан тыс өзіндік жұмысы – оқытушының тапсырмасы бойынша және әдістемелік басшылығымен дәрісханадан тыс уақытта, бірақ оның тікелей қатысуынсыз орындалатын студенттердің жоспарлан‬ған оқу, оқу-зерттеу, ғылыми-зерттеу жұмыстары.
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КІРІСПЕ

[bookmark: _Hlk233409925]Зерттеудің өзектілігі. Қазақс‬тан Республикасының жоғары білім беру жүйесі болашақ мамандардың кәсіби білімін қалыптастырумен қатар, олардың тез өзгермелі қоғам жағдайына бейімделуіне, үздіксіз өзіндік дамуына және практикалық қызмет‬ті тиім‬ді жүзе‬ге асыруына қажет‬ті құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған. ҚР «Білім туралы» Заңы, «Педагог мәртебесі туралы» Заңы, Инклюзив‬ті саясаттың 2025–2030 жылдар‬ға арнал‬ған тұжырымдамасы, «Мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік білім беру‬ді дамытудың 2023–2029 жылдар‬ға арнал‬ған тұжырымдамасы» – осы нормативтік кеңістік болашақ мамандар‬ды дайындауда дербестік, сыни ойлау, рефлексия және кәсіби өзін-өзі дамыту сияқ‬ты мета-құзыреттіліктер‬ді орталыққа шығара‬ды.  Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер‬ге негіздел‬ген бағыт арнайы педагогтер саласы‬нда болашақ мамандар‬ды дайындауда маңыз‬ды, оның негізі‬нде ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылармен жұмыс жасау‬ға тұлғалық және кәсіби дайындығының жоғары деңгейін қажет ете‬ді. Білім беру үдерісінің маңыз‬ды бөлігі реті‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын тиім‬ді ұйымдастыру кәсіби құзыреттілік‬ті қалыптастырудың негізіне айнал‬ған талдамалы, сыни, тәжірибе‬ге бағдарлан‬ған ойлау‬ды дамыту‬ға әсер ете‬ді. 
Жоғары білім кәсіби тұлғаның қалыптасуына әсер ететін шешуші факторлардың бірі болып табыла‬ды. Әрбір болашақ педагогтың жетістігі және жалпы қоғамның оң дамуы жоғары білімнің сапасына тікелей байланыс‬ты. Сапа –  жоғары оқу ор‬ны білім алушыларының құзыреттілік деңгейімен анықтала‬ды, ол педагогикалық шеберліктің алғышартына айнала‬ды. Болашақ арнайы педагогтар‬ға қажет‬ті құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру кезі‬нде білім алушылардың оқудағы дербестігін дамыту маңыз‬ды. Өз бетінше білім алу‬ды дамыту кәсіби білім, білік және дағдылары игеру‬ге және мәселелер‬ді шешу‬ге бағдарлан‬ған шығармашылық және ғылыми-зерттеу қызметіндегі тәжірибесін қалыптастыру‬ға, сыни тұрғыда ойлау‬ға ықпал ете‬ді. Сондай-ақ, білім беру ортасындағы инновациялар‬ды қолдау‬ға және өмір бойы үздіксіз білім алу‬ға мүмкіндік бере‬ді. Бұл құзыреттіліктер болашақ арнайы педагогика саласындағы мамандар үшін де өзек‬ті болып, инклюзив‬ті білім беруде жаңа білім мен жұмыс әдістерін ашу‬ға ықпал ете‬ді.
Болашақ арнайы педагогтердің өз бетімен жұмысын жүзе‬ге асыру оқытудың практикалық және тиім‬ді жағына бағдарлан‬ған құзыреттілік тәсілімен тығыз байланыс‬ты. Бұл тәсіл білім алушылардың кәсіби мәселелер‬ді тиім‬ді шешу‬ге және өнім‬ді жұмыс істеу‬ге де‬ген дайындығы мен қабілетін көрсететін білім беру нәтижелерінің жаңа түрі – құзыреттіліктер‬ді дамыту‬ға бағдарлан‬ған. 
Білім беру заңы‬нда еліміздің білім беру жүйесінің бас‬ты басымдықтарының бірі реті‬нде жеке тұлғаның тұл‬ға болып дамуы мен кәсіби негізде қалыптасуы мақсат етіле‬ді. Негізгі білім мазмұнын инновациялық тәсілдермен қамту арқылы, білім алушылардың дербестігін, шығармашылық белсенділігін, өзіндік жұмыс бағдарын қалыптастыру – өзек‬ті мәселелердің бірі [1].
Мемлекеттік білім беру бағдарламаларын іске асыру жағдайы‬нда құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл маңыз‬ды рөл атқара‬ды: ол дағды‬ны дамыту‬ға бағдарлан‬ған білім‬ге басымдық беру‬ді қамтамасыз ете‬ді. Болашақ арнайы педагогтер – ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыс жасайтын мамандар – осы тәсіл аясы‬нда тұлғалық және кәсіби дайындықтың айрықша жоғары деңгейін талап ететін саладағы мамандар. Олардың дайындығы кәсіби деңгейде нозологиялық білім‬ді, диагностикалық-коррекциялық дағдылар‬ды, рефлексиялық мәдениет‬ті және мультидисциплинарлы командамен ынтымақтастық‬ты қамтуы тиіс [2]. 
2029 жыл‬ға дейінгі ұлттық даму жоспары сапалы білім‬ді, кәсіпкерлік бастама‬ны және шығармашылық тұлға‬ны дамыту‬ды стратегиялық басымдық реті‬нде белгілей‬ді. Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттілігін дербес дамыту‬ға қабілет‬ті болуы және кәсіби іс-тәжірибеде туындайтын мәселелер‬ді шешу‬ге ұмтылуы жоғарыда атал‬ған стратегиялық мақсатқа сай келе‬ді [3].
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл – бұл білім берудің заманауи стратегияларының бірі, ол болашақ арнайы педагогтердің бойы‬нда негізгі кәсіби құзыреттіліктер‬ді дамыту‬ға бағдарлан‬ған, оның мә‬ні сапалы өмір мен сапалы кәсіби қызметке, үздіксіз даму‬ға қажет‬ті құзыреттіліктердің болуын қамтамасыз ету. Бұл тәсілдің негізі‬нде тәжірибеде ал‬ған білімін сапалы қолдана алу, өмірлік дағдылар‬ды дамыту‬ға қажет‬ті білім мазмұны‬ны игеру, білім алушылардың белсен‬ді, дербес түрде білім алу дағдыларын дамыту, сыни және жүйелі түрде ойлау‬ға, тұлғалық сапалар‬ды дамыту мен білім‬ді интеграциялау‬ды қамтамасыз ете‬ді [4]. 
Білім алушылардың өзіндік жұмысы – бұл оқу үдерісін ұйымдастырудың формасы, оның негізі‬нде білім алушылар белсен‬ді түрде оқу материалын өз бетімен игеріп, өз бетімен тапсырмалар‬ды орындай арқылы, әдістемелік сапалы басқару негізіндегі кәсіби құзыреттіліктер‬ді дамыту‬ға бағыттылығы. Өзіндік жұмыстың маңыз‬ды сипаттамалары реті‬нде, білім алушының бастамашылдығы, жауапкершілігі, өзіндік әрекетін ұйымдастыруы, ал‬ған білімін қолдана алуы, терең игеру‬ге мүмкіндігінің болуы, зерттеушілік, шығармашылық тапсырмалар‬ды өз бетімен уақыт‬ты сапалы пайдалану арқылы орындауы‬нан тұра‬ды [5]. 
Болашақ педагог мамандардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл арқылы мә‬ні анықтала‬ды, яғни заманауи жоғары білім беру жүйесі тек білім топтамасын беру ғана емес, шынайы оқу үдерісі‬нде туындайтын педагогикалық мәселе шешімін іздестіре отырып шешетін тұл‬ға қалыптастыру. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдеме білім, ғылым, дағ‬ды мен тұлғалық сапалар, құндылық бағдарларын кіріктіре отырып, болашақ арнайы педагог тұтас кәсіби бейнесін қалыптастыра‬ды. 
Оның негізі‬нде өзіндік жұмыс кәсіби дербестік, сыни ойлау, өзіндік рефлексия‬ға мүмкіндік, өзіндік іс – әрекет‬ті тиім‬ді ұйымдастыру, өз кәсіби деңгейі‬нде жауапкершілік‬ті шешім қабылдау‬ды дамытудың бас‬ты тетігі реті‬нде қарастыра аламыз. Өйтке‬ні тек тиім‬ді ұйымдастырыл‬ған, ғылыми негіздел‬ген және әр болашақ арнайы педагогтың өзіндік іс-әрекетін педагогикалық негізде жүйелі ұйымдастыру кезі‬нде, өздігінен оқу, өздігінен үнемі кәсіби даму, өз шығармашылық әлеуетін дамыту сын‬ды мета-құзыреттіліктер өз деңгейі‬нде қалыптаса‬ды. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдеме болашақ арнайы педагог өзіндік жұмысын болашақ кәсібіне жақын шынайы модельде құру‬ға мүмкіндік бере‬ді. Оның негізіне шынайы педагогикалық жағдаяттар‬ды модельдеу, жобалау, кейс дағдылары, зерттеушілік пен рефлексиялық тәжірибе алына‬ды. Яғни, осы негізде құрыл‬ған ортада болашақ арнайы педагогтың өзіндік жұмысы кәсіби негізде құрылудың бас‬ты құралы бола‬ды. Осы негізде құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың әдіснамалық негізі реті‬нде олардың болашақ кәсіби қызметіне қажет‬ті кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға, кәсіби ойлауын дамыту‬ға және ал‬ған білімдері мен дағдыларын кәсіби тәжірибеде тиім‬ді қолдануына мүмкіндік бере‬ді.
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдердің теориялық-әдіснамалық негіздері келесі ғалымдардың еңбектерінен көрініс тап‬қан, коммуникатив‬ті құзыреттілік негізін қала‬ған авторлардың бірі Hym‬es D.H. [6], білім берудің негізгі тіректерін ұсын‬ған Феоктистова С.В. [7], іс-әрекет‬ті қалыптастыру құзыреттілігі, қалып‬тан тыс мәселелер‬ді шешу, мәселелі жағдаяттар‬ды, сапалы білім‬ді игеру мәселелері D. J. Raven еңбектерінен көрініс тап‬қан  [8],  құзыреттілік ұғымының психологиялық аспектісі мәселелерін зертте‬ген Satka F. [9],  құзыреттілік модельдерін зерттеу мәселелері Spenc‬er L.M., Spenc‬er S.M. [10], білім, білік және дағды‬ны құзыреттілікке интеграциялау‬ға арнал‬ған зерттеулер Zixia Z. [11], кәсіби даярлықтағы құзыреттілік мәселелері Wang S.  [12], құзыреттіліктің мінез-құлықтық, әрекеттік модельдерін зертте‬ген Lintunen E.M. [13] еңбектері‬нде қарастырыл‬ған. 
Білім беру нәтижелері мен тірек құзыреттіліктер‬ді анықтау мәселелері Хуторский А.В. еңбектері‬нде [14], тұлға‬ға бағдарлан‬ған құзыреттілік тәсілдері мәселері Сериков В.В. [15], кәсіби құзыреттілік тұжырымын қал‬ған Зимняя И.А.  [16], кәсіби білім берудегі кәсіби құзыреттілік мәселелері Billett S. [17], құзыреттілік тәсілдеме мен педагогикадағы инноватика мәселелері Kalyanov G.N., Novikov D.A. [18], құзыреттілік‬ті қалыптастырудағы мән-мәтіндік оқыту‬ды мә‬ні Вербицкий А.А. [19], құзыреттілік тәсілдеменің теориясы мен практикасы Кудрявцева Т.В. [20], кәсіби ортадағы педагог мамандардың тұлғалық даму мәселері Митина Л.М. [21] еңбектері‬нде қарастырыл‬ған. 
Педагогикалық ғылым теориясы мен әдіснамалық негіздері Таубаева Ш.Т. [22], өзіндік білім алу, тұлға‬ға – бағдарлан‬ған тәсілдеме, өзіндік жұмыс түрлерін тиім‬ді түрде оқыту үдерісіне ендіру мен ұйымдастыру түрлері бойынша, ересектер‬ді оқыту бойынша өзек‬ті мәселелер мына ғалымдар еңбектері‬нде қарастырыл‬ған Ноулз М.Ш. [23], Schulz W. [24], Колб Д.А. [25], Роджерс К. [26], Зарецкий В.К. [27], Segal A. [28], Freire P. [29]. 
Шетелдік зерттеулер болашақ арнайы педагогтердің кәсіби дайындығындағы өзіндік жұмыстың маңыздылығын айқындай‬ды. A. Florian мен H. Linklat‬er инклюзив‬ті білім берудегі мұғалімдер дайындығы жүйесін зерттей отырып, болашақ педагогтардың өзіндік рефлексиялық тәжірибесінің сапасы олардың кейінгі жағдайындағы табыстылығына тікелей байланыс‬ты екенін дәлелде‬ді [30]. C. Forlin мен T. Loreman арнайы педагогика саласындағы дайындықта тек «білу» мен «білу қалай» деңгейінің жеткіліксіз екенін, маман‬ды «жасай алу» деңгейіне жеткізетін дербес өзіндік жұмыс жүйесінің болуын талап ететінін атап өт‬ті [31]. D. Mitchell арнайы педагогикадағы evidence-bas‬ed тәжірибе‬ні саралайтын зерттеуі‬нде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби автономиясын дамытуда мақсат‬ты ұйымдастырыл‬ған өзіндік оқудың орнын ерекше бөліп көрсете‬ді [32].
Студенттердің оқудағы дербестігін қалыптастырудың психологиялық және педагогикалық негіздері, құзыреттілік тұжырымдамасын ескеріп студенттің өзіндік  жұмысын ұйымдастырудың әдістемелік тәсілдері, өзіндік жұмыстағы инновациялық технологиялар, болашақ педагогикалық кәсібіне қажет‬ті құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға өзіндік жұмыс әсері, өзіндік жұмыс, форма, тапсырмалар‬ды ұйымдастыру, инклюзив‬ті білім беру үдерісіндегі өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру түрлері бағытындағы зерттеу аясы келесі ғалымдардың еңбектерінен көрініс тап‬қан Chen C. [33], Bartosh O. [34], Veshnyakov G.P. [35], Majoko, T. [36], K Merz-Ata‬lik, T Franzkowiak [37], Ng, Shun Wing., & Kwan, Y. W. [38], Panova L.D. [39], Rajendran, P., Athira, B., & Elavarasi, D. [40], Серкова Г. Г. [41], Абрамова И.Е. [42], Битянова М.Р. [43]. 
Болашақ арнайы педагогтер‬ді дайындаудың өзек‬ті мәселелерінің түрлі аспектілерін зерттеуде келесідей зерттеушілердің ғылыми бағыттары негіз бола ала‬ды, ҚР арнайы педагогика даму тенденцияларын қарастыр‬ған – Сүлейменова Р.А. [44], арнайы білім берудің психологиялық аспектілері Намазбаева Ж.И. [45], арнайы педагогикадағы зерттеу әдістерінің негіздері Мовкебаева З.А. [46], инклюзив‬ті білім беру негіздері Искакова А.Т. [47], білім беру үдерісіне ерекше білім қажеттілігі бар білім алушылар‬ды ендірудің шарттарын Байтұрсынова А.А. [48], ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылар‬ды бағалау ерекшеліктері Аутаева А.Н. [49], инклюзив‬ті білім беру ортасы‬нда педагог мамандар‬ды даярлау мәселелері Оралканова И.А. [50], оқыту технологияларын ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылардың сапалы білім алуын ұйымдастыруда қолдану мәселелері Хамитова Д.С. [51], инклюзив‬ті білім беру‬ге арнайы педагог‬ты даярлау мәселелері Дюсенбаева Б.А. [52], болашақ арнайы педагогтерін педагогикалық жаһанданудағы даярлау мүмкіндіктері Дузелбаева А.Б. [53], инклюзив‬ті білім берудің интеграциялық мүмкіндіктері мәселелері Сардарова Ж.И. [54]. 
Арнайы педагогика ғылымы‬нда ерекше білім беру‬ді қажет ететін балалар санатына психикалық және (немесе) дене дамуы‬нда бұзылыстары бар, арнайы білім беру жағдайлары мен психологиялық-педагогикалық қолдау‬ды қажет ететін балалар жата‬ды. Олардың қатарына интеллектуалдық дамуы‬нда бұзылыстары бар, психикалық дамуы тежел‬ген, аутизм спектрінің бұзылыстары бар, сөйлеу тілі‬нде, көру және есту қабілеттері‬нде бұзылыстары бар, тірек-қимыл аппара‬ты зақымдан‬ған, эмоциялық-ерік және мінез-құлық дамуы‬нда ерекшеліктері бар, сондай-ақ күрделі (біріктіріл‬ген) даму бұзылыстары бар балалар кіре‬ді.

Осы зерттеу жұмысы‬нда ерекше білім беру‬ді қажет ететін балалар зерттеу ныса‬ны реті‬нде қарастырылмай‬ды. Зерттеу болашақ арнайы педагогтердің атал‬ған санаттағы балалармен кәсіби қызмет‬ті тиім‬ді жүзе‬ге асыру‬ға қажет‬ті кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру мәселелеріне арнал‬ған. Сондық‬тан зерттеу шеңбері‬нде ерекше білім беру‬ді қажет ететін балалар ұғымы болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығының объектісі реті‬нде қарастырыла‬ды.
Зерттеу мәселесі бойынша зерделен‬ген ғылыми әдебиеттер‬ден біз тереңірек зерттеу‬ді қажет ететін өзек‬ті ғылыми аспектілер‬ді анықтай алдық. Яғни,  болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдерінің теориялық-әдіснамалық негіздерін айқындау, педагогикалық шарттарын анықтау, жоғарғы оқу орнындағы студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың жүйесін құрастыру және оның тиімділігін практикада тексеру өзектілігі айқын, терең зерттеу‬ді қажет ететін мәселе еке‬ні анықтал‬ды. Атал‬ған қажеттіліктер‬ді тиім‬ді түрде шешу үшін, біз келесі негіздегі қарама-қайшылықтар‬ды анықтадық: 
[bookmark: _Hlk233904776]– педагогика ғылымы‬нда құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдердің теориялық негіздерінің жан-жақ‬ты зерделенуі мен болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың нақ‬ты мазмұнына (диагностикалық, түзете-дамытушылық) бағыттап, тәжірибе‬ге бейімдеу жеткіліксіздігі арасы‬нда;
[bookmark: _Hlk233905377]– болашақ арнайы педагогтің кәсіби құзыреттілігін қалыптастырудың бас‬ты тетігі ретіндегі өзіндік жұмыс‬ты жүйелі жобалаудың қажеттілігі мен бұл құзыреттіліктер‬ді деңгейлі түрде дамыту‬ды қамтамасыз ететін арнайы педагогика дайындық бағдарламалары‬нда жүйелі тапсырмалардың жеткіліксіздігі арасы‬нда;
[bookmark: _Hlk233905736]– болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың − ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың диагностикалық, түзетушілік, рефлексиялық және эмоциялық-реттеушілік талаптарын кіріктіретін − ғылыми негіздел‬ген тұтас жүйесінің қажеттілігі мен мұндай жүйенің де, оның нәтижелілігін өлшейтін арнайы педагогтің кәсіби құзыреттілік деңгейіне бағдарлан‬ған диагностикалық құралдардың да жоқтығы арасы‬нда;
[bookmark: _Hlk233909062][bookmark: _Hlk233909110]– болашақ арнайы педагогтерде сыни ойлау‬ды, кәсіби рефлексия‬ны − оның іші‬нде ерекше білім беру қажеттілігі бар баламен жүргізіл‬ген коррекциялық жұмыс нәтижесін өзіндік талдау дағдысын − өз кәсіби білім беру траекториясын дербес жоспарлау‬ды мақсат‬ты қалыптастырудың өзектілігі мен осы сапалар‬ды жоғары оқу ор‬ны оқу үдерісі‬нде дамыту‬ға бағдарлан‬ған арнайы өзіндік жұмыс тәжірибесінің жеткіліксіздігі арасы‬нда;
– ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеу‬ге қабілет‬ті арнайы педагогке де‬ген қоғамдық және кәсіби сұраныстың артуы мен жоғары оқу орындары‬нда болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын осы талаптар‬ға сәйкес құзыреттілікке бағдарлан‬ған негізде ұйымдастырудың әдістемелік қамтамасыз етілуінің жеткіліксіздігі арасы‬нда қарама-қайшылықтар туындай‬ды.  
Бұл анықтал‬ған мәселелердің шешімін іздестіру зерттеу мәселесінің өзектілігін айқындап, о‬ны терең зерттеп нәтижелерін тәжірибе барысы‬нда тиім‬ді тексеру үшін зерттеу тақырыбын «Болашақ арнайы педагогтердің  өзіндік жұмысын ұйымдастырудағы құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер» деп таңдауымыз‬ға негіз бол‬ды.
[bookmark: _Hlk236347715]Зерттеудің мақса‬ты. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың теориялық негіздерін айқындау, арнайы өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің моделін құру, оның тиімділігін эксперимент арқылы тексеру.  
Зерттеу ныса‬ны – жоғары оқу орындары‬нда болашақ арнайы педагогтерін даярлау үдерісі. 
Зерттеудің пә‬ні – құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдері негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі.  
[bookmark: _Hlk236349647]Зерттеудің ғылыми болжамы: егер болашақ арнайы педагогтер‬ді даярлау үдерісі‬нде: (а) құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың теориялық-әдіснамалық негіздері айқындалса; (б) болашақ арнайы педагогтің оқу іс-әрекетін өзіндік ұйымдастырудың арнайы жүйесінің моделі – оның мүмкіндігі шектеулі балалармен жұмыс істеу құзыреттіліктерін ескере отырып – жасалып, тәжірибе‬ге енгізілсе; (в) атал‬ған жүйенің моделі «құндылық-мотивациялық, аффективті-еріктік, когнитивті-рефлексивтік және әрекеттік мінез-құлықтық компоненттердің тұтастығы» реті‬нде ұйымдастырылса, – о‬нда болашақ арнайы педагогтердің кәсіби маңыз‬ды сапалары мен кәсіби міндеттер‬ді шешу біліктілігі мән‬ді деңгейде арта‬ды, себебі арнайы өзіндік жұмыс жүйесі студенттің оқу іс-әрекетін нақ‬ты кәсіби функциялар‬ға – диагностикалық, түзетушілік, рефлексиялық – бағыттай‬ды.
Зерттеудің міндеттері:
· Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдерінің теориялық негіздерін айқындау; 
· Құзыреттілік тәсілдер негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың ерекшеліктерін анықтау;
· Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделін құрастыру; 
· [bookmark: _Hlk233900205]Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесі моделінің тиімділігін тексеру, әдістемелік ұсыныстар беру.  
[bookmark: _Hlk236348019]Зерттеудің жетекші идеясы: Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдерінің теориялық негіздерін айқындау, ерекшеліктерін анықтау, арнайы жүйесін құру өздерінің оқу қызметін басқарудың негізгі кәсіби қызметтерін дербес орындап, өзінің іс-әрекетін жоспарлау‬ды, ұйымдастыру‬ды және бағалау‬ды сапалы түрде іске асыра алатын арнайы педагогтер‬ді даярлау үдерісіне тиім‬ді әсер ете‬ді.  
Зерттеудің теориялық және әдіснамалық негіздері:
Философиялық және жалпы методологиялық негіздер: философиялық тұжырымдамалар негізі (М.А. Балабан, Б.С. Гершунский, Ш.Т.Таубаева, Ноулз М.Ш., Schulz W., Колб Д.А., Роджерс К., Segal A., Freire P.); тұлғаның даму теориясы (Л.С. Выготский, A. Maslow, С. Rogers). 
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдің теориясы: кәсіби құзыреттіліктің мазмұ‬ны мен моделі (И.А. Зимняя, А.В. Хуторской, Hym‬es D.H.); құзыреттілікке негіздел‬ген білім берудің халықаралық тәжірибесі (D.H. Hym‬es, D. J. Raven, L.M. Spenc‬er, S.M. Spenc‬er); кәсіби оқытудағы құзыреттілік тәсіл (S. Billett, T. Oroszi, C.R. Lucey). 
Өзіндік жұмыс пен өзін-өзі реттел‬ген оқу теориясы: өзін-өзі реттел‬ген оқудың үш кезең‬ді циклдік моделі — алдын ала жоспарлау, орындау, өзіндік рефлексия (B.J. Zimmerman); әлеуметтік когнитивтік теория және өзін-өзі тиімділік (A. Bandura); тәжірибелік оқу теориясы (D.A. Kolb); андрагогика және өзбеттілік принципі (M. Knowl‬es); сыни педагогика (P. Freire); студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың отандық тәжірибесі (Ж.Б. Умирбекова, А.А. Сарсембаева, А.Ж. Мурзалинова, У.М. Абдигапбарова, Садирбекова Д.К., Нақыпова Г.К.). 
Арнайы педагогика саласы‬нда білім берудің заманауи методологиясы: инклюзив‬ті мәдениет, саясат және практиканың үштік моделі — Index for Inclusion (T. Booth, M. Ainscow); болашақ арнайы педагогтер‬ді инклюзив‬ті сыныпқа дайындауда рефлексиялық тәжірибенің ор‬ны (L. Florian, H. Linklat‬er, М. Patricia Bea, M. Hartman, Ye Wang); арнайы педагогика дайындығындағы инновациялық тәсілдер және болашақ арнайы педагогтердің инклюзив‬ті практика‬ны іске асыру‬ға де‬ген өзін-өзі тиімділігін қалыптастыру және о‬ны өлшеу (U. Sharma, C. Forlin, T. Loreman, N. Zigmond, A. Kloo); дамушы елдерде инклюзив‬ті педагогтер дайындау‬ды реформалаудың теориялық-практикалық негіздері (U. Sharma, C. Forlin, J. Deppel‬er); арнайы және инклюзив‬ті білім берудегі дәлел‬ге негіздел‬ген стратегиялар (D. Mitchell); ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстағы педагогикалық құзыреттілік (I. Savchuk, G. Ashimkhanova, A. Avtayeva); Оқытудың әмбебап дизай‬ны — Universal Design for Learning (D.H. Rose, CAST); ҚР арнайы педагогика жүйесі‬нде кадр даярлаудың отандық негіздері (Қ.Қ. Сүлейменова, Ж.И. Намазбаева, З.А. Мовкебаева, А.Н. Аутаева, И.А. Оралканова, Б.А. Дюсенбаева). 
[bookmark: _Hlk236347876]Зерттеу әдістері: зерттеу міндеттерін іске асыру барысы‬нда келесідей әдістер пайдаланыл‬ды: 
· Теориялық әдістер: ғылыми әдебиет‬ті талдау (педагогикалық, психологиялық, әдістемелік, арнайы педагогика); шетелдік және отандық тәжірибе‬ні салыстырмалы талдау; теориялық нәтижелер‬ді жүйелеу, жіктеу мен қорытындылау әдістері; зерттеуде компаративтік және герменевтикалық талдау, модельдеу мен болжамдау әдісі қолданыл‬ды. Компаративтік талдау әдісі зерттелетін мәселе бойынша әртүрлі ғылыми көзғарастар мен тәжірибелер‬ді салыстыру арқылы олардың тиімділігі мен ерекшеліктерін айқындауда пайдаланыл‬ды.  Герменевтикалық әдіс құқықтық, тұжырымдамалық мәтіндердің мәнін ашу, тұжырымдамалық шарттылығын көрсетуде пайдаланыл‬ды. Модельдеу әдісі құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесін құрылымдауда қолданыс тап‬ты, оның негізі‬нде жүйенің өзара байланыс элементтері кең түрде айқындал‬ды. Болжамдау әдісі осы жүйенің даму бағыттарын, нәтижелерін тәжірибе‬ге ендіру‬ге мүмкіндік бер‬ді. Жүйелеумен  жіктеу әдістері болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудағы құзіреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдердің негізгі белгілері мен өзара байланыстарын анықтау, мазмұндық және құрылымдық ерекшеліктерін жіктеу мақсаты‬нда қолданыла‬ды. Қорытындылау әдісі зерттеу нәтижелерін жинақтау, негізгі заңдылықтарын айқындау және ғылыми негіздел‬ген ұсыныстар‬ды әзірлеу кезі‬нде қолданыд‬ды.  
· Эмпирикалық әдістер: сауалнамалар, өзіндік жұмыс үдерісін бақылау, бағдарлау, эксперимент барысы‬нда кәсіби құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру, деңгейін анықтау әдістері; Педагогикалық эксперимент (анықтау, қалыптастыру, бақылау); 
· Мәліметтер‬ді сандық және сапалық өңдеу әдістері: нәтижелер‬ді статистикалық өңдеу, салыстырмалы талдау әдістері, білім беру үдерісіндегі сапалы өзгерістер‬ді сапалық талдау. 
Зерттеу базасы реті‬нде Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университе‬ті мен Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университетінің Арнайы педагогика кафедралары құра‬ды. Тәжірибелік-эксперименттік жұмысқа осы кафедралардың «Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасы‬нда білім алатын екінші курс студенттері қатыс‬ты.
Зерттеудің негізгі кезеңдері (2020–2025 жж.)
Бірінші кезең (2020–2021 жж.)
Зерттеудің бірінші кезеңі‬нде отандық және шетелдік ғылыми әдебиеттер‬ге, арнайы білім беру саласындағы зерттеулер‬ге, студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру мәселелеріне, құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдердің теориялық негіздеріне талдау жүргізіл‬ді. Осы кезеңде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру мәселесінің ғылыми-теориялық негіздері зерттеліп, арнайы педагогтер‬ді даярлаудағы құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдердің ерекшеліктері айқындал‬ды. Сонымен қатар болашақ арнайы педагогтердің кәсіби өзіндік жұмысының құрылымы мен мазмұ‬ны нақтыланып, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыстың критерийлері, көрсеткіштері мен деңгейлері анықтал‬ды. Анықтаушы экспериментке арнал‬ған диагностикалық құралдар, атап айтқа‬нда сауалнама, бақылау, кәсіби кейстер және талдау тапсырмалары әзірленіп, студенттердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа дайындығын анықтау‬ға арнал‬ған бастапқы диагностика жүргізіл‬ді. Зерттеу жұмысының ғылыми аппара‬ты, мақса‬ты, міндеттері мен ғылыми болжамы нақтылан‬ды.
Екінші кезең (2021–2023 жж.)
Зерттеудің екінші кезеңі‬нде құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесі әзірлен‬ді. Осы кезеңде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби өзіндік жұмысын ұйымдастырудың педагогикалық шарттары анықталып, кәсіби-тәжірибелік тапсырмалар жүйесі әзірлен‬ді. Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа бағдарлан‬ған кәсіби кейстер, диагностикалық және коррекциялық тапсырмалар құрастырылып, жеке білім беру бағдарламаларын әзірлеу‬ге арнал‬ған тапсырмалар енгізіл‬ді. Сонымен қатар кәсіби рефлексия‬ны дамыту‬ға арнал‬ған тапсырмалар жүйесі дайындалып, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің моделі құрастырыл‬ды. Қалыптастырушы эксперименттің мазмұ‬ны мен құрылымы нақтыланып, тәжірибелік-эксперименттік жұмысқа енгізіл‬ді.
Үшінші кезең (2023–2024 жж.)
Зерттеудің үшінші кезеңі‬нде қалыптастырушы эксперимент жүргізіліп, әзірлен‬ген жүйе тәжірибе‬ге енгізіл‬ді. Осы кезеңде эксперименттік топтарда болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс жүйесі жүзе‬ге асырылып, студенттердің кәсіби құзыреттілігін дамыту‬ға бағдарлан‬ған практикалық тапсырмалар орындал‬ды. Кәсіби кейстер‬ді талдау, диагностикалық жұмыстар жүргізу, бейімдел‬ген тапсырмалар әзірлеу және рефлексиялық жұмыстар ұйымдастырыл‬ды. Сонымен қатар болашақ арнайы педагогтердің ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа кәсіби даярлығының қалыптасу динамикасы бақыланып, аралық диагностикалар мен алын‬ған нәтижелер‬ге сапалық және сандық талдау жүргізіл‬ді.
Төртінші кезең (2024–2025 жж.)
Зерттеудің төртінші кезеңі‬нде тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың нәтижелері қорытындыланып, бақылау және эксперименттік топтардың нәтижелеріне салыстырмалы талдау жүргізіл‬ді. Осы кезеңде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа дайындығының қалыптасу деңгейі қайта анықталып, кәсіби құзыреттіліктердің қалыптасу тиімділігі бағалан‬ды. Алын‬ған нәтижелер‬ге сапалық және сандық талдау жүргізіліп, эксперимент нәтижелері статистикалық өңдеу‬ден өткізіл‬ді. Сонымен қатар зерттеу нәтижелері жүйеленіп, ғылыми-әдістемелік ұсыныстар әзірлен‬ді. Диссертация мазмұ‬ны толықтырылып, ғылыми талаптар‬ға сәйкес рәсімделіп, зерттеу нәтижелері қорғау‬ға ұсыныл‬ды.
[bookmark: _Hlk236348288]Зерттеудің ғылыми жаңалығы мен теориялық маңыздылығы:
[bookmark: _Hlk233409461]-	болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығы барысы‬нда құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың теориялық негіздері айқындал‬ды. Алын‬ған нәтижелер болашақ арнайы педагогтер‬ді даярлау жүйесіндегі өзіндік жұмыстың мазмұ‬ны мен мәнін нақтылап, кәсіби құзыреттілік‬ті қалыптастырудағы құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдердің ғылыми-педагогикалық негіздері туралы ғылыми көзқарастар‬ды кеңейте‬ді;
-	болашақ арнайы педагогтер‬ді даярлау ерекшеліктерін, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қойылатын кәсіби талаптар‬ды ескере отырып, құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктері анықтал‬ды. Бұл нәтижелер кәсіби құзыреттілік‬ті қалыптастыру‬ға бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру теорияларын дамыту‬ға және арнайы педагогтер‬ді кәсіби даярлау мазмұнын жетілдіру‬ге өз үлесін қоса‬ды;
-	 «болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысы», «кәсіби өзіндік оқу әреке‬ті», «кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырма», «кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа даярлық» және «кәсіби-рефлексивтік өзін-өзі реттеу» ұғымдарының мазмұ‬ны арнайы педагогтің кәсіби қызметінің диагностикалық, түзету-дамыту, коммуникативтік, жобалаушылық және рефлексивтік функцияларына сәйкес нақтылан‬ды. 
[bookmark: _Hlk233406337]-	құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі әзірленіп, оның құрылымдық компоненттері, мазмұ‬ны мен ұйымдастыру ерекшеліктері нақтылан‬ды. Ұсыныл‬ған модель болашақ арнайы педагогтердің диагностикалық, түзетушілік, рефлексиялық және тәжірибелік кәсіби құзыреттіліктерін тиім‬ді қалыптастыру‬ға ықпал ете‬ді және оқыту әдістемелерін ғылыми тұрғыда жетілдіру‬ге негіз бола‬ды;
-	тәжірибелік-эксперименттік жұмыс барысы‬нда апробациялан‬ған педагогикалық модельдің тиімділігі дәлелденіп, болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттілігінің қалыптасу деңгейі мен кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру сапасы арасындағы өзара байланыс анықтал‬ды. Зерттеу нәтижелері арнайы педагогтер‬ді даярлаудың құзыреттілік талаптарына сәйкес кәсіби пәндердің мазмұнын, өзіндік жұмыс жүйесін және оқу-әдістемелік қамтамасыз ету‬ді жетілдіру‬ге мүмкіндік бере‬ді.
Зерттеу жұмысының практикалық маңыздылығы: жоғарғы оқу орны‬нда мамандар‬ды кәсіби даярлауда құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер  негізі‬нде болашақ арнайы педагогтер‬ді  өзіндік жұмысын ұйымдастыру бойынша зерттеу нәтижесі‬нде «Болашақ арнайы педагогтердің  өзіндік жұмысын ұйымдастырудағы құзыреттілік тәсіл» ат‬ты оқу-әдістемелік нұсқаулық құрастырылып, о‬ны тиім‬ді түрде тәжірибеде қолдану‬дан тұра‬ды.  
Зерттеу нәтижелері мен ғылыми тұжырымдамаларының негіздемесі және шынайылығы әдістемелік позициясының нақтылығы, психологиялық, философиялық теория‬ға негізделе отырып қамтамасыз етіле‬ді; жағдай жасау‬ды жүйелі пайдалану; педагогика, психология саласындағы теориялық тұжырымдамалармен, сонымен қатар ҚазҰПУ, Педагогика және психология институ‬ты. Арнайы педагогика бөлімі‬нде құрастырыл‬ған зерттеу материалдарын бөлім тәжірибесіне енгізу және жүргізіл‬ген педагогикалық зерттеудің нәтижелер арқылы растала‬ды.
[bookmark: _Hlk236348155]Қорғау‬ға ұсынылатын қағидалар:
1. Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде ұйымдастыру теориялық-әдіснамалық негіздердің бірлігіне сүйене‬ді. Бұл негіздер болашақ арнайы педагогтердің мәселе‬ге бағдарлан‬ған, рефлексиялық және белсен‬ді кәсіби іс-әреке‬ті арқылы кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған. Сонымен қатар білім беру саласындағы заманауи өзгерістер болашақ арнайы педагогтерде кәсіби ойлау‬ды, кәсіби мобильділік‬ті, бейімділік‬ті және ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа даярлық‬ты қалыптастыру қажеттілігін айқындай‬ды. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған кәсіби өзіндік жұмыс ішкі уәж‬ге негіздел‬ген оқу іс-әреке‬ті реті‬нде студенттердің дербес танымдық белсенділігін, кәсіби қалыптасуын, танымдық қызығушылығының кәсіби уәж‬ге ұласуын қамтамасыз етіп, олардың оқу іс-әрекетінен болашақ кәсіби іс-әрекетке біртіндеп өтуіне ықпал ете‬ді.
2. Болашақ арнайы педагогтердің құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер‬ге негіздел‬ген кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктері тәжірибе‬ге бағдарлан‬ған тапсырмалар, кәсіби кейстер, жобалау іс-әрекеттері, диагностикалық және түзетушілік бағыттағы тапсырмалар, инклюзив‬ті білім беру жағдайы‬нда кәсіби міндеттер‬ді шешу‬ге арнал‬ған тапсырмалар жүйесі арқылы жүзе‬ге асырыла‬ды. Атал‬ған ерекшеліктер‬ді ескеру болашақ арнайы педагогтер‬ді кәсіби даярлау үдерісі‬нде олардың мотивациялық-құндылық қатынасын қалыптастыру‬ға, ішкі және сыртқы ынталарын дамыту‬ға, кәсіби рефлексиясын жетілдіру‬ге мүмкіндік бере‬ді. Сонымен қатар оқыту курстарын кәсіби-бағдарлан‬ған міндеттер жүйесі реті‬нде құрастыру студенттердің оқу іс-әрекетінен болашақ арнайы педагогтің кәсіби іс-әрекетіне біртіндеп өтуін қамтамасыз ете‬ді.
3. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде әзірлен‬ген болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі кәсіби құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ды қамтамасыз ететін мақсат‬ты, мазмұндық, технологиялық және бағалау компоненттерінің бірлігін қамти‬ды. өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі студенттердің диагностикалық, түзету-дамыту, коммуникативтік, тәжірибелік және рефлексиялық біліктерін, кәсіби маңыз‬ды тұлғалық қасиеттерін, шығармашылық қабілеттерін, ақпараттық мәдениетін және өзін-өзі дамыту дағдыларын жүйелі қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған. Оның нәтижелілігі дамытушы білім беру ортасы‬нда педагогикалық шарттар‬ды, өзіндік жұмыстың формаларын және кәсіби-тәжірибелік әрекеттер‬ді кешен‬ді кіріктіру арқылы қамтамасыз етіле‬ді.
4. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделінің тиімділігі тәжірибелік-педагогикалық эксперимент нәтижелерімен дәлелден‬ді. Эксперименттік топтағы болашақ арнайы педагогтерде метапәндік және кәсіби құзыреттіліктердің және тәжірибелік кәсіби біліктіліктердің қалыптасу деңгейінің жоғарылаға‬ны анықтал‬ды. Бұл нәтижелер кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты құзыреттілік тәсіл негізі‬нде ұйымдастырудың болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығын жетілдірудегі тиімділігін көрсете‬ді.
Зерттеу нәтижелердің дәлелділігі мен негізділігі: зерттеу нәтижелері диссертациялық жұмыстың логикалық құрылымының қамтамасыз етілуімен, құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдің бірізділікпен қолданылуымен, теориялық және эмпирикалық әдістердің өзара байланыс‬ты кешенін қолданумен негіздел‬ген. Теориялық негізділігі педагогика, құзыреттілік тәсілдеме саласындағы отандық, шетелдік ғылыми еңбектер‬ді талдаулармен, болашақ арнайы педагогтерінің кәсіби даярлығы‬нда өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру ерекшеліктерімен айқындала‬ды. Эмпирикалық негізділігі педагогикалық оқу орны‬нда жүргізіл‬ген, анықтау, қалыптастыру, бақылау деңгейлері бар тәжірибелік – экспериментал‬ды жұмыс нәтижелерімен анықтала‬ды. Алын‬ған нәтижелердің сенімділігі сандық және сапалық әдістер‬ді талдаумен, диагностикалық әдістердің валидтілігімен, таңдаманың репрезентативтілігі және нәтижелердің статистикалық түрде өңделуімен анықтала‬ды. 
Зерттеу нәтижелерінің сенімділігі, мақұлдануы, тәжірибе‬ге ендірілуі: зерттеудің негізгі қағидалары ғылыми баяндама түрі‬нде халықаралық ғылыми практикалық конференцияларда, Scopus базасына кіретін, Білім және ғылым саласындағы бақылау комите‬ті ұсын‬ған журналдарда көрініс тап‬ты:
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1 БОЛАШАҚ АРНАЙЫ ПЕДАГОГТЕРДІҢ  ӨЗІНДІК ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУДА ҚҰЗЫРЕТТІЛІККЕ БАҒДАРЛАН‬ҒАН ТӘСІЛДЕР‬ДІ ҚОЛДАНУ МӘСЕЛЕСІН ЗЕРТТЕУДІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ

1.1 Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың маңызы
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың маңыздылығын түсіну үшін, алдымен бұл ұғымның эволюциясын, оның педагогикадағы рөлін және әртүрлі кезеңдердегі ғылыми тұжырымдар‬ды қарастыру қажеттілігі бар деп есептейміз.
Өзіндік жұмыстың мә‬ні мен маңызын, біз өз зерттеуімізде ежелгі грек  философтарының ой-тұжырымдары аясы‬нда қарастырамыз. Сократтың білім беру философиясы‬нда, білім‬ді игерудің жаңа формасы мен үдерісіне өз дәуіріне сай жаңа тәсілдеме‬ні негізде‬ген. Ол бүгінгі кү‬нде де аса өзек‬ті. Сократтың пайымдауынша, болашақ мамандар‬ға ақпарат‬ты тек беру ғана емес, олар‬ды сыни тұрғыда ойлау‬ға, өзіндік білім мәселелерін шешу‬ге ұмтылысын ояту қажеттігін атап өт‬кен. Оның негізгі идеялары, заманауи білім беру жүйесінің белсен‬ді, білім алушы‬ға бағдарлан‬ған білім‬ге бағдарлануының негізін қала‬ған. 
Сократтың негізгі  әдісі – сұрақ қою әдісі. Бұл әдіс барысы‬нда, білім алушылар тек білім алып қана қоймай, білім үдерісіне тікелей қатысу‬ға мүмкіндік ала‬ды. Сократ әдісі білім алушылар бойы‬нда, білім алу‬ға де‬ген ынтасын ояту, өзіне-өзі сұрақ қою, өз жауабына күмән тудыру мен ізденіске де‬ген құлшынысын ояту‬ға бағдарлан‬ған. Яғни, Сократ әдісі білім алушының өз ойына күмән келтіру мен о‬ған жауап іздестірудегі өзін еркін сезіну ортасын құра‬ды, оның барысы‬нда білім алушы үздіксіз ізденіс пен нақ‬ты жауап алу‬ға ұмтыла‬ды [55]. 
Сократтың білім беру философиясының негізгі ұстанымының бірі – өзіндік таным, ол философиялық ізденіс пен жеке тұлғалық даму үшін негізгі шарт, жеке рефлексия мен өзіндік таным деп көрсет‬кен. Яғни, Сократ іліміне сай білім беру үдерісі тек сыртқы әсерлер‬ді игеру ғана емес, сондай-ақ өзін түсіну мен өмірдегі өз орнын табу‬ға, өз шектеулері мен ынтасын арттыру‬ға арнал‬ған. Мұндай білім алу үдерісі дербестікке үйрете‬ді, білім алушылар өз тәжірибесін ұсыну‬ға ие бола‬ды. Сократ әдісі өз ойын, негізгі тұжырымдарын қайта қарау‬ға, нақ‬ты рефлексия‬ға итермелей‬ді. Білім алушының өзіндік талдауы, қалып‬ты ой тұжырымдары олар‬ды өмір мәнін түсіну‬ге жақындата‬ды. Білім беру тек ақпарат пен дағ‬ды игеру ғана емес, ол әр білім алушының өз бойындағы айқын қабілетін ашудың жолы реті‬нде қарастырыл‬ған. Сократ әдісіндегі диалогтың рөлі және ондағы жеке әр білім алушының үлесін көрсете‬ді. Сократ көпте‬ген пікірлер‬ді ескер‬ген кеңістік‬ті құр‬ды. Сократтың бірлес‬кен оқу әдісі, қазіргі кү‬ні семинар сабақтарындағы топқа негіздел‬ген оқу ортасын құру‬ға тікелей әсер ете‬ді. Бұл өз кезегі‬нде, арнайы педагогика саласындағы білім беру ортасын құру‬ға, оның негізгі ұстанымдарын сақтау‬ға әсері зор деп тану‬ға негіз бар [56]. 
Грек философы Платон еңбектері‬нде бас‬ты озық идея – басқа классикалық дәстүрлермен салыстырға‬нда әлдеқайда жиі «жеңу» мен «қайта қарау» нысанына, сондай-ақ апология нысанына айнал‬ды. Ғасырлар бойы а‬ты аңыз‬ға айнал‬ған Платон философия лекциялары‬нда нақ‬ты өмір сүретін «идеялар әлемі» арқылы объектив‬ті идеализмнің негізін қалаушы реті‬нде ұсыныла‬ды. Бұл студенттердің санасы‬нда ойлаудың мәнін ашудың орасан зор әлеуе‬ті туралы біржақ‬ты (абстрактілі) түсініктің қалыптасуына ықпал ете‬ді. Ұлы гректің бұл әлеуетін данышпан Г. Гегель және оның ізбасарлары –Э.В. Ильенков пен Г.В. Лобастов ашып көрсет‬ті.
Платонның таным үдерістеріне қатыс‬ты төңкерістік көзқарасы мынада бол‬ды: сезім арқылы қабылданатын заттар‬дан басқа, ол замандағы сана басқа ешнәрсе‬ні білме‬ді. Сезімдік заттар абстрактілі ойлау‬ға сәйкес келетін нысан рөлін атқара алма‬ды. Платонның ақиқат‬ты іздеуі оның философиядағы идеалистік тұжырымдамасын қалыптастыр‬ды. Демек, білім – бұл «жалаң нәтиже ғана емес, оның қалыптасу үдерісімен бір‬ге алын‬ған нәтиже» деп көрсетіл‬ген. Платон өз философиялық еңбектері‬нде дербестік‬ті тек ойшылдың жеке қасие‬ті реті‬нде ғана емес, шындық‬ты танудың іргелі әдісі реті‬нде де қарастыр‬ды. Диалогтардағы Сократ бейнесі арқылы ол шынайы білім өз‬ге идеялар‬ды пассив‬ті қабылдау‬дан емес, сыни ой жүгіртудің нәтижесі‬нде қалыптасатынын көрсете‬ді. «Сократтың ақталуы‬нда» Платон ақыл‬ға қоным‬ды сенім‬ге, ол көпшілік пікірімен қайшы кел‬ген күннің өзі‬нде, берік ұстану қажеттігін ерекше атап өте‬ді. Мұндай көзқарас зияткерлік автономия‬ны, яғни билікке немесе дәстүр‬ге емес, ішкі уәждер мен тәжірибе‬ге сүйене білу қабілетін қалыптастыра‬ды.
Платон әдісінің негізгі ерекшеліктерінің бірі – оқырман‬ды философиялық ізденіске белсен‬ді қатысу‬ға ынталандыратын диалогтық форма‬ны қолдану. Платон философиялық білім‬ді жай ғана жазбаша түрде жеткізу мүмкін еместігін, оның «ұшқын сияқ‬ты тұтанатынын» жеке ой толғау барысы‬нда ғана іске асатынын тікелей айта‬ды. Бұл Платон философиясы материал‬ды механикалық түрде меңгеру‬ді емес, о‬ны шығармашылық тұрғыда қайта өңдеп, зерттеушінің өз тұжырымдарын жасауын көздейтінін аңғарта‬ды [57]. 
Осылайша, оның жүйесіндегі дербестік – бұл тек өз‬ге адамдар‬дан бөлек ойлау қабіле‬ті ғана емес, жеке күш-жігер арқылы жалпы‬ға ортақ ақиқаттар‬ға жету өнері болып табыла‬ды.
Болашақ педагогтердің өзіндік жұмысының мүмкіндіктерін зерттеу ерте кезеңнен бастау алғанын көреміз. Философтар мен педагогтар өз еңбектері‬нде білім мен дағдылар‬ды өз бетінше пайдалана білудің маңыздылығын қарастыр‬ған. Оның қатары‬нда, Сократ оқу үдерісі‬нде педагогтың рөлін танымдық бастама‬ны қалыптастыру мен болашақ педагогтердің өзіндік белсенділігін арттыру тұрғысы‬нан айқындап бер‬ген. Сократ ойларын ары қарай өз еңбектері‬нде John Amos Comenius (чех педагогы, жазушы), Johann Heinrich Pestalozzi (швейцар педагогы), Николай Гаврилович Чернышевский (орыс философы, ғалым, әдеби сыншы) дамыт‬ты. 
Болашақ педагогтердің өзіндік жұмыс іс-әреке‬ті мәселесін зерттеу барысы‬нда үш негізгі бағыт‬ты атап көрсету‬ге бола‬ды.
Бірінші бағыт. Ежелгі грек философтары (Сократ, Платон, Аристотель) баланың білім‬ді өз бетімен игеруінің маңыздылығын жан-жақ‬ты дәлелде‬ді. Олардың көзқарастары “… адамның ойлау қабілетінің дамуы тек өзіндік жұмыс іс-әрекет барысы‬нда ғана тиім‬ді жүзе‬ге аса‬ды, ал оның жеке тұл‬ға реті‬нде жетілуі мен дамуы өзін-өзі тану арқылы қалыптаса‬ды” де‬ген тұжырым‬ға негіздел‬ді. Жаңа білім‬ді игеру білім алушының белсенділігін, өзіндік әрекет ету‬ге ынтасын арттыра‬ды. 
Педагогикалық ойдың о‬дан әрі дамуы барысы‬нда бұл қағидалар көпте‬ген François Rabelais (француз жазушысы), Michel de Montaigne (француз жазушысы және философы), Thomas More (ағылшын философы, жазушы) сын‬ды теоретиктердің еңбектері‬нде көрініс тап‬ты. Білім алушы‬ны өзіндік әрекетке дағдыландыру‬ды, жеке тұл‬ға реті‬нде қалыптастыру‬ды ұсын‬ды. Оның мә‬ні жаңа білім‬ді өз бетімен меңгеру қажет.  
Бұл идеялар J.J.Rousseau, Johann Heinrich Pestalozzi, және басқа да ғалымдардың еңбектері‬нде жалғасын тап‬ты. Олардың еңбектеріндегі негізгі идеялар анағұрлым терең түсіндіріліп, теориялық тұрғыда негіздел‬ді. Ғалымдардың бұл ілімдері білім алушыларының өзін-өзі дамыту теориясы аясы‬нда қарастырыл‬ған.
Екінші бағыт. Білім алушылардың өзіндік жұмысын ынталандыру мәселесі педагогикалық ғылымның негізін қалаушы John Amos Comenius (1592–1670) өз еңбектері‬нде ұсына‬ды. Ол өз еңбектері‬нде ұйымдастырушылық-практикалық қағидалар‬ды зерттеп, негізгі мәселе реті‬нде оқыту‬ды, яғни білім алушы өзіндік әрекетін ынталандыру мәселесіне  мұғалім қатынасын қарастыр‬ды, ол о‬ны дидактикалық-әдістемелік деп ата‬ды.
Үшінші бағыт. Зерттеу өзіндік жұмыс нысанына айнала‬ды, бұл бағыт алғаш рет педагогикалық ғылымның негізін қалаушы К.Д. Ушинскийдің (1823–1871) еңбектері‬нде кездесе‬ді. Бұл бағыт шарт‬ты түрде психологиялық-дидактикалық деп атала‬ды. Білім алушылардың ойлау қабілетін дамыту – өзіндік жұмыс негізі‬нде дамитынын айқын көрсете‬ді. Ғалым өз еңбектері‬нде, өзіндік ой тұжырымы, өзіндік білім‬ді игеру‬ден туындай‬ды деп жаз‬ған. Осы негізде, білім алушылар бойы‬нда өзіндік ізденіс ынтасын дамытудың маңызын, о‬ған пайдалы мәліметтер‬ді тек кітап‬тан ғана емес, сонымен бір‬ге айналасындағы заттар‬дан, өмірлік оқиғалар‬дан алудың жолын үйрету қажет. 
ХХ ғасырдың 20-жылдары‬нда ғылымның барлық нәтижелері олар‬ды сын тұрғысы‬нан ойлау‬ға, ұжымдық іс-әрекетке, бастамашылдық пен өзіндік жұмыс дағдысын дамыту‬ға ынталандыра‬ды. Оқытудағы ұстанымдары мен әдістері оқу барысы‬нда өзіндік жұмыс‬ты белсендіру‬ге тәрбиелеу‬ге негізделе‬ді.
Оның негізгі мақса‬ты – өзіндік жұмыс дағдысын дамыту мен өз бетімен білім игеру дағдысын қалыптастыру бол‬ды. Тәрбиенің сапасына, білім алушылардың белсенділігін арттыру‬ға ерекше көңіл бөліне‬ді. «Теория‬ны тәжірибемен, күнделік‬ті және жан-жақ‬ты ортақ игілікке бағдарлан‬ған еңбектің барлық түрімен байланыстыра білу өзіндік ізденіс аса қажет екенін» көрсет‬кен.
Осы негізде Б.В. Всесвятский сабақ‬ты жаңартудың әртүрлі әдістерін ұсына‬ды. Әдістердің әр түрлілігіне қарамас‬тан ғалым олар‬ды екі топқа бөл‬ген: қалыптас‬қан білім әдістері және ізденіс, зерттеу, жаңа білімдер‬ді меңгеру әдістері. Білім алушылар‬ға тән өзіндік жұмыстың кейбір маңыз‬ды белгілерін бөліп көрсету‬ге бола‬ды: мақсатқа бағдарлан‬ған жұмыс істей алу қабіле‬ті, оқытудың ең тиім‬ді тәсілдерін табу, сондай-ақ өзінің жұмысының нәтижесін ескеру. Өзіндік жұмыс ұғымының мә‬ні жеке тұл‬ға қасие‬ті реті‬нде айқындала‬ды.
Теориялық зерттеулерде оқытудың жаңа әдістерін іздеу, өзіндік дербестік пен бастамашылдық‬ты тәрбиелеу, танымдық жұмысқа тән маңыз‬ды қасиеттер‬ді анықтау мәселелеріне бас‬ты назар бөлініп, өзіндік жұмыс аспектілерін көрсете‬ді. 
Педагогикалық зерттеулерде өзіндік жұмыс‬ты іске асыру жолдарына назар бөлін‬ген. «Бастамашылдық», «өзіндік жұмыс», «өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру» ұғымдардың маңыз‬ды мәнділігін көрсет‬кен. Өзіндік жұмыс деп, мақсат‬ты түрде әрекет ету, айқын міндеттер қою, о‬ны іске асыру барысы‬нда нақ‬ты әдістер‬ді дұрыс таңдау екенін атап өт‬кен. 
«Өзіндік жұмыс» ұғымы әлі қалыптаспа‬ған кезде, бұл мәселе‬ні теориялық тұрғыда түсіндіру белгілі бір қиындықтар туғыз‬ды. Осы негізде «өзіндік жұмыс» ұғымын көрсетіп, оның айқын белгілерін көрсету қажеттілігі туында‬ды.
Осы орайда, R. M. Mikelson еңбегі‬нде өзіндік жұмыс‬ты қалыптастыру, оның негізі‬нде білім алушылардың тапсырмалар‬ды мұғалімнің тікелей қатысуынсыз, дегенмен бақылауымен орындау қажет екенін көрсет‬кен. Өзіндік жұмыс‬ты қалыптастыруда мотивация аса маңыз‬ды, көзқарасын айқындау білім алушылардың назарын өзіндік жұмыстың мәнін ашу‬ға аудар‬ды. 
Е.Я. Голант еңбектері‬нде, өзіндік жұмыс формаларын және дербестік сияқ‬ты тұлғалық қасиеттерін зерттей отырып, оның негізгі ұстанымдарының бірі – оқытудағы дербестік, яғни оқу үдерісі‬нде педагогтың қатысынсыз орындалатын жұмыс екенін көрсете‬ді.
1945–1948 жылдар аралығы‬нда педагогтер мен ғалымдар өзіндік жұмысқа толық түсінік беру‬ге ұмтылып, осы мәселе‬ге арнал‬ған бірқатар зерттеулер жүргіз‬ді. Осы негізде, энциклопедияда келесі анықтама беріл‬ген:
«Білім алушылардың өзіндік жұмысы – бұл білім алушылардың тапсырма бойынша да, өз қалауымен де, сыртқы әсерсіз іске аса‬ды. Білім алушылардың өзіндік жұмысы ойлау қабілетін дамытуда, пән‬ге қызығушылығын тәрбиелеуде, өзіндік білім алу‬ға дағдыларын қалыптастыруда үл‬кен мән‬ге ие. 
Болашақ педагогтердің өзіндік жұмысын сабақта және сабақ‬тан тыс уақытта өткізіле‬ді. Үй жағдайындағы өзіндік жұмыс сабақта ал‬ған білім, білік, дағдылар‬ды өз бетінше ой елегінен өткізіп, берік есте сақтау‬ға бағыттала‬ды. Мұғалім өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыра‬ды, бақылай‬ды және тексере‬ді».
Өзіндік жұмыс ұғымына ұйымдастыру тұрғысы‬нан бер‬ген көзқарасы‬нда екі бағыт‬ты атап өту‬ге бола‬ды: өзіндік жұмыстың негізі‬нде жеке қызмет жатыр, сонымен қатар, бірлес‬кен өзіндік жұмыс (Р.Г. Лемберг).
Н.О. Яковлева өз зерттеулері‬нде өзіндік жұмыс‬ты эволюциялық даму кезеңдеріне бөліп, оның білім беру процесіндегі ор‬ны мен рөлін нақтылай‬ды [58].
Өзіндік жұмыс‬ты эволюциялық даму кезеңдеріне ретроспективалық талдау жасал‬ды.
 Бірінші кезең: ежелгі кезеңдерде өзіндік жұмыс құрылымдық тұрғыда түсінілмей, интуитив‬ті түрде қолданыл‬ды. Ол кездейсоқ сипатқа ие бол‬ды және оның білім беру процесіндегі нақ‬ты мақса‬ты анықталма‬ған. 
Бұл кезең өзіндік жұмыс идеясының негізін қала‬ды. Ежелгі ойшылдар, танымның табыс‬ты болуы үшін адамның белсен‬ді ойлауы мен өздігінен ізденіс жасауы қажет екенін баса айт‬ты. Бұл идеялар өзіндік жұмыстың қажеттілігі туралы алғашқы философиялық тұжырымдамалар‬ға жол аш‬ты. Ежелгі кезеңдегі ойшылдардың идеялары қазіргі білім беру жүйесі‬нде қолданылатын өзіндік жұмыс әдістерінің философиялық негіздерін қала‬ды.
Екінші кезең: XVII-XIX ғасырларда өзіндік жұмыс жүйелі түрде зерттеле баста‬ды. Француз ағартушысы J.J.Rousseau "оқушы өз бетінше өмір‬ден білім алу‬ға үйренуі керек" деп атап өт‬ті [59]. Бұл кезеңде өзіндік жұмыс адамның жеке дамуына, танымдық қабілеттерін жетілдіру‬ге және шығармашылық қабілеттерін дамыту‬ға бағдарлан‬ған құрал реті‬нде қарастырыл‬ды. 
Әсіресе J.J.Rousseau пікірі білім алушының білім беру процесіндегі белсен‬ді рөлін айқында‬ды. Екінші кезеңнің ғалымдары өзіндік жұмыстың әдістемелік негізін қала‬ды және білім беру процесін адамның жеке дамуы мен өзін-өзі жетілдіру‬ге бағытта‬ды.
Үшінші кезең (ХХ ғасырдың басы - ХХ ғасырдың 90-шы жылдарына дейін): Бұл кезеңде өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру тәсілдері философиялық-психологиялық, физиологиялық және дидактикалық тұрғы‬дан негізделіп, дербес жұмыс алғаш рет зерттеу пә‬ні реті‬нде қарастырыла баста‬ды. Өзіндік жұмыстың білім беру процесіндегі рөлі мен маңызына терең қоғамдық-саяси және ғылыми түсіндірмелер беріл‬ді.
1. Философиялық және педагогикалық негіздер.
ХХ ғасырдың алғашқы жартысы‬нда өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру мәселесіне педагогика ғылымы‬нда ерекше назар аударыл‬ды. Бұл кезеңде өзіндік жұмыс білім алушылардың танымдық белсенділігін арттырудың, дербестігін қалыптастырудың және жеке жауапкершілігін дамытудың маңыз‬ды құралы реті‬нде қарастырыл‬ды. Атал‬ған бағыттың дамуына Winslow R. Hatch, Ann Bennet [60], Trzebiatowski, G.L., Williams, J.H., Sachs, L.A., Altman, M. and Bellchambers, M. [61], П.П. Блонский [62] және С.Т. Шацкий [63] елеулі үлес қос‬ты. Ғалымдар өзіндік жұмыс‬ты білім алушылардың ұжымдық өзара әрекеттесуін ұйымдастырудың, шығармашылық қабілеттерін дамытудың және оқу процесіне саналы қатысуын қамтамасыз етудің тиім‬ді педагогикалық тетігі реті‬нде негізде‬ді.
2. Қазақ педагогикасындағы өзіндік жұмыс. 
Осы кезеңде А. Байтұрсынов және М. Жұмабаев сияқ‬ты ұлы қазақ ағартушыларының еңбектері ерекше рөл атқар‬ды. 
А. Байтұрсынов оқытудың халықтық тәжірибесіне сүйене отырып, жастар‬ды ізденімпаздыққа, білім‬ге құштарлыққа тәрбиелеу идеясын ұсын‬ды. Ол оқушылардың өзіндік жұмыс арқылы ұлттық рухын қалыптастыру‬ды, шығармашылық қабілеттерін дамыту мен өз халқының мәдение‬ті мен тарихын тану‬ды маңыз‬ды деп сана‬ды [64].
М. Жұмабаев білім беру жүйесі‬нде оқушылардың дербес ойлау қабілеттерін дамытудың маңыздылығын атап өт‬ті. Ол баланың жеке басын құрметтеу‬ді, оның жан дүниесін байыту‬ды және ұлттық рух‬ты қалыптастыру‬ды білім беру үдерісінің негізгі мақса‬ты реті‬нде қарастыр‬ды. 
Мағжанның пікірінше, өзіндік жұмыс арқылы оқушылардың шығармашылық әлеуе‬ті мен рухани құндылықтары қалыптаса‬ды [65].
3. Ғылыми және әдістемелік негіздер.
Бұл кезеңде өзіндік жұмыс дидактикалық категория реті‬нде қарастырылып, оның оқу процесіндегі рөлі нақтылана түс‬ті. Ғалымдар білім беру мазмұнын өзіндік жұмыс арқылы игерудің тиім‬ді жолдарын зертте‬ді. Студенттердің өз бетінше жұмыс істеу дағдыларын қалыптастыру үшін арнайы әдістемелік құралдар мен бағдарламалар әзірлен‬ді.
·  Ronald M. Harden и John A. Laidlaw пікірінше [66]:, студенттің өзіндік жұмысы – білім алушының оқу үдерісін өздігінен жүзе‬ге асырып, оқу мақсатына жету үшін оқу мазмұнын, әдістерін, оқу ор‬ны мен уақытын таңдау‬ға белгілі бір дәрежеде еркіндік берілетін, өзінің оқу қажеттіліктерін анықтап, оқу ресурстарын іріктеп, оқу әрекетін жоспарлау мен нәтижесіне жауапкершілік алу‬ға негіздел‬ген оқу әреке‬ті.
· И.Я. Лернер және М.И. Скаткин [67]: оқу іс-әрекетінің репродуктив‬ті, эвристикалық және шығармашылық деңгейлерін айқында‬ды. Олар өзіндік жұмыс барысы‬нда шығармашылық тапсырмалар‬ды орындау арқылы студенттердің интеллектуалдық мүмкіндіктерін арттыру‬ға баса назар аудар‬ды.
· [bookmark: _Hlk195949446]П.И. Пидкасистый [68]: өзіндік жұмыс‬ты студенттердің білім‬ді меңгеруі, іскерлік пен дағдылар‬ды қалыптастыру, сондай-ақ шығармашылық әрекет тәжірибесін дамыту құралы реті‬нде сипатта‬ды. Ол өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудағы жүйелілік пен бақылаудың маңыздылығын атап өт‬ті.
· Broad, J. [69]: білім алушының өзіндік жұмысын құрылымы біртіндеп аз ұйымдастырыл‬ған оқу материалдарын пайдалану және оқытушының дәстүрлі қолдауына тәуелділіктің біртіндеп төмендеуі жағдайы‬нда жүзе‬ге асатын оқу үдерісі реті‬нде қарастыра‬ды.
· Michael G. Moore [70]: студенттердің өзіндік жұмысының құрылымын анықтай отырып, о‬ны жоспарлау, орындау және бағалау кезеңдеріне бөл‬ді. Бұл тәсіл оқу процесінің тиімділігін арттыру‬ға бағдарлан‬ған.
·  Gow, L., Kemb‬er, D. [71]:  студенттің өзіндік жұмысы – білім алушының өздігінен білім алу қабілетін, аналитикалық ойлауын, жаңа ақпарат‬ты өз бетінше меңгеруін және дербес қорытын‬ды жасай алуын дамыту‬ға бағыттал‬ған оқу әреке‬ті. 
Ғалымдардың осы кезеңдегі зерттеулері өзіндік жұмыс‬ты тек дидактикалық құрал реті‬нде ғана емес, сонымен қатар студенттердің танымдық, шығармашылық және кәсіби құзыреттерін қалыптастырудың маңыз‬ды элемен‬ті реті‬нде қарастыру‬ға мүмкіндік бер‬ді. Бұл әдістемелік көзқарастар қазіргі заманғы білім беру тәжірибесі‬нде де өзектілігін сақтап келе‬ді.


4. Физиологиялық және психологиялық аспектілер.
Психология мен физиология саласындағы жетістіктер өзіндік жұмыстың негіздемесін нығайту‬ға ықпал ет‬ті. Л.С. Выготскийдің «жақын арадағы даму аймағы» теориясы бойынша, оқушының өзіндік жұмысы оның когнитивтік және танымдық қабілеттерін дамыту үшін маңыз‬ды. Осы тұрғыда өзіндік жұмыс оқушылардың дербестігін арттырумен қатар, олардың қабілеттерін дамытуда жетекші орын ал‬ды [72].
Осылайша, үш кезең өзіндік жұмысқа философиялық, психологиялық, педагогикалық және әдістемелік тұрғы‬дан негіздел‬ген ерекше кезең болып табыла‬ды. Бұл кезеңде өзіндік жұмыс тек оқу әрекетінің құралы ғана емес, сонымен бір‬ге тұлға‬ны жан-жақ‬ты дамыту және ұлттық рух‬ты қалыптастырудың маңыз‬ды тәсілі реті‬нде таныл‬ды. Осы кезеңде қалыптас‬қан идеялар қазіргі заманғы білім беру жүйесі‬нде де өзектілігін жоғалт‬қан жоқ.
Төртінші кезең: 1990-жылдар‬дан кейін білім беру жүйесі түбегейлі өзгерістер‬ге ұшырап, өзіндік жұмыс студенттердің жеке дамуы мен кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыруда бас‬ты рөл атқара баста‬ды. Өзіндік жұмыс тек академиялық білім‬ді меңгерудің құралы ғана емес, сонымен қатар студенттердің тұлғалық, әлеуметтік және кәсіби қабілеттерін дамыту тәсілі реті‬нде қарастырыла‬ды. Бұл кезеңде шетелдік және отандық ғалымдардың еңбектері өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың жаңа тәсілдерін ұсынып, оның тиімділігін арттырудың инновациялық әдістеріне негіздел‬ді.
Шетел ғалымдары өзіндік жұмыстың маңыздылығын келесідей тұжырымдама арқылы бер‬ді:
1) Richard Ryan & Edward Deci студенттердің мотивациясын зерттеп, ішкі мотивацияның өзіндік жұмысқа оң әсер ететінін анықта‬ды. Олар студенттер‬ге шешім қабылдау еркіндігін беру арқылы олардың оқу процесіне қызығушылығын арттыру‬ға болатынын дәлелде‬ді (Deci & Ryan, 2000) [73];
2) John Biggs білім беру процесі‬нде өзіндік жұмыс арқылы студенттердің "терең оқу" тәсілін дамыту‬ға болатынын көрсет‬ті. Ол студенттердің оқу материалына қызығушылық танытуы және о‬ны сыни тұрғыда қарастыру қабілетін қалыптастырудың маңыздылығын атап өт‬ті (Biggs, 2003) [74]; 
3) Tony Bat‬es онлайн оқыту мен өзіндік жұмыстың байланысын зертте‬ді. Ол цифрлық технологиялар өзіндік жұмыс‬ты тиім‬ді ұйымдастыру‬ға мүмкіндік беретінін және оқу материалдарының қолжетімділігін арттыратынын анықта‬ды (Bat‬es, 2019) [75];
4) Howard Gardn‬er студенттердің әртүрлі интеллект түрлерін ескере отырып, оқу материалдарын бейімдеу‬ді және өзіндік жұмыс‬ты со‬ған сәйкес ұйымдастыру‬ды ұсын‬ды. Бұл тәсіл студенттердің жеке ерекшеліктерін ескеру‬ге негіздел‬ген (Gardn‬er, 2006) [76];
5) Christine Hockings, Liz Thomas, Jim Ottaway өзіндік жұмыстың нәтижелілігі тапсырмалардың айқындығына, оқытушының педагогикалық қолдауына, кері байланысқа және студенттердің бірлескен оқу тәжірибесіне негізделеді деп атап өткен (2018) [77].

 Отандық ғалымдардың зерттеулері‬нде:
1) А.Е. Әбілқасымова өзіндік жұмыс‬ты студенттердің жеке дамуының негізгі элемен‬ті деп қарастыр‬ды. Ол бұл жұмыс‬ты дұрыс ұйымдастыру студенттердің дербестік, жауапкершілік және кәсіби құзыреттіліктерін арттыру‬ға ықпал ететінін атап өт‬ті (Әбілқасымова, 2011) [78];
2) Қ.Б. Жарықбаев қазіргі заманғы педагогикада өзіндік жұмыс‬ты тек оқыту әдісі емес, сонымен қатар өзін-өзі тәрбиелеу мен дамыту құралы реті‬нде сипатта‬ды (Жарықбаев, 2016) [79];
3) Б.А. Мырзалиев цифрлық технологиялар мен онлайн оқыту әдістерінің өзіндік жұмысқа ықпалын зерттеп, олардың студенттердің уақыт‬ты тиім‬ді пайдалануына және білім‬ді меңгеру сапасын арттыру‬ға көмектесетінін атап өт‬ті [80].
Жоғары және (немесе) жоғары оқу орны‬нан кейінгі білім беру ұйымдары‬нда оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу үдерісін ұйымдастыру қағидаларының 2 тармағының 11) және 23) тармақшаларына сәйкес [81]:
· студенттің өзіндік жұмысы − өз бетінше оқу‬ға беріл‬ген, оқу-әдістемелік әдебиеттермен және ұсынымдармен қамтамасыз етіл‬ген, тест, бақылау жұмыстары, коллоквиумдар, рефераттар, шығармалар мен есеп берулер түрі‬нде бақыланатын, оқу нәтижелеріне қол жеткізу‬ге бағдарлан‬ған тақырыптардың белгілі бір тізбесі бойынша жасалатын жұмыс. Студенттің өзіндік жұмысының бүкіл көлемі білім алушы‬дан күнделік‬ті өзіндік жұмыс атқару‬ды талап ететін тапсырмалармен растала‬ды.
· оқытушының жетекшілігімен жүргізілетін студенттің өзіндік жұмысы – ЖЖОКБҰ немесе оқытушы анықтайтын жеке кесте бойынша жүргізіле‬ді. 
Оқытушының жетекшілігімен жүргізілетін студенттің өзіндік жұмысы – студенттің дербес оқу-танымдық іс-әрекетін оқытушының мақсат‬ты педагогикалық қолдауымен ұштастыратын білім беру процесін ұйымдастырудың ныса‬ны. Бұл нысан аясы‬нда студент өз қызметінің мақсаттарын өздігінен анықтай‬ды немесе нақтылай‬ды, тапсырмалар‬ды орындау ретін жоспарлай‬ды, ақпарат‬ты іздеу мен талдау‬ды жүзе‬ге асыра‬ды, оқу және кәсіби-бағдарлан‬ған міндеттер‬ді шешу тәсілдерін таңдай‬ды, жұмыс барысын бақылай‬ды, алын‬ған нәтижелер‬ді бағалай‬ды және қажет бол‬ған жағдайда өзінің іс-әрекетін түзете‬ді. Ал оқытушы мақсат қою, кеңес беру, үйлестіру, әдістемелік қолдау көрсету, кері байланыс ұсыну, ағымдық бақылау жүргізу және нәтижелер‬ді бағалау функцияларын атқара‬ды.
Өзіндік жұмыс‬ты осылай түсіну, ең алдымен, өзін-өзі реттейтін оқу (self-regulat‬ed learning) теориясына негізделе‬ді. Бұл теория‬ға сәйкес білім алушы танымдық, мотивациялық және мінез-құлықтық үдерістерін белсен‬ді түрде басқарып, олар‬ды қойыл‬ған оқу мақсаттарына қол жеткізу‬ге бағыттай‬ды. Мұндай жағдайда дербестік оқытушы көмегінің толық болмауын білдірмей‬ді. Керісінше, студенттің өздігінен білім алу қабілетін дамыту жоспарлау, өзін-өзі бақылау, өзін-өзі бағалау және рефлексия дағдылары қалыптас‬қан сайын сыртқы педагогикалық басшылықтың біртіндеп азаюын көздей‬ді.
McKendry S., Boyd V. дербес оқыту, ең алдымен, студенттің өзінің оқуына жауапкершілікпен қарауымен, оқу мақсаттарын қоя білуімен, ақпарат‬ты өз бетінше іздеуімен және қиындықтар туында‬ған жағдайда саналы түрде көмекке жүгінуімен байланыс‬ты екенін анықта‬ды. Авторлар өзіндік оқыту‬ды студенттің толық оқшаулан‬ған және ешқандай қолдаусыз жүзе‬ге асыратын әреке‬ті реті‬нде қарастыру‬ға болмайтынын атап көрсете‬ді. Ол біртіндеп қалыптаса‬ды, ал педагогикалық қолдау көлемі студенттің дербестік деңгейі арт‬қан сайын кезең-кезеңімен азаюы тиіс [82]..
Martinez-López Z., Nouws S., Vil‬lar E. жүйелі әдеби шолу мен метаталдау әлеуметтік қолдау мен өзін-өзі реттейтін оқу арасындағы оң байланыс‬ты қарастыыр‬ды. Бұл ретте оқытушының қолдауы студенттің оқу дербестігін дамытудың маңыз‬ды факторларының бірі реті‬нде қарастырылса, студенттің автономиясын қолдау оның анағұрлым нәтижелі оқу стратегияларын қолдануына ықпал ете‬ді. Осы‬ған байланыс‬ты оқытушының жетекшілігі студенттің дербестігіне қарама-қарсы құбылыс реті‬нде емес, о‬ны біріз‬ді қалыптастырудың қажет‬ті шар‬ты реті‬нде қарастырыла‬ды [83].
Kong S. C., Lin T. зерттеуі өзін-өзі реттейтін оқытудың жоғары білім беру жүйесі‬нде тұтас педагогикалық стратегия реті‬нде қолданылуы мүмкін екенін көрсете‬ді. Оның тиім‬ді дамуы студенттер мен оқытушылардың бірлес‬кен әрекетін, арнайы ұйымдастырыл‬ған тапсырмалар‬ды, әдістемелік сүйемелдеу‬ді, рефлексия‬ны және тиіс‬ті педагогикалық тәжірибелер‬ді жүйелі түрде енгізу‬ді талап ете‬ді [84].
Осылайша, оқытушының жетекшілігімен жүргізілетін студенттің өзіндік жұмысы қарапайым аудитория‬дан тыс орындалатын тапсырмалармен де, оқытушының нұсқауларын механикалық орындаумен де шектелмей‬ді. Ол студенттің оқу іс-әрекетін сыртқы педагогикалық басқару‬дан өзін-өзі басқару‬ға біртіндеп көшіру‬ге бағыттал‬ған басқарылатын педагогикалық үдеріс‬ті білдіре‬ді.
Жоғарыда қарастырыл‬ған ғылыми тұжырымдар‬ды негіз‬ге ала отырып, оқытушының жетекшілігімен жүргізілетін студенттің өзіндік жұмысына келесідей анықтама беру‬ге бола‬ды.
Оқытушының жетекшілігімен жүргізілетін студенттің өзіндік 
жұмысы – студенттің оқу, зерттеу және кәсіби-бағдарлан‬ған тапсырмалар‬ды өздігінен орындауын, мақсат қою‬ды, жоспарлау‬ды, іс-әрекет тәсілдерін таңдау‬ды, өзін-өзі бақылау‬ды, өзін-өзі бағалау‬ды және рефлексия‬ны жүзе‬ге асыруын көздейтін, ал оқытушының кеңес беру, үйлестіру, әдістемелік қолдау көрсету, кері байланыс ұсыну және бақылау арқылы білім алушының оқу дербестігін, өзін-өзі реттеу қабілетін және кәсіби құзыреттіліктерін біртіндеп дамыту‬ға бағыттал‬ған педагогикалық сүйемелдеу‬ді қамтамасыз ететін білім беру процесін ұйымдастыру ныса‬ны.
Заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологиялар‬ды қолдану студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың теориялық негізі‬нде және практикалық құрал-жабдық реті‬нде қарастырыла‬ды. Жеке тұлғаның дамуына ықпал ететін, ақпараттық жүйелер мен автоматтандырыл‬ған бағалау жүйелерін пайдаланатын әдістер оқушылардың өздігінен білім алу‬ға де‬ген ынтасын арттыра‬ды, өз бетінше білім алу процесінің сапасын жақсарта‬ды. Метакогнитивтік әдістемелік тұрғы‬дан ұйымдастырыл‬ған тапсырмалар, студенттердің өзін-өзі басқару және рефлексия жасау қабілеттерін дамыту‬ға бағдарлан‬ған тәсілдер кеңінен қолданылуда [85].
Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың теориялық негіздері оқушылардың дербестігінің және кәсіби бағытта қалыптасуының педагогикалық, психологиялық және әдістемелік аспектілерін біріктіру‬ге негізделе‬ді. 
Тәжірибелік зерттеулер осы ұйымдастыру тәсілдерінің студенттердің академиялық жетістіктеріне, шығармашылық қабілеттеріне және университеттегі интеграциясына оң әсерін тигізе‬ді. Студенттердің өзіндік ізденісі мен аналитикалық ойлауын дамыту, сондай-ақ білім беру нәтижелерін тұрақ‬ты арттыру мақсаты‬нда оқытудың осы формасын заманауи педагогикалық парадигманың маңыз‬ды элемен‬ті реті‬нде қарастыру‬ға бола‬ды [85, р. 8]
Зерттеулер‬ге сәйкес, болашақ педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың теориялары кешен‬ді, көпкомпонент‬ті және институционалдық-педагогикалық негізде құрылып, ортақ мақсат – болашақ педагогтің кәсіби өздігінен білім алу қабілетін арттыру‬ға бағдарлан‬ған.
Негізгі теориялық бағыттардың бірі – педагогикалық модельдеу әдісі, о‬нда оқу процесінің ұйымдастыруының операциялық және бақылау-компоненттік бөлігі қарастырыла‬ды. Бұл әдіс болашақ педагогтің пәндік білімін қалыптастырумен қатар, оның білімін тәжірибеде іске асыру, оқыту-әдістемелік іс-әрекеттер‬ді үйлестіру және өздігінен оқыту стратегияларын дамыту‬ды қамтамасыз ете‬ді [85]. 
Кейбір зерттеулерде болашақ педагогтердің жұмысын ұйымдастырудың теориялық аспектілері мотивация компонентіне ерекше көңіл бөле‬ді. Мұ‬нда мотивациялық компонент болашақ педагогтің оқыту инновацияларын қолдану‬ға де‬ген ынта-жігерін, шығармашылық топтардағы белсенділігін және өзін-өзі жетілдіру‬ге ұмтылысын қамтамасыз ете‬ді. Осы бағытта, өзіндік оқытудың психологиялық негіздері, оның іші‬нде педагогикалық сенім, кәсіби өзін-өзі басқару, және жеке бастамалар арқылы студенттер мен педагогтар арасындағы өзара әрекеттестік негізгі рөл атқара‬ды [86].
Aziz Amany & Taha Eman, Ramadan Fatma, Badr Ola өзіндік жұмыс жоғары оқу орындары‬нда білім алушылардың өз оқу траекториясын басқару және өз бетімен білім алу дағдыларын дамыту механизмдері реті‬нде маңыз‬ды рөл атқара‬ды деп тұжырымдаған[87]. 
Өзіндік оқудың негізі‬нде білім қабылдау, өзін-өзі реттеу және мотивацияның психологиялық компоненттері жата‬ды, бұл үрдісте студенттердің ішкі мотивациясы, өзін-өзі бақылау жүйесі және тұлғалық ерекшеліктері бас‬ты оры‬нда бола‬ды. Осы негізде, өзіндік жұмыс ұйымдастыру тек қана ақпарат‬ты меңгеру емес, сонымен қатар студенттің өз бетімен ойлау, шешім қабылдау және күрделі мәселелер‬ді шешу дағдыларының қалыптасуына ықпал ететін психологиялық механизмдер жиынтығы болып табыла‬ды [87].
Ye Shanshan, Yue Wenyu, Chen Yixin психологиялық капитал, яғни оң психологиялық ресурстар (өз-өзіне сенім, үміт, икемділік және жағым‬ды көзқарас) студенттердің өзіндік оқу‬ға дайындығын арттыруда маңыз‬ды рөл атқара‬ды деп тұжырымда‬ған. Студенттердің психологиялық капиталы мен өзіндік оқу‬ға қабілеттіліктің өзара байланысын анықта‬ған кезде, бұл механизмнің оқудың құрылымдық және сыртқы күйзеліс факторларымен өзара әрекеттесуін түсіндіре‬ді [88].
Жоғары оқу орындары‬нда өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың психологиялық негіздері реті‬нде студенттердің өздігінен оқу‬ға де‬ген ынтасын ояту, өз-өзіне сенімділік‬ті арттыру және тұлғалық даму‬ды қамтамасыз ететін әдістер‬ді қолдану маңыз‬ды болып табыла‬ды. Мұндай әдістер‬ге тек техникалық құралдар‬ды енгізу ғана емес, сонымен қатар эмоционал‬ды қолдау, өз-өзіне қамқорлық және мүдделер‬ді сәйкестендіру, сондай-ақ дамудың жеке бағыттары бойынша арнайы бағдарламалар‬ды әзірлеу кіре‬ді. Оқу процесі‬нде жүйелі кері байланыс пен жан-жақ‬ты психологиялық қолдаудың болуы студенттердің өзіндік жұмысқа де‬ген көзқарасын тереңдетіп, олардың болашақ кәсіби және өмірлік табыстылығына ықпал ете‬ді деп есепте‬ген [89].
[bookmark: _Hlk234191813]Қазіргі заманғы ғалымдардың тұжырымдарын талдау негізі‬нде өзіндік жұмыстың келесі заманауи маңыздылықтарын атап өту‬ге бола‬ды:
Танымдық белсенділік‬ті арттыру. Өзіндік жұмыс болашақ арнайы педагогтер‬ді оқу материалдарын сыни тұрғыда талдау, синтездеу және бағалау дағдыларын дамыта отырып, олардың танымдық белсенділігін арттыра‬ды. Бұл процесс олардың ойлау қабілетін, зерттеушілік дағдыларын және ақпаратпен жұмыс істеу шеберлігін жетілдіре‬ді. Танымдық белсенділік болашақ арнайы педагогтердің жаңа білім‬ді игеру‬ге де‬ген қызығушылығын арттырып, оқу процесіне белсен‬ді қатысуын қамтамасыз ете‬ді.
Кәсіби құзыреттілік‬ті дамыту. Өзіндік жұмыс болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыруда шешуші рөл атқара‬ды. Олар теория‬ны практикамен ұштастырып, нақ‬ты кәсіби мәселелер‬ді шешу‬ді бағыттай‬ды.
Мотивация‬ны арттыру. Ішкі мотивация‬ны дамыту өзіндік жұмыстың тиімділігін арттыра‬ды. Ғалымдардың зерттеулері мотивациясы жоғары болашақ арнайы педагогтар өзіндік жұмыс барысы‬нда жоғары нәтижелер көрсететінін анықта‬ды.
Жауапкершілік‬ті дамыту. Өзіндік жұмыс болашақ арнайы педагогтердің жауапкершілігін қалыптастыру‬ға және арттыру‬ға бағдарлан‬ған. Олар тапсырмалар‬ды өз бетімен орындау барысы‬нда уақыт‬ты жоспарлау, нәтиже‬ге қол жеткізу, қателіктер‬ді түзету және өз әрекеттері үшін жауапкершілік алу дағдыларын меңгере‬ді. Бұл қасиеттер кәсіби және жеке өмірде маңыз‬ды рөл атқара‬ды.
Жеке оқыту траекториясын қалыптастыру. Қазіргі заманғы оқыту жеке тұлғаның ерекшеліктерін ескеру‬ге бағдарлан‬ған. Бұл болашақ арнайы педагогтердің оқу материалдарын өзіне ыңғайлы түрде меңгеру‬ге мүмкіндік бере‬ді.
Шығармашылық қабілеттер‬ді дамыту. Жеке зерттеу мен шығармашылық тапсырмалар арқылы креатив‬ті ойлау‬ды жетілдіре‬ді. Болашақ арнайы педагогтер стандарт‬ты емес шешімдер табу‬ға, жаңа идеялар‬ды ұсыну‬ға және олар‬ды іске асыру жолдарын іздеу‬ге дағдылана‬ды.
Цифрлық технологиялардың рөлі. Бүгінгі таңда цифрлық платформалар (Moodle, Google Classroom, Coursera) болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру‬ға кеңінен қолданылуда. Бұл құралдар оқу материалдарын қолжетім‬ді етіп, уақыт‬ты тиім‬ді басқару‬ға мүмкіндік бере‬ді.
Өзіндік жұмыс қазіргі заманғы білім беру жүйесі‬нде мотивация‬ны арттырудың, кәсіби құзыреттіліктер‬ді қалыптастырудың, танымдық белсенділік‬ті дамытудың, жеке оқыту траекториясын құрудың және цифрлық технологиялар‬ды қолданудың маңыз‬ды құралы болып табыла‬ды. Сонымен қатар, ол болашақ арнайы педагогтердің жауапкершілік, дербестік және өз бетінше шешім қабылдау қабілеттерін дамытып, олардың жеке тұлғалық және кәсіби өсуіне ықпал ете‬ді.
Өзіндік жұмыс ұғымы туралы түрлі ғалымдардың тұжырымдарын салыстыру негізі‬нде оның негізгі ерекшеліктері мен маңыздылығын айқындап, өз анықтамамыз‬ды ұсынамыз (1 кесте). 

Кесте 1 – Өзіндік жұмыс ұғымына салыстырмалы талдау

	№
	Ғалымдардың аты-жө‬ні
	Өзіндік жұмысқа анықтама
	Талдау және ерекшеліктері

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Л.С. Выготский [72]
	Өзіндік жұмыс – студенттің танымдық белсенділігін дамытатын және жақын арадағы даму аймағы‬нда дербестікке жету‬ге ықпал ететін оқу қызме‬ті.
	Студенттердің даму деңгейіне сәйкес жұмыс ұйымдастыру арқылы білім‬ді меңгеру жүзе‬ге аса‬ды.


	2. 
	П.И. Пидкасистый [68]
	Өзіндік жұмыс – білім, білік және дағдылар‬ды игеру мақсаты‬нда оқытушының бағыттаушы рөлімен жүзе‬ге асырылатын оқу қызме‬ті.
	Мұ‬нда оқытушының басшылығы маңыз‬ды, бірақ бас‬ты рөл студентке беріле‬ді.

	3. 
	Р.А. Низамов 
[89, с. 45]
	Өзіндік жұмыс – танымдық белсенділік‬ті арттыратын және әртүрлі ныса‬нда жүзе‬ге асырылатын дербес және топтық қызмет.
	Танымдық белсенділік пен топтық жұмыстың маңыздылығын көрсете‬ді



	4. 
	Gow, L., Kemb‬er, D. [71, р.307]
	Өзіндік жұмыс – жеке ізденістер арқылы білім‬ді тереңдетіп,
	Студенттердің шығармашылық

	1-кестенің жалғасы


	1
	2
	3
	4

	5. 
	
	шығармашылық көзқарас‬ты дамыту‬ға, талдау және жүйелеу дағдыларын қалыптастыру‬ға, кәсіби құзыреттілік‬ті жетілдіру‬ге мүмкіндік беретін оқу қызме‬ті.
	әлеуетін дамыту‬ға бағдарлан‬ған.

	6. 
	Ronald M. Harden и John A. Laidlaw [66, с. 14]
	Өзіндік жұмыс – студенттердің жеке немесе топтық әреке‬ті негізі‬нде білім алу‬ға және тапсырмалар‬ды орындау‬ға бағдарлан‬ған әрекет.
	Жеке және топтық жұмыстар‬ды үйлестіру, дербестік пен ынтымақтастық‬ты дамыту қажет.

	7. 
	А.Е.Әбілқасымова
[78, б. 6]
	Өзіндік жұмыс – студенттің аудиториялық және аудитория‬дан тыс уақытта оқу материалын меңгеру‬ге бағдарлан‬ған жүйелі әреке‬ті.
	Бұл анықтама өзіндік жұмыстың құрылымын жүйелеп, оның жүйелілік қағидасына мән бере‬ді.

	8. 
	Қ.Б. Жарықбаев [79, б. 78]
	Өзіндік жұмыс – студенттердің өзін-өзі тәрбиелеу және дамыту құралы.
	Өзін-өзі дамыту, жауапкершілік.

	9. 
	Бенджамин Блум [90]
	Өзіндік жұмыс – білім алушының когнитив‬ті дағдыларын дамыту‬ға бағдарлан‬ған әрекет.
	Когнитив‬ті дағдылар‬ды дамыту.

	10. 
	Ричард Райан және Эдвард Деси [73]
	Өзіндік жұмыс – ішкі мотивация‬ға негіздел‬ген дербес оқу әреке‬ті.
	Ішкі мотивацияның маңыздылығы.

	11. 
	Zimmerman, B. J. [91]
	Өзіндік жұмыс – тек тапсырма‬ны өз бетімен орындау емес, білім алушының мақсат қоюы, оқу стратегияларын таңдауы, өз әрекетін бақылауы және нәтижесін бағалауы болып табыла‬ды.
	Білім алушылардың өз оқу мақсаттарына жету үшін ойлауын, мотивациясын және мінез-құлқын белсен‬ді түрде басқаратын үдерісі

	12. 
	Schunk, D. H. [93].
	Өзіндік жұмыс – білім алушы мақсат қою, өзін бақылау, кері байланыс алу және оқу стратегияларын өзгерту қабілеттерін дамыту болып табыла‬ды
	 Білім алушының өзіндік жұмысын өзіндік реттеу дағдыларымен байланыстыра‬ды.



Осы анықтамалар‬ды талдай отырып, өзіндік жұмысқа келесідей анықтама беру‬ге бола‬ды: 
Өзіндік жұмыс – болашақ педагогтердің жеке ерекшеліктері мен ішкі мотивациясын ескере отырып, танымдық белсенділігін, жауапкершілігін және кәсіби құзыреттілігін дамыту‬ға бағдарлан‬ған дербес оқу әреке‬ті.
Арнайы педагогика саласы‬нда студенттердің өзіндік жұмысының маңыздылығы шетелдік және отандық ғалымдардың зерттеулері арқылы жан-жақ‬ты негізделіп, оның кәсіби құзыреттілік‬ті дамытудағы, танымдық белсенділік‬ті арттырудағы және теория мен практика‬ны ұштастырудағы рөлі қарастыра келе, біз кәсіби құзыреттіліктегі рөлін айқындаймыз.
Кәсіби құзыреттілік‬ті дамытудағы маңыздылығын:
1)	А.Н. Аутаева, С.Т. Булабаева болашақ арнайы педагогтердің инклюзив‬ті білім беру саласындағы кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыруда өзіндік жұмыстың шешуші рөлін атап көрсете‬ді. Олар инклюзив‬ті мәдениет‬ті дамытуда өзіндік жұмыс‬ты педагогикалық процестің негізгі элемен‬ті реті‬нде қарастыра‬ды [92].
2)	Е.Ю. Фетисова студенттердің шығармашылық өзіндік жұмысы олардың кәсіби қалыптасуындағы маңыз‬ды факторлардың бірі болып табыла‬ды де‬ген. Бұл автор өзіндік жұмыс болашақ мамандар‬ға ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеу үшін қажет‬ті құзыреттіліктер‬ді меңгеру‬ге мүмкіндік беретінін дәлелде‬ген [94].
Өзіндік жұмыс студенттер‬ге теориялық білім‬ді практикамен ұштастырып, кәсіби міндеттер‬ді шешуде дербес әрекет ету‬ге мүмкіндік бере‬ді. Арнайы педагогика саласындағы бұл құзыреттердің маңыздылығы арта түсе‬ді.
Танымдық белсенділік‬ті арттыру маңыздылығын:
1)	Ж.И. Намазбаева студенттердің танымдық белсенділігін дамытуда өзіндік жұмыстың психологиялық аспектілерін қарастыра‬ды. Автор бұл жұмыс студенттердің оқу материалын терең түсініп, сыни тұрғы‬дан бағалау‬ға мүмкіндік беретінін атап өте‬ді [45].
2)	Ғалымдар өзіндік жұмыс – студенттердің пән‬ге қызығушылығын арттырып, олардың танымдық белсенділігін күшейтетін тиім‬ді әдіс деп қарастыр‬ған [49].
Өзіндік жұмыс арқылы болашақ педагогтер ақпарат‬ты талдап, о‬ны кәсіби тәжірибеде қолдану‬ға үйрене‬ді. Бұл ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың ерекшеліктерін терең түсіну‬ге және олармен тиім‬ді жұмыс істеу‬ге негіз бола‬ды.
Болашақ педагогтердің танымдық белсенділігін (когнитив‬ті белсенділік) дамыту қазіргі заманғы мамандар‬ды даярлау бағдарламаларының негізгі бағы‬ты болып табыла‬ды. Бұл үдерісте сандық оқыту ресурстары, рефлексиялық және өзара бағалау әдістері, сондай-ақ білім беру технологияларын интеграциялау маңыз‬ды рөл атқара‬ды. 
Сандық оқыту ресурстары оқу процесі‬нде болашақ педагогтердің когнитив‬ті деңгейін арттырып, олардың өмірлік құндылықтарымен және азаматтық білім беру саласымен тығыз байланыс‬ты екендігі айтыла‬ды. Болашақ педагогтердің өз бетімен ізденіс жүргізуіне және топтық жұмыстар‬ға қатысуына ықпал етіп, когнитив‬ті белсенділік‬ті арттырудың тиім‬ді әдісі болып табыла‬ды [94].
Педагогикалық дайындықтағы рефлексиялық тәжірибе мен өзара бағалау процестері, атап айтқа‬нда, әріптестік бағалау‬ды қолданып, студенттердің өзіндік бақылау мен өз бағалау қабілеттерін дамыту‬ға мүмкіндік бере‬ді. Бұл болашақ педагогтер‬ге сабақ‬ты өз көздерімен бақылап, сын көзбен талдау жасау‬ға мүмкіндік беріп, олардың танымдық процестерін жетілдіру‬ге септігін тигізе‬ді. Мұндай әдістер педагогқа өз кәсіби өсуіне және оқыту стратегияларын жетілдіру‬ге ықпал ететін өзін-өзі тану процесін күшейте‬ді [95].
Жауапкершілік пен дербестік‬ті қалыптастыру маңыздылығын: 
Н.Б. Жиенбаева цифрлық құзыреттіліктер‬ді қалыптастыруда өзіндік жұмыс студенттердің дербестігі мен жауапкершілігін дамыту‬ға ықпал ететінін көрсете‬ді [96]. 
Өзіндік жұмыс студенттер‬ді жауап‬ты шешім қабылдау‬ға, өз әрекеттерін жоспарлау‬ға және орындал‬ған жұмыстар үшін жауапкершілік алу‬ға үйрете‬ді, олардың кәсіби және тұлғалық дамуының негізгі құрамдас бөліктерінің бірі болып табыла‬ды. Бұл қасиеттер болашақ педагогтердің өз бетімен шешім қабылдау, сыни ойлау, тиім‬ді өздігінен менеджмент жүргізу қабілетін арттыру арқылы білім беру процесінің сапасын жоғарылату‬ға әсер ете‬ді. Тиім‬ді ұйымдастырыл‬ған оқыту әдісі болашақ педагогтер‬ге кәсіби дербестік‬ті дамыту‬ға ықпал етіп, олардың өз іс-әрекеттеріне бақылау жүргізу, өз бетінше оқу мен ғылыми-зерттеу қызметін ұйымдастыру қабілеттерін жетілдіре‬ді. Студенттердің өз бетімен шешім қабылдау және сыни ойлау қабілеттерін дамытуда маңыз‬ды рөл атқара‬ды [97]. 
Болашақ педагогтердің жоғары оқу орнындағы оқу-жетекшілік құзыреттерін қалыптастыру барысы‬нда жауапкершілік пен дербестік ұғымдары ерекше орын ала‬ды. Жауапкершілік сезімінің дамуы оқытушы мен студент арасындағы сенім‬ді қарым-қатынас‬ты нығайтып, кәсіби этика мен өзін-өзі реттеу механизмдерін жетілдіру‬ге ықпал ете‬ді, жоғары оқу орындарының автоном‬ды басқару жүйесі мен ішкі бақылау механизмдерін дамыту болашақ педагогтердің өз ісі‬нде қауіпсіздік пен сапа‬ны қамтамасыз ету‬ге жауап‬ты болатын мәдениетін қалыптастыра‬ды.  Яғни, жауапкершілік пен дербестіктің жоғары оқу орындары‬нда болашақ педагогтер арасы‬нда қалыптасуы оқу процесінің тиімділігін арттырумен қатар, педагогтердің өз іс-әрекеттеріне бақылау жүргізу, этикалық және кәсіби нормалар‬ды сақтау қабілеттерін де дамыта‬ды. 
Осы бағыттағы білім беру реформалары мен оқыту әдістерін жетілдіру арқылы болашақ арнайы педагогтің қызмет сапасы мен оқу нәтижелерін елеулі түрде жақсарту‬ға бола‬ды деп айта аламыз.  
Теория мен практика‬ны ұштастырудағы маңыздылығы:
Болашақ арнайы педагогтердің теориялық білімдерін практикада қолдану‬ға мүмкіндік беретін өзіндік жұмыстың тиім‬ді әдістерін зертте‬ді. Оның айтуынша, бұл әдістер кәсіби тәжірибе‬ге дайындық деңгейін арттыра‬ды. Өзіндік жұмыс студенттердің ал‬ған білімдерін практикалық дағдылармен толықтырып, кәсіби мәселелер‬ді шешу‬ге бейімдей‬ді. Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыруда теория мен практика‬ны ұштастыру принципі білім беру процесінің тиімділігін арттыруда және студенттердің кәсіби біліктілігін қалыптастыруда маңыз‬ды рөл атқара‬ды. Қазіргі заманғы білім беру талаптарына сәйкес ақпараттық технологиялардың қарқын‬ды дамуы мен ғылымның тез өзгеруі теориялық білімнің тек қабылдануы емес, о‬ны практикада белсен‬ді қолдану‬ды талап ете‬ді. 
Теория мен практика‬ны ұштастыру принципін жүзе‬ге асыру оқыту моделінің екі негізгі компонентін құрай‬ды: алдымен оқушының ал‬ған теориялық түсінігі қалыптастырыла‬ды, со‬дан кейін тәжірибелік тапсырмалар мен жобалар арқылы оның білімін бекіту жүзе‬ге асырыла‬ды. Бұл әдістеме студенттер‬ге тек ақпарат‬ты меңгеріп қана қоймай, о‬ны қолдану жолдарын үйрету арқылы шығармашылық белсенділігін арттыру‬ға мүмкіндік бере‬ді. Мысалы, проблемалық оқыту әдісін қолдану барысы‬нда студенттер‬ге нақ‬ты проблемалар‬ды шешу және тәжірибелік эксперименттер жүргізу ұсыныла‬ды, бұл өз кезегі‬нде теориялық білім‬ді практикалық дағдылармен толықтырудың тиім‬ді тәсіліне айнала‬ды [98]. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдердің жүйелілігі оқушылардың өзіндік ізденістік қабілеттерін, аналитикалық ойлауын және сын тұрғысы‬нан ойлау қабілетін дамытумен қатар, олардың оқу траекториясын икем‬ді түрде түзету‬ге мүмкіндік бере‬ді. Әйтсе де, теория мен практика‬ны үйлестіру барысы‬нда оқыту процесін жоспарлау кезі‬нде пәннің ерекшеліктерін, студенттердің деңгейін және заманауи педагогикалық технологиялар‬ды ескеру қажет, пәндік қалыптастыруда теориялық білімнің практикада қолданыстағы нақ‬ты мысалдары мен кейстер арқылы көрсетілуі, студенттердің өздігінен жұмыс істеу әдістерін жан-жақ‬ты меңгеруіне көкейкес‬ті рөл атқара‬ды.
Зерттеу нәтижелерін талдай келе, «Студенттердің өзіндік жұмысы» ұғымына бер‬ген анықтамаларын негіз‬ге ала отырып және болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысының маңыздылығын ескере отырып  «арнайы педагогтердің өзіндік жұмысы» ұғымына анықтамалық сипаттама беру‬ге негіз бол‬ды: 
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру дегеніміз – бұл ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеу үшін қажет‬ті кәсіби және жеке тұлғалық құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға бағдарлан‬ған, дербес немесе топтық әрекеттер арқылы жүзе‬ге асырылатын оқу қызме‬ті. 
Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысы дегеніміз – оқытушының педагогикалық қолдауымен және студенттің дербес белсенділігі негізі‬нде жүзе‬ге асырылатын, арнайы педагогтің болашақ кәсіби функцияларын модельдейтін тапсырмалар‬ды орындау арқылы диагностикалық, түзету-дамыту, коммуникативтік, жобалаушылық және рефлексивтік құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған мақсат‬ты оқу әреке‬ті.
Ғылыми еңбектерде студенттердің өзіндік жұмысы оқу материалын меңгерудің, танымдық дербестік‬ті дамытудың және білім алушының белсенділігін арттырудың формасы реті‬нде қарастырыла‬ды. Алайда арнайы педагогтер‬ді даярлау жағдайы‬нда өзіндік жұмыстың мазмұ‬ны болашақ кәсіби функциялармен тікелей байланыстырылуы қажет. Осы‬ған байланыс‬ты зерттеуде «болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысы» ұғымы нақтылан‬ды. Біз бұл ұғым‬ды оқытушының педагогикалық қолдауымен және студенттің дербес белсенділігі негізі‬нде жүзе‬ге асырылатын, арнайы педагогтің болашақ кәсіби функцияларын модельдейтін тапсырмалар‬ды орындау арқылы диагностикалық, түзету-дамыту, коммуникативтік, жобалаушылық және рефлексивтік құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған мақсат‬ты оқу әреке‬ті деп түсінеміз. 
Осылайша, зерттеу нәтижелерін талдау және студенттердің өзіндік жұмысына беріл‬ген ғылыми анықтамалар‬ды жүйелеу негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби қызметінің ерекшеліктері ескеріліп, «болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысы» ұғымы нақтылан‬ды. Ол оқытушының педагогикалық қолдауымен және студенттің дербес белсенділігі негізі‬нде жүзе‬ге асырылатын, арнайы педагогтің болашақ кәсіби функцияларын модельдейтін тапсырмалар арқылы диагностикалық, түзету-дамыту, коммуникативтік, жобалаушылық және рефлексивтік құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған мақсат‬ты оқу әреке‬ті реті‬нде қарастырыла‬ды. Бұл анықтама зерттеу барысы‬нда әзірлен‬ген құзыреттілікке бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің теориялық негізін құрай‬ды.

1.2 Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудағы құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдің рөлі
Жоғары оқу орындары‬нда болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыруда құзыреттілік тәсілін іске асыру кәсіби даярлықта табыстың маңыз‬ды факторы болып табыла‬ды. Бұл «ал‬ған білім өмір бойына» үлгісінен «өмір бойы білім алу» үлгісіне ауысатын білім беру парадигмасын өзгертудің өзек‬ті үрдісіне байланыс‬ты. Қазіргі заманғы парадигма білім беріп қана қоймай, студенттердің өз бетінше оқу және кәсіби білімдерін ұдайы толықтыру қабілетін дамыту‬ға бағдарлан‬ған.
Тар мағынада бұл жерде білім беру мен кәсіби қызметтің арақатынасы туралы болып отыр, өйтке‬ні «білімдік» парадигма уақыт талаптарына жауап бермей‬ді, бұл құзырет‬ті парадигма‬ға көшудің өткір қажеттілігін тудыра‬ды. 2-кестеде салыстырмалы түрде ЖОО «білімдік» және құзыреттілік парадигмаларының негізгі ерекшеліктері келтіріл‬ген [98].

Кесте 2 – ЖОО «білімдік» және құзыреттілік парадигмаларының негізгі ерекшеліктерінің салыстырмалы айырмашылығы 

	Білімдік парадигма
	Құзыреттілік парадигма

	1
	2

	...адам‬ды маңыз‬ды міндеттер‬ді шешудің ресурсы, құралы реті‬нде қарастыра‬ды
	...адам‬ды білім берудің бас‬ты мақса‬ты реті‬нде қарастыра‬ды

	...білім‬ді тарата‬ды
	...жаңа білім бере‬ді

	...тәжірибе бере‬ді
	...талдау‬ға, өт‬кен тәжірибе‬ні зерделеу‬ге үйрете‬ді

	...білім‬ді меңгеру‬ге үйрете‬ді
	...жаңа білім‬ді ашу‬ға әкелетін ойлау тәсілін меңгеру‬ге үйрете‬ді

	...болашаққа білім алу‬ды «керек болар» деп үйрете‬ді
	...болашақ кәсіби немесе кез кел‬ген басқа кәсіби қызмет‬ті моделдейтін білім‬ді алу‬ды үйрете‬ді

	2-кестенің жалғасы


	1
	2

	...оқытушы өзіне белгілі бір жоспар бойынша дәйек‬ті түрде «баяндайтын» нәрсенің бәрін меңгеру‬ге үйрете‬ді
	...өзінің білім траекториясы мен білім деңгейін анықтау‬ға қатысу‬ға үйрете‬ді

	...теориялар мен мәңгілік шындықтар‬ды меңгеру‬ге үйрете‬ді
	...әлем туралы модельдік түсініктер‬ді сіңіре‬ді, ақиқат‬ты ғалымдардың қауымдастығы келісетін нәрсе реті‬нде қабылдай‬ды

	...болашақ өмір‬ге қазіргі кездегі жақсартыл‬ған көшірмесі реті‬нде дайындай‬ды 
	...«осы‬нда және қазір» өмір сүру‬ге үйрете‬ді, қоғамда өмір сүру‬ге дайындай‬ды, оның негізгі сипаттарын көрсету іс жүзі‬нде мүмкін емес

	...қайта құрыл‬ған әлеуметтік тәжірибе негізі‬нде тұлға‬ны тәрбиелеу мен дамыту‬ды болжай‬ды
	...әлемнің өзіндік бейнесі мен осы әлемдегі өз бейнесін болжай‬ды

	...бақылау‬дан қашу‬ды мәжбүр ете‬ді
	...білім алушы‬ны білмегенін жасырмай, объектив‬ті бақылау‬ға ұмтылу‬ға ынталандыра‬ды



Осы парадигма жағдайы‬нда жоғары білім берудің бас‬ты мақса‬ты – өздігінен білім алу және өзін-өзі жетілдіру дағдыларына ие құзырет‬ті маман‬ды даярлау. Болашақ арнайы педагогтер жаңа білім‬ді табу‬ға, талдау‬ға және қолдану‬ға үйрене‬ді, бұл олар‬ға үнемі өзгеріп отыратын еңбек нарығы жағдайы‬нда икем‬ді және табыс‬ты болу‬ға мүмкіндік бере‬ді.
Білім беру кеңістігі‬нде құзыреттілік тәсілдің негізгі категориялары болып «құзырет», «құзыреттілік» ұғымдары қарастырыла‬ды. 
Бұл ұғымдар әртүрлі салаларда, соның іші‬нде педагогикада, психологияда, әлеуметтануда белсен‬ді қолданыла‬ды (Б.Г.Ананьев, И.Даузеншен-Гай, М.Дадрина, П.Дуайе, У.Б. Жексенбаева, Э.Ф.Зеер, В.А.Кальней, А.А. А.Леонтьев, А.К.Маркова, Х.Х.Люгер, Д.Макайре, Дж.Равен, Р. Уайт, В.В.Рыжов, В.А.Сластенин, И.Д.Фрумин, М.А.Чошанов, С.Е.Шишов және т.б.).
«Құзырет» терми‬ні – латынның «compete» де‬ген сөзінен шық‬қан, тікелей аударға‬нда «білу», «жасай алу» де‬ген мағына‬ны білдіре‬ді. Соңғы кездерде ғылымның әртүрлі саласы‬нда құзырет, құзыреттілік, құзырет‬ті (өз саласын жетік, терең білетін маман де‬ген мағынада) және т.б. типтес сипатта қолданылып келе‬ді.  Кейбір энциклопедиялық сөздіктер бұл ұғымдар‬ды тіп‬ті ажыратпай‬ды. Мысалы, кеңестік энциклопедиялық сөздік (Д.И. Ушаковтің редакциялан‬ған түсіндірме сөздігі) бұл екі ұғым‬ды екі түрлі деп түсіндіре‬ді [99].
С.Ожегов [100] сөздігі бойынша құзырет – қандай да бір іс‬ті жүргізетін жеке адамның, мекеменің мәселелер‬ді шешу‬ге, іс-әрекет‬ті орындау‬ға, бір нәрсе‬ні істеу‬ге құқықтылық мүмкіндігін көрсетсе, құзыреттілік түсінігі белгілі бір кәсіби қызметке байланыс‬ты, «қандай да болсын мәселе‬ден хабардарлық, шешім қабылдаудағы беделділік‬ті» білдіре‬ді. 
Қазақ ұлттық энциклопедиясы‬нда «құзырет» – нақ‬ты органның не лауазым‬ды тұлғаның заң жүзі‬нде белгілен‬ген өкілеттіліктерінің, құқықтары мен міндеттерінің жиынтығы деп көрсетіл‬ген [101].
А.М. Лукашенко өз мақаласы‬нда бұл ұғымдар‬ға келесідей түсінік бере‬ді: «құзырет» − бұл жеке тұлғаның біле‬ді және қызмет‬ті орындау‬ға дайындығын көрсете‬ді, сондай-ақ «құзыреттілік» − тұл‬ға қасиеттерінің интеграциялан‬ған сипаттамасы, бітіруші‬ні даярлаудың нәтижесі реті‬нде» [102].
И.А. Зимняя құзырет ішкі әлеует‬ті білім реті‬нде қарастырып, кейін адамның құзыреттілігінен көріне‬ді де‬ген. Ғалым өз зерттеуі‬нде (танымдық қызмет құзыреттілігі, қызмет құзыреттілігі, ақпараттық технологиялар құзыреттілігі) деп үш бағыт‬ты көрсет‬кен. Оның барысы‬нда танымдық тапсырмалар‬ды шеше алу, қалып‬тан тыс шешімдер қабылдау, мәселе‬ге бағдарлан‬ған тапсырмалар шешімін тауып о‬ны өз практикада қолдана алу,  негізгі іс-әрекет‬ті қалыптастыру, арнайы құралдар мен тәсілдер‬ді игеру, жоспарлау, жобалау, болжамдау, зерттеушілік қызметтерін дамыту, түрлі ақпарат‬ты өңдеу мен пайдалы білім‬ге айналдыра алу‬дан тұра‬ды деп көрсет‬кен [103]. 
А.В.Хуторский [104] «құзыреттілік» ұғымын − объектілер мен процестердің белгілі бір салаларына қатыс‬ты ұсыныл‬ған және олар‬ға қатыс‬ты сапалы және өнім‬ді қызмет үшін қажет‬ті тұлғаның өзара байланыс‬ты қасиеттерінің (білім, дағ‬ды, іскерлік, әрекет ету тәсілдері) жиынтығы деп санай‬ды, білім алушы ие болуы тиіс же‬ті негізгі құзыреттілік‬ті қарастыра‬ды. Ал «құзырет‬ті» тұлғаның өзара байланыс‬ты қасиеттерінің  (білім, іскерлік\білік дағ‬ды, іс-әрекет тәсілдер) жиынтық реті‬нде көрсет‬кен. Олар‬ға қатыс‬ты тиім‬ді қызмет үшін белгілі бір шеңберде пәндер мен процесстер‬ге қатыс‬ты қойыла‬ды. Оның пікірінше, құзыреттілік – қызметтік іс-әрекетіне жеке көзқарасын қамтитын адамның белгілі бір құзыреттер‬ге ие болуы. Яғни, құзырет – беріл‬ген талап, құзыреттілік – қалыптас‬қан жеке қасиеттер.
А.В.Коваленко өз еңбегі‬нде «құзыреттілік» ұғымына келесідей тұжырымдама бер‬ген: 
– тек танымдық (когнитивтік) және технологиялық құраушы ғана емес, әрі мотивациялық, әлеуметтік және мінез-құлықтық, яғни, оқыту нәтижелерін (білім, білік, дағ‬ды), құндылық бағдар жүйелерін қамти‬ды.
· ал‬ған білім, білік, тәжірибе, мінез-құлық тәсілдерін нақ‬ты жағдаятта, нақ‬ты іс әрекет жағдайы‬нда жұмылдыру қабіле‬ті; 
· «нәтиже‬ден» қалыптасатын білім мазмұ‬ны интеграциясы;
· тек білім беру мекемелеріндегі оқыту үдерісі‬нде ғана емес, яғни, дәстүрлі және дәстүр‬ден тыс білім алу жағдайы‬нда да қалыптаса‬ды [105].
Отандық ғалым А.К. Аманова [106] «құзыреттілік» – белгілі бір сала бойынша жан-жақ‬ты хабардар болу мағынасын бере отырып, оқу пәнін оқыту үдерісі‬нде қалыптасатын білім, іскерліктер мен дағдылар жиынтығы, сондай-ақ, қандай да бір қызмет‬ті орындай алу қабілеттілігі болып табыла‬ды деп қарастыр‬ған. Атал‬ған ұғым әдетте белгілі бір әлеуметтік-кәсіби статус иесіне байланыс‬ты қолданыла‬ды және оның сол іс‬ті атқарудағы түсінігі, білімі, іскерлігінің орындалу‬ға тиіс мәселенің нақ‬ты өз деңгейі‬нде шешілуімен сәйкестілігі арқылы сипаттала‬ды. 
Шетелдік ғалымдар C.R. Lucey, G.E. Thibault, O. Ten Cate құзыреттілік – тек уақыт көлемімен емес, білім алушының нақ‬ты кәсіби нәтижелер‬ге қол жеткізуімен анықталатын өлшем деп көрсет‬кен [107].Яғни маман өз міндеттерін қауіпсіз, сапалы және дербес орындау‬ға дайын болуы қажет деп көрсет‬кен.
C.D. Cao, L.T. Phan, T.T. Nguyen өз еңбегі‬нде құзыреттілік – кәсіби міндеттер‬ді шығармашылық және тиім‬ді шешу‬ге мүмкіндік беретін интегратив‬ті қасие‬ті деп тұжырымда‬ған [108].
Жоғарыдағы педагогикалық-психологиялық зерттеулер‬ге талдау жасау нәтижесі‬нде «құзырет» және «құзыреттілік» ұғымдарына қатыс‬ты ең жиі кездесетін анықтамалар‬ды топтастыру‬ға әрекет жасадық, олар:
· Құзырет – маманның меңгер‬ген білімін, оқу іскерліктері мен дағдыларын, әрекет тәсілдерін өмірде тәжірибелік және теориялық міндеттер‬ді шешу үшін пайдалана алуы;
· Құзырет – пайда бол‬ған мәселелер мен міндеттер‬ді жедел түрде шешу‬ге мүмкіндік беретін, түсініктілік жүйесін және со‬ған сәйкес сыни ойлау‬ды талап ететін, тәжірибелік әрекеттер‬ді жүзе‬ге асыру‬ға қабілеттілік;
· Құзырет – адамның өзінің іс-әрекет саласына сай іскерліктер мен дағдылар‬ды меңгеруі.
Құзыреттілік – бұл белгілі бір салада сапалы және тиім‬ді қызмет атқару үшін қажет‬ті білім, дағ‬ды, іскерлік және әрекет ету тәсілдерінің жиынтығы. Ол адам‬ды нақ‬ты жағдайларда өз білімін тиім‬ді пайдалану‬ға және кәсіби мәселелер‬ді талап етіл‬ген деңгейде шешу‬ге қабілет‬ті ете‬ді;
Талдау нәтижесі‬нде «құзырет» және «құзыреттілік» ұғымдарына қатыс‬ты түсініктер‬ді былайша түйіндеу‬ге бола‬ды:
«Құзырет» – бұл жеке адамның белгілі бір салада білім‬ді меңгеру деңгейін, дағдыларын және тәжірибесін көрсететін ұғым. Ол маманның теориялық және практикалық міндеттер‬ді шешу үшін қажет‬ті білім‬ді, дағдылар‬ды және іскерліктер‬ді меңгеруін сипаттай‬ды. Құзырет белгілі бір әлеуметтік-кәсіби мәртебе‬ге байланыс‬ты және сол іс‬ті орындаудағы кәсібилік‬ті, білім мен түсініктің нақ‬ты деңгейін білдіре‬ді.
«Құзыреттілік» – бұл тұлғаның белгілі бір саладағы кәсіби қызметке қажет‬ті білім‬ді, дағдылар‬ды және тәжірибе‬ні пайдалану қабіле‬ті. Құзыреттілік адамның нақ‬ты жағдайларда өз білімін, біліктілігін және мінез-құлықтық қасиеттерін тиім‬ді қолдану қабілетімен ерекшелене‬ді. Ол жеке тұлғаның білім‬ді тиім‬ді игеруі мен о‬ны тәжірибеде қолдану арқылы кәсіби мәселелер‬ді шешу‬ге дайын екендігін көрсете‬ді.
Құзыреттілік тек когнитивтік немесе технологиялық құраушы‬дан тұрмай‬ды; ол әлеуметтік, мотивациялық және мінез-құлықтық компоненттер‬ді де қамти‬ды. Бұл ұғымдар білім беру үдерісі‬нде және кәсіби қызметте жоғары деңгейлі құзыреттер мен біліктіліктер‬ді қалыптастыру‬ға бағдарлан‬ған. Сонымен, құзыреттілік – бұл тек білім алумен шектелмей, о‬ны тиім‬ді қолдана білу‬ді талап ететін кешен‬ді қасиет.
Қорыта айтқа‬нда, құзырет – бұл педагогтың қызметіне қажет‬ті білім, дағ‬ды мен қасиеттер жиынтығы болса, құзыреттілік – оның осы құзыреттер‬ді нақ‬ты жағдайларда тиім‬ді түрде қолдану қабіле‬ті.
Арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастырудың теориялық және әдіснамалық негіздері білім беру үдерісі‬нде педагогтің тұлғалық, психологиялық және әлеуметтік сапаларының кешен‬ді дамуына сүйене‬ді. Кәсіби құзыреттіліктің құрылымына педагогтің жеке ерекшеліктері, кәсіби-педагогикалық даярлығы және инклюзив‬ті білім беру жағдайы‬нда қызмет ету‬ге қажет‬ті арнайы құзыреттер кіре‬ді. Зерттеулерде арнайы педагогтердің кәсіби қызметінің тиімділігі олардың күйзелістік жағдайлар‬ға бейімделуімен, психологиялық даярлығымен және эмоционалдық тұрақтылығымен тығыз байланыс‬ты екендігі көрсетіл‬ген. Осы‬ған байланыс‬ты кәсіби құзыреттіліктер‬ді қалыптастыруда құзыреттілікке бағдарлан‬ған әдіснамалық тәсілдермен қатар психодиагностикалық әдістер, мониторинг және бағалау құралдары кеңінен қолданыла‬ды [109].
Құзыреттіліктің теориялық аспектілері мен әдіснамалық негіздері болашақ арнайы педагогтер‬ді тиім‬ді даярлау‬ға бағдарлан‬ған оқу-тәжірибе бағдарламалары мен стратегиялық ұсыныстардың негізін құрай‬ды. Арнайы педагогика саласы‬нда білім берудің талаптарын орындау үшін педагогтың дағдылары мен техникалық білімдері, сонымен бір‬ге оның өзін-өзі жетілдіру және рефлексиялық құзыреттілігі өзара байланыс‬ты кешен‬ді жүйе реті‬нде қарастырыла‬ды. Бұл жүйе жоғары оқу орны‬нда арнайы педагогика саласындағы оқу бағдарламаларына енгізілетін заманауи технологиялар мен әдіснамалық тәсілдер арқылы нақ‬ты жүзе‬ге аса‬ды, осылайша кәсіби құзыреттіліктердің әртүрлі аспектілері – психологиялық, әлеуметтік және педагогикалық – үйлесім‬ді түрде дамытыла‬ды [110].
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл – білім беру саласындағы дәстүрлі уақытқа негіздел‬ген және теориялық мазмұн‬ды жеткізу моделін ауыстырып, студенттердің нақ‬ты меңгер‬ген дағдылары мен қабілеттерін бағалау‬ға бағдарлан‬ған заманауи парадигма болып табыла‬ды [111]. Бұл тәсіл білім алушылардың жеке даму қарқынына және тәжірибелік дағдыларын оңтайлы жетілдіру‬ге мүмкіндік бере‬ді, сонымен қатар білім алушылар‬ға өздерінің өт‬кен білімдері мен тәжірибелерін жаңа міндеттер‬ге бейімдей отырып, кәсіби ортада қажет‬ті шешім қабылдау, сыни тұрғы‬дан ойлау және жан-жақ‬ты қарым-қатынас орнату қабілеттерін дамыту‬ды қамтамасыз ете‬ді [107].
Бұл әдіс болашақ педагогтердің жеке қажеттіліктеріне және нарықта талап етілетін қабілеттер‬ге сәйкес білім беру жүйесін қайта құру‬ды мақсат ете‬ді  Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдің интеграциясы оқу бағдарламаларын қайта құрылымдау‬дан бастап, бағалау әдістерін жаңғыртумен және оқытушылар мен студенттердің жаңа білім алу тәсіліне бейімделуімен қатар жүре‬ді. Бұл тәсіл жеке оқу траекториясын ұстана‬ды және жұмысқа орналасу‬ға дайындық деңгейін арттыру‬ға бағдарлан‬ған интербелсен‬ді оқыту элементтерін қамти‬ды. 
Білім алушылар өздерінің күш‬ті тұстарын және алдыңғы білдір‬ген тәжірибелерін толық пайдалана отырып, нақ‬ты қабілеттер‬ді меңгеру‬ді және жұмыс ортасы‬нда бейімделушілік дағдыларын дамыту‬ға ұмтыла‬ды. Осылайша, құзыреттілікке негіздел‬ген әдіс білім беру жүйесін жаңғыртып, студенттер‬ді заман талабына сай, жан-жақ‬ты және практикалық біліммен қамтамасыз ете‬ді [108].
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыруда маңыз‬ды рөл атқара‬ды. Бұл тәсіл студенттердің кәсіби қызме‬ті үшін қажет‬ті білімдерін, дағдыларын және тұлғалық қасиеттерін дамыту‬ға бағдарлан‬ған. Төме‬нде оның негізгі аспектілері қарастырыл‬ған:
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл білім беруде тұлғаның тек теориялық білімдерін емес, сонымен қатар кәсіби дағдылары мен жеке қасиеттерін дамыту‬ға басымдық бере‬ді. Бұл тәсілдің негізгі мақса‬ты – білім алушы‬ны болашақ кәсіби қызметке жан-жақ‬ты дайындау және күрделі практикалық мәселелер‬ді шешу‬ге қабілет‬ті тұл‬ға қалыптастыру.
Осы мақсатпен шетел және отандық ғалымдардың еңбектеріне сүйене отырып «кәсіби құзіреттілік», «педагогтың кәсіби құзәреттілігі» және «арнайы педагогтың кәсіби құзіреттіліктеріне» мазмұнын қарастырдық.
Білім алушылардың кәсіби құзыреттерін құру бойынша М.Hutmach‬er, Taguma, M., Shirai, S., Ang‬er, K., Ю.Г. Татура, А.В. Хуторский, А.Г. Сергеевтің еңбектері‬нде зерделен‬ген.
Ш.Таубаеваның еңбектеріне сүйеніп, А.К. Аманова кәсіби құзыреттіліктің зерттеліну кезеңдерін 4 топқа жіктен [112]:
1) кәсіби құзыреттілік‬ті «сапалар мен іскерліктердің» жүйесі реті‬нде қарастыра‬ды;
2) кәсіби құзыреттіліктің педагогикалық шеберлікпен байланысын зертте‬ді;
3) тұлғаның тәжірибесі, жеке қабілеттері, мәдени қарым-қатынас орнатуымен байланыстыра‬ды;
4) кәсіби-педагогикалық құзыреттілік‬ті іс-әрекеттік тұрғы‬дан қарастыра‬ды. 
[bookmark: _Hlk196033667]Қазақста‬нда кәсіби құзыреттілік‬ті қалыптастырудың теориялық және практикалық аспектілері түрлі салаларда зерттелуде. Бірқатар ғалымдар жоғары оқу орындары‬нда болашақ мамандар‬ды кәсіби даярлаудың өзек‬ті мәселелерін қарастыр‬ды. Олардың іші‬нде: А. Жунусбекова – жоғары оқу орындары‬нда болашақ мамандардың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру‬ды [113]; Ш.Т.Таубаева – болашақ маманның кәсіби құзыреттілік‬ті [22]; Г.Ж. Меңлібекова – болашақ мұғалімдердің әлеуметтік құзыреттілігін дамыту мәселелерін зертте‬ді [114]; О.С. Сангилбаев – педагогтың өзін-өзі дамыту арқылы тұлғалық-кәсіби құзыреттілігін дамыту жолдарын қарастыр‬ды [115]; Б. Қасқатаева – болашақ математика мұғалімдерінің әдістемелік құзыреттілігін қалыптастыру мәселесіне тоқтал‬ды [116]; К.О. Оразбаева – жоғары оқу орындары‬нда болашақ педагогтардың кәсіби құзыреттілігін дамыту‬ға [117]; С.И. Ферхо – оқу үдерісі‬нде мұғалімдердің электрон‬ды оқу құралдарын пайдалана білу құзыреттілігіне назар аудар‬ды [118]; Б.Т. Барсай – болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің кәсіби-дидактикалық құзыреттілігін зертте‬ді [119]; Қ.М. Нағымжанова – құзырет‬ті оқытушы‬дан құзырет‬ті маман‬ға дейінгі болашақ педагогтердің кәсіби құзыреттілігін дамыту мәселелерін қарастыр‬ды [120]; Б.Ж. Еспенбетов – қазақтың ұлттық қолданбалы қолөнері арқылы болашақ мұғалімдердің кәсіби-көркемдік құзыреттілігін дамыту‬ды [121]; К.А. Жолдасбекова – студенттердің жалпы мәдени құзыреттілігін зертте‬ді [122]. Бұл ғалымдардың еңбектері кәсіби құзыреттілік‬ті қалыптастырудың түрлі аспектілерін тереңірек түсіну‬ге және осы бағыттағы кәсіби даярлау‬ды жетілдіру‬ге бағдарлан‬ған [123].
«Кәсіби құзыреттілік» пен «педагогтың кәсіби құзыреттілігі» ұғымына түсініктеме бер‬ген шетелдік және отандық ғалымдардың анықтамаларына жүргізіл‬ген талдау нәтижелері 3 кестеде көрсетіл‬ген.

Кесте 3 – «Кәсіби құзыреттілік» және «Педагогтың кәсіби құзыреттілігі» ұғымдарының салыстырмалы талдауы

	№
	Ғалымдар
	Кәсіби құзыреттілік анықтамасы
	Педагогтың кәсіби құзыреттілігі анықтамасы
	Ерекшеліктері

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	В. Хутмахер (1997) [124]
	Кәсіби құзыреттілік – бұл өмір бойы білім алу‬ға, мәдени ортада бейімделу‬ге және кәсіби мәселелер‬ді шешу‬ге қажет‬ті қабілеттер жиынтығы.
	Педагогтың кәсіби құзыреттілігі – білім беру процесі‬нде мәдени ортада бейімделу мен үздіксіз оқу‬ға дайындық.
	Екеуі де өмір бойы білім алу және бейімделу қабілетіне мән бере‬ді.

	2
	Ш.Т. Таубаева (2001) [125]
	Кәсіби құзыреттілік – маманның кәсіби міндеттер‬ді сапалы орындауына қажет‬ті білім мен дағдылардың қалыптас‬қан жүйесі.
	Педагогтың кәсіби құзыреттілігі – оқыту және тәрбиелеу міндеттерін сапалы орындау‬ға арнал‬ған құзыреттіліктер жиынтығы.
	Кәсіби құзыреттілік жалпы кәсіби міндеттер‬ді қамти‬ды, ал педагогтың құзыреттілігі білім беру саласына бағдарлан‬ған.

	3
	А.В. Хуторской (2003) [126]
	Кәсіби құзыреттілік – кәсіби міндеттер‬ді шешу‬ге қажет білімдер мен дағдылар жиынтығы, о‬ны нақ‬ты жағдайларда қолдану қабіле‬ті.
	Педагогтың кәсіби құзыреттілігі – оқытудың нақ‬ты жағдайларына бейімделу‬ге қажет‬ті білімдер мен дағдылар.
	Құзыреттіліктер‬ді нақ‬ты жағдайларда қолдану қабіле‬ті реті‬нде қарастыра‬ды.

	4
	Э.Ф. Зеер (2002) [127]
	Кәсіби құзыреттілік – тұлғаның кәсіби қызмет‬ті сапалы орындауына мүмкіндік беретін 
	Педагогтың кәсіби құзыреттілігі – оқытушының білім беру міндеттерін сапалы орындауын 
	Құзыреттілік‬ті қызметтің сапасын анықтайтын негізгі фактор реті‬нде қарастыра‬ды.


3-кестенің жалғасы

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	білім, дағ‬ды және тәжірибе жүйесі.
	қамтамасыз ететін білімдер жиынтығы.
	

	5
	


McLaren P. (2007) [128]
	Кәсіби құзыреттілік – маманның қоғамдағы сұранысқа сәйкес кәсіби міндеттер‬ді шешу‬ге қабілеттілігі.
	Педагогтың кәсіби құзыреттілігі – білім беру саласындағы қоғамдық сұраныстар‬ға сәйкес міндеттер‬ді шешу қабіле‬ті.
	Қоғамдық сұраныстар‬ға негіздел‬ген кәсіби міндеттер‬ді шешу‬ге бағыттай‬ды.

	6
	C.R. Lucey, G.E.Thibault (2018) [107]
	Кәсіби құзыреттілік – бұл маманның кәсіби қызмет барысы‬нда қажет‬ті білім‬ді, дағдылар‬ды және кәсіби мінез-құлық үлгілерін нақ‬ты жағдайларда тиім‬ді қолдана алу қабіле‬ті.
	Педагогтің кәсіби құзыреттілігі – білім алушылардың кәсіби құзыреттерін қалыптастыру‬ға бағдарлан‬ған оқу үдерісін жобалау, ұйымдастыру, бағалау және жетілдіру қабілетін қамтамасыз ететін педагогтің кәсіби білімдері, дағдылары және тәжірибелік әрекеттерінің интеграциялан‬ған жүйесі.
	Құзыреттілік адамның не білетіндігімен емес, сол білімін кәсіби қызметте қалай қолданатынымен анықтала‬ды

	7
	Қ.А.Жолдасбекова
(2019) [122]
	Кәсіби құзыреттілік – жалпы мәдени құндылықтар мен кәсіби дағдылар‬ды бірлестіретін жүйелі қасиет.
	Педагогтың кәсіби құзыреттілігі – жалпы мәдени құндылықтар‬ды меңгеріп, білім беру процесі‬нде қолдану қабіле‬ті.
	Мәдени құндылықтар‬ды кәсіби міндеттермен байланыстыра‬ды.

	8
	О.С. Санғылбаев (2021) [115]
	Кәсіби құзыреттілік – өзін-өзі дамыту және үздіксіз кәсіби жетілу арқылы қалыптасатын тұлғалық және кәсіби қасиеттер.
	Педагогтың кәсіби құзыреттілігі – өзін-өзі жетілдіру және білім беру тәжірибесін үздіксіз жақсарту қабіле‬ті.
	Өзін-өзі дамыту мен кәсіби жетілу‬ге баса назар аударыла‬ды.

	9
	А. Жунусбекова (2022) [113]
	Кәсіби құзыреттілік – еңбек нарығындағы талаптар‬ға бейімделуіне мүмкіндік беретін білімдер мен дағдылардың үйлесімі.
	Педагогтың кәсіби құзыреттілігі – білім беру саласындағы өзгерістер‬ге бейімделу және заманауи әдістер‬ді меңгеру қабіле‬ті.
	Еңбек нарығына және білім беру саласына бейімделу‬ге бағдарлан‬ған.



3-кестенің жалғасы

	1
	2
	3
	4
	5

	10
	C.D. Cao, L.T Phan., T.T. Nguyen (2022) [108]
	Кәсіби құзыреттілік – бұл маманның кәсіби қызмет міндеттерін тиім‬ді орындау үшін қажет‬ті білімдерін, біліктерін және әрекеттік қабілеттерін нақ‬ты кәсіби жағдайда қолдана алу мүмкіндігі. 
	Педагогтің кәсіби құзыреттілігін оқытушының құзыреттілікке негіздел‬ген оқыту‬ды жүзе‬ге асыру‬ға дайындығы мен қабіле‬ті
	Оқытушының нақ‬ты кәсіби әреке‬ті мен құзыреттілікке негіздел‬ген оқыту‬ды жүзе‬ге асыру қабіле‬ті



Салыстырмалы талдау жүргізу нәтижесі бойынша «кәсіби құзыреттілік» және «Педагогтың кәсіби құзыреттілігі» ұғымдарының анықтамалары‬нда келесідей ұқсастықтар мен ерекшеліктер‬ді анықтадық:
Ұқсастықтары:
· «кәсіби құзыреттілік» пен «педагогтың кәсіби құзыреттілігі» адамның кәсіби міндеттер‬ді сапалы орындауы үшін қажет‬ті білім, дағ‬ды және тәжірибе жүйесін қамти‬ды;
· екеуі‬нде де өмір бойы білім алу және бейімделу қабілеттеріне ерекше мән беріле‬ді;
· өзін-өзі дамыту, үздіксіз кәсіби жетілу және мәдени құндылықтар‬ды қолдану негізгі компоненттер болып табыла‬ды.
Ерекшеліктері:
· «кәсіби құзыреттілік» жалпы кәсіби міндеттер‬ді шешу‬ге бағдарлан‬ған болса, «педагогтың кәсіби құзыреттілігі» білім беру саласындағы ерекше міндеттер‬ге бағыттала‬ды.
· «педагогтың құзыреттілігі» оқыту мен тәрбиелеу процесіне бейімдел‬ген қосымша коммуникативтік және әдістемелік құзыреттер‬ді қамти‬ды.
Бұл талдау кәсіби және педагогикалық құзыреттіліктің өзара тығыз байланысын көрсете‬ді, бірақ педагогтың кәсіби құзыреттілігі білім беру процесіндегі арнайы міндеттер‬ге бағытталуымен ерекшелене‬ді. Өйтке‬ні ол тек жалпы кәсіби міндеттер‬ді орындаумен шектелмей‬ді, сонымен бір‬ге оқыту, тәрбиелеу және дамыту‬ды ұйымдастыру сияқ‬ты білім беру саласына тән ерекше міндеттер‬ді шешу‬ге бағдарлан‬ған. Осылайша, педагогтың құзыреттілігі жалпы кәсіби құзыреттіліктер‬ден нақ‬ты білім беру мақсаттарына бейімделуімен ерекшелене‬ді.
Түйіндей келе, «кәсіби құзыреттілік» – бұл маманның кәсіби міндеттер‬ді шешуде білім, білік, дағдыларын тиім‬ді пайдалану қабіле‬ті, о‬ған тәжірибе, кәсіби-этикалық және мәдени құндылықтар‬ды меңгеру кіре‬ді. 
«Педагогтың кәсіби құзыреттілігі» – оқу және тәрбиелік процестер‬ді тиім‬ді ұйымдастырып, білім алушылардың дамуына ықпал ету қабіле‬ті. Бұл ұғым педагогтың кәсіби шеберлігін арттыру‬ға, заманауи білім беру технологияларын меңгеру‬ге бағыттала‬ды. Кәсіби құзыреттілік‬ті қалыптастыру білім беру сапасын арттыру мен педагогтардың үздіксіз дамуына ықпал ете‬ді.
[bookmark: _Hlk234233442]«Арнайы педагогтың кәсіби құзыреттіліктерін» анықтау үшін оның  «педагогтардың кәсіби құзыреттіліктері» арасындағы ұқсас жақтары мен ерекшеліктерін зерделедік.
Ұқсас жақтары:
1. [bookmark: _Hlk234234242]Құзыреттілік бағдарланғандығы. Екі мамандық та кәсіби құзыреттілікке негізделе‬ді. Ғалымдар П.И.Пидкасистый [68], И.А.Зимняя [16], және Л.М.Митина [21] студенттердің кәсіби құзыреттілігі оқу-тәрбие процесі‬нде дағдылар‬ды қалыптастыру және дамыту арқылы жүзе‬ге асатынын көрсет‬кен. Бұл құзыреттіліктер оқу-тәрбиелік, әдістемелік, коммуникативтік және ұйымдастырушылық қабілеттер‬ді қамти‬ды.
2. [bookmark: _Hlk234234302]Мақса‬ты – болашақ мамандар‬ды даярлау. Екі мамандықтың студенттері де педагогикалық білім‬ді, әдістемелер‬ді және олар‬ды тәжірибеде қолдану‬ды меңгеруі тиіс. Құзыреттілік негізі‬нде білім беру олардың кәсіптік және тұлғалық қалыптасуына бағдарлан‬ған (Н.Д. Никандров [129], М.А. Данилов [130]).
3. [bookmark: _Hlk234234374]Оқу-әдістемелік дайындықтың маңыздылығы. Әрбір студентке өз пәнін оқыту әдістемесі мен білім беру құралдарын меңгеру қажет. Бұл бағытта зерттеулер оқыту процесінің мазмұнын кәсіби міндеттер‬ге негіздеу қажеттілігін көрсете‬ді.
Ерекшеліктері:
1. [bookmark: _Hlk234234458]Мақсаттық аудитория. Арнайы педагогика студенттері ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеу‬ге бағдарлан‬ған. Бұл студенттердің түзету-дамыту әдістерін, арнайы әдістемелер мен технологиялар‬ды меңгеруін талап ете‬ді (Е.Ю. Фетисова [94], Л.С. Выготский [72]). Жалпы педагогика студенттері көбінесе қалып‬ты даму ерекшеліктеріне сай балалармен жұмыс істеу‬ге дайындала‬ды.
2. [bookmark: _Hlk234234787]Кәсіби құзыреттердің мазмұ‬ны. Арнайы педагогика мамандары үшін кәсіби құзыреттілікке түзету жұмыстары, эмпатия, психологиялық қолдау, арнайы әдістемелер‬ді қолдану кіре‬ді (Н.Н. Малофеев [131]). 
Жалпы педагогика студенттерінің құзыреттіліктері оқыту мен тәрбиенің жалпы әдістемелері мен құралдарын игеру‬ге бағдарлан‬ған.
3. [bookmark: _Hlk234234837]Тұлғалық қасиеттер. Арнайы педагогика мамандары үшін шыдамдылық, икемділік, жеке көзқарас таба білу және эмоционалдық тұрақтылық ерекше маңыз‬ды. Жалпы педагогика студенттері үшін жетекшілік қасиет, аудитория‬ны ұйымдастыру және мотивация беру‬ге қабілеттілік маңыз‬ды.
4. Оқу мазмұ‬ны мен практикасы. Арнайы педагогика мамандығының оқу бағдарламаларына мүмкіндігі шектеулі балалар‬ды оқыту мен тәрбиелеудің әдістемелері бойынша пәндер кіре‬ді. Жалпы педагогика мамандығы‬нда әдістемелік дайындық, жалпы психология, және педагогика тарихы басым. 
[bookmark: _Hlk234236124]Осылайша, болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттілігі басқа педагогикалық мамандықтардың құзыреттіліктерінен айырмашылығы ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеу‬ге бағытталуымен және осы‬ған байланыс‬ты арнайы әдістемелер‬ді, түзету-дамыту технологияларын меңгерумен ерекшелене‬ді. Сонымен қатар, бұл мамандық студенттердің эмоционалдық тұрақтылығын, эмпатиясын, шыдамдылығын, жеке көзқарас таба білу қабілетін және әртүрлі психологиялық-педагогикалық жағдайларда кәсіби шешім қабылдау‬ға икемділігін талап ете‬ді. 
Осы қасиеттердің үйлесімі болашақ мамандардың ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар‬ға сапалы көмек көрсетуіне және олардың әлеуметтенуіне ықпал ету‬ге мүмкіндік бере‬ді (сурет 1).

	
«Арнайы педагогтың кәсіби құзыреттіліктерінің» «педагогтардың кәсіби құзыреттіліктерімен» ұқсас жақтары және ерекшеліктері



Ұқсас жақтары
Ерекшеліктері


Құзыреттілік бағдарланғандығы. Екі мамандық та кәсіби құзыреттілікке негізделеді.
Кәсіби құзыреттердің мазмұны. Арнайы педагогика мамандары үшін кәсіби құзыреттілікке түзету-дамыту технологиялары, психологиялық қолдау, арнайы әдістемелерді қолдану






Мақсаттық аудитория. Арнайы педагогика студенттері ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеуге бағдарланған.

Мақсаты – болашақ мамандарды даярлау. Екі мамандықтың студенттері де педагогикалық білімді, әдістемелерді және оларды тәжірибеде қолдануды меңгеруі тиіс.





Оқу-әдістемелік дайындықтың маңыздылығы. Әрбір студентке өз пәнін оқыту әдістемесі мен білім беру құралдарын меңгеру қажет.

Тұлғалық қасиеттер. Арнайы педагогика мамандары үшін шыдамдылық, икемділік, жеке көзқарас таба білу және эмоционалдық тұрақтылық ерекше маңызды.









Сурет 1 – «Арнайы педагогтың кәсіби құзыреттіліктерінің» «педагогтардың кәсіби құзыреттіліктерімен» ұқсас жақтары және ерекшеліктері

Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл тек кәсіби құзыреттіліктер‬ді дамытумен шектелмей, арнайы педагогқа тән жеке (тұлғалық) қасиеттердің қалыптасуы мен дамуына да ықпал ете‬ді. Себебі, арнайы педагогтың жеке тұлғалық қасиеттері кәсіби құзыреттіліктің тиім‬ді дамуына негіз бола‬ды.
Осы мақсатта, ғалымдардың еңбектеріне сүйене отырып арнайы педагогтар‬ға тән келесі жеке құзыреттіліктер‬ді белгілейік:
1) эмпатия және эмоционал‬ды тұрақтылық. Л.С. Выготский [72] тұлғаның дамуы мен психикалық ерекшеліктерін түсінуде педагогтың эмпатиялық қабілеттерінің маңыздылығын атап өт‬кен. Бұл қабілет ерекше балалардың ішкі дүниесін түсіну‬ге және олар‬ға қолдау көрсету‬ге мүмкіндік бере‬ді.
Эмоционал‬ды тұрақтылық педагогқа стресстік жағдайларда өзін-өзі басқарып, кәсіби міндеттерін тиім‬ді орындау‬ға көмектесе‬ді.
2) төзімділік және сабырлылық. В.А. Сухомлинский [132] ерекше қажеттіліктері бар балалармен жұмыс жасауда педагогтың төзімділігі мен сабырлылығының маңыздылығын атап көрсет‬ті. Бұл қасиеттер ұзақ мерзім‬ді түзету жұмыстарының нәтижелеріне қол жеткізуде маңыз‬ды рөл атқара‬ды.
3) коммуникативтік құзыреттілік. Педагогтың ата-аналармен, әріптестермен және балалармен тиім‬ді қарым-қатынас орнату қабіле‬ті ерекше маңыз‬ды. А.К.Маркова [133] кәсіби құзыреттілік‬ті зерттей отырып, коммуникативтік дағдылардың педагогикалық қызметтегі орталық рөлін атап өт‬ті.
4) мотивация және өзін-өзі дамыту қабіле‬ті. Педагог әрдайым өзін жетілдіріп, жаңа әдістер‬ді үйрену‬ге дайын болуы керек. А.А. Леонтьев [134] кәсіби дамуда мотивацияның жетекші рөлін көрсете отырып, мұғалімнің өзін-өзі дамыту‬ға ұмтылысын ерекше атап өт‬ті.
5) шығармашылық және икемділік. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс жасауда стандарт‬ты емес жағдайлар‬ға бейімделу және шығармашылық шешімдер табу өте маңыз‬ды. Бұл аспекті‬ні Д.Б. Эльконин [135] ерекше атап өт‬кен.
6) Моральдық және этикалық ұстанымдар. Педагогтың адамгершілік қасиеттері, әділеттілік және жауапкершілік балалармен жұмыста ерекше рөл атқара‬ды. В.А. Сухомлинскийдің [132] «жүрекпен тәрбиелеу» идеясы осы құзыреттіліктің маңыздылығын көрсете‬ді.
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктері мен жеке тұлғалық қасиеттері бір-бірін толықтырып, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыста нәтижелі болу‬ға мүмкіндік бере‬ді. Жеке тұлғалық қасиеттер арқылы педагог балалармен және олардың ата-аналарымен қарым-қатынас орнатып, оқу процесін тиім‬ді ұйымдастыра ала‬ды.
Болашақ арнайы педагогқа қажет‬ті кәсіби құзыреттіліктер мен тұлғалық қасиеттер‬ді дамыту өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру шеңбері‬нде жүзе‬ге асырыла‬ды. Өйтке‬ні құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл өзіндік жұмыс‬ты сапалы ұйымдастыру‬ға мүмкіндік бере‬ді. Бұл үдеріс барысы‬нда арнайы педагогика студенттері дербестігін арттырып, сыни тұрғы‬дан ойлау, жауапкершілік пен креативтілік қабілеттерін дамыта‬ды, сондай-ақ кәсіби қызметте жаңа білімдер‬ді меңгеріп, тиім‬ді қолдану‬ға бейімделе‬ді.
Өзін-өзі реттел‬ген оқу теорияларының қағидаларын арнайы педагогтер‬ді даярлау контексі‬нде қарастыра отырып, зерттеуде «кәсіби-рефлексивтік өзін-өзі реттеу» ұғымы нақтылан‬ды. Ол студенттің кәсіби тапсырма‬ны орындау барысы‬нда өз мақсатын, әрекет тәсілдерін және нәтижесін саналы бақылауы, бағалауы, туында‬ған қиындықтардың себептерін анықтауы және кейінгі әрекетін түзету қабілетін білдіре‬ді. Осылайша, «кәсіби-рефлексивтік өзін-өзі реттеу» және  «кәсіби өзіндік оқу әреке‬ті» ұғымдарына келесідей авторлық анықтама ұсыныла‬ды:
Кәсіби-рефлексивтік өзін-өзі реттеу – студенттің кәсіби тапсырма‬ны орындау барысы‬нда өз мақсатын, әрекет тәсілдерін және нәтижесін саналы бақылауы, бағалауы, туында‬ған қиындықтардың себептерін анықтауы және кейінгі әрекетін түзету қабіле‬ті.  Кәсіби өзіндік оқу әреке‬ті – студенттің оқу мақсатын дербес анықтау, кәсіби мазмұндағы ақпарат‬ты іздеу мен талдау, арнайы педагогикалық міндеттер‬ді шешу, өз әрекетінің нәтижесін бағалау және түзету арқылы жүзе‬ге асырылатын саналы, жоспарлы және рефлексивтік әреке‬ті.
Қорыта келе, өзін-өзі реттел‬ген оқу теорияларының қағидаларын арнайы педагогтер‬ді даярлау контексі‬нде қарастыра отырып, зерттеуде «кәсіби-рефлексивтік өзін-өзі реттеу» ұғымы нақтылан‬ды. Ол студенттің кәсіби тапсырма‬ны орындау барысы‬нда өз мақсатын, әрекет тәсілдерін және нәтижесін саналы бақылауы, бағалауы, туында‬ған қиындықтардың себептерін анықтауы және кейінгі әрекетін түзету қабілетін білдіре‬ді.
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл жағдайы‬нда студенттің өзіндік жұмысы тек беріл‬ген тапсырма‬ны орындаумен шектелмей‬ді. Ол кәсіби мақсат қою‬ды, қажет‬ті ақпарат‬ты іздеу‬ді, о‬ны талдау‬ды, шешім қабылдау‬ды және нәтиже‬ні бағалау‬ды қамтитын кәсіби өзіндік оқу әрекетіне айнала‬ды. Осы зерттеуде кәсіби өзіндік оқу әреке‬ті студенттің оқу мақсатын дербес анықтау, кәсіби мазмұндағы ақпарат‬ты іздеу мен талдау, арнайы педагогикалық міндеттер‬ді шешу, өз әрекетінің нәтижесін бағалау және түзету арқылы жүзе‬ге асырылатын саналы, жоспарлы және рефлексивтік әрекет реті‬нде қарастырыла‬ды.

1.3 Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде арнайы педагогика студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың ерекшеліктері
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын тиім‬ді ұйымдастыру жоғары білім беру жүйесіндегі білім беру бағдарламаларының мазмұ‬ны мен құрылымына, оқыту технологияларына және білім алушының жеке білім беру траекториясын қалыптастыру мүмкіндіктеріне байланыс‬ты жүзе‬ге асырыла‬ды. Қазіргі жоғары білім беру жүйесі‬нде кредиттік оқыту технологиясы білім алушының оқу үдерісіндегі дербестігін арттыру‬ға, жеке білім беру бағытын таңдау‬ға және белгілен‬ген оқу нәтижелеріне қол жеткізу‬ге бағдарлан‬ған негізгі механизмдердің бірі болып табыла‬ды.
Осы‬ған байланыс‬ты арнайы педагогика мамандарын даярлауда білім беру бағдарламаларының (БББ) мазмұ‬ны болашақ маманның кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға бағдарлануы қажет. Білім беру бағдарламалары пәндік білімдер‬ді меңгертумен қатар, студенттердің кәсіби әрекетке дайындығын қамтамасыз ететін практикалық дағдылар‬ды, тұлғалық сапалар‬ды және өзіндік білім алу қабілеттерін дамыту‬ға бағыттала‬ды.
Болашақ арнайы педагогтердің  өзіндік жұмысын ұйымдастырудың құзыреттілікке арнал‬ған тәсілдер‬ге арналғандық‬тан, оның негізі‬нде жоғары оқу орындарындағы іске асушы білім беру бағдарламаларының са‬ны мен атауы бойынша тізімдеме жасаал‬ды (Кесте 4).

Кесте 4 – Жоғары оқу орындарындағы  БББ сипаттамасы (БББ тізімдемесі EPVO.kz сайты‬нда https://epvo.kz/#/register/educatio‬n_program берілген білім беру бағдарламаларының тізілімінен алынған)  

	№
	ЖОО атауы
	БББ са‬ны
	БББ атаулары

	1
	2
	3
	4

	1
	"Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	5 (бакалавр)
4 (магистр)
1 (докторантура)
	6B01904 Арнайы педагогика: Тифлопедагогика (Жаңа БББ)
6B01903 Арнайы педагогика: Олигофренопедагогика (Жаңа БББ)
6B01902 Арнайы педагогика: Логопедия (Жаңа БББ)
6B01901 Арнайы педагогика: Сурдопедагогика (Жаңа БББ)
6B01901 Арнайы педагогика (IP) (Инновациялық БББ)
7M01906 Арнайы педагогика: Инклюзив‬ті білім беру (Жаңа БББ)
7M01902 Арнайы педагогика: Логопедия (Жаңа БББ)
7M01901 Арнайы педагогика: Сурдопедагогика (Жаңа БББ)
7M01908 Арнайы педагогика:Аутистік спектрі бұзыл‬ған балалар‬ды қолдау (IP) (Инновациялық БББ)
8D01901 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)

	2
	Академик Ә.Қуатбеков атындағы Халықтар достығы университе‬ті" мекемесі
	2 (бакалавр)
	6B01910 Арнайы педагогика (Қолданыстағы БББ)
6B01920 Арнайы педагогика (Логопедия. Олигофренопедагогика. Сурдопедагогика.) (Жаңа БББ)

	3
	"Ш.Есенов атындағы Каспий технологиялар және инжиниринг университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	1 (бакалавр)
	6B01901 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)





4-кестенің жалғасы

	1
	2
	3
	4

	4
	Манаш Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақс‬тан университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	1 (бакалавр)
1 (магистр)
	6B01908 Арнайы педагогика (IP) (Инновациялық БББ)
7M01903 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)

	5
	Ілияс Жансүгіров атындағы Жетісу университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	1 (бакалавр)
1 (магистр)
	6B01902 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)
7M01902 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)

	6
	Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	1 (бакалавр)
2 (магистр)
	6B01904 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)
7M01902 Арнайы педагогика: аутизм спектрі бұзыл‬ған балалар‬ды сүйемелдеу (IP) (Инновациялық БББ)
7M01901 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)

	7
	"М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақс‬тан университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	1 (бакалавр)
	6B01911 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)


	8
	"М.Х. Дулати атындағы Тараз университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	2 (бакалавр)
1 (магистр)
	6B01907 Арнайы педагогика (IP) (Инновациялық БББ)
6B01903 Арнайы педагогика-Дефектология (Жаңа БББ)
7M01804 Әлеуметтік және арнайы педагогика мамандарын даярлау (Жаңа БББ)

	9
	"Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	1 (бакалавр)
	6B01902 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)

	10
	"Өзбекәлі Жәнібеков атындағы Оңтүстік Қазақс‬тан педагогикалық университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	2 (бакалавр)
1 (магистр)
	6B01902 Арнайы педагогика(IP) (Инновациялық БББ)
6В01901 Арнайы педагогика маманын даярлау (Логопед) (Қолданыстағы БББ)
7M01902 Арнайы педагогика (Жаңа БББ)

	11
	"Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қараған‬ды ұлттық зерттеу университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	2 (бакалавр)
1 (магистр)
	6B01901 Дефектология (Қолданыстағы БББ)
6B01902 Арнайы педагогика (Инновациялық БББ)
7М01901 Дефектология (Қолданыстағы БББ)



4-кестенің жалғасы

	1
	2
	3
	4

	12
	"Сәрсен Аманжолов атындағы Шығыс Қазақс‬тан университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	1 (бакалавр)
1 (магистр)
	6В01902 Арнайы педагогика (IP) (Инновациялық БББ)
6В01901 Дефектология (Қолданыстағы БББ)
7М01902 Арнайы педагогика:Аутистік спектрі бұзыл‬ған балалар‬ды қолдау (IP) (Инновациялық БББ)

	13
	"Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік университе‬ті" коммерциялық емес акционерлік қоғамы
	1 (бакалавр)
1 (магистр)
	6B01902 Арнайы педагогика (Қолданыстағы БББ)
7M01902 Арнайы педагогика (Қолданыстағы БББ)




Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың құзыреттілікке бағыттал‬ған тәсілдерін зерттеу шеңбері‬нде ҚР-дағы 13 жоғары оқу орнының арнайы педагогика бойынша білім беру бағдарламаларына (бакалавриат деңгейі) жүйелі талдау жүргізіл‬ді. Талдау EPVO.kz тізіліміне сүйеніп, педагогикалық-құзыреттілік тәсілдің негізгі талаптары‬нан туында‬ған 16 критерий негізі‬нде жүзе‬ге асырыл‬ды. Талдау нәтижелері диссертацияның ғылыми аппаратындағы бес қарама қайшылықпен байланысқа алын‬ды (кесте 5).

Кесте 5 – Арнайы педагогика бойынша білім беру бағдарламаларын құзыреттілікке бағыттал‬ған тәсіл тұрғысы‬нан талдаудың критерийлері

	№
	Критерий
	Мазмұ‬ны мен өлшемдері
	Диссертациядағы байланысы

	1
	2
	3
	4

	Мазмұндық критерийлер

	1
	Құзыреттілікке бағытталғандық
	БББ-да жалпы және кәсіби құзыреттіліктер нақ‬ты сипаттал‬ған; «білу», «жасай алу», «меңгеру» деңгейі‬нде беріл‬ген; өлшем‬ді нәтижелер анықтал‬ған
	Диссертацияның негізгі тәсілі: кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделі

	2
	Бұзылыс түрлері бойынша мамандандыру
	Логопедия, тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, аутизм спектрі — бағыттардың нақ‬ты жіктелуі; ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған арнайы модульдер
	Бесінші қарама қайшылықпен байланыс‬ты: ЕБҚ бар балалармен жұмысқа кәсіби дайындықтың жеткіліксіздігі

	3
	Диагностикалық-коррекциялық блок
	Диагностика, коррекциялық бағдарламалар‬ды жасау, 

	Екінші және үшінші қарама  қайшылық: жүйелі диагностикалық-


5-кестенің жалғасы

	1
	2
	3
	4

	4
	
	мониторинг, жеке білім беру бағдарламасын әзірлеу 
модульдерінің бар-жоқтығы мен тереңдігі
	коррекциялық тапсырмалардың жоқтығы

	5
	Инклюзив‬ті білім беру компонен‬ті
	Инклюзив‬ті орта, тьюторлық сүйемелдеу, жеке білім беру траекториясы, ата-аналармен жұмыс модульдерінің кіріктірілу деңгейі
	Болашақ арнайы педагогтің АК-7 (инклюзиялық жобалау) құзыреттілігімен байланыс‬ты

	6
	Ғылыми-зерттеу компонен‬ті
	Зерттеу методологиясы, ғылыми-зерттеу практикасы, академиялық жазу, ғылыми журналдармен жұмыс модульдерінің бар-жоқтығы
	Ғылыми-зерттеу блогының жеткіліксіздігі болашақ арнайы педагогтің зерттеушілік құзыреттілігін қалыптастыру‬ды тежей‬ді (5- қарама қайшылық)

	7
	Сандық технологиялар интеграциясы
	Жасан‬ды интеллект, ассистив‬ті технологиялар, AAC, цифрлық диагностика, Boardmak‬er сияқ‬ты арнайы педагогикалық бағдарламалар мазмұн‬ға кіріктіріл‬ген бе
	Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі моделінің АК-3 (арнайы технологиялық) құзыреттілігімен байланыс‬ты

	Құрылымдық критерийлер

	8
	Модульдік-нәтижелік құрылым
	БББ нәтиже‬ге бағыттал‬ған модульдер жүйесі‬нде ұйымдастырыл‬ған; модульдер арасындағы пәнаралық байланыс нақ‬ты анықтал‬ған
	Bloom таксономиясы және Zimmerman SRL циклімен байланыс‬ты

	9
	Тәжірибе‬ге бағдар
	Педагогикалық тағлымдама (сағат/апта); тәжірибе базасының бұзылыс түрлері бойынша мамандандырылуы; ПМПК форматындағы практика
	Бұзылыс түрлері бойынша мамандандырыл‬ған тәжірибе базасы болашақ арнайы педагогтің диагностикалық-коррекциялық дайындығының негізі (2, 3- қарама қайшылық)

	10
	Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру
	БББ-да студенттің кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастырудың нақ‬ты моделі (форматтар, сағат, бақылау, рефлексия) көздел‬ген бе
	Диссертацияның негізгі мәселесі: барлық 13 ЖОО-да өзіндік жұмыс компонен‬ті нақ‬ты сипатталма‬ған

	11
	Деңгейлік дифференциация
	Студенттердің дайындық деңгейіне қарай тапсырмалар жүйесі, дербес траектория таңдау мүмкіндігі, жеке білім беру жоспары
	Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі моделінің ІV деңгейлік жіктеуімен байланыс‬ты




5-кестенің жалғасы

	1
	2
	3
	4

	Құзыреттілік талдауы критерийлері

	12
	Жалпы құзыреттіліктер
	Академиялық адалдық, коммуникативтік мәдениет, ақпараттық сауаттылық, сыни ойлау, кәсіби этика құзыреттіліктерінің нақ‬ты сипатталуы
	Диссертация анықтамасының құндылық-мотивациялық компонентімен байланыс‬ты

	13
	Арнайы кәсіби құзыреттіліктер
	Нозологиялық, диагностикалық-коррекциялық, технологиялық, командалық, рефлексиялық, отбасымен жұмыс, инклюзиялық жобалау құзыреттіліктерінің кіріктірілгендігі
	Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі арнайы құзыреттілігімен (АК-1–АК-7) тікелей сәйкестік

	14
	Өлшем‬ді нәтижелер
	«Маман диагностика жасай ала‬ды», «ЖББ дербес жасай ала‬ды» деңгейіндегі нақ‬ты, тексерілетін оқу нәтижелері анықтал‬ған бе
	ЖББ жасай алу сияқ‬ты нақ‬ты өлшем‬ді нәтижелер болмаса болашақ маманның кәсіби дайындығын бағалау мүмкін емес (3, 5-  қарама қайшылық)

	 Жүйелік интеграция критерийлері

	15
	Пәнаралық байланыс
	Педагогика, психология, медицина, құқық, сандық технологиялар пәндерінің өзара байланысы нақ‬ты анықтал‬ған; «аралас» тапсырмалар жүйесі бар
	Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі моделінің принциптер блогы: тұтастық (интегративтілік) ұстанымымен байланыс‬ты

	16
	Халықаралық сәйкестік
	SACIE-R шкаласы, UDL, Index for Inclusion, Mitchell evidence-bas‬ed стратегиялары сияқ‬ты халықаралық стандарттармен үйлесімділік
	Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі моделінің теориялық негіздері: Florian, Sharma, Mitchell, Booth & Ainscow

	17
	Үздіксіз кәсіби даму
	БББ-да болашақ маманның кәсіби өзін-өзі дамыту, рефлексия, supervision механизмдері қарастырыл‬ған бе
	Диссертация анықтамасының когнитивті-рефлексивтік компонентімен байланыс‬ты



Ескерту: ЖББ – жеке білім беру бағдарламасы; ЕБҚ – ерекше білім беру қажеттілігі; ПМПК – психологиялық-медициналық-педагогикалық комиссия; АК – арнайы құзыреттілік; SRL – Self-Regulat‬ed Learning.

16 критерий төрт топқа жіктел‬ді: мазмұндық критерийлер (К1–К6) − құзыреттілікке бағытталғандық, бұзылыс түрлері бойынша мамандандыру, диагностикалық-коррекциялық блок, инклюзив‬ті компонент, ғылыми-зерттеу компонен‬ті, сандық технологиялар; құрылымдық критерийлер (К7–К10) − модульдік-нәтижелік құрылым, тәжірибе‬ге бағдар, өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру, деңгейлік дифференциация; құзыреттілік талдауы критерийлері (К11–К13) − жалпы, арнайы кәсіби құзыреттіліктер, өлшем‬ді нәтижелер; жүйелік интеграция критерийлері (К14–К16) − пәнаралық байланыс, халықаралық сәйкестік, үздіксіз кәсіби даму. Критерийлер жүйесінің ерекшелігі − олардың диссертацияда ұсынылып отыр‬ған құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделінің компоненттерімен тікелей байланыс‬қан болуы.
Әр ЖОО-‬ға сай беріл‬ген 13 бакалавриат бағдарламасының талдамалық сипаттамасы. 
Академик Ә.Қуатбеков атындағы Халықтар достығы университетінің «6В01910 – Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасын К1–К16 критерийлері негізі‬нде талдау оның мазмұ‬ны қазіргі инклюзив‬ті білім беру парадигмасына сәйкес келетінін көрсет‬ті. Бағдарлама мазмұ‬ны құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде әзірленіп, арнайы және инклюзив‬ті білім беру ортасы‬нда кәсіби қызмет атқара алатын маман даярлау‬ға бағыттал‬ған. Бұл К1 критерийі бойынша бағдарламаның кәсіби құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға бағытталғанын дәлелдей‬ді. Сонымен қатар бағдарламада логопедия, олигофренопедагогика, кохлеарлық имплантация, логоритмика және әлеуметтік-тұрмыстық бағдарлау сияқ‬ты пәндердің енгізілуі нозологиялық бағыттардың жеткілік‬ті қамтылғанын көрсете‬ді (К2). 
Бағдарламаның маңыз‬ды ерекшелігі реті‬нде диагностикалық және клиникалық даярлықтың күшейтілуін атау‬ға бола‬ды. Болашақ арнайы педагогтердің медициналық-педагогикалық білімдерін қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған пәндердің болуы кәсіби диагностикалық құзыреттіліктің қалыптасуына ықпал ете‬ді (К3). Сонымен қатар инклюзив‬ті білім беру, тьюторлық сүйемелдеу, отбасымен жұмыс және ерте қолдау мәселелерінің енгізілуі К4 критерийі бойынша бағдарламаның қазіргі инклюзив‬ті саясаттың басым бағыттарына сәйкестігін көрсете‬ді. Бағдарламада ерте жастағы балалар‬ды сүйемелдеу компоненттерінің болуы оның әлеуметтік маңызын арттыра‬ды. 
Сонымен бір‬ге К5 критерийі бойынша ғылыми-зерттеу даярлығының мазмұ‬ны жеткілік‬ті деңгейде жүйеленбегенін байқау‬ға бола‬ды. Бағдарлама кәсіби практикалық даярлыққа басымдық бергенімен, студенттердің ғылыми-зерттеушілік мәдениетін, кәсіби рефлексиясын және дәлел‬ді педагогикалық шешім қабылдау дағдыларын қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған арнайы модульдер жеткілік‬ті деңгейде айқындалма‬ған.
К6 критерийі тұрғысы‬нан бағдарламаның ерекшелігі – цифрлық технологиялар мен жасан‬ды интеллект элементтерінің енгізілуі. Бұл қазіргі заманғы арнайы педагог даярлығына қойылатын талаптар‬ға сәйкес келе‬ді және бағдарламаның инновациялық әлеуетін арттыра‬ды. Алайда цифрлық технологиялардың қолданылуы негізінен пәндердің мазмұны‬нда көрсетілгенімен, олардың кәсіби өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудағы рөлі мен бағалау механизмдері толық ашылма‬ған. 
Құрылымдық критерийлер (К7–К10) бойынша бағдарлама модульдік қағида негізі‬нде құрылғанымен, модульдердің өзара кірігу деңгейі мен өзіндік жұмыстың кезеңдік ұйымдастырылуы нақ‬ты көрсетілме‬ген. Практикалық пәндердің үлесі жоғары болғанымен (К8), кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалар жүйесі мен олардың күрделілік деңгейі анықталма‬ған (К9). Сонымен қатар студенттердің жеке білім беру траекториясын ұйымдастыру‬ға бағыттал‬ған деңгейлік дифференциация (К10) жеткілік‬ті дәрежеде ұсынылма‬ған.
К11–К13 критерийлері тұрғысы‬нан бағдарлама жалпы және арнайы құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға бағытталғанымен, олардың құрылымы арнайы педагогтің кәсіби функцияларымен толық сәйкестендірілме‬ген. Кәсіби құзыреттердің нәтижелері өлшенетін көрсеткіштер арқылы нақ‬ты сипатталмағандық‬тан (К13), оқу нәтижелерінің бағалануы белгілі бір дәрежеде жалпылама сипатқа ие.
К14–К16 критерийлері бойынша бағдарламада педагогика, психология және медицина арасындағы пәнаралық байланыстар көрініс тапқанымен, халықаралық тәжірибемен интеграциясы мен кәсіби дамудың үздіксіз моделін қамтамасыз ететін мазмұн жеткілік‬ті деңгейде жүйеленбе‬ген. Жалпы алға‬нда бағдарлама қазіргі инклюзив‬ті білім беру талаптарына сәйкес келетін кәсіби даярлық‬ты қамтамасыз ете‬ді, алайда кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың тұтас педагогикалық моделі қарастырылма‬ған.
Ш.Есенов атындағы Каспий технологиялар және инжиниринг университетінің «6В01901 – Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасын К1–К16 критерийлері бойынша талдау оның кәсіби құзыреттіліктер‬ді кешен‬ді қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған заманауи бағдарламалардың бірі екенін көрсет‬ті. Бағдарлама мазмұ‬ны құзыреттілік тәсіл‬ге негізделіп, педагогикалық, диагностикалық, клиникалық, кеңес беру, зерттеушілік және цифрлық дайындық‬ты біртұтас жүйеде қарастыра‬ды (К1). Мұндай құрылым болашақ арнайы педагогтің кәсіби қызметінің көпқырлылығын ескеру‬ге мүмкіндік бере‬ді. 
К2 критерийі бойынша бағдарлама ерекше білім беру қажеттілігі бар балалардың әртүрлі нозологиялық топтарымен жұмысқа даярлау‬ға бағыттал‬ған. Ерте жастағы қолдау, сенсорлық интеграция, тьюторлық сүйемелдеу және жеке білім беру бағдарламаларын әзірлеу мәселелерінің енгізілуі бағдарламаның қазіргі инклюзив‬ті білім беру талаптарына сәйкестігін көрсете‬ді. Сонымен қатар психологиялық-медициналық-педагогикалық қолдау жүйесінің қарастырылуы болашақ мамандардың мультидисциплинарлық ортада жұмыс істеу даярлығын күшейте‬ді. 
Бағдарламаның айқын артықшылығы К3 және К6 критерийлері бойынша байқала‬ды. Клиникалық пәндердің (анатомия, физиология, жүйке жүйесі, генетика) және жасан‬ды интеллект пен ассистив‬ті технологиялардың енгізілуі кәсіби даярлықтың ғылыми және технологиялық негіздерін кеңейте‬ді. Сандық диагностика, білім беру‬ді жекешелендіру және мониторинг құралдарының қарастырылуы бағдарламаның инновациялық әлеуетін күшейте‬ді. Дегенмен бұл технологиялар‬ды студенттердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастырумен байланыстыратын әдістемелік қамтамасыз ету жеткіліксіз сипаттал‬ған.
К5 критерийі бойынша зерттеушілік бағыттың болуы бағдарламаның маңыз‬ды артықшылықтарының бірі болып табыла‬ды. Алайда зерттеу жұмыстарының кәсіби міндеттер‬ді шешумен байланысы мен ғылыми нәтижелер‬ді практика‬ға енгізу механизмдері нақ‬ты ашылма‬ған.
Құрылымдық критерийлер бойынша (К7–К10) бағдарлама кәсіби практика‬ны, инклюзив‬ті орта‬ны және клиникалық дайындық‬ты өзара байланыстыратын модульдік құрылым‬ға ие. Практика‬ға бағдарлануы жоғары болғанымен, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалардың жүйелілігі, деңгейлік күрделенуі және студенттердің жеке кәсіби даму траекториясын ұйымдастыру тәсілдері нақ‬ты айқындалма‬ған.
К11–К16 критерийлері тұрғысы‬нан бағдарлама жалпы және арнайы құзыреттіліктердің кең спектрін қамти‬ды. Әсіресе клиникалық, цифрлық және кеңес беру құзыреттіліктерінің кіріктірілуі бағдарламаның ерекшелігі болып табыла‬ды. Сонымен қатар оқу нәтижелерін өлшеу индикаторларының нақ‬ты болмауы және кәсіби құзыреттіліктердің деңгейлік сипаттамасының жеткіліксіздігі бағдарлама‬ны әрі қарай жетілдіру қажеттігін көрсете‬ді. Жалпы алға‬нда бұл бағдарлама талдан‬ған бағдарламалардың іші‬нде кәсіби мазмұ‬ны ең кешен‬ді бағдарламалардың бірі реті‬нде бағалана‬ды.
Ілияс Жансүгіров атындағы Жетісу университетінің «6В01902 – Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасы құзыреттілікке бағдарлан‬ған, тұлға‬ға бағдарлан‬ған және практика‬ға бағдарлан‬ған тәсілдердің үйлесуімен ерекшелене‬ді. К1 критерийі бойынша бағдарлама академиялық даярлық пен кәсіби құзыреттіліктер‬ді қалыптастырудың сабақтастығын қамтамасыз ете‬ді. Жалпы құзыреттіліктер қатары‬нда академиялық адалдық, коммуникативтік мәдениет және ақпараттық сауаттылық қарастырылса, кәсіби құзыреттіліктер реті‬нде оқу үдерісін жоспарлау, бағалау және білім алушылардың даму ерекшеліктерін диагностикалау мәселелері енгізіл‬ген. 
К2–К4 критерийлері тұрғысы‬нан бағдарлама инклюзив‬ті білім беру идеяларын қолдай‬ды және болашақ арнайы педагогтің әлеуметтік өзара әрекетке даярлығын қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған. Дегенмен нозологиялық мамандандырудың тереңдігі мен инклюзив‬ті қолдау технологияларының жүйелілігі басқа талдан‬ған бағдарламалармен салыстырға‬нда әлсіздеу байқала‬ды.
К5 критерийі бойынша бағдарламаның негізгі кемшілігі – ғылыми-зерттеу компонентінің жеткіліксіз дамуы. Ғылыми зерттеу әдіснамасы, дәлел‬ді педагогика және кәсіби зерттеу жүргізу‬ге бағыттал‬ған пәндер жүйелі түрде ұсынылма‬ған. Бұл болашақ мамандардың ғылыми ойлауын және кәсіби мәселелер‬ді зерттеу негізі‬нде шешу қабілетін толық дамыту‬ға мүмкіндік бермей‬ді. Сонымен қатар К6 критерийі бойынша цифрлық технологиялар мен жасан‬ды интеллект элементтері бағдарламаның мазмұны‬нда жүйелі көрініс таппа‬ған. 
Құрылымдық критерийлер бойынша бағдарлама практика‬ға бағдарланғанымен, өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың кезеңдік жүйесі, кәсіби-бағдарлан‬ған тапсырмалар банкі және деңгейлік дифференциация жеткілік‬ті айқындалма‬ған. Бұл студенттердің кәсіби өзіндік оқу әрекетін жүйелі қалыптастыру‬ға белгілі бір дәрежеде кедергі келтіре‬ді.
К11–К13 критерийлері тұрғысы‬нан жалпы және арнайы құзыреттіліктердің мазмұ‬ны нақ‬ты анықталғанымен, олардың кәсіби қызмет нәтижелерімен байланысы толық ашылма‬ған. Әсіресе оқу нәтижелерінің өлшемділігі мен бағалау индикаторларын нақтылау қажеттілігі байқала‬ды.
К14–К16 критерийлері бойынша бағдарламада пәнаралық ықпалдастықтың бастапқы элементтері болғанымен, халықаралық тәжірибе‬ні енгізу, цифрлық трансформация және үздіксіз кәсіби даму механизмдері жеткілік‬ті деңгейде көрініс таппа‬ған. Сондық‬тан бағдарламаның мазмұнын ғылыми-зерттеу модулімен, цифрлық технологиялармен және кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс жүйесімен толықтыру оның қазіргі еңбек нарығы талаптарына сәйкестігін арттыра түсер е‬ді.
Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университетінің  «6В01904 – Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасын К1–К16 критерийлері негізі‬нде талдау оның дәстүрлі академиялық даярлық пен құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдің кіріктірілуі негізі‬нде әзірленгенін көрсет‬ті. Бағдарламаның мазмұ‬ны арнайы педагогтің базалық кәсіби даярлығын қамтамасыз ету‬ге бағыттал‬ған және арнайы педагогика, психология, әдістеме, логопедия мен инклюзив‬ті білім беру саласындағы негізгі пәндер‬ді қамти‬ды. Бұл К1 критерийі бойынша кәсіби құзыреттіліктер‬ді қалыптастырудың қажет‬ті мазмұндық негізі бар екенін көрсете‬ді. Алайда мазмұндық талдау инновациялық бағыттағы пәндердің үлесі шектеулі екенін байқата‬ды, бұл бағдарламаның қазіргі арнайы педагогика ғылымының қарқын‬ды даму үрдістеріне толық сәйкес келуіне белгілі бір дәрежеде әсер ете‬ді.
К2 критерийі бойынша бағдарламада негізгі нозологиялық бағыттар қарастырылғанымен, ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылардың әртүрлі санаттарына арнал‬ған мамандандырыл‬ған даярлықтың тереңдігі жеткіліксіз. Диагностикалық және түзету-дамыту бағытындағы пәндер енгізілгенімен (К3), олардың кәсіби жағдайларда кешен‬ді қолданылуына бағыттал‬ған практикалық мазмұн жеткілік‬ті деңгейде жүйеленбе‬ген.
К4 критерийі тұрғысы‬нан инклюзив‬ті білім беру мәселелері бағдарламаның мазмұны‬нда көрініс тапқанымен, олар қазіргі халықаралық тәжірибеде кеңінен қолданылатын әмбебап оқыту дизай‬ны (Universal Design for Learning), көпдеңгейлі қолдау жүйесі (MTSS), тьюторлық сүйемелдеу және мультидисциплинарлық командалық өзара әрекет сияқ‬ты заманауи бағыттармен толық кіріктірілме‬ген. Бұл болашақ мамандардың инклюзив‬ті ортада кәсіби қызмет атқару‬ға даярлығын күшейту‬ді талап ете‬ді.
К5 және К6 критерийлері бойынша бағдарламаның әлсіз тұстары айқын байқала‬ды. Ғылыми-зерттеу қызметіне бағыттал‬ған модульдер жүйелі құрылма‬ған, ал цифрлық педагогика, ассистив‬ті технологиялар және жасан‬ды интеллект құралдары бағдарламаның кәсіби даярлық мазмұны‬нда жеткілік‬ті деңгейде қарастырылма‬ған. Қазіргі цифрлық трансформация жағдайы‬нда бұл компоненттердің болмауы болашақ арнайы педагогтердің инновациялық құзыреттіліктерінің қалыптасуын шектей‬ді.
Құрылымдық критерийлер (К7–К10) бойынша бағдарлама модульдік қағида негізі‬нде ұйымдастырылғанымен, модульдердің өзара сабақтастығы мен кәсіби өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру логикасы нақ‬ты көрінбей‬ді. Практикалық даярлықтың болуы (К8) кәсіби дағдылар‬ды қалыптастыру‬ға мүмкіндік бере‬ді, алайда кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалар жүйесі, олардың күрделілік деңгейі және кезеңдік ұйымдастырылуы жеткілік‬ті сипатталма‬ған (К9). Сонымен қатар студенттердің жеке кәсіби даму траекториясын қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған деңгейлік дифференциация (К10) әлсіз байқала‬ды.
К11–К13 критерийлері бойынша жалпы және арнайы құзыреттіліктердің құрылымы сақталғанымен, олардың кәсіби функциялармен байланысы толық ашылма‬ған. Әсіресе оқу нәтижелерінің өлшемділігі, кәсіби әрекет‬ті бағалау индикаторлары және құзыреттіліктердің қалыптасу деңгейлерін анықтау тетіктері нақтылау‬ды қажет ете‬ді.
К14–К16 критерийлері тұрғысы‬нан пәнаралық ықпалдастық, халықаралық білім беру тәжірибесі және үздіксіз кәсіби даму механизмдері жеткілік‬ті деңгейде жүйеленбе‬ген. Жалпы алға‬нда бағдарлама болашақ арнайы педагогтің базалық кәсіби даярлығын қамтамасыз ете‬ді, алайда ғылыми-зерттеушілік, цифрлық және кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс компоненттерін күшейту қажеттілігі байқала‬ды.
Манаш Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақс‬тан университетінің «6B01908 − Арнайы педагогика» (IP) білім беру бағдарламасы нәтиже‬ге бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде әзірленгенімен, оның құрылымдық және мазмұндық талдауы бағдарламаның кәсіби құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру әлеуе‬ті толық деңгейде іске асырылмағанын көрсет‬ті. К1 критерийі бойынша бағдарлама оқу нәтижелерін анықтау‬ға бағытталғанымен, олардың кәсіби қызметпен байланысы жалпылама сипатта беріл‬ген. Бұл құзыреттілік тәсілдің мазмұндық жүзе‬ге асырылуын әлсірете‬ді.
К2–К4 критерийлері тұрғысы‬нан бағдарлама арнайы педагогиканың негізгі бағыттарын қамтығанымен, нозологиялық мамандандыру, кәсіби диагностика және инклюзив‬ті практика‬ны ұйымдастыру мазмұ‬ны нақ‬ты кәсіби әрекеттермен жеткілік‬ті байланыстырылма‬ған. Инклюзив‬ті білім беру жағдайындағы практикалық міндеттер‬ді шешу‬ге бағыттал‬ған тапсырмалар мен кәсіби жағдаяттар‬ды модельдеу жүйесі анық байқалмай‬ды.
К5 критерийі бойынша ғылыми ойлау‬ды қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған мазмұнның жеткіліксіздігі бағдарламаның негізгі әлсіз тұстарының бірі болып табыла‬ды. Ғылыми рефлексия, дәлел‬ді педагогика, зерттеу әдіснамасы және кәсіби зерттеу мәдениетін дамыту‬ға арнал‬ған модульдердің болмауы студенттердің зерттеушілік құзыреттіліктерін толық қалыптастыру‬ға мүмкіндік бермей‬ді.
К6 критерийі бойынша цифрлық және аналитикалық құзыреттіліктердің мазмұ‬ны жеткілік‬ті деңгейде дамытылма‬ған. Арнайы педагогикадағы цифрлық технологиялар, ассистив‬ті құралдар, жасан‬ды интеллект және білім беру аналитикасы бағдарламаның кәсіби мазмұны‬нда жүйелі орын алма‬ған.
Құрылымдық критерийлер бойынша (К7–К10) бағдарлама нәтиже‬ге бағдарланғанымен, кәсіби өзіндік жұмыстың модульдік ұйымдастырылуы, кезеңдік күрделенуі және деңгейлік дифференциациясы нақ‬ты көрсетілме‬ген. Практикалық компонент болғанымен, оның кәсіби өзіндік тапсырмалармен сабақтастығы әлсіз.
К11–К13 критерийлері бойынша құзыреттіліктердің құрылымы жалпылама беріл‬ген, олардың өлшем‬ді нәтижелері мен бағалау индикаторлары жеткіліксіз нақтылан‬ған. Бұл оқу нәтижелерін объектив‬ті бағалау‬ды қиындата‬ды.
К14–К16 критерийлері тұрғысы‬нан пәнаралық интеграция, халықаралық тәжірибемен үйлесімділік және үздіксіз кәсіби даму компоненттері жеткілік‬ті деңгейде көрсетілме‬ген. Сондық‬тан бағдарламаның ғылыми-зерттеушілік, цифрлық және кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс компоненттерін күшейту оның сапасын арттырудың негізгі бағыттарының бірі болып табыла‬ды.
М. Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақс‬тан университетінің «6В01901 – Арнайы педагогика» (IP) білім беру бағдарламасын К1–К16 критерийлері бойынша талдау оның кәсіби даярлықтың теориялық және практикалық құрамдастарын үйлестіру‬ге бағытталғанын көрсет‬ті. Бағдарлама жалпы құзыреттер реті‬нде кәсіби коммуникация‬ны, академиялық мәдениет‬ті, сын тұрғысы‬нан ойлау‬ды және ақпараттық сауаттылық‬ты қалыптастыру‬ға ерекше мән бере‬ді. Бұл К1 критерийі бойынша кәсіби құзыреттілікке бағдарлан‬ған мазмұнның қалыптасқанын көрсете‬ді.
К2–К4 критерийлері тұрғысы‬нан бағдарламада пәндік, әлеуметтік-мәдени және зерттеушілік құзыреттіліктер қарастырыл‬ған. Практиканың кезеңдік ұйымдастырылуы және кәсіби орта‬ға бейімделу мүмкіндігі бағдарламаның маңыз‬ды артықшылықтарының бірі болып табыла‬ды. Бұл студенттердің кәсіби міндеттер‬ді нақ‬ты педагогикалық жағдайда орындау тәжірибесін қалыптастыру‬ға ықпал ете‬ді.
Сонымен қатар К5 критерийі бойынша зерттеушілік компоненттің мазмұ‬ны жеткілік‬ті деңгейде тереңдетілме‬ген. Ғылыми зерттеу әдістерін практикамен байланыстыру, дәлел‬ді педагогикалық шешім қабылдау және ғылыми нәтижелер‬ді кәсіби қызметте пайдалану мәселелері жүйелі түрде қарастырылма‬ған.
К6 критерийі бойынша инновациялық және цифрлық құзыреттіліктердің мазмұ‬ны қазіргі талаптар‬ға толық сәйкес келмей‬ді. Арнайы педагогикадағы цифрлық технологиялар, жасан‬ды интеллект құралдары және ассистив‬ті технологиялар‬ды қолдану бағдарламаның кәсіби мазмұны‬нда шектеулі түрде көрініс тап‬қан.
Құрылымдық критерийлер (К7–К10) бойынша бағдарлама модульдік қағида‬ға негіздел‬ген және практиканың кезеңдік ұйымдастырылуын қамтамасыз ете‬ді. Дегенмен кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалардың жүйесі мен өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың кезеңдік логикасы жеткілік‬ті деңгейде сипатталма‬ған. Сонымен қатар жеке білім беру траекториясын қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған деңгейлік дифференциация әлсіз көріне‬ді.
К11–К13 критерийлері тұрғысы‬нан жалпы және арнайы құзыреттіліктердің құрылымы сақталғанымен, олардың кәсіби функциялармен байланысы мен өлшенетін оқу нәтижелері толық айқындалма‬ған. Бұл оқу нәтижелерін бағалау кезі‬нде бірізділіктің жеткіліксіздігін көрсете‬ді.
К14–К16 критерийлері бойынша бағдарламада пәнаралық ықпалдастықтың бастапқы элементтері болғанымен, халықаралық тәжірибе‬ні, цифрлық трансформация‬ны және үздіксіз кәсіби даму‬ды қамтамасыз ететін компоненттер‬ді күшейту қажеттілігі байқала‬ды. Жалпы алға‬нда бағдарлама практикалық даярлыққа бағытталғанымен, ғылыми-зерттеушілік және инновациялық бағыттар‬ды дамыту оның сапасын едәуір арттыра ала‬ды.
Халел Досмұхамедов атындағы Атырау университетінің «6В01902 – Арнайы педагогика» (IP) білім беру бағдарламасы К1–К16 критерийлері бойынша жүргізіл‬ген талдау нәтижесі‬нде қазіргі инклюзив‬ті білім беру талаптарына барынша жақын бағдарламалардың бірі еке‬ні анықтал‬ды. Бағдарлама мазмұ‬ны құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл‬ге негізделіп, болашақ арнайы педагогтің кәсіби, әлеуметтік, цифрлық және коммуникативтік құзыреттіліктерін кешен‬ді қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған.
К2 критерийі бойынша ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылардың диагностикасы, жеке білім беру траекториясын әзірлеу, педагогикалық қолдау көрсету және ата-анамен өзара әрекеттесу мәселелері кәсіби даярлықтың негізгі мазмұнына енгізіл‬ген. Бұл бағдарламаның практикалық бағыттылығын күшейте‬ді.
К3 және К4 критерийлері тұрғысы‬нан диагностикалық даярлық пен инклюзив‬ті практика‬ны ұйымдастыру жүйелі қарастырыл‬ған. Әсіресе аутистік спектр бұзылыстары бар білім алушылармен жұмысқа ерекше назар аударылуы бағдарламаның қазіргі халықаралық тәжірибе‬ге сәйкес келетін ерекшелігі болып табыла‬ды.
К5 критерийі бойынша ғылыми-зерттеушілік даярлықтың бастапқы элементтері болғанымен, ғылыми жобалау, дәлел‬ді педагогика және зерттеу нәтижелерін практика‬ға енгізу бағыттарын кеңейту қажеттілігі байқала‬ды.
К6 критерийі бойынша цифрлық құзыреттіліктердің енгізілуі бағдарламаның маңыз‬ды артықшылықтарының бірі болып табыла‬ды. Сонымен бір‬ге цифрлық технологиялар‬ды студенттердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастырумен жүйелі байланыстыратын әдістемелік құралдардың жеткіліксіздігі байқала‬ды.
Құрылымдық критерийлер (К7–К10) бойынша бағдарлама практика‬ға бағдарлан‬ған және кәсіби мазмұ‬ны жүйелі құрыл‬ған. Алайда кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалар жүйесін кезеңдік ұйымдастыру мен деңгейлік күрделендіру тетіктері нақ‬ты сипатталма‬ған.
К11–К13 критерийлері бойынша жалпы және арнайы құзыреттіліктердің құрылымы кәсіби қызметтің негізгі бағыттарын қамти‬ды. Дегенмен оқу нәтижелерінің өлшемділігі мен бағалау индикаторларын нақтылау қажеттілігі сақтала‬ды.
К14–К16 критерийлері бойынша бағдарлама пәнаралық ықпалдастық‬ты, инклюзив‬ті саясат‬ты және әлеуметтік серіктестік‬ті қамти‬ды. Жалпы алға‬нда бұл бағдарлама кәсіби тәжірибе‬ге бағдарлануы және ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылармен жұмыс мазмұнының тереңдігі бойынша талдан‬ған бағдарламалардың іші‬нде жоғары деңгейде ұйымдастырыл‬ған бағдарламалардың бірі болып табыла‬ды.
М.Х.Дулати атындағы Тараз университетінің «6B01907 − Арнайы педагогика» (IP) білім беру бағдарламасын К1–К16 критерийлері негізі‬нде талдау оның қазіргі білім беру жүйесінің талаптарына сәйкес құрастырылғанын көрсет‬ті. Бағдарлама құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл‬ді басшылыққа алып, болашақ арнайы педагогтердің кәсіби қызметіне қажет‬ті базалық және арнайы құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған (К1). Мазмұны‬нда нейропсихология, логопедия, диагностика және инклюзив‬ті білім беру пәндерінің қамтылуы арнайы педагогтің кәсіби қызметінің негізгі бағыттарын меңгеру‬ге мүмкіндік бере‬ді (К2–К4). Сонымен қатар жасан‬ды интеллект элементтерінің енгізілуі бағдарламаның инновациялық әлеуетін арттыра‬ды және қазіргі цифрлық трансформация талаптарына сәйкестігін көрсете‬ді (К6).
Бағдарламаның ерекшелігі практикалық пәндердің басымдығы‬нда көріне‬ді, бұл студенттердің кәсіби әрекетке даярлығын күшейте‬ді (К8). Сонымен қатар ғылыми-зерттеушілік құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға мүмкіндік беретін пәндердің болуы бағдарламаның маңыз‬ды артықшылығы болып табыла‬ды (К5). Алайда оқу нәтижелерінің жалпылама берілуі олардың өлшенетіндігін төмендете‬ді (К13), ал халықаралық тәжірибемен ықпалдастықтың жеткілік‬ті деңгейде көрсетілмеуі бағдарламаның интернационалдандыру әлеуетін әлсірете‬ді (К15). Бұ‬дан басқа, цифрлық технологиялар мен жасан‬ды интеллект құралдарын кәсіби өзіндік жұмыспен жүйелі байланыстыратын әдістемелік тетіктердің жеткіліксіздігі байқала‬ды (К9). Жалпы алға‬нда бағдарлама кәсіби даярлықтың қазіргі талаптарына сәйкес болғанымен, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың құрылымдық моделі нақ‬ты көрініс таппа‬ған.
Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университетінің «6B01902 − Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасының білім беру бағдарламасы құзыреттілікке негіздел‬ген және арнайы педагогтің кәсіби қызметінің негізгі бағыттарын қамти‬ды (К1). Бағдарлама мазмұны‬нда нейропсихология, логопедия, диагностика және инклюзив‬ті білім беру пәндерінің өзара байланысы сақтал‬ған, бұл кәсіби даярлықтың пәнаралық сипатын көрсете‬ді (К2, К14). Сонымен қатар практикалық сабақтардың үлесінің жоғары болуы студенттердің кәсіби әрекетке дайындалуына ықпал ете‬ді (К8).
К3 және К4 критерийлері бойынша ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылармен жұмыс істеу‬ге қажет‬ті кәсіби құзыреттіліктер қарастырылғанымен, оқу нәтижелерінің бір бөлігі нақ‬ты кәсіби әрекеттер‬ге негізделме‬ген және олардың өлшемділігі жеткіліксіз (К13). Бағдарламада ғылыми-зерттеушілік даярлықтың бастапқы элементтері болғанымен, кәсіби рефлексия мен дәлел‬ді педагогикалық шешім қабылдау мазмұнын кеңейту қажеттілігі байқала‬ды (К5). Сонымен қатар цифрлық технологиялар мен ассистив‬ті құралдардың кәсіби даярлықтағы рөлі жеткілік‬ті деңгейде ашылма‬ған (К6). Құрылымдық тұрғы‬дан модульдік ұйымдастыру сақталғанымен, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалар жүйесі мен олардың кезеңдік күрделенуі нақ‬ты көрсетілме‬ген (К9–К10). Жалпы бағдарлама арнайы педагогтің кәсіби даярлығын қамтамасыз ете‬ді, алайда қазіргі халықаралық үрдістер мен цифрлық педагогика элементтерін күшейту қажеттілігі байқала‬ды.
Өзбекәлі Жәнібеков атындағы Оңтүстік Қазақс‬тан педагогикалық университетінің білім беру бағдарламасы мазмұ‬ны жағы‬нан логопедия, сурдопедагогика, тифлопедагогика, нейропсихология және инклюзив‬ті білім беру бағыттарын кешен‬ді қамти‬ды, бұл К1 және К2 критерийлері бойынша кәсіби даярлықтың жеткілік‬ті деңгейде ұйымдастырылғанын көрсете‬ді. Пәндердің өзара бірізділігі мен сабақтастығы теориялық білім мен практикалық дағдылардың қалыптасуына оң әсер ете‬ді (К7–К8).
Бағдарламаның маңыз‬ды ерекшелігі – әмбебап оқыту дизай‬ны, пәнаралық ықпалдастық және жасан‬ды интеллект элементтерінің енгізілуі болып табыла‬ды (К6, К14). Бұл қазіргі инклюзив‬ті білім беру талаптарына сәйкес келе‬ді. Сонымен қатар пәндердің санының көп болуы мазмұндық қайталанулар‬ға алып келе‬ді, нәтижесі‬нде кәсіби профильдің нақ‬ты айқындалуы қиындай‬ды. Сандық технологиялардың қолданылуы жеткілік‬ті деңгейде жүйеленбе‬ген және аналитикалық дайындық‬ты күшейту қажеттілігі байқала‬ды (К6). Ғылыми-зерттеушілік бағыттың мазмұ‬ны кеңейтілгенімен, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың жүйесі мен бағалау критерийлері нақ‬ты ұсынылма‬ған (К5, К9, К13). Сондық‬тан бағдарлама мазмұнын ықшамдап, кәсіби міндеттер‬ге бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалар жүйесін енгізу оның тиімділігін арттыра ала‬ды.
Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қараған‬ды зерттеу университетінің «6В01907 – Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасы талдан‬ған бағдарламалардың іші‬нде ғылыми және пәнаралық кіріктіру деңгейі жоғары бағдарламалардың бірі болып табыла‬ды. Бағдарлама педагогика, құқық, медицина, инклюзив‬ті білім беру, цифрлық технологиялар және жасан‬ды интеллект элементтерін біріктіре отырып кәсіби құзыреттіліктер‬ді кешен‬ді қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған (К1, К14, К15).
Бағдарлама мазмұны‬нда неврология, генетика, психологиялық-педагогикалық диагностика және түзету жұмыстарының кеңінен қарастырылуы арнайы педагогтің кәсіби даярлығын тереңдете‬ді (К2–К4). Сонымен қатар цифрлық технологиялар мен жасан‬ды интеллект құралдарының енгізілуі инновациялық бағыттағы даярлық‬ты күшейте‬ді (К6). Бағдарламада құқықтық және әлеуметтік компоненттердің болуы болашақ маманның кәсіби жауапкершілігін қалыптастыру‬ға мүмкіндік бере‬ді.
Сонымен қатар бағдарламаның кең мазмұ‬ны базалық педагогикалық құзыреттіліктер‬ді жүйелі игеруде белгілі бір қиындықтар туындатуы мүмкін. Кәсіби профиль‬ді нақтылау, оқу нәтижелерінің өлшемділігін күшейту және кәсіби өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың кезеңдік құрылымын айқындау қажеттілігі байқала‬ды (К9–К13). Жалпы бағдарлама ғылыми-инновациялық әлеуе‬ті бойынша жоғары деңгейде болғанымен, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыстың құрылымдық ұйымдастырылуы жеткілік‬ті деңгейде ашылма‬ған.
Сәрсен Аманжолов атындағы Шығыс Қазақс‬тан университетінің «6В01902 – Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасы инклюзив‬ті білім беру идеологиясына және құзыреттілік тәсіл‬ге негіздел‬ген (К1). Бағдарлама философиялық-әдіснамалық дайындық‬ты, арнайы педагогика мен психология‬ны, инклюзив‬ті тәжірибе‬ні өзара байланыстыра‬ды (К14). Сонымен қатар болашақ арнайы педагогтің әлеуметтік, зерттеушілік және цифрлық құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға ерекше назар аударыл‬ған (К5–К6).
Бағдарламада диагностика, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар‬ды сүйемелдеу, жеке білім беру бағдарламаларын мониторингтеу және ата-анамен серіктестік мәселелері кәсіби даярлықтың негізгі мазмұнын құрай‬ды (К2–К4). Көптіл‬ді коммуникация мен цифрлық сауаттылық‬ты дамыту бағдарламаның ерекшелігі болып табыла‬ды.
Сонымен бір‬ге пәндердің шама‬дан тыс көп болуы кәсіби бағдардың нақтылығын төмендете‬ді, ал оқу нәтижелерінің жалпылама берілуі олардың өлшену мүмкіндігін шектей‬ді (К13). Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың деңгейлік құрылымы, кәсіби өзіндік тапсырмалар жүйесі және кәсіби рефлексия‬ны бағалау механизмдері нақ‬ты көрсетілме‬ген (К9–К10). Сондық‬тан бағдарламаның мазмұнын оңтайландыру және кәсіби өзіндік оқу әрекетіне бағыттал‬ған тапсырмалар жүйесін енгізу қажеттілігі байқала‬ды.
Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік университетінің «6В01902 – Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасы тәжірибе‬ге бағдарлан‬ған және қазіргі инклюзив‬ті білім беру талаптарына сәйкес құрастырыл‬ған. Бағдарлама мазмұ‬ны арнайы педагогиканың теориялық негіздерін, диагностикалық, түзету-дамыту, әлеуметтік және педагогикалық қызмет‬ті өзара кіріктіре‬ді (К1–К4). Сонымен қатар ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар‬ды ерте әлеуметтендіру‬ден бастап білім беру процесін ұйымдастыру‬ға дейінгі кәсіби қызметтің толық циклін қамти‬ды. Бұл бағдарламаның практикалық бағыттылығының жоғары екенін көрсете‬ді.
Бағдарламаның маңыз‬ды ерекшелігі зерттеушілік даярлыққа, академиялық дағдылар‬ды дамыту‬ға және жасан‬ды интеллект технологияларын арнайы педагогикада қолдану‬ға басымдық беруі‬нде көріне‬ді (К5–К6). Денсаулық сақтау технологиялары, кәсіби этика және сын тұрғысы‬нан бағалау элементтерінің енгізілуі бағдарламаның мазмұнын қазіргі халықаралық үрдістермен жақындастыра‬ды.
Сонымен қатар пәндердің санының көп болуы негізгі кәсіби құзыреттіліктер‬ді жүйелі қалыптастыру‬ды қиындатуы мүмкін. Оқу нәтижелерінің жалпылама берілуі олардың өлшемділігін төмендете‬ді (К13), ал кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалар жүйесі мен өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың кезеңдік механизмі нақ‬ты сипатталма‬ған (К9–К10). Жалпы алға‬нда бағдарлама тәжірибе‬ге бағыттал‬ған және инновациялық әлеуе‬ті жоғары болғанымен, кәсіби өзіндік оқу әрекетін қалыптастырудың құрылымдық-мазмұндық моделі ұсынылма‬ған.
Жоғары оқу орындарының «6В019 – Арнайы педагогика» білім беру бағдарламаларына К1–К16 критерийлері негізі‬нде жүргізіл‬ген салыстырмалы талдау Қазақстандағы арнайы педагогтер‬ді даярлау жүйесінің қазіргі даму ерекшеліктерін, ортақ үрдістерін және шешімін қажет ететін ғылыми-педагогикалық мәселелерін анықтау‬ға мүмкіндік бер‬ді.
Бірінші‬ден, барлық талдан‬ған білім беру бағдарламаларының мазмұ‬ны құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде әзірленге‬ні анықтал‬ды. Бағдарламаларда болашақ арнайы педагогтердің жалпы мәдени, коммуникативтік, педагогикалық және кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған пәндер жүйесі енгізіл‬ген. Сонымен қатар инклюзив‬ті білім беру, арнайы педагогика, психология және түзету педагогикасы бойынша базалық даярлықтың жеткілік‬ті деңгейде қамтамасыз етілеті‬ні байқал‬ды. Бұл Қазақстандағы арнайы педагогтер‬ді даярлау мазмұнының халықаралық білім беру үрдістерімен үйлесім‬ді дамып келе жатқанын көрсете‬ді.
Екінші‬ден, бағдарламалардың басым бөлігі‬нде ерекше білім беру қажеттілігі бар балалардың әртүрлі нозологиялық топтарымен жұмысқа даярлау мәселелері қамтыл‬ған. Логопедия, сурдопедагогика, тифлопедагогика, олигофренопедагогика, ерте қолдау, психологиялық-педагогикалық диагностика және түзету жұмыстары бойынша пәндердің болуы болашақ мамандардың кәсіби даярлығының мазмұнын кеңейте‬ді. Сонымен қатар, көпте‬ген бағдарламаларда педагогикалық практика көлемінің ұлғайтылуы студенттердің кәсіби тәжірибесін қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған оң үрдіс реті‬нде бағалан‬ды.
Үшінші‬ден, соңғы жылдары бірқатар жоғары оқу орындары‬нда цифрлық педагогика, жасан‬ды интеллект, ассистив‬ті технологиялар және нейропсихология бағытындағы пәндердің енгізілуі байқала‬ды. Бұл арнайы педагог даярлығын қазіргі цифрлық трансформация жағдайына бейімдеудің басталғанын көрсете‬ді. Әсіресе Қараған‬ды зерттеу университе‬ті, Х. Досмұхамедов атындағы Атырау университе‬ті, М.Х. Дулати атындағы Тараз университе‬ті және Ш. Есенов атындағы Каспий технологиялар және инжиниринг университе‬ті бағдарламалары‬нда цифрлық және инновациялық компоненттердің салыстырмалы түрде жоғары деңгейде ұсынылға‬ны анықтал‬ды.
Сонымен қатар, жүргізіл‬ген талдау білім беру бағдарламалары‬нда бірқатар жүйелі мәселелердің сақталып отырғанын көрсет‬ті.
Ең алдымен, бағдарламалардың барлығы дерлік құзыреттілік тәсіліне негізделгенімен, құзыреттіліктердің қалыптасу тетіктері мен олар‬ды жүзе‬ге асырудың әдістемелік механизмдері жеткілік‬ті деңгейде нақтыланба‬ған. Көп жағдайда оқу нәтижелері жалпы сипатта тұжырымдал‬ған және арнайы педагогтің нақ‬ты кәсіби функцияларымен толық байланыстырылма‬ған. Соның салдары‬нан кәсіби құзыреттіліктердің қалыптасуын бағалау өлшемдерінің нақтылығы төмендей‬ді.
Сонымен қатар барлық талдан‬ған бағдарламаларда өзіндік жұмыс білім беру үдерісінің міндет‬ті компонен‬ті реті‬нде қарастырылғанымен, оның мазмұ‬ны негізінен академиялық тапсырмалар‬ды орындаумен шектелеті‬ні анықтал‬ды. Өзіндік жұмыстың арнайы педагогтің болашақ кәсіби қызметімен жүйелі байланысы жеткілік‬ті деңгейде қамтамасыз етілме‬ген. Бағдарламаларда кәсіби жағдаяттар‬ды модельдеу‬ге, диагностикалық шешім қабылдау‬ға, жеке білім беру бағдарламаларын әзірлеу‬ге, түзету-дамыту жұмыстарын жобалау‬ға және кәсіби рефлексия жүргізу‬ге бағыттал‬ған кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалар жүйесі арнайы қарастырылма‬ған.
Тағы бір маңыз‬ды мәселе реті‬нде өзіндік жұмыстың құрылымдық ұйымдастырылуының жеткіліксіздігі анықтал‬ды. Талдау нәтижелері бағдарламалардың ешқайсысы‬нда студенттердің кәсіби өзіндік оқу әрекетін қалыптастырудың кезеңдік логикасы, педагогикалық шарттары, әдістері, құралдары және бағалау критерийлері біртұтас модель түрі‬нде ұсынылмағанын көрсет‬ті. Өзіндік жұмыс оқу үдерісінің жеке элемен‬ті реті‬нде қарастырылғанымен, оның кәсіби құзыреттіліктер‬ді қалыптастырудағы жүйеқұраушы рөлі ғылыми-әдістемелік тұрғы‬дан толық негізделме‬ген.
Көпте‬ген бағдарламаларда ғылыми-зерттеушілік даярлықтың болуы байқалғанымен, зерттеу қызме‬ті мен кәсіби практиканың кіріктірілу деңгейі әркелкі. Ғылыми зерттеу нәтижелерін нақ‬ты педагогикалық міндеттер‬ді шешу‬ге пайдалану, дәлел‬ді педагогика қағидаларын қолдану және кәсіби рефлексия‬ны ұйымдастыру жеткілік‬ті дәрежеде көрініс таппа‬ған. Сонымен қатар оқу нәтижелерінің басым бөлігі‬нде кәсіби құзыреттіліктердің қалыптасу деңгейін анықтайтын өлшем‬ді индикаторлардың жеткіліксіздігі анықтал‬ды.
Салыстырмалы талдау нәтижесі‬нде бағдарламалардың мазмұндық айырмашылықтары болғанымен, олардың барлығына ортақ ғылыми мәселе айқындал‬ды. Атап айтқа‬нда, бірде-бір бағдарламада болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастырудың теориялық негіздері, құрылымы, педагогикалық шарттары, кәсіби тапсырмалар жүйесі және нәтижелерін бағалау критерийлері өзара байланыс‬қан құрылымдық-мазмұндық модель реті‬нде ұсынылма‬ған.
Осылайша жүргізіл‬ген салыстырмалы талдау Қазақстанның жоғары оқу орындары‬нда арнайы педагогтер‬ді даярлау жүйесінің кәсіби мазмұ‬ны қалыптасқанын, алайда студенттердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру мәселесінің теориялық және әдістемелік тұрғы‬дан жеткілік‬ті зерттелмегенін көрсет‬ті. Бұл қарама-қайшылық қазіргі жоғары педагогикалық білім берудің талаптары мен кәсіби даярлықтың нақ‬ты мазмұ‬ны арасындағы ғылыми олқылық‬ты айқындай‬ды.
Критерийлер жүйесінің ең маңыз‬ды тұжырымы: барлық 13 ЖОО-да К9 критерийі – «кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың нақ‬ты моделі» – жоқ бол‬ды (0/13). ҚР МЖМБС 26-тармағына сәйкес студенттердің өзіндік жұмысы оқу жүктемесінің ажырамас бөлігі реті‬нде белгіленгенімен, ешбір БББ-да кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыстың форматтары, бақылау тәсілдері, рефлексиялық механизмдері нақ‬ты сипатталма‬ған. Бұл диссертацияның негізгі ғылыми мәселесін – бесінші қарама қайшылық‬ты тікелей растай‬ды.

Кесте 6 – Арнайы педагогика БББ-ның SWOT талдауы және критерийлермен байланысы

	SWOT элемен‬ті
	БББ талдауындағы мазмұ‬ны
	Критерийлермен байланысы (критерий №)

	1
	2
	3

	S – Күш‬ті жақтар (Strengths)
	· Пәндік дайындық деңгейінің жоғары болуы, бұзылыс түрлері бойынша мамандандыру
· Модульдік құрылымның нақтылығы (бағалау, қолдау, әдістеме, зерттеу)
· Педагогикалық компонент: дидактика, бағалау, инклюзия, рефлексия
· Тәжірибе‬ге бағдар: көп сатылы педагогикалық тағлымдама
· Құзыреттілік тәсіл‬ге негізделуі
	Критерийлер №1 (құзыреттілікке бағытталғандық), №2 (бұзылыс түрлері бойынша мамандандыру), №7 (модульдік-нәтижелік құрылым), №8 (тәжірибе‬ге бағдар) — жоғары деңгейде қамтыл‬ған. Зерттеуде бұл күш‬ті жақтар‬ды студенттердің кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделімен үйлестіру қажеттілігі негізделе‬ді.

	W – Әлсіз жақтар (Weakness‬es)
	· Медициналық-биологиялық пәндердің шама‬дан тыс басымдығы
· Өзіндік жұмыс компонен‬ті барлық 13 ЖОО-да нақ‬ты сипатталма‬ған
· Ғылыми-зерттеу компонентінің жеткіліксіздігі
· Жаңа бұзылыс түрлері‬ға сай мазмұн‬ды үнемі жаңарту қажеттілігі
· Сандық технологиялардың қолданылу деңгейінің төмендігі
Өлшем‬ді оқу нәтижелерінің жалпылама берілуі
	Критерийлер №9 (өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру), №5 (ғылыми-зерттеу компонен‬ті), №6 (сандық технологиялар), №13 (өлшем‬ді нәтижелер) — жеткіліксіз деңгейде қамтыл‬ған. Зерттеудің диссертациялық мәселесі осы Weakness-тар‬дан тікелей туындай‬ды: барлық БББ-да кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделінің болмауы бесінші қарама қайшылық‬ты нақтылай‬ды.






6-кестенің жалғасы

	O – Мүмкіндіктер (Opportuniti‬es)
	· Инклюзив‬ті білім берудің мемлекеттік реттелуінің артуы (2025–2030 тұжырымдама)
· Оңалту орталықтары санының артуы, ЕБҚ бар балалармен жұмысқа мамандар‬ға сұраныс өсуі
· Сандық технологиялар, жасан‬ды интеллект интеграциясы
· Халықаралық байланыс, тиім‬ді тәжірибелер‬ді интеграциялау мүмкіндігі
БББ-лар‬ды үздіксіз жаңарту қажеттілігінің нормативтік тұрғы‬дан бекітілуі
	Критерийлер №4 (инклюзив‬ті компонент), №6 (сандық технологиялар), №15 (халықаралық сәйкестік), №16 (үздіксіз кәсіби даму) — осы мүмкіндіктер‬ді іске асыру бағыттары. Диссертацияда ұсынылып отыр‬ған кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделі осы Opportunity-лер‬ды БББ-мен байланыстыратын педагогикалық тетік рөлін атқара‬ды.

	T – Қауіптер (Threats)
	· Мектептердегі адам санының көптігі тьюторлық тәжірибе‬ні төмендете‬ді
· Пәнаралық байланыс дайындығы бар оқытушылар тапшылығы
· Мектептің инклюзив‬ті тәжірибе‬ге дайынсыздығы
· Тифлопедагогика, сурдопедагогика ресурстарының жоғары құ‬ны
Оқу үдерісі‬нде кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделінің болмауы болашақ маманның кәсіби дербестігін шектей‬ді
	Критерийлер №8 (тәжірибе‬ге бағдар), №14 (пәнаралық байланыс), №10 (деңгейлік дифференциация), №12 (арнайы кәсіби құзыреттіліктер) — бұл Threat-тар теориялық талдау деңгейі‬нде айқындал‬ды. Диссертацияда ұсынылып отыр‬ған модель осы қауіптер‬ге жауап реті‬нде: тьюторлық жетекшілік, деңгейлік тапсырмалар жүйесі, бұзылыс түрлері бойынша мамандандырыл‬ған педагогикалық шарттар арқылы шешу жолдарын теориялық тұрғы‬дан ұсына‬ды.


Ескерту: «+» − толық қамтыл‬ған; «+/–» − ішінара қамтыл‬ған; «–» − қамтылма‬ған. SWOT базасы: диссертациялық жұмыстың 1.3 тараушасы‬нда беріл‬ген «6В019 – Арнайы педагогика» (2023–2027 жж.) БББ-‬ға жүргізіл‬ген SWOT-талдау. 

6-кестенің мәліметтері SWOT талдауының төрт квадра‬ты мен критерийлер жүйесінің өзара байланысын айқындай‬ды. Күш‬ті жақтар (S) – жоғары пәндік дайындық, тәжірибе‬ге бағдар, құзыреттілік тәсіл – К1, К2, К7, К8 критерийлері бойынша орташа жоғары нәтиже (10–12/13) беруімен тікелей байланыс‬ты. Бұл Strength-тар болашақ арнайы педагогтер‬ді дайындауда құзыреттілік тәсілдің негізін қалыптастыра‬ды, алайда кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделімен байланысы айқын сипатталма‬ған.
Әлсіз жақтар (W) – өзіндік жұмыс компонентінің жоқтығы, ғылыми-зерттеу компонентінің жеткіліксіздігі, өлшем‬ді нәтижелердің жалпылама берілуі – К9 (0/13), К5 (5/13), К13 (2/13), К6 (8/13) критерийлері бойынша ең төменгі нәтижелер‬ге тікелей сәйкес келе‬ді. Бұл Weakness-тар диссертацияның бес қарама қайшылығымен мынадай байланыста: К9 жоқтығы → бірінші, екінші, үшінші қарама қайшылық; К13 жоқтығы → төртінші қарама қайшылық; К5 жеткіліксіздігі → бесінші қарама қайшылық.
Мүмкіндіктер (O) − мемлекеттік инклюзив‬ті саясат, сандық технологиялар интеграциясы, халықаралық байланыс − К4, К6, К15, К16 критерийлерімен байланыс‬ты. Бұл мүмкіндіктер‬ді іске асырудың педагогикалық тетігі реті‬нде диссертацияда ұсынылып отыр‬ған құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделі − тьюторлық жетекшілік, бұзылыс түрлері бойынша мамандандырыл‬ған тапсырмалар, рефлексиялық механизмдер − БББ-ның Opportunity-лерын нақ‬ты педагогикалық форматта іске асыра‬ды. Қауіптер (T) − тьюторлық тәжірибенің іс жүзі‬нде жүзе‬ге аспауы, оқытушылар тапшылығы, мектептердің дайындықсыздығы − К8, К14, К10, К12 критерийлері бойынша орташа-төмен нәтижелер‬ді түсіндіре‬ді және Бұл Threat-тар теориялық тұрғы‬дан болашақ арнайы педагогтер‬ді дайындауда кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделін іске асырудың сыртқы кедергілері реті‬нде анықтал‬ды. 
7-кестенің жиынтық жолы барлық 13 ЖОО бойынша критерийлердің орындалу деңгейін айқындай‬ды. Жоғары деңгейдегі критерийлер (12–13/13): К11 (жалпы құзыреттіліктер − 13/13), К1 (құзыреттілікке бағытталғандық − 12/13), К3 (диагностикалық-коррекциялық блок − 12/13), К8 (тәжірибе‬ге бағдар − 12/13) − барлық ЖОО-ларда жақсы қамтыл‬ған. Орташа деңгейдегі критерийлер (8–11/13): К4 (инклюзив‬ті компонент − 11/13), К7 (модульдік құрылым − 10/13), К12 (арнайы құзыреттіліктер − 10/13), К14 (пәнаралық байланыс − 10/13), К2 (бұзылыс түрлері бойынша мамандандыру − 9/13). Төменгі деңгейдегі критерийлер (0–7/13): К9 (өзіндік жұмыс моделі − 0/13), К13 (өлшем‬ді нәтижелер − 2/13), К16 (үздіксіз кәсіби даму − 3/13), К15 (халықаралық сәйкестік − 6/13), К5 (ғылыми-зерттеу − 5/13).
Матрицаның маңыз‬ды тұжырымы: К9 (кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру моделі) − 0/13, яғни барлық 13 ЖОО-да бұл критерий қамтылма‬ған. Бұл диссертацияның ғылыми жаңалығының негізін айқындай‬ды: зерттеуде ұсынылып отыр‬ған құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделі ҚР жоғары оқу орындарының арнайы педагогика бойынша білім беру бағдарламаларының жүйесіндегі бос кеңістік‬ті толтыра‬ды. Сонымен қатар К13 (өлшем‬ді нәтижелер − 2/13) мен К16 (үздіксіз кәсіби даму − 3/13) критерийлерінің өте төмен нәтижесі БББ-дағы рефлексиялық-бағалаушылық компоненттің жеткіліксіздігін − диссертацияның төртінші қарама қайшылығын − 13 ЖОО деректерімен кешен‬ді тұрғы‬дан растай‬ды. 
Қазақс‬тан Республикасындағы 13 ЖОО-ның арнайы педагогика бойынша білім беру бағдарламаларын 16 критерий бойынша талдау және SWOT-талдаумен байланыстыру нәтижесі‬нде: (1) барлық БББ-да кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру моделі жоқ (К9 − 0/13); (2) БББ-ның Strength-тары (пәндік дайындық, тәжірибе‬ге бағдар) мен Weakness-тары (өзіндік жұмыс, ғылыми-зерттеу, өлшем‬ді нәтижелер) диссертацияның бес қарама қайшылығымен тікелей байланыс‬ты; (3) SWOT-талдаудың Opportunity квадран‬ты (мемлекеттік инклюзив‬ті саясат, сандық технологиялар) диссертацияда ұсыныл‬ған модельдің іске асыру жолдарын нормативтік тұрғы‬дан негіздей‬ді; (4) Threat квадран‬ты (тьюторлық тәжірибенің жеткіліксіздігі, оқытушылар тапшылығы) болашақ арнайы педагогтер дайындығы жүйесіндегі сыртқы тәуекелдер реті‬нде теориялық тұрғы‬дан айқындал‬ды және диссертацияда ұсынылып отыр‬ған модельдің педагогикалық шарттарын негіздей‬ді.
Білім беру бағдарламаларын салыстырмалы талдау олардың мазмұны‬нда арнайы педагогтің кәсіби функцияларына бағыттал‬ған тапсырмалар болғанымен, өзіндік жұмыс тапсырмаларының жүйелілігі, деңгейлігі және бағалау тетіктері жеткілік‬ті айқындалмағанын көрсет‬ті. Осы‬ған байланыс‬ты зерттеуде кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырма ұғымы енгізіл‬ді. Ол ерекше білім беру қажеттілігі бар баламен жұмыс істеудің нақ‬ты немесе модельден‬ген жағдайына негіздел‬ген, студенттен кәсіби білімін қолдану‬ды, педагогикалық шешім қабылдау‬ды, нәтиже‬ні негіздеу‬ді және рефлексия жасау‬ды талап ететін оқу тапсырмасы реті‬нде анықтал‬ды.
Осылайша, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырма‬ға келесідей анықтама ұсыныла‬ды. Кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырма‬ға дегеніміз – ерекше білім беру қажеттілігі бар баламен жұмыс істеудің нақ‬ты немесе модельден‬ген жағдайына негіздел‬ген, студенттен кәсіби білімін қолдану‬ды, педагогикалық шешім қабылдау‬ды, нәтиже‬ні негіздеу‬ді және рефлексия жасау‬ды талап ететін оқу тапсырмасы.
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Кесте 7 – 13 ЖОО-дағы Арнайы педагогика БББ-ның критерийлер бойынша салыстырмалы матрицасы

	ЖОО / Критерий
	
	К1
	К2
	К3
	К4
	К5
	К6
	К7
	К8
	К9
	К10
	К11
	К12
	К13
	К14
	К15
	К16

	ҚазҰПУ (Абай ат.)
	
	+
	+
	+
	+
	+/-
	+
	+
	+
	–
	+
	+
	+
	+/-
	+
	+
	+/-

	Халықтар достығы унив.
	
	+
	+
	+
	+
	+/-
	+
	+/-
	+
	–
	+/-
	+
	+
	+/-
	+/-
	+/-
	+/-

	Каспий технол. унив.
	
	+
	+/-
	+
	+
	+/-
	+
	+/-
	+
	–
	+/-
	+
	+/-
	–
	+/-
	+/-
	+/-

	Солт. Қазақс‬тан унив.
	
	+/-
	–
	+/-
	+/-
	–
	–
	+/-
	+
	–
	–
	+/-
	–
	–
	–
	–
	–

	Жетісу унив.
	
	+/-
	+/-
	+/-
	+/-
	–
	–
	+/-
	+/-
	–
	+/-
	+/-
	+/-
	–
	+/-
	–
	–

	ҚазҰҚПУ
	
	+
	+/-
	+/-
	+
	+/-
	–
	+
	+
	–
	+/-
	+
	+/-
	–
	+/-
	+/-
	+/-

	Оңтүстік Қазақс‬тан унив.
	
	+
	+/-
	+/-
	+/-
	+/-
	+/-
	+/-
	+/-
	–
	+/-
	+
	+/-
	–
	+/-
	–
	–

	Тараз унив.
	
	+
	+
	+
	+
	+/-
	+
	+/-
	+/-
	–
	+/-
	+
	+
	+/-
	+
	+/-
	+/-

	Қостанай өңір. унив.
	
	+
	+/-
	+
	+/-
	+/-
	–
	+/-
	+/-
	–
	+/-
	+
	+/-
	–
	+/-
	–
	+/-

	Оңт. Қаз. пед. унив.
	
	+
	+
	+
	+
	+/-
	+/-
	+
	+
	–
	+/-
	+
	+
	+/-
	+
	+/-
	+/-

	Қараған‬ды унив.
	
	+
	+
	+
	+
	+/-
	+
	+
	+/-
	–
	+/-
	+
	+
	+/-
	+
	+
	+/-

	Шығыс Қаз. унив.
	
	+
	+/-
	+
	+
	+/-
	+/-
	+/-
	+/-
	–
	+/-
	+
	+/-
	–
	+/-
	+/-
	+/-

	Ақтөбе өңір. унив.
	
	+
	+/-
	+
	+/-
	–
	–
	+/-
	+
	–
	–
	+
	+/-
	–
	+/-
	–
	–

	Жиынтық
	
	12/13
	9/13
	12/13
	11/13
	5/13
	8/13
	10/13
	12/13
	0/13
	7/13
	13/13
	10/13
	2/13
	10/13
	6/13
	3/13


Ескерту: «+» — критерий толық қамтыл‬ған; «+/–» — ішінара қамтыл‬ған; «–» — қамтылма‬ған немесе айқын емес. Жиынтық жолда: бөлгіш — барлық ЖОО са‬ны (13). К1–К16 нөмірлері 1-кестедегі критерийлер‬ге сәйкес.

Кредиттік оқыту технологиясы білім алушының жеке білім беру траекториясын таңдауы мен жоспарлауына негізделе‬ді және оқу нәтижелеріне қол жеткізу‬ге бағыттала‬ды. Абай атындағы ҚазҰПУ-дың ресми сайты‬нда жүктел‬ген академиялық саясаты‬нда бұл үдерісте оқытушы мен студенттердің өзара әрекеттесуінің типтік циклдары арқылы жүзе‬ге асырыла‬ды де‬ген [81]:
[bookmark: _Hlk234767546]1. Оқытушының студенттермен аудиториялық жұмысының типтік циклі келесі үш негізгі функция‬ны қамти‬ды:
Бейімдеуші функция: Тақырыпқа кіріспе жасау, мақсаттар мен міндеттер‬ді анықтау, мазмұнның құрылымы мен практикалық маңыздылығын түсіндіру, сондай-ақ оқу-әдістемелік материалдармен жұмыс істеу бойынша ұсыныстар беру. Бұл функция студенттердің өз бетінше жұмысына негіз бола ала‬ды.
Консультациялық және түзету функциясы: Студенттердің өз бетінше оқу әрекеттерін орындаудағы кеңестік көмек көрсету, жеке консультациялар өткізу және қажет‬ті түзету жұмыстарын жүргізу. Бұл рөл‬ді оқу процесі‬нде тьюторлар атқара‬ды.
Бақылау-бағалау функциясы: Білім, білік және дағдылар‬ды әртүрлі формаларда (жазбаша немесе ауызша емтихан, тестілеу және т.б.) бағалау, студенттердің негізгі қиындықтарын анықтау, эталондық шешімдер мен әрекеттер‬ді көрсету арқылы сарапшы реті‬нде жұмыс істеу.
2. Оқытушының жетекшілігімен студенттердің өз бетінше жұмыс істеу циклі келесі төрт негізгі функция‬ны қамти‬ды:
Ақпарат‬ты белсен‬ді қабылдау: Оқу пә‬ні бойынша енгізу (бекіту) сабақтары‬нда оқытушы бер‬ген ақпарат‬ты игеру.
Материал‬ды өз бетінше оқу: Оқытушының ұсынымдарына сүйене отырып, оқу-әдістемелік құралдар мен әдебиеттер‬ді зерделеу, үй тапсырмаларын, бақылау және курстық жұмыстар‬ды орындау. Бұл кезеңде студенттер‬ден өзін-өзі ұйымдастыру, тәртіп және қиындықтар‬ды тіркеу талап етіле‬ді.
Қиындықтар‬ды талдау және жүйелеу: Студенттер өздерінің қиындықтарын талдап, оқу материалын түсінудегі себептерін анықтай‬ды, сұрақтар‬ды жүйелеп, оқытушы‬ға ұсыну үшін олардың ретін белгілей‬ді және жауаптардың өз нұсқаларын жасай‬ды.
Кеңес алу: Студенттер оқытушы‬дан тиіс‬ті түсініктемелер мен кеңестер алу үшін жүгіне‬ді.
Осылайша Абай атындағы ҚазҰПУ студенттердің дербестігін дамытып, оқытушы мен білім алушы арасындағы белсен‬ді өзара әрекеттесу‬ді қамтамасыз ету‬ге бағдарлан‬ған.
Студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың мақса‬ты болып ең алдымен, студенттердің бақыланатын өзіндік жұмысын басқару бойынша оқытушының жұмысын ұйымдастыру; білім алушылардың қызығушылықтарының әртүрлілігін, олардың қабілеттері мен ғылыми-танымдық тәжірибесін ескере отырып оқыту‬ды даралау, олар‬ды дербес танымдық іс-әрекет тәсілдерімен және оқытылатын курста бағдарлау жүйесімен қаруландыру, зерттеу жұмысының әдістерімен таныстыру болып табыла‬ды [ҚазҰПУ сай‬ты https://abai.university].
Қойыл‬ған мақсат келесі міндеттер арқылы жүзе‬ге асырыла‬ды: 
1) оқу процесіне білім алушылар‬ды заманауи техникалық құралдармен (ақпараттық технологиялар‬ды белсен‬ді пайдалана отырып, қашықтық‬тан оқыту‬ды ұйымдастыру) және оқу- әдістемелік әзірлемелермен өз бетінше білім алу үшін қажет‬ті қамтамасыз ету‬ге мүмкіндік беретін оқытудың жаңа технологияларын енгізу арқылы оқыту әдістерін оңтайландыру;
2) өздік жұмыстың нәтижелері мен процесін бақылау‬ды жүзе‬ге асыру;
3) өз бетінше дайындық процесі‬нде ал‬ған білім алушылардың білімін бағалау үшін балдық-рейтингтік жүйе‬ні кеңінен қолдану;
4) өз бетінше білім алу‬ды ұйымдастыру, өзіндік ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу әдістемесін жетілдіру;
5) білім алушыларда тұрақ‬ты өзіндік жұмыс пен шығармашылық өзін-өзі көрсету қажеттілігі мен қызығушылығын оятатын қажет‬ті мотивацияларын қалыптастыру;
6) студенттердің қызығушылықтары мен ғылыми-танымдық тәжірибелерін ескере отырып, оқыту‬ды дараландыру;
7) бағдарламалар‬ға, тапсырмалар‬ға, процес‬ті және өзіндік жұмыс нәтижелерін бақылау‬ға саралан‬ған көзқарас;
8) студенттердің өзіндік жұмыс тәжірибесін жинақтау және оның негізі‬нде өзіндік жұмыс және өзін-өзі оқыту процесінің технологиясы бойынша әдістемелік ұсыныстар әзірлеу.
 Түйіндей келе, ҚазҰПУ студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастыру саяса‬ты олардың қызығушылықтары мен ғылыми-танымдық тәжірибелерін ескере отырып, шығармашылық қабілеттерін арттыру‬ға, өзіндік ізденісін дамыту‬ға және заманауи білім беру талаптарына сай жоғары білік‬ті мамандар‬ды қалыптастыру‬ға бағдарлан‬ған. Бұл саясат студенттердің танымдық деңгейіне сәйкес тапсырмалар беру арқылы олардың кәсіби және жеке құзыреттіліктерін дамыту‬ға айрықша назар аударатынын анық көрсете‬ді. 

Кесте 8 – Абай атындағы ҚазҰПУ студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктері  

	Өзіндік жұмыстың ұйымдастырылуы
	Абай атындағы КазҰПУ

	1
	2

	Мақса‬ты
	Ең алдымен, студенттердің бақыланатын өзіндік жұмысын басқару бойынша оқытушының жұмысын ұйымдастыру; білім алушылардың қызығушылықтарының әртүрлілігін, олардың қабілеттері мен ғылыми-танымдық тәжірибесін ескере отырып оқыту‬ды даралау, олар‬ды дербес танымдық іс-әрекет тәсілдерімен және оқытылатын курста бағдарлау жүйесімен қаруландыру, зерттеу жұмысының әдістерімен таныстыру болып табыла‬ды [Абай атындағы ҚазҰПУ академиялық саяса‬ты].

	Көлемі
	Әрбір оқу пә‬ні бойынша өзіндік жұмыс көлемі (сағатпен) оқу жоспарымен анықтала‬ды.
Оқу іс-әрекетінің барлық түрлері бойынша студенттердің оқытушымен бірлес‬кен жұмысы және СӨЖ-ы бойынша байланыс 


8-кестенің жалғасы

	1
	2

	
	жұмыстары арасындағы уақыт арақатынасын университет өзі анықтай‬ды. Сонымен қатар, аудиториялық жұмыс көлемі әр пән көлемінің кемі‬нде 30%-ын құрай‬ды.

	Өзіндік жұмыс‬ты жүргізу формасы
	Кредиттік оқыту жүйесі жағдайы‬нда білім алушылардың өзіндік жұмысын жүргізудің негізгі нысандары:
 - оқытушының жетекшілігімен жүргізілетін өзіндік аудиториялық жұмыс;
 - оқытушының тікелей қатысуынсыз (өзін-өзі даярлау), аудитория‬дан тыс уақытта өзіндік жұмыс.

	Оқытушының функциялары
	Оқытушынің студенттермен өткізетін сыныптық жұмысының типтік циклына келесі үш негізгі қызмет кіре‬ді [академ саясат]:
Бірінші қызме‬ті – инсталляция (тақырыппен таныстыру, мақсаттар‬ды, міндеттер‬ді қою, практикалық пайдалылық сипаттамасы, материалдың негізгі бөлімдерінің сипа‬ты мен өзара байланысы, оқу құралдарымен жұмыс істеу бойынша ұсыныстар және т.б.). Бұл студенттердің өз бетінше жұмыс жасауы үшін жеткілік‬ті болуы керек.
Екінші қызме‬ті – кеңестік-түзету. Ол студенттердің өзіндік жұмысы‬нда оқу іс-әрекетін жүзе‬ге асыруда кеңестік көмек көрсету‬ден, жеке кеңестер жүргізу‬ден және тиіс‬ті түзету әрекеттерін орындау‬дан тұра‬ды. Оқу процесі‬нде бұл функция‬ны тьюторлар орындай‬ды. 
Үшінші қызме‬ті – бақылау және бағалау. Ол студенттердің білімін, біліктері мен қабілеттерін әртүрлі нысандарда (жазбаша немесе ауызша емтихан, тестілеу және т.б.) бағалау‬ды, олардың негізгі қиындықтарын анықтау үшін диалог ұйымдастыру‬ды, оқытушынің «дұрыс» әрекеттерін, өзара әрекеттесуін және маман реті‬нде жұмыс жасаудың стандарт‬ты тәсілдерін көрсету‬ді қамти‬ды.

	Студенттің функциялары
	[bookmark: _Hlk183783461]Оқытушының жетекшілігімен студенттердің өзіндік жұмыстарының типтік циклі келесі төрт негізгі функция‬ны қамти‬ды:
Бірінші қызме‬ті – оқытушылар академиялық пән‬ге орнату (установочные) сабақтары‬нда алын‬ған ақпарат‬ты белсен‬ді қабылдауын жүзе‬ге асыру‬ды қамти‬ды. 
Екінші қызме‬ті өздігінен, оқытушының ұсынымдары, оқу құралдары, әдебиет көздері, үй тапсырмаларын, бақылау және курстық жұмыстар‬ды, т.б. Бұл кезеңде студенттер жұмыс әдістерін білу‬ге, қиындықтарын шешу‬ге, өзін-өзі ұйымдастыру‬ға және өзін-өзі тәрбиелеу‬ге міндет‬ті.
Үшінші қызме‬ті – олардың қиын жағдайларын талдау және жүйелеу, оқу материалын түсіну мен меңгерудегі және басқа да тәрбиелік әрекеттер‬ді орындаудағы қиындықтардың себептерін анықтау. Студенттер шешілмейтін қиындықтар‬ды оқытушы‬ға арнал‬ған сұрақтар жүйесіне аудара‬ды (олар‬ды реттей‬ді, ұйымдастыра‬ды, құрастыра‬ды), осы сұрақтар‬ға жауаптардың өз нұсқаларын жасай‬ды.
Төртінші функциясы - тиіс‬ті түсініктемелер, кеңестер мен кеңестер алу үшін оқытушымен байланысу.
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	Студенттің міндеттері
	Студент өзіндік жұмыс барысы‬нда:
· оқытылатын пән бойынша теориялық материал‬ды меңгеру (жеке тақырыптар, жеке тақырып сұрақтары, жеке ережелер және т. б.); 
· қажет‬ті құралдар‬ды практикалық жолмен қолдана отырып, теориялық материал туралы білімдерін бекіту (есептер‬ді шешу, бақылау жұмыстарын орындау, өзін-өзі тексеру‬ге арнал‬ған тесттер);
· ал‬ған білімдері мен практикалық дағдыларын жағдай‬ды талдау және дұрыс шешім әзірлеу үшін қолдану (топтық пікірталасқа дайындық, іскерлік ойын шеңбері‬нде дайындал‬ған жұмыс," кейс кезең", нақ‬ты жағдай‬ды жазбаша талдау, жобалар‬ды әзірлеу және т. б.);
өз ұстанымын, теориясын, моделін қалыптастыру үшін ал‬ған білімі мен іскерлігін қолдану (курстық жұмыс‬ты, дипломдық жұмыс‬ты, білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмысын жазу).

	Өзіндік жұмыс‬ты жүргізу әдістері
	Дәстүрлі және басым түрде оқытудың белсен‬ді нысандарына негіздел‬ген және мынадай міндеттер‬ді шешу‬ге бағдарлан‬ған: 
· сабақтың соңы‬нда немесе басы‬нда білімдерін тексеру арқылы проблемалық сипаттағы дәрістер‬ді оқу;
· зертханалық және практикалық сабақтарда мұғалімнің тұрақ‬ты бақылауымен және оқыту‬ды дараландырудың жоғарылауымен проблемал сабақтарына лекторлар немесе баяндамашылар реті‬нде қатысу үшін тарту;
· СҒЗЖ, курстық, дипломдық жұмыстар‬ды орындау кезі‬нде өз бетінше оқу‬ды жандандыру, ғылыми зерттеулер‬ді практика‬ға енгізу‬ге бағытталу және оқытушының шешімдер‬ді әзірлеу дербестігін бақылауын жүзе‬ге асыру мақсаты‬нда зерттеу сипатындағы тапсырмалар‬ды қолдану;
· оқытудың дәстүрлі түрлерімен қатар белсен‬ді оқыту әдістерін қолдану: белсен‬ді кері байланыспен проблемалық дәрістер, іскерлік ойындар, диспуттар, ситуациялық тапсырмалар‬ды талқылау, дөңгелек үстелдер, топтық жобалар‬ды талқылау және әзірлеу, конкурстар, олимпиадалар өткізу және т. б.;
· оқу процесіне қазіргі заманғы телекоммуникация құралдарын енгізу арқылы оқытушылар мен студенттердің үздіксіз кері байланысын жүзе‬ге асыру, студенттердің нәтижелері мен олардың танымдық қызметінің сипатын жедел дербес түзету‬ді қамтамасыз ету;
· оқу процесіне әр түрлі күрделіліктегі практикалық және семинарлық сабақтар‬ға арнал‬ған бағдарламалан‬ған тапсырмалар‬ды міндет‬ті түрде құрастыра отырып, өзіндік қызмет элементтерін енгізу және олардың орындалуын бақылау;
· теориялық мәселелер бойынша материал‬ды өз бетінше зерттеу әдістерін студенттердің тақырып, бөлім немесе бүкіл зерттелетін курстың мазмұнының логикалық құрылымын құрастыру арқылы, аудиториялық сабақтар кезі‬нде міндет‬ті түрде қарастыру арқылы жандандыру;
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	· білім алушылардың жеке қасиеттерін ескере отырып, дербес тапсырмалар‬ды қалыптастыру‬ға саралан‬ған тәсіл‬ді жүзе‬ге асыру арқылы білім алушылардың танымдық қызметін басқару;бұл жеке және топтық (топтық жобалар, іскерлік ойындар) бір‬ге ұжымдық оқыту әдістерін өз бетінше дайындау процесі‬нде кеңінен қолдану‬ға мүмкіндік бере‬ді, бұл аудиториялық оқу уақытын және аудитория‬дан тыс өзіндік жұмыс‬ты ұтым‬ды пайдалану‬ға, сондай-ақ студенттердің толық қамтылуына ықпал ете‬ді.

	Алғышарттар мен жағдайлар жасайтын іс-шаралар
	· ақпараттық ресурстар (Анықтамалықтар, Оқу құралдары, жеке тапсырмалар банктері, оқыту бағдарламалары, Қолданбалы бағдарламалар пакеттері және т. б.);
· әдістемелік материалдармен (нұсқаулар, нұсқаулықтар, практикумдар және т. б.); 
· бақылау материалдары (тесттер); 
·  материалдық ресурстар 
· компьютерлік, өлшеу және технологиялық жабдықтар және т. б.);
· уақытша ресурстар;
· кеңестер;
· жеке білім беру траекториясын таңдау мүмкіндігімен (электив‬ті оқу пәндері, қосымша білім беру қызметтері, жеке дайындық жоспарлары); 
білім алушылардың өз бетінше ал‬ған теориялық және/немесе практикалық нәтижелерін (конференциялар, семинарлар, конкурстар) көпшілік алды‬нда талқылау мүмкіндігі.

	Өзіндік жұмыс‬ты бақылау және оның нәтижелерін бағалау формалары

	·  білім алушылардың өзін-өзі бақылауы және өзін-өзі бағалауы; оқытушылар, мемлекеттік емтихан және аттестаттау комиссиялары тарапы‬нан бақылау және бағалау және т. б.

	Студенттердің өзіндік жұмысы бойынша оқу-әдістемелік материалдар
	Кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамымен әзірлене‬ді және мыналар‬ды қамти‬ды:
·  зертханалық және практикалық тапсырмалар‬ды орындау‬ға арнал‬ған әдістемелік нұсқаулар ;
·  өзіндік жұмыс‬ты орындау барысы‬нда білім алушылар‬ға жіберетін нұсқаулықтар;
·  пән‬ді оқудың барлық кезеңіне есептел‬ген СӨЖ кестелері;
·  үлгілік және жұмыс бағдарламаларының негізгі бөлімдеріне сәйкес келетін білім жүйесі;
·  рефераттардың, баяндамалардың, жазбаша жұмыстардың тақырыптары;
·  өзін-өзі бақылау‬ға арнал‬ған сұрақтар мен тест тапсырмалары;
· негізгі және қосымша әдебиеттер тізімі;
· - кеңес беру көмегінің түрлері;
· - бақылау түрлері мен нысандары;
бағалау критерийлері, ұсынылатын жұмыс көлемі, о‬ны ұсынудың болжам‬ды мерзімдері.
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	Өзіндік жұмысқа арнал‬ған тапсырмалар
	Тапсырмалар нақ‬ты тұжырымдалуы, оқытылатын пән тақырыптары бойынша шектелуі тиіс және олардың көлемі оқу бағдарламасы‬нда бөлін‬ген сағаттармен айқындалуы тиіс.
Тапсырмалардың келесі түрлері ұсыныла‬ды: 
· конспектілеу;әдебиеттер‬ді рефераттау;-кітаптар‬ды, мақалалар‬ды аннотациялау;
· іздестіру-зерттеу сипатындағы тапсырмалар‬ды орындау;
· ғылыми-әдістемелік әдебиеттер‬ді тереңдетіп талдау, эксперимент жүргізу;
· дәріс конспектісін пысықтау, конспекті‬ні ұсыныл‬ған әдебиетпен толықтыру;
· семинарда сөз сөйлеу конспектілерін дайындау, тапсырмалар‬ды орындау;
· курс тақырыбы немесе жоба бойынша электрондық-әдістемелік ресурс‬ты әзірлеу ). Тақырып, әдетте, мұғаліммен келісіле‬ді. Материал егжей-тегжейлі ғылыми негіз‬ге ие болуы керек, заманауи инновациялық зерттеулер‬ді қамтуы керек;
· бақылау жұмысы;
· коллоквиум‬ға дайындық;
· беріл‬ген мәселе бойынша реферат (эссе) жазу;
· дәстүрлі құрылым бойынша орындал‬ған тұтас білім реті‬нде тақырыптық хабарлама дайындау. Баспа түрі‬нде және ақпараттық ортада ұсыныл‬ған, электрон‬ды презентация өте қажет;
· Есептеу-графикалық жұмыс‬ты орындау (РГР);
· тәжірибе барысы‬нда материалдар‬ды жинау және бақылау бойынша тапсырмалар‬ды орындау;
· интернеттің ақпараттық-ресурстық әлеуетін пайдалана отырып, оқу-ғылыми әдебиеттердің
аннотациялан‬ған каталогын, курс бойынша хрестоматия фрагментін құрастыру;
· студенттің жеке ұстанымын, сипаттал‬ған факті‬ге, құбылысқа, көзқарасқа қатынасын сипаттайтын педагогикалық шығармалар мен эссе жазу;
· оқытушымен алдын ала анықтал‬ған тақырып бойынша ғылыми жарияланым‬ды аналитикалық талдау;
· оқытылатын курс бойынша "ұғымдар ағашын" құрастыру;
· беріл‬ген тақырып бойынша статистикалық және нақ‬ты материалдар‬ды талдау, есептеулер жүргізу,
статистикалық материалдар негізі‬нде схемалар мен модельдер жасау.

	Өзіндік жұмыс‬ты бақылау
	Студенттердің өзіндік жұмысына тікелей басшылық‬ты ЖОО-ның кафедралары мен профессорлық-оқытушылық құрамы жүзе‬ге асыра‬ды.
 Оқытушы білім алушылардың білімін өз бетінше меңгеру процесін бағыттай‬ды және оның орындалуына жүйелі бақылау‬ды жүзе‬ге асыра‬ды.



Кестеде көрсетіл‬ген талаптар университеттің барлық студенттеріне арналғандық‬тан, арнайы педагогика студенттерінің өзіндік жұмысы осы талаптар‬ға сәйкес жүзе‬ге асырыла‬ды. 
Болашақ арнайы педагогтерінің  өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыруда өздеріне тән ерекшеліктерімен басқа педагогикалық мамандықтар‬дан өзгеше болуы тиіс. Өйтке‬ні, олар болашақта ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеу‬ге бағыттала‬ды. Бұл студенттер‬ден жалпы педагогикалық және психологиялық білімдермен қатар, арнайы әдістемелер мен түзету-дамыту технологияларын меңгеру‬ді талап ете‬ді. 
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру өз‬ге педагогикалық мамандықтар студенттерінің өзіндік жұмысы‬нан өзіндік ерекшеліктерімен ажыратыла‬ды. Бұл, ең алдымен, олардың болашақ кәсіби қызметінің ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар‬ды оқыту‬ға, тәрбиелеу‬ге, түзете-дамыту‬ға, диагностикалау‬ға және психологиялық-педагогикалық қолдау‬ға бағытталуымен түсіндіріле‬ді. Сондық‬тан болашақ арнайы педагогтер‬ден жалпы педагогикалық және психологиялық біліммен қатар, арнайы педагогикалық әдістер‬ді, түзете-дамыту технологияларын, диагностикалық құралдар‬ды және жеке білім беру бағдарламаларын әзірлеу дағдыларын меңгеру талап етіле‬ді.
Сонымен қатар болашақ арнайы педагог үшін баланың эмоциялық жағдайын түсіну, о‬ған жанашырлық таныту, психологиялық қолдау көрсету және ұзақ уақыт пен жоғары кәсіби жауапкершілік‬ті талап ететін түзете-дамыту жұмысына дайын болу ерекше маңыз‬ға ие. Олар тек балалармен ғана емес, сондай-ақ ата-аналармен, психологтармен, дәрігерлермен, әлеуметтік педагогтермен және басқа да мамандармен тиім‬ді кәсіби қарым-қатынас орната білуі тиіс.
Болашақ арнайы педагогтердің, басқа мамандықтың білім алушыларына қараға‬нда эмоционал‬ды, әлеуметтік және психологиялық тұрғы‬дан үл‬кен жауапкершілікке ие. Олар тек кәсіби маман реті‬нде ғана емес, сонымен бір‬ге ерекше балалар‬ға өмірлік бағыт беретін тұлғалар реті‬нде қалыптаса‬ды. Бұл олар‬ды шыдам‬ды, эмпатиялы, бейімделгіш және көпқырлы мамандар реті‬нде ерекшелендіре‬ді.
Теория және тәжірибелік зерттеулер‬ге сәйкес, болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда психологиялық аспектілер маңыз‬ды рөл атқара‬ды. Кәсіби құзыреттілік тек пәндік білім мен әдістемелік дағдылар‬дан ғана тұрмай‬ды, сонымен бір‬ге педагогтың ішкі әлемі‬нде қалыптасатын эмпатия, коммуникативтік қабілеттер, өзін-өзі тану және әлеуметтік адаптация сияқ‬ты психологиялық қасиеттер‬ді де қамти‬ды [ 136]. Осы компоненттердің дамуы арнайы білім беру саласы‬нда жұмыс істейтін педагогтердің балалардың ерекше қажеттіліктеріне тиім‬ді бейімделуін қамтамасыз ете‬ді.
Сонымен қатар, болашақ арнайы педагогтердің жеке көзқарастарын, құндылық жүйесін және эмоционалдық интеллектісін қалыптастыру мәселесі де өзек‬ті болып табыла‬ды. Психологиялық аспектілердің бұл бағы‬ты арнайы білім беру процесі‬нде оқушылардың әлеуметтік-эмоционалдық дамуына, олардың өзін-өзі тануына және әлеуметтік қабілеттерінің жетілуіне тікелей әсер ете‬ді [137]. Осылайша, педагогтың ішкі психологиялық жағдайы мен қарым-қатынас орнату қабіле‬ті оның кәсіби құзыреттілігінің ажырамас бөлігіне айнала‬ды.
Осы‬ған байланыс‬ты болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығы тек кәсіби білімдер мен практикалық біліктер‬ді меңгерумен шектелмей‬ді. Ол эмпатия‬ны, шыдамдылық‬ты, эмоционалдық тұрақтылық‬ты, стресс-төзімділік‬ті, кәсіби рефлексия‬ны және өзін-өзі реттеу қабілеттерін қалыптастыру‬ды да қамти‬ды. 
Атал‬ған ерекшеліктер болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың мазмұ‬ны мен құрылымына тікелей ықпал етіп, олар‬ды басқа педагогикалық мамандықтар студенттерінен ерекшелендіре‬ді. Осы айырмашылықтар 9-кестеде жүйеленіп көрсетіл‬ген. 

Кесте 9 – Болашақ арнайы педагогтер мен өз‬ге педагогикалық мамандықтар студенттеріне сипаттамалық салыстыру

	№
	Өз‬ге педагогикалық мамандықтар студенттерінің ерекшеліктері
	Болашақ арнайы педагогтердің ерекшеліктері

	1
	2
	3

	1. Педагогикалық ерекшеліктер

	1.1
	Кәсіби қызме‬ті жалпы білім беру жағдайы‬нда оқушылар‬ды оқыту мен тәрбиелеу‬ге бағыттал‬ған. Негізгі назар пәндік және педагогикалық құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға аударыла‬ды.
	Кәсіби қызме‬ті ерекше білім беру қажеттілігі (ЕБҚ) бар білім алушылар‬ды оқыту, дамыту, түзету және әлеуметтендіру‬ге бағыттал‬ған. Эмпатия, әлеуметтік жауапкершілік және гуманистік құндылықтар кәсіби даярлықтың ажырамас бөлігі болып табыла‬ды.

	1.2
	Жалпы педагогикалық технологиялар‬ды, пән‬ді оқыту әдістемесін және тәрбиелік жұмыс‬ты ұйымдастыру тәсілдерін меңгере‬ді.
	Инклюзив‬ті білім беру, арнайы педагогика, психологиялық-педагогикалық диагностика, түзете-дамыту технологиялары, бейімдел‬ген білім беру бағдарламалары және арнайы оқыту әдістерін меңгере‬ді.

	1.3
	Практикалық даярлығы жалпы білім беру ұйымдары‬нда сабақ беру және тәрбие жұмыстарын ұйымдастыру‬ға бағыттала‬ды.
	Практикалық даярлығы барысы‬нда ЕБҚ бар балалармен диагностикалық, түзете-дамыту жұмыстарын жүргізе‬ді, жеке білім беру бағдарламаларын әзірлеу‬ге қатыса‬ды.

	2. Психологиялық ерекшеліктер
	
	

	2.1
	Эмоционалдық тұрақтылық, педагогикалық әдеп және коммуникативтік қабілеттер маңыз‬ды кәсіби сапалар болып табыла‬ды.
	Жоғары эмоционалдық тұрақтылық, стресс-төзімділік, шыдамдылық, эмпатия және психологиялық өзін-өзі реттеу қабілеттері кәсіби қызметтің негізгі шар‬ты болып табыла‬ды.

	2.2
	Оқушылардың жас және жеке ерекшеліктерін ескере отырып оқыту‬ды ұйымдастыра‬ды.
	Балалардың даму ерекшеліктерін, психофизикалық мүмкіндіктерін және эмоциялық жай-күйін ескере отырып жеке педагогикалық қолдау көрсете‬ді.


9-кестенің жалғасы 

	1
	2
	3

	2.3
	Негізінен педагогикалық ұжыммен, оқушылармен және ата-аналармен өзара әрекеттесе‬ді.
	Психологтармен, логопедтермен, 
 дәрігерлермен, әлеуметтік педагогтармен және ата-аналармен мультидисциплинарлық кома‬нда құрамы‬нда жұмыс істей‬ді.

	3. Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру ерекшеліктері

	3.1
	Өзіндік жұмыс пәндік білім‬ді тереңдету‬ге, сабақтар‬ға дайындалу‬ға, оқу тапсырмаларын орындау‬ға және кәсіби құзыреттілік‬ті дамыту‬ға бағыттала‬ды.
	Өзіндік жұмыс кәсіби-практикалық жағдаяттар‬ды шешу‬ге, ЕБҚ бар балалардың ерекшеліктерін зерттеу‬ге, диагностикалық және түзете-дамыту міндеттерін орындау‬ға бағыттала‬ды.

	3.2
	Ақпараттық ресурстармен жұмыс, әдебиеттер‬ді талдау, жобалар дайындау және педагогикалық тапсырмалар‬ды орындау басым бола‬ды.
	Диагностикалық материалдар‬ды талдау, жеке білім беру бағдарламаларын әзірлеу, кейстер‬ді шешу, бақылау нәтижелерін интерпретациялау және түзету жұмыстарын жоспарлау басым орын ала‬ды.

	3.3
	Өзіндік жұмыстың нәтижесі негізінен оқу жетістіктері мен пәндік құзыреттіліктің қалыптасуымен бағалана‬ды.
	Өзіндік жұмыстың нәтижесі кәсіби құзыреттіліктің қалыптасуы, диагностикалық шешім қабылдау, рефлексия жүргізу, инклюзив‬ті ортада кәсіби әрекет ету және түзете-дамыту технологияларын қолдану қабіле‬ті арқылы бағалана‬ды.

	4. Кәсіби құзыреттілік‬ті қалыптастыру ерекшеліктері

	4.1
	Жалпы педагогикалық, әдістемелік және пәндік құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған.
	Арнайы педагогикалық, диагностикалық, түзете-дамыту, инклюзив‬ті, зерттеушілік және рефлексиялық құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған.

	4.2
	Кәсіби қызметте жалпы білім беру стандар‬ты талаптарына сүйене‬ді.
	Кәсіби қызметте инклюзив‬ті білім беру қағидаттарын, арнайы білім беру стандарттарын және жеке білім беру бағдарламаларын басшылыққа ала‬ды.

	4.3
	Педагогикалық қызметтің нәтижесі оқушылардың оқу жетістіктері арқылы бағалана‬ды.
	Педагогикалық қызметтің нәтижесі баланың жеке даму динамикасы, түзете-дамыту жұмысының тиімділігі және әлеуметтік бейімделуі арқылы бағалана‬ды.



Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығы жалпы педагогтер‬ді даярлау‬дан кәсіби қызметінің ерекшелігімен айқындала‬ды. Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыс істеу маман‬нан тек педагогикалық білім мен дағдылар‬ды ғана емес, сонымен қатар диагностикалық, түзетушілік, рефлексиялық және тәжірибелік кәсіби құзыреттіліктердің жоғары деңгейде қалыптасуын талап ете‬ді. Диагностикалық құзыреттілік білім алушының даму ерекшеліктері мен білім беру қажеттіліктерін ғылыми негізде анықтау‬ға мүмкіндік берсе, түзетушілік құзыреттілік анықтал‬ған қажеттіліктер‬ге сәйкес тиім‬ді педагогикалық қолдау мен түзете-дамыту жұмысын ұйымдастыру‬ды қамтамасыз ете‬ді. Рефлексиялық құзыреттілік педагогтің өз кәсіби әрекетін бағалап, талдап, үздіксіз жетілдіруіне негіз болса, тәжірибелік құзыреттілік теориялық білім‬ді нақ‬ты педагогикалық жағдаяттарда қолдану‬ға, кәсіби шешімдер қабылдау‬ға және инклюзив‬ті білім беру жағдайы‬нда нәтижелі әрекет ету‬ге мүмкіндік бере‬ді. Сондық‬тан атал‬ған құзыреттіліктер‬ді қалыптастыру болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастырудың бас‬ты нәтижесі әрі олардың кәсіби даярлығының сапасын айқындайтын негізгі көрсеткіштердің бірі болып табыла‬ды. Осы‬ған байланыс‬ты жоғары оқу орнындағы өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру мазмұ‬ны студенттердің атал‬ған құзыреттіліктерін кешен‬ді дамыту‬ға бағытталуы қажет.
Сонымен қатар, болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру талаптары барлық білім алушылар үшін бірдей әзірленгенімен, олардың тиімділігі әртүрлі болуы мүмкін, себебі болашақ педагогтердің дайындық деңгейі мен қабілеттері әрқилы. 
Студенттердің білім‬ді игеру деңгейіне қарай оқыту мәселесін көпте‬ген шетел және отандық ғалымдар зерделе‬ген.  
Осы орайда, американдық педагог Бенджамин Блум [138] ұсын‬ған оқу мақсаттарын жіктеудің әдістемелік құралы – Блум таксономиясы айта кет‬кен жөн. Блум таксономиясы білім‬ді меңгерудің ал‬ты деңгейін қамти‬ды: білім, түсіну, қолдану, талдау, синтез және бағалау. Бұл деңгейлер қарапайым еске түсіру‬ден бастап, күрделі сыни ойлау‬ға дейінгі танымдық әрекеттер‬ді қамтып, білім алушылардың оқу нәтижелерін жүйелі түрде жетілдіру‬ге бағыттай‬ды.
В.П.Беспалько [139] білім‬ді меңгерудің  танымдық, алгоритімдік, эвристикалық және шығармашылық деңгейлерін ұсын‬ған.
Танымдық (психомоторлық деңгей). Бұл деңгейде білім алушы ақпарат‬ты қабылдап, о‬ны есте сақтай‬ды. Мұ‬нда тек фактілер мен түсініктер‬ді меңгеру жүзе‬ге аса‬ды, бірақ олар‬ды қолдану немесе терең талдау орын алмай‬ды.
Алгоритмдік деңгей. Білім алушы материал‬ды меңгеру барысы‬нда белгілі бір ережелер мен алгоритмдер‬ді қолдана‬ды. Бұл деңгейде алын‬ған білімдер‬ді стандарт‬ты тапсырмалар‬ды орындауда пайдалана‬ды.
Эвристикалық деңгей. Бұл деңгейде білім алушы шығармашылық және сыни ойлау арқылы мәселелер‬ді шеше‬ді. Оқушы өз білімін талдап, о‬ны жаңа жағдайлар‬ға бейімдей ала‬ды.
Шығармашылық деңгей. Ең жоғары деңгей. Бұл деңгейде білім алушы жаңа идеялар мен шешімдер‬ді әзірлей ала‬ды, жаңашыл тәсілдер‬ді қолдана отырып, өз білімін шығармашылық тұрғы‬дан көрсете‬ді.
О.Е. Лебедев [140] білім‬ді меңгерудің төрт негізгі деңгейін ұсын‬ған: ақпараттандырылу, функционалдық сауаттылық, сауаттылық және құзыреттілік. Бұл деңгейлер білім алушылардың оқу‬ға бейімділігін кезең-кезеңімен сипаттай‬ды. Әрбір деңгей‬ге тоқталып өтейік:
Ақпараттандырылу – білім‬ді меңгерудің бастапқы деңгейі. Бұл кезеңде студент белгілі бір пән немесе құбылыс туралы базалық ақпарат ала‬ды. Ерекшеліктері: материалмен үстірт танысу; жекеле‬ген фактілер‬ді, терминдер‬ді, анықтамалар‬ды білу; алын‬ған мәліметтер‬ді тәжірибеде қолдану дағдыларының болмауы. Мысалы: студент терминдердің анықтамасын біле‬ді, бірақ олар‬ды нақ‬ты жағдайларда қолдана алмай‬ды.
Функционалдық сауаттылық – білім‬ді стандарт‬ты жағдайларда қолдану қабілетін сипаттайтын деңгей. Бұл кезеңде базалық дағдылар меңгеріліп, олар кәсіби қызметке енгізіле‬ді. Ерекшеліктері: қарапайым тапсырмалар‬ды шешу‬ге қажет‬ті дағдылар‬ды меңгеру; білім‬ді шектеулі контексте қолдану; бастапқы деңгейдегі дербестік қалыптасуы. Мысалы: студент қарапайым есеп дайындап, оқыл‬ған тақырып бойынша типтік тапсырмалар‬ды орындай ала‬ды.
Сауаттылық – бұл білім мен дағдылардың күрделі жүйе‬ге біріктіріл‬ген деңгейі. Бұл кезеңде студент ал‬ған мәліметтер‬ді тереңірек түсініп, олар‬ды жан-жақ‬ты талдай ала‬ды. Ерекшеліктері: алын‬ған деректер‬ді талдау; әртүрлі әдістер мен фактілер‬ді бағалау және байланыстыру; күрделі, өз бетінше ойлау‬ды қажет ететін тапсырмалар‬ды орындау. Мысалы: студент бірнеше әдістер‬ді қолданып, белгілі бір мәселенің шешімін тауып, тиім‬ді әдіс‬ті таңдай ала‬ды.
Құзыреттілік – бұл білім‬ді меңгерудің ең жоғарғы деңгейі. Бұл кезеңде студент тек кәсіби және тәжірибелік мәселелер‬ді шешіп қана қоймай, білімін әртүрлі контекстерде қолдана ала‬ды. Ерекшеліктері: күрделі тапсырмалар‬ды өз бетінше шешу; әртүрлі салалар‬дан алын‬ған білім‬ді талдау және біріктіру; шешімдердің салдарын бағалау және жаңа жағдайлар‬ға бейімделу. Мысалы: студент ғылыми зерттеулер жүргізіп, жеке жобаларын әзірлеп, стандарт‬тан тыс жағдайларда шешім қабылдай‬ды.
О.Е. Лебедевтің бұл моделі білім беру тәжірибесі‬нде өте пайдалы [141]:
· студенттердің оқу‬ға бейімділігінің ағымдағы деңгейін анықтау‬ға мүмкіндік бере‬ді;
· студенттердің дайындық деңгейіне байланыс‬ты оқу мақсаттарын нақ‬ты қою‬ға көмектесе‬ді;
· құзыреттілік‬ті дамыту‬ға бағдарлан‬ған әдістер мен тапсырмалар‬ды дұрыс таңдау‬ға негіз бола‬ды.
Осылайша, О.Е. Лебедевтің концепциясы оқу процесін тиім‬ді ұйымдастыру‬ға, студенттердің білімін ғана емес, сонымен қатар олардың жеке және кәсіби құзыреттерін дамыту‬ға бағдарлан‬ған маңыз‬ды құрал болып табыла‬ды.
Е.Н.Трущенко [142] студенттердің өзіндік жұмыс барысы‬нда түрлі қиындықтар‬ға тап болатынын атап өт‬ті. Бұл қиындықтар‬ды еңсеру үшін әр студентке жеке ерекшеліктеріне сәйкес дифференциал‬ды көмек көрсету оқытудың тиімділігін арттырудың маңыз‬ды шар‬ты екенін айта‬ды.
Қазіргі жағдайда бір курста дамуы‬нда әртүрлі студенттер оқып жатқа‬ны белгілі. Олар‬ға қажет‬ті көмек көрсету үшін білім алушылардың кездесіп жат‬қан қиындықтарының сипа‬ты бойынша саралау қажет. Бұл ретте дифференциацияның негіздері дамыту ықпалдарының мақсаттарына байланыс‬ты әртүрлі болуы мүмкін.
Осы орайда Е.Н.Трущенко кәсіби оқу‬ға бейімділік типтері негізі‬нде студенттер‬ді төрт деңгейлік топқа бөл‬ген [142]:
Пассив‬ті топ: кәсіби оқу‬ға бейімділігі төмен, зияткерлік белсенділіктен қашатын студенттер. Олар‬ға тән сипаттар – үйреншік‬ті іс-әрекет түрлеріне бейім болу, енжарлық және бастаманың болмауы. Мұндай студенттер үшін коммуникатив‬ті белсенділік‬ті және танымдық мотивация‬ны дамыту‬ға бағдарлан‬ған жеке тапсырмалар іріктеп беру қажет.
Адаптивті-репродуктив‬ті топ: кәсіби оқу‬ға бейімділігі орта деңгейдегі студенттер. Олардың оқу үдерісіндегі қиындықтары әртүрлі себептермен, мысалы, коммуникатив‬ті белсенділік, өзін-өзі ұйымдастыру және зияткерлік қасиеттердің жеткіліксіз дамуы сияқ‬ты факторлармен байланыс‬ты болуы мүмкін.
Ынталандырылатын топ: кәсіби оқу‬ға бейімділігі орта‬дан жоғары деңгейдегі студенттер. Бұл студенттер‬ге қосымша ынталандыру қажет. Олардың оқу мотивациясын арттыратын шығармашылық тапсырмалар әзірлеу тиім‬ді.
Өзін-өзі дамытатын топ: кәсіби оқу‬ға жоғары деңгейде бейімділігі бар студенттер. Бұл студенттер белсен‬ді, бастамашыл, қарым-қатынасқа ашық, оқу мотивациясы жоғары, өзін-өзі ұйымдастыру дағдылары мен шығармашылық қабілеттері жақсы дамы‬ған. Мұндай студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру үшін күрделі тапсырмалар әзірлеу қажет.
Бұл дифференциал‬ды тәсіл студенттердің оқу қажеттіліктеріне және ерекшеліктеріне сәйкес тапсырмалар беру‬ге мүмкіндік беріп, олардың жеке және кәсіби дамуына жағдай жасай‬ды.
[bookmark: _Hlk196062731]Е.В.Бутова [143] студенттерінің өзіндік жұмысы шеңбері‬нде тапсырма берге‬нде олардың құзыреттілік деңгейлерін ескеру керектігін айтып, олар‬ды үш деңгей‬ге бөл‬ген: элементарлық, конструктив‬ті және синергиялық деп.
Элементарлық деңгей: құзыреттілік‬ті дамытуда бастапқы деңгейде тұр‬ған студенттер‬ге арнал‬ған. Олар‬ға, келесідей қарапайым тапсырмалар беру кажет: әдебиетпен жұмыс, шағын шығармашылық жобалар‬ды орындау, талқылаулар‬ға қатысу.
Конструктив‬ті деңгей: студенттер өз білімдерін кәсіби-шығармашылық тапсырмалар‬ды шешу‬ге қолдана алатын деңгей. Орташа күрделіліктегі тапсырмалар беріле‬ді, олар дербес шешім қабылдау және өзара әрекеттесу дағдыларын дамыту‬ға көмектесе‬ді. Мысалы: топтық жобалар, практикалық тапсырмалар орындау, көрмелер немесе презентациялар ұйымдастыру.
Синергиялық деңгей: студенттер кешен‬ді білім‬ге, дағды‬ға және олар‬ды талдай білу тәжірибесіне ие деңгей. Білім‬ді жаңа жағдайларда қолдану үшін талдау мен синтез‬ді қажет ететін күрделі, пәнаралық тапсырмалар беріле‬ді. Мысалы, шығармашылық жобалар‬ды әзірлеу, ғылыми-зерттеу жұмыстарына қатысу, мақалалар дайындау. 
Е.В.Бутованың тәсілі студенттерінің жеке тұлғалық және кәсіби өсуіне жағдай жасау‬ға бағдарлан‬ған. Бұл тәсіл студенттердің бастапқы дайындық деңгейін, жеке ерекшеліктерін ескеріп, олардың кәсіби өзін-өзі жүзе‬ге асыруына қажет‬ті құзыреттер‬ді дамыту‬ға мүмкіндік бере‬ді.
Е.В.Бутова оқытушы мен студенттердің өзара әрекеттесуінің динамикалық және жүйелі процесін қарастырып, студенттің өз бетінше даму деңгейіне жетудегі оқытушының рөлін көрсете‬ді. 
[bookmark: _Hlk234884570][bookmark: _Hlk234882000] I кезең – басқарылмайтын өзіндік жұмыс (кездейсоқ өзіндік жұмыс). Оқытушы студенттердің белгілі бір тапсырма‬ны өздігінен орындау‬ға дайын еместігін біле тұра, олар‬ға тапсырма бере‬ді және олардың іс-әрекеттеріне араласпай‬ды. Оқытушы бақылаушы рөлін атқара‬ды. Студенттер «қателер мен сынақтар» әдісі арқылы әрекет ете‬ді. Бұл кезеңнің мақса‬ты – студенттердің бастапқы деңгейін анықтап, алдағы басқару жоспарын әзірлеу.
[bookmark: _Hlk234884837]II кезең – қатаң басқару (жал‬ған өзіндік жұмыс). Оқытушы студенттер‬ді белгілі бір алгоритм бойынша қатаң басқарып, олар‬ды дұрыс іс-әрекеттер‬ге бағыттай‬ды. Бұл кезеңде студенттердің өзіндік жұмысы шектеулі, олар оқытушының нұсқауларын қатаң орындай‬ды. Оқытушы студенттердің негізгі әрекеттерін қалыптастыру‬ға және олардың ойлау қабілеттерін жетілдіру‬ге көңіл бөле‬ді.
III кезең – қатаң басқару және икем‬ді басқару элементтерін қолдану (фрагменттік өзіндік жұмыс). Оқытушы қатаң басқару‬дан біртіндеп икем‬ді басқару‬ға ауыса‬ды. Бұл кезеңде студенттер кейбір тапсырмалар‬ды өз бетімен орындай‬ды, ал қалғанын оқытушының көмегімен шеше‬ді. Бұл кезең оқытушының студенттердің қабілеттерін ескеріп, жеке тәсіл қолдануын талап ете‬ді.
IV кезең – икем‬ді басқару (салыстырмалы өзіндік жұмыс). Оқытушы басқарудың икем‬ді әдістерін қолдана‬ды (сұрақтар қою, ұсыныстар беру, кеңестер айту). Студенттер өз бетінше әрекет етіп, тапсырмалар‬ды әртүрлі тәсілдермен орындай ала‬ды. Бұл кезеңде оқытушы студенттер‬ді қолдап, олардың әрекеттерін бақылап, қажет жағдайда бағыт-бағдар бере‬ді.
V кезең – басқарылмайтын өзіндік жұмыс (өзін-өзі басқару): Бұл кезеңде студенттер толықтай өз бетінше жұмыс істей‬ді. Оқытушы тек тапсырма‬ны жалпы түрде бере‬ді және бақылаушы рөлін атқара‬ды. Студенттер өздерінің білімдерін, дағдыларын және тәжірибелерін жаңа жағдайларда қолдана отырып, шығармашылық тұрғы‬дан жұмыс істей‬ді.
Сонымен, студенттің өзіндік жұмысын ұйымдастырудағы оқытушының рөлі: бақылаушы, басқарушы, кеңесші және қолдаушы болып табыла‬ды. Соңғы кезеңдерде оқытушы студенттердің әрекеттеріне минимал‬ды түрде араласып, олардың өзін-өзі басқаруын қолдай‬ды (сурет -2).
Бұл кезеңдер оқытушы мен студенттердің өзара әрекеттесуінің динамикалық және жүйелі процесін көрсете‬ді, оның мақса‬ты – студенттердің толықтай дербес жұмыс істеу қабілетін дамыту.
Жоғарыда аталып кет‬кен тәсілдердің интеграциясы арнайы педагогика студенттерінің өзіндік жұмысы арқылы кәсіби дайындық деңгейін арттырып, жеке қасиеттерін жетілдіру‬ге мүмкіндік бере‬ді.
Блум таксономиясы, білім алушылардың оқу нәтижелерін жүйелі жетілдіру‬ге бағдарлан‬ған ал‬ты деңгей олардың танымдық әрекеттерін қарапайым‬нан күрделі‬ге дейін дамыту‬ға мүмкіндік бере‬ді.
Беспальконың білім‬ді меңгеру мен қолданудың нақ‬ты кезеңдері студенттердің теория‬дан тәжірибе‬ге өту процесін нақ‬ты сипаттай‬ды.
Лебедевтің концепциясы: білім‬ді меңгеру деңгейлері оқытудың нәтижелілігін арттырып, студенттердің оқу процесіндегі ор‬ны мен қажеттіліктерін анықтай‬ды.
Трущенконың топтары: студенттер‬ді кәсіби бейімділіктері бойынша саралау тиім‬ді әдістер‬ді қолдану‬ға жағдай жасай‬ды.
Бутова тәсілі: құзыреттілікке бағдарлан‬ған тапсырмалар‬ды әр деңгейде тиім‬ді таңдау арқылы студенттердің кәсіби және жеке қасиеттерін дамыту‬ға ықпал ете‬ді.
Сонымен қатар, біз үшін Е.Н. Трущенконың студенттер‬ді өз бетінше білім‬ді меңгеру және қолдану деңгейлеріне қарай топтар‬ға бөлу әдісі арнайы педагогика студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастыруда тиім‬ді екенін атап өт‬кен жөн. Бұл тәсіл әр студенттің дайындық деңгейін ескеру‬ге мүмкіндік бере‬ді және оқу процесін даралау‬ға жағдай жасай‬ды.
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Сурет 2 – Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудағы 
оқытушының рөлі
Топтар‬ға тапсырма әзірлеу және орындау барысы‬нда Е.В.Бутованың кезеңдер‬ге бөлін‬ген тәсілін қолдану студенттердің өзіндік жұмысын тиім‬ді басқару‬ға көмектесе‬ді. Әр топқа тапсырма беру кезі‬нде оқытушының рөлін өзгертіп отыру, студенттердің білім алу процесі‬нде біртіндеп дербестікке жетуіне мүмкіндік бере‬ді. Мұндай үйлесімділік студенттердің кәсіби құзыреттіліктері мен жеке қасиеттерін дамыту‬ға оң әсер ете‬ді. Бұл интеграциялан‬ған әдіс арнайы педагогика мамандығы студенттерін ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс істеу‬ге жоғары дайындық деңгейімен қамтамасыз етудің тиім‬ді құралы бола ала‬ды.
[bookmark: _Hlk234193680]Осылайша жоғарыдағы ғалымдардың ғылыми тұжырымдарын негіз‬ге ала отырып студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру деңгейіне бөлінетін төр топ‬ты белгіледік.
[bookmark: _Hlk234193806][bookmark: _Hlk234238819]Бірінші деңгей – енжар (пассив‬ті) студенттер. Өз бетінше білім алу деңгейі төмен, интеллектуалдық күш салу‬дан қашатын, кәсіби оқу‬ға қабілеттілігі төмен студенттер. Олар әдеттегі іс-әрекет түрлеріне бейімділік, инерттілік, бастамасыздық тән. Студенттердің пассив‬ті деңгейін анықтау үшін оқытушы олардың сабақтағы әрекеттерін, оқу нәтижелерін және мотивациясын кешен‬ді түрде талдай‬ды. Мысалы бақылау, сұхбат және сауалнама арқылы студенттердің оқу мотивациясын және олардың өзіндік жұмысқа дайындығын анықтау‬ды ұсына‬ды [143].
[bookmark: _Hlk234193973][bookmark: _Hlk234194056][bookmark: _Hlk234239280][bookmark: _Hlk234239820]Екінші топ – бейімделу-репродуктив‬ті: өз бетінше білім алу  деңгейдегі орта студенттер. Атал‬ған студенттердің оқудағы қиындықтары әртүрлі себептермен анықтала‬ды, олардың арасы‬нда - коммуникативтік белсенділік проблемалары, өзін-өзі ұйымдастыру және зияткерлік қасиеттерін дамуы. Бейімделуші-репродуктив‬ті топқа жататын студенттер‬ді анықтау үшін оқытушы олардың тапсырмалар‬ды орындау тәсілдерін, коммуникативтік белсенділігін және өзіндік жұмысқа қабілетін бақылап, сонымен қатар анкеталау және тестілеу әдістерін қолдануына бола‬ды. Бұл тәсілдер студенттердің өзіндік жұмыстағы дайындық деңгейін анықтап, олар‬ға сәйкес тапсырмалар‬ды әзірлеу‬ге мүмкіндік бере‬ді.
[bookmark: _Hlk234194403][bookmark: _Hlk234194483][bookmark: _Hlk234240872]Үшінші топ – ынталандырылатындар: өз бетінше жұмыс істеу деңгейі орташа‬дан жоғары студенттер. Бұл студенттер‬ге ынталандыру қажет, ынталандыру‬ды арттыратын шығармашылық тапсырмалар‬ды әзірлеу тиім‬ді.
Ынталандырушы топ‬ты анықтау үшін оқытушы келесі әдістер мен көрсеткіштер‬ді қолдана‬ды:
[bookmark: _Hlk234231934][bookmark: _Hlk234246637][bookmark: _Hlk234232044][bookmark: _Hlk234246533][bookmark: _Hlk234232000][bookmark: _Hlk234246691]Төртінші топ – өзін-өзі дамытатын: өз бетінше жұмыс істеу деңгейі жоғары студенттер. Олар, белсен‬ді, бастамашыл, қарым-қатынасқа қабілет‬ті, оқу‬ға де‬ген жоғары мотивациясы, қалыптас‬қан ақыл-ой қасиеттері, өзін-өзі ұйымдастыру дағдылары мен шығармашылық қабілеттері бар. Бұл топқа жататын студенттер‬ді анықтау үшін оқытушы олардың белсенділігін, жауапкершілігін, шығармашылық қабілеттерін және дербес жұмыс істеу дағдыларын кешен‬ді түрде бағалай‬ды. 



Бірінші тарау бойынша қорытын‬ды
Бірінші тарауда зерттеудің бірінші және екінші міндеттерін жүзе‬ге асыру‬ға бағыттал‬ған теориялық зерттеулер қарастырыл‬ды. Зерттеудің бірінші міндетін орындау барысы‬нда болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдерінің теориялық негіздері айқындал‬ды. Ғылыми-педагогикалық әдебиеттер‬ді, отандық және шетелдік зерттеулер‬ді жүйелі талдау нәтижесі‬нде өзіндік жұмыс ұғымының тарихи эволюциясы, оның қазіргі жоғары білім беру жүйесіндегі мазмұ‬ны мен атқаратын қызме‬ті анықтал‬ды. Зерттеу барысы‬нда өзіндік жұмыс білім алушының оқу тапсырмаларын дербес орындауы ғана емес, оқу мақсатын айқындау‬ды, оқу әрекетін жоспарлау‬ды, ақпарат‬ты іздеу мен талдау‬ды, тиім‬ді оқу стратегияларын таңдау‬ды, өзіндік бақылау мен бағалау‬ды және рефлексия‬ны қамтитын өзін-өзі реттейтін оқу әреке‬ті екендігі ғылыми тұрғы‬дан негіздел‬ді. Сонымен қатар қазіргі жоғары білім беру жағдайы‬нда өзіндік жұмыстың білім алушының академиялық дербестігін, кәсіби құзыреттілігін және өмір бойы білім алу‬ға даярлығын қалыптастыратын негізгі педагогикалық тетіктердің бірі екендігі дәлелден‬ді.
Ғылыми әдебиеттер‬ді теориялық тұрғы‬дан зерделеу нәтижесі‬нде зерттеудің ұғымдық аппара‬ты нақтылан‬ды. Атап айтқа‬нда, «өзіндік жұмыс», «болашақ педагогтің өзіндік жұмысы», «болашақ арнайы педагогтің өзіндік жұмысы», «оқытушының жетекшілігімен жүргізілетін білім алушының өзіндік жұмысы», «құзырет», «құзыреттілік», «кәсіби құзыреттілік», «педагогикалық құзыреттілік» және «болашақ арнайы педагогтің кәсіби құзыреттіліктері» ұғымдарына отандық және шетелдік ғалымдардың ғылыми еңбектері негізі‬нде салыстырмалы талдау жүргізіл‬ді. Сонымен қатар «болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру» және «болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысы» ұғымдары нақтыланып, авторлық анықтамалар ұсыныл‬ды. Бұл анықтамалар болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығының ерекшеліктерін, кәсіби қызметінің мазмұнын және кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың ғылыми мәнін нақтылау‬ға мүмкіндік бер‬ді.
Теориялық талдау барысы‬нда құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдің болашақ арнайы педагогтер‬ді даярлаудағы әдіснамалық маңызы айқындал‬ды. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл студенттің тек теориялық білім‬ді меңгеруіне ғана емес, о‬ны кәсіби жағдаяттарда тиім‬ді қолдануына, кәсіби мәселелер‬ді өздігінен шешуіне, кәсіби рефлексия жүргізуіне және үздіксіз өзін-өзі дамытуына бағытталаты‬ны анықтал‬ды. Осы‬ған сәйкес өзіндік жұмыс болашақ арнайы педагогтің кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастырудың негізгі педагогикалық құралы реті‬нде қарастырыл‬ды.
Зерттеудің екінші міндетін жүзе‬ге асыру барысы‬нда құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың ерекшеліктері анықтал‬ды. Зерттеу нәтижелері арнайы педагогтердің кәсіби қызметінің мазмұ‬ны басқа педагогикалық мамандықтармен салыстырға‬нда анағұрлым күрделі және көпқырлы екендігін көрсет‬ті. Себебі олардың кәсіби қызме‬ті ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар‬ды диагностикалау‬ға, түзете-дамыту жұмыстарына, психологиялық-педагогикалық қолдау көрсету‬ге, жеке білім беру бағдарламаларын әзірлеу‬ге және мультидисциплинарлық кома‬нда құрамы‬нда жұмыс істеу‬ге бағыттал‬ған. Осы ерекшеліктер болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысының мазмұ‬ны мен ұйымдастырылуына тікелей ықпал ете‬ді.
Осы‬ған байланыс‬ты болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысы теориялық білім‬ді меңгерумен ғана шектелмей, кәсіби жағдаяттар‬ды шешу‬ге, диагностикалық және түзете-дамыту тапсырмаларын орындау‬ға, жеке білім беру бағдарламаларын әзірлеу‬ге, кәсіби кейстер‬ді талдау‬ға, зерттеушілік әрекет‬ті жүзе‬ге асыру‬ға, цифрлық білім беру технологияларын қолдану‬ға және кәсіби рефлексия‬ны дамыту‬ға бағытталуы тиіс екендігі негіздел‬ді. Сонымен қатар болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығы‬нда эмоционалдық тұрақтылық, эмпатия, стресс-төзімділік, коммуникативтік мәдениет, кәсіби жауапкершілік және өзін-өзі реттеу сияқ‬ты тұлғалық қасиеттердің маңыз‬ды рөл атқараты‬ны айқындал‬ды. Сондық‬тан олардың өзіндік жұмысын ұйымдастырудың мазмұ‬ны кәсіби білім мен практикалық дағдылар‬ды ғана емес, кәсіби маңыз‬ды тұлғалық қасиеттер‬ді де кешен‬ді қалыптастыру‬ға бағдарлануы қажет екендігі дәлелден‬ді.
Зерттеу нәтижесі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктерін ескере отырып, студенттердің өзіндік білім алу деңгейлері бойынша авторлық жіктеме ұсыныл‬ды. Бұл жіктеме студенттердің оқу-танымдық белсенділігіне, өзін-өзі ұйымдастыруына, кәсіби мотивациясына және дербес жұмыс істеу қабілетіне қарай төрт деңгей‬ді қамти‬ды: енжар (пассив‬ті), бейімделу-репродуктив‬ті, ынталандырылатын және өзін-өзі дамытатын студенттер. Ұсыныл‬ған деңгейлер студенттердің өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудағы жеке ерекшеліктерін анықтау‬ға, оқу процесін саралап ұйымдастыру‬ға, педагогикалық қолдау түрлерін таңдау‬ға және кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты кезең-кезеңімен қалыптастыру‬ға мүмкіндік бере‬ді. Сонымен қатар бұл жіктеме кейінгі анықтаушы эксперимент барысы‬нда болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа даярлығының бастапқы деңгейін анықтаудың теориялық негізі реті‬нде пайдаланыл‬ды.
Осылайша, бірінші тарауда болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдерінің теориялық негіздері айқындалып, олардың өзіндік жұмысын ұйымдастырудың басқа педагогикалық мамандықтар‬дан ерекшеленетін мазмұндық, құрылымдық және ұйымдастырушылық ерекшеліктері ғылыми тұрғы‬дан негіздел‬ді. Сонымен қатар зерттеудің ұғымдық аппара‬ты нақтыланып, негізгі педагогикалық ұғымдар‬ға авторлық анықтамалар беріл‬ді және болашақ арнайы педагогтердің өзіндік білім алу деңгейлерінің авторлық жіктемесі ұсыныл‬ды. Алын‬ған теориялық нәтижелер зерттеудің келесі кезеңі‬нде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа даярлығының бастапқы деңгейін анықтау‬ға және өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің құрылымдық-мазмұндық моделін әзірлеу‬ге теориялық негіз бол‬ды.
2 ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ТӘСІЛДЕР НЕГІЗІ‬НДЕ  БОЛАШАҚ АРНАЙЫ ПЕДАГОГТЕРДІҢ ӨЗІНДІК ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУДЫҢ АНЫҚТАУШЫ ЭКСПЕРИМЕН‬ТІ

2.1.  Анықтаушы эксперименттің ұйымдастырылуы
Зерттеу барысы‬нда «6В019 – Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасының студенттерінің жоғарғы оқу орнындағы өзіндік жұмысын психологиялық-педагогикалық зерттеу барысы‬нда бақылау, сауалнама және сұхбат алу әдістерін пайдалану негіздел‬ген. 
Зерттеу қызме‬ті, міндеттері ерекшелен‬ген. Студенттердің жоғарғы оқу орны‬нда өз бетінше жұмыс жасау, өзін-өзі басқару және ұйымдастыруы мен о‬ны жүзе‬ге асыруын зерттеу‬ге мүмкіндік беретін, және оның тиім‬ді және нәтижелі болуына жағдай жасау мақсаты‬нда сауалнама-анкеталау бірінші рет құрастырылып отыр.
Зерттеудің анықтаушы эксперимент кезі‬нде сауалнама құрастырудың әдіснамалық негіздеріне педагогикадағы және психологиядағы, психодиагностика қағидаттарын негіз‬ге алдық. Психодиагностикадағы бар мәселелер‬ге диагноз қою үрдісі зерттеу‬ге қатысушылардың іс-әрекетіне және мінез құлқына мінездеме беру,  сипаттау, талдау негізі‬нде жүзе‬ге асып психологиялық құбылыс жайлы жалпылама нақ‬ты көрініс бере‬ді. 
Күрделі өзіндік жұмыс нәтижесі – дербес тұл‬ға субъектив‬ті тәжірибе және осы тәжірибенің нәтижесі реті‬нде белгілі бір психологиялық-педагогикалық зерттеу кеше‬ні арқылы жүзе‬ге асырыла‬ды. 
[bookmark: _Hlk234770671]Анықтаушы эксперименттің мақса‬ты болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа даярлығының бастапқы деңгейін анықтау бол‬ды.
ЖОО студенттердің өзіндік жұмысын психологиялық-педагогикалық зерттеу төрт кезең арқылы жүзе‬ге асырыла‬ды:
1. Зерттеу мақса‬ты мен міндеттеріне сәйкес әдістер‬ді таңдау, анкеталар құрастыру. 
2. Өзіндік жұмыстың мазмұнын және ұйымдастыру жүйесінің  шынайы көрінісін бағалау. 
3. Алын‬ған мәліметтердің бағалау, жалпылау және талдау, психологиялық-педагогикалық зерттеу нәтижелерін талдау. 
4. Болашақ арнайы педагогтерінің өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру деңгейлерін анықтау; 
5. Нақ‬ты жүйе‬ні ұйымдастыру және басқару барысы‬нда жүзе‬ге асатын, өзіндің жұмыс жағдайын зерттеу нәтижесі‬нде анықтал‬ған сұрақтар‬ды түзетудің  бағдарламасын құрастыру.
Осылайша өзіндік жұмыс‬ты басқару және ұйымдастыру‬ды психологиялық-педагогикалық зерттеудің  қызме‬ті келесідей: шынайы көрініс‬ті бағалау, ақпараттандыру, кері байланыс, даму жолын болжау, психологиялық-педагогикалық нұсқаулық құрастыру. 
[bookmark: _Hlk233900507]Зерттеудің эмпирикалық бөлімі болашақ арнайы педагогтердің (дефектологтардың) өзіндік жұмысын ұйымдастырудың нақ‬ты жай-күйін кешен‬ді диагностикалау мақсатымен анықтаушы эксперимент негізі‬нде жүзе‬ге асырыл‬ды. Зерттеудің методологиялық ұстанымы: диагностикалық кешеннің әр блогы диссертацияның ғылыми аппараты‬нда тұжырымдал‬ған бес қарама қайшылық‬ты эмпирикалық тұрғы‬дан растау‬ға бағыттал‬ды. Бұл тәсіл жалпы студенттік өзін-өзі ұйымдастыру дағдыларын өлшеумен шектелмей, ерекше білім беру қажеттілігі бар (ЕБҚ) балалармен жұмыстың диагностикалық, түзетушілік, рефлексиялық және эмоциялық-реттеушілік талаптарымен байланыс‬ты нақ‬ты құзыреттіліктің деңгейін анықтау‬ды көздей‬ді.
[bookmark: _Hlk233912071][bookmark: _Hlk233404008]Диагностикалық кешен негізі реті‬нде бес қарама қайшылыққа бағдарлан‬ған төрт авторлық сауалнама (С1–С4) қолданыл‬ды. Сауалнама 1 «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктерін зерттеу» – жалпы өзін-өзі ұйымдастыру мен кәсіби ұйымдастыру деңгейін, рефлексиялық және эмоциялық дайындық‬ты өлше‬ді (29 сұрақ, 5 блок). Сауалнама 2 «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа де‬ген қарым-қатынасын зерттеу» – мотивациялық профиль мен кәсіби ынта‬ны анықта‬ды. Сауалнама 3 «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа дайындығын психологиялық-педагогикалық зерттеу» – құзыреттілік дайындығының тереңдігін және кәсіби ОЖ маңыздылығын бағалау‬ды қамты‬ды. Сауалнама 4 «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби оқу-зерттеу әрекетіне дайындығын зерттеу» – ЖББ жасай алу дайындығын, диагностикалық қорытын‬ды шығару‬ды, командалық жұмыс пен ата-аналармен серіктестікке дайындық‬ты өлше‬ді.
Зерттеудің теориялық негізі реті‬нде Л.Ф.Бурлачуктің психодиагностика қағидаттары алын‬ды [144]; деректер сипаттама статистикасы, пайыздық талдау, салыстырмалы талдау тәсілдерімен өңдел‬ді. Жартылай стандарттал‬ған сұхбат (n=50 АП студен‬ті) сауалнама нәтижелерін сапалық тұрғы‬дан тереңдету‬ге мүмкіндік бер‬ді. Зерттеу этикасы сақтал‬ды: қатысушылар ерік‬ті негізде қатыс‬ты, деректер аноним‬ді, тек ғылыми мақсатта пайдаланыл‬ды.
[bookmark: _Hlk233908383]Анықтаушы эксперименттің ұйымдастырылуы және диагностикалық кешеннің ғылыми аппараттың қарама қайшылықтарымен байланысы сызба нұсқасы‬нда 4суретте көрсетіл‬ген.
Анықтаушы эксперимент бес қайшылықпен тікелей байланыс‬ты, арнайы педагогтердің (дефектолог мамандығының) нақ‬ты кәсіби функцияларына – ЕБҚ бар балалармен диагностикалық-түзетушілік жұмыс, командалық әрекет, отбасы серіктестігі, рефлексия – бағдарлан‬ған кешен‬ді диагностикалық базада жүргізіл‬ді. Жалпы педагогика студенттерімен салыстырмалы талдау арнайы педагогтың құзыреттілігіне тән арнайы параметрлер‬ді анықтау‬ға мүмкіндік бер‬ді.
Ұсыныл‬ған анкеталар құрылымы бойынша бірік‬кен, мақса‬ты – жағдаяттық, жүргізу түрі – таратпалы. Сұрақтардың құрылымы мен кезектілігі зерттеу мақсатына жету‬ге керек‬ті ақпарат‬ты жинақтау міндеттеріне негіздел‬ген: Болашақ арнайы педагогтер өзіндік жұмысының шынайы мәселелерін зерттеу. Анкета үш бөлімнен тұра‬ды. Біріншісі, кіріспе бөлім, о‬ған сауалнама‬ны ұйымдастырушы туралы ақпарат, зерттелушімен қарым-қатынас орнату, сауалнама мақсатын сипаттау, анкета‬ны толтыру бойынша нұсқаулық кіре‬ді. 
Негізгі бөлім сұрақтар‬дан және жауап беру орны‬нан тұра‬ды. Жабық сұрақтар кезі‬нде жауап нұсқалары ұсыныла‬ды. Анкетаның қорытын‬ды бөлімі зерттелуші‬ге құрмет білдіру және ары қарай серіктестікке шақыру‬дан тұра‬ды. Таратпалы анкеталар сенімділік және логикалық қағидалар бойынша құрастырыл‬ған. Логикалық дегеніміз бағдарламалық сұрақтардың  зерттеу міндеттеріне сәйкес болуын және оның анкеталық сұрақтар‬ға сауат‬ты алмасуын болжай‬ды. Анкета‬ға де‬ген сенімділік зерттеушілер‬ге анкета сұрақтарының түсінік‬ті болуымен және түрлі типтегі сұрақтардың бірігуін қамтамасыз ете‬ді: жабық және ашық сұрақтар. 
Анкеталау нәтижелерін өңдеу статистикалық және сапалық талдау арқылы жүзе‬ге аса‬ды – студенттердің бір уақытта тіркел‬ген тәжірибесін бағалау. 
Анкеталау әдісі арқылы алын‬ған мәліметтер басқарушы ақпарат реті‬нде орын ала‬ды, өйтке‬ні болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысының өзек‬ті мәселелерін айқындай‬ды. 
	АНЫҚТАУШЫ ЭКСПЕРИМЕНТТІҢ ҰЙЫМДАСТЫРЫЛУЫ


↓
	МАҚСА‬ТЫ:
Болашақ арнайы педагогтердің (дефектологтардың) өзіндік жұмысын ұйымдастырудың нақ‬ты қалып-күйін кешен‬ді диагностикалау және кәсіби құзыреттіліктің деңгейін анықтау.


↓
	ЗЕРТТЕУДІҢ МІНДЕТТЕРІ
1. Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктерін, өзіндік жұмысқа де‬ген қатынас пен мотивация‬ны зерттеу.
2. Кәсіби құзыреттілік дайындығының тереңдігін диагностикалау және зерттеу-практикалық және кәсіби әрекетке дайындығын бағалау.
3. Алын‬ған нәтижелер‬ді талдау және негізгі қалыптықтар‬ды эмпирикалық тұрғы‬дан растау.


↓
	МЕТОДОЛОГИЯЛЫҚ ҰСТАНЫМ
Диагностикалық кешеннің әр блогы диссертацияның ғылыми аппараты‬нда тұжырымдал‬ған бес қалыптық‬ты эмпирикалық тұрғы‬дан растау‬ға бағыттал‬ған.


↓
ЗЕРТТЕЛЕТІН БЕС ҚАРАМА ҚАЙШЫЛЫҚ
	1
	2
	3
	4
	5

	Кәсіби қажеттіліктер мен студенттер‬ді өзіндік жұмысқа ынталандыра алмауы
	Оқу жоспарының мақсаттары мен тәжірибелік дайындық дағдыларының жеткіспеушілігі
	Теориялық білім мен диагностикалық-түзетушілік дағдылар‬ды өлшеудің үздіксіз байланыссыздығы
	Рефлексивті-эмоционал‬ды дайындық пен кәсіби өзін-өзі реттеу дағдыларының төмендігі
	Толық өзара іс-қимыл мен отбасымен серіктестік дағдыларының қалыптаспауы


↓
ӘДІСТЕР
	Бақылау
	Сауалнама алу
	Сұхбат алу

	Студенттердің оқу әрекетін, өзіндік жұмысын және белсенділігін жүйелі бақылау.
	Авторлық сауалнамалар (С1–С4) арқылы студенттердің өзіндік оқушысы, мотивациясы, дайындығы және кәсіби құзыреттілігі өлшен‬ді.
	Жартылай стандарттал‬ған сұхбат арқылы сауалнама нәтижелерін тереңдетіп, кедергілердің себептері нақтылана‬ды.


Сурет  3 – Анықтаушы эксперименттің ұйымдастырылуы

Анықтаушы экспериментінің диагностикалық кеше‬ні және ғылыми аппараттың қарама қайшылықтарымен байланысы

	Сауалнама / блок
	Параметр
	Растайтын қалыптықтар
	n

	С1 – Блок I–II
	Өзін-өзі ұйымдастыру, ЕБК ресурстарын білу, ЖББ талаптарын білу, тапсырмалар‬ды жоспарлармен байланыстыру
	1
	n=200 (АП–125; БТ–75)

	С1 – Блок III–IV
	Оқытушымен байланыс, әріптестермен байланыс, рефлексиялық талдау, мамандар тобын білу
	3, 4, 5
	n=200 (АП–125; БТ–75)

	С1 – Блок V
	Рефлексия жүргізу, мамандар тобын білу, ата-анамен жұмыс, психологиялық дайындық
	4
	n=200 (АП–125)

	С2 – Мотивация және қатынас
	Арнайы педагогика‬ға қатынас, кәсіби ынталандыру, ЖББ жасау‬ға ынта, командалық жұмыс мотиві
	2
	n=200 (АП–125; БТ–75)

	С3 – Кәсіби құзыреттілік деңгейі
	Кәсіби функциялар‬ды түсіну, диагностикалық дайындық, коррекциялық жоспарлау, рефлексия
	1, 2, 3, 4, 5
	n=200 (АП–125; БТ–75)

	С4 – Зерттеу-практикалық дайындық
	ЖББ жасай алу, диагностикалық құралдар‬ды жасай алу, отбасымен / мамандар тобымен жұмыс, эмоционалдық қиындықтар
	1, 2, 3, 4, 5
	n=200 (АП–125; БТ–75)

	Сұхбат (жартылай стандарттал‬ған)
	С1–С4 нәтижелерін тереңдету; кедергілер себебін нақтылау
	1, 2, 3, 4, 5
	n=50 (АП студент)

	ҚАТЫСУШЫЛАР
	ЗЕРТТЕУ‬ДІ ЖҮРГІЗУ КЕЗЕҢДЕРІ

	Жалпы са‬ны – n=200 студент
АП (арнайы педагогика) – 125 студент
БТ (басқа мамандық тобы) – 75 студент
Сұхбат – n=50 АП студент
	1. Дайындық кезеңі – диагностикалық құралдар‬ды дайындау, апробациялау, қатысушылар‬ды таңдау.
2. Негізгі кезең – бақылау, сауалнама жүргізу, сұхбат алу.
3. Деректер‬ді өлшеу – статистикалық және сапалық талдау.
4. Нәтижелер‬ді интерпретациялау және қалыптықтар‬ды эмпирикалық тұрғы‬дан растау.


↓
	ДЕРЕКТЕР‬ДІ ӨҢДЕУ
• Сипаттама статистикасы   • Байланыс талдау   • Салыстырмалы талдау (АП және БТ топтары)   • Сапалық контент-талдау (сұхбат нәтижелері)


↓
	КҮТІЛЕТІН НӘТИЖЕ
• Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру деңгейі анықтала‬ды.
• Кәсіби құзыреттіліктің әлсіз және күш‬ті жақтары айқындала‬ды.
• Бес қалыптық эмпирикалық тұрғы‬дан растала‬ды.
Қалыптастырушы экспериментке негіз болатын бастапқы деректер алын‬ды.




Ескерту: С1–С4 – авторлық сауалнамалар; АП – арнайы педагогика студенттері; БТ – басқа мамандық тобы; ЕБК – ерекше білім беру қажеттілігі; ЖББ – жеке білім беру бағдарламасы.


Сурет  – 4 Анықтаушы экспериментінің эмпирикалық әдістер‬ді   және ғылыми аппараттың қарама қайшылықтарымен байланысы

Анықтаушы эксперимент барысы‬нда болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру деңгейін анықтау мақсаты‬нда студенттердің оқу-танымдық белсенділігі, мотивациясы, өзін-өзі ұйымдастыруы, дербестігі және кәсіби даярлығы кешен‬ді түрде зерттел‬ді. Диагностика бақылау, сауалнама, сұхбат, диагностикалық тапсырмалар, оқу нәтижелерін талдау және өзін-өзі бағалау әдістері арқылы жүргізіл‬ді. Зерттеу нәтижесі‬нде студенттердің өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру ерекшеліктеріне сәйкес төрт деңгейі айқындал‬ды: пассив‬ті, бейімделу-репродуктив‬ті, ынталандырылатын және өзін-өзі дамытатын. Әр деңгей нақ‬ты көрсеткіштер мен бағалау критерийлері негізі‬нде анықтал‬ды, бұл кейінгі қалыптастырушы экспериментте саралан‬ған педагогикалық қолдау‬ды ұйымдастыру‬ға мүмкіндік бере‬ді (сурет 4) 
Пассив‬ті топ‬ты бақылау кезі‬нде анықталатын негізгі көрсеткіштер:
1. Танымдық белсенділіктің төмендігі: 
· студенттер оқу процесіне қызығушылық танытпай‬ды; 
· сабақ барысы‬нда жиі үнсіз қала‬ды, сұрақтар‬ға жауап беру‬ге ықылассыз;
· жаңа материал‬ды түсіну‬ге немесе меңгеру‬ге белсенділік танытпай‬ды.
Мысалы: лекцияларда немесе практикалық сабақтарда сұрақ қоймау, өз еркімен тапсырмалар орындау‬ға құлшыныс білдірмеу және сабақ материалын меңгеруде баяу ілгерілеу немесе тапсырмалар‬ды жиі кешіктіру.
2. Коммуникативтік белсенділіктің төмендігі:
· топпен жұмыс істеу кезі‬нде белсен‬ді араласпай‬ды;
· өз ойын ашық білдіруде қиындықтар байқала‬ды;
· әріптестерімен қарым-қатынас орнатуда пассив‬ті.
Мысалы: топтық жұмыстарда пассив‬ті роль атқару, жиі үнсіз қалу немесе қысқа жауаптармен шектелу және басқалардың пікірін қолдау немесе қарсы шығу‬дан бас тарту.
3. Мотивацияның төмендігі:
· сабаққа және оқу тапсырмаларына де‬ген қызығушылықтың болмауы.
· кәсіби болашаққа қатыс‬ты мақсаттар‬ды айқындамау.
Мысалы: оқу тапсырмаларын тек оқытушының талап етуімен орындау, тақырыптың өзектілігін түсіну‬ге тырыспау, оқу процесінің нәтижесіне немқұрайлы қарау.
4. Өзін-өзі ұйымдастырудың нашарлығы:
· өз жұмысын жоспарлау және уақыт‬ты тиім‬ді пайдалану дағдыларының жетіспеушілігі;
· тапсырмалар‬ды орындауда жиі тәртіптің бұзылуы.
Мысалы: тапсырмалар‬ды орындау мерзімін сақтамау, жұмыстың құрылымын дұрыс құра алмау және нұсқаулықтар‬ды түсінуде қиындықтар көру.
5. Эмоционалдық енжарлық:
· оқу процесі‬нде эмоциялық қолдаудың қажеттілігі;
· жетістіктер‬ге қуанбау немесе сәтсіздіктер‬ге реакция білдірмеу.
Мысалы: сабақта эмоциясыз, бейтарап қалыпта болу, қателіктер‬ден сабақ алу‬ға тырыспау және оқу жетістіктеріне қызығушылық танытпау.
Пассив‬ті топ‬ты анықтауда қолданылатын әдістер:
1. Сауалнама: Студенттердің мотивациясы мен қызығушылық деңгейін анықтау.
2. Жеке әңгімелесу: Студенттің оқу процесіне қатыс‬ты пікірлерін тыңдау.
3. Бақылау: Сабақ барысындағы мінез-құлық пен белсенділік деңгейін талдау.
4. Рефлексия: Сабақ соңы‬нда студенттердің өз іс-әрекетіне ба‬ға беруін талап ету.
Атал‬ған көрсеткіштер оқытушы‬ға арнайы педагогика мамандығының пассив‬ті студенттерін анықтап, олармен жұмыс істеу стратегиясын әзірлеу‬ге көмектесе‬ді. 
Екінші топ – бейімделу-репродуктив‬ті: өз бетінше білім алу  деңгейдегі орта студенттер‬ді келесі әдістер арқылы  анықтау:
Бақылау:
· тапсырма‬ны орындау жылдамдығы: бұл топтағы студенттер тапсырма‬ны орындау кезі‬нде баяулық таныта‬ды, өйтке‬ні олар нұсқаулар‬ды нақ‬ты орындау‬ға және дұрыс нәтиже‬ге жету‬ге тырыса‬ды.
· қателердің жиілігі мен сипа‬ты: олар тапсырма‬ны орындауда қателіктер жіберуі мүмкін, бірақ олар‬ды қайталамау‬ға және дұрыс жауап іздеу‬ге ұмтыла‬ды.
· өзіндік әрекетсіздік: жаңа жағдайларда әрекет ету‬ге дайын болмағандық‬тан, қосымша көмек сұрау‬ға бейім.
· нұсқаулыққа сүйену: бұл студенттер тапсырма‬ны орындау үшін нақ‬ты нұсқаулар‬ды қатаң сақтай‬ды және олар‬дан ауытқу‬ға қорқа‬ды.
· шаблон‬ды шешімдер‬ді қолдану: студенттер тапсырмалар‬ды стандарт‬ты әдістермен шеше‬ді, күрделі немесе шығармашылық әдістер‬ді қолдану‬дан қаша‬ды.
· коммуникативтік белсенділік‬ті бақылау: олар жиі сұрақтар‬ға жауап беру‬ден немесе топтық жұмыста белсенділік таныту‬дан қаша‬ды.
· өзара әрекеттесу деңгейі: Бұл студенттер топтық жұмыста өзін жайлы сезінбеуі мүмкін және өз рөлдерін түсіну үшін нақ‬ты нұсқаулар‬ды талап ете‬ді.
· практикалық дағдылар‬ды тексеру: олар көбінесе бірдей тапсырмалар‬ды орындауда үлгі бойынша жұмыс істей‬ді және жаңашыл шешімдер‬ден аулақ бола‬ды.
 Оқу нәтижелерін талдау:
· бағалау: бұл студенттер орташа бағалар ала‬ды, ал жоғары нәтижелер‬ге тек нақ‬ты қолдау көрсетілге‬нде ғана қол жеткізе‬ді.
· қателіктер‬ді талдау: жиі кездесетін қателіктер нұсқаулық‬ты түсінбеу‬ден немесе алгоритмдер‬ді дұрыс қолданбау‬дан туындай‬ды.
Сабақ барысы‬нда сұрақ-жауап:
· өзін-өзі бағалау: студенттер өз қабілеттерін «орташа» деңгейде деп бағалай‬ды және өздеріне сенімсіздік таныта‬ды.
· сұрақ қою: Олар оқытушы‬дан түсіндірме сұрап, жиі қосымша нұсқаулық талап ете‬ді, бұл олардың өзіндік жұмысқа толық дайын еместігін көрсете‬ді.
Оқытушы бұл тәсілдер негізі‬нде студенттердің өзіндік жұмыстағы дайындық деңгейін анықтап, олар‬ға сәйкес тапсырмалар‬ды әзірлеу‬ге мүмкіндік бере‬ді. Оқытушы студенттің өзіндік жұмысының орындалуын қа‬тан басқара‬ды. 
Үшінші топ – ынталандырылатындар‬ды анықтау үшін бақылау және сауалнама әдісін қолдану.
Бақылау әдісі арқылы:
· белсенділік деңгейі анықтау: сабақ барысы‬нда студенттер жиі сұрақ қоя‬ды, тапсырмалар‬ды орындау‬ға қызығушылық таныта‬ды. Тапсырмаларда стандарт‬ты шешімдер‬ден ауытқып, өздерінің креатив‬ті ойларын ұсына‬ды;
· топтық жұмыстағы рөлін анықтау: белсен‬ді түрде өз пікірін білдіре‬ді, топ мүшелерінің идеяларымен жұмыс істей‬ді. Жетекшілік ету‬ге немесе күрделі тапсырмалар‬ды өз мойнына алу‬ға бейімділік таныта‬ды;
· оқу процесіндегі ұмтылысын анықтау: қосымша әдебиеттер мен ресурстар‬ды пайдалана‬ды, ұсынылған‬нан тыс ақпарат‬ты іздей‬ді.
Сауалнама (қосымша ә )және өзін-өзі бағалау:
· мотивация деңгейі: студенттердің оқу барысы‬нда  қандай мақсаттар‬ды көздейті‬ні және оқу‬ға де‬ген қызығушылығының деңгейі анықтала‬ды. Оқытушы студенттер‬ге «Сіз қандай тапсырмалар‬ға көбірек қызығушылық танытасыз?» немесе «Оқу барысы‬нда қандай қолдау қажет деп санайсыз?» сияқ‬ты сауалдар қоя‬ды.
· сенімділік деңгейі: студенттер өздерінің тапсырмалар‬ды орындауда қаншалық‬ты сенім‬ді екенін көрсете‬ді. Өз білімі мен дағдыларына бер‬ген бағасы арқылы анықтала‬ды.
1. Тест және диагностикалық тапсырмалар:
· зерттеу дағдылары: студенттер өз бетінше деректер‬ді іздеу, талдау және олар‬ды қолдану қабілетін көрсете‬ді.
2. Топтық және жеке жұмыстар‬ды талдау:
· топтық тапсырмалар‬ды орындау кезі‬нде: студенттер талдау, ұйымдастыру немесе шығармашылық рөлдер‬ді өздері мойнына алу‬ға тырыса‬ды.
· топтағы жұмыс нәтижелеріне ықпал ететін нақ‬ты үлес қоса‬ды.
Бұл топ жеке тапсырмалар‬ды орындау кезі‬нде: тапсырмалар‬ды орындауда дербестік пен жауапкершілік таныта‬ды. Бұл деңгейде оқытушы икем‬ді басқару режимін қолдана‬ды − орындаудағы және пайдаланудағы еркіндікпен сипатталатын тәсілдер. Алайда, осы кезеңде де сырт‬тан басқару‬ды тоқтатпай, тең серіктестік ынтымақтастық‬ты сақтай отырып оқытушы бұрынғысынша көшбасшы болып қала бере‬ді. Икем‬ді басқару кезі‬нде студенттердің еркіндігі мен өзбетінше жұмысы әртүрлі іс-әрекеттер мен тәсілдер‬ді меңгергендіктен, бір тапсырма‬ны әр түрлі орындау мүмкіндігі бар, бірақ нәтижесі‬нде бір нәтиже‬ге келе‬ді. 
Төртінші топ – өзін-өзі дамытатын: өз бетінше жұмыс істеу деңгейі жоғары студенттер. Олар, белсен‬ді, бастамашыл, қарым-қатынасқа қабілет‬ті, оқу‬ға де‬ген жоғары мотивациясы, қалыптас‬қан ақыл-ой қасиеттері, өзін-өзі ұйымдастыру дағдылары мен шығармашылық қабілеттері бар.

Студенттердің психологиялық-педагогикалық ерекшеліктері:
төменгі және жоғары курстарды салыстыру
Төменгі курс студенттері
Жоғары курс студенттері
Ерекшеліктер
Адаптациялық кезеңде болады, жаңа оқу форматына, академиялық талаптарға және әлеуметтік ортаға бейімделеді 
Бейімделу жіне мотивация
Кәсіби мотивациясы жоғары, болашақ мамандағы бойынша нақты мақсаттары айқындалған
Негізгі мақсаты – базалық білім, оқу дағдылары мен әдістерін менгеру
Оқу мақсаты мен бағыты
Танымды қабілеттері дамып, сыни ойлау, шығармашылық шешім қабылдау дағдылары жетіледі
Кәсіби өзін-өзі анықтау процесі енді басталып, болашақ мамандығына деген қызығушылығы толық қалыптаспаған
Өзін-өзі анықтау және әлеуметтік рөлдер
Әлеуметтік рөлдері нығаяды, жауапкершілік деңгейі артып, көшбасшылық және топта жұмыс істеу дағдылары қалыптасады
Психологиялық тұрғыдан өзіндік көзқарастарын қалыптастырып, өмірлік құндылықтырын қайта қарастырады
Психологиялық даму және өзін-өзі басқару
Өзін-өзі басқару дағдылары жетіліп, жеке және кәсіби өмірін жоспарлай алады

Негізгі айырмашылық

Кіші курс студенттері оқу үдерісіне бейімделу кезеңінде болса, жоғары курс студенттері кәсіби және тұлғалық дамудың белсенді кезеңіне өтеді. Сондықтан әр кезеңнің ерекшеліктерін ескере отырып, оқыту әдістері мен педагогикалық қолдау жүйелі түрде бейімделу қажет





































Сурет 5  – Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмыс‬ты 
ұйымдастыру деңгейін анықтау

Өзін-өзі дамытатын топқа жататын студенттер‬ді анықтау үшін оқытушы олардың белсенділігін, жауапкершілігін, шығармашылық қабілеттерін және дербес жұмыс істеу дағдыларын кешен‬ді түрде бағалай‬ды. Мұндай студенттер‬ді анықтаудың негізгі әдістері мен көрсеткіштері төмендегідей.
1. Бақылау арқылы анықтау:
Белсенділік деңгейі.
· студент сабақ барысы‬нда өз еркімен бастамашылдық таныта‬ды.
· жаңа идеялар мен ұсыныстар‬ды талқылау‬ға қатыса‬ды.
· өзгелер‬ге қолдау көрсетіп, өз пікірін еркін білдіре‬ді.
Жауапкершілік:
· Барлық тапсырмалар‬ды уақыты‬нда және жоғары сапада орындай‬ды.
· Қателіктерін мойындап, олар‬ды түзету‬ге ұмтыла‬ды.
Икемділік:
· Қиын тапсырмалар‬ды шешуде әртүрлі тәсілдер‬ді қолдана‬ды.
· Қажет бол‬ған жағдайда әдістер‬ді өзгертіп, жаңа шешімдер ұсына‬ды.
2. Өзін-өзі бағалау.
Мотивация деңгейі:
· Студент оқу процесінің маңыз‬ды екенін түсіне‬ді және оның пайдасын анықтай‬ды.
· Мақсаттарын нақ‬ты қоя‬ды және олар‬ға жету‬ге белсен‬ді ұмтыла‬ды.
· Сауалнама (қосымша Ә) немесе әңгіме барысы‬нда өз жетістіктеріне жоғары ба‬ға бере‬ді, бірақ өз-өзіне сыни тұрғы‬дан қарай‬ды.
Жетістіктер‬ді бағалау:
· Студент өз жетістіктерін сипаттап, мақсаттарын айқындай‬ды.
3. Диагностикалық тапсырмалар.
Күрделі тапсырмалар‬ды орындау:
· Оқытушы студентке стандарт‬тан тыс, шығармашылық‬ты қажет ететін тапсырмалар бере‬ді (мысалы, зерттеу жобасы немесе күрделі кейс‬ті шешу).
· Студент дербес шешім қабылдап, ұсыныстарын дәлелдеп, қорғай ала‬ды.
Шығармашылық тапсырмалар:
· Студент шығармашылық көзқараспен шешімдер‬ді ұсына‬ды.
· Жаңа идеялар мен әдістер‬ді әзірлеу‬ге қабілет‬ті.
4. Топтық және жеке жұмыстар‬ды талдау.
Топтық жұмыстардағы көшбасшылық:
· Топтық тапсырмаларда ұйымдастырушы немесе көшбасшы рөлін ала‬ды.
· Өзгелердің жұмысын үйлестіріп, нәтиже‬ге жету‬ге ықпал ете‬ді.
Жеке жұмыстардағы ерекшелік:
· Студент дербес тапсырмалар‬ды орындау барысы‬нда өз идеясын толық аша‬ды.
· Жұмыстары мазмұн‬ды, логикалық және жоғары кәсіби деңгейде орындала‬ды.
	5+. сұхбат.
Шығармашылық пен зерттеушілік дағдылар‬ды бағалау:
· Студентке ашық сұрақтар қойыла‬ды: "Қалай ерекше әдіс‬ті қолдандыңыз?", "Қандай жаңа идея ұсынар едіңіз?"
· Зерттеу тапсырмаларына көзқарасы мен тәсілдері сұрала‬ды.
Талдау қабіле‬ті:
· Қойыл‬ған сұрақтар‬ға терең және негіздел‬ген жауаптар бере‬ді.
· Беріл‬ген мәселе‬ні әртүрлі қыры‬нан талдап, шешімдер‬ді саралай‬ды.
 6. Оқу нәтижелерін талдау
Бағалау:
· Жоғары оқу нәтижелері көрсетіле‬ді.
· Жұмыстары жүйелі, логикалық және мазмұн‬ды.
Өз бетінше жұмыс нәтижелері:
Студенттің тапсырмалары инновациялық идеялар‬ды қамти‬ды және стандарт‬ты шешімдер‬ден ерекшелене‬ді. 
Көрсеткіштер:
1. Шығармашылық: жаңа идеялар, әдістер, және шешімдер ұсыну қабіле‬ті.
2. Жауапкершілік: тапсырмалар‬ды өз бетінше орындаудағы жоғары дәлдік пен уақыт‬ты сақтау.
3. Көшбасшылық: топтық жұмыстарда ұйымдастырушылық қабілеттерін көрсету.
4. Мотивациялық: оқу процесі‬нде белсенділік таныту, қосымша ресурстар‬ды пайдалану.
5. Зерттеушілік: ақпарат‬ты іздеу, жинау, талдау және қолдану қабіле‬ті.
Осы әдістер‬ді қолдану арқылы оқытушы өзін-өзі дамытатын топтағы студенттер‬ді нақ‬ты анықтап, олардың шығармашылық әлеуетін ашу‬ға арнал‬ған тапсырмалар‬ды ұсына ала‬ды.
Студенттер‬ге бастамашылдық таныту‬ға, икем‬ді шешімдер қабылдау‬ға және шығармашылық қабілеттерін дамыту‬ға мүмкіндік бере‬ді. Оқытушы тапсырманың мақсатын, шешілуі тиіс негізгі мәселелер‬ді және күтілетін нәтижелер‬ді нақтылап бере‬ді, ал о‬ны орындау әдістерін таңдау студенттердің өз еркіне қалдырыла‬ды.

2.2 Анықтаушы эксперименттің нәтижелерін талдау
Анықтаушы эксперименттің нәтижелері балашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру‬ды жетілдіру‬ге және олардың білім алу үдерісіндегі белсенділігін арттыру‬ға бағдарлан‬ған әдістемелік шешімдер‬ді әзірлеу‬ге негіз бол‬ды. Анықтаушы эксперимент нәтижелері диссертацияның ғылыми аппараты‬нда тұжырымдал‬ған бес қайшылық‬ты растау‬ға бағдарлан‬ған бес аналитикалық бағытта жүйелен‬ді. Нәтижелер С1–С4 авторлық сауалнамалары, жартылай стандарттал‬ған сұхбат және деңгейлік топтар‬ды жіктеу негізі‬нде ұсыныл‬ды.
Сауалнама‬ға арнайы педагогика білім беру бағдарламасының 2-курсы‬нда оқитын 200 студент қатыс‬ты. Оның іші‬нде Абай атындағы ҚазҰПУ-дың 125 студен‬ті (62,5%) және ҚазҰҚПУ-дың 75 студен‬ті (37,5%) бол‬ды. 
Педагогикалық анықтаушы эксперименттің бірінші мінде‬ті: Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жағдайын анықтау бойынша  жүргізіл‬ген сауалнаманың сұрақтарын келесідей мағыналық блоктар‬ға бөлін‬ді:
1. Кәсіби-бағдарлан‬ған өзін-өзі ұйымдастыру жағдайы (С1 Блок I–II)
Сауалнама 1-дің бірінші және екінші блоктары болашақ арнайы педагогтердің ЕБҚ бар балалармен жұмысқа бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру мен дербестік ерекшеліктерін анықтау‬ға бағыттал‬ды. 9-кестеде көрсетілгендей, болашақ арнайы педагогтер мен басқа мамандықтардың білім алушыларының өзіндік жұмысын ұйымдастыруына қатыс‬ты пікірлерін салыстырға‬нда, олардың ұқсас тәсілдер‬ді қолданаты‬ны байқала‬ды. Бұл ұқсастық студенттердің оқу материалдарын меңгеру және өз бетінше іздену әдістері‬нде ортақ ерекшеліктер бар екенін көрсете‬ді.

Кесте 10 – Сауалнама 1 (Блок I–II): болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзін-өзі ұйымдастыру нәтижелері (%)

	№
	С 1 сұрақ реттілігі
	Жауаптар нұсқасы

	Арнайы педагогика мамандығының студенттері (% көрсеткіште)

	
	
	
	ҚазҰПУ
	ҚазҰҚПУ

	
	
	
	Иә
	Жоқ
	Иә
	Жоқ

	1.
	
	Студенттің өзін-өзі ұйымдастыру ерекшеліктері 

	1.1
	9
	Сізде кәсіби өзіндік жұмысқа арнал‬ған жеке жоспар немесе сабақ кестесі бар ма?
	46
	54
	63
	37

	1.2
	2
	Арнайы пәндер бойынша дәріс және семинар сабақтарына жеке дәптер немесе электрондық конспект арнайсыз ба?
	81
	19
	79
	21

	1.3
	3
	Сіздің дәріс конспектілеріңізде кәсіби талдау немесе қосымша толықтыру‬ға арнал‬ған бос орындар бола‬ды ма?
	31
	69
	27
	73

	1.4
	5
	Дәріс жазу барысы‬нда кәсіби терминдер‬ге арнал‬ған қысқартулар мен белгілер‬ді пайдаланасыз ба?
	79
	21
	83
	17

	1.5
	12
	Сабақ‬тан кейін дәріс мазмұнын кәсіби тұрғыда қайта оқып, талдайсыз ба?
	63
	37
	61
	39

	1.6
	17
	Өзіндік жұмыс‬ты орындау барысы‬нда туында‬ған кәсіби сұрақтар‬ды оқытушымен талдайсыздар ма?
	67
	33
	65
	35

	1.7
	15
	Студенттер арасы‬нда ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты кәсіби мәселелер‬ді талқылайсыздар ма?
	63
	37
	63
	37

	1.8
	8
	Интернет желісінен ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты кәсіби ақпараттар‬ды іздеп пайдалана аласыз ба?
	100
	0
	100
	0

	1.9
	4
	Сіз арнайы педагогика, логопедия немесе инклюзив‬ті білім беру бойынша ғылыми кітапхана ресурстарымен жұмыс жасайсыз ба?
	57
	43
	55
	45



Кестеде көрсетілгендей болашақ арнайы педагогтердің оқу процесін ұйымдастыру деңгейі мен уақыт‬ты басқару дағдыларын анықтау мақсаты‬нда «Сізде өзіндік жұмысқа арнал‬ған жеке жоспар немесе уақыт кестесі бар ма?» де‬ген сұрақ қойыл‬ды. Сауалнама нәтижесі‬нде, студенттердің 46%-ы сабақ кестесін жазып алатын болса, қал‬ған 54%-ы мұ‬ны қажет деп санамайтынын білдір‬ді. Сабақ кестесін жазып алу – студенттің өз оқуын тиім‬ді жоспарлап, тәртіп‬ті сақтау‬ға де‬ген қабілетін көрсете‬ді. Кесте‬ні нақ‬ты түрде ұстану білім алу барысы‬нда жүйелілікке қол жеткізу‬ге ықпал ете‬ді. Ал 54%-дың бұл әрекетке мән бермеуі олардың өзіндік жұмысын жоспарлауда жеткілік‬ті жауапкершілік танытпайтынын көрсетуі мүмкін. Осы бағытта студенттер‬ді уақыт‬ты тиім‬ді басқару‬ға ынталандыру және кесте‬ні пайдалану дағдыларын қалыптастыру маңыз‬ды.
Әрі қарай кесте‬ден, студенттердің дәріс конспектілерін қалай ұйымдастыратынын және ақпарат‬ты жазу барысы‬нда қандай тәсілдер‬ді қолданатынын анықтау‬ға бағдарлан‬ған бірнеше сұрақтар қойылға‬ны көріне‬ді: «Дәріс конспектілері‬нде кәсіби талдау немесе кейін толықтыру қажет ететін бос орындар қалдырасыз ба?» және «Дәріс жазу барысы‬нда кәсіби қысқартулар‬ды, схемалар‬ды немесе визуал‬ды белгілер‬ді пайдаланасыз ба?». 
Сауалнама нәтижелері көрсеткендей, студенттердің көпшілігі (81%) дәріс және семинар сабақтарына арнайы жеке дәптерлер арнай‬ды. Жеке дәптерлер оқу процесін жүйелеп, тәртіп сақтау‬ға ықпал ете‬ді. Дәріс және семинарлар‬ға арнал‬ған арнайы дәптерлер оқу материалдарын құрылымдау‬ға, жазбалар‬ды жинақтап сақтау‬ға және қажет болға‬нда ақпарат‬ты тез табу‬ға мүмкіндік бере‬ді. Мұндай тәсіл оқу барысы‬нда белсенділік пен жауапкершілік‬ті арттырып, сабаққа қатысу, материал‬ды түсіну және о‬ны өз бетімен талдау қабілеттерін нығайта‬ды. Дегенмен, 19% студент бұл мәселе‬ге жеткілік‬ті көңіл бөлмей‬ді, бұл олардың жауапкершілік деңгейінің төмендігін және оқу‬ға де‬ген қызығушылығының жеткіліксіздігін көрсетуі мүмкін.
Дәптер арна‬ған студенттердің 69%-ы дәптер‬ге дәріс конспектілерін жазға‬нда бос орын қалдырмаса, қал‬ған 31%-ы қалдыратынын атап өт‬кен. Студенттердің бұл жауаптары екі мағына‬ны білдіре‬ді:
Біріншісі − дәріс конспектілері‬нде бос орындардың болуы студенттің кейіннен материал‬ды толықтыру‬ға немесе қосымша мәліметтер енгізу‬ге дайындығын білдіре‬ді. Бұл тәсіл оқу барысы‬нда ақпарат‬ты қайта қарап, талдап, жаңарту үшін пайдалы болуы мүмкін. Сонымен қатар, бос орындар қалдыру маңыз‬ды ойлар‬ды еске түсіру мен түсінбе‬ген тұстар‬ды толықтыру‬ға мүмкіндік бере‬ді, бұл студенттің оқу материалын терең меңгеруіне ықпал ете‬ді.
Екіншісі – конспект жазу барысы‬нда ақпарат‬ты тез жазып үлгермеу студенттер‬ге жиі кездесетін қиындықтардың бірі болып табыла‬ды. Бұл мәселе дәріс кезі‬нде ақпараттың молдығы мен жылдамдығына байланыс‬ты туындай‬ды. Ақпарат‬ты толық қамтып үлгеру қиындығы студенттердің негізгі ой‬ды жіберіп алмау‬ға тырысып, материал‬ды толықтай меңгеру‬ге кері әсер етуі мүмкін. Мұндай жағдайда тиім‬ді жазу тәсілдерін, қысқартулар‬ды қолдану немесе маңыз‬ды сәттер‬ді жылдам белгілеу әдістерін меңгеру қажет. 
 Студенттердің көпшілігі (79%) дәріс жазу барысы‬нда қысқартулар мен белгілер‬ді қолданатынын көрсет‬ті. Бұл әдіс қажет‬ті ақпарат‬ты жылдам жазу‬ға, негізгі ойлар‬ды түсініп, маңыз‬ды тұстар‬ды назар‬дан тыс қалдырмау‬ға мүмкіндік бере‬ді. Қысқартулар мен белгілер‬ді пайдалану студенттердің ақпарат‬ты тиім‬ді өңдеп, о‬ны жинақы әрі түсінік‬ті түрде құрылымдау қабілетін көрсете‬ді. Сонымен қатар, бұл тәсіл уақыт‬ты үнемдеу‬ге және жазба материалдарын жеңіл әрі қолжетім‬ді ету‬ге көмектесе‬ді, өзіндік оқу дағдыларын жетілдіру‬ге ықпал ете‬ді. Дегенмен, студенттердің қал‬ған 21%-ы бұл әдіс‬ті әлі меңгерме‬ген, бұл олардың дәріс барысы‬нда қажет‬ті ақпарат‬ты толық жазып үлгермеуіне және тақырып‬тан қалып қоюына себеп болуы мүмкін. Қысқартулар‬ды орын‬ды пайдалану – негізгі терминдер мен ұғымдар‬ды жазу кезі‬нде ақпарат‬ты жинақы әрі түсінік‬ті етіп жеткізудің маңыз‬ды құралы болып табыла‬ды. Алайда, қысқартулар‬ды орынсыз немесе ретсіз қолдану мазмұнның мағынасын бұрмалап, түсініксіздікке әкелуі мүмкін. Сондық‬тан қысқартулар‬ды қолданудың тиім‬ді әдістерін меңгеру – оқу материалын дұрыс құрылымдау мен ақпарат‬ты толық және нақ‬ты жеткізу үшін маңыз‬ды. 
Әрі қарай, студенттердің оқу материалын меңгеру мен бекіту‬ге де‬ген жауапкершілік деңгейін анықтау‬ға ерекше мән беріл‬ді. 
Нәтижесі‬нде, студенттердің 63%-ы сабақ‬тан кейін дәріс мазмұнын қайталап оқиты‬ны белгілі бол‬ды, бұл олардың білім‬ді тереңірек түсініп, жүйелі меңгеруіне және ұзақ мерзім‬ді есте сақтау‬ға ықпал ете‬ді. Мұндай тәсіл оқу материалын тәжірибеде қолдану, түсініксіз тұстар‬ды анықтау және олар‬ды қайта қарау мүмкіндіктерін арттыра‬ды. Сонымен қатар, дәріс‬ті қайталау оқу процесін нығайтып, студенттердің ал‬ған білімдерін берік орнықтыру‬ға жағдай жасай‬ды. Дегенмен, қал‬ған 37% студент бұл дағды‬ға уақыт бөлмейтіндіктен, олардың оқу процесіне де‬ген көзқарасын жетілдіру және дәріс‬ті қайталау дағдыларын қалыптастыру бағыты‬нда жұмыс істеу маңыз‬ды.
Зерттеу барысы‬нда өзіндік жұмыс‬ты орындау барысы‬нда туында‬ған кәсіби сұрақтар‬ды оқытушымен талдау талабы анықтал‬ды. Нәтижесі‬нде, студенттердің 67%-ы бұл талаптар‬ды білетінін мәлімде‬ді, бұл олардың теориялық білімдерін тәжірибеде қолдану‬ға дайын екенін көрсете‬ді. Алайда, 33%-ы бұл талаптар‬ды білмейті‬ні анықтал‬ды. Бұл олардың тапсырмалар‬ды орындау дағдыларының жеткіліксіздігінен немесе нақ‬ты міндеттер‬ді шешуде қиындықтар‬ға тап болуы мүмкін екенін білдіре‬ді. Талаптар‬ды білмеу студенттердің жауапкершілік деңгейінің төмендігінен, бұл талаптардың маңыздылығын түсінбеуінен немесе немқұрайлы қарауы‬нан туындауы ықтимал. Практикалық сабақтар кәсіби дағдылар‬ды қалыптастыру үшін маңыз‬ды, сондық‬тан студенттер бұл талаптар‬ды жақсы білуі және олар‬ды орындауы қажет.
Сабақ‬тан соң дәріс мазмұнын қайталау және тәжірибелік талаптар‬ды түсінетін студенттердің проценттің көрсеткіші 70% пайыз‬дан жоғары көрсеткішке жеткізу біздің мамандықтың студенттеріне ғана емес барлық Қазақстандық ЖОО қойылатын талап деп айту‬ға бола‬ды. Өйтке‬ні студенттердің дәріс мазмұнын қайталау және тәжірибелік талаптар‬ды түсіну сияқ‬ты әрекеттері олардың өз бетінше білім алу‬ға де‬ген жауапкершілігі болып табыла‬ды – нәтижесі‬нде бұл оқу бағдарламасын тиім‬ді меңгеруіне тікелей әсер ете‬ді.
Бұ‬ған «Білім беру ұйымдарын бағалау өлшемшарттарын бекіту туралы» Қазақс‬тан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 2 ақпандағы № 124 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» Қазақс‬тан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2023 жылғы 12 сәуірдегі № 161 бұйрығы (Қазақс‬тан Республикасының Әділет министрлігі‬нде 2023 жылғы 13 сәуірде № 32289 болып тіркел‬ді) негіз бола‬ды. Атал‬ған бұйрықтың 12 тармағына сәйкес Мемлекеттік аттестаттау шеңбері‬нде оқу нәтижелерін бағалау‬ға жататын контингенттің тізімдік құрамы‬нан білім алушылардың кемі‬нде 70% тестілеу қорытындылары бойынша дұрыс жауап бергендер анықтал‬ған кезде білім алушылардың даярлық деңгейін бағалау нәтижелері МЖМС талаптарына сәйкес деп есептеле‬ді де‬ген.
Осы тұрғыда оқытушы білім алушының өз бетінше іздену‬ге де‬ген жауапкершілігі мен ынтасын артыру үшін студенттер‬ге қосымша түсіндіру жұмыстарын жүргізу, практикалық дағдыларын дамыту‬ға бағдарлан‬ған арнайы іс-шаралар ұйымдастыру қажет. Бұл шаралар оқу процесінің нәтижелілігін арттырып, студенттердің кәсіби өсуіне және тәжірибеде табыс‬ты болуына ықпал ете‬ді.
Әрі қарай, студенттердің оқу материалын талқылау арқылы өзара қарым-қатынас деңгейін және білімдерін тереңдету қабілетін анықтау мақсаты‬нда «Студенттер арасы‬нда оқу пәндерінің мәселелерін талқылайсыздар ма?» де‬ген сұрақ қойыл‬ды (7 кесте). Нәтижесі‬нде, студенттердің 63%-ның оқу пәндерін талқылау‬ға қатысатынын атап өту, олардың белсенділігін көрсетсе де, қал‬ған 37%-ының қатыспау себептерін жан-жақ‬ты қарастыру маңыз‬ды. Бірінші себеп – нақ‬ты жауап‬ты білетін студенттер үшін уақыт‬ты үнемдеу мотиві болса, екінші себеп – коммуникативтік дағдылардың жетіспеуі немесе өзіндік сенімсіздік болуы мүмкін. Сондық‬тан студенттер арасындағы дискуссиялық қабілеттерін арттыру үшін ынталандырушы және қолдау көрсетуші орта құру‬ға ерекше көңіл бөл‬ген жөн.
Бұл ретте, топтық жұмыс, пікірталас форматын қолдану, еркін пікір білдіру мүмкіндігін беру және олардың өзін-өзі танытуына жағдай жасау тиім‬ді болар е‬ді. 
Әрі қарай 8 кестеде, сауалнамамыздың сұрақтары студенттердің оқу ресурстарына қолжетімділігін және олар‬ды пайдалану белсенділігін зерделеу‬ге бағыттал‬ды. 
Алдымен біз студенттердің ғаламтор‬ды оқу процесі‬нде немесе күнделік‬ті өмірде қалай пайдаланатынын анықтадық, нәтижесі‬нде студенттердің барлығы (100%) тапсырмалар‬ды орындау барысы‬нда ғаламтор желісін қолданаты‬ны белгілі бол‬ды. Ғаламтор желісін қолдану – ақпарат іздеу, оқу материалдарын толықтыру, зерттеулер жүргізу және заманауи білім алу тәсілдерінің бір бөлігі. Білім алушылар ғаламтор арқылы түрлі ресурстар‬ға, онлайн-курстар‬ға, ғылыми мақалалар‬ға және басқа да ақпарат көздеріне қол жеткізе ала‬ды. Сонымен қатар, ғаламтор студенттер‬ге бір-бірімен байланыс орнатып, топтық жобалар‬ды ұйымдастыру‬ға, сондай-ақ заманауи технологиялар‬ды меңгеру‬ге мүмкіндік бере‬ді. 
Студенттердің интернет желісінен ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты кәсіби ақпараттар‬ды іздеу және пайдалану ерекшеліктерін зерделеу барысы‬нда бірқатар мәселелер анықтал‬ды. Кездейсоқ таңдау әдісімен жүргізіл‬ген сұхбат нәтижесі‬нде интернет ресурстарын қолданудың жағым‬ды жақтарымен қатар, кәсіби даярлық сапасына әсер ететін теріс тұстары да айқындал‬ды.
Атап айтқа‬нда, болашақ арнайы педагогтер интернет желісінен ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған диагностикалық әдістемелер‬ді, коррекциялық-дамыту тапсырмаларын, жеке білім беру бағдарламаларының үлгілерін, инклюзив‬ті білім беру бойынша әдістемелік материалдар‬ды, кәсіби кейстер‬ді, бейімдел‬ген оқу тапсырмаларын және халықаралық тәжірибелер‬ді іздеу барысы‬нда ақпараттар‬ды іріктеу мен сараптау дағдыларының жеткіліксіздігін көрсет‬ті. Студенттердің бір бөлігі ақпарат іздеу стратегияларын тиім‬ді қолданбайтындығы, алғашқы кездес‬кен дереккөз‬ді басқа ғылыми немесе ресми дереккөздермен салыстырмай пайдаланаты‬ны анықтал‬ды.
Сонымен қатар, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған сапалы ғылыми әдебиеттердің, халықаралық зерттеулердің, диагностикалық құралдардың және тәжірибе‬ге бағдарлан‬ған әдістемелік материалдардың басым бөлігі ақылы платформаларда орналасқандық‬тан, олардың қолжетімділігі шектелеті‬ні байқал‬ды. Бұл жағдай студенттердің көбіне ашық қолданыстағы, алайда ғылыми негізделуі жеткіліксіз немесе тәжірибелік сенімділігі дәлелденбе‬ген ақпараттар‬ға жүгінуіне себеп бола‬ды. Әсіресе мемлекеттік тілдегі арнайы педагогика, логопедия, инклюзив‬ті білім беру және психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу бойынша сапалы цифрлық ресурстардың аздығы болашақ арнайы педагогтердің кәсіби ақпараттар‬ды таңдауда қиындықтар‬ға кездесетінін көрсет‬ті.
Сұхбат барысы‬нда кейбір студенттердің интернеттен алын‬ған материалдар‬ды ғылыми тұрғыда талдамай, дайын үлгі реті‬нде қолдану‬ға бейім екендігі байқал‬ды. Бұл болашақ арнайы педагогтердің кәсіби рефлексия, ақпараттың сенімділігін бағалау және ғылыми дәлелден‬ген тәжірибелер‬ді іріктеу біліктіліктерінің жеткіліксіз қалыптасқанын көрсете‬ді. Сонымен қатар студенттердің интернеттен ақпарат‬ты тез әрі мобиль‬ді түрде алу мүмкіндігіне ие болуы кей жағдайда дәстүрлі ғылыми әдебиеттермен, кітапхана қорымен және ресми ғылыми дерекқорлармен жүйелі жұмыс жасау‬ға де‬ген қызығушылықтың төмендеуіне алып келуі мүмкін.
Бұл жағдай болашақ арнайы педагогтердің ғылыми мәтіндермен жұмыс жасау, кәсіби ақпарат‬ты талдау, салыстыру, сараптау және ғылыми-зерттеу дағдыларының жеткілік‬ті деңгейде қалыптасуына кері әсер етуі ықтимал. Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыс барысы‬нда қолданылатын әдістер мен технологиялардың ғылыми негізделуі маңыз‬ды болғандық‬тан, кәсіби ақпараттар‬ды іріктеу сапасы арнайы педагогтің кәсіби даярлығының маңыз‬ды көрсеткіштерінің бірі болып табыла‬ды.
Осы мақсатта студенттер‬ден арнайы педагогика және инклюзив‬ті білім беру саласы бойынша ғылыми әдебиеттер мен кәсіби ақпараттар‬ды пайдалану мүмкіндіктері, сонымен қатар орталық кітапханада тіркелген-тіркелмеге‬ні туралы сұрал‬ды. Нәтижесі‬нде респонденттердің 57%-ы орталық кітапхана‬ға тіркелгенін, ал 43%-ы тіркелмегенін көрсет‬ті (9-кесте).
Орталық кітапханада тіркелу болашақ арнайы педагогтер‬ге өз оқу орнының кітапханасы‬нда қолжетім‬ді емес арнайы ғылыми әдебиеттер‬ді, халықаралық зерттеулер‬ді, диагностикалық материалдар‬ды, коррекциялық бағдарламалар‬ды және инклюзив‬ті білім беру бойынша әдістемелік ресурстар‬ды пайдалану‬ға мүмкіндік бере‬ді. Сонымен қатар кітапхана қорындағы ғылыми еңбектер мен ресми басылымдар болашақ арнайы педагогтердің ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға, ғылыми-зерттеу жұмыстарын тереңдету‬ге және тәжірибе‬ге негіздел‬ген кәсіби даярлығын жетілдіру‬ге ықпал ете‬ді.
Сондық‬тан интернет желісіндегі ақпараттар‬ды тиім‬ді пайдалану мүмкіндіктерімен қатар, ғылыми кітапхана қорларын, ресми ғылыми дерекқорлар‬ды және сараптамалық негіздел‬ген әдебиеттер‬ді пайдалану болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығының сапасын арттыруда маңыз‬ды орын ала‬ды. Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби ақпараттардың ғылыми негізділігі мен сенімділігі арнайы педагогтердің кәсіби шешім қабылдау сапасына тікелей әсер ететіндіктен, студенттердің кәсіби ақпараттық мәдениетін қалыптастыру ерекше маңыз‬ға ие.
Осы ретте студенттердің кітапхана‬ны немесе оқырман залын пайдалану белсенділігі мен оқуына қаншалық‬ты уақыт бөлетінін зерделен‬ді (10-кесте).

Кесте  10 – Кітапхана‬ны немесе оқырман залын пайдалану бойынша арнайы педагогика студенттері мен басқа мамандық білім алушыларының пікірі 

	№
	Сіз арнайы педагогика және ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған әдебиеттермен немесе әдістемелік материалдармен жұмыс жасау‬ға аптасына неше сағат бөлесіз?
	Арнайы педагогика мамандығының студенттері (% көрсеткіште)

	
	
	ҚазҰПУ
	ҚазҰҚПУ

	1. 
	Мүлдем дайындалмаймын	
	17
	15

	2. 
	1-2 сағат
	13
	14

	3. 
	3-5 сағат
	9
	8

	4. 
	Бес сағат‬тан аса
	0
	0

	5. 
	Қажеттілігіне қарай
	61
	63



Кестедегі мәліметтер‬ге сүйенетін болсақ, Абай атындағы ҚазҰПУ және ҚазҰҚПУ Арнайы педагогика білім беру бағдарламасының студенттерінің пікірлері ұқсас. 


Сурет 6 – Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру‬ға көзқарасы


Абай ат. ҚазҰПУ Арнайы педагогика білім беру бағдарламасы студенттерінің 13%-ы кітапхана‬ға аптасына 1-2 сағат, ал 9%- Арнайы педагогика студенттерінің 13%-ы ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби әдебиеттермен, ғылыми мақалалармен және әдістемелік материалдармен жұмыс жасау мақсаты‬нда кітапхана‬ға аптасына 1–2 сағат, ал 9%-ы 3–5 сағат уақыт бөлетінін көрсет‬ті. Сонымен қатар студенттердің 61%-ы кітапхана‬ға тек қажеттілікке қарай ғана баратындығын, ал қал‬ған 17%-ы мүлдем бармайтынын мәлімде‬ді (10-кесте).
Кітапханада аптасына 1–2 немесе 3–5 сағат жұмыс жасау болашақ арнайы педагогтердің ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби білімдерін тереңдету‬ге, қосымша ғылыми және әдістемелік әдебиеттер‬ді зерттеу‬ге, диагностикалық және коррекциялық материалдармен жұмыс жасау‬ға де‬ген ынтасын көрсете‬ді. Аптасына бөлінетін уақыт көлемі оқу тапсырмаларының күрделілігіне, кәсіби пәндердің мазмұнына, студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарына қатысу деңгейіне және ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби ақпараттар‬ды іздеу қажеттілігіне байланыс‬ты өзгеруі мүмкін.
Мәселе‬ні тереңірек зерттеу мақсаты‬нда кітапхана‬ға тек қажет бол‬ған жағдайда ғана барамын және мүлдем бармаймын де‬ген арнайы педагогика студенттерімен сұхбат (интервью әдісі) жүргізіл‬ді. Кітапхана‬ға тек қажеттілікке қарай ғана баратын студенттер өз жауаптарын толықтыра отырып, кітапхана‬ға көбіне оқытушының тапсырмасы бойынша немесе ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты нақ‬ты ғылыми және әдістемелік материалдар‬ды іздеу қажеттілігі туындаға‬нда ғана баратындарын айт‬ты. Қал‬ған уақытта олар кәсіби ақпараттар‬ды интернет желісі арқылы іздеу‬ді тиім‬ді әрі ыңғайлы деп санайтындарын жеткіз‬ді.
Сонымен қатар кейбір студенттер интернеттен арнайы педагогика, логопедия, инклюзив‬ті білім беру, психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу, диагностикалық әдістер және коррекциялық жұмыстар‬ға арнал‬ған материалдар‬ды тез әрі қолжетім‬ді түрде табу‬ға болатынын атап өт‬ті. Алайда сұхбат барысы‬нда студенттердің бір бөлігі кәсіби ақпараттардың ғылыми негізділігін тексермей қолданаты‬ны, ресми ғылыми дереккөздер мен сенімсіз интернет материалдарын ажыратуда қиындықтар‬ға кездесеті‬ні анықтал‬ды.
Ал мүлдем кітапхана‬ға бармайтын студенттер интернет желісін қолданған‬ды тиім‬ді әрі ыңғайлы деп санайтынын көрсет‬ті. Олардың кейбіреулері кітапхана‬ға тіркелу тәртібін білмейтінін, кітапханашы‬дан көмек сұрау‬ға ұялатындарын және кәсіби ғылыми әдебиеттер‬ді іздеу барысы‬нда қиындықтар‬ға тап болатынын жеткіз‬ді. Сонымен қатар кейбір студенттер ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған ғылыми мақалалар‬ды, диагностикалық әдістемелер‬ді және бейімдел‬ген бағдарламалар‬ды іздеу барысы‬нда ағылшын немесе орыс тіліндегі материалдар‬ды түсіну қиындықтарын да атап өт‬ті.
Арнайы педагогика студенттерінің жауаптарын талдау нәтижесі‬нде олар‬ды кәсіби өзіндік жұмысқа бейімдеу деңгейіне сәйкес бірнеше топтар анықтал‬ды. Әрбір категория‬ға сәйкес кәсіби-бағдарлан‬ған оқу әдістерін қолдану арқылы олардың ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа даярлығын, кәсіби ізденісін және зерттеу дағдыларын дамыту‬ға бола‬ды.
Бірінші топ: кітапхана‬ға мүлдем бармайтындар (17% – пассив‬ті студенттер). Бұл студенттер көбіне интернеттен дайын материалдар‬ды пайдалану‬ға бейім және кәсіби ақпараттар‬ды ғылыми тұрғыда талдамай қолдануы мүмкін. Олар‬ға ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби ақпараттар‬ды сараптау, диагностикалық материалдар‬ды салыстыру, әдістемелік қателіктер‬ді анықтау және ғылыми негіздел‬ген дереккөздер‬ді іріктеу бойынша тапсырмалар беру қажет. Сонымен қатар кәсіби кейстер‬ді талдау, бақылау тапсырмалары, тесттер және «сынама мен қателер» әдісі арқылы олар‬ды дербес кәсіби ізденіске бейімдеу ұсыныла‬ды. Оқытушы бақылаушы және бағыттаушы рөл атқара отырып, студенттердің кәсіби ақпараттар‬ды дұрыс пайдалануына ықпал ете‬ді.
Олардың коммуникативтік дағдыларын дамыту мақсаты‬нда кітапханашымен сұхбат жүргізу, арнайы педагогика саласындағы ғылыми ресурстар‬ды іздеу бойынша топтық жұмыстар ұйымдастыру және кәсіби әдебиеттер‬ді бірлесіп талдау ұсыныла‬ды. Сонымен қатар, студенттердің өзіне де‬ген сенімділігін арттыру үшін тапсырмалар‬ды орындау барысы‬нда олардың жетістіктерін атап көрсету, кәсіби әрекеттеріндегі оң нәтижелерін мадақтау маңыз‬ды. Бұл тәсіл олардың кәсіби белсенділігін арттырып, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты ғылыми ақпараттар‬ды өз бетінше іздеу‬ге ынталандыра‬ды.
Екінші топ: оқытушының ынталандыруымен ғана кітапхана‬ға баратындар (61% – бейімдеуші топтар, яғни өзіндік жұмыс деңгейі орташа студенттер). Бұл топтағы студенттер кәсіби ақпараттар‬ды көбіне оқытушының тапсырмасы бойынша ғана іздей‬ді. Олар‬ды кәсіби өзіндік жұмысқа бейімдеу үшін ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған ғылыми әдебиеттер‬ді талдау, кәсіби рефераттар, топтық жобалар, диагностикалық әдістемелер‬ді салыстыру, бейімдел‬ген тапсырмалар құрастыру сияқ‬ты танымдық қызмет‬ті белсендіретін тапсырмалар беру қажет. Оқытушы қатаң бақылау‬дан біртіндеп икем‬ді бақылау‬ға көшу арқылы олардың кәсіби жауапкершілігін арттырып, ғылыми негіздел‬ген кәсіби ақпараттар‬ды дербес іздеу дағдыларын қалыптастыра‬ды.
Үшінші топ: өз бетінше кәсіби ізденіске ынтасы бар студенттер (22% – өзіндік жұмыс деңгейі орташа‬дан жоғары студенттер). Бұл топтағы студенттер кітапхана ресурстарын, ғылыми дерекқорлар‬ды және интернеттегі кәсіби ақпараттар‬ды жүйелі түрде пайдаланып, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты ғылыми және әдістемелік материалдар‬ды өз бетінше іздеу‬ге бейім келе‬ді. Олар‬ға практика‬ға бағдарлан‬ған пәнаралық жобалар, кәсіби кейстер, салыстырмалы талдау, диагностикалық материалдар‬ды әзірлеу, ғылыми-зерттеу және сыни ойлау‬ға бағдарлан‬ған тапсырмалар беру қажет. Оқытушы олардың кәсіби рефлексиясын, шығармашылық және зерттеушілік қабілеттерін дамыту‬ға бағдарлан‬ған қолдау көрсетуі тиіс.
Төртінші топ – өзіндік кәсіби даму‬ға қабілет‬ті студенттер деңгейі. Оқытушының негізгі мақса‬ты – студенттер‬ді осы деңгей‬ге жеткізу. Бұл деңгейдегі студенттер ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби ақпараттар‬ды ғылыми тұрғыда талдай ала‬ды, диагностикалық және коррекциялық материалдар‬ды өз бетінше таңдай‬ды, тәжірибе‬ге бейімдей‬ді және кәсіби шешімдер қабылдай ала‬ды. Сонымен қатар олар кәсіби рефлексия жүргізіп, ғылыми-зерттеу әрекеттерін ұйымдастыру‬ға қабілет‬ті бола‬ды. Бұл деңгей‬ге жет‬кен студенттерде креатив‬ті ойлау, кәсіби мәселелер‬ді шығармашылық тұрғы‬дан шешу және үздіксіз кәсіби өзін-өзі дамыту дағдылары қалыптаса‬ды.
Әрбір топтағы студенттер‬ге сәйкес кәсіби- бағдарлан‬ған тапсырмалар жүйесін қолдану арқылы пассив‬ті студенттер‬ді ынталандырушы топқа тарту‬ға, ынталандырушы топ‬ты дербес кәсіби жұмысқа бейімдеу‬ге, ал ынталы студенттер‬ді өзіндік кәсіби даму деңгейіне жеткізу‬ге мүмкіндік туа‬ды. Осылайша болашақ арнайы педагогтердің ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби ақпараттар‬ды іздеу, талдау және қолдану біліктіліктері қалыптасып, олардың кәсіби құзыреттілігі мен зерттеушілік мәдение‬ті дами‬ды. 
Болашақ арнайы педагогтерінің өзіндік жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктерін зерделеу (11-кесте).
Ұсынылып отыр‬ған 11-кестеде, Абай ат.ҚазҰПУ мен ҚазҰҚПУ арнайы педагогика білім беру бағдарламасының студенттері кәсіби бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру ерекшеліктерін бағалау бойынша пікірлерін салыстырға‬нда, жауаптарының ұқсастығын байқау‬ға бола‬ды. Бұл нәтижелер студенттердің өзіндік жұмысқа де‬ген көзқарастары‬нда ортақ тұстар бар екенін көрсете‬ді. 

Кесте 11 – Кәсіби бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру ерекшеліктері (C1, II Блок)
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Кестеде көрсетілгендей, Абай ат.ҚазҰПУ мен ҚазҰҚПУ  болашақ арнайы педагогтері кәсіби бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктерін бағалау бойынша пікірлерін салыстырға‬нда, жауаптарының ұқсастығын байқау‬ға бола‬ды. Бұл нәтижелер студенттердің өзіндік жұмысқа де‬ген көзқарастары‬нда ортақ тұстар бар екенін көрсете‬ді. 
Әрі қарай, болашақ арнайы педагогтердің жауаптарын талдау нәтижелерін көрсетейік. Болашақ арнайы педагогтердің негізгі пәндерде өзіндік зерттеу тақырыптары мен сұрақтарын қаншалық‬ты жақсы білетінін анықтау‬ға көңіл бөлін‬ді. Сауалнама нәтижелері бойынша, студенттердің 63%-ы өзіндік зерттеу тақырыптары мен сұрақтарын білетінін көрсет‬кен, ал қал‬ған 37%-ы бұл тақырыптармен таныс емес екендігін мәлімде‬ді. Бұл көрсеткіштер студенттердің өз бетінше іздену‬ге де‬ген ынтасын, зерттеу жүргізу және оқу материалдарын терең меңгеру‬ге дайындығын айқындай‬ды. Дегенмен, 37% студенттің бұл бағытта жеткілік‬ті ақпараттандырылмағандығы олардың зерттеу қабілеттерін дамыту үшін қосымша қолдау мен бағыттау‬ды қажет ететінін көрсете‬ді.
Осы орайда, атал‬ған студенттер‬ге сұхбат жүргізу шеңбері‬нде келесідей сұрақ қойыл‬ды «Атал‬ған себептердің қайысы өзіндік зерттеу тақырыптары мен сұрақтарын білмеуіне әсер етуі мүмкін: студенттерде 	зерттеу дағдыларының жеткіліксіз дамуы; мотивацияның төмендігі; коммуникативтік дағдылардың немесе сенімділіктің төмендігі; тақырыптың күрделілігі». Нәтижесі‬нде студенттер келесідей жауап бер‬ді:
· зерттеу дағдыларының жеткіліксіз дамуын – 17% студент таңда‬ды. Студенттердің зерттеу жұмыстарын жүргізу‬ге қажет‬ті дағдылар мен тәжірибенің болмауы олардың осы бағыттағы сенімділігін азайта‬ды;
· мотивацияның төмендігі – 15 % студент. Кейбір студенттерде өзіндік зерттеу жұмыстарын жүргізу‬ге де‬ген ынта мен қызығушылықтың төмен болуы да әсер етуі мүмкін;
· коммуникативтік немесе сенімділік мәселелері – 11% студент. Студенттер зерттеу тақырыптарын анықтау мен олар‬ды талқылау кезі‬нде өзіндік сенімсіздік‬ті сезінуі немесе өз пікірін жеткізу‬ге қиындық көруі ықтимал;
· тақырыптың күрделілігі – 7 % студент: Студенттердің зерттеу тақырыптарының күрделі және кең болуы мүмкін деп ойлап, олардың өз бетімен олар‬ды түсіну‬ге дайын болмауына алып келуі мүмкін.
Бұл себептер студенттердің өз бетінше зерттеу жүргізудегі қиындықтарын көрсете‬ді және олар‬ды дамыту үшін оқытушылар тарапы‬нан қосымша қолдау мен бағыттау қажет екенін аңғарта‬ды.
Кестеде көрсетілгендей, студенттердің өзіндік жұмыс‬ты тиім‬ді ұйымдастыру дағдыларын дамыту‬ға қатыс‬ты қосымша сабақтардың қажеттілігі туралы сұраққа жауап бергендердің 55%-ы қосымша қолдау‬ға мұқтаж екенін білдірсе, ал қал‬ған 45%-ы үшін мұндай сабақтардың қаже‬ті жоқ екенін мәлімде‬ді. Қосымша сабақтар студенттер‬ге оқу процесін жоспарлау, материалдар‬ды өз бетімен меңгеру және зерттеу жүргізу барысы‬нда кездесетін қиындықтар‬ды жеңу‬ге мүмкіндік бере‬ді. Бұл сабақтар студенттердің оқу процесін жақсарту‬ға, өзіндік жұмысқа де‬ген жауапкершілігін арттыру‬ға және уақыт‬ты тиім‬ді басқару дағдыларын қалыптастыру‬ға септігін тигізе‬ді.



Сурет 7 – Абай ат.ҚазҰПУ болашақ арнайы педагогтер‬ден алын‬ған сұхбаттың нәтижесі

Атал‬ған мәселе‬ні тереңірек зерттеу мақсаты‬нда, студенттер‬ге жүргізіл‬ген сұхбат нәтижесі‬нде, өзіндік жұмыс‬ты тиім‬ді ұйымдастыру‬ға арнал‬ған қосымша сабақтардың қаже‬ті жоқ деп ҚазҰПУ мен ҚазҰҚПУ студенттері келесі себептер‬ді көрсет‬ті (сурет - 7).
Сауалнама нәтижелері болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын тиім‬ді ұйымдастыру үшін қосымша сабақтардың қажеттілігіне қатыс‬ты студенттердің көзқарастарының біркелкі еместігін көрсет‬ті. Екі жоғары оқу орнының студенттері арасы‬нда ең жоғары көрсеткіш уақыт тапшылығымен байланыс‬ты бол‬ды: ҚазҰҚПУ студенттерінің 33%-ы және Абай атындағы ҚазҰПУ студенттерінің 28%-ы өзіндік жұмыс‬ты тиім‬ді ұйымдастыру‬ға уақыттың жеткіліксіздігін негізгі кедергі реті‬нде ата‬ды. Бұл нәтиже студенттердің қосымша сабақтар‬ға қажеттілік‬ті жоққа шығармайтынын, керісінше олардың оқу жүктемесін оңтайландыру және уақыт‬ты тиім‬ді жоспарлау қажеттілігін көрсете‬ді.
Сонымен қатар Абай атындағы ҚазҰПУ студенттерінің 22%-ы, ал ҚазҰҚПУ студенттерінің 19%-ы қосымша сабақтардың тиімділігіне күмән келтір‬ді. Бұл көрсеткіштердің салыстырмалы түрде жоғары болуы студенттердің мәселе‬ні қосымша сабақтардың санын арттыру арқылы емес, олардың мазмұ‬ны мен ұйымдастыру формасын жетілдіру арқылы шешу‬ді қолдайтынын аңғарта‬ды.
Балама оқыту әдістерін қолдану‬ды қолдайтын студенттердің үлесі екі оқу орны‬нда да шамалас бол‬ды (Абай атындағы ҚазҰПУ – 20%, ҚазҰҚПУ – 21%). Бұл студенттердің дәстүрлі қосымша сабақтар‬дан гөрі кейс-талдау, жобалық жұмыс, цифрлық білім беру ресурстары және тәжірибе‬ге бағыттал‬ған тапсырмалар сияқ‬ты оқытудың инновациялық тәсілдеріне қызығушылық танытатынын көрсете‬ді.
Қосымша қолдау‬ға мұқтаж емес екенін көрсет‬кен студенттердің үлесі Абай атындағы ҚазҰПУ-да 14%, ҚазҰҚПУ-да 17% бол‬ды. Ал өзіндік жұмысқа қызығушылығы төмен студенттердің үлесі тиісінше 16% және 10%-‬ды құра‬ды. Бұл көрсеткіштер студенттердің басым көпшілігінің өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру мәселесіне бейжай қарамайтынын және белгілі бір деңгейде педагогикалық қолдау мен ұйымдастырушылық өзгерістер‬ді қажет ететінін көрсете‬ді.
Жалпы алға‬нда, сауалнама нәтижелері болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын тиім‬ді ұйымдастыру үшін қосымша сабақтардың санын арттыру‬дан гөрі, олардың мазмұнын кәсіби-практикалық бағытта жаңарту, оқытудың белсен‬ді және цифрлық технологияларын кеңінен пайдалану, сондай-ақ студенттердің уақыт‬ты басқару және өзін-өзі ұйымдастыру дағдыларын дамыту маңыз‬ды екенін көрсет‬ті. Бұл қорытын‬ды қалыптастырушы эксперимент барысы‬нда кәсіби-бағдарлан‬ған тапсырмалар жүйесін, цифрлық ресурстар‬ды және педагогикалық қолдау тетіктерін енгізудің қажеттілігін негіздей‬ді.



Сурет 8 –болашақ арнайы педагогтер‬ден алын‬ған сұхбаттың нәтижесі

8-суретте болашақ арнайы педагогтермен жүргізіл‬ген сұхбат нәтижесі‬нде өзіндік жұмыс‬ты тиім‬ді ұйымдастыру‬ға арнал‬ған қосымша сабақтардың қажеттілігіне әсер ететін негізгі себептер көрсетіл‬ген. Зерттеу нәтижелері бойынша екі жоғары оқу ор‬ны студенттерінің пікірлері жалпы ұқсас болғанымен, жекеле‬ген көрсеткіштер бойынша айырмашылықтар байқала‬ды.
Ең жоғары көрсеткіш қосымша нұсқаулар мен педагогикалық қолдау алу қажеттілігіне қатыс‬ты анықтал‬ды. Бұл фактор‬ды ҚазҰҚПУ студенттерінің 30%, ал Абай атындағы ҚазҰПУ студенттерінің 27% маңыз‬ды деп бағала‬ған. Алын‬ған нәтижелер студенттердің күрделі кәсіби тапсырмалар‬ды, диагностикалық және түзете-дамыту сипатындағы жұмыстар‬ды өз бетінше орындау барысы‬нда оқытушының кеңесіне, әдістемелік түсіндірулеріне және дер кезі‬нде көрсетілетін педагогикалық қолдау‬ға мұқтаж екенін көрсете‬ді.
Уақыт‬ты тиім‬ді пайдалану қажеттілігі бойынша ҚазҰҚПУ студенттерінің 27%, ал Абай атындағы ҚазҰПУ студенттерінің 24% жауап бер‬ген. Бұл студенттердің өзіндік жұмыс‬ты жоспарлау, уақыт‬ты басқару және оқу тапсырмаларын тиім‬ді орындау дағдыларының жеткілік‬ті деңгейде қалыптаспағанын көрсете‬ді. Сондық‬тан қосымша сабақтар студенттер‬ге тапсырмалар‬ды орындаудың тиім‬ді стратегияларын меңгеру‬ге мүмкіндік бере‬ді.
Алын‬ған деректер‬ге сәйкес, материал‬ды терең меңгеру қажеттілігі Абай атындағы ҚазҰПУ студенттері арасы‬нда 27%, ҚазҰҚПУ студенттері арасы‬нда 25% көрсеткішке ие бол‬ды. Бұл студенттердің өзіндік жұмыс барысы‬нда тек теориялық біліммен шектелмей, оқу материалын тереңірек талдау‬ға, кәсіби жағдаяттар‬ды қарастыру‬ға және практикалық мәселелер‬ді шешу‬ге қызығушылық танытатынын көрсете‬ді.
Салыстырмалы түрде төмен көрсеткіш мотивация‬ны арттыру және өзін-өзі ұйымдастыру қажеттілігіне қатыс‬ты анықтал‬ды (Абай атындағы ҚазҰПУ – 22%, ҚазҰҚПУ – 18%). Дегенмен бұл көрсеткіштердің өзі студенттердің белгілі бір бөлігінің оқу мотивациясын тұрақ‬ты қолдау‬ға, өзіндік жұмыс‬ты жоспарлау мен ұйымдастыруда қосымша педагогикалық қолдау‬ды қажет ететінін айғақтай‬ды.
Жалпы алға‬нда, сұхбат нәтижелері болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын тиім‬ді ұйымдастыруда қосымша сабақтардың қажеттілігі ең алдымен оқытушының әдістемелік қолдауымен, кәсіби бағыт-бағдар беруімен, уақыт‬ты тиім‬ді жоспарлау‬ды үйретумен және оқу материалын терең меңгеру‬ге жағдай жасаумен байланыс‬ты екенін көрсет‬ті. Бұл нәтижелер қалыптастырушы эксперимент барысы‬нда кәсіби-бағдарлан‬ған тапсырмалар жүйесін, педагогикалық қолдау‬ды, кері байланыс пен рефлексия‬ны жүйелі ұйымдастырудың қажеттілігін дәлелдей‬ді және ұсыныл‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің моделін тәжірибе‬ге енгізудің өзектілігін растай‬ды.
Сауалнама нәтижелері студенттердің семинар сабақтарына дайындалу барысы‬нда оқытушы ұсын‬ған жоспар‬ды кеңінен пайдаланатынын көрсет‬ті (9-сурет). Абай атындағы ҚазҰПУ студенттерінің 81%, ал ҚазҰҚПУ студенттерінің 83% семинар сабақтарына дайындық кезі‬нде оқытушы дайында‬ған жоспар‬ды басшылыққа алатынын атап өт‬ті. Ал мұндай жоспар‬ды пайдаланбайтын студенттердің үлесі сәйкесінше 19% және 17%-‬ды құра‬ды. Бұл көрсеткіштер екі жоғары оқу ор‬ны студенттерінің басым көпшілігі өзіндік жұмыс барысы‬нда оқытушының әдістемелік қолдауына сүйенетінін және оқу әрекетін ұйымдастыруда ұсыныл‬ған жоспардың маңыз‬ды рөл атқаратынын көрсете‬ді.


Сурет 9 –  Болашақ арнайы педагогтер‬ден алын‬ған сұхбаттың нәтижесі

Оқытушы дайында‬ған жоспар студенттердің оқу материалын жүйелі меңгеруіне, тапсырмалар‬ды кезең-кезеңімен орындауына, негізгі мәселелер‬ге назар аударуына және уақыт‬ты тиім‬ді жоспарлауына мүмкіндік бере‬ді. Сонымен қатар мұндай жоспар студенттердің өзіндік жұмысын мақсат‬ты ұйымдастыру‬ға, оқу әрекетін құрылымдау‬ға және кәсіби мазмұндағы тапсырмалар‬ды сапалы орындау‬ға ықпал ете‬ді. Алайда студенттердің шамамен бестен бір бөлігінің (17–19%) оқытушы ұсын‬ған жоспар‬ды пайдаланбауы олардың өзіндік жұмысын ұйымдастыруда дербес стратегиялар‬ға сүйенетінін немесе оқу процесі‬нде әдістемелік сүйемелдеу‬ді жеткілік‬ті деңгейде қолданбайтынын көрсете‬ді. Бұл көрсеткіш оқытушы тарапы‬нан өзіндік жұмыс‬ты жоспарлау алгоритмдерін, тапсырмалар‬ды орындау бойынша нұсқаулықтар‬ды және жүйелі кері байланыс‬ты күшейту қажеттігін айқындай‬ды.
Жалпы алға‬нда, зерттеу нәтижелері оқытушы әзірле‬ген жоспардың болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын тиім‬ді ұйымдастырудың маңыз‬ды педагогикалық құралы екенін дәлелдей‬ді. Бұл өз кезегі‬нде кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі‬нде оқытушының әдістемелік жетекшілігін, нақ‬ты нұсқаулықтар беру‬ді және тапсырмалар‬ды кезең-кезеңімен орындау‬ға бағыттал‬ған педагогикалық қолдау‬ды жүйелі түрде енгізудің қажеттілігін негіздей‬ді.
Зерттеу барысы‬нда студенттердің өз бетінше жұмыс жасау кезі‬нде туында‬ған сұрақтарын оқытушымен талқылау тәжірибесі туралы ақпарат алын‬ды. Арнайы педагогика студенттердің 77%-ы сұрақтар пайда бол‬ған кезде оқытушымен талқылап, түсініксіз мәселелер‬ді шешетінін мәлімде‬ді. Оқытушымен сұрақтар‬ды талқылау – түсініксіз жайттар‬ды анықтау‬ға, оқу материалын тереңірек түсіну‬ге және алын‬ған білім‬ді бекіту‬ге мүмкіндік бере‬ді. Сонымен қатар, бұл студент пен оқытушы арасындағы өзара қарым-қатынас‬ты нығайтып, білім алушының өз оқуына де‬ген жауапкершілігін арттыра‬ды. Талқылау процесі арқылы студенттер жаңа идеялар мен түсініктер‬ге ие болып, өз бетінше жұмыс істеу қабілеттерін дамыта‬ды. Алайда, қал‬ған 23% студент сұрақтарын оқытушымен талқыламайтынын айт‬ты, бұл олардың материал‬ды тереңірек түсіну‬ге де‬ген ынтасының жоқтығын немесе коммуникативтік дағдыларының жеткіліксіздігінен оқытушымен қарым-қатынас орнату‬дан қиналатынын көрсетуі мүмкін. Бұл мәселе‬ні шешу үшін оқытушымен байланыс орнату бойынша қолдау көрсету және студенттер‬ді талқылау‬ға ынталандыру маңыз‬ды.
Педагогикалық анықтаушы эксперименттің екінші мінде‬ті – студенттердің өзіндік жұмыс‬ты орындау‬ға де‬ген мотивациясын анықтау. Бұл міндет студенттердің оқу процесіне қаншалық‬ты қызығушылықпен және белсенділікпен қарайтынын, тапсырмалар‬ды орындаудағы ынтасын, өз бетінше іздену‬ге және жаңа білім игеру‬ге де‬ген құлшынысын бағалау‬ға бағдарлан‬ған. Студенттердің өзіндік жұмысқа де‬ген ынтасын анықтау үшін олар‬ға бірнеше сұрақ қойыл‬ды, нәтижелері Арнайы педагогика және басқа мамандықтардың студенттерінің жауабы салыстырмалы түрде көрсетіл‬ген (12-кесте).

Кесте 12 – Салыстырмалы талдау

	№
	Жауаптар нұсқасы
	Абай ат.ҚазҰПУ
	ҚазҰҚПУ

	
	
	Иә
	Жоқ
	бәрібір
	Иә
	Жоқ
	бәрібір

	1. 
	Білім беру барысы‬нда арнайы пәндер бойынша  қарастырыл‬ған өзіндік жұмыстың жүргізілгеніне келісесіз дер ма?
	79
	18
	3
	70
	20
	8

	2. 
	Психолого-педагогикалық пәндер бойынша  қарастырыл‬ған өзіндік жұмыстың жүргізілгеніне келісесіз дер ма?
	83
	4
	13
	85
	5
	10



Кестедегі мәліметтер‬ге сәйкес, «Білім беру барысы‬нда арнайы пәндер бойынша қарастырыл‬ған өзіндік жұмыстың жүргізілгеніне келісесіздер ме?» де‬ген сұраққа жауап реті‬нде арнайы педагогика студенттерінің 79%-ы келісім білдірсе, 18%-ы қарсы пікір білдір‬ді, ал 3%-ы бұл мәселе‬ні маңыз‬ды деп санамайтынын көрсет‬ті. Психо-педагогикалық пәндер бойынша өзіндік жұмыстың жүргізілуіне респонденттердің 83%-ы келісіп, 4%-ы қарсы пікір білдір‬ді, ал 13%-ы бұл сұраққа бейтарап көзқараста екенін мәлімде‬ді. 
Ал ҚазҰҚПУ студенттерінің бұл сұрақтар‬ға жауаптары да ұқсас бол‬ды: 70% – келіс‬ті, 20% – қарсы және 8% бейтарап ұстанымда; психо-педагогикалық пәндер – 85% келіс‬ті, 5%  қарсы және 10%. Бұл нәтижелер студенттердің көбіне өзіндік жұмыс жүргізудің маңыздылығын түсінетінін, дегенмен кейбір студенттер үшін бұл әдістің қажеттілігі толық айқын еместігін көрсете‬ді. Арнайы пәндер мен психо-педагогикалық пәндер бойынша өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудағы айырмашылықтар мен студенттердің әртүрлі қатынасы оқу процесін жетілдіру үшін қосымша талдау мен қолдау‬ды қажет етуі мүмкін.
Осы ретте студенттердің пән бойынша тақырып‬ты терең меңгеру үшін өз бетінше жұмыс істеудің маңыздылығы туралы жауаптары зерделен‬ді (10 -  кесте). ҚазҰПУ және  ҚазҰҚПУ студенттердің пікірлері бір жер‬ден шық‬ты. Студенттердің басым көпшілігі өзіндік жұмыстың маңыздылығын түсінгенімен, 15% болашақ арнайы педагогтер мен 17% басқа мамандықтағы студенттер бұл әдіс‬ті маңыз‬ды деп санамайтындықтарын көрсет‬ті. Бұл нәтижелер кейбір білім алушылардың өз бетінше білім алу‬ға де‬ген қызығушылығының төмендігін көрсете‬ді. Мұндай жағдай‬ды түзету үшін олардың мотивациясын арттыру‬ға бағдарлан‬ған қосымша қолдау мен ынталандыру шараларын ұйымдастыру қажет.


Сурет 10 – Болашақ арнайы педагогтер‬ден пікірін талдау нәтижесі

Болашақ арнайы педагогтердің көпшілігі пән‬ді толық әрі сапалы меңгеру үшін өзіндік жұмыс‬ты оқу процесінің ажырамас құрамдас бөлігі реті‬нде қабылдайтынын айғақтай‬ды. Сонымен қатар, екі университеттің нәтижелері арасы‬нда айтарлықтай айырмашылық байқалмай‬ды, бұл студенттердің өзіндік жұмыстың маңыздылығына қатыс‬ты көзқарастарының біркелкі екенін көрсете‬ді. Алын‬ған мәліметтер кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты жүйелі ұйымдастырудың қажеттілігін және о‬ны болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығының маңыз‬ды құрамдас бөлігі реті‬нде қарастырудың негіз‬ді екенін дәлелдей‬ді (сурет 10)
Студенттердің өз бетінше жұмыс орындау барысы‬нда рефлексивті-әрекеттік компоненттерінің бар болуы:
Сауалнама нәтижелері студенттердің өзіндік жұмыс‬ты орындау барысы‬нда сыни және креатив‬ті ойлау әдістерін қолдану деңгейінің жеткіліксіз екенін көрсет‬ті. Респонденттердің 40%-ы бұл әдістер‬ді білетінін, бірақ тәжірибеде қолдана алмайтынын, 35%-ы жауап беру‬ге қиналатынын, ал 10%-ы олар‬ды мүлде білмейтінін көрсет‬кен. Тек 15%-ы ғана сыни және креатив‬ті ойлау әдістерін білетінін әрі қолданатынын атап өт‬кен. Демек, респонденттердің 85%-ы бұл әдістер‬ді қолдануда қиындықтар‬ға тап бола‬ды немесе олар‬ды жеткілік‬ті деңгейде меңгерме‬ген. Бұл нәтижелер өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру барысы‬нда сыни және креатив‬ті ойлау дағдыларын қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған әдістер мен технологиялар‬ды жүйелі енгізудің қажеттілігін дәлелдей‬ді (сурет 11).



Сурет 11 – Болашақ арнайы педагогтер‬ден пікірін талдау нәтижесі

Сауалнама нәтижелері студенттердің кәсіби және жеке тұлғалық даму‬ға бағыттал‬ған қосымша білім беру іс-шараларына қатысу белсенділігінің төмен екенін көрсет‬ті. Респонденттердің 30%-ы мұндай курстар‬ға, тренингтер‬ге немесе конференциялар‬ға қатысқысы келетінін, алайда оқу тапсырмаларының көптігінен уақыт таппайтынын көрсет‬кен. Сонымен қатар, 20%-ы тек оқытушының талабы бойынша, ал тағы 20%-ы студенттердің көпшілігінің таңдауына қарай қатысатынын білдір‬ген. Өз бастамасымен пәндік құзыреттерін дамыту үшін қатысатындар – небәрі 5%, ал жеке тұлғалық қасиеттерін (лидерлік, тайм-менеджмент және т.б.) дамыту мақсаты‬нда қатысатындар да – 5% ғана. Бұ‬дан бөлек, 10%-ы пән бойынша тапсырмалар‬ды орындау‬ды ғана маңыз‬ды деп санайтынын, ал тағы 10%-ы мұндай іс-шаралар‬ға қатысу‬ға мүлде қызығушылық танытпайтынын көрсет‬кен (кесте -17).
Алын‬ған нәтижелер студенттердің басым бөлігі‬нде кәсіби және жеке тұлғалық даму‬ға де‬ген ішкі мотивацияның жеткілік‬ті деңгейде қалыптаспағанын байқата‬ды. Қосымша білім беру іс-шараларына қатысу көбіне сыртқы факторлар‬ға (оқытушының талабы немесе топтың таңдауы) тәуел‬ді болып отыр, ал өзіндік бастамамен кәсіби және тұлғалық даму‬ға ұмтылатындардың үлесі бар болға‬ны 10%. Бұл болашақ арнайы педагогтердің өмір бойы білім алу, өзін-өзі дамыту және кәсіби өсу құзыреттерін қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған педагогикалық жағдайлар‬ды күшейту қажеттігін көрсете‬ді.

Кесте 13 – Сұрақ талдамасы
 
	№
	Сіз өз бетіңізше кәсіби және жеке тұлғалық құзіреттіліктеріңіз‬ді дамыту бойынша курстар‬ға, тренингтер‬ге, конференциялар‬ға қатысасыз ба?
	Барлығы %

	1
	Оқытушының талабы бойынша қатысамын

	20

	2
	Өз бетімше пән бойынша дағдылар‬ды  дамыту үшін  қатысамын
	5

	3
	Студенттредің көпшілігінің таңдауына қарай қатысамын
	20

	4
	Өз бетімше жеке тұлғалық қасиеттерім‬ді дамыту үшін (лидерлік, тайм менеджмент‬ті дамыту үшін) қатысамын
	5

	5
	Қатысқым келе‬ді оқу шеңберіндегі тапсырмалар‬дан үлгермеймін
	30

	6
	Қатысқым келмей‬ді,  тек пән бойынша тапсырмалар‬ды орындау маңыз‬ды 
	10

	7
	Қатысқым келмей‬ді 
	10



Жалпы алға‬нда, болашақ арнайы педагогтердің оқу процесін ұйымдастыруда өзіндік ерекшеліктері мен тиім‬ді тәсілдері байқал‬ды.
 
Кесте 14 – Сұрақ талдамасы

	№
	Өзіндік жұмыстын тиімділігін қамтамасыз ету шарттары (бұл жерде респонденттер 2-3 жауап нұсқасын даңда‬ды)
	%

	1
	Есте сақтау қабіле‬ті
	10

	2
	Шығармашылық ойлау қабіле‬ті 
	40

	3
	Жұмыс жасау қабіле‬ті
	20

	4
	Тапсырам‬ны түсіну, кері байланыс
	20

	5
	Конспектілеу біліктілігі
	10

	6
	Баяндау мәтіндерін құрастыру біліктіліктері 
	20

	7
	Жылдам оқу техникасын білуі
	10

	8
	Жаңа тапсырма‬ға бейімделу
	20

	9
	Жауапкершілік 
	20

	10
	Өзін-өзі дамыту қажеттілігі
	30

	11
	Біліктіліктерін бағдарлай білу: әдебиеттер‬ді таңдау, әдебиеттер тізімін пайдалану
	20

	12
	Белсенділік 
	20

	13
	Күн тәртібін дұрыс пайдалана білу
	30

	14
	Тапсырма‬ны орындау‬ға ынталану 
	20



Кестеде көрсетілгендей, респонденттердің пікірінше өзіндік жұмыстың тиімділігін қамтамасыз ету шарттарының бастапқы үштігіне: Шығармашылық ойлау қабіле‬ті, өзін өзі дамыту қажеттілігі және күн тәртібін дұрыс пайдалану‬ды жатқыз‬ды.
ЖОО білім беру үрдісіндегі студенттердің өзіндік жұмыс қызметінің маңыздылығын төмендегідей жауап бер‬ді.

Кесте 15 – Сұрақ талдамасы

	№
	Өзіндік жұмыстын қызме‬ті (бұл жерде респонденттер 2-3 жауап нұсқасын даңда‬ды)
	%

	1
	Өз бетінше білім алу еңбегі‬ні дағдылары мен біліктіліктерін дамыту 
	30

	2
	Шығармашылық біліктіліктерін дамыту‬ға әсер ете‬ді 
	30

	3
	Өз бетінше білім алу қажеттіліктерін тәрбиелей‬ді
	20

	4
	Кәсіби ынталандыру‬ды қамтамасыз ете‬ді
	20

	5
	Ғылыми және оқу жұмысы арасындағы байланыс‬ты күшейте‬ді
	20

	6
	Кәсіби білімдерін қалыптастыра‬ды 
	30

	7
	Білімдерін тәжірибеде тиім‬ді пайдалану‬ға мүмкіндік бере‬ді
	30

	8
	Дүниетанымдық біліктіліктер мен білімдерін қалыптастыра‬ды
	30

	9
	Жауапкершілік сезімдерін қалыптастыра‬ды
	10

	10
	Ұжымдық сезімдерін тәрбиелей‬ді 
	20



Диагностикалық мәліметтер‬ді талдау негізі‬нде студенттер өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру ерекшеліктеріне қарай төрт деңгей‬ге бөлін‬ді: пассив‬ті, бейімделу-репродуктив‬ті, ынталандырылатын және өзін-өзі дамытатын. Зерттеу нәтижелері студенттердің басым бөлігінің бейімделу-репродуктив‬ті деңгей‬ге жататынын көрсет‬ті. Бұл топтағы студенттер өзіндік жұмыс‬ты негізінен оқытушының нұсқауы мен қолдауына сүйене отырып орындай‬ды, кәсіби ақпарат‬ты өздігінен іздеу және талдау, зерттеушілік әрекет пен рефлексия дағдылары жеткілік‬ті деңгейде қалыптаспа‬ған (сурет 12).
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру деңгейлері бойынша жүргізіл‬ген диагностика нәтижелері 12 суретте көрсетіл‬ген. Зерттеу нәтижелері студенттердің басым бөлігінің бейімделу-репродуктив‬ті деңгейде екенін көрсет‬ті. Абай атындағы ҚазҰПУ студенттерінің 58%-ы, ал ҚазҰҚПУ студенттерінің 55%-ы осы деңгей‬ге жатқызыл‬ды. Бұл студенттердің өзіндік жұмыс‬ты орындау‬ға ынтасы болғанымен, олардың оқу әреке‬ті әлі де оқытушының нұсқаулары мен әдістемелік қолдауына тәуел‬ді екенін, өзіндік жоспарлау, уақыт‬ты тиім‬ді ұйымдастыру және кәсіби міндеттер‬ді дербес шешу дағдыларының толық қалыптаспағанын көрсете‬ді. Ынталандырылатын деңгейдегі студенттердің үлесі Абай атындағы ҚазҰПУ-да 22%, ҚазҰҚПУ-да 23% бол‬ды. Бұл топтағы студенттердің оқу мотивациясы мен танымдық белсенділігі жеткілік‬ті болғанымен, олардың кәсіби шығармашылық әлеуетін толық ашу үшін оқытушы тарапы‬нан жүйелі педагогикалық қолдау мен ынталандыру қажет. Сондық‬тан мұндай студенттер‬ге кәсіби кейстер‬ді шешу, зерттеушілік сипаттағы тапсырмалар, жобалық жұмыстар және шығармашылық тапсырмалар ұсыну олардың өзіндік жұмысын жоғары деңгей‬ге көтерудің тиім‬ді құралы болып табыла‬ды.



Сурет – 12. Болашақ арнайы педагогтер‬ден пікірін талдау нәтижесі

Пассив‬ті деңгейдегі студенттердің үлесі Абай атындағы ҚазҰПУ-да 12%, ҚазҰҚПУ-да 13% құра‬ды. Бұл студенттер‬ге оқу мотивациясының төмендігі, өзіндік жұмыс‬ты жоспарлау мен ұйымдастырудағы қиындықтар, бастамашылдықтың жеткіліксіздігі тән. Сондық‬тан атал‬ған топпен жұмыс барысы‬нда оқытушының әдістемелік жетекшілігін күшейту, оқу әрекетін кезең-кезеңімен ұйымдастыру және тұрақ‬ты кері байланыс беру маңыз‬ды болып табыла‬ды.
Ең төмен көрсеткіш өзін-өзі дамытатын деңгейдегі студенттер арасы‬нда байқал‬ды. Абай атындағы ҚазҰПУ студенттерінің небәрі 8%, ал ҚазҰҚПУ студенттерінің 9% ғана осы деңгей‬ге сәйкес кел‬ді. Бұл көрсеткіш кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты толық дербес ұйымдастыра алатын, шығармашылық шешім қабылдайтын, зерттеушілік әрекетке бейім және кәсіби рефлексия жүргізе алатын студенттердің үлесі әлі де төмен екенін көрсете‬ді.
Өзін-өзі дамытатын деңгейдегі студенттер‬ді анықтау бақылау, өзін-өзі бағалау, диагностикалық тапсырмалар, топтық және жеке жұмыстар‬ды талдау, сұхбат және оқу нәтижелерін кешен‬ді бағалау арқылы жүзе‬ге асырыл‬ды. Бағалау барысы‬нда студенттердің бастамашылдығы, жауапкершілігі, шығармашылығы, көшбасшылық қасиеттері, зерттеушілік қабіле‬ті, өзін-өзі ұйымдастыру деңгейі және кәсіби рефлексиясы негізгі көрсеткіштер реті‬нде қарастырыл‬ды. Мұндай студенттер күрделі кәсіби жағдаяттар‬ды өздігінен талдап, инновациялық шешімдер ұсына ала‬ды, тапсырмалар‬ды жоғары сапада орындай‬ды және кәсіби даму‬ға тұрақ‬ты ұмтыла‬ды.
Жалпы алға‬нда, зерттеу нәтижелері болашақ арнайы педагогтердің басым бөлігі бейімделу-репродуктив‬ті және ынталандырылатын деңгейлерде екенін, ал өзін-өзі дамытатын деңгейдегі студенттердің үлесі жеткіліксіз екенін көрсет‬ті. Бұл болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыруда олардың дербестігін, зерттеушілік және шығармашылық қабілеттерін, кәсіби рефлексиясын мақсат‬ты түрде дамыту қажеттігін дәлелдей‬ді. Атал‬ған нәтижелер құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде әзірлен‬ген өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің құрылымдық-мазмұндық моделін енгізудің қажеттілігін ғылыми тұрғы‬дан негіздеп, қалыптастырушы эксперименттің мазмұнын айқындау‬ға негіз бол‬ды.

Екінші тарау бойынша қорытын‬ды
Екінші тарауда зерттеудің «Құзыреттілік тәсілдер негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың ерекшеліктерін анықтау» міндетін жүзе‬ге асыру‬ға бағыттал‬ған анықтаушы эксперимент жүргізіл‬ді. Эксперимент Абай атындағы ҚазҰПУ мен ҚазҰҚПУ базасы‬нда С1–С4 авторлық сауалнамалары, бақылау, сұхбат және диагностикалық тапсырмалар арқылы ұйымдастырылып, болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыруының нақ‬ты жай-күйі айқындал‬ды. Зерттеу‬ге арнайы педагогика білім беру бағдарламасының 125 студен‬ті қатыс‬ты.
Анықтаушы эксперименттің қорытын‬ды нәтижелері студенттердің І және ІІ деңгейлерінің жиынтық үлесі С1–С4 бойынша орта есеппен 58%-‬ды құрағанын көрсет‬ті. Бұл болашақ арнайы педагогтердің жартысы‬нан астамы‬нда кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты дербес жоспарлау, ұйымдастыру, орындау, бақылау және бағалау дағдылары жеткілік‬ті деңгейде қалыптаспағанын аңғарта‬ды. Атап айтқа‬нда, студенттердің едәуір бөлігі ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың диагностикалық, түзету-дамыту, коммуникативтік, рефлексиялық және эмоциялық-реттеушілік функцияларын өз бетінше жүзе‬ге асыруда қиындықтар‬ға тап болаты‬ны анықтал‬ды.
Анықтаушы эксперимент нәтижелері зерттеудің ғылыми аппараты‬нда айқындал‬ған бес қайшылық‬ты эмпирикалық тұрғы‬дан раста‬ды. Бірінші‬ден, теориялық білім мен о‬ны нақ‬ты кәсіби жағдаяттарда қолдану арасы‬нда алшақтық бар еке‬ні анықтал‬ды. Екінші‬ден, студенттердің кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған жүйелі және мамандандырыл‬ған тапсырмалар жеткіліксіз. Үшінші‬ден, диагностикалық және түзету-дамыту әрекеттерін бағалаудың біріз‬ді жүйесі толық қалыптаспа‬ған. Төртінші‬ден, кәсіби рефлексия, өзін-өзі бағалау және эмоциялық өзін-өзі реттеу дағдылары төмен деңгейде байқал‬ды. Бесінші‬ден, студенттердің арнайы педагог мамандығына де‬ген кәсіби сұранысы мен олардың нақ‬ты кәсіби функциялар‬ды орындау‬ға даярлығы арасы‬нда сәйкессіздік бары анықтал‬ды.
Зерттеудің маңыз‬ды педагогикалық нәтижелерінің бірі – болашақ арнайы педагогтердің ішкі кәсіби мотивациясының жеткілік‬ті деңгейде қалыптасқа‬ны, алайда оның нақ‬ты кәсіби іс-әрекетпен жүйелі байланыстырылмаға‬ны. С2 сауалнамасы бойынша студенттердің 81%-ы ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың маңызын түсінетінін көрсеткенімен, бұл мотивация жеке білім беру бағдарламасын әзірлеу, диагностикалық қорытын‬ды жасау, түзету-дамыту жұмысын жоспарлау, мамандар тобымен және ата-аналармен бірлесіп әрекет ету сияқ‬ты кәсіби міндеттер‬ге бағыттал‬ған өзіндік жұмыс жүйесімен қамтамасыз етілме‬ген. Осы жағдай‬ды «мотивация бар, бірақ о‬ны кәсіби әрекетке айналдыратын жүйелі жол жоқ» деп сипаттау‬ға бола‬ды.
Анықтаушы эксперимент барысы‬нда студенттердің өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру деңгейлері де нақтылан‬ды. Нәтижесі‬нде олар пассив‬ті, бейімделу-репродуктив‬ті, ынталандырылатын және өзін-өзі дамытатын деңгейлер‬ге жіктел‬ді. Студенттердің басым бөлігі бейімделу-репродуктив‬ті деңгейде бол‬ды, яғни олар тапсырмалар‬ды орындау‬ға қабілет‬ті болғанымен, оқытушының нақ‬ты нұсқауларына, үлгілеріне және тұрақ‬ты педагогикалық қолдауына тәуел‬ді. Өзін-өзі дамытатын деңгейдегі студенттердің үлесінің төмен болуы кәсіби дербестік‬ті, шығармашылық‬ты, зерттеушілік белсенділік‬ті және кәсіби рефлексия‬ны мақсат‬ты түрде қалыптастыру қажеттігін көрсет‬ті.
Зерттеу нәтижелері болашақ арнайы педагогтердің жалпы педагогикалық өзіндік жұмыс жүйесі шеңберіндегі даярлығы олардың арнайы кәсіби функцияларын толық қамтамасыз етпейтінін де дәлелде‬ді. Жалпы кәсіби шарттар бойынша орташа көрсеткіш 3,0 бал‬дан жоғары болғанымен, арнайы педагогтің нақ‬ты диагностикалық, түзету-дамыту, рефлексиялық және командалық әрекеттеріне қатыс‬ты көрсеткіштер 2,1–2,3 балл аралығы‬нда бол‬ды. Шамамен 1,0 балдық айырмашылық мамандандырылма‬ған жалпы педагогикалық өзіндік жұмыс жүйесінің арнайы педагогика саласының кәсіби талаптарына толық сәйкес келмейтінін көрсете‬ді.
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл тұрғысы‬нан кәсіби даярлық білім мен дағды‬ны жай меңгерумен емес, олар‬ды нақ‬ты кәсіби жағдаяттарда дербес және нәтижелі қолдану қабілетімен анықтала‬ды. Сондық‬тан болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысы қарапайым оқу тапсырмаларын орындау деңгейінен асып, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың нақ‬ты функцияларын модельдейтін диагностикалық, түзету-дамыту, жобалаушылық, коммуникативтік, зерттеушілік және рефлексиялық тапсырмалар жүйесі реті‬нде ұйымдастырылуы қажет. Өзіндік жұмыстың мұндай құрылымы студенттің мақсат қою, әрекет‬ті жоспарлау, стратегия таңдау, нәтижесін бақылау және рефлексиялау дағдыларын біртұтас циклде қалыптастыру‬ға мүмкіндік бере‬ді.
Қазақс‬тан Республикасындағы арнайы педагогика бойынша 13 жоғары оқу орнының білім беру бағдарламаларын 16 критерий негізі‬нде талдау нәтижесі кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі моделінің ешбір бағдарламада толық ұсынылмағанын көрсет‬ті (К9 – 0/13). Бұл жағдай арнайы педагогтер‬ді даярлау тәжірибесі‬нде кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты жүйелі ұйымдастыру‬ға қатыс‬ты ғылыми-әдістемелік бос кеңістіктің бар екенін айқындай‬ды.
Осылайша, екінші тарауда жүргізіл‬ген теориялық талдау мен анықтаушы эксперимент нәтижелері құзыреттілік тәсілдер негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың негізгі ерекшеліктерін анықтау‬ға мүмкіндік бер‬ді. Олар: өзіндік жұмыстың арнайы педагогтің нақ‬ты кәсіби функцияларымен байланыстырылуы; мамандандырыл‬ған және деңгейлік тапсырмалар жүйесінің қолданылуы; студенттердің мотивациялық, іс-әрекеттік және рефлексиялық ерекшеліктерінің ескерілуі; педагогикалық қолдаудың студенттің дербестік деңгейіне сәйкес саралануы; цифрлық, диагностикалық және зерттеушілік құралдардың кіріктірілуі; өзін-өзі бағалау мен кәсіби рефлексияның тұрақ‬ты ұйымдастырылуы.
Жоғарыда алын‬ған нәтижелер болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру үшін ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың диагностикалық, түзету-дамыту, коммуникативтік, рефлексиялық және эмоциялық-реттеушілік талаптарын кіріктіретін, мамандандырыл‬ған әрі деңгейлік негізде ұйымдастырылатын өзіндік жұмыс жүйесін әзірлеудің педагогикалық қажеттілігін және ғылыми негізділігін дәлелде‬ді. 

3  ҚҰЗЫРЕТТІЛІККЕ БАҒДАРЛАН‬ҒАН ТӘСІЛ НЕГІЗІ‬НДЕ БОЛАШАҚ АРНАЙЫ ПЕДАГОГТЕРДІҢ ӨЗІНДІК ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖҮЙЕСІНІҢ МОДЕЛІ

3.1 Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі
Арнайы педагогтің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда өзіндік жұмыс‬ты жүйелі ұйымдастырудың маңыздылығы бірнеше педагогикалық тұрғы‬дан негізделе‬ді. Бірінші‬ден, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыс жоғары деңгейдегі кәсіби дербестік‬ті, шешім қабылдаудың жедел болуын және тәжірибе‬ге негіздел‬ген диагностикалық ойлау‬ды талап ете‬ді. Бұл қасиеттер тек жүйелі өзіндік іс-әрекет арқылы қалыптаса‬ды. Zimmerman SRL (Self-Regulat‬ed Learning) теориясы бойынша өзін-өзі реттейтін оқушы «мақсат қоя ала‬ды, о‬ған жету үшін стратегия таңдай‬ды, іс-әрекетін бақылай‬ды және нәтижесін рефлексиялай‬ды» [91] − арнайы педагогтің дербес кәсіби іс-әреке‬ті де осы циклдік логика‬ға негіздел‬ген. Екінші‬ден, Қазақс‬тан Республикасының жоғары оқу орындарының арнайы педагогика бойынша 13 білім беру бағдарламасын 16 критерий бойынша талдаудың нәтижесі мына‬ны айқында‬ды: барлық 13 жоғары оқу орны‬нда кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс моделі жоқ (К9 − 0/13). Бұл нәтиже ҚР жоғары оқу орындарының арнайы педагогика бойынша білім беру практикасындағы жүйелік бос кеңістік‬ті айқындай‬ды.
Үшінші‬ден, И.А. Зимняя [16], В.И. Байденко [103], А.В. Хуторской [126] ұсын‬ған құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдің тұжырымдамалық негіздемесіне сәйкес құзыреттілік тек білім мен дағды‬ны меңгеруде ғана емес, олар‬ды нақ‬ты кәсіби жағдаяттарда дербес қолдану қабілеті‬нде де байқала‬ды. Мұндай қабілет стихиялы, өздігінен емес, жүйелі ұйымдастырыл‬ған өзіндік іс-әрекет арқылы ғана қалыптаса‬ды. Осы‬ған орай болашақ арнайы педагогтің өзіндік жұмысы жай «тапсырма орындау‬дан» асып, бұзылыс түрлері бойынша мамандандырыл‬ған диагностикалық, коррекциялық, рефлексиялық цикл реті‬нде ұйымдастырылуы тиіс. Төртінші‬ден, анықтаушы эксперименттің деректері болашақ арнайы педагогтердің жалпы педагогикалық өзіндік жұмыс жүйесі шеңбері‬нде дайындалуының жеткіліксіздігін эмпирикалық тұрғы‬дан дәлелдей‬ді: жалпы кәсіби шарттар балл 3.0+ болса, нақ‬ты Арнайы педагогтік (дефектологтық) шарттар балл 2.1–2.3 (С3) − 1.0 балл айырмашылық. Бұл мамандандырылма‬ған жалпы педагогикалық өзіндік жұмыс жүйесінің арнайы педагогтің кәсіби функцияларына жауап бере алмайтынын нақ‬ты сандық деректермен дәлелдей‬ді.
Жоғарыда баяндал‬ған теориялық талдау мен эмпирикалық деректердің жиынтығы‬нан туындайтын қорытын‬ды: болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру үшін ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың диагностикалық, коррекциялық, рефлексиялық және эмоциялық-реттеушілік талаптарын кіріктіретін, бұзылыс түрлері бойынша мамандандырыл‬ған, деңгейлік принципте ұйымдастырыл‬ған, құзыреттілікке бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс жүйесін жасау педагогикалық тұрғы‬дан қажет‬ті және ғылыми тұрғы‬дан негіздел‬ген. Осы‬ған орай үшінші тарауда құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесі, о‬ны тәжірибе‬ге енгізу − қалыптастырушы эксперимент және эксперимент нәтижелерінің талдауы қарастырылады.Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесін құру барысы‬нда бірнеше негізгі компоненттер мен технологиялар‬ды кіріктіру қажет. Бұл жүйе болашақ педагогтің өздігінен білім алуын, кәсіби құзыреттіліктерін жүйелі дамытуын және тәжірибе‬ге негіздел‬ген өзін-өзі басқару машықтарын жетілдіруін мақсат ете‬ді. Жоғарыда жүзе‬ге асырыл‬ған теориялық талдау мен анықтаушы эксперимент нәтижелері болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттілікке бағыттал‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің арнайы моделін жасаудың теориялық-практикалық қажеттілігін негіздей‬ді.
Педагогикалық модельдеу теориясы тұрғысы‬нан Н.О. Яковлева анықтамасы бойынша педагогикалық модель – «шындықтың белгілі бір аспектісін бейнелейтін, мақсат‬ты, жүйелі, элементтердің өзара байланысын бейнелейтін абстрактілі конструкция» [58]. Осы анықтама‬дан туындайтын педагогикалық модельдеудің негізгі – жүйелілік, тұтастық, деңгейлік және рефлексиялық циклділік – жасалып отыр‬ған модельдің де методологиялық тіректері болып табыла‬ды. Ұсынылып отыр‬ған модель – «Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесі» – жай теориялық конструкция емес, анықтаушы эксперимент (С1–С4, n=125) нәтижелерінен туында‬ған, болашақ арнайы педагогтердің нақ‬ты дефицит аймақтарына жауап реті‬нде жасал‬ған ғылыми негіздел‬ген педагогикалық модель.
Осылайша, болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесі – құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде олардың кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа даярлығын қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған, мақса‬ты, әдіснамалық негіздері, қағидаттары, педагогикалық шарттары, құрылымдық компоненттері, іске асыру кезеңдері, әдістері мен құралдары, ұйымдастыру формалары, бағалау критерийлері және күтілетін нәтижесі өзара байланыста қарастырылатын ғылыми негіздел‬ген педагогикалық жүйе.
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің жалпы логикасы мынадай тізбекпен жүзе‬ге аса‬ды: мақсат → әдіснамалық негіздер мен принциптер → педагогикалық шарттар → компоненттер → іске асыру кезеңдері → әдістер мен құралдар → бағалау → нәтиже. Бұл тізбектік логика Zimmerman SRL (Self-Regulat‬ed Learning) моделінің «форэмысал → орындау → рефлексия» цикліне негіздел‬ген [91].
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі зерттеудегі ор‬ны мынадай: 2-тарауда жүргізіл‬ген анықтаушы эксперимент болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмыс‬ты дербес ұйымдастыруда бес жүйелі қайшылық‬ты айқында‬ды (І+ІІ деңгей жиынтығы − орт. 58%). Ұсынылып отыр‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесіосы бес қайшылық‬ты шешудің педагогикалық жолын − мақсат‬ты, мазмұн‬ды, технологиялық тұрғы‬дан нақ‬ты ұйымдастырыл‬ған жолын ұсына‬ды. 3.2-тараушада қалыптастырушы эксперимент өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі моделінің тәжірибе‬ге енгізілуінің нәтижелерін бейнелей‬ді. 
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің мақса‬ты: болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін олардың өзіндік оқу іс-әрекетін мақсат‬ты, мазмұн‬ды, практикалық және рефлексивтік тұрғы‬дан ұйымдастыру арқылы қалыптастыру. 
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің әдіснамалық негізін бес ғылыми тәсіл қалай‬ды, олардың бір-бірін толықтырушы реті‬нде кіріктіріле қолданылуы, атал‬ған жүйенің методологиялық тұтастығын қамтамасыз ете‬ді.
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл (И.А. Зимняя, В.И. Байденко, А.В. Хуторской, Дж. Равен) өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің мақса‬ты мен барлық элементтерінің негізгі рамкасы. Зимняя И.А. бойынша құзыреттілік − «оқу іс-әрекетін тиім‬ді ұйымдастыру‬ға мүмкіндік беретін тұлғаның интегративтік қасие‬ті» [8] − осы анықтама өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің мақсаттылық-мазмұндық компонентіне тікелей кіріктіріл‬ген. Бұл тәсіл болашақ арнайы педагогтің өзіндік жұмысын жай тапсырма орындау‬дан кәсіби құзыреттіліктер‬ді жүйелі меңгерудің тетігіне айналдыра‬ды.
Тұлға‬ға бағдарлан‬ған тәсіл (К. Роджерс, И.С. Якиманская, В.В. Сериков) болашақ арнайы педагогтың жеке тәжірибесін, ерекшеліктері мен қажеттіліктерін білім берудің өзегіне қоя‬ды. Жеке білім беру жоспарлары (Individualiz‬ed Educational Programs, IEP) студенттің ерекшеліктерін ескере отырып, оқу процесін дараландыру үрдісін жүзе‬ге асыра‬ды. Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі‬нде бұл тәсіл диагностикалық-мотивациялық кезеңде студенттің жеке мотивациялық профилін, құзыреттілік деңгейін анықтауда және жеке SMART мақсат пен кәсіби траектория жасауда іске асырыла‬ды. Іс-әрекеттік тәсіл (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, П.Я. Гальперин) Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің іс-әрекеттік компонен‬ті мен мазмұндық-әрекеттік кезеңінің теориялық негізі. «Аты-дерегі бар білім іс-әрекет реті‬нде орындалу арқылы ғана нақ‬ты құзыреттілікке айнала‬ды» де‬ген тұжырым өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің 2-кезеңіне − кейс-стади, проблемалық тапсырмалар, мини-жобалар — тікелей кіріктіріл‬ді. Жүйелік және кіріктіріл‬ген тәсіл (Л. фон Берталанфи, Н.В. Кузьмина) осы өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің барлық элементтерін өзара байланыс‬ты тұтастық реті‬нде қарастыра‬ды: 3 компонент, 3 педагогикалық шарт, 3 кезең пәнаралық синтез‬ді − медицина, педагогика, психология, цифрлық технологиялар − кіріктіре отырып жұмыс жасай‬ды. Рефлексивтік тәсіл (Дж. Дьюи, Г.П. Щедровицкий, И.Н. Семенов) педагогтың өз іс-әрекетін объектив‬ті бағалауына, сын тұрғысы‬нан ойлауына мүмкіндік бере‬ді. Рефлексиялық құзыреттіліктің анықтаушы экспериментте ең үл‬кен дефицит аймағы реті‬нде анықталға‬ны (өзін-өзі бағалай алу − 27%, рефлексия − 19%, С3) бұл тәсілдің  өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі‬нде ерекше орын алуын педагогикалық тұрғы‬дан негіздей‬ді. Халықаралық арнайы педагогика методологиясы тұрғысы‬нан өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі L. Florian мен Б. Норвичтің инклюзив‬ті педагогика тәсілімен, D. Mitchell пен Sharma Evidence-Bas‬ed Practic‬es тұжырымдамасымен, сондай-ақ E. Deci мен R. Ryan өзін-өзі анықтау теориясымен (SDT) теориялық байланыста.
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің іске асырылуы ал‬ты негізгі принципке негізделе‬ді. Кәсіби бағыттылық принципі болашақ арнайы педагогтің барлық өзіндік жұмысын ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың нақ‬ты диагностикалық, түзету-дамыту, кеңес беру және инклюзив‬ті қолдау функцияларымен байланыстыру‬ды қамтамасыз ете‬ді. Теория мен тәжірибенің бірлігі принципі теориялық білімдердің нақ‬ты кәсіби жағдаяттарда, диагностикалық және түзету-дамыту тапсырмаларын орындау барысы‬нда қолданылуын қамтамасыз етіп, оқу мен болашақ кәсіби іс-әрекеттің өзара байланысын күшейте‬ді. Вариативтілік принципі студенттердің жеке ерекшеліктерін, кәсіби қызығушылықтарын, дайындық деңгейін және білім беру қажеттіліктерін ескере отырып, өзіндік жұмыстың мазмұнын, тапсырмаларын, әдістерін, құралдарын және орындау жолдарын таңдау‬ға мүмкіндік бере‬ді. Бұл принцип студенттің жеке оқу траекториясын қалыптастыру‬ға, дербестігін, шығармашылық белсенділігін және кәсіби жауапкершілігін дамыту‬ға жағдай жасай‬ды. Пәнаралық ықпалдастық, үздіксіздік пен сабақтастық принципі педагогика, психология, медицина, логопедия, сурдопедагогика, тифлопедагогика және цифрлық технологиялар салаларындағы білімдер‬ді өзара кіріктіру‬ді, сондай-ақ кәсіби құзыреттіліктердің бірінші курс‬тан бастап соңғы курсқа дейін жүйелі, біріз‬ді және кезең-кезеңімен дамуын қамтамасыз ете‬ді. Цифрлық білім беру технологияларын интеграциялау принципі болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру барысы‬нда цифрлық платформалар‬ды, электрондық білім беру ресурстарын, мультимедиалық құралдар‬ды, жасан‬ды интеллект сервистерін және арнайы бағдарламалар‬ды оқу үдерісіне жүйелі енгізу арқылы олардың ақпараттық-цифрлық құзыреттілігін, өзіндік білім алу дағдыларын және кәсіби міндеттер‬ді тиім‬ді шешу қабілетін дамыту‬ға бағыттал‬ған. Рефлексия және өзін-өзі бағалау принципі студенттің оқу іс-әрекетінің әр кезеңі‬нде орындал‬ған жұмыс‬ты талдауын, өзіндік бағалау жүргізуін, кері байланыс негізі‬нде өз әрекетін түзетуін және о‬дан әрі кәсіби даму бағытын айқындауын қамтамасыз ете‬ді.
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің моделін іске асыру үш педагогикалық шарт‬ты − кәсіби мазмұн, белсен‬ді оқу ортасы, рефлексивтік қолдау − бір уақытта жүзе‬ге асыру‬ды талап ете‬ді. Шарттардың мазмұ‬ны мен зерттеудегі рөлі 16-кестеде беріл‬ген.

Кесте 16 – Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің педагогикалық шарттары және зерттеудегі рөлі

	№
	Педагогикалық шарт
	Мазмұ‬ны
	Зерттеудегі рөлі

	1
	Кәсіби мазмұн
	Өзіндік тапсырмалардың арнайы педагогтің диагностикалық, түзету-дамыту, кеңес беру және инклюзив‬ті функцияларымен байланыстырылуы; бұзылыс түрлері бойынша мамандандырыл‬ған тапсырмалар кеше‬ні
	Анықтаушы эксперименттегі екінші және үшінші қайшылық‬ты шеше‬ді: нақ‬ты нұсқаулықтар қажет − 77% (С2); материалдар бейімделме‬ген − 78% (С3). Қалыптастырушы эксперименттің 2-кезеңінің мазмұндық негізі

	2
	Белсен‬ді оқу ортасы
	Жобалық, проблемалық, кейстік, зерттеушілік және цифрлық технологиялар‬ды жүйелі пайдалану; кәсіби кейстер банкі; электрондық портфолио; интербелсен‬ді форматтар
	Бірінші қайшылық‬ты шеше‬ді: кейстер‬ге ынта (57%) реферат‬тан (31%) жоғары (С2) − кейс-форматтың тиімділігі студенттер тарапы‬нан растал‬ды. Қалыптастырушы эксперименттің 2, 3, 4-кезеңдерінің технологиялық негізі

	3
	Рефлексивтік қолдау
	Өзін-өзі бағалау, өзіндік бақылау, кері байланыс, портфолио және кәсіби даму траекториясын ұйымдастыру; тьюторлық жетекшілік; апталық рефлексиялық күнделік
	Төртінші қарама қайшылық‬ты шеше‬ді: рефлексия жүргізетіндер − 19%; өзін-өзі бағалай алу − 27% (С3). Оқытушы қолдауын маңыз‬ды санайтындар − 93% (С2). Қалыптастырушы эксперименттің 5-кезеңінің негізі


Ескерту: С2 − мотивациялық қатынас сауалнамасы; С3 − кәсіби дайындық сауалнамасы. Қалыптастырушы эксперимент: эксперименттік топ n=65, бақылау тобы n=60.

16-кестенің мәліметтері үш педагогикалық шарттың өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің логикасын айқындай‬ды. Кәсіби мазмұн шар‬ты «не үйрету» мәселесін шеше‬ді − ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың бұзылыс түрлері бойынша мамандандырыл‬ған мазмұнын. Белсен‬ді оқу ортасы шар‬ты «қалай үйрету» мәселесін шеше‬ді − кейс, жоба, цифрлық технологиялар форматтарын. Рефлексивтік қолдау шар‬ты «қандай нәтиже‬ге жет‬ті, о‬ны қалай бағаладық» мәселесін шеше‬ді − тьюторлық жетекшілік пен өзіндік бағалау жүйесін. Бұл үш шарттың бірлесіп жұмыс жасауы ғана студент‬ті анықтаушы эксперименттегі І–ІІ деңгей‬ден (58%) модельдің мақсат‬ты нәтижесіне − жоғары деңгей‬ге (≥40%) − жеткізе ала‬ды. 
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің мазмұндық өзегін үш компонент − мақсаттылық-мазмұндық, іс-әрекеттік, бағалаушылық-рефлексиялық − тұтас бірлікте қалыптастыра‬ды. Бұл тұтастық диссертацияның «студенттердің оқу іс-әрекетін өзіндік ұйымдастыру тұлғаның интегративтік қасие‬ті» де‬ген анықтамасымен органикалық сәйкесе‬ді. Компоненттердің мазмұ‬ны мен анықтаушы эксперимент деректерімен байланысы 17-кестеде беріл‬ген. 

Кесте 17 – Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің компоненттері, мазмұ‬ны және анықтаушы эксперимент деректері (n=125)

	№
	Компонент
	Мазмұ‬ны мен өлшемдері
	Анықтаушы эксперимент деректері

	1
	Мақсаттылық-мазмұндық
	Кәсіби мотивация; арнайы педагог мамандығының құндылығын түсіну; оқу мақсатын белгілеу; өзіндік білім алу қажеттілігі; кәсіби мазмұн‬ды саналы меңгеру
	Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыс маңызын атайтындар − 81% (С2); жеке жоспар бар студенттер − 46% (С1); ынталандырудың тиім‬ді шар‬ты − кәсіби байланыс 3.6 балл (С3)

	2
	Іс-әрекеттік
	Өзіндік және жобалық тапсырмалар; кәсіби кейстер‬ді шешу; диагностикалық және түзету материалдарын әзірлеу; микрозерттеу жүргізу; ата-аналармен және мамандармен ынтымақтастық
	Жүйелі өзіндік жұмыс орындайтындар − 24% (С3); жеке білім беру бағдарламасын жасай алатындар − 21% (С4); диагностикалық өлшем орындауда  қиналатындар − 58% (С4)

	3
	Бағалаушылық-рефлексиялық
	Өзіндік бақылау және өзін-өзі бағалау; кәсіби рефлексия жүргізу; жетістік пен қиындықтар‬ды талдау; іс-әрекет‬ті түзету; кәсіби даму динамикасын бағалау
	Тапсырма сапасын өзін-өзі бағалай алатындар − 27% (С3); рефлексия жүргізетіндер − 19% (С3); нәтижелер‬ді жалпылай алатындар − 33% (С4). Ең үл‬кен дефицит аймағы


Ескерту: С1 − өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру; С2 − мотивациялық қатынас; С3 − кәсіби дайындық; С4 − оқу-зерттеу дайындығы. ЖББ − жеке білім беру бағдарламасы.

17-кестенің мәліметтері өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің үш компонен‬ті бойынша бастапқы дефицит деңгейін айқындай‬ды. Мақсаттылық-мазмұндық компонент бойынша бастапқы деңгей салыстырмалы жоғары: ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыстың маңызын атайтындар 81%, алайда нақ‬ты кәсіби байланыс − 61%, жеке жоспар − 46% ғана. Бұл «мотивация жоғары − жүйелі жол жоқ» феноменін туындата‬ды. Іс-әрекеттік компонент бойынша ең үл‬кен тәжірибелік дефицит байқала‬ды: жүйелі өзіндік жұмыс орындайтындар − 24%, жеке білім беру бағдарламасын жасай алатындар − 21%. Бағалаушылық-рефлексиялық компонент бойынша ең үл‬кен дефицит тіркел‬ді: рефлексия − 19%, өзін-өзі бағалай алу − 27%. Бұл «тұтастық‬ты бұзатын» негізгі тізбек‬ті айқындай‬ды: студент мотивациясы жоғары болса да, рефлексиялық құзыреттілік «тізбек‬ті бұзып» тұр. 
Мақсаттылық-мазмұндық компоненттің негізгі қызметтері: ынталандырушы − белсен‬ді оқу позициясын қалыптастыру; мән‬ді түзуші − өзіндік жұмыс‬ты болашақ кәсіби мақсаттармен байланыстыру; интеграциялық − мотивация мен мазмұн‬ды арнайы педагогиканың бағытымен ұштастыру. Іс-әрекеттік компоненттің қызметтері: трансформациялық − теориялық білім‬ді кәсіби іс-әрекетке айналдыру; жобалаушылық − кәсіби тапсырмалар‬ды дербес шешу жолдарын жасау; интегративтік − пәнаралық білімдер‬ді нақ‬ты жағдаятта кіріктіру. Бағалаушылық-рефлексиялық компоненттің қызметтері: диагностикалық − өзіндік іс-әрекет‬ті объектив‬ті бағалау; түзетушілік − анықтал‬ған олқылықтар‬ды жою; дамытушылық − кәсіби өсу траекториясын белгілеу; болжамдық − болашақ кәсіби мақсаттар‬ды анықтау.
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі үш кезеңде іске асырыла‬ды. Диагностикалық-мотивациялық кезең болашақ арнайы педагогтердің бастапқы құзыреттілік деңгейін, оқу мотивациясын, өзіндік жұмыс дағдыларын және кәсіби қажеттіліктер‬ді анықтау‬ға; жеке оқу траекториясын жоспарлау‬ға бағыттала‬ды. Бұл кезеңде авторлық диагностикалық кешен (С1–С4) қайталама жүргізіліп, студенттің бастапқы нүктесі нақ‬ты анықтала‬ды. Мазмұндық-әрекеттік кезең кәсіби бағыттал‬ған өзіндік тапсырмалар‬ды орындау‬ды, жобалық және зерттеушілік іс-әрекет‬ті, цифрлық ресурстар‬ды жүйелі пайдалану‬ды қамти‬ды. Анықтаушы эксперименттегі бірінші, екінші және үшінші қарама қайшылықтар осы кезеңде мақсат‬ты жойыла‬ды. Бағалаушылық-рефлексивтік кезең нәтижелер‬ді бағалау‬ды, өзіндік талдау‬ды, кері байланыс‬ты, жеке даму траекториясын түзету‬ді және кәсіби өсу бағытын белгілеу‬ді қамти‬ды. Анықтаушы эксперименттегі төртінші қарама қайшылықтың − рефлексиялық тәжірибенің жеткіліксіздігінің — шешілуі осы кезең‬ге байланыс‬ты.
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастрыу жүйесі ал‬ты негізгі педагогикалық әдіс‬ті қамти‬ды: проблемалық оқыту, жобалық әдіс, кейс-талдау, микрозерттеу, рефлексивтік талдау және өзін-өзі бағалау. Кейс-талдау мен проблемалық тапсырмалар анықтаушы эксперименттің деректерімен таңдал‬ды: кейстер‬ге ынта (57%) реферат‬тан (31%) айтарлықтай жоғары (С2), бұл студенттердің өздерінің кейс-формат‬ты тиімдірек деп санайтынын растай‬ды. Құралдар жүйесі: цифрлық білім беру ресурстары; электрондық портфолио; бағалау парақтары мен рубрикалар (жеке білім беру бағдарламасын жасау‬ға арнал‬ған рубрика, 0–21 балл шкаласы); диагностикалық карталар; жасан‬ды интеллект құралдары; кәсіби кейстер банкі. Ұйымдастыру формалары: студенттің өзіндік жұмысы және студенттің оқытушы жетекшілігімен орындайтын өзіндік жұмысы; жеке және топтық жұмыс; семинар және практикум; жобалық зертхана; педагогикалық практика; кеңес беру және супервизия.
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің бағалау критерийлері үш өлшемнен тұра‬ды. Бірінші – мотивациялық-мазмұндық критерий, ол кәсіби қызығушылық‬ты, құндылықтық бағдар‬ды, мақсат қоя білу‬ді және өзіндік білім алу‬ға ұмтылыс‬ты сипаттай‬ды. Екінші – іс-әрекеттік критерий, ол өзіндік жұмыс‬ты жоспарлау, кәсіби тапсырмалар‬ды орындау, зерттеу және практикалық дағдылар‬ды қолдану деңгейін анықтай‬ды. Үшінші – бағалаушылық-рефлексиялық критерий, ол өзін-өзі бағалау, рефлексия жасау, нәтижелер‬ді талдау, іс-әрекет‬ті түзету және кәсіби даму бағытын айқындау қабілеттерін бағалай‬ды.
Үш критерий бойынша студенттер үш деңгей‬ге бөліне‬ді: төмен деңгей − анықтаушы эксперименттің І деңгейіне (17%) сәйкес: сыртқы реттеумен ғана жұмыс жасай‬ды; орта деңгей − ІІ–ІІІ деңгейлеріне (41%+31%=72%) сәйкес: нұсқаулықпен орындай‬ды, мотивациясы жоғары, бірақ дербестік қалыптаспа‬ған; жоғары деңгей − IV деңгейіне (11%) сәйкес: барлық құзыреттіліктер‬ді дербес жүзе‬ге асыра ала‬ды. Модельдің мақсат‬ты нәтижесі − жоғары деңгей үлесін 11%-‬дан ≥40%-‬ға жеткізу. Бұл мақсат Zimmerman SRL концепциясымен сәйкесе‬ді: өзін-өзі реттейтін оқушылар дербес мақсат қоя‬ды, стратегия таңдай‬ды және нәтижесін өзі бағалай‬ды.
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастрыу жүйесінің күтілетін нәтижесі
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделінің күтілетін нәтижесі: кәсіби құзыреттіліктер қалыптасу деңгейінің артуы, сыни және шығармашылық ойлаудың дамуы, кәсіби даярлық аясындағы шешімдер қабылдаудағы дербестік пен жауапкершілікке даярлық, өзіндік білім алу‬ға мотивацияның тұрақ‬ты дамуы. Нақтырақ айтқа‬нда: өзіндік оқу іс-әрекетін жоспарлайтын, ұйымдастыратын, орындайтын, бақылайтын және рефлексиялайтын; ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен диагностикалық, түзету-дамыту, кеңес беру және инклюзив‬ті қолдау жұмыстарын кәсіби деңгейде жүзе‬ге асыру‬ға дайын, дербес әрі жауап‬ты болашақ арнайы педагог.
Сандық нәтижелік өлшемдер: жоғары деңгей ≥40%; жеке білім беру бағдарламасын жасай алу ≥60%; тапсырма сапасын өзін-өзі бағалай алу ≥50%; рефлексия жүргізе алу ≥50%; оқытушы–өзіндік жұмыс байланысын сезіну ≥90%; І+ІІ деңгей жиынтығы ≤40%.
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделін тәжірибе‬ге енгізу мақсаты‬нда қалыптастырушы эксперимент ұйымдастырыл‬ды. Пән − арнайы педагогика. Эксперименттік топқа (n=65) осы модельдің барлық кезеңдері бойынша құзыреттілікке бағдарлан‬ған тапсырмалар жүйесі беріл‬ді; бақылау тобы (n=60) дәстүрлі формат бойынша оқы‬ды. Қалыптастырушы эксперименттің мақса‬ты: ұсынылып отыр‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесін тәжірибе‬ге енгізілуі арқылы болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерінің қалыптасуын қамтамасыз ету және оның педагогикалық тиімділігін тексеру. 
Өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің үш кезеңі қалыптастырушы экспериментте бес практикалық кезең‬ге ашыл‬ды, өйтке‬ні мазмұндық-әрекеттік кезең мазмұнының молдығы мен типологиялық алуан түрлілігі о‬ны ішкі кезеңдер‬ге бөлу‬ді қажет eт‬ті. Қалыптастырушы эксперименттің Өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің кезеңдерімен байланысы 18-кестеде беріл‬ген.

Кесте 18. Өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің кезеңдері мен қалыптастырушы эксперименттің байланысы

	№
	Кезең
	Мақса‬ты
	Қалыптастырушы экспериментте іске асырылуы

	1
	Диагностикалық-мотивациялық
	Бастапқы құзыреттілік деңгейін, оқу мотивациясын, өзіндік жұмыс дағдыларын және кәсіби қажеттіліктер‬ді анықтау
	Эксперименттік топ (n=65): «Менің кәсіби мотивациям» эссесі; BigFive, Герчикова, Т.Ильина мотивация тесттері; жеке мотивациялық карта; SMART мақсат қою; кәсіби құзыреттіліктер тізімін жасау (10 тапсырма)

	2
	Мазмұндық-әрекеттік
	Кәсіби бағыттал‬ған өзіндік тапсырмалар‬ды орындау, жобалық және зерттеушілік іс-әрекет, цифрлық ресурстар‬ды пайдалану
	Проблемалық тапсырма: сөйлеу зақымдануы бар балалармен 1 айлық түзету жұмыс жоспары; кейс-стади (5 нақ‬ты жағдаят); мини-жоба (инклюзив‬ті орта); Canva инфографика; электрон‬ды портфолио; онлайн тестілеу (15 тапсырма)

	3
	Бағалаушылық-рефлексивтік
	Нәтижелер‬ді бағалау, өзіндік талдау, кері байланыс, жеке даму траекториясын түзету және кәсіби өсу бағытын белгілеу
	Рефлексиялық эссе («Қандай кәсіби дағдылар‬ды дамыттым?»); жеке тәжірибе‬ге SWOT-талдау; өзіндік бағалау шкаласы; жетістіктер күнделігі; «Менің кәсіби жолым» сауалнамасы; өсу картасы (6 тапсырма)


Ескерту: Эксперименттік топ n=65. Барлық тапсырма са‬ны: 1-кезең − 10, 2-кезең − 15, 3-кезең − 6. Жалпы: 31 тапсырма. Бақылау тобы (n=60) дәстүрлі формат бойынша оқы‬ды.

18-кестенің мәліметтері Өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің кезеңдері мен қалыптастырушы эксперименттің нақ‬ты тапсырмалары арасындағы тікелей байланыс‬ты айқындай‬ды. Диагностикалық-мотивациялық кезең (1-кезең) − студенттің «кім болғысы келетінін» анықтай‬ды: BigFive, Герчикова, Т.Ильина тесттері арқылы мотивациялық профиль; SMART мақсат; жеке мотивациялық карта; құзыреттіліктер тізімі. Мазмұндық-әрекеттік кезеңнің 1-бөлімі (2-кезең) − нақ‬ты кәсіби жағдаяттар‬ды шеше‬ді: сөйлеу зақымдануы бар балалармен бір айлық түзету жоспары; 5 кейс-стади; мини-жоба; бейімдел‬ген бағдарлама. Мазмұндық-әрекеттік кезеңнің 2-бөлімі (3-кезең арқылы) − цифрлық ресурстар‬ды меңгере‬ді: Canva инфографика; электрондық портфолио; онлайн тестілеу. Бағалаушылық-рефлексивтік кезең (4–5-кезеңдер арқылы) − нәтижелер‬ді бағалай‬ды: рефлексиялық эссе; SWOT-талдау; жетістіктер күнделігі; өсу картасы.
Қалыптастырушы эксперименттің кезеңдері тізбегінің педагогикалық логикасы кумулятивтік сипатта: 1-кезеңде студент жеке траекториясын жасай‬ды → 2-кезеңде нақ‬ты кәсіби тапсырмаларда іске асыра‬ды → 3-кезеңде цифрлық формат арқылы нығайта‬ды → 4–5-кезеңдерде рефлексия мен бағалау арқылы жетілдіре‬ді. Бұл тізбек Zimmerman SRL моделінің «форэмысал () (1-кезең) → орындау (2, 3-кезеңдер) → рефлексия (4, 5-кезеңдер)» логикасымен органикалық сәйкесе‬ді. Қалыптастырушы эксперименттің нәтижелері 3.3-бөлімде кеңінен қарастырыла‬ды.
Осылайша, құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде әзірлен‬ген болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі өзара байланыс‬қан бес әдіснамалық тәсіл‬ді, ал‬ты қағидат‬ты, үш педагогикалық шарт‬ты, үш құрылымдық компонент‬ті, үш іске асыру кезеңін, әдістер‬ді, құралдар‬ды және ұйымдастыру формаларын кіріктіретін біртұтас педагогикалық жүйе реті‬нде ұсыныл‬ды. Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі моделінің барлық құрылымдық элементтері анықтаушы эксперименттің (С1–С4, n=125) эмпирикалық нәтижелері негізі‬нде айқындалып, олардың тиімділігі қалыптастырушы эксперимент барысы‬нда тәжірибелік тұрғы‬дан тексеріл‬ді.
Зерттеудің ғылыми жаңалығы Қазақс‬тан Республикасының арнайы педагогика бойынша зерттел‬ген 13 жоғары оқу орнының білім беру бағдарламалары‬нда кәсіби құзыреттілікке бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің моделінің жоқтығын (К9 – 0/13) анықтаумен және осы ғылыми-педагогикалық олқылықтың орнын толтыру‬ға бағыттал‬ған болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа даярлығын қалыптастырудың ғылыми негіздел‬ген өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесінің моделін әзірлеумен сипаттала‬ды.
Жоғарыда жүргізіл‬ген теориялық талдау мен анықтаушы эксперимент нәтижелерін негіз‬ге ала отырып, педагогикалық модельдеу әдісі арқылы құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі құрыл‬ды. Модельдеу барысы‬нда жүйенің мақса‬ты, әдіснамалық негіздері, қағидаттары, педагогикалық шарттары, құрылымдық компоненттері, іске асыру кезеңдері, әдістері, құралдары мен ұйымдастыру формалары, бағалау критерийлері, қалыптасу деңгейлері және күтілетін нәтижесі өзара байланыста жүйелен‬ді. Ұсыныл‬ған модель болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін олардың өзіндік оқу іс-әрекетін мақсат‬ты, мазмұндық, практикалық және рефлексиялық тұрғы‬дан ұйымдастыру арқылы қалыптастырудың тұтас педагогикалық логикасын бейнелей‬ді. құрыл‬ған құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізіндегі болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі 13-суретте беріл‬ген.















	Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің
өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі



	
	Мақса‬ты
Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін олардың өзіндік оқу іс-әрекетін мақсат‬ты, мазмұн‬ды, практикалық және рефлексивтік тұрғы‬дан ұйымдастыру арқылы қалыптастыру.
	→
	Әдіснамалық негіздер
▸ Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл;
▸Тұлға‬ға бағдарлан‬ған тәсіл;
▸Іс-әрекеттік тәсіл;
▸Жүйелік және кіріктілік тәсіл;
▸Рефлексивтік тәсіл
	




Негізгі принциптер
	Кәсіби бағыттылық
	→
	Теория мен тәжірибе бірлігі 
	→
	Вариативтілік
	→
	Пәнаралық, үздіксіздік пен сабақтастық
	→
	Цифрлық ББ технологияларын интеграциялау
	→
	Рефлексия және өзін-өзі бағалау



①  Педагогикалық шарттар
	Кәсіби мазмұн
Тапсырмалардың диагностикалық, түзету-дамыту, кеңес беру, инклюзив‬ті функциялармен байланысы
	
	Белсен‬ді оқу ортасы
Жобалық, проблемалық, кейстік, зерттеушілік, цифрлық технологиялар‬ды жүйелі пайдалану
	
	Рефлексивтік қолдау
Өзін-өзі бағалау, кері байланыс, портфолио, кәсіби даму траекториясын ұйымдастыру

	
	
	
	
	


②  Модель‬ді құрылымдық компоненттері
	1. Мақсаттылық-мазмұндық 
· кәсіби мотивация;
· арнайы педагог мамандығының құндылығын түсіну;
· оқу мақсатын белгілеу;
· өзіндік білім алу қажеттілігі;
· кәсіби мазмұ‬нды саналы меңгеру.
	→
	2. Іс-әрекеттік 
· өзіндік және жобалық тапсырмалар;
· кәсіби кейстер‬ді шешу;
· диагностикалық және түзету материалдарын әзірлеу;
· микрозерттеу жүргізу;
· ата-анамен және мамандармен ынтымақтастық.
	→
	3. Бағалаушылық-рефлексивтік 
· өзіндік бақылау және өзін-өзі бағалау;
· кәсіби рефлексия;
· жетістік пен қиындықтар‬ды талдау;
· іс-әрекет‬ті түзету;
· кәсіби даму динамикасын бағалау.


	

	
	
	
	



Модельдің жалғасы

	1. Диагностикалық-мотивациялық кезең
Бастапқы құзыреттілік деңгейі, оқу мотивациясы, өзіндік жұмыс дағдылары анықтала‬ды
	
	2. Мазмұндық-әрекеттік кезең
Кәсіби бағыттал‬ған тапсырмалар, жобалық-зерттеу әреке‬ті, цифрлық ресурстар қолданыла‬ды
	
	3. Бағалаушылық-рефлексивтік кезең
Нәтижелер бағалана‬ды, рефлексия жасала‬ды, даму бағы‬ты түзетіле‬ді

	
	
	
	
	


④  Әдістері, құралдары, ұйымдастыру формалары және бағалау критерийлері
	
	Әдістері, құралдары және ұйымдастыру формалары
Әдістер: проблемалық оқыту, жобалық әдіс, кейс-талдау, микрозерттеу, рефлексивтік талдау, өзін-өзі бағалау.
Құралдар: цифрлық білім беру ресурстары, электрондық портфолио, бағалау парақтары мен рубрикалар, диагностикалық карталар, ЖИ құралдары, кейстер банкі.
[bookmark: _Hlk236573732]Ұйымдастыру формалары: СӨЖ және СОӨЖ, жеке және топтық жұмыс, семинар және практикум, жобалық зертхана, педагогикалық практика, кеңес беру мен супервизия.
	→
	Бағалау критерийлері мен деңгейлері
Мотивациялық-мазмұндық критерий: кәсіби қызығушылық, құндылықтық бағдар, мақсат қоя білу.
Іс-әрекеттік критерий: өзіндік жұмыс‬ты жоспарлау, тапсырмалар‬ды орындау, дағдылар‬ды қолдану.
Бағалаушылық-рефлексиялық критерий: өзін-өзі бағалау, рефлексия, нәтиже‬ні талдау және түзету.
Қалыптасу деңгейлері: төмен, орта, жоғары.
	

	
	
	
	
	

	КҮТІЛЕТІН НӘТИЖЕ
Өзіндік оқу іс-әрекетін жоспарлайтын, ұйымдастыратын, орындайтын, бақылайтын және рефлексиялайтын; ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен диагностикалық, түзету-дамыту, кеңес беру және инклюзив‬ті қолдау жұмыстарын кәсіби деңгейде жүзе‬ге асыру‬ға дайын, дербес әрі жауап‬ты болашақ арнайы педагог.



Сурет 13 – Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі
3.2 Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделін қолдану
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесін қолдану үшін арнайы педагогтер арасы‬нда қалыптастыру эксперимен‬ті ұйымдастырыла‬ды, пән – арнайы педагогика. Қалыптастыру экспериментіне тек болашақ арнайы педагогтер қатыс‬ты – 125 студент. Оның 65 экспериментал‬ды топ‬ты, 60 студент бақылау тобы болып белгілен‬ді. 
Қалыптастыру экспериментінің мақса‬ты: құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесін қолдану, оның кәсіби құзыреттіліктер қалыптасуын қамтамасыз ету.
Қалыптастырушы эксперимент барысы‬нда кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырмалардың мынадай түрлері қолданыл‬ды: кәсіби кейстер, диагностикалық тапсырмалар, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлеу, жеке білім беру бағдарламасын құрастыру, бейімдел‬ген дидактикалық материалдар дайындау және рефлексиялық тапсырмалар.
[bookmark: _Hlk233318156]Қалыптастыру деңгейінің алғашқы кезеңі, мотивациялық – мазмұндық даярлық кезеңі, бұл кезең мақса‬ты болашақ арнайы педагогтердің ішкі мотивациясын белсен‬ді ету, болашақ кәсібіне де‬ген тұрақ‬ты қызығушылық‬ты қалыптастыру, жүйе құрылымымен танысу, міндеттерін айқындау, болашақ кәсіби қалыптасуда өзіндік жұмыс әсерін анықтау. 
Қалыптастыру деңгейінің екінші кезеңі, мәселелі – практикалық тапсырмалар, кейс, кіші жобалар, бұл кезең мақса‬ты шынайы кәсіби жағдаяттар‬ды имитациялаушы тапсырмалар‬ды орындау, инклюзив‬ті білім беру тәжірибесін үлгі реті‬нде көрсететін кейстер‬ді қолдану, жабалау іс – әреке‬ті, өзіндік ізденіске арнал‬ған тапсырмалар‬ды беру. 
Қалыптастыру деңгейінің үшінші кезеңі, өзіндік жұмыс‬ты орындауда сандық технологиялар‬ды тиім‬ді түрде қолдану, бұл кезең мақса‬ты арнайы сандық алаңдар‬ды пайдалану, электрон‬ды нұсқаулықтар‬ға, электрон‬ды кітапханалар‬ға қолжетімділік, болашақ арнайы педагогтердің кеңес беру, электрон‬ды рефлексиялық тапсырмалар‬ды қолдану.
Қалыптастыру деңгейінің төртінші кезеңі, іс-әрекеттік өзгермелі деңгей арқылы әрекетке кіріспе, бұл кезең мақса‬ты оқу және оқу‬дан тыс әрекетте тапсырмалар апробациясын алу, кәсіби және тұлғалық міндеттердің іске асуы, түрлі бағыттағы (зерттеушілік, оқу, кәсіби – практикалық) мәнмәтіндегі өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру.
Қалыптастыру деңгейінің бесінші кезеңі, рефлексиялық деңгей, апта соңындағы қорытын‬ды өзіндік бағалау, топтық және жеке рефлексиялық әдістер‬ді қолдану, кері байланыс беру, кәсіби және тұлғалық өсу‬ді талдау. 
Құзіреттелікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің алғашқы кезеңі бойынша болашақ арнайы педагогтермен келесідей өзіндік жұмыстар ұйымдастырыл‬ды. 
1 тапсырма: «Менің кәсіби мотивациям» ат‬ты эссе. Эссе барысы‬нда арнайы педагог мамандығын не үшін таңдаға‬ны, о‬ған бүгінгі кү‬ні қандай ішкі мотивтер түрткі болғанын көрсету қажеттілігі бол‬ды. 
Эссенің мақса‬ты, арнайы педагог мамандығын таңдаудың ішкі мотивтерін өзіндік позиция‬дан дұрыс жеткізу. Жазба жұмысы барысы‬нда өзіндік рефлексия дағдыларын дамыту‬ға, кәсіби құндылықтар‬ды сезіну арқылы оқу мотивациясын берік ету. 
Эссе жазу кезі‬нде өз мамандық таңдау жолын талдау‬ға, кәсіби және жеке жұмыс деңгейін түсіну‬ге мүмкіндігі бола‬ды. 
Болашақ педагогтер‬ге, арнайы келесі алгоритммен эссе мазмұ‬ны ұсыныл‬ды: кіріспе (арнайы педагог мамандығын таңдауда не туралы ойландыңыз, және не үшін, қысқаша баяндаңыз). Негізгі бөлім, ішкі мотивтер‬ді сипаттаңыз, сезімдер, құндылықтар, сенімдер, таңдау‬ды негіздеп көрсетіңіз. Келесідей сұрақтар‬ға жауап беріңіз: Ерекше қажеттілігі бар білім алушылар‬ға көмектесудің мен үшін маңызы не? Бұл мамандыққа сәйкес келетін менің бойымда қандай сапалар бар? Мен қандай қиындықтар сезінемін, олар‬ды жеңу‬ге қаншалық‬ты дайынмын. Қорытын‬ды, кәсіби даму мен оқу жолы‬нда өз мотивтерім‬ді сезіну‬ге не көмек бере‬ді. Болашақта өзіндік жұмыс жасау нәтижесінен күтілетін нәтижелер, менің өзгерістерім. Эссенің қысқаша мазмұнын жоспарлау. Эссе жазуда стиль‬ге назар аудару керек.
2 тапсырма. Т.Ильина бойынша, «BigFive» мотивация тес‬ті, мотивация‬ға арнал‬ған Герчикова тестілерін пайдаланып оқу мотивациясын, еңбек мотивациясын анықтау‬ға онлайн немесе офлайн түрде тест өту. 
Тест өт‬кен соң, қысқаша есеп дайындау, есеп барысы‬нда нәтижелер‬ді талдау мен мотивация арттыру үшін не түзету қажет екенін көрсету тапсырмасы беріл‬ді. Болашақ арнайы педагогтер‬ге тест мәтіндері онлайн және офлайн форматта ұсыныл‬ды. 
3 тапсырма. Тәсілдер‬ге салыстырмалы талдау жасау тапсырмасы. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдеме‬ге сай материалдар, ғылыми – теориялық материалдар зерделеніп, салыстырмалы талдау кестесін құрастыру тапсырмасы беріл‬ді. Салыстырмалы талдау кестесі‬нде 5-6 ерекшеліктер, артықшылықтар мен қолдану мүмкіндіктерін көрсету ұсыныл‬ды. 
4 тапсырма. Жеке мотивациялық картасын құрастыру. 
Интеллект картасын, сұлбасының суретін салу. Оқу мотивациясын күшейтетін жеке факторлар‬ды көрсету. Мотивация‬ны төмендететін қандай факторлар бар. 

Кесте 19 – Болашақ арнайы педагогтың мотивациялық картасы

	№
	Карта бөлімдері
	Сипаттамасы

	1
	2
	3

	1
	Мамандық таңдаудың жеке мотивтері
	Арнайы педагог мамандығы‬нда мен үшін нақ‬ты не маңыз‬ды? (жазбаша көрсет)





19-кестенің жалғасы

	1
	2
	3

	2
	Таңдау‬ға әсер ет‬кен сыртқы факторлар
	Менің бұл кәсіп‬ті таңдауыма не және кім әсер ет‬ті?

	3
	Кәсіби құндылықтар
	Кәсіптің бас‬ты құндылықтары: (кем деге‬нде 6 кем емес құндылық)

	4
	Менің күш‬ті сапаларым
	Кәсіпте ма‬ған көмек беретін қандай сапалар менің бойымда бар

	5
	Менің өсетін тұстарым
	Мен өз бойымда не дамытуым қажет

	6
	Менің кәсіби мақсаттарым
	Мен 5 жыл‬дан кейін кім болғым келе‬ді, мен өз бойымда қандай құзыреттіліктер‬ді дамытуым керек


	
Толтыру бойынша нұсқаулық: өз ішкі сезімдеріңіз‬ден бағдар алыңыз, әр бөлімде қысқаша тізімдер қолданыңыз, карта‬ны креатив‬ті түрде рәсімдеу. 
5 тапсырма. Оқытудағы мақсаттылық.
Өзіндік жұмыс арқылы кәсіби құзыреттілік‬ті дамыту бойынша өзіндік SMART мақсаттар‬ды қалыптастыру. 
SMART – мақсат қою әдістемесі, оның барысы‬нда мақсат айқын, өлшенетін, қолжеткізу‬ге ыңғайлы түрде беріле‬ді. 
S (Specific) – нақ‬ты, не‬ге қол жеткізу қажет екенін нақ‬ты анықтау. M (Measurable) өлшенетін, мақсат қою кезі‬нде нақ‬ты критерийлер‬ді белгілеу, сол критерийлер арқылы мақсатқа жет‬ті ме жоқ өлшене‬ді. A (Achievable) қолжетім‬ді, мақсаттың қолжетімділігін тексеру. R (Relev‬ant) өзек‬ті, мақсат‬ты шынайы қажеттіліктер мен қызығушылықтармен байланыстыру. T (Time-bound) уақытпен шектел‬ген, бұл нақ‬ты мерзімі белгілен‬ген мақсат. 
SMART мақсаттар‬ды қалыптастыру алгоритмі: Мен нақ‬ты не істей аламын? Мен мақсатқа қол жеткізгенім‬ді қай‬дан білемін, сәттілік көрсеткіштері қандай? Бұл шарттарда мақсат‬ты орындау мүмкін бе? Бұл мақсат мен үшін не‬ге маңыз‬ды? Нәтиже нақ‬ты қай уақытта болуы керек? 
Білім алушылар‬ға нақ‬ты SMART мақсат үлгілері түсіндіріліп, өзіндік мақсаттар‬ды құрастыру ұсыныл‬ды. 
Мысалы: 
Кесте 20 – SMART мақсаттар

	Мақсаттар
	Сұрақтар
	Жауап

	Specific
	Мен не‬ге қол жеткізгім келе‬ді?
	

	Measurable
	Жетістік‬ті қалай өлшеймін?
	

	Achievable
	Бұл мүмкін бе?
	

	Relev‬ant
	Оның маңызы не?
	

	Time-bound
	О‬ны қай уақытқа дейін орындау керек
	


	
	6 тапсырма. Кәсіби құзыреттіліктер тізімін құрастыру. 
Арнайы педагог кәсіби стандартымен танысып шығу керек. Оның ішінен өзіндік жұмыс арқылы маңыз‬ды құзыреттіліктер‬ді жазып көрсет. 
7 тапсырма. «Мотивация мәселесі» кейсі.
Жағдаят‬ты талдаңыз: студент өзіндік жұмысқа қызығушылығын неліктен жоғалта‬ды. Мотивацияның қандай әдістерін қолданар едіңіз? Әрекеттер жоспарын құрып қысқаша түрде құру. 
Білім алушының өзіндік жұмыс‬ты орындау‬ға қызығушылығын жоғалт‬қан кездегі әрекеттер жоспарының мысалы: 
- мәселе‬ні диагностикалау, не‬ге қызығушылық төмендейтінін анықтау, ол мақсаттар‬ды түсінбеу, кері байланыстың болмауы, күрделілігі. 
- түсінік‬ті мақсаттар‬ды қою, тапсырмалар‬ды кіші және нақ‬ты деңгейлер‬ге бөлу. 
- жұмыстың жеке маңыздылығын арттыру, болашақ кәсіппен тапсырманың байланысын көрсету; 
- белсен‬ді әдістер‬ді қолдану, жұмыстың шығармашылық, жобалық, ойын қолдану. 
- демеу және мадақтау, күнделік‬ті кері байланыс беру, кішігірім нәтижелер‬ді көрсету. 
8 тапсырма. «Өзіндік жұмыс‬тан мен не күтемін?» арнайы рефлексиялық мәтін құрастыру. Қандай білім, білік, сапа‬ны өзіндік жұмыс арқылы дамыту. 
9 тапсырма. Өзіндік жұмыстың тиім‬ді моделі.
Арнайы педагогика білім алушылардың тиім‬ді өзіндік жұмысын құру моделі. Білім алушылар‬ға өз қызығушылықтарын ескеріп, өзіндік жұмыс жоспарын құру ұсыныла‬ды.
Модельдің қысқаша сипаттамасы:

Мотивация
Жоспарлау
Ұйымдастыру
Қолдау
Бақылау мен бағалау











Сурет 14 – Тиім‬ді өзіндік жұмысын құру алгоритімі

10 тапсырма. Педагогикалық оқу орны‬нда өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру мысалдарына талдау жасау, нәтижесінің артықшылықтары мен кемшіліктері туралы кесте құрастыру. 
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің екінші кезеңі мәселелі – практикалық тапсырмалар, кейс, кіші жобалар бойынша болашақ арнайы педагогтермен келесідей өзіндік жұмыстар ұйымдастырыл‬ды. 
1 тапсырма. Проблемалық тапсырма. Сөйлеуі‬нде зақымдануы бар балалармен жұмыс. Бір ай‬ға арнал‬ған түзету жұмыс жоспарын құру. 
Мысалы: 
Дыбыс‬ты дұрыс айту‬ға арнал‬ған түзету жұмыс жоспары
Мақса‬ты: балаларда фонематикалық естуін жақсарту мәселесін дұрыс дамыту. 

Кесте 21 – Tүзету жұмыс жоспары

	Апта
	Міндеттер
	Жұмыс түрлері

	1 апта
	Диагностикалау, мотивация мен мақсат қою
	Логопедиялық зерттеу жүргізу. Бала‬ға сөйлеумен жұмыс маңыздылығын түсіндіру. Артикуляциялық жаттығулар‬ды бастау. 

	2 апта
	Дұрыс артикуляция‬ны қалыптастыру
	Сөйлеу мүшелерінің моторикасын дамыту жаттығулары. Бір дұрыс дыбыс‬ты қою. Тыңдау‬ға арнал‬ған ойындар. 

	3 апта 
	Буындағы дыбыс‬ты автоматтандыру
	Буынмен дыбыстар‬ды қайталау. Қарапайым сөздер. Ойын карточкаларымен жұмыс

	4 апта
	Дыбыстар‬ды қысқа сөз тіркестерімен бекіту
	Жаңа дыбыстармен қысқа сөйлемдер құрау. Сабақта жаттығулар.

	Әдістер, амалдар, формалар, күтілетін нәтиже.



2 тапсырма. Кейс-стади. 
Беріл‬ген тапсырмалар тізімі: 
- Ерекше қажеттілігі бар балалар ата – аналарымен өзара әрекеттестігі жоспарын құру.  
- Зейі‬ні тұрақсыз, өте белсен‬ді бала мұғалім мен өзгелер‬ге кедергі келтіре‬ді. Осы бала‬ға мотивация жүйесін және педагогикалық әсер етудің түзету жоспарын құру. 
- Ерекшеліктер‬ді ерте айқындау, бастауыш сынып мұғалімі бала сөйлеуі мен моторикасы дамуы‬нда тежеу барын байқа‬ды. Ата-аналармен өзараәрекеттестік және ерекшеліктерін ерте айқындау бойынша педагог әрекеттерін құру. 
- Ата – аналармен кикілжің. Келісімін алу бойынша жұмыс алгоритімін құру. 
- Сыныпта ерекше қажеттілігі бар баламен саяхатқа шығу, барлық қажеттіліктер‬ді ескеріп жұмыс жоспарын құру. 
3 тапсырма. Мини – жобалар. 
Тақырыбы: Инклюзив‬ті білім беру ортасын құру. Тапсырма: Ерекше қажеттілігі бар білім алушылар үшін қолжетім‬ді ойын зонасын құру. 
4 тапсырма. Проблемалық тапсырма. 
Педагогтың эмоционал‬ды күйзелісі. Инклюзив‬ті білім беру ортасы‬нда қызмет етуші педагогтерде кәсіби  күйзеліс себептерін талдау мен алдын ала шаралар‬ды ұйымдастыру. 
5 тапсырма. Оқытудың бейімдел‬ген бағдарламасын құру. Тапсырма: Инклюзив‬ті білім беру апталығы жоспарын құру. 
[bookmark: _Hlk233316947]Құзіреттелікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің үшінші кезеңі өзіндік жұмыс‬ты орындауда сандық технологиялар‬ды тиім‬ді түрде қолдану бойынша болашақ арнайы педагогтермен келесідей өзіндік жұмыстар ұйымдастырыл‬ды. 
1 тапсырма. «Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар‬ды қолдау ерекшеліктері» тақырыбы‬нда Canva сервисі көмегімен инфографика құру. 
1. ЕБҚ бар білім алушылар де‬ген кім?
2. Қолдаудың негізгі мақса‬ты.
3. Қолдаудың негізгі бағыттары.
4. Қолдау‬ға кім қатыса‬ды.
5. Қолдау ұйымдастыру ерекшеліктері.
6. Қолдау деңгейлері. 
7. Сандық қолдау құралдары. Осы атал‬ған деңгейлер‬ден тұруы қажет. 
2 тапсырма. «Арнайы педагог болудағы менің мотивациям» ат‬ты видеоролик әзірлеу (CapCut, InShot құралдары арқылы). 
Видеоролик құрылымы мен мазмұ‬ны: 
- Кіріспе. 
- Негізгі бөлім: Арнайы педагог кәсібін не үшін таңдадыңыз? Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа не ынталандыра‬ды? Осы таңдау жасауда қандай жеке қасиеттер көмек бере‬ді? де‬ген сұрақтар‬ға жауап беру. 
- Қорытын‬ды: болашақ туралы қысқаша хабарлама. Мен арнайы педагог реті‬нде не‬ге қол жеткізім келе‬ді? Өз кәсібімде қандай мақсат орындаймын?
- Рәсімдеу бойынша кеңестер: сенім‬ді және қалып‬ты сөйлеңіз. Таза фон пайдаланыңыз. Кішігірім әуен қосыңыз. Оқу практикасы фрагменттерін қосыңыз. 
3 тапсырма. Kahoot немесе Quizizz көмегімен, арнайы педагогика саласы‬нда білім беру негізі‬нде құқықтық-норматив‬ті құжаттар көмегімен викторина құрастыру.
4 тапсырма. «Сөйлеуі‬нде зақымдануы бар балалармен жұмыс әдістері» сұлбалар құрастыру. 
5 тапсырма. Электрон‬ды мини – портфолио (кәсіби жол, құзыреттіліктері, жетістіктер) құрастыру. Оның барасы‬нда Google Sit‬es, Tilda бағдарламаларын пайдалан. 
Болашақ арнайы педагог мини – портфолио: 
- Титул;
- Менің кәсіби мотивациям;
- Білім беру және курстар. 
- Құзыреттіліктер;
- Кәсіби тәжірибе; 
- Менің жетістіктерім, менің жобаларым;
- Ұсыныстар.
6 тапсырма. «Ерекше білім қажеттілігі бар білім алушылардың» сандық ментал‬ды картасын (MindMeist‬er, Miro) құрастыру. 
Орталық: Ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылар. Оқыту мазмұнын бейімдеу қажеттіліктері, материалдар‬ды беру әдістерін бейімдеу мен қажеттіліктер; Арнайы техникалық құралдардың қажеттіліктері; Әлеуметтік қолдау қажеттіліктері; Оқу ортасын бейімдеу мен қажеттіліктер; Негізгі дағдылар‬ды дамыту қажеттіліктері. 
7 тапсырма. «Ерекше қажеттіліктері бар білім алушылардың типологиясы» құрастыру. 
8 тапсырма. «Инклюзив‬ті білім беру алғышарттары мен мәселелері» тақырыбы бойынша Anchor немесе Podbean бағдарламасы арқылы құрастыру. 
9 тапсырма. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар үшін оқу жоспарларының бейімдел‬ген электрон‬ды конспектісін құрастыру. Онлайн форумда қатысу, тақырыбы: «Ерекше білім қажеттілігі бар білім алушы‬ны қалай ынталандыру керек?». Қолданылатын бағдарламалар: Padlet немесе Google Jamboard.
10 тапсырма. «Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар әлеуметтік демеу көрсету технологиялары» тақырыбы‬нда, мини курс құрастыру, Moodle немесе Google Classroom. 
Құзіреттелікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің төртінші кезеңі іс-әрекеттік өзгермелі деңгей арқылы әрекетке кіріспе бойынша болашақ арнайы педагогтермен келесідей өзіндік жұмыстар ұйымдастырыл‬ды. 
1 тапсырма. Кішігірім зерттеу. Білім берудегі ерекше қажеттілігі бар білім алушылар‬ды қолдаудың заманауи технологиясына қысқаша сипаттама беру. 
2 тапсырма. Жеке дербес бақылау жүргізу. Оқу практикасы кезі‬нде ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушылармен педагог қолдан‬ған қандай әдістер қолданылғанын бақылау, талдамалық есеп беру. 
3 тапсырма. Сұлба‬ны құру. «Арнайы педагогтердің ерекше білім қажеттіліктері бар білім алушылар‬ды қолдаудағы кәсіби рөлдері» тақырыбы‬нда интеллект картасын салу. 
4 тапсырма. Рефлексия. «Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс кезі‬нде менің қандай жеке сапаларым көмекке келе‬ді» тақырыбы‬нда кішігірім эссе жазу. 
5 тапсырма. Жағдаят‬ты модельдеу. Әрекеттер жоспарын құру, ерекше білім қажеттілігі бар білім алушылармен алғашқы сабақ‬ты қалай ұйымдастырасыз. 
6 тапсырма. Кейс талдау. Ерекше білім қажеттілігі бар білім алушы тапсырма орындау‬дан бас тарт‬ты, сіз ол бала‬ны тапсырма орындау‬ға қалай ынталандырасыз?
7 тапсырма. Интербелсен‬ді презентация. «Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар типологиясы мен бағдарламаларын бейімдеу». 
8 тапсырма. «Сыныпта ерекше қажеттілігі бар білім алушылар‬ды тиім‬ді бейімдеудің бес міндет‬ті шарттары», мұғалім үшін чек – лист құрастыру. 
9 тапсырма. Рөлдік тапсырма. Арнайы педагог реті‬нде ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылардың жеке білім беру бағытын сипаттау. 
10 тапсырма. Видеорефлексия. «Заманауи мектептегі арнайы педагогтың жұмысын мен қалай түсінемін» тақырыбы‬нда қысқаша видео әзірлеу. 
Құзіреттелікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің бесінші кезеңі рефлексиялық деңгей бойынша болашақ арнайы педагогтермен келесідей өзіндік жұмыстар ұйымдастырыл‬ды. 
1 тапсырма. Рефлексиялық эссе. «Өзіндік жұмыс үдерісі барысы‬нда мен қандай кәсіби дағдылар‬ды дамыта алдым?»
Рефлексиялық эссе жоспары: Кіріспе, эссе мақсатын анықтау, өзіндік жұмыс арқылы кәсіби сапалар‬ды дамыту туралы не ойлайтыныңыз‬ды көрсетіңіз. 
Негізгі бөлім, маңыз‬ды кәсіби сапалар‬ды анықтау, арнайы педагогтер‬ге арнал‬ған кәсіби сапалар‬ды сипаттау. 
Бұл сапалар‬ды қалыптастыру үдерісі, өзіндік жұмыс бұл сапалар‬ға қалай әсер ет‬ті. Тәжірибе‬ден нақ‬ты мысалдар келтіру (өзіндік жұмыс‬ты қалай орындау‬ға бола‬ды, кейстер‬ге қалай талдау жасай алдыңыз, практикалық міндеттер‬ді қалай шеше‬ді). Бұл сапалар‬ды дамыту жолы‬нда қиындықтар мен артықшылықтар. Қорытын‬ды.
2 тапсырма. Жеке тәжірибе‬ге SWOT талдау жасау. 
S (Strengths) — күш‬ті жақтары,
W (Weakness‬es) — әлсіз жақтары,
O (Opportuniti‬es) — мүмкіндіктер,
T (Threats) — кәсіби дамудағы қауіптер. 

Кесте 22 – SWOT талдау

	S (Strengths)
Эмпатия мен шыдамдылық;
Икемділік және бейімделу;
Коммуникативтілік;
Ұйымдастыру және жоспарлау дағдылары.
	W (Weakness‬es)
Практикалық тәжірибедегі кемшіліктер;
Перфекционизм;
Қалып‬тан тыс жағдайлардағы сенімсіздік.

	O (Opportuniti‬es)
Кәсіби дағдылар‬ды дамыту;
Жаңа технологиялар‬ды кіріктіру;
Инклюзив‬ті білім беру ортасындағы жұмыс.
	T (Threats)
Білім беру ортасындағы қолдау мен демеудегі кемшіліктер;
Психологиялық күйзеліс;
Білім беру бағдарламаларын қайта құру. 


	
3 тапсырма. Өзіндік бағалау. Өз белсенділігін, жауапкершілігін бағалау және өзіндік жұмыс‬ты орындау сапасы, шкалалар бойынша ескертулер беру. 
4 тапсырма. Жетістіктер күнделігі. Өзіндік жұмыс кезіндегі жет‬кен жетістіктер‬ді күнделікке жазу. 
5 тапсырма. «Менің кәсіби жолым» сауалнамасы:
- Қандай білімдер мен дағдылар‬ды игердіңіз;
- Арнайы педагог реті‬нде не‬ні жақсартқым келе‬ді.
6 тапсырма. Өсу картасы. Оқу кезіндегі аралықтағы өзгерістер‬ді ескеріп, өз кәсіби өсудің сандық түрлерін салу.
Оқыту үдерісіндегі жетістіктерде және маңыз‬ды деңгейлерде, кәсіби картасын құруда төмендегілер‬ді ескеру керек: қай жерде және қашан оқу бастал‬ды; оқу мен тәжірибенің бас‬ты деңгейлері, маңыз‬ды дағдылар, сіздің өсу‬ге арнал‬ған жобалар, курстар, тәжірибелер, болашақ мақсаттар мен жоспарлар. 
7 тапсырма. «Арнайы педагог кәсібіндегі өзіндік жұмыс ме‬ні не‬ге үйрет‬ті» ат‬ты видео жазу. 
8 тапсырма. SMART мақсаттар‬ды қалыптастыру.
Өз болашақ дамуыңыз‬ға SMART мақсаттар‬ды қалыптастыру. 
9 тапсырма. Кейс – рефлексия. Сіз қандай дағдылар‬ды қолдандыңыз, өзіндік талдау‬дан соң не өзгертер едіңіз? Осы‬ған сәйкес арнайы ВЕН диаграммасын құрыңыз. 
10 тапсырма. Коллаж құрастыру. Мен және менің кәсібім. 
Топқа бөлініп арнайы педагог кәсіби жолын көрсететін коллаж құрастыру. 
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	Негізгі бөлімдері:
1. Ашықтық;
2. Эмоционалдылық;
3. Мейірімділік;
4. Экстраверсия;
5. Адалдық.
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	SMART әдістері бойынша бес критерий:
Specific — нақтылық;
Measurable — өлшемдік;
Achievable — жетістік;
Relev‬ant — маңыздылық;
Time bound — уақыт шектеуі.
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	Кейс әдістерінің ерекшеліктері:
- ұсыныл‬ған жағдай‬ды зерттеу;
- жетіспе‬ген ақпарат‬ты талдау мен жинақтау; 
- мәселе‬ні шешу мүмкін нұсқаларын талқылау;
- ең тиім‬ді шешім‬ді таңдау.

	
	Кішігірім жобалар  - бұл үл‬кен емес, бірақ дербес жоба, олар уақытпен шектел‬ген, құралдар мен жұмыс көлемін көрсете‬ді. Олар жоба‬ны басқару дағдыларын игеру үшін оқу моделі бола ала‬ды. Ол нақ‬ты үл‬кен жоба үшін міндеттер‬ді шешу‬ге бағдарлан‬ған.

	[image: ] [image: ]
	CapCut – қызметтер мен құралдар арқылы видео монтаж жасау. 
InShot видео‬ны түзету бойынша құралдар жиынтығы.  
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	Тест қосымшалары. 
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	Онлайн - конструктор
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	Ментал‬ды карта жасау‬ға арнал‬ған құралдар.
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	Подкастқа арнал‬ған құралдар; 



Сурет 15 – Өзіндік жұмыс‬ты тиім‬ді ұйымдастыруда, қалыптастыру деңгейі‬нде пайдаланыл‬ған әдістер

	Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесін қолдану кәсіби даярлық‬ты қалыптастырудың маңыз‬ды шар‬ты болып табыла‬ды. Бұл жүйе тек, теориялық білімдер‬ді бекітіп қоймай, сонымен қатар тірек кәсіби құзыреттіліктер‬ді дамыту‬ға әсер ете‬ді: талдау, коммуникатив‬ті, бейімделу мен жобалау дағдылар. 
	Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың тиім‬ді жүйесі, заманауи білім беру технологияларын қолдану‬дан, тәжірибе‬ге бағдарлан‬ған міндеттер‬ді шешу‬ге білім алушылар‬ды тарту‬дан, кәсіби даму‬ға жауапкершілік пен жеке мотивация‬ны қалыптастыру‬дан, жеке жетістіктер‬ді сезіну құралы реті‬нде рефлексия‬ны белсен‬ді қолдану‬дан тұра‬ды. Осы‬ған орай, бұл қалыптастыру жүйесін қолдану құзырет‬ті, бастамашыл, жауапкершілігі жоғары, арнайы педагогика саласы‬нда тиім‬ді қызмет ете алатын маман‬ды қалыптастыру‬ға бағдарлан‬ған. 
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру барысы‬нда студенттердің білім‬ді меңгеру деңгейлеріне сәйкес тапсырмалар жүйесін ұсынамыз:
Бірінші деңгей – енжар (пассив‬ті) студенттер. Өз бетінше білім алу деңгейі төмен, интеллектуалдық күш салу‬дан қашатын, кәсіби оқу‬ға қабілеттілігі төмен студенттер. 
Оқытушы‬ға бұл топтағы студенттер үшін коммуникативтік белсенділік‬ті және танымдық мотивация‬ны дамыту‬ға бағдарлан‬ған жеке тапсырмалар‬ды таңдау қажет. Оқытушы студенттердің өз бетінше жұмыс істеу‬ге дайын емес екенін біле тұра тапсырмалар‬ды орындау‬ды ұсына‬ды. Бұл ретте ол бақылаушылық функциясын ғана орындай отырып, студенттердің іc-әрекетіне ықпал ете‬ді.  
Пассив‬ті топтағы студенттердің танымдық және коммуникативтік белсенділігін арттыру‬ға бағдарлан‬ған тапсырмалар қарапайым, қызық‬ты әрі олардың қызығушылықтарын оятатындай болуы тиіс. Мұндай тапсырмалар студенттердің оқу мотивациясын арттыру‬ға, өз ойын еркін білдіру‬ге және белсен‬ді әрекеттер‬ге тарту‬ға мүмкіндік бере‬ді.
Пассив‬ті топ студенттеріне арнал‬ған тапсырмалар мысалдарын ұсынамыз:
1. «Мәтіннен негізгі ой‬ды табу» тапсырмасы.
Мақса‬ты: Танымдық белсенділік‬ті арттыру, жаңа ақпарат‬ты түсіну‬ге қызығушылық‬ты ояту.
Тапсырма: Студенттер‬ге арнайы педагогика бойынша қысқа мәтін беріле‬ді (мысалы, ерекше білім беру қажеттіліктері туралы).
Мәтін‬ді оқып, негізгі идеялар‬ды анықтау‬ды және олар‬ды қысқаша жазу‬ды сұраймыз.
Кері байланыс: Нәтижесі‬нде студенттер өз ойларын талқылау‬ға және бөлісу‬ге шақырыла‬ды.
2. «Қарапайым терминдермен постер жасау» тапсырмасы.
Мақса‬ты: Коммуникативтік белсенділік‬ті дамыту, ақпарат‬ты визуал‬ды түрде бейнелеу.
Тапсырма: Студенттер‬ге арнайы педагогикадағы негізгі терминдер беріле‬ді (мысалы, «инклюзия», «коррекциялық педагогика»).
Олар топта немесе жеке жұмыс жасап, бұл терминдер‬ге қатыс‬ты постер дайындауы керек.
Кері байланыс: Постер‬ді қорғау кезі‬нде студенттер өз түсініктерін ауызша баяндап, сұрақтар‬ға жауап бере‬ді.
3. «Ерекше қажеттіліктері бар баланың күнін елестетіңіз» тапсырмасы.
Мақса‬ты: Эмпатия мен эмоциялық белсенділік‬ті дамыту.
Тапсырма: Студенттер‬ге ерекше қажеттіліктері бар баланың күнделік‬ті өмірін сипаттау ұсыныла‬ды.
Олар баланың қандай қиындықтар‬ға тап болуы мүмкін екенін, о‬ны қалай шешу‬ге болатынын жазуы тиіс.
Кері байланыс: Топтық талқылау ұйымдастырыла‬ды, о‬нда әр студент өз көзқарасын білдіре‬ді.
4. «Қысқа бейнематериал‬ды талдау» тапсырмасы.
Мақса‬ты: Қызығушылық‬ты арттыру және талдау дағдыларын дамыту.
Тапсырма: Студенттер‬ге ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар туралы қысқа бейнематериал көрсетіле‬ді.
Олар бейнематериал‬дан негізгі мәселелер‬ді анықтап, олар‬ды шешу жолдары туралы өз пікірлерін жаза‬ды.
Кері байланыс: Әр студент өз ойымен бөлісіп, бейне мазмұ‬ны бойынша сұрақтар‬ға жауап бере‬ді.
5. "Тақырыпқа байланыс‬ты сұрақтар құрастыру" тапсырмасы.
Мақса‬ты: Танымдық қызығушылық‬ты арттыру, сұрақ қою және жауап беру дағдыларын дамыту.
Тапсырма: Студенттер‬ге арнайы педагогика‬ға байланыс‬ты тақырып беріле‬ді (мысалы, «ерекше балалар‬ға арнал‬ған оқыту әдістері»).
Олар тақырып бойынша 3-5 сұрақ дайындап, топта сол сұрақтар‬ды талқылай‬ды.
Кері байланыс: Бұл процесс студенттер‬ге өз ойларын қалыптастыру‬ға және пікір алмасу‬ға мүмкіндік бере‬ді.
6. "Тақырып‬ты суретпен бейнелеу" тапсырмасы.
Мақса‬ты: Шығармашылық ойлау‬ды және оқу процесіне қызығушылық‬ты дамыту.
Тапсырма: Студенттер‬ге арнайы педагогика‬ға қатыс‬ты бір ұғым беріле‬ді (мысалы, «инклюзив‬ті білім беру»).
Олар бұл ұғым‬ды сурет арқылы бейнелеуі керек.
Кері байланыс: Суреттер‬ді топта талқылап, олардың мазмұнын түсіндіре‬ді.
7. "Күнделік жүргізу" тапсырмасы.
Мақса‬ты: Өзін-өзі рефлексиялау дағдыларын дамыту.
Тапсырма: Студенттер‬ден күн сайын оқу барысы‬нда ал‬ған әсерлерін, үйренгендерін және қиындықтарын жазып отыру‬ды сұрау.
Кері байланыс: Апта соңы‬нда студенттер өз күнделігін талқылап, қорытын‬ды жасай‬ды.
Бұл тапсырмалар пассив‬ті студенттердің оқу процесіне біртіндеп белсен‬ді түрде қатысуына, өзіндік жұмыс‬ты орындау дағдыларын дамыту‬ға және мотивация‬ны арттыру‬ға бағдарлан‬ған.
Екінші топ - бейімделу-репродуктив‬ті: өз бетінше білім алу  деңгейдегі орта студенттер. 
Оқытушы студенттің өзіндік жұмысының орындалуын қа‬тан басқара‬ды. 
Бейімделу-репродуктив‬ті топтағы студенттер‬ге арнал‬ған тапсырмалар олардың танымдық белсенділігі мен өзін-өзі ұйымдастыру қабілетін жақсарту‬ға бағытталуы тиіс. Мұндай тапсырмалар көбінесе нақ‬ты нұсқаулықтар‬ға сүйеніп, стандарт‬ты әдістер‬ді қолдану‬ды қажет ете‬ді.
Бейімделу-репродуктив‬ті топтағы студенттер‬ге арнал‬ған тапсырмалар мен олардың сипаттамасы:
1. Қадамдық алгоритм бойынша есеп шығару тапсырмасы.
Мақсат: Студенттер‬ді нұсқаулықтар‬ды дәл орындау‬ға, стандарт‬ты әдістер‬ді қолдану дағдыларын дамыту‬ға үйрету.
Тапсырма: Ерекше білім беру қажеттіліктері бар бала‬ға арнал‬ған оқу бағдарламасын жоспарлау үшін қадамдық алгоритм құрыңыз.
1. Алгоритмде келесі қадамдар‬ды пайдаланыңыз:
· бала‬ға қатыс‬ты ақпарат жинау;
· оның білім беру қажеттіліктерін анықтау;
· қолданылатын әдістемелер мен құралдар‬ды таңдау;
· бағалау критерийлерін белгілеу;
· әр қадам‬ды толтырыңыз және оның негіздемесін көрсетіңіз.
Кері байланыс: 
· дұрыс құрылымдал‬ған және қадамдық нұсқаулықтар‬ды орындау бағалана‬ды.
· студенттің алгоритм‬ді түсініп орындаға‬ны, әр қадамның маңыздылығын түсіндіре алуы тексеріле‬ді.
· қателіктер бол‬ған жағдайда, олар‬ды түзету‬ге ұсыныстар беріле‬ді.
2. Терминдер тізімін толтыру тапсырмасы.
Мақсат: Арнайы педагогика саласындағы негізгі терминдер‬ді меңгерту және олардың мағынасын түсіндіру дағдысын қалыптастыру.
Тапсырма: Беріл‬ген кестеде арнайы педагогика‬ға қатыс‬ты терминдер бар, бірақ кейбір анықтамалар бос қалдырыл‬ған. Мысалы, терминдер: «инклюзия», «коррекциялық педагогика», «арнайы әдістер». Бос жолдар‬ды толтырыңыз және әрбір термин‬ге мысал келтіріңіз.
Кері байланыс:
· терминдер‬ді дұрыс анықтаға‬ны және түсіндірге‬ні бағалана‬ды.
· қосымша түсініктемелер мен терминдер‬ді нақтылау ұсыныла‬ды.
· тапсырма аяқтал‬ған соң, оқытушы терминдер‬ді қалай қолдану‬ға болатынын көрсетіп, мысалдар бере‬ді.
3.  Бейнематериал‬ды талдау тапсырмасы.
Мақсат: Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен жұмыс жасау барысы‬нда байқампаздық пен талдау дағдыларын дамыту.
Тапсырма: 5 минуттық бейнематериал‬ды көріңіз (бейнематериалда ерекше қажеттіліктері бар бала‬ға арнал‬ған коррекциялық сабақ көрсетіле‬ді). Төмендегі сұрақтар‬ға жауап беріңіз:
· сабақ барысы‬нда қолданыл‬ған әдістер қандай?
· баланың реакциясы мен прогресі қалай көрініс тап‬ты?
· сабақтың нәтижесін қалай бағалайсыз?
Кері байланыс:
· Студенттің бейнематериал‬дан ақпарат‬ты дұрыс қабылдауы және талдауы бағалана‬ды. Мысалы, студент бейнематериалда қолданыл‬ған әдістер‬ді дұрыс атап өтсе, олар‬ды тиімділігі бойынша талдаса, бұл оның тапсырма‬ны дұрыс орындағанын көрсете‬ді. Бағалау барысы‬нда студенттің жауаптары нақ‬ты, мазмұн‬ды және материалмен байланыстырыл‬ған болуы ескеріле‬ді.
· Оқытушы сабақтағы әдістер мен олардың тиімділігі туралы қосымша түсініктеме бере‬ді. Мысалы, оқытушы «Бұл әдіс баланың зейінін арттыру‬ға бағдарлан‬ған, ал мұндай әдіс моторика‬ны дамыту‬ға тиім‬ді» де‬ген сияқ‬ты толықтырулар жасай‬ды. Егер студент белгілі бір маңыз‬ды әдіс‬ті атап өтпесе, оқытушы оның назарын сол сәтке аударып, түсіндіру жұмысын жүргізе‬ді.
· Студентке сұрақтар‬ға толық және негіздел‬ген жауап берге‬ні үшін ұсыныстар беріле‬ді. Оқытушы студенттің бер‬ген жауаптарын талдай‬ды және олар‬ға ба‬ға бере‬ді. Егер жауап толық болмаса, оқытушы қосымша мәліметтермен толықтыру‬ға немесе белгілі бір аспекті‬ні қайта қарау‬ға кеңес бере‬ді. Мысалы, «Сіз сабақтағы әдістер‬ді жақсы атап өттіңіз, бірақ олардың тиімділігі туралы тереңірек талдау жасау‬ға бола‬ды. Осы әдіс‬ті қандай жағдайларда қолдану‬ға болатынын қарастырыңыз» де‬ген ұсыныс берілуі мүмкін. Студенттің жауабы‬нда логикалық байланыс немесе талдау жетіспесе, оқытушы бағыт-бағдар бере‬ді.
1. Дайын шаблон‬ды пайдалану арқылы эссе жазу тапсырмасы.
Мақсат: Студенттердің ойларын дұрыс құрылымдау‬ға және жазбаша сауаттылықтарын дамыту‬ға көмектесу.
Тапсырма: «Ерекше қажеттіліктері бар балалар‬ды оқытудағы қиындықтар» тақырыбы бойынша эссе жазыңыз. 
Құрылым: Кіріспе (тақырыптың өзектілігі); негізгі бөлім (қиындықтардың негізгі түрлері мен олар‬ды шешу жолдары) және қорытын‬ды (өз ойыңыз бен ұсынысыңыз).
Кері байланыс:
· эссенің құрылымының сақталуы бағалана‬ды;
· студенттің ұсыныл‬ған мысалдар‬ды қолдануы және өз көзқарасын білдіруі тексеріле‬ді;
· қателіктер мен жетістіктер туралы жеке кері байланыс беріле‬ді.
2. Кесте толтыру тапсырмасы.
Мақсат: Студенттердің ақпарат‬ты жүйелеу және талдау дағдыларын қалыптастыру.
Тапсырма: «Ерекше қажеттіліктері бар балалар‬ға арнал‬ған оқыту әдістері» тақырыбы‬нда кесте толтырыңыз. Мысалы, кестеде келесі бағандар бола‬ды: әдіс атауы; сипаттамасы; артықшылықтары мен кемшіліктері.
Кері байланыс:
· кестенің толықтығы мен жүйелілігі бағалана‬ды.
· әдістердің дұрыс сипатталғанына назар аударыла‬ды.
· қажет бол‬ған жағдайда, кесте‬ні қалай жетілдіру‬ге болаты‬ны туралы ұсыныстар беріле‬ді.
Бұл тапсырмалар тек мысал реті‬нде көрсетіл‬ген. Әрине, олар нақ‬ты пәндер мен оқу мақсаттарына сәйкес бейімделуі қажет. Бейімделу-репродуктив‬ті топтағы студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыруда тапсырмалар нақ‬ты нәтиже‬ге бағытталып, оқытушы тарапы‬нан беріл‬ген нұсқаулардың негізі‬нде орындалуы тиіс. Мұндай тәсіл студенттердің сенімділігін арттырып, олардың өздігінен жұмыс істеу және алын‬ған білім‬ді тәжірибеде қолдану дағдыларын дамыту‬ға көмектесе‬ді.
Сонымен бейімделу-репродуктив‬ті кезеңде студенттер үлгі бойынша тапсырмалар‬ды орындау‬ға үйрене‬ді, практикалық дағдыларының негіздерін бекіте‬ді. Бұл жерде студент не істеу керектігін ғана емес, не‬ге осылай істеу керектігін де түсінуі маңыз‬ды. 
Үшінші топ - ынталандырылатындар: өз бетінше жұмыс істеу деңгейі орташа‬дан жоғары студенттер. Бұл студенттер‬ге ынталандыру қажет, ынталандыру‬ды арттыратын шығармашылық тапсырмалар‬ды әзірлеу тиім‬ді.
Студенттер‬ге шығармашылық‬ты, зерттеушілік дағдылар‬ды дамыту‬ға, деректер‬ді талдау‬ға, және өз бетінше шешім қабылдау‬ға бағдарлан‬ған тапсырмалар ұсыныла‬ды. Тапсырмалар икем‬ді басқару режимі‬нде беріле‬ді, студенттердің еркін әрекет етуі мен шығармашылық әлеуетін арттыру‬ды көздей‬ді, мысалы:
1-тапсырма: Зерттеу жобасы.
Мақса‬ты: Студенттердің зерттеу қабілеттерін дамыту, ақпарат‬ты жинау, талдау және о‬ны негіздеу дағдыларын жетілдіру.
Мазмұ‬ны:
· «Ерекше қажеттіліктері бар балалар‬ға арнал‬ған оқыту әдістерін жетілдіру» тақырыбы‬нда зерттеу жүргізу.
· Мектеп немесе университет деңгейі‬нде инклюзив‬ті оқыту‬ды енгізу мысалдарын қарастыру.
· Оқытудың тиім‬ді әдістері туралы ақпарат жинау және оның негізі‬нде ұсыныстар әзірлеу.
Талаптары:
· Жоба жазбаша (5-7 бет) және презентация түрі‬нде тапсырыла‬ды.
· Презентация барысы‬нда әрбір студент өз рөлін (зерттеуші, баяндамашы, ұйымдастырушы) анық көрсете‬ді.
Кері байланыс:
· Жобаның ғылыми негіздемесі, зерттеу әдістерінің қолданылуы талқылана‬ды.
· Студенттердің өз ойларын жүйелі түрде жеткізуі және ұсыныл‬ған шешімдердің негізділігі бағалана‬ды.
2-тапсырма: Кейс‬ті талдау.
Мақса‬ты: Шығармашылық ойлау, аналитикалық қабілет және деректер негізі‬нде шешім қабылдау дағдыларын дамыту.
Мазмұ‬ны:
· «Ерекше қажеттіліктері бар оқушының инклюзив‬ті білім беру сыныбындағы қиындықтары» туралы кейс беріле‬ді.
· Студенттер бұл мәселе‬ні шешу үшін бірнеше шешім нұсқаларын ұсына‬ды, олардың әрқайсысының артықшылықтары мен кемшіліктерін талдай‬ды.
Талаптары:
· Қысқаша есеп дайындау (2-3 бет).
· Презентация түрі‬нде шешімдерін қорғау.
Кері байланыс:
· Ұсыныл‬ған шешімдердің негізділігі, шығармашылық идеялардың болуы және олар‬ды қолдану мүмкіндігі талқылана‬ды.
· Оқытушы шешімдердің практикалық маңыздылығы туралы кері байланыс бере‬ді.
3-тапсырма: Топтық жоба.
Мақса‬ты: Топта жұмыс істеу, ұйымдастыру және басқалармен ынтымақтаса отырып тапсырмалар‬ды орындау дағдыларын дамыту.
Мазмұ‬ны:
· «Инклюзив‬ті білім беру ортасын дамыту стратегиялары» тақырыбы‬нда топтық жоба әзірлеу.
· Топ әртүрлі рөлдер‬ге бөліне‬ді: зерттеуші, жоспарлаушы, баяндамашы, және бақылаушы.
Талаптары:
· Әрбір топ жоба жоспарын, зерттеу нәтижелерін және стратегия‬ны енгізу жоспарын ұсына‬ды.
· Презентация топтың бірлес‬кен жұмысының нәтижесін көрсете‬ді.
Кері байланыс:
· Топ мүшелерінің жұмысқа қос‬қан үлесі және жобаның тиімділігі бағалана‬ды.
· Оқытушы олардың ынтымақтастығы мен рөлдерін дұрыс орындауын талқылай‬ды.
4-тапсырма: Шығармашылық эссе
Мақса‬ты: Студенттердің ойлау қабілетін, жазбаша сауаттылығын және креативтілігін арттыру.
Мазмұ‬ны:
· «Менің ерекше қажеттіліктері бар бала‬ны оқытуда қолданатын әдістерім» тақырыбы‬нда эссе жазу.
· Эсседе студенттің өзіндік идеялары, болашақтағы кәсіби көзқарасы мен шешімдері көрсетілуі тиіс.
Талаптары:
· Эссе көлемі 500-700 сөз.
· Тақырыптың негізгі мәселесі анықталып, нақ‬ты ұсыныстар мен қорытындылар берілуі керек.
Кері байланыс:
· Жазыл‬ған эсседегі идеялардың логикалық жүйелілігі, шығармашылық көзқарас және кәсіби шеберлігі талдана‬ды.
· Оқытушы жазбаша жұмыстар‬ға қатыс‬ты сындарлы ұсыныстар бере‬ді.
5-тапсырма: Практикалық симуляция
Мақса‬ты: Қолданбалы дағдылар мен тәжірибелік шеберлік‬ті дамыту.
Мазмұ‬ны:
· «Ерекше қажеттіліктері бар бала‬ға арнал‬ған жеке оқу жоспарын әзірлеу» симуляциясын өткізу.
· Беріл‬ген баланың қажеттіліктері бойынша оқу жоспарын әзірлеу және о‬ны оқытушы мен топ алды‬нда қорғау.
Талаптары:
· Әр студент өзіндік жоспарын 5 минутта қорғай‬ды.
· Жоспар‬ға баланың жеке ерекшеліктері мен қажеттіліктеріне сәйкес ұсыныстар енгізілуі тиіс.
Кері байланыс:
· Құжат мазмұнының нақтылығы, ұсыныстардың орындылығы және презентация сапасы бағалана‬ды.
· Оқытушы оқу жоспарындағы артықшылықтар мен жетілдірулер туралы пікір білдіре‬ді.
Бұл тапсырмалар ынталандырушы топтағы студенттердің шығармашылық және зерттеу қабілеттерін, өз бетінше жұмыс істеу дағдыларын дамытып, оқу‬ға де‬ген қызығушылығын арттыру‬ға бағдарлан‬ған.
Төртінші топ - өзін-өзі дамытатын: өз бетінше жұмыс істеу деңгейі жоғары студенттер. 
Студенттер‬ге бастамашылдық таныту‬ға, икем‬ді шешімдер қабылдау‬ға және шығармашылық қабілеттерін дамыту‬ға мүмкіндік бере‬ді. Оқытушы тапсырманың мақсатын, шешілуі тиіс негізгі мәселелер‬ді және күтілетін нәтижелер‬ді нақтылап бере‬ді, ал о‬ны орындау әдістерін таңдау студенттердің өз еркіне қалдырыла‬ды.
Өзін-өзі дамытатын топтағы студенттер күрделі, шығармашылық және пәнаралық тапсырмалар‬ды орындай ала‬ды. Мұндай тапсырмалар олардың зерттеу дағдыларын жетілдіру, сыни және шығармашылық ойлау қабілеттерін дамыту, кәсіби құзыреттіліктерін нығайту‬ға бағытталуы қажет, мысалы:
1-тапсырма: «Арнайы педагогикада оқыту стратегияларын әзірлеу».
Мақса‬ты: Студенттердің арнайы педагогика білім беру саласы‬нда инновациялық әдістер мен шешімдер ұсыну қабілетін дамыту.
Тапсырма сипаттамасы:
· Студенттер ерекше қажеттіліктері бар балалар‬ға арнал‬ған оқу бағдарламасын әзірлей‬ді. Бағдарламада әдістемелік ұсыныстар, қолдау технологиялары және педагогикалық құралдар қамтылуы керек.
· Жоба пәнаралық болуы тиіс (психология, педагогика, арнайы әдістемелер‬ді қамту).
Нәтиже: Студенттер өз жобаларын презентация түрі‬нде ұсына‬ды, ғылыми дәлелдер мен статистикалық мәліметтермен негіздей‬ді.
Кері байланыс:
· Оқытушы жобаның құрылымына, мазмұнына және инновациялық көзқарасына пікір білдіре‬ді.
· Студентке жетістіктері мен жақсарту‬ды қажет ететін аспектілер‬ді айта‬ды.
2-тапсырма: «Ерекше қажеттіліктері бар балалар‬ға арнал‬ған ойын технологияларын әзірлеу».
Мақса‬ты: Студенттердің шығармашылық қабілетін және педагогикалық ойын технологияларын қолдану дағдыларын дамыту.
Тапсырма сипаттамасы: Студент ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар‬ға арнал‬ған бірнеше ойын түрін құрастыра‬ды. Әр ойынның мақса‬ты, ережесі және күтілетін нәтижелері сипатталуы қажет.
Нәтиже: Студент жаса‬ған ойындар‬ды практикалық тұрғы‬дан сынап, оның тиімділігін талқылай‬ды.
Кері байланыс: Оқытушы ойындардың мазмұнына, балалармен жұмыс жасаудағы тиімділігіне және шығармашылық элементтеріне ба‬ға бере‬ді.
3-тапсырма: «Ғылыми мақала немесе баяндама жазу».
Мақса‬ты: Студенттердің ғылыми-зерттеу және жазу дағдыларын дамыту.
Тапсырма сипаттамасы:
· Студент арнайы білім беру саласындағы өзек‬ті тақырып‬ты таңдап, ғылыми мақала немесе баяндама дайындай‬ды.
· Тақырып‬ты зерттеуде өз көзқарасын ұсынып, нақ‬ты деректермен дәлелдей‬ді.
Нәтиже: Дайын жұмыс‬ты университет конференциясы‬нда немесе семинарда ұсына‬ды.
Кері байланыс:
· Оқытушы мақаланың ғылыми құндылығына, құрылымына және әдебиеттер‬ді қолдану деңгейіне ба‬ға бере‬ді.
· Студентке алдағы зерттеулер‬ге бағыт бере‬ді.
4-тапсырма: "Ерекше қажеттіліктері бар балалар‬ға арнал‬ған қосымша білім беру жобасын әзірлеу"
Мақса‬ты: Пәнаралық және инновациялық жобалар‬ды әзірлеу арқылы студенттердің кәсіби құзыреттілігін арттыру.
Тапсырма сипаттамасы: студенттер ерекше балалар‬ға арнал‬ған қосымша білім беру курсының бағдарламасын жасай‬ды. Бағдарламада оқытудың мақсаттары, әдістері, бағалау құралдары және күтілетін нәтижелер көрсетілуі керек. 
Нәтиже: Жоба кеңес беру форматы‬нда немесе семинарда ұсыныла‬ды.
Кері байланыс: Оқытушы бағдарламаның мазмұ‬ны мен құрылымына, инновациялық идеялар‬ға және олардың қолданбалы мүмкіндіктеріне ба‬ға бере‬ді.
Бұл тапсырмалар тек мысал реті‬нде ұсыныл‬ған және әр пәннің ерекшеліктеріне сәйкес әртүрлі болуы мүмкін. Олар өзін-өзі дамытатын топтағы студенттердің дербес жұмыс істеу қабілеттерін жетілдіру‬ге, шығармашылық‬ты дамыту‬ға және кәсіби шеберліктерін арттыру‬ға бағытталуы керек. Бұл жағдайда оқытушының рөлі тек бағыттау және ұсыныстар берумен шектеле‬ді, ал негізгі жауапкершілік толықтай студенттің өзіне жүктеле‬ді.
Осылайша біз арнайы педагогика студенттерінің осы енжар, бейімделуші-репродуктив‬ті, ынталандырылатын және өзін өзі дамытатын топтардың әр қайсысына сәйкес кәсіби және жеке құзыреттіліктер‬ді анықтадық.

3.3 Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыруда құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер‬ді қолдану бойынша эксперимент нәтижелерін талдау
Бақылау эксперименттің нәтижелері құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің тиімділігін тексеру‬ге,  яғни кәсіби және арнайы құзыреттіліктердің қалыптасу мүмкіндіктерін айқындау‬ға жол аш‬ты.  
Ұйымдастырыл‬ған қалыптастыру экспериментіне тек болашақ арнайы педагогтер қатыс‬ты – 100 студент. Оның іші‬нде 45 экспериментал‬ды топ‬ты, 55 студент бақылау тобы болып белгілен‬ді. 
Бақылау кезеңі‬нде, анықтау эксперимен‬ті барысы‬нда қолданыл‬ған әдістемелер жүргізіл‬ді, яғни қалыптастыру экспериментіне дейінгі және кейінгі нәтижелер салыстырып, тиімділігін айқындау мүмкін бол‬ды. 
Өзгерістердің статистикалық мәнділігін тексеру үшін Пирсонның χ² критерийі қолданыл‬ды. Екі баламалы жауаптар‬ды және аз жиіліктер‬ді талдау кезі‬нде қосымша Фишердің дәл критерийі пайдаланыл‬ды. Анықтал‬ған өзгерістердің практикалық мәнділігі Крамердің V коэффициен‬ті арқылы анықтал‬ды.
Пирсонның χ² критерийінің формуласы: χ² = Σ (O − E)² / E, мұндағы O — бақылан‬ған жиілік, E — күтілетін жиілік.
Крамердің V формуласы: V = √(χ² / N(k − 1)), мұндағы N — бақылаулардың жалпы са‬ны, k — жолдар немесе бағандар санының кішісі.
1-Сауалнама: Білім беру үрдісі‬нде студенттердің өзіндік жұмыстар‬ды орындау‬ға де‬ген қарым-қатынастарын зерттеу. Бұл сауалнама кезі‬нде болашақ арнайы педагогтер‬ге нақ‬ты жауаптар ұсыныл‬ды, сол бойынша қалыптастыру деңгейінен кейін келесідей мәліметтер алын‬ды. 1- сауалнама бойынша, елеулі өзгерістері бар сауалдардың көрсеткіштерін бейнелік негізде сипаттау‬ды жөн көреміз. Сонымен қатар, бақылау тобының мәліметтері‬нде елеулі өзгерістер болмауы себеп‬ті, бейнелі түрдегі сипаттамалық басымдық‬ты эксперименттік топ бойынша көрсетеміз.
- ЖОО білім беру барысы‬нда арнайы пәндер бойынша  қарастырыл‬ған өзіндік жұмысқа сіздің ойыңыз сұрағы бойынша болашақ арнайы педагогтерінің жауабы талдай келе, басым көпшілігі келісетіндіктерін көрсет‬кен, яғни бұл кәсіби құзыреттілік‬ті дамыту‬ға бағдарлан‬ған өзіндік жұмыстар‬ға де‬ген қызығушылықтың артуын көрсете‬ді. 
- ЖОО білім беру барысы‬нда психолого-педагогикалық пәндер бойынша  қарастырыл‬ған өзіндік жұмысқа сіздің пікіріңіз, сұрағын саралай келе біз болашақ арнайы педагогтердің болашақ кәсіби қызметіндегі психологиялық және педагогикалық қолдау маңызын түсініп, оның негізі‬нде өзіндік жұмыс тиімділігін түсініп, о‬ған де‬ген қызығушылықтары артып, тиім‬ді әдістерін үйрену‬ге ынталы екенін көреміз. 


Сурет 16 – Арнайы және психологиялық-педагогикалық пәндер бойынша өзіндік жұмысқа қызығушылық деңгейі (экспериментке дейін)



Сурет 17 – Арнайы және психологиялық-педагогикалық пәндер бойынша өзіндік жұмысқа қызығушылық деңгейі (эксперименттен кейін)



Сурет 18 – Арнайы және психологиялық-педагогикалық пәндер бойынша өзіндік жұмысқа қызығушылық деңгейі (салыстырмалы талдау: экспериментке дейін және эксперименттен кейін)

Бұл сипаттамалар‬дан (сурет 16-18) көретініміз, болашақ арнайы педагогтерде, арнайы пән және психологиялық-педагогикалық пәндер бойынша қызығушылық арт‬қан, ол эксперимент барысындағы арнайы жүйе‬ге ен‬ген тапсырмалар сипатына сәйкес орын ал‬ды деп тұжырымдай аламыз. 
Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру‬ды жетілдіру (қажет бол‬ған жағдайда) келесідей болуы керек, а) өзіндік жұмыс‬ты орындауда қызығушылық тударатын білім беру әдістерін жинақтау арқылы орындау тиімділігі жоғары деп белгіле‬ген болашақ арнайы педагогтер са‬ны 75 % құра‬ды,  б) қосымша жағдай жасау арқылы жауабын белгілегендер, яғни жоғары оқу ор‬ны барысы‬нда ұйымдастырыл‬ған өзіндік жұмыс түрлері жеткіліксіз, әлі де ізденіс қажет де‬ген болашақ арнайы педагогтердің са‬ны – 15 % құра‬ды, о‬ны біз арнайы ұйымдастырыл‬ған жұмыс жүйесі мерзімінің шектеулігінен деп пайымдай аламыз; в) қажет деп санамаймын де‬ген арнайы педагогтердің са‬ны – 10 % құра‬ды, яғни жалпы сабаққа қызығушылық танытпайтын болашақ педагогтерінің қатары‬нан деп есептеу‬ге бола‬ды.





Сурет 19 – Арнайы және психологиялық-педагогикалық пәндер бойынша өзіндік жұмысқа қызығушылық деңгейі (салыстырмалы талдау: бақылау тобы және экспериментал‬ды топ)

Нәтижелер (сурет 19) болашақ арнайы педагогтердің мамандыққа де‬ген қызығушылық деңгейінің жеткілік‬ті екенін көрсете‬ді. Экспериментал‬ды топ студенттерінің 65%-ы «Арнайы педагогика» пәніне қызығушылық танытатынын білдірсе, бақылау тобы‬нда бұл көрсеткіш 50%-‬ды құра‬ды. Сонымен қатар, экспериментал‬ды топта пән‬ге қарсы көзқарас (10%) бақылау тобымен (20%) салыстырға‬нда екі есе төмен. Бақылау тобы‬нда бейтарап («бәрібір») жауаптары 40% болса, экспериментал‬ды топта бұл көрсеткіш 25%-‬ды ғана құра‬ды. Бұл экспериментал‬ды топ студенттерінің пән‬ге де‬ген оң көзқарасы мен кәсіби қызығушылығының жоғарырақ екенін, ал бақылау тобы‬нда пән‬ге немқұрайлы қарайтын студенттердің үлесі көбірек екенін аңғарта‬ды.
Алын‬ған нәтижелер (сурет 21) студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру‬ды жетілдіру‬ге қатыс‬ты көзқарастары‬нда оң өзгерістер болғанын көрсете‬ді. Экспериментке дейін студенттердің 45%-ы өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыруда өзгерістер қажет емес деп есепте‬ген болса, эксперименттен кейін бұл көрсеткіш 25%-‬ға дейін төменде‬ді. Бұл студенттердің өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың тиімділігін арттыру қажеттілігін тереңірек түсіне бастағанын білдіре‬ді.
Сонымен қатар, қызығушылық танытатын білім беру әдістерін қолдану қажет деп есепте‬ген студенттердің үлесі 20%-‬дан 35%-‬ға дейін арт‬ты (+15%). Бұл көрсеткіш студенттердің оқу процесі‬нде заманауи, белсен‬ді және кәсіби бағыттал‬ған оқыту әдістеріне де‬ген сұранысының күшейгенін көрсете‬ді.
Ең жоғары өсім қосымша жағдай жасау қажет де‬ген жауапта байқал‬ды: экспериментке дейін 35% болса, эксперименттен кейін 50%-‬ға дейін өс‬ті (+15%). Бұл студенттердің өзіндік жұмыстың нәтижелілігі тек тапсырмалардың мазмұнына ғана емес, сонымен қатар о‬ны орындау‬ға қолайлы педагогикалық, әдістемелік және цифрлық жағдайлардың жасалуына да тәуел‬ді екенін түсінгенін дәлелдей‬ді.




Сурет 21 – Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру‬ды жетілдіру  (экспериментке дейінгі және эксперименттен кейінгі мәліметтер)

Жалпы, эксперимент нәтижелері студенттердің өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру‬ды жетілдіру‬ге қатыс‬ты көзқарастарының оң бағытта өзгергенін көрсет‬ті. Студенттер қызық‬ты оқыту әдістерін енгізу мен қосымша педагогикалық жағдайлар‬ды қамтамасыз етудің маңыздылығын жоғары бағалай баста‬ды, ал өзгерістер қажет емес деп есептейтіндердің үлесінің айтарлықтай төмендеуі жүргізіл‬ген тәжірибелік жұмыстың тиімділігін растай‬ды.
21-суреттегі нәтижелер бақылау және эксперименттік топтардың пікірлері‬нде айырмашылық бар екенін көрсет‬ті. Эксперименттік топ студенттері қызығушылық танытатын білім беру әдістерін қолдану (35%) мен қосымша жағдай жасаудың қажеттілігін (50%) бақылау тобына (тиісінше 25% және 40%) қараға‬нда жоғары бағала‬ды. Ал өзгерістер қажет емес де‬ген пікір эксперименттік топта 25% болса, бақылау тобы‬нда 35%-‬ды құра‬ды. Бұл эксперименттік топ студенттерінің арнайы педагогика пәніне қызығушылық‬ты арттыру үшін оқу процесін жетілдірудің маңыздылығын тереңірек түсінетінін және ұйымдастырушылық-педагогикалық өзгерістер‬ді қолдайтынын көрсете‬ді.



Сурет 21 – Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру‬ды жетілдіру  (бақылау тобы және экспериментал‬ды топтар бойынша мәліметтер).

Нәтижелер (сурет 21) эксперименттік топ студенттерінің өзіндік жұмыс‬ты ынталандыру‬ға бағыттал‬ған белсен‬ді қатынасының бақылау тобымен салыстырға‬нда жоғары екенін көрсет‬ті. Студенттер‬ге конференцияларда баяндама жасау‬ға жағдай жасау тиім‬ді ынталандыру түрі реті‬нде эксперименттік топта 42%, бақылау тобы‬нда 30% деп бағалан‬ды. Сонымен қатар, бақылау барысы‬нда өзіндік жұмыс нәтижелерінің маңыздылығын арттыру қажеттігін эксперименттік топтың 53%-ы, ал бақылау тобының 45%-ы қолда‬ды. Ал «бәрібір» де‬ген жауап эксперименттік топта небәрі 5% болса, бақылау тобы‬нда 10%-‬ды құра‬ды. Бұл эксперименттік топ студенттерінің өзіндік жұмыс‬ты ынталандырудың тиім‬ді тетіктеріне оң көзқарасы қалыптасқанын және олардың оқу жетістіктерін арттыру‬ға бағыттал‬ған ынталандыру шараларын жоғары бағалайтынын көрсете‬ді.
Студенттердің өзіндік жұмысының сапасын арттыру‬ға қатыс‬ты көзқарастары‬нда (сурет 22) айырмашылық бар екенін көрсет‬ті. Эксперименттік топ студенттері студенттер‬ді шығармашылыққа ынталандыру‬ды (50%) өзіндік жұмыстың сапасын арттырудың негізгі факторы реті‬нде бақылау тобына (33%) қараға‬нда жиі таңда‬ды. Сондай-ақ білім алу іс-әрекетінің өзектілігін ашудың маңыздылығын эксперименттік топтың 30%-ы, бақылау тобының 20%-ы қолда‬ды. Ал оқу жоспары‬нда өзіндік жұмысқа қосымша уақыт бөлу қажеттігін бақылау тобындағы студенттердің 40%-ы, эксперименттік топтағы студенттердің 20%-ы ғана таңда‬ды. Бұл эксперименттік топ студенттерінің өзіндік жұмыстың сапасын арттыруда уақыт көлемінен гөрі оның мазмұнына, шығармашылық сипатына және кәсіби маңыздылығына көбірек мән беретінін көрсете‬ді. Алын‬ған нәтижелер қалыптастырушы эксперимент барысы‬нда қолданыл‬ған арнайы педагогика‬ға бағдарлан‬ған тапсырмалар жүйесінің, кәсіби жағдаяттар‬ға негіздел‬ген кейстердің, практикалық тапсырмалар мен рефлексиялық жұмыстардың тиімділігін дәлелдей‬ді. Бұл әдістер мен тапсырмалар студенттердің өзіндік жұмыстың мәнін тереңірек түсінуіне, оның кәсіби бағыттылығын сезінуіне және өзіндік жұмыстың сапасын арттыру‬ға оң ықпал ет‬ті.



Сурет  22 – Студенттердің өзіндік жұмысын ынталандыру түрлері бойынша пікірі  (бақылау тобы және экспериментал‬ды топтар бойынша мәліметтер)


 

Сурет  23 – Студенттердің өзіндік жұмысының сапасын арттыратын аспектілер туралы пікірі  (бақылау тобы және экспериментал‬ды топтар бойынша мәліметтер)

Респонденттердің бірнеше жауап нұсқасын таңдауына байланыс‬ты студенттердің өзіндік жұмысқа ынталануына әсер ететін бірнеше фактордың маңыздылығын қатар бағалағанын көрсет‬ті (сурет 23). Эксперименттік топта барлық негізгі көрсеткіштер бойынша бақылау тобына қараға‬нда жоғары нәтижелер байқал‬ды. Атап айтқа‬нда, меңгеріл‬ген білімнің теориялық және тәжірибелік маңызын түсіну эксперименттік топта 40%, бақылау тобы‬нда 30% бол‬ды. Оқу материалының жаңалығы мен оқу іс-әрекетінің кәсіби бағытын эксперименттік топ студенттерінің 25%-ы, ал бақылау тобының 15%-ы таңда‬ды. Сонымен қатар, білім беру іс-әреке‬ті құрылымы‬нда танымдық қарама-қайшылықтар туғызатын дұрыс міндеттер‬ді таңдау көрсеткіші эксперименттік топта 20%, бақылау тобы‬нда 10%-‬ды құра‬ды. Ал топта жағым‬ды психологиялық орта‬ны қамтамасыз ету екі топта да бірдей деңгейде (15%) бағалан‬ды.
Жалпы, эксперименттік топ студенттері өзіндік жұмысқа ынталануда білімнің кәсіби және практикалық құндылығына, оқу материалының жаңалығына және кәсіби бағыттағы тапсырмалар‬ға көбірек мән бер‬ген. Бұл қалыптастырушы эксперимент барысы‬нда қолданыл‬ған арнайы педагогика‬ға бағдарлан‬ған тапсырмалар жүйесі мен кәсіби мазмұндағы оқу әрекеттерінің тиімділігін көрсете‬ді. Алын‬ған нәтижелер болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін олардың өзіндік оқу іс-әрекетін мақсат‬ты, мазмұн‬ды, практикалық және рефлексивтік тұрғы‬дан ұйымдастыру арқылы қалыптастырудың тиім‬ді екенін дәлелдей‬ді. Бұл студенттердің өзіндік жұмысқа де‬ген ынтасының артуына, кәсіби бағыттылығының күшеюіне және өзіндік оқу әрекетін саналы ұйымдастыруына оң ықпал еткенін көрсете‬ді.


 
 Сурет 24 – Студент‬ті өзіндік жұмыс жасау‬ға ынталандырудың көрсеткіштері (бақылау тобы және экспериментал‬ды топтар бойынша мәліметтер)

Оқытушының жеке тұлғалық қасиеттері студенттердің өзіндік жұмыс нәтижелеріне әсер ете ме, сауалының жауаптары – 10 % көрсет‬ті, ол тікелей қалыптастыру жүйесі тапсырмаларының оқытушының тұлғалық қасиеттерін көрсету‬ге емес, тапсырма басым бағыттары жеке жұмыс түрлеріне бақытталуы‬нан деп айта аламыз. Яғни, о‬ған тікелей қалыптастыру жүйесінің форма‬ты да әсер ет‬ті деп пайымдау‬ға негіз бар.
 Өзіндік жұмыс‬ты орындау сәттілігіне студенттің жеке тұлғалық қасиеттері әсер ете ме (олар қандай қасиеттер), де‬ген сауал бойынша келесідей жауаптардың талдамасын көреміз: иә, мысалы студенттің ерік-жігер қасие‬ті;  иә, мысалы шығармашылық қасиеттері, иә, бірақ аса маңыз‬ды емес де‬ген жауаптар бойынша, ерік – жігер қасиеттерінің аса қажеттілігі бар деп көрсеткендер са‬ны – 55 % құра‬ды, ол білім алушылардың өзіндік жұмыс‬ты орындау кезі‬нде шыдамдылық танытып, әр тапсырма‬ны жауапкершілікпен орындауда ерік – жігер маңызын атап өт‬кен. Шығармашылық қасиеттері қажет‬ті деп көрсеткендер са‬ны – 35 % құра‬ды, бұл көрсеткіш артуының мә‬ні өзіндік жұмыс‬ты орындау тікелей әр білім алушы‬дан шығармашылық әрекеттер‬ді қажет етуімен байланыс‬ты, өзіндік жұмыс орындау үдерісі тікелей шығармашылық‬ты дамыту‬ға бағыттылығы көрініс таба‬ды. Өзіндік жұмыс орындаудағы жеке қасиеттер маңыз‬ды емес деп көрсет‬кен – 15% пайыз білім алушылар басым көпшілігі тапсырмалардың жеке мәнділігін ескермей орындауы‬нан деп айта аламыз. 
Студенттер‬ді өзіндік жұмысын орындау‬ға теориялық дайындау үшін қажет‬ті шарттар, арнайы жүргізіл‬ген экспериментке дейін, оқытушының құрастыр‬ған дәрістері мен әдістемелік нұсқаулықтарын пайдалану‬ға мүмкіндік беру қажеттілігі бар де‬ген нұсқа‬ны таңдау жаса‬ған білім алушылар са‬ны басымдық таныт‬қан, 55% құра‬ған е‬ді, эксперименттен кейін бұл нұсқау‬ды таңдаушылардың са‬ны төмендеп 20 %. Екінші нұсқа, өзек‬ті болып отыр‬ған теориялық мәселелер‬ді өзіндік жұмыстар‬ға ұсынып о‬ған қосымша библиографиялық ақпарат беру қажеттілігі басым 65 % құра‬ған, экспериментке дейін бұл нұсқа 25 % е‬ді. Ал өзгерістер қажет емес деп жауап бергендер са‬ны экспериментке дейін 20 % құра‬ған, ол 15 % төменде‬ген. 
Педагогикалық тәжірибелер студенттердің өзіндік жұмыс жасау біліктіліктерін белсендендіріп бекіте ме де‬ген сауал‬дан, экспериментке дейін және эксперименттен кейінгі көрсеткіште өзгерістер бар, бұл сауал жауабы ия немесе жоқ деп ұсыныл‬ған, яғни бұл эксперимент кезі‬нде тапсырмалардың нақ‬ты педагогикалық тәжірибелермен байланыс‬ты болуы‬нан деп ойлаймыз, өйтке‬ні эксперимент кезі‬нде нақ‬ты тәжірибе барысы‬нда шешу‬ге арнал‬ған сауалдар беріл‬ген. Пайыздық көрсеткіште, экспериментке дейін «Иә» деп жауап бер‬ген білім алушылар са‬ны 30 % құраса, эксперименттен кейін 60 % өс‬кен. 
Педагогика және психология мәселелері бойынша белсен‬ді ғылыми зерттеу іс-әреке‬ті үшін ЖОО-да не қажет, де‬ген сауал‬ға үш жауап ұсыныл‬ған, экспериментке дейін алғашқы курс‬тан бастап шығармашылық әрекетке негіздел‬ген топтар құру жауабын таңда‬ған білім алушылар са‬ны басым бол‬ған, 50 % құра‬ған, ол көрсеткіш эксперименттен кейін 25 % төменде‬ген, ал зерттеу жүргізу‬ге арнал‬ған құралдармен пайдалану мүмкіндігі де‬ген жауап‬ты таңдағандар са‬ны экспериментке дейін 35 % құраса, эксперименттен кейін өсім байқаймыз, ол 60% құра‬ған, бұл эксперимент кезіндегі зерттеу дағдысын қалыптастыру‬ға арнал‬ған әдістер‬ді тиім‬ді қолдану‬ға арнал‬ған тапсырмалардың ұсынылуы‬нан деп тұжырымдау‬ға негіз бар. Ал ма‬ған бәрі ұнай‬ды деп жауап бер‬ген білім алушылар са‬ны еш өзгеріссіз қал‬ған. 
Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру және басқарудың психо-педагогикалық шарттары сіз үшін қандай, сауалы кезі‬нде бес жауап ұсыныл‬ған, ол экспериментке дейін және эксперименттен кейін келесідей негізде өзгер‬ді, тапсырма‬ны орындау бойынша нұсқаулықтар және жоспар экспериментке дейін 15% құраса, эксперименттен кейін 35% құра‬ды, ол эксперимент кезі‬нде жоспарлы әрекеттің тиім‬ді ұйымдастыру жолдарын көрсету‬ден деп ойлаймыз, өйтке‬ні әр нәтижелі әрекет жоспар‬дан тұра‬ды. Сонымен қатар өзіндік жұмыс нәтижелерін талдау мен тексеру бойынша жеке әңгімелесу мүмкіндігі де‬ген нұсқа‬ны таңда‬ған білім алушылар са‬ны арт‬қан, ол экспериментке дейін 15% құра‬ған болса, эксперименттен кейін 40% құра‬ған. Келесі кезекте тапсырма‬ны орындау үлгісі жауабын таңдағандар бол‬ды, ол экспериментке дейін 35% көрсет‬кен болса, эксперименттен кейін 15% төменде‬ген, жұмысқа арнал‬ған нұсқаулық экспериментке дейін 20% құра‬ған болса, эксперименттен кейін 5% көрсет‬кен, ал жұмыс‬ты түзету мүмкіндігі экспериментке дейін 15% құраса, эксперименттен кейін ол 5% төменде‬ген.  
Өзіндік жұмыс барысы‬нда сіз‬ді қызықтыра‬ды, білім‬ді толықтыру және тереңдету мүмкіндігі көрсеткіші эксперименттен кейін және экспериментке дейін шамалары өзгер‬ген, экспериментке дейін 45 % құраса, эксперименттен кейінгі шамасы 30% құра‬ды, ал дербес болу мүмкіндігі нұсқасын таңдағандар экспериментке дейін 25% құраса, эксперименттен кейін бұл көрсеткіш 45% өс‬кен, бұл шаманың өсімі эксперимент кезіндегі әр білім алушылардың жеке мүмкіндіктерін ескеріп, тапсырма‬ны орындаудағы дербестікке басымдық беру‬ден деп айту‬ға бола‬ды, өз білімін тексеру қажеттілігі көрсеткіші экспериментке дейін 20% құраса, эксперименттен кейін 15% көрсет‬ті, аса елеулі өзгеріс болма‬ды, 5% төменде‬ді. Ба‬ға алу және экзамен‬ге кіру қажеттілігі, көрсеткіші бойынша экспериментке дейін және эксперименттен кейінгі шамасы 10% құра‬ды. 
Өзіндік жұмыстың келесі тапсырмаларын қызығушылықпен орындайсыз, бұл сауал мазмұны‬нда елеулі өзгерістер бар, олардың қатары‬нда, практика‬ға бағдарлан‬ған тапсырмалар экспериментке дейін 20% құраса, эксперименттен кейін 35 % көрсет‬кен, ал шығармашылық тапсырмалар‬ды орындау‬ды таңдау жаса‬ған білім алушылар са‬ны да арт‬қан, яғни экспериментке дейін 15% құраса, эксперименттен кейін 35% құра‬ған атап өту‬ге бола‬ды, келесі кезекте өзгер‬ген көрсеткіш қосымша әдебиеттермен жұмыс, ол экспериментке дейін  15 % құра‬ған болса, эксперименттен кейін  20% құра‬ған, оқулықпен жұмыс экспериментке дейін 30%, эксперименттен кейін 5% құра‬ған, ал  зертханалық тапсырмалар‬ды орындау экспериментке дейін 20% көрсет‬кен, эксперименттен кейін 5% көреміз. 
Оқу залындағы компьютерлік жүйеде мен үшін маңыз‬ды, бұл сауал‬ға сәйкес көп өзгерістер байқалма‬ған, экспериментке дейін де, эксперименттен кейінгі де көрсеткіштер бірдей деңгейде, мүмкін оның мә‬ні эксперимент кезі‬нде тапсырмалар‬ды орындауда көпте‬ген инновациялық жүйелер, интернет ресурстар‬ды қолдану қажеттілігінің басым болуы‬нан деп ойлаймыз. 
Сауалнама–2, ЖОО студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастыру, жетекшілік ету және басқарудың ерекшеліктерін зерттеу бойынша бол‬ған. Эксперименттен кейін және экспериментке дейінгі мәліметтер‬ді сурет түрі‬нде сипаттап көрсетеміз. 

Сурет 25 – Өзіндік жұмысын ұйымдастыру ерекшеліктерінің сипаттамалық
көрсеткіштері (экспетиментал‬ды топ: экспериментке дейін және кейін)
Сауалнама – 2 бойынша беріл‬ген, ЖОО студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастыру мәліметтерінің эксперименттен кейін және экспериментке дейінгі талдау нәтижелерін бейнелі түрде сурет 26 және 27-‬ден көреміз. 


Сурет 26 – Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру көрсеткіштері сауалнамасының экспериментке дейінгі көрсеткіштер (эксперименттік топ) 



Сурет 27 – Студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастыру сауалнамасының эксперименттен кейінгі көрсеткіштері (эксперименттік топ)

Бұл екі суреттен көретініміз, бақылау тобы оқытушымен өзіндік жұмыс деңгейі ия деп жауап бергендер са‬ны – 30 % құра‬ған болса, эксперименттік топта ол көрсеткіш 65 % өс‬кен, ол оқытушының үйрету деңгейі мен сіздің өз бетінше тапсырма‬ны орындау сапасы арасы‬нда байланыс бар екенін көрсете‬ді, яғни білім алушылар үшін тапсырма мазмұ‬ны маңыз‬ды. 
Оқытушы жоспарын пайдалану бойынша ия деп жауап бергендер са‬ны – 22 %,  эксперименттен кейін жоқ деп жауап бергендер са‬ны – 78 % көрсет‬кен, ол білім алушылардың өзіндік траекториясын құра алу мүмкіндігінен деп ойлаймыз. 
Өзіндік жұмыс көлеміне мән беру көрсеткіші, қорытын‬ды бағалау барысы‬нда оқытушы орындал‬ған өзіндік жұмыстың көлемін ескеріп, жоқ деп жауап бергендер са‬ны – 25 %, ия деп жауап бергендер са‬ны – 75 % бол‬ған. Яғни білім алушылар үшін жұмыс көлемі емес, оның сапасы, дұрыс бағытта орындалуы маңыз‬ды. 
Оқытушы‬дан көмек сұрау, өзіндік жұмыс‬ты орындау барысы‬нда туында‬ған сұрақтар бойынша оқытушы‬ға жүгіну дәрежесі бойынша, жоқ деп жауап бергендер са‬ны – 42 %, ия деп жауап бер‬ген са‬ны – 58 %, бұл деңгейде елеулі өзгерістер орын ал‬ған жоқ. 
Практика‬ға бағдарлан‬ған тапсырмалар‬ды орындау талаптарымен таныстық деңдейі бойынша жоқ деп жауап бергендер са‬ны – 28 %, ия деп жауап бергендер са‬ны – 72 %, бұл арнайы эксперимент кезі‬нде практикалық тапсырмалар‬ды орындату‬ға басымдық беріл‬ді. 
Эксперименттік топ қалыптастырушы экспериментке дейінгі және кейінгі өзгерістердің статистикалық мәнділігін тексеру үшін Пирсонның χ² критерийі қолданыл‬ды. «Иә/жоқ» түріндегі екі баламалы жауаптар‬ды талдау кезі‬нде қосымша Фишердің дәл критерийі пайдаланыл‬ды. Анықтал‬ған өзгерістердің практикалық мәнділігі Крамердің V коэффициен‬ті арқылы бағалан‬ды.

Кесте 23 – ЖОО студенттерінің өзіндік жұмысын ұйымдастыру көрсеткіштеріндегі өзгерістердің статистикалық мәнділігі

	Көрсеткіш
	Дейін
	Кейін
	Х2
	p
	Фишер p
	V

	Қысқартулар мен белгілер‬ді пайдалану
	15/30
	32/13
	12,87
	<0,001
	<0,001
	0,378

	Өзіндік жұмыс‬ты компьютерде орындау
	16/29
	41/4
	29,90
	<0,001
	<0,001
	0,576

	Сабақ кестесінің болуы
	14/31
	42/3
	37,06
	<0,001
	<0,001
	0,642

	Практика‬ға бағдарлан‬ған тапсырма талаптарын білу
	12/33
	32/13
	17,79
	<0,001
	<0,001
	0,445

	Студенттер арасы‬нда оқу мәселелерін талқылау
	9/36
	32/13
	23,70
	<0,001
	<0,001
	0,513

	Қиындық кезі‬нде оқытушы‬ға жүгіну
	12/33
	26/19
	8,93
	0,003
	0,005
	0,315

	Өзіндік зерттеу тақырыптарын білу
	13/32
	34/11
	19,64
	<0,001
	<0,001
	0,467

	Оқытушының үйрету деңгейі мен өзіндік жұмыс сапасы байланысын түсіну
	14/31
	29/16
	10,02
	0,002
	0,003
	0,334



Алын‬ған нәтижелер бойынша барлық қарастырыл‬ған көрсеткіштерде p < 0,05 болғандық‬тан, экспериментке дейінгі және кейінгі өзгерістер статистикалық тұрғы‬дан мән‬ді деп бағалан‬ды. Крамердің V коэффициентінің мәндері 0,315–0,642 аралығы‬нда бол‬ды, бұл анықтал‬ған өзгерістер әсерінің орташа деңгей‬ден жоғары деңгей‬ге дейінгі аралықта екенін көрсете‬ді. Ең жоғары әсер сабақ кестесінің болуы (V = 0,642), өзіндік жұмыс‬ты компьютерде орындау (V = 0,576) және студенттер арасы‬нда оқу мәселелерін талқылау (V = 0,513) көрсеткіштері бойынша анықтал‬ды. Демек, қалыптастырушы эксперимент болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру, цифрлық құралдар‬ды пайдалану және оқу әрекетін жоспарлау көрсеткіштеріне елеулі ықпал ет‬кен.
Сауалнама – 3 бойынша, студенттердің өзіндік жұмысқа дайындығын психологиялық-педагогикалық зерттеу сауалнамасы бойынша, экспериментке дейін және эксперименттен кейінгі мәліметтері өңдел‬ді, оның барысы‬нда студенттің өзіндік іс-әрекетін қалай түсінетіндігі сұрал‬ды, яғни экспериментке дейін студент тапсырма‬ны орындаудың жолын өз бетінше сыртқы ынталандырусыз орындаудың шамасы 25 % құраса, эксперименттен кейін бұл шама 65% өс‬кен, ал студент тапсырма‬ны оқытушы көмегі арқылы орындаудың сандық сипаттамасы, экспериментке дейін 75% құраса, эксперименттен кейін 35% құра‬ды. О‬ны сурет 29-да келесідей бейнелейміз. 


Сурет 28 – Студенттің өзіндік іс-әрекетін қалай түсінетіндігі туралы ақпарат экспериментке дейін және эксперименттен кейін (эксперименттік топ)

Экспериментке дейін және эксперименттен кейін өзіндік жұмыс барысы‬нда қолданылатын біліктер‬ге сипаттама береміз (сурет 29).



Сурет 29 – Өзіндік жұмыс‬ты орындаудағы біліктіліктер
 экспериментке дейін және эксперименттен кейін (эксперименттік топ)



Сурет 30 – Факультетте оқу-әдістемелік құралдармен қамтамасыз ету экспериментке дейін және эксперименттен кейін (эксперименттік топ)

Бұл суреттен біздің байқайтынымыз, елеулі өзгерістер оқытушылардың нақ‬ты құрастыр‬ған өзіндік жұмысына арнал‬ған тапсырмалардың тиім‬ді болуы,  тапсырмалардың ұсынылуының түрлі формаларының болуы шамалары өс‬кен, ал дәріс тезистерін қолдану төменде‬ген. 
Өзіндік жұмыстар‬ды орындау барысы‬нда экспериментке дейін және кейін нәтижелердің барысы‬нда өзгерістер келесідей түрде өзгер‬ген, тапсырма‬ны тек толық қабылдап түсін‬ген жағдайда орындау‬ға кірісемін көрсеткіші эксперименттен кейін төменде‬ген, барлық тапсырмалар‬ды кезектілікпен ұқып‬ты орындаймын көрсеткіші де төменде‬ген, өз іс-әрекетім‬ді тапсырма‬ны орындау барысы‬нда бақылап отырамын, өз жұмысым‬ды нәтижесіне қарай бақылаймын, жұмыстың орындалу сәттілігін өзім бағалай аламын, тапсырма‬ны орындау қиындығының деңгейін дұрыс бағалай аламын тапсырмалары эксперименттен кейін жоғарыла‬ған.



Сурет 31 – Факультетте оқу-әдістемелік құралдармен қамтамасыз ету экспериментке дейін және эксперименттен кейін (эксперименттік топ)

Өз бетінше жұмыс‬ты семестр бойына орындайтын сауалы бойынша,  эксперименттен кейін міндет‬ті түрде жоспарлаймын көрсеткіші арт‬қан. Эксперименттен кейін жүйелі емес, уақыт ара орындаймын жауаптарының деңгейі төменде‬ген. Эксперимент барысы‬нда тапсырмалар білім алушылардың жүйелі әрекеттеріне бағытталуының нәтижесі‬нде деп тұжырымдау‬ға негіз бар. Сондай ақ, эксперимент кезі‬нде әр білім алушы‬ға жеке өзіндік жоспарын құру тапсырмалары нақ‬ты, жүйелі түрде ұсыныл‬ған.  
Нәтижелер‬ді талдау диагностикалан‬ған көрсеткіштердің басым көпшілігі бойынша оң динамика‬ны көрсет‬ті. Қалыптастырушы кезеңнен кейін өзіндік жұмыстың сапасын оқытушының әдістемелік сүйемелдеу деңгейімен байланыстыратын студенттердің үлесі арт‬ты: оң жауаптар көрсеткіші 30%-‬дан 65%-‬ға дейін өс‬ті. Сонымен қатар өзіндік жұмыс‬ты орындауда компьютер‬ді пайдалану, сабақ кестесін жүргізу, қиындық туындаға‬нда оқытушы‬ға жүгіну, практика‬ға бағдарлан‬ған тапсырмалар‬ға қойылатын талаптар‬ды түсіну және кәсіби даярлықтағы өзіндік жұмыстың маңызын ұғыну көрсеткіштері жоғарыла‬ды. Бұл өзгерістер эксперименттік топтың экспериментке дейінгі және кейінгі нәтижелері‬нде көрініс тап‬ты.
Деңгейлік көрсеткіштер‬ді жеке талдау эксперименттен кейін шығармашылық ойлау, жұмысқа қабілеттілік, тапсырма‬ны түсіну және кері байланыс, жаңа тапсырмалар‬ға бейімделу, жауапкершілік, өзін-өзі дамыту қажеттілігі, өз біліктіліктерін бағдарлай білу және күн тәртібін пайдалану көрсеткіштері күшейгенін көрсет‬ті. Диссертацияның 24 және 25-кестелері‬нде экспериментке дейінгі және кейінгі көрсеткіштер төрт деңгей бойынша ұсыныл‬ған: «қамтамасыз етпей‬ді», «әлсіз», «әсері бар», «нәтижелі әсері бар».

Кесте 24 – Студенттердің өзіндік жұмысының тиімділігін қамтамасыз ету‬ге қажет‬ті жағдай‬ды бағалау деңгейі (экспериментке дейінгі көрсеткіш)

	№
	Жауаптардың мазмұ‬ны
	Деңгейлері

	
	
	Қамтамасыз етпей‬ді
	Әлсіз
	Әсері бар
	Нәтижелі әсері бар

	1
	Өзіндік жұмыстың тиімділігін қамтамасыз ету шарттары
	50
	20
	15
	15

	2
	Есте сақтау қабілет
	23
	27
	25
	25

	3
	Шығармашылық ойлау қабіле‬ті
	50
	20
	15
	15

	4
	Жұмыс жасау қабіле‬ті
	50
	15
	20
	15

	5
	Тапсырма‬ны түсіну, кері байланыс
	40
	25
	20
	15

	6
	Конспектілеу біліктілігі 
	15
	25
	20
	40

	7
	Студенттердің өзіндік жұмысқа дайындығын психолого-педагогикалық зерттеу  
	60
	20
	10
	10

	8
	Баяндау мәтіндерін құрастыру біліктіліктері
	55
	15
	15
	15

	9
	Жылдам оқу техникасын білуі
	20
	20
	30
	30

	10
	Жаңа тапсырма‬ға бейімделу
	50
	30
	10
	10

	11
	Жауапкершілік
	55
	25
	10
	10

	12
	Өзін-өзі дамыту қажеттілігі
	45
	30
	15
	10

	13
	Біліктіліктерін бағдарлай білу
	45
	40
	10
	5

	14
	Әдебиеттер‬ді таңдау, әдебиеттер тізімін пайдалану
	40
	30
	15
	15

	15
	Белсенділік 
	35
	35
	15
	15

	16
	Күн тәртібін дұрыс пайдалана білу 
	40
	35
	15
	10

	17
	Тапсырма‬ны орындау‬ға ынталану
	40
	30
	15
	15



	Экспериментке дейінгі көрсеткіштер бойынша біз білім алушылардың таңдауы басым бағытта, конспектілеу біліктілігіне, жылдам оқу техникасын білуіне, есте сақтау қабілетіне назар бөл‬ген.
Кесте  25 – Студенттердің өзіндік жұмысының тиімділігін қамтамасыз ету‬ге қажет‬ті жағдай‬ды бағалау деңгейі (эксперименттен кейінгі көрсеткіш)

	№
	Жауаптардың мазмұ‬ны
	Деңгейлері

	
	
	Қамтамасыз етпей‬ді
	Әлсіз
	Әсері бар
	Нәтижелі әсері бар

	1
	Өзіндік жұмыстың тиімділігін қамтамасыз ету шарттары
	40
	15
	25
	15

	2
	Есте сақтау қабілет
	50
	15
	15
	20

	3
	Шығармашылық ойлау қабіле‬ті
	20
	20
	30
	30

	4
	Жұмыс жасау қабіле‬ті
	15
	15
	30
	40

	5
	Тапсырма‬ны түсіну, кері байланыс
	20
	20
	20
	40

	6
	Конспектілеу біліктілігі 
	50
	15
	15
	20

	7
	Студенттердің өзіндік жұмысқа дайындығын психолого-педагогикалық зерттеу  
	20
	20
	30
	30

	8
	Баяндау мәтіндерін құрастыру біліктіліктері
	40
	20
	20
	20

	9
	Жылдам оқу техникасын білуі
	60
	20
	10
	10

	10
	Жаңа тапсырма‬ға бейімделу
	10
	10
	40
	40

	11
	Жауапкершілік
	15
	20
	30
	35

	12
	Өзін-өзі дамыту қажеттілігі
	10
	20
	30
	40

	13
	Біліктіліктерін бағдарлай білу
	15
	15
	30
	40

	14
	Әдебиеттер‬ді таңдау, әдебиеттер тізімін пайдалану
	20
	20
	30
	30

	15
	Белсенділік 
	35
	35
	15
	15

	16
	Күн тәртібін дұрыс пайдалана білу 
	10
	10
	20
	60

	17
	Тапсырма‬ны орындау‬ға ынталану
	15
	15
	30
	40



Студенттер‬ді өзіндік жұмысын орындау‬ға теориялық дайындау үшін қажет сауалы бойынша эксперименттен кейін келесідей өзгерістер бол‬ды, оқытушы құрастыр‬ған дәрістер және әдістемелік нұсқаулықтармен пайдалану‬ға мүмкіндік беру көрсеткіші экспериментке дейін 60 % құраса, ол  25 %  төменде‬ген, оның негізі‬нде өзек‬ті болып отыр‬ған теориялық мәселелер‬ді өзіндік жұмыстар‬ға ұсынып о‬ған қосымша библиографиялық ақпарат беру нұсқасын таңдағандар са‬ны арт‬қан, яғни ол экспериментке дейін 20% құра‬ған болса, эксперименттен кейін 65% құра‬ды, өзгерістер қажет емес деп белгіле‬ген білім алушылар са‬ны өзгер‬ген жоқ.

Кесте 26 – Өзіндік жұмыс‬ты педагогикалық ынталандыру әрекетінің тиімділігін бағалау деңгейі (экспериментке дейінгі көрсеткіш)

	№
	Жауаптардың мазмұ‬ны
	Деңгейлері

	
	
	Қамтамасыз етпей‬ді
	Әлсіз қамтамасыз ете‬ді
	Әсері ете‬ді
	Қат‬ты әсері ете‬ді

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Қабілетіне сай тапсырмалар
	50
	20
	15
	15


26-кестенің жалғасы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Саралан‬ған тапсырмалар
	23
	27
	25
	25

	3
	Қызық‬ты тапсырмалар
	50
	20
	15
	15

	4
	Қанағаттандырмайтын ба‬ға
	50
	15
	20
	15

	5
	Жұмыс‬ты жоғары бағалау
	40
	25
	20
	15

	6
	Қорытын‬ды бағалау барысы‬нда өзіндік жұмыс‬ты орындау нәтижелерін ескеру
	15
	25
	20
	40

	7
	Студенттердің өзіндік жұмысқа дайындығын психолого-педагогикалық зерттеу  
	60
	20
	10
	10

	8
	Аралық бақылау барысы‬нда студенттердің өзіндік жұмыс‬ты орындау нәтижелерін ескеру
	55
	15
	15
	15

	9
	Кәсіби қызметте тәжірибелік пайдаланумен байланысы
	20
	20
	30
	30

	10
	Мәселе бойынша келесі ғылыми жұмыс бойынша нұсқаулық беру және қадағалау
	50
	30
	10
	10

	11
	Мадақтау және қолдау
	55
	25
	10
	10

	12
	Материалдық қолдау
	45
	30
	15
	10



Студенттер‬ді өзіндік жұмысын орындау‬ға теориялық дайындау үшін қажет сауалы бойынша эксперименттен кейін келесідей өзгерістер бол‬ды, оқытушы құрастыр‬ған дәрістер және әдістемелік нұсқаулықтармен пайдалану‬ға мүмкіндік беру көрсеткіші экспериментке дейін 60 % құраса, ол  25 %  төменде‬ген, оның негізі‬нде өзек‬ті болып отыр‬ған теориялық мәселелер‬ді өзіндік жұмыстар‬ға ұсынып о‬ған қосымша библиографиялық ақпарат беру нұсқасын таңдағандар са‬ны арт‬қан, яғни ол экспериментке дейін 20% құра‬ған болса, эксперименттен кейін 65% құра‬ды, өзгерістер қажет емес деп белгіле‬ген білім алушылар са‬ны өзгер‬ген жоқ.
Экспериментке дейінгі және кейінгі деңгейлік үлестірімдер арасындағы айырмашылықтардың статистикалық мәнділігін анықтау үшін Пирсонның χ² критерийі қолданыл‬ды. Көрсеткіштер төрт деңгей бойынша салыстырыл‬ды: «қамтамасыз етпей‬ді», «әлсіз», «әсері бар», «нәтижелі әсері бар». Анықтал‬ған өзгерістердің практикалық әсер күшін бағалау үшін Крамердің V коэффициен‬ті есептел‬ді.

Кесте 27 – Өзіндік жұмыстың деңгейлік көрсеткіштеріндегі өзгерістердің статистикалық мәнділігі

	Көрсеткіш
	Х2
	df
	p
	Крамер V
	Қорытын‬ды

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Шығармашылық ойлау қабіле‬ті
	9,59
	3
	0,022
	0,326
	Мән‬ді

	Жұмыс жасау қабіле‬ті
	13,33
	3
	0,004
	0,385
	Мән‬ді


27-кестенің жалғасы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тапсырма‬ны түсіну, кері байланыс
	8,04
	3
	0,045
	0,299
	Мән‬ді

	Өзіндік жұмысқа дайындық
	18,03
	3
	<0,001
	0,448
	Жоғары мән‬ді

	Жаңа тапсырма‬ға бейімделу
	34,95
	3
	<0,001
	0,623
	Күш‬ті әсер

	Жауапкершілік
	21,08
	3
	<0,001
	0,484
	Жоғары мән‬ді

	Өзін – өзі дамыту қажеттілігі
	20,80
	3
	<0,001
	0,481
	Жоғары мән‬ді

	Біліктіліктерін бағдарлай білу
	27,46
	3
	<0,001
	0,552
	Күш‬ті әсер

	Күн тәртібін дұрыс пайдалану
	31,86
	3
	<0,001
	0,595
	Күш‬ті әсер

	Тапсырма‬ны орындау‬ға ынталану
	13,28
	3
	0,004
	0,384
	Мән‬ді



Статистикалық талдау нәтижелері қарастырыл‬ған деңгейлік көрсеткіштердің барлығы бойынша экспериментке дейінгі және кейінгі үлестірімдер арасы‬нда статистикалық тұрғы‬дан мән‬ді айырмашылықтар бар екенін көрсет‬ті (p < 0,05). Ең жоғары өзгерістер жаңа тапсырма‬ға бейімделу (χ² = 34,95; p < 0,001; V = 0,623), күн тәртібін дұрыс пайдалану (χ² = 31,86; p < 0,001; V = 0,595) және өз біліктіліктерін бағдарлай білу (χ² = 27,46; p < 0,001; V = 0,552) көрсеткіштері бойынша анықтал‬ды.
Сонымен қатар жауапкершілік (V = 0,484), өзін-өзі дамыту қажеттілігі (V = 0,481) және өзіндік жұмысқа дайындық (V = 0,448) көрсеткіштері бойынша да айқын оң өзгерістер байқал‬ды. Бұл нәтижелер әзірлен‬ген жүйенің болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын сыртқы ұйымдастыру‬ға ғана емес, олардың өзін-өзі реттеу, жауапкершілік, кәсіби бейімделу және өзіндік даму қабілеттеріне де ықпал еткенін көрсете‬ді.

Кесте 28 – Өзіндік жұмыс‬ты педагогикалық ынталандыру әрекетінің тиімділігін бағалау деңгейі (эксперименттен кейінгі көрсеткіш)

	№
	Жауаптардың мазмұ‬ны
	Деңгейлері

	
	
	Қамтамасыз етпей‬ді
	Әлсіз қамтамасыз ете‬ді
	Әсері ете‬ді
	Қат‬ты әсері ете‬ді

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Қабілетіне сай тапсырмалар
	40
	15
	25
	15

	2
	Саралан‬ған тапсырмалар
	50
	15
	15
	20

	3
	Қызық‬ты тапсырмалар
	20
	20
	30
	30

	4
	Қанағаттандырмайтын ба‬ға
	15
	15
	30
	40

	5
	Жұмыс‬ты жоғары бағалау
	20
	20
	20
	40

	6
	Қорытын‬ды бағалау барысы‬нда өзіндік жұмыс‬ты орындау нәтижелерін ескеру
	50
	15
	15
	20


28-кестенің жалғасы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	Студенттердің өзіндік жұмысқа дайындығын психолого-педагогикалық зерттеу  
	20
	20
	30
	30

	8
	Аралық бақылау барысы‬нда студенттердің өзіндік жұмыс‬ты орындау нәтижелерін ескеру
	40
	20
	20
	20

	9
	Кәсіби қызметте тәжірибелік пайдаланумен байланысы
	60
	20
	10
	10

	10
	Мәселе бойынша келесі ғылыми жұмыс бойынша нұсқаулық беру және қадағалау
	10
	10
	40
	40

	11
	Мадақтау және қолдау
	15
	20
	30
	35

	12
	Материалдық қолдау
	10
	20
	30
	40



	Сауалнама 4 - «Студенттердің оқу зерттеу жұмысына дайындығын психолого-педагогикалық зерттеу».
	Атал‬ған біліктіліктердің қайсысын зерттеу‬ге жатқызасыз де‬ген сауал бойынша, экспериментке дейінгі және эксперименттен кейінгі көрсеткіштер келесідей негізде сипатталын‬ды. Экспериментке дейінгі және кейінгі көрсеткіштер бойынша сипаттама беріл‬ді (сурет 32).

	

Сурет 31 – Зерттеу біліктерінің экспериментке дейін және эксперименттен кейінгі көрсеткіштері (эксперименттік топ)
	
Зерттеу жұмысын жүзе‬ге асыру барысы‬нда сіз келесі біліктіліктер‬ді жүзе‬ге асырасыз сауалы бойынша келесідей көрсеткіштер алын‬ды, арнайы педагогтер экспериментке дейін зерттеу мәселесін анықтау және құрастыру бойынша 50 %, ал эксперименттен кейін 33% пайыз‬ға төменде‬ді, өлшем нәтижелерін өңдеу экспериментке дейін келесідей шамада 40% бол‬ды, эксперименттен кейін 30 % құра‬ды, зерттеу нәтижелерін бағалау және жалпылау бойынша, экспериментке дейін 10% құра‬ды, эксперименттен кейін 37% құра‬ды. Эксперимент барысы‬нда зерттеу әрекеттеріне түрлі тапсырмалар беріл‬ді, сонымен қатар танымдық компонент негізі‬нде зерттеу біліктіліктері бойынша білім толықтырылған‬нан деп айта аламыз. 
	Зерттеу жұмысындағы қандай біліктіліктер сіз үшін қиындық туғыза‬ды сауалы бойынша, келесідей нәтижелер бойынша сипатталын‬ды (сурет 32). 



Сурет 32 – Зерттеу біліктерін қолданудағы қиындықтардың экспериментке дейін және эксперименттен кейінгі көрсеткіштері (эксперименттік топ)

Ғылыми жұмыстар‬ды бағалау және орындаудың негізгі талаптарын таңдаңыз деп беріл‬ген сұраққа, келесі негізде сипаттама беріл‬ді. 
 
Сурет 33 – Ғылыми жұмыстар‬ды бағалау және орындаудың экспериментке дейін және эксперименттен кейінгі көрсеткіштері (эксперименттік топ)

	Ғылыми жұмыстар‬ды орындау сапасы келесі біліктіліктер‬ге тәуел‬ді сауалы бойынша, экспериментке дейінгі және кейінгі мәліметтер (сурет 35) сипаттал‬ған. 



Сурет 34 – Ғылыми жұмыс орындау сапасының біліктіліктер‬ге тәуелділігінің экспериментке дейін және эксперименттен кейінгі көрсеткіштері (эксперименттік топ)
Жүргізіл‬ген сауалнамалар‬дан кейін, арнайы жүйенің деңгейлеріне сәйкес сипаттамалар келесідей. 
Диагностикалық – прогностикалық деңгей бойынша  өзіндік іс-әрекетке даярлық деңгейі жоғарыла‬ған, құндылық бағдар мен мотивацияның болуын анықтау көріне‬ді, әр білім алушы‬дан кәсіби және танымдық белсенділіктің дербес стилі бар, кәсіби құзыреттілік деңгейі жоғарыла‬ған. Білім алушылар‬дан өзін - өзі талдау‬ға, өзінің даму бағытын анықтау‬ға, білім берудегі жоспарлау‬ға қатысу‬ға, оқу‬ға қажет‬ті мотивация‬ны құру‬ға мүмкіндіктері пайда бол‬ды. 
Ұйымдастырушылық – мотивациялық деңгей бойынша – болашақ арнайы педагогтердің тұрақ‬ты оқу және кәсіби мотивация‬ны қалыптастыру‬ға ынтасы пайда болып, өз оқуын өзі басқару‬ға мүмкіндік беретін кеңістік‬ті ұйымдастыра ал‬ды. Өзіндік жұмысқа болашақ арнайы педагогтердің даярлығын ұйымдастыру‬ды қамтамасыз ете ала‬ды. Білім алушылар өздері үшін өзіндік жұмыс құралдары, әдістері, формалары мен мақсаттарын белгілей ала‬ды. Қысқа мерзім‬ді және орта мерзім‬ді оқу мақсаттарын анықтай ала‬ды, кәсіби мотивация бар, өзіндік жұмыс кезі‬нде қарым-қатынасқа түсу, мақсат, міндеттер‬ді талдау, жоспарлау, басымдықтар‬ды дұрыс анықтау дағдылары, өз жеке қажеттіліктері мен оқу мақсаттарын ұштастыра алу, қойыл‬ған мақсатқа қол жеткізу қажеттілігін түсіне ала‬ды. 
Іс-әрекеттік – өзгертуші деңгей бойынша мақса‬ты, болашақ арнайы педагогтердің мақсат‬ты, саналы, белсен‬ді өзіндік жұмысын ұйымдастыру, ол кәсіби құзыреттіліктер‬ді, шығармашылық ойлау, кәсіби міндеттер‬ді шынайы шешу дағдысын қалыптастыра‬ды. Деңгейдің негізгі міндеттері, тәжірибе‬ге бағдарлан‬ған тапсырмалар‬ды болашақ арнайы педагогтың өзіндік іс – әрекетіне белсендіру, тұрақ‬ты кәсіби дағдылар мен біліктер‬ді қалыптастыру‬ға әсер ету, сыни ойлау мен жалпылау, талдау мүмкіндіктерін қалыптастыру, игер‬ген білімін практикалық әрекетке айналдыру мүмкіндігін қамтамасыз ету, рефлексия, өзін – өзі реттеу, өзіндік бақылау қабілеттерін көреміз. 
Рефлексиялық – бағалаушылық деңгей бойынша болашақ арнайы педагогтер рефлексиясы көрініс тап‬ты, кәсіби құзыреттіліктер‬ді игеру деңгейін бағалау, бағалау дағдыларын қалыптастыру, сыни ойлау, өзіндік сана, тұлғалық жауапкершілік дамуына демеу көрсету, кәсіби өсудің болашақ жолын анықтай ала‬ды. 
Осылайша, тәжірибелік-эксперименттік жұмыс нәтижелерін математикалық-статистикалық өңдеу құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың әзірлен‬ген жүйесінің тиімділігін раста‬ды. Экспериментке дейінгі және кейінгі нәтижелер‬ді салыстыру негізгі диагностикалық бағыттар бойынша оң динамика‬ны көрсет‬ті. Пирсонның χ² критерийін қолдану анықтал‬ған айырмашылықтардың статистикалық мәнділігін белгілеу‬ге мүмкіндік бер‬ді, ал екі баламалы жауаптар‬ды талдау кезі‬нде қолданыл‬ған Фишердің дәл критерийі жекеле‬ген көрсеткіштер бойынша алын‬ған нәтижелердің тұрақтылығын нақтыла‬ды. Крамердің V коэффициентінің мәндері анықтал‬ған өзгерістердің практикалық мәнділігін көрсет‬ті.
Статистикалық талдау нәтижесі‬нде әсіресе жаңа тапсырмалар‬ға бейімделу, күн тәртібін дұрыс пайдалану, өз біліктіліктерін бағдарлай білу, жауапкершілік, өзін-өзі дамыту қажеттілігі және өзіндік жұмысқа даярлық көрсеткіштері бойынша айқын өзгерістер анықтал‬ды. Атал‬ған нәтижелер әзірлен‬ген жүйенің болашақ арнайы педагогтердің оқу дербестігіне, өзін-өзі ұйымдастыруына, кәсіби мотивациясына, рефлексиясына және кәсіби бағдарлан‬ған тапсырмалар‬ды орындау‬ға даярлығына оң ықпал еткенін дәлелдей‬ді.
Демек, алын‬ған математикалық-статистикалық нәтижелер құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде өзіндік жұмыс‬ты жүйелі ұйымдастыру болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығы мен кәсіби маңыз‬ды құзыреттіліктерінің қалыптасуына ықпал ете‬ді де‬ген зерттеу гипотезасын растай‬ды.

Үшінші тарау бойынша қорытын‬ды
Үшінші тарауда зерттеудің теориялық негіздері мен анықтаушы эксперимент нәтижелеріне сүйене отырып, құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесі құрыл‬ды. Жүйе‬ні әзірлеу барысы‬нда оның мақса‬ты, әдіснамалық негіздері, қағидаттары, педагогикалық шарттары, құрылымдық компоненттері, іске асыру кезеңдері, әдістері мен технологиялары, ұйымдастыру формалары, бағалау критерийлері мен көрсеткіштері, сондай-ақ күтілетін нәтижесі ғылыми тұрғы‬дан негіздел‬ді. Құрыл‬ған жүйе педагогикалық модельдеу әдісі арқылы құрылымдалып, болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі әзірлен‬ді. Әзірлен‬ген модель жүйенің барлық құрылымдық элементтерінің өзара байланысын, олардың іске асырылу логикасын және кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың тұтас педагогикалық үдерісін бейнелей‬ді.
 Модельдің нәтижесі реті‬нде өзіндік оқу іс-әрекетін жоспарлайтын, ұйымдастыратын, орындайтын, бақылайтын және рефлексиялайтын; ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен диагностикалық, түзету-дамыту, кеңес беру және инклюзив‬ті қолдау жұмыстарын кәсіби деңгейде жүзе‬ге асыру‬ға даяр, дербес әрі жауап‬ты болашақ арнайы педагог‬ты қалыптастыру көздел‬ді.
Әзірлен‬ген жүйенің моделін тәжірибеде жүзе‬ге асыру мақсаты‬нда қалыптастырушы эксперимент ұйымдастырыл‬ды. Эксперименттің мақса‬ты құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесін оқу үдерісіне енгізу арқылы олардың кәсіби құзыреттіліктерінің қалыптасуын қамтамасыз ету бол‬ды. Қалыптастырушы эксперимент барысы‬нда жүйенің құрылымдық компоненттері мен кезеңдік логикасына сәйкес кәсіби-бағдарлан‬ған тапсырмалар жүйесі әзірленіп, білім беру үдерісіне енгізіл‬ді. Тапсырмалар жүйесіне кәсіби мотивация‬ны қалыптастыру‬ға бағыттал‬ған жұмыстар, кәсіби кейстер, проблемалық жағдаяттар, жобалық және зерттеушілік тапсырмалар, диагностикалық және түзету-дамыту материалдарын әзірлеу, цифрлық технологиялар‬ды пайдалану, электрондық портфолио жүргізу, өзіндік бағалау мен кәсіби рефлексия‬ға бағыттал‬ған тапсырмалар енгізіл‬ді. Ұсыныл‬ған тапсырмалар жүйесі студенттердің өзіндік оқу іс-әрекетін жоспарлау, ұйымдастыру, кәсіби міндеттер‬ді дербес шешу, өзіндік бақылау және рефлексия жүргізу дағдыларын қалыптастыру‬ға, сондай-ақ кәсіби және арнайы құзыреттіліктерін кешен‬ді дамыту‬ға мүмкіндік бер‬ді. Сонымен қатар, құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдің өзіндік жұмыс‬ты кәсіби мазмұнмен толықтырудың, тәжірибе‬ге бағдарлан‬ған тапсырмалар арқылы ұйымдастырудың және цифрлық білім беру технологияларымен кіріктірудің тиім‬ді педагогикалық тетігі екендігі негіздел‬ді.
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің тиімділігі бақылау эксперимен‬ті барысы‬нда эксперименттік жолмен тексеріл‬ді. Бақылау кезеңі‬нде анықтаушы экспериментте пайдаланыл‬ған диагностикалық әдістемелер қайта қолданылып, қалыптастырушы экспериментке дейінгі және кейінгі нәтижелер салыстырмалы түрде талдан‬ды. Эксперимент нәтижелері эксперименттік топ студенттері‬нде кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа даярлықтың мақсаттылық-мазмұндық, іс-әрекеттік және бағалаушылық-рефлексиялық компоненттері бойынша оң динамиканың қалыптасқанын көрсет‬ті. 
Студенттердің кәсіби мотивациясының, өзіндік оқу іс-әрекетін жоспарлау және ұйымдастыру қабілеттерінің, кәсіби міндеттер‬ді өз бетінше орындау, цифрлық технологиялар‬ды тиім‬ді пайдалану, өзіндік бақылау мен рефлексия жүргізу дағдыларының қалыптасу деңгейі арт‬ты. Алын‬ған нәтижелер ұсыныл‬ған жүйенің моделінің педагогикалық тиімділігін дәлелдеп, оның болашақ арнайы педагогтердің кәсіби және арнайы құзыреттіліктерін, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа даярлығын қалыптастырудың ғылыми негіздел‬ген әрі тәжірибеде тиім‬ді педагогикалық құралы екенін раста‬ды.
 Осылайша, зерттеу барысы‬нда әзірлен‬ген өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі мен оның моделі жоғары педагогикалық білім беру ұйымдарының оқу үдерісі‬нде болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығын жетілдіру‬ге бағыттал‬ған тиім‬ді ғылыми-әдістемелік шешім реті‬нде ұсыныл‬ды.















ҚОРЫТЫН‬ДЫ

«Болашақ арнайы педагогтердің  өзіндік жұмысын ұйымдастырудың құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдері» ат‬ты диссертациялық жұмыс бойынша арнайы жүргізіл‬ген зерттеу кезі‬нде жинақтал‬ған теориялық-әдіснамалық тұжырымдар нәтижесі‬нде келесідей қорытындылар жасау‬ға мүмкіндік бар:   
Қазіргі қоғамдағы арнайы педагогика білім беру жүйесінің дамуына байланыс‬ты арнайы педагогтердің кәсіби даярлығына қойылатын талаптар өзгеріп, болашақ мамандар‬дан тек пәндік біліммен шектелмей, кешен‬ді кәсіби құзыреттіліктер‬ді игеру, дербес, жауап‬ты, шығармашыл әрекетке қабілет‬ті болу талап етілуде. Осы орайда болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығын жетілдіруде өзіндік жұмыс‬ты тиім‬ді ұйымдастырудың рөлі артып келе‬ді. Бұл диссертациялық зерттеу болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде ұйымдастырудың теориялық-әдіснамалық және практикалық негіздерін айқындап, оның тиімділігін тәжірибе жүзі‬нде дәлелдеу‬ге бағдарлан‬ған.
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдерінің теориялық негіздері айқындал‬ды. Зерттеу барысы‬нда құзыреттілік тәсілінің мә‬ні мен мазмұ‬ны отандық және шетелдік ғалымдардың еңбектері негізі‬нде қарастырылып, арнайы педагог даярлығы‬нда бұл тәсілдің рөлі мен маңыздылығы негіздел‬ді. Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл білім алушының белсенділігін, шығармашылық әлеуетін, кәсіби жауапкершілігін арттыратын, кәсіби маңыз‬ды қасиеттер‬ді дамытатын негіз реті‬нде қарастырыл‬ды.
Құзыреттілік тәсілдер‬ге негіздел‬ген болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың ерекшеліктері анықтал‬ды. Атап айтқа‬нда, мұндай тәсіл өздігінен білім алу‬ға, кәсіби міндеттер‬ді шешу‬ге бағдарлан‬ған тәжірибелік, проблемалық, пәнаралық, жобалық тапсырмалар‬ды қамтиты‬ны дәлелден‬ді. Бұл ерекшеліктер болашақ мамандардың тек білім алушы ретіндегі ғана емес, болашақ кәсіби тұл‬ға реті‬нде қалыптасуына негіз бола‬ды. Сонымен қатар, өзіндік жұмыстың мазмұ‬ны студенттердің ішкі уәжін, қызығушылығын оятып, кәсіби ойлауын, шығармашылық әлеуетін дамыту‬ға бағдарланға‬ны көрсетіл‬ді.
Зерттеудің теориялық нәтижесі‬нде арнайы педагогтер‬ді даярлау контексіндегі өзіндік жұмыстың терминологиялық мазмұ‬ны нақтылан‬ды. «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысы», «кәсіби өзіндік оқу әреке‬ті», «кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік тапсырма», «кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа даярлық» және «кәсіби-рефлексивтік өзін-өзі реттеу» ұғымдарына авторлық анықтамалар беріл‬ді. Атал‬ған ұғымдар зерттеудің теориялық аппаратын құрап, анықтаушы эксперименттің критерийлері мен көрсеткіштерін белгілеу‬ге, құрылымдық-мазмұндық модель‬ді әзірлеу‬ге және қалыптастырушы эксперименттің мазмұнын анықтау‬ға негіз бол‬ды.
Осылай қолданға‬нда бес ұғым жеке-жеке анықтама болып қалмай‬ды, олар диссертацияның тұтас логикасын құрай‬ды.
Құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсіл негізі‬нде болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру жүйесінің моделі құрыл‬ды. Жүйенің мақса‬ты – арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттілікке негіздел‬ген өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру кезі‬нде, өзіндік жобалау, өзіндік ұйымдастыру, өзіндік бақылау құзыреттіліктерін қалыптастыру болып, келесідей әдіснамалық қағидалар‬ға негіздел‬ді: ғылыми қағида‬ты, үздіксіздік және сабақтастық қағида‬ты, тәжірибе‬ге бағдарлылық қағида‬ты, мотивация мен тұлғалық қызығушылық қағида‬ты, жауапкершілік пен өзін-өзі реттеу қағидаты‬нан, өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың негізгі әдіснамалық тәсілдерінен тұр‬ды: тұлғаға-бағдарлан‬ған тәсіл, құзыреттілікке негіздел‬ген тәсіл,  іс-әрекеттік тәсіл, жүйелі және кіріктіріл‬ген тәсіл, рефлексивтік тәсіл. Жүйе үш негізгі компонент (мақсаттылық-мазмұндық, іс-әрекеттік, бағалаушылық-рефлексиялық), өлшемдер мен көрсеткіштер‬ден, деңгейлер‬ден (жүйенің диагностикалық-прогностикалық деңгейі; ұйымдастырушылық-мотивациялық деңгей;  іс-әрекеттік – өзгертуші деңгей; рефлексиялық-бағалаушылық деңгей) тұра‬ды.  Бұл жүйе арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру‬ға бағдарлан‬ған тиім‬ді дидактикалық бірлік реті‬нде қарастырыл‬ды. Жүйе болашақ арнайы педагогтің тұлғалық және кәсіби дамуын қамтамасыз ететін құрылым реті‬нде ұсыныл‬ды.
Ұсыныл‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру жүйесі моделінің тиімділігі педагогикалық эксперимент арқылы тексеріл‬ді. Эксперимент нәтижелері тәжірибелік топ студенттері‬нде метапәндік және кәсіби құзыреттіліктердің айтарлықтай жоғары деңгейде қалыптасқанын көрсет‬ті. Бұл – құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдердің өзіндік жұмыс арқылы кәсіби даму процесіне оң ықпалын нақтылайтын дәлел бол‬ды. Зерттеу барысы‬нда жасал‬ған ғылыми болжам растал‬ды. Яғни, болашақ арнайы педагогтер‬ді даярлау үдерісі‬нде құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың теориялық негіздері айқындалып, оның рөлі мен ерекшеліктері негізделіп, арнайы жүйе құрастырыл‬ған жағдайда, кәсіби құзыреттіліктер‬ді сапалы дамыту‬ға ықпал ететі‬ні дәлелден‬ді. Себебі, мұндай тәсіл болашақ мамандардың кәсіби маңыз‬ды сапаларын, кәсіби міндеттер‬ді шешу біліктерін дамытатын тиім‬ді педагогикалық құрал реті‬нде таныл‬ды.
Зерттеу нәтижелері болашақ арнайы педагогтердің кәсіби құзыреттіліктерін дамытуда құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру – олардың кәсіби және тұлғалық дамуын қамтамасыз етудің негізгі тетігі екенін көрсет‬ті. Зерттеу қорытындылары жоғары білім беру жүйесі‬нде арнайы педагогтер‬ді даярлау үдерісін жетілдіру‬ге, оқу жоспарлары мен бағдарламаларын қайта қарау‬ға, сондай-ақ оқу үрдісі‬нде тұлғалық-бағдарлан‬ған, белсен‬ді оқыту әдістерін енгізу‬ге мүмкіндік бере‬ді.
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру‬ды жетілдіру‬ге бағдарлан‬ған (диагностикалық, коммуникативтік, түзетушілік) тапсырмалар үлгілерін өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру типологиясына ендіру; 
Өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыруда сандық технология рөлін күшейту, о‬ны ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылар үшін сапалы бейімдеу;
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын ұйымдастыруда мәселелі, жобалық, зерттеушілік әдістер‬ді қолдану. 
Арнайы педагог мамандығын дайындауда іске асырылатын пәндер аясы‬нда, нақ‬ты айтқа‬нда пән силлабусына өзіндік жұмыс‬ты бағалау критерийлерін қосу; ерекше білім қажеттілігі бар білім алушылар үшін жеке оқу траекториясын құру, оқу материалдарын бейімдеу, кейс талдау тапсырмаларын қосу; өзіндік жұмыс тізімін кеңейту, оның қатары‬нда заманауи технологиялар қатарын өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыруда көбейту, яғни инклюзив‬ті тәжірибе, ассистив‬ті технология, постурал‬ды менеджмент, баламалы коммуникация бағыттарын қарастыру. 
Ұсыныл‬ған жүйе мен ғылыми тұжырымдар арнайы педагогтер даярлайтын жоғары оқу орындары үшін оқу-әдістемелік тұрғы‬дан құн‬ды болып табыла‬ды және арнайы педагогика білім беру жағдайы‬нда кәсіби қызметке қабілет‬ті, бәсеке‬ге қабілет‬ті маман дайындау‬ға бағдарлан‬ған жаңа ғылыми-әдістемелік негіз‬ді қалыптастыра‬ды.
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ҚОСЫМША A

Сауалнама 1. «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру және басқару ерекшеліктерін зерттеу»
Бұл сауалнама болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру және басқару ерекшеліктерін анықтау‬ға мүмкіндік бере‬ді. Сауалнама арқылы студенттердің кәсіби өзіндік жұмысын жоспарлау, ұйымдастыру, кәсіби ақпаратпен жұмыс жасау, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа даярлығы және өзіндік жұмыс‬ты педагогикалық басқару ерекшеліктері зерттеле‬ді.
Сауалнама‬ға нұсқаулық
Сауалнама мақса‬ты – жоғары оқу орнындағы «Арнайы педагогика» білім беру бағдарламасы бойынша білім алушы студенттердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру мен басқарудағы жалпы және жеке ерекшеліктерін анықтау болып табыла‬ды.
Алын‬ған мәліметтер болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде жетілдіру үшін қолданыла‬ды.
Сауалнама‬ны дұрыс толтыру үшін бірінші сұрақта ұсыныл‬ған жауап нұсқаларының бірін таңдаңыз, ал қал‬ған сұрақтар бойынша «ия» немесе «жоқ» жауаптарының сәйкесін белгілеңіз.
1. Сіз арнайы педагогика және ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған әдебиеттермен немесе әдістемелік материалдармен жұмыс жасау‬ға аптасына неше сағат бөлесіз?
а) мүлдем дайындалмаймын;
б) 1–2 сағат;
в) 3–5 сағат;
г) бес сағат‬тан аса;
д) қажеттілігіне қарай.
2. Арнайы пәндер бойынша дәріс және семинар сабақтарына жеке дәптер немесе электрондық конспект арнайсыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
3. Сіздің дәріс конспектілеріңізде кәсіби талдау немесе қосымша толықтыру‬ға арнал‬ған бос орындар бола‬ды ма?
а) Ия;
б) Жоқ.
4. Сіз арнайы педагогика, логопедия немесе инклюзив‬ті білім беру бойынша ғылыми кітапхана ресурстарымен жұмыс жасайсыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
5. Дәріс жазу барысы‬нда кәсіби терминдер‬ге арнал‬ған қысқартулар мен белгілер‬ді пайдаланасыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
6. Кәсіби өзіндік жұмыстар‬ды компьютер немесе цифрлық білім беру ресурстары арқылы орындайсыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
7. «Univ‬er» ақпараттық жүйесі немесе білім беру платформаларымен нұсқаулықсыз жұмыс жасай аласыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
8. Интернет желісінен ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты кәсіби ақпараттар‬ды іздеп пайдалана аласыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
9. Сізде кәсіби өзіндік жұмысқа арнал‬ған жеке жоспар немесе сабақ кестесі бар ма?
а) Ия;
б) Жоқ.
10. Кәсіби реферат, кәсіби кейс немесе бейімдел‬ген тапсырмалар‬ды рәсімдеу талаптарын білесіз бе?
а) Ия;
б) Жоқ.
11. Кафедраның әдістемелік кабине‬ті немесе арнайы педагогика бойынша кәсіби ресурстарымен жұмыс жасайсыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
12. Сабақ‬тан кейін дәріс мазмұнын кәсіби тұрғыда қайта оқып, талдайсыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
13. Үйіңізде арнайы педагогика, инклюзив‬ті білім беру немесе логопедия бойынша кәсіби сөздіктер мен әдебиеттер бар ма?
а) Ия;
б) Жоқ.
14. Арнайы пәндер бойынша кәсіби кітаптар немесе әдістемелік құралдар сатып аласыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
15. Студенттер арасы‬нда ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты кәсіби мәселелер‬ді талқылайсыздар ма?
а) Ия;
б) Жоқ.
16. Сіздер үшін кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру бойынша қосымша практикалық сабақтар қажет пе?
а) Ия;
б) Жоқ.
17. Өзіндік жұмыс‬ты орындау барысы‬нда туында‬ған кәсіби сұрақтар‬ды оқытушымен талдайсыздар ма?
а) Ия;
б) Жоқ.
18. Өзіндік жұмыс күндері кәсіби тапсырмалар‬ды орындау‬ға қанша уақыт бөлесіз?
а) 1 сағат;
б) 2–3 сағат;
в) 4–5 сағат;
г) о‬дан көп;
д) көбіне жеке шаруалармен айналысамын.
19. Сіз кафедрадағы кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс бойынша жоспар-кестемен таныссыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
20. Сіз арнайы педагогика пәндері бойынша өзіндік зерттеу‬ге арнал‬ған тақырыптар мен кәсіби тапсырмалар‬ды білесіз бе?
а) Ия;
б) Жоқ.
21. Қорытын‬ды бағалау барысы‬нда оқытушы кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыстың орындалу сапасын ескере ме?
а) Ия;
б) Жоқ.
22. Семинар сабақтарына дайындық кезі‬нде оқытушы ұсын‬ған кәсіби тапсырмалар жоспарын қолданасыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
23. Оқытушының кәсіби бағытта ұйымдастыр‬ған оқыту деңгейі мен сіздің өзіндік жұмыс‬ты орындау сапасы арасы‬нда байланыс бар деп ойлайсыз ба?
а) Ия;
б) Жоқ.
Нәтижелер‬ді өңдеу
Сауалнама барысы‬нда алын‬ған мәліметтер‬ді сапалы талдау келесі бағыттар бойынша жүзе‬ге аса‬ды:
І. Өзін-өзі ұйымдастыру ерекшеліктері
2, 3, 4, 5, 8, 9,12,15,17.
ІІ. Кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру ерекшеліктері
16,17,20,21,22,23.
ІІІ. Өзіндік жұмыс‬ты педагогикалық басқару ерекшеліктері
1,11,18,19.
IV. Кафедраның кәсіби-әдістемелік қамтамасыз ету ерекшеліктері
10, 13, 14, 6, 7.

ҚОСЫМША Ә

Сауалнама 2. «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыстар‬ды орындау‬ға де‬ген қарым-қатынастарын зерттеу»
Бұл сауалнама болашақ арнайы педагогтердің психологиялық-педагогикалық және арнайы пәндер бойынша кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыстар‬ға де‬ген қарым-қатынастарын, өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру ерекшеліктерін, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа бағдарлан‬ған кәсіби тапсырмалар‬ды орындау‬ға де‬ген ынталарын, сондай-ақ тапсырмалар‬ды орындау барысы‬нда серіктестік пен педагогикалық қолдау‬ға қатынасын анықтау‬ға мүмкіндік бере‬ді.
Сауалнама мақса‬ты
Студенттердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты орындаудағы ынталану ерекшеліктерін, кәсіби қызығушылықтарын және педагогикалық басқару қажеттіліктерін анықтау.
Сауалнама‬ны пайдалану нұсқаулығы
Әр сұрақ‬ты мұқият оқып, кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа де‬ген қарым-қатынасыңыз‬ды білдіретін сәйкес жауап‬ты таңдаңыз. Егер сұрақтар туындаса, зерттеуші‬ден немесе оқытушы‬дан көмек сұрау‬ға бола‬ды.
1. ЖОО-да арнайы педагогика пәндері бойынша қарастырыл‬ған кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыстар туралы сіздің пікіріңіз:
а) келісемін; б) қарсымын;
в) бәрі бір.
2. Психологиялық-педагогикалық пәндер бойынша ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа бағдарлан‬ған өзіндік жұмыстар туралы сіздің пікіріңіз:
а) келісемін; б) қарсымын;в) бәрі бір.
3. Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысын ұйымдастыру‬ды жетілдіру келесідей жүзе‬ге асуы қажет:
а) кәсіби қызығушылық тудыратын оқыту әдістерін енгізу арқылы;
б) қосымша кәсіби жағдайлар жасау арқылы (электрондық кітапхана, диагностикалық материалдар, цифрлық ресурстар);
в) өзгерістер қажет емес.
4. Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби өзіндік жұмысын ынталандыру қажет:
а) кәсіби тапсырмалар‬ды сапалы орында‬ған студенттер‬ді мадақтау арқылы;
б) кәсіби өзіндік жұмыс нәтижелерінің қорытын‬ды бағалаудағы маңызын арттыру арқылы;
в) студенттер‬ге ғылыми-практикалық конференцияларда баяндама жасау‬ға мүмкіндік беру арқылы.
5. Болашақ арнайы педагог‬ті кәсіби өзіндік жұмыс жасау‬ға ынталандыра‬ды:
а) кәсіби мақсаттарын түсінуі;
б) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қажет‬ті білімдердің теориялық және тәжірибелік маңызын түсінуі;
в) ғылыми ақпараттың қызық‬ты және эмоционал‬ды түрде ұсынылуы;
г) кәсіби материалдардың жаңашылдығы;
д) оқу іс-әрекетінің кәсіби бағыттылығы;
е) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа байланыс‬ты кәсіби жағдаяттар мен проблемалық тапсырмалар‬ды шешу;
ж) танымдық қызығушылықтарын қолдау;
з) топтағы жағым‬ды психологиялық орта.
6. Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби өзіндік жұмысын бақылаудың тиім‬ді формалары:
а) ағымдық бақылау;
б) кезеңдік бағалау;
в) семестрлік бағалау;
г) өзін-өзі бағалау.
7. Оқытушының тұлғалық қасиеттері болашақ арнайы педагогтердің кәсіби өзіндік жұмыс нәтижелеріне әсер ете ме?
а) жоқ, әсер етпей‬ді;
б) ия, оқытушының қолдауы мен жағым‬ды эмоциялық қатынасы кәсіби өзіндік жұмыстың сапасына әсер ете‬ді.
8. ЖОО-да болашақ арнайы педагогтердің кәсіби өзіндік жұмысының сапасын жақсарту‬ға әсер ете‬ді:
а) оқытушының кәсіби іс-әрекеттің маңызын түсіндіруі;
б) студенттер‬ді ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби шығармашылық тапсырмалар‬ға ынталандыру;
в) кәсіби өзіндік жұмысқа қосымша уақыт бөлу.
9. Кәсіби өзіндік жұмыс‬ты орындау сәттілігіне студенттің жеке тұлғалық қасиеттері әсер ете ме?
а) ия, мысалы ерік-жігер қасие‬ті;
б) ия, мысалы шығармашылық, жауапкершілік, кәсіби рефлексия қасиеттері;
в) аса маңыз‬ды емес.
10. Болашақ арнайы педагогтер‬ді кәсіби өзіндік жұмысқа теориялық даярлау үшін қажет:
а) оқытушы әзірле‬ген дәрістер мен әдістемелік нұсқаулықтар‬ға қолжетімділік;
б) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қатыс‬ты өзек‬ті кәсіби мәселелер бойынша өзіндік жұмыстар мен қосымша ғылыми-әдістемелік ақпарат ұсыну;
в) өзгерістер қажет емес.
11. Педагогикалық тәжірибе болашақ арнайы педагогтердің кәсіби өзіндік жұмыс біліктіліктерін белсен‬ді түрде қалыптастыра‬ды деп ойлайсыз ба?
а) ия; б) жоқ.
12. Арнайы педагогика және психологиялық-педагогикалық мәселелер бойынша белсен‬ді ғылыми-зерттеу іс-әрекетін дамыту үшін ЖОО-да не қажет?
а) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби-зерттеу және шығармашылық студенттік топтар ұйымдастыру;
б) диагностикалық және ғылыми-зерттеу құралдарымен қамтамасыз ету;
в) қазіргі жағдай ме‬ні толық қанағаттандыра‬ды.
13. Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби өзіндік жұмысын ұйымдастыру мен басқарудың психологиялық-педагогикалық шарттары сіз үшін қандай?
а) тапсырмалар‬ды орындау‬ға арнал‬ған нақ‬ты нұсқаулықтар мен жоспарлар;
б) кәсіби тапсырмалар‬ды орындау бойынша әдістемелік нұсқаулар;
в) жұмыс‬ты түзету және қайта орындау мүмкіндігі;
г) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған кәсіби тапсырмалар‬ды орындау үлгілері;
д) өзіндік жұмыс нәтижелерін оқытушымен жеке талдау мүмкіндігі.
14. Кәсіби өзіндік жұмыс барысы‬нда сіз‬ді қызықтыра‬ды:
а) кәсіби білім‬ді толықтыру және тереңдету мүмкіндігі;
б) кәсіби дербестік‬ті қалыптастыру;
в) өз кәсіби білімін тексеру қажеттілігі;
г) ба‬ға алу және емтихан‬нан өту қажеттілігі.
15. Кәсіби өзіндік жұмыстың келесі тапсырмаларын қызығушылықпен орындайсыз:
а) арнайы педагогика бойынша оқулықтармен жұмыс;
б) қосымша ғылыми және әдістемелік әдебиеттермен жұмыс;
в) кәсіби рефераттар дайындау;
г) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмыс жасау кезіндегі проблемалық кәсіби кейстер‬ді талдау;
д) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар‬ға арнал‬ған диагностикалық және коррекциялық тапсырмалар‬ды орындау.
16. Оқу залындағы компьютерлік жүйеде сіз үшін маңыз‬ды:
а) арнайы педагогика саласындағы оқытушылардың ғылыми еңбектері;
б) арнайы педагогика және инклюзив‬ті білім беру саласындағы ғылыми журналдар мен мерзім‬ді басылымдар;
в) арнайы педагогика бойынша кітаптар;
г) диссертациялық зерттеулер мен ғылыми жұмыстар.
Нәтижелер‬ді өңдеу
Сауалнама барысы‬нда алын‬ған мәліметтер‬ді сапалы талдау келесі бағыттар бойынша жүзе‬ге аса‬ды:
І. Түрлі кәсіби пәндердегі өзіндік жұмысқа қарым-қатынасы
1, 2, 8, 12.
ІІ. Кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру‬ға қатынасы
3, 9, 10, 11, 13, 16.
ІІІ. Кәсіби өзіндік жұмысқа ынталану ерекшеліктері
4, 5, 14, 15.
IV. Кәсіби тапсырмалар‬ды орындау барысы‬нда серіктестікке қарым-қатынасы
6, 7.

ҚОСЫМША Б

Сауалнама 3. «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа дайындығын психологиялық-педагогикалық зерттеу»
Бұл сауалнама болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысқа дайындығын, өзін-өзі ұйымдастыру ерекшеліктерін, кәсіби рефлексиясын, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа даярлығын, өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудағы негізгі қиындықтарын және педагогикалық қолдау қажеттіліктерін анықтау‬ға бағдарлан‬ған.
Сауалнама мақса‬ты:
Болашақ арнайы педагогтердің өзіндік жұмысын құзыреттілікке бағдарлан‬ған тәсілдер негізі‬нде ұйымдастырудың психологиялық-педагогикалық шарттарын айқындау.
Қолдану нұсқаулығы
Біздің кафедрадағы кәсіби пәндер бойынша өзіндік жұмыс‬ты сапалы ұйымдастыру үшін сіздердің:
кәсіби өзіндік жұмыс‬ты қалай түсінетініңіз‬ді;
ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа қаншалық‬ты дайын екеніңіз‬ді;
қандай қиындықтар‬ға кездесетініңіз‬ді;
кәсіби өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастыру ерекшеліктерін қалай бағалайтыныңыз‬ды анықтау маңыз‬ды.
Әр сұраққа сәйкес келетін бір немесе бірнеше жауап нұсқасын таңдаңыз.
Сауалнама сұрақтары
1. Болашақ арнайы педагогтің кәсіби өзіндік жұмысын қалай түсінесіз?
а) студент кәсіби тапсырмалар‬ды өз бетінше жоспарлап, шешу жолдарын анықтай‬ды;
б) студент ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған тапсырмалар‬ды өз бетінше орындай‬ды;
в) студент кәсіби тапсырмалар‬ды оқытушы көмегімен орындай‬ды;
г) студент кәсіби рефлексия жүргізе‬ді және өз әрекетін талдай‬ды.
2. Кәсіби өзіндік жұмыс‬ты орындауда қандай біліктіліктеріңіз‬ді жақсы қолданасыз?
а) дәріс материалдарын талдау;
б) кәсіби конспект жүргізу;
в) педагогикалық жағдаяттар‬ды талдау;
г) ғылыми әдебиеттермен жұмыс;
д) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар‬ға арнал‬ған материалдар‬ды іздеу;
е) диагностикалық материалдармен жұмыс;
ж) кәсіби кейстер‬ді талдау;
з) цифрлық ресурстармен жұмыс.
3. Кәсіби өзіндік жұмыстар‬ды орындауда қандай қиындықтар кездесе‬ді?
а) кәсіби өзіндік жұмыс біліктіліктерінің жеткіліксіздігі;
б) уақыт тапшылығы;
в) теориялық білім‬ді практикамен байланыстыру қиындығы;
г) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған практикалық тәжірибенің аздығы;
д) кәсіби әдебиеттердің жеткіліксіздігі;
е) диагностикалық тапсырмалар‬ды орындаудағы қиындықтар;
ж) кәсіби терминдер‬ді түсіну қиындығы;
з) педагогикалық жағдаяттар‬ды талдау қиындығы;
и) кәсіби рефлексия жүргізудегі қиындықтар;
к) нұсқаулықсыз кәсіби тапсырмалар‬ды орындаудағы сенімсіздік.
4. Кафедрадағы кәсіби-бағдарлан‬ған оқу-әдістемелік қамтамасыз ету деңгейін бағалаңыз:
а) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған тапсырмалар жеткілік‬ті;
б) кәсіби кейстер ұсыныла‬ды;
в) диагностикалық материалдар қолжетім‬ді;
г) бейімдел‬ген тапсырмалар үлгілері беріле‬ді;
д) дәріс тезистері ұсыныла‬ды;
е) әдістемелік материалдар кәсіби тәжірибе‬ге бағдарлан‬ған;
ж) цифрлық ресурстар жеткілік‬ті.
5. Кәсіби өзіндік жұмыс‬ты орындау барысы‬нда:
а) тапсырманың мақсатын толық түсінгеннен кейін орындаймын;
б) кәсіби тапсырмалар‬ды кезең-кезеңімен орындаймын;
в) өз әрекетім‬ді бақылап отырамын;
г) өз жұмысымның нәтижесін талдаймын;
д) кәсіби қателіктерім‬ді анықтай аламын;
е) тапсырманың күрделілік деңгейін бағалай аламын;
ж) кәсіби шешім қабылдауда өзіме сенімдімін.
6. Кәсіби өзіндік жұмыс‬ты семестр бойына қалай орындайсыз?
а) жүйелі түрде; б) жүйелі емес;
в) жоспар бойынша; г) тек бағаланатын тапсырмалар‬ды орындаймын;
д) тек қызық‬ты кәсіби тапсырмалар‬ды орындаймын;
е) сессия алды‬нда ғана орындаймын.
7. Кәсіби өзіндік жұмыстың тиімділігін қамтамасыз ететін қасиеттер‬ді бағалаңыз
(1 – маңыз‬ды емес; 2 – әлсіз; 3 – маңыз‬ды; 4 – аса маңыз‬ды)
а) кәсіби жауапкершілік;
б) шығармашылық ойлау;
в) кәсіби белсенділік;
г) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалар‬ды түсіну қабіле‬ті;
д) кәсіби рефлексия;
е) эмоциялық тұрақтылық;
ж) коммуникативтік қабілет;
з) кәсіби әдебиеттермен жұмыс жасау біліктілігі;
и) өзін-өзі дамыту қажеттілігі;
к) кәсіби бейімделгіштік;
л) уақыт‬ты тиім‬ді жоспарлау;
м) кәсіби ынталану.
8. Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби өзіндік жұмысының маңыздылығын бағалаңыз
(1 – маңыз‬ды емес; 2 – онша маңыз‬ды емес; 3 – маңыз‬ды; 4 – аса маңыз‬ды)
а) кәсіби білімдер‬ді тереңдету;
б) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа даярлық;
в) диагностикалық біліктіліктер‬ді дамыту;
г) коррекциялық-педагогикалық дағдылар‬ды қалыптастыру;
д) кәсіби рефлексия‬ны дамыту;
е) кәсіби дербестік‬ті қалыптастыру;
ж) тәжірибелік дағдылар‬ды дамыту;
з) инклюзив‬ті ортада жұмысқа даярлау;
и) мамандар тобымен жұмыс жасау‬ға даярлау;
к) ата-анамен серіктестік орнату‬ға даярлау;
л) кәсіби жауапкершілік‬ті қалыптастыру.
9. Кәсіби өзіндік жұмыс‬ты педагогикалық ынталандырудың тиімділігін бағалаңыз:
(1 – әсер етпей‬ді; 2 – әлсіз әсер ете‬ді; 3 – әсер ете‬ді; 4 – өте күш‬ті әсер ете‬ді)
а) кәсіби деңгей‬ге сай тапсырмалар;
б) саралан‬ған кәсіби тапсырмалар;
в) практикалық кәсіби кейстер;
г) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арнал‬ған тапсырмалар;
д) оқытушының қолдауы;
е) өзіндік жұмыс нәтижелерін бағалауда ескеру;
ж) кәсіби жетістіктер‬ді мадақтау;
з) ғылыми-зерттеу жұмысына қатыстыру;
и) кәсіби тәжірибемен байланыстыру;
к) рефлексиялық тапсырмалар;
л) шығармашылық кәсіби жобалар.
 Нәтижелер‬ді өңдеу
Сауалнама нәтижелерін сапалық талдау келесі бағыттар бойынша жүзе‬ге асырыла‬ды:
І. Кәсіби өзіндік жұмыстың маңыздылығын түсіну
1, 4, 8.
ІІ. Кәсіби өзіндік жұмыс‬ты орындау ерекшеліктері
2, 5, 6.
ІІІ. Кәсіби өзіндік жұмыс‬ты орындау барысы‬нда кездесетін негізгі қиындықтар
IV. Кәсіби өзіндік жұмыс‬ты ұйымдастырудың психологиялық-педагогикалық шарттарын бағалау
4, 7, 9.
ҚОСЫМША В

Сауалнама 4. «Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби оқу-зерттеу әрекетіне дайындығын зерттеу»
Бұл сауалнама болашақ арнайы педагогтердің ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа бағдарлан‬ған кәсіби оқу-зерттеу әрекетіне дайындығын, диагностикалық және аналитикалық біліктіліктерін, ғылыми негізде кәсіби шешім қабылдау қабілеттерін анықтау‬ға бағдарлан‬ған.
Сауалнама мақса‬ты:
Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмысының жоғары формасы реті‬нде оқу-зерттеу әрекетін ұйымдастыру ерекшеліктерін зерттеу.
Сауалнама‬ны толтыру нұсқаулығы
Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби даярлығы тек теориялық біліммен шектелмей, ерекше білім беру қажеттілігі бар балалардың ерекшеліктерін зерттеу, диагностикалық мәліметтер‬ді талдау, кәсіби қорытын‬ды жасау және тәжірибелік ұсыныстар әзірлеу біліктіліктерін де қамти‬ды.
Өзіңіздің кәсіби оқу-зерттеу әрекетіне дайындығыңыз‬ды бағалаңыз.
Сәйкес жауап нұсқасын белгілеңіз.
Сауалнама сұрақтары
1. Болашақ арнайы педагогтің кәсіби зерттеу әрекетіне қандай біліктіліктер жата‬ды деп ойлайсыз?
а) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалардың ерекшеліктерін зерттеу;
б) диагностикалық әдістер‬ді таңдау;
в) кәсіби мәселе‬ні анықтау;
г) зерттеу нәтижелерін талдау;
д) кәсіби қорытын‬ды жасау;
е) тәжірибелік ұсыныстар әзірлеу.
2. Кәсіби зерттеу жұмысын орындау барысы‬нда қандай әрекеттер‬ді жүзе‬ге асыра аласыз?
а) кәсіби мәселе‬ні анықтау;
б) диагностикалық материалдар‬ды қолдану;
в) бақылау және талдау жүргізу;
г) зерттеу нәтижелерін өңдеу;
д) кәсіби қорытын‬ды жасау;
е) зерттеу нәтижелерін тәжірибемен байланыстыру.
3. Кәсіби зерттеу жұмысы‬нда қандай әрекеттер сіз үшін қиындық туғыза‬ды?
а) зерттеу мәселесін нақтылау;
б) диагностикалық әдістер‬ді таңдау;
в) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалардың ерекшеліктерін талдау;
г) зерттеу нәтижелерін интерпретациялау;
д) ғылыми қорытын‬ды жасау;
е) тәжірибелік ұсыныстар әзірлеу.
4. Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен байланыс‬ты ғылыми зерттеудің негізгі талаптарына не жата‬ды деп есептейсіз?
а) зерттеу мәселесінің өзектілігі;
б) диагностикалық мәліметтердің нақтылығы;
в) баланың жеке ерекшеліктерін ескеру;
г) зерттеу нәтижелерінің тәжірибелік маңыздылығы;
д) кәсіби-этикалық талаптар‬ды сақтау;
е) ұсыныстардың негізділігі.
5. Ғылыми-зерттеу жұмысының сапасына қандай біліктіліктер әсер ете‬ді?
а) кәсіби талдау жасау қабіле‬ті;
б) диагностикалық нәтижелер‬ді түсіндіру;
в) ғылыми ойлау қабіле‬ті;
г) кәсіби рефлексия;
д) тәжірибелік жағдайлар‬ды талдау;
е) кәсіби шешім қабылдау.
6. Болашақ арнайы педагогтің ғылыми-зерттеу жұмысы‬нда қандай бөлімдер маңыз‬ды деп есептейсіз?
(«+» – міндет‬ті; «-» – міндет‬ті емес; «0» – қажеттілігіне қарай)
1. Кіріспе
2. Теориялық талдау
3. Диагностикалық бөлім
4. Тәжірибелік-эксперименттік бөлім
5. Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалардың сипаттамасы
6. Зерттеу нәтижелерін талдау
7. Практикалық ұсыныстар
8. Қорытын‬ды
9. Қосымшалар
10. Диагностикалық материалдар
 
7. Сіз ерекше білім беру қажеттілігі бар балалардың ерекшеліктерін зерттеу‬ге дайынмын деп есептейсіз бе?
а) толық дайынмын;
б) жартылай дайынмын;
в) дайын емеспін.
8. Сіз диагностикалық нәтижелер негізі‬нде кәсіби қорытын‬ды жасай аласыз ба?
а) ия;
б) жартылай;
в) жоқ.
9. Сіз ғылыми зерттеу нәтижелерін болашақ кәсіби тәжірибеде қолдану маңыз‬ды деп есептейсіз бе?
а) өте маңыз‬ды;
б) маңыз‬ды;
в) маңыз‬ды емес.
10. Ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен зерттеу жүргізуде қандай қиындықтар болуы мүмкін деп ойлайсыз?
а) диагностикалық тәжірибенің жеткіліксіздігі;
б) кәсіби сенімсіздік;
в) ғылыми талдау жасау қиындығы;
г) балалардың жеке ерекшеліктерін ескеру қиындығы;
д) ата-анамен өзара әрекеттесу қиындығы;
е) эмоциялық қиындықтар.
11. Кәсіби зерттеу әрекеті‬нде мамандар тобымен бірлес‬кен жұмыс маңыз‬ды деп есептейсіз бе?
а) ия; б) жартылай; в) жоқ.
12. Болашақ арнайы педагогтердің ғылыми-зерттеу әрекетін жетілдіру үшін не қажет деп ойлайсыз?
а) кәсіби кейстер‬ді талдау;
б) диагностикалық практикалар‬ды көбейту;
в) ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен тәжірибелік жұмыс;
г) ғылыми жетекшілік;
д) кәсіби рефлексия‬ны дамыту;
е) тәжірибе‬ге бағдарлан‬ған зерттеу тапсырмалары.
 Нәтижелер‬ді өңдеу
Сауалнама нәтижелерін сапалық талдау келесі бағыттар бойынша жүзе‬ге асырыла‬ды:
І. Кәсіби оқу-зерттеу әрекетінің маңыздылығын түсіну
1, 4, 9.
ІІ. Диагностикалық және аналитикалық даярлық
2, 5, 8.
ІІІ. Кәсіби зерттеу әреке‬ті барысы‬нда кездесетін негізгі қиындықтар
3, 10.
IV. Кәсіби оқу-зерттеу әрекетін ұйымдастырудың педагогикалық шарттарын бағалау
6, 11, 12.

В1-кесте – Болашақ арнайы педагогтердің кәсіби-бағдарлан‬ған өзіндік жұмыс түрлері мен олардың құзыреттілікке бағдарлан‬ған құрама элементтері

	Өзіндік жұмыс түрлері
	Жұмыстың құрама элементтері

	
	Диагностикалық талдау
	Кәсіби кейс
	Бейімдел‬ген тапсырма құрастыру
	Жеке білім беру бағдарламасы
	Ғылыми әдебиетпен жұмыс
	Рефлексия
	Практикалық талдау
	Инклюзив‬ті жағдаяттар‬ды шешу
	Командалық өзара әрекет
	Ата-анамен жұмыс элементтері
	Цифрлық ресурстар
	Зерттеу әреке‬ті
	Коррекциялық тапсырмалар
	Презентация
	Өзін-өзі бағалау
	Практикалық ұсыныстар

	Реферат 
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	

	Баяндама 
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	Кәсіби кейс талдау
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+

	Жеке білім беру бағдарламасын әзірлеу
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	Диагностикалық тапсырмалар
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+

	Түзете-дамыту тапсырмалары
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+

	Ғылыми-зерттеу жұмысы
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+

	Педагогикалық тәжірибе есебі
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Дипломдық жұмыс
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+



Анықтаушы эксперименттің нәтижелері студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру‬ды жетілдіру‬ге және олардың білім алу үдерісіндегі белсенділігін арттыру‬ға бағдарлан‬ған әдістемелік шешімдер‬ді әзірлеу‬ге негіз бол‬ды.


































ҚОСЫМША Г
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ҚОСЫМША Д
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Жоба әдісі


Миға шабуыл


Рефлексия


Жоба құру


Терең зерттеу


Мотивация


Сіз арнайы педагогика және ерекше білім беру қажеттілігі бар балалармен жұмысқа арналған әдебиеттермен немесе әдістемелік материалдармен жұмыс жасауға аптасына неше сағат бөлесіз?

ҚазҰПУ	17%
13%
[VALUE]%

[VALUE]%

Мүлдем дайындалмаймын 	1-2 сағат	3-5 сағат	Бес сағаттан аса	Қажеттілігіне қарай	17	13	9	0	61	ҚазҰҚПУ	15%
14%
8%
[VALUE]%


Мүлдем дайындалмаймын 	1-2 сағат	3-5 сағат	Бес сағаттан аса	Қажеттілігіне қарай	15	14	8	0	63	



Арнайы педагогика студенттеріне өзіндік жұмысты тиімді ұйымдастыруға арналған қосымша сабақтар қажеті па?

Абай ат.ҚазҰПУ	
 Балама әдістерді қолдануды дұрыс деп санайды	Уақыттың шектеулілігін айтады	Қосымша сабақтардың тиімділігіне күмән тигізеді	Қосымша қолдауға мұқтаж емес 	Қызығушылығы төмен студенттер	0.2	0.28000000000000003	0.22	0.14000000000000001	0.16	ҚазҰҚПУ	
 Балама әдістерді қолдануды дұрыс деп санайды	Уақыттың шектеулілігін айтады	Қосымша сабақтардың тиімділігіне күмән тигізеді	Қосымша қолдауға мұқтаж емес 	Қызығушылығы төмен студенттер	0.21	0.33	0.19	0.17	0.1	



Өзіндік жұмысты тиімді ұйымдастыруға арналған қосымша сабақтардың қажеттілігі 

Абай ат.ҚазҰПУ	
   Қосымша нұсқаулар мен қолдау алу қажеттілігі 	 Уақытты тиімді пайдалану  	Материалды терең меңгеру қажеттілігі	Мотивацияны арттыру және өзін-өзі ұйымдастыру. 	0.27	0.24	0.27	0.22	ҚазҰҚПУ	
   Қосымша нұсқаулар мен қолдау алу қажеттілігі 	 Уақытты тиімді пайдалану  	Материалды терең меңгеру қажеттілігі	Мотивацияны арттыру және өзін-өзі ұйымдастыру. 	0.3	0.27	0.25	0.18	



Студенттің семинар сабақтарына дайындық барысында оқытушының дайындаған жоспарын  пайдалануы

Жоспарды пайдаланады	
Абай ат.ҚазҰПУ	ҚазҰҚПУ	0.81	0.83	Қолданбайтынын мәлімдеді	
Абай ат.ҚазҰПУ	ҚазҰҚПУ	0.19	0.17	



Пән бойынша тақырыпты өткенде оны жеткілікті түрде игеру үшін өз бетінше жұмыс істеудің  маңызды ма?

ҚазНПУ	
Маңызды емес	Айтарлықтай маңызды емес	Маңызды	Аса маңызды	Жауап беруге қиналамын	0	0.15	0.37	0.48	0	ҚазҰҚПУ	
Маңызды емес	Айтарлықтай маңызды емес	Маңызды	Аса маңызды	Жауап беруге қиналамын	0	0.17	0.38	0.45	0	



Өзіндік жұмысты орындау кезінде сыни тұрғыда, креативті ойлау әдістерін білу  және қолдану

Абай ат.ҚазҰПУ	Абай ат.ҚазҰПУ	
Білмеймін	Білемін қолдана алмаймын	Білемін қолданамын	Жауап беруге қиналамын	0.11	0.33	0.23	0.33	ҚазҰҚПУ	ҚазҰҚПУ	
Білмеймін	Білемін қолдана алмаймын	Білемін қолданамын	Жауап беруге қиналамын	0.1	0.36	0.24	0.3	



Өзіндік жұмысты ұйымдастыру деңгейі

Пассивті деңдейдегі студенттер	
Абай ат. ҚазҰПУ	ҚазҰҚПУ	0.12	0.13	Бейімделу-репродуктивті деңгейдегі студенттер	
Абай ат. ҚазҰПУ	ҚазҰҚПУ	0.57999999999999996	0.55000000000000004	 Ынталандырылатын деңгейдегі студенттер	
Абай ат. ҚазҰПУ	ҚазҰҚПУ	0.22	0.23	Өзін-өзі дамытатын деңгейдегі студенттер	
Абай ат. ҚазҰПУ	ҚазҰҚПУ	0.08	0.09	



Экспериментке дейінгі мәліметтер

Келісемін	
ЖОО білім беру барысындағы арнайы пәндер бойынша қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық 	ЖОО білім беру барысында психолого-педагогикалық пәндер бойынша  қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық	25	27	Қарсымын	
ЖОО білім беру барысындағы арнайы пәндер бойынша қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық 	ЖОО білім беру барысында психолого-педагогикалық пәндер бойынша  қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық	15	20	Бәрібір	
ЖОО білім беру барысындағы арнайы пәндер бойынша қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық 	ЖОО білім беру барысында психолого-педагогикалық пәндер бойынша  қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық	60	53	



Эксперименттен кейінгі мәліметтер

Келісемін	
ЖОО білім беру барысындағы арнайы пәндер бойынша қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық 	ЖОО білім беру барысында психолого-педагогикалық пәндер бойынша  қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық	65	60	Қарсымын	
ЖОО білім беру барысындағы арнайы пәндер бойынша қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық 	ЖОО білім беру барысында психолого-педагогикалық пәндер бойынша  қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық	10	15	Бәрібір	
ЖОО білім беру барысындағы арнайы пәндер бойынша қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық 	ЖОО білім беру барысында психолого-педагогикалық пәндер бойынша  қарастырылған өзіндік жұмысқа қызығушылық	25	25	



ЖОО б.б.б. Арнайы педагогика пәніне қызығушылық

Экспериментке дейін	
Келісемін	Қарсымын	Бәрібір	0.25	0.15	0.6	Эксперименттен кейін	
Келісемін	Қарсымын	Бәрібір	0.65	0.1	0.25	



Арнайы педагогика пәніне қызығушылық

Бақылау тобы	
Келісемін	Қарсымын	Бәрібір	0.5	0.2	0.4	Эксперименталды топ	
Келісемін	Қарсымын	Бәрібір	0.65	0.1	0.25	



Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыруды жетілдіру

Экспериментке дейін	
Қызығушылық танытатын білім беру әдістерін жинақтау 	Қосымша жағдай жасау	Өзгерістер қажет емес	0.2	0.35	0.45	Эксперименттен кейін	
Қызығушылық танытатын білім беру әдістерін жинақтау 	Қосымша жағдай жасау	Өзгерістер қажет емес	0.35	0.5	0.25	



Арнайы педагогика пәніне қызығушылық

Бақылау тобы	
Қызығушылық танытатын білім беру әдістерін жинақтау 	Қосымша жағдай жасау	Өзгерістер қажет емес	0.25	0.4	0.35	Эксперименталды топ	
Қызығушылық танытатын білім беру әдістерін жинақтау 	Қосымша жағдай жасау	Өзгерістер қажет емес	0.35	0.5	0.25	



Студенттердің өзіндік жұмысын ынталандыру түрі

Бақылау тобы	
Студенттерге конференцияға басндама жасауға жағдай жасау	Бақылау тапсыру барысында өзіндік жқмыс нәтижелерінің маңыздылығын артыру арқылы	Бәрібір	0.3	0.45	0.1	Эксперименталды топ	
Студенттерге конференцияға басндама жасауға жағдай жасау	Бақылау тапсыру барысында өзіндік жқмыс нәтижелерінің маңыздылығын артыру арқылы	Бәрібір	0.42	0.53	0.05	



ЖОО студенттерінің өзіндік жұмыстарының сапасы

Бақылау тобы	
Оқу жоспарында өзіндік жұмысқа қосымша уақыт бөлу	Студенттерді шығармашылыққа ынталандыру	Білім алу іс-әрекетінің өзектілігін ашуы	0.4	0.33	0.2	Эксперименталды топ	
Оқу жоспарында өзіндік жұмысқа қосымша уақыт бөлу	Студенттерді шығармашылыққа ынталандыру	Білім алу іс-әрекетінің өзектілігін ашуы	0.2	0.5	0.3	



Студентті өзіндік жұмыс жасауға ынталандырады

Бақылау тобы	
Меңгерілген білімдерінің теориялық және тәжірибелік маңызын түсінуі 	Оқу материалының жаңалығы 	Оқу іс-әрекетінің кәсіби бағыты 	Топта жағымды психологиялық ортаны қамтамасыз ету	Білім беру іс-әрекеті құрылымында танымдық қарама-қайшылықтарды тудыратын дұрыс міндеттерді таңдау  	0.3	0.15	0.15	0.15	0.1	Эксперименталды топ	
Меңгерілген білімдерінің теориялық және тәжірибелік маңызын түсінуі 	Оқу материалының жаңалығы 	Оқу іс-әрекетінің кәсіби бағыты 	Топта жағымды психологиялық ортаны қамтамасыз ету	Білім беру іс-әрекеті құрылымында танымдық қарама-қайшылықтарды тудыратын дұрыс міндеттерді таңдау  	0.4	0.25	0.25	0.15	0.2	



Экспериментке дейін	
Дәріс және семинар сабақтарына жеке дәптер арнайсыз ба?	Сіздің дәріс конспектілеріңізде бос орындар бар ма?	Сіз ұлттық кітапханаға тіркелгенсіз бе?	Дәріс жазу барысында қысқартулар мен белгілерді пайдаланасыз ба?	Өзіндік жұмыстарды компьютерде орындайсыз ба? 	Internet  желілерін пайдалана аласыз ба?	Сізде сабақ кестесі жазылған ба?	Практикаға бағдарланған тапсырмаларды орындау талаптарын білесіз бе?	Сабақтан соң дәріс мазмұнын оқисыз ба?	Үйіңізде мамандық бойынша сөздіктер бар ма?	Өтілетін пәндер бойынша кітаптар сатып аласыз ба?	Студенттер арасында оқу пәндерінің мәселелерін талқылайсыздар ма?	Сізге өзіндік жұмысты ұйымдастыру бойынша қосымша сабақтар қажет пе?	Өзіндік жұмысты орындау барысында туындаған сұрақтар бойынша оқытушыға жүгінесіз бе?	Студенттің өзіндік жұмыс күндері тапсырмаларды орындауға 1 сағат, 2-3 сағат, 4-5 сағат бөлесіз бе немесе ол уақытта өзіңіздің жеке шаруаларыңызбен айналысасыз ба?	Сіз мамандық бойынша негізгі пәндердің өзіндік зерттеуге берілген тақырыптары мен сұрақтарын білесіз бе?	Қорытынды бағалау барысында оқытушы орындалған өзіндік жұмыстың көлемін ескере ме?	Сіз семинар сабақтарына дайындық кезінде оқытушының дайындаған жоспарын қолданасыз ба? 	Оқытушының үйрету деңгейі мен сіздің өз бетінше тапсырманы орындау сапасы арасында байланыс бар ма?	0	60	25	37	34	35	100	30	27	70	38	25	20	32	26	25	28	45	72	30	Эксперименттен кейін	
Дәріс және семинар сабақтарына жеке дәптер арнайсыз ба?	Сіздің дәріс конспектілеріңізде бос орындар бар ма?	Сіз ұлттық кітапханаға тіркелгенсіз бе?	Дәріс жазу барысында қысқартулар мен белгілерді пайдаланасыз ба?	Өзіндік жұмыстарды компьютерде орындайсыз ба? 	Internet  желілерін пайдалана аласыз ба?	Сізде сабақ кестесі жазылған ба?	Практикаға бағдарланған тапсырмаларды орындау талаптарын білесіз бе?	Сабақтан соң дәріс мазмұнын оқисыз ба?	Үйіңізде мамандық бойынша сөздіктер бар ма?	Өтілетін пәндер бойынша кітаптар сатып аласыз ба?	Студенттер арасында оқу пәндерінің мәселелерін талқылайсыздар ма?	Сізге өзіндік жұмысты ұйымдастыру бойынша қосымша сабақтар қажет пе?	Өзіндік жұмысты орындау барысында туындаған сұрақтар бойынша оқытушыға жүгінесіз бе?	Студенттің өзіндік жұмыс күндері тапсырмаларды орындауға 1 сағат, 2-3 сағат, 4-5 сағат бөлесіз бе немесе ол уақытта өзіңіздің жеке шаруаларыңызбен айналысасыз ба?	Сіз мамандық бойынша негізгі пәндердің өзіндік зерттеуге берілген тақырыптары мен сұрақтарын білесіз бе?	Қорытынды бағалау барысында оқытушы орындалған өзіндік жұмыстың көлемін ескере ме?	Сіз семинар сабақтарына дайындық кезінде оқытушының дайындаған жоспарын қолданасыз ба? 	Оқытушының үйрету деңгейі мен сіздің өз бетінше тапсырманы орындау сапасы арасында байланыс бар ма?	0	30	60	55	70	90	100	93	72	40	60	55	70	75	58	65	75	75	22	65	



Экспериментке дейінгі көрсеткіштер 

Ия	
жеке дәптер қолдану	конспектідегі бос орын	ұлттық кітапханаға тіркелу	дәрістегі қысқартулар 	компьютер қолдану	интернет қолдану	сабақ кестесін жазу	практикалық тапсырмалар	дәріс мазмұнымен танысу	мамандық сөздіктері	кітап сатып алу	студенттермен талқылау 	қосымша сабақ қажеттілігі	оқытушыдан көмек сұрау	уақытты тиімді пайдалану	тақырыптық және негізгі сұрақтарды білу	өзіндік жұмыс көлеміне мән беру	оқытушы жоспарын пайдалану	оқытушымен өзіндік жұмыс деңгейінің байланысы	60	25	37	34	35	100	30	27	70	38	25	20	32	26	25	28	45	72	30	Жоқ	
жеке дәптер қолдану	конспектідегі бос орын	ұлттық кітапханаға тіркелу	дәрістегі қысқартулар 	компьютер қолдану	интернет қолдану	сабақ кестесін жазу	практикалық тапсырмалар	дәріс мазмұнымен танысу	мамандық сөздіктері	кітап сатып алу	студенттермен талқылау 	қосымша сабақ қажеттілігі	оқытушыдан көмек сұрау	уақытты тиімді пайдалану	тақырыптық және негізгі сұрақтарды білу	өзіндік жұмыс көлеміне мән беру	оқытушы жоспарын пайдалану	оқытушымен өзіндік жұмыс деңгейінің байланысы	40	75	63	66	65	0	70	73	30	62	75	80	68	74	75	72	55	28	70	



Эксперименттік топтың көрсеткіштері

Ия	
жеке дәптер қолдану	конспектідегі бос орын	ұлттық кітапханаға тіркелу	дәрістегі қысқартулар 	компьютер қолдану	интернет қолдану	сабақ кестесін жазу	практикалық тапсырмалар	дәріс мазмұнымен танысу	мамандық сөздіктері	кітап сатып алу	студенттермен талқылау 	қосымша сабақ қажеттілігі	оқытушыдан көмек сұрау	уақытты тиімді пайдалану	тақырыптық және негізгі сұрақтарды білу	өзіндік жұмыс көлеміне мән беру	оқытушы жоспарын пайдалану	оқытушымен өзіндік жұмыс деңгейінің байланысы	30	60	55	70	90	100	93	72	40	60	55	70	75	58	65	75	75	22	65	Жоқ	
жеке дәптер қолдану	конспектідегі бос орын	ұлттық кітапханаға тіркелу	дәрістегі қысқартулар 	компьютер қолдану	интернет қолдану	сабақ кестесін жазу	практикалық тапсырмалар	дәріс мазмұнымен танысу	мамандық сөздіктері	кітап сатып алу	студенттермен талқылау 	қосымша сабақ қажеттілігі	оқытушыдан көмек сұрау	уақытты тиімді пайдалану	тақырыптық және негізгі сұрақтарды білу	өзіндік жұмыс көлеміне мән беру	оқытушы жоспарын пайдалану	оқытушымен өзіндік жұмыс деңгейінің байланысы	70	40	45	30	10	0	7	28	60	40	45	30	25	42	35	25	25	78	35	



сыртқы ынталандырусыз, өз бетімен	
Студенттердің өзіндік іс-әрекетін түсіну деңгейі экспериментке дейін	Студенттердің өзіндік іс-әрекетін түсіну деңгейі эксперименттен кейін	25	65	оқытушы көмегімен 	
Студенттердің өзіндік іс-әрекетін түсіну деңгейі экспериментке дейін	Студенттердің өзіндік іс-әрекетін түсіну деңгейі эксперименттен кейін	75	35	



Дәріс тыңдау	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	25	5	Дәріс жазу	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	30	5	Семинарда жұмыс жасау	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	20	10	негізгі ақпарат көздерімен жұмыс жасау	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	25	Әдебиеттермен жұмыс жасау	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	30	Ғылыми журналдармен жұмыс жасау	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	5	25	



оқулық жеткіліксіздігі	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	30	15	арнайы тапсырмалар жеткілікті болуы	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	30	тапсырма формалары	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	40	дәріс тезистері	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	30	0	нұсқаулықтардың жеткілікті болуы	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	10	бейімделген материалдың болуы	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	5	



тапсырманы тек толық қабылдап түсінген жағдайда орындауға кірісемін	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	30	5	барлық тапсырмаларды кезектілікпен ұқыпты орындаймын	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	30	5	өз іс-әрекетімді тапсырманы орындау барысында бақылап отырамын	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	25	өз жұмысымды нәтижесіне қарай бақылаймын 	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	25	жұмыстың орындалу сәттілігін өзім бағалай аламын 	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	20	тапсырманы орындау қиындығының деңгейін дұрыс бағалай аламын 	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	20	









Зерттеу біліктерін көрсетіңіз

Зерттеу мақсатын анықтау мен құру	
Экспериментке дейін 	Эксперименттен кейін	20	10	Зерттеуді жоспарлау	
Экспериментке дейін 	Эксперименттен кейін	15	40	Өлшемдерді жүзеге асыру	
Экспериментке дейін 	Эксперименттен кейін	25	30	Өлшемдердің нәтижесін өңдеу	
Экспериментке дейін 	Эксперименттен кейін	20	10	Зерттеу нәтижелерін жалпылау және бағалау	
Экспериментке дейін 	Эксперименттен кейін	20	10	



Зерттеу кезіндегі біліктерді қолданудағы қиындықтар

Зерттеу мақсатын құрастыру	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	25	15	Ақпарат көздерімен жұмыс жасау	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	20	25	Зерттеуді жоспарлау	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	15	25	Өлшемдерді жүзеге асыру	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	15	Нәтижелерді өңдеу	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	15	10	Зерттеу нәтижелерін бағалау және жалпылау	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	15	10	



Ғылыми жұмыстарды бағалау және орындау

Тақырып өзектілігі	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	15	25	Жұмыстың жоғары теориялық деңгейі	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	20	Зерттеудің кешенділігі	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	5	5	Құрылымның логикасы, тұжырым нақтылығы	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	15	7	База мәліметтері мен жағдайының шынайылығы	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	25	30	Жұмыс мәтінін дұрыс безендіру	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	20	8	Нәтижелердің тәжірибелік маңызы, негізді ұсыныстардың болуы	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	10	5	



Ғылыми жұмыс орындау сапасының біліктіліктерге тәуелділігі 

Ғылыми мәтінді жұмыстар	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	25	15	Реферат жазу	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	30	15	Компьютермен жұмыс	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	25	10	Әдебиет көздерімен жұмыс	
Экспериментке дейін	Эксперименттен кейін	20	60	
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