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[bookmark: _Toc111980595][bookmark: _Hlk101860150]НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР
Бұл диссертациялық жұмыста нормативтік құжаттарға сәйкес сілтемелер қолданылған: 
Қазақстан Республикасының «Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Қазақстан Республикасының Заңы (2015.21.07. берілген өзгерістер мен толықтыруларымен).Астана. Ақорда;
«Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы Басқарма Төрағасының 2017 жылғы 8 маусымдағы № 133 бұйрығына қосымша «Педагог» кәсіби стандарты;  
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың «Халық бірлігі және жүйелі реформалар – ел өркендеуінің берік негізі» атты Қазақстан халқына Жолдауы. 1 қыркүйек 2021ж. https://akorda.kz/kz/memleket-basshysy-kasym-zhomart-tokaevtynkazakstan-halkyna-zholdauy-183555;
Өмір бойы оқу (үздіксіз білім беру) тұжырымдамасын бекіту туралы (Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 8 шілдедегі № 471 қаулысы).
«Білімді ұлт» сапалы білім беру» ұлттық жобасын бекіту туралы. (Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 12 қазандағы № 726 қаулысы);
Қазақстан Республикасының «Ғылым туралы» Заңы (04.07.2018 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және толықтырулармен) жоғары білім беруді дамытудың 2025 жылға дейінгі тұжырымдамасы;
Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарының білім беру бағдарламаларын әзірлеу, келісу және бекіту қағидаларын бекіту туралы;
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 4 мамырдағы № 175 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2020 жылғы 5 мамырда № 20567 болып тіркелді.


[bookmark: _Toc111980596]АНЫҚТАМАЛАР
Бұл диссертациялық жұмыста келесі терминдерге сәйкес анықтамалар қолданылған:
Әдіснама – (грек.methodos – зерттеу жолы, теория және logos – ілім) – әдістер туралы ілім, әдістер теориясы, зерттеліп отырған объекті жөніндегі мәліметтерді және жаңалықтарды бірізге келтіру тәсілдерінің жүйесі. 
[bookmark: _Hlk111984983]Деңгей – кейбір үрдістердің немесе нысандардың «жоғары» және «төмен» сатыларының даму қатынасы.
Субъект – басқалардың ықпалына белсенділікпен жауап беруге әлеуетті болуы.
Субъектілік – Магистранттардың баласының іс-әрекетті, қарым-қатынасты және өзін-өзі өзгертуге, дамытуға, жетілдіруге деген қатынасы. 
Андрагогикалық субъектілік – магистранттардың жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру субьектісі ретінде өзін ынталандыру, белсендіру, өзін-өзі өзгертуге мүмкіндік беретін сапасы.
Зерттеушілік іс-әрекет – бұл іс-әрекеттің ерекше бір түрі, ол өзінің субъектісінің қасиеттеріне арнайы талаптар қояды. Зерттеушілік іс-әрекет – міндетті түрде шығармашылық іс-әрекетпен байланысты.
Көп деңгейлі білім беру – көп кезеңді білім беру үрдісін ұйымдастыру.
Магистр – (лат. Magister – ұстаз, тәлімгер) жоғары кәсіби білімінің екінщі сатысы. Ол негізгі білім беру бағдарламаларын меңгерген және қорытынды аттестацияны сәтті тапсырған Магистранттардыңдарға беріледі. Жоғары оқу орындарында берілетін екінші академиялық дәреже. Университет немесе оған теңестірілген жоғары оқу орнын бітіріп, бакалавр дәрежесін алған соң, екі жыл қосымша курстан өтіп, ғылым саласы бойынша диссертация қорғағандарға магистр ғылыми дәрежесі беріледі.
Магистратура – (латынша magіstratura) Ежелгі Римдегі мемлекеттік қызметтер; Бірқатар мемлекеттерде – мемлекет сот шенеуніктерінің жиынтық атауы; Жоғары оқу орындарында магистр мамандарды даярлайтын бөлім. Магистратура жоғары кәсіптік білімнің үшінші сатысында ғылымның нақты саласы бойынша мамандарға тереңдетілген кәсіптік білім беру міндетін атқарады.


[bookmark: _Toc111980597]БЕЛГІЛЕУЛЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР
ҚР – Қазақстан Республикасы
ЖОО – жоғары оқу орны
ҚР МЖМББС – Қазақстан Республикасы мемлекеттік жалпыға міндетті 
білім беру стандарты
ҚР БҒМ – Білім және ғылым саласында сапаны қамтамасыз ету комитеті 
ТМД – Тәуелсіз мемлекеттер достастығы
ҒЗЖ – ғылыми-зерттеу жұмысы
МҒЗЖ – магистранттардың ғылыми – зерттеу жұмысы
МӨЖ – магистранттардың өзіндік жұмысы
МОӨЖ – магистранттардың оқытушылармен өзіндік жұмысы
МД – магистрлік диссертация
БТ – бақылау тобы
PhD – философия докторы
ҚазҰПУ – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті
ЭТ – эксперименттік топ
БТ – бақылау тобы
БББ – білім беру бағдарламасы

[bookmark: _Toc111980598]КІРІСПЕ
Зерттеудің көкейкестілігі. 
Мемлекет басшысы Қ.К. Тоқаев халыққа арнаған Жолдауында еліміздің тұрақты қоғам қалыптастырып, орнықты даму жолына түскендігін атап өте отырып, қазіргі жаһандық өзгерістер кезеңінде мемлекеттілігімізді нығайту үшін білім беру жүйесінде жігерлі әрі білікті мамандар даярлау қажеттілігінің  кезек күттірмейтін іс екендігін атап өтеді [1]. 
Бұл мәселеге еліміздегі білім саласына қатысты мемлекеттік құжаттарда да баса назар аударылады. Мысалы, магистратура және докторантураға арналған  жалпыға міндетті мемлекеттік стандартында бұл деңгейдегі білім беру қызметін ұйымдастыру, жоспарлау, оқу сабақтарын жүргізу магистранттар мен докторанттардың өзіндік жұмыстары мен өз бетінше білім алуын басқару арқылы жүзеге асыру қажеттілігі белгіленген [2].
[bookmark: _Hlk101108703]Қойылған мәселені зерттеу заман талаптарына сай магистрлік білімі бар мамандарды даярлауды жан-жақты қарастыру мақсатында, «субъект, «субъектілік» ұғымдарының мәнін терең талдауды, ересектерге білім беруді  жетілдірудің теориясы мен тәжірибесін зерделеуді, магистрлер даярлау  мәселелеріне қатысты ғылыми зерттеулер, теориялық және әдіснамалық еңбектерді ғылыми тұрғыдан саралауды қажет етті. Біз оларды төмендегіше топтастырдық [3]:
· [bookmark: _Hlk111491762][bookmark: _Hlk116283551][bookmark: _Hlk100438722]«субъект», «субъектілік» және субъектінің атрибутивтік сипаттамаларының өмірдің әртүрлі салаларындағы көрінісі психологияның жетекші ғалымдары: К.А.Абулханова-Славская [3], Б.Г.Ананьев [4], А.В.Брушлинский [5], Л.С.Выготский [6], А.А.Деркач [7], А.Н.Леонтьев [8], В.Н., С.Л.Рубинштейн [9], Д.Н.Узнадзе [10] және т.б. еңбектерін арнаған. Қазақстан ғалымдары С.М. Жақыпов [11], Ж.Ы. Намазбаева [12], Х.Т. Шерьязданова [13] С.Қ. Бердібаева [14], А.Р. Ерментаева [15] О.С. Саңғылбаев [16], Н.С. Ахтаева [17], т.б. зерттеулерінің түйінді мәселесі болған;
· ересектерді оқытудың теориялық негіздерінің қалыптасуының антропологиялық-антропогогикалық астарлары мәселелерімен шұғылданған ғалымдар: Дж. Роджерс [18], Дж. Дьюи [19], А. Маслоу [20], Г.С. Сухобская [21], Н.А.Бердяев [22], Н.О. Вербицкая [23] және т.б.;
· [bookmark: _Hlk98597157]ересектер білімін үздіксіз білім жүйесінің аясында қарастырған еңбектер қатарына – Ю.Н. Кулюткин [24], В.Г. Онушкин, Е.И. Огарев [25], М.В. Кларин [26], С.Г. Вершловский [27], П.В. Горностаев [28] т.б. жұмыстары жатады;
· андрагогиканың теориялық және практикалық мәселелері: А.В. Даринский [29], И.А. Колесникова [30], М.Т. Громкова [31], С.И. Змеев [32]; 
· Түркиядағы ересектерге білім берудің тарихы мен теориялық мәселелеріне: И.Акиүз [33],  Н. Сакаоелу [34], И.Л. Кайа [35], М.Айдын [36], В. Иещилиапрак [37],  М. Ташпынар [38] т.б. өз еңбектерін арнаған; 
· мұғалім тұлғасын дамытуға андрагогикалық көзқарас А.В. Нагорняктың [39], Н.Ю. Скрябина [40], С.А. Пилюгина [41]  зерттеулерінде талданады;
· [bookmark: _Hlk100440066]қазақстандық ғалымдар Б.А. Әлмұхамбетов [42], А.Ә. Жайтапова [43], Б.А. Тұрғынбаева [44], Ж.А. Махатова [45], Г.Ж. Меңлібекова [46], Ғ.У. Қабекенов [47], С.Т. Мұхамбетжанова [48], және т.б. еңбектерінде ересектер білімі мен оларды кәсіби дамыту мәселесі негізінен педагогтардың біліктілігін арттыру, қосымша білім беру саласы арқылы қарастырылып, ересектерге білім беру тарихы тұрғысынан тереңдетіледі;
· ересек Магистранттардыңдарды оқытудың технологиялық, әдістемелік мәселелерін отандық зерттеушілер: Г.Ж. Даулетбаева [49], С. Нұрекеева [50], Ж. Бұрғынбаева [51] А.Ш. Орақова [52]  және т.б. қарастырған;
· жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жағдайында магистрлерді даярлаудың әртүрлі бағыттары соңғы уақыттарда қорғалған  философия докторы дәрежесін алу үшін жүргізілген: Б. Бекжанова [53] Ж.Т. Иманчеев [54], Е.Р. Нұртаев [55] зерттеулерінде қарастырылады.
[bookmark: _Hlk101108491][bookmark: _Hlk118719520]Зерттеу мақсаты: магистранттардың андрагогикалық субъектілігін дамытуды теориялық тұрғыдан негіздеу, кешенді бағдарламасын жасау және оның тиімділігін тәжірибелік-экспериментте сынақтан өткізу.
Зерттеу нысаны: магистратурадағы білімдік, ғылыми және тәжірибелік үрдіс.
[bookmark: _Hlk100526845]Зерттеу пәні: жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жағдайында магистранттардың андрагогикалық субъектілігін дамыту.
Зepттeу кeзeңдepi
Қазіргі таңда Қазақстанда кеңінен тараған алаяқтықтың бірі ол – «банк қызметкері» болып қоңырау шалу. Олар сізге қоңырау шалып, өзін банк менеджері, болмаса қауіпсіздік қызметкері ретінде таныстырады. Мақсаты – сіздің жеке деректереңізге қол жеткізу. Алаяқтар сізді алдау үшін айтатын бірнеше тәсілі болады. Олар көбіне сіздің шотыңыздан «дәл қазір алаяқтар ақша аударуға тырысып жатыр» деп дүрліктіреді.«Сіз шотыңыздағы ақшадан айырылып қалмауыңыз үшін сақтандыру шотына аударуыңыз керек» деп сендіруге тырысады. Осылайша сізді алдап жалған шотқа немесе өзінің тікелей шотына ақшаны аудару үшін қулыққа барады. 
Банк қызметкері ешқашан сізден жеке ақпаратыңызды сұрамайды, өйткені банкте сізге қатысты бүкіл ақпарат бар. Егерде таныс емес нөмірден қоңырау шалып, сізден жеке ақпарат сұрай бастаса, қоңырауды алмаңыз, себебі ол 100 пайыз алаяқ. 
Қорғауға ұсынылатын қағидалар
Үш ай бұрын бір қызық жағдай болды. Бір танысым Instagram арқылы киім алғысы келіп, онлайн дүкеннен тапсырыс берді. Әлеуметтік желідегі парақшасын қарасақ, шынымен әдемі дүкен. Тіркелген Магистранттардыңның қарасы көп, пікір мен лүпілдері көз тартады. Сторисін ашсаң «рақмет! тапсырысты қабылдадым» деген басқа қолданушылардың жазған скриндерін салып қойған. Сонымен не керек, жаңағы алаяқтың қулығына көзіміз жетіп тынды. 
Алаяқ киім сататын онлайн дүкеннің екіншісін жасаған, яғни басқа дүкен иесінің идеясын айнытпай көшіріп отырған. Онлайн магазин қандай киім салады не жазады бәрін көшіріп, ұқсас парақша жасаған. Таныс бала бұрыннан онлайн дүкеннен киім сатып алатын. Бірақ бұл жолы алданып қалды. Ол алаяқтың дүкенінен 50 мың теңгеге жуық ақшаға тапсырыс беріп, ақшасын бірден салып жіберген. Алаяқ бүгін не ертең жеткізіп береміз деп уәде берген. Алайда, 4 күнді өтеді, кейін 1 апта өтсе де жауап бермейді. Қоңырау шалсақ, алмайды. 
Мен көмек қолымды созып, жағдайды шешейін дедім. Алдымен танысым берген нөмір кімге тіркелгенін анықтап алдым. Оның ішінде ФИО мен ИИН-нің кімге тиесілі екенін білдім. Кейін алаяққа хакер ретінде қоңырау шалып тұрғанымды айтып қорқыта бастадым. «Сіздің парақшаңызға көп шағым түсті, менің пәленше түгенше деген танысымды алдап не киім не ақшасын қайтармапсыз, бір сағаттың ішінде ақшасын қайтармасаңыз Instagram парақшаңызды бұзып содан соң құқық қорғау органыне сізді алаяқ ретінде тапсырамын дедім. Менде сіздің бүкіл ақпаратыңыз бар!» деп бір екі сөз айтып едім, қорқып кетті. 5 минутта өткен жоқ жаңағы досым қуана хабарласып, ақшасын қайтарып алғанын айтты. Сол себепті бұндай алаяқтыққа түспеу үшін ешқашан ақшаны алдын ала төлем жасамаңыздар.
Диссертацияның құрылымы: Диссертация кіріспеден, 3 бөлімнен, қорытындыдан, пайданылған	әдебиеттер	тізімінен және қосымшалардан тұрады. Жұмыс жалпы 169 бетке компьютермен теріліп басылған, ол 20 кесте, 15 суретпен безендірілген. Әдебиеттер тізімі 231 аталымнан тұрады.


[bookmark: _Toc111980599]1 МАГИСТРАНТТАРДЫҢ АНДРАГОГИКАЛЫҚ СУБЪЕКТІЛІГІН ДАМЫТУДЫҢ ТЕОРИЯЛЫҚ-ӘДІСНАМАЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ
[bookmark: _Toc111980600]1.1 Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жағдайында мамандар даярлау мәселесінің ғылымда қарастырылу дәрежесі
Бүгінгі Қазақстанның нақты өміріндегі динамикалық өзгерістер мен обьективті және субьективті факторлары ғылыми педагогикалық кадрлар даярлау сапасын арттыру мәселесін өзекті мәселелер қатарына жатқызады. Жоғары оқу орындарында магистратура және докторантура білім бағдарламалары бойынша мамандар даярланады [56].
[bookmark: _Hlk100441768]Бұл ретте Президент Қ.Тоқаев өзінің қыркүйек айындағы Қазақстан халқына арнаған Жолдауында сапалы білім беру мәселесіне ерекше назар аударды. Педагогтердің материалдық уәждемесі мен кәсіби біліктілігін арттыру, дарынды балаларды қолдау, жаңа мектептер салу, отандық ғылымды дамыту – Қазақстанда сапалы білім берудің мықты іргетасын қалау үшін пысықтау қажет нәрселердің бірі екендігін атап өтті [57].
Магистратура – тиісті мамандық бойынша «магистр» академиялық дәрежесін бере отырып: ғылыми және педагогикалық бағыт бойынша кемінде 2 жыл нормативті оқу мерзімімен теориялық оқытудың кемінде 42 кредитін, міндетті түрде меңгерту арқылы ғылыми, ғылыми-педагогикалық және басқарушы кадрларды даярлауға бағытталған жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің кәсіптік оқу бағдарламасы [58].
Білім беру гранттары ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің деректеріне және жұмыс берушілердің сұранысқа ие мамандықтар туралы ақпаратына сәйкес бөлінген [59].
Ғалым магистранттардың «зерттеушілік іс-әрекетін» ғылыми танымның әдіснамасын игеру бойынша және зерттеу ізденісін ұйымдастырудағы арнайы іс-әрекет – деп түсіндіреді [60]. 
[bookmark: _Hlk100442199]Логикaлық ойлaудың әдістері мен тәсілдерін пaйдaлaну, пәнaрaлық мaзмұнды қaмтaмaсыз ету және көптеген бaсқa қaжеттіліктерді өзектендіру мәселесін көтереді. Ғалым көтеріп отырған мәселенің біздің зерттеуіміз үшін маңыздылығы – біз де магистратурада білім алушыларды белсенді білімдік ортада өзінің тұлғалық сапаларын дамытуды алға шығарып отырғандығымызбен байланысты [61].
Зерттеуші болашақ ғылыми - педагогикалық мамандардың «акмеологиялық дайындығы» олардың ғылыми және педагогикалық жұмыстарды жоғары өнімділікпен атқаруға мүмкіндік беретін педагогикалық шығармашылық кәсібилік, шеберлік жайлы акмеологиялық білімдерін, өз мамандығына оң көзқарасы мен жетістікке жетуге деген тұрақты талпынысын, кәсіби мәнді қасиеттері мен эмоционалдық еріктік аймақтарын кіріктіретін тұлғаның интегративті сапасы ретінде тұжырымдайды [53,б. 188]. 
Автор болашақ педагогика магистрінің ғылыми-педагогикалық іс-әрекетін тиімді атқаруға қажетті педагогикалық, зерттеушілік, лидерлік қабілеттерінің, тұлғалық қасиеттер мен психологиялық сапаларының, кәсіби білімдер мен біліктерінің өзара кіріктірілген жиынтығы түрінде анықтайды. Зерттеуші аталған сапаны магистранттардың кәсіби даярлығы оқу-тәрбие, зерттеу және олардан тыс іс-шаралар аясында дамытуға арналған тәжірибесін сынақтан өткізеді [54,б. 164]. Бұл жұмыстың біздің зерттеуіміз үшін маңыздылығы магистранттардың кәсіби мәнді сапаларының дамуын олардың өз белсенділігін тірек етуінде деп білеміз.
Мануйлов кеңістіктік-ортаны жобалауды келесі бағыттарын айқындайды: ортаның шешуші мүмкіншіліктерін жобалау; ортаның қажетті мәндерін құрастыру; ортаға қажетті мағыналық мәндерді қалыптастыру үшін ортаны құрудың стратегияларын модельдеу; анықталған стратегияларды жүзеге асыруға бағытталған шараларды жоспарлау [62]. 
Автордың педагогика магистрлерін даярлауға құзыреттілік тұғырға негізделген бағдарламасы мен жаңа оқу құралдарын әзірлеуі жұмыстың практикалық нәтижесін көрсетеді [63]. 
Мәселені шешудің инженерлік білім беру профиліне неғұрлым сәйкес келетін және педагогикалық қызметтің индикативті негізін қалыптастыру үрдісіінің жақсы нәтижелерін қамтамасыз ететін контекстік және проблемалық технологияларды сипаттап тәжірибеден өткізеді [64]. 
Жоғары мектеп магистрлерінің ғылыми-педагогикалық және ғылыми-зерттеу қызметімен байланыстылығында екендігіне назар аударып, деңгейлерін анықтауға мүмкіндік беретін мотивациялық, танымдық, белсенді, рефлексивті компоненттер мен  көрсеткіштерді айқындайды  [65].
Магистратуралық білімді әлеуметтану саласы тұрғысынан қарастырған В.С. Каташинскихтің зерттеу жұмысында магистратураны жоғары білім беру сатысы ретінде институционалдандыру, осы дәреже беретін мүмкіндіктерді барабар түсіну үшін белгілі бір білім беру траекториясын таңдауда студенттердің уәждерін анықтау қажетілігін көтереді [66]. 
С.С. Витвицкая магистранттардың педагогикалық әрекетке даярлығы мәселесін қарастыра келе, «дайын болуды» күрделі динамикалық жеке білім ретінде анықтай отырып, ол өзгермелі жағдайларда педагогикалық инновацияның түрлерін сәтті орындауға мүмкіндік беретін қасиеттердің жан-жақты жүйесін қамтиды деп тұжырымдай келе [67]  
Магистрлік білім мәселесінің кейбір астарларын мына төмендегі ғалымдар да қарастырған: жоғары білімнің біртұтас европалық білім беру кеңістігіне енудің тиімді шарттарын, жалпы әлемдік беталыстарын ескере отырып, кәсіптік білім беру модернизациялаудың стратегиялары мен тактикасын В.И. Байденко [68]; магистратура деңгейінде білім алуды кәсіби алға жылжу, кәсіби өсу, Магистранттардыңның кәсібилікке ұмтылудың кезеңі ретінде сипаттайтын Н.В. Кузьмина [69] және т.б. 
Біздің зерттеу тақырыбымызмен үндесетін келесі еңбек И.А Зимняяның жұмысы. Ол магистратурада оқытудың жетекші бағдары мен өлшемі ретінде жоғары білім берудің әр сатысындағы бейінді ғылыми-зерттеу немесе қолданбалы салалардың өзекті сұраныстарына сәйкес игерілетін жалпы және арнайы құзыреттер жиынтығын қарастырады [70]. 
Ғылыми және ғылыми-педагогикалық кадрларды, магистранттарды дайындау үдерісін жетілдіру мен дамыту мәселесіне сонымен қатар келесі ғалымдар да еңбектерін арнаған: Г.С. Козырев [71], А.Ф. Аменд [72], А.М. Новиков [73]. Мысалы, Г.С. Козырев заманауи қоғамдағы кәсіби білім беруді жаңартудың негізгі бағыты ретінде оқыту үдерісінде болашақ мамандардың іс-әрекеттік ұстанымын қалыптастыру жолдарын табу деп анықтаған. Оның пікірінше, бұл ұстаным кәсіби іс-әрекетті жүйелі, біртұтас көрінісін бақылау тәжірибесін қалыптасуына, ондағы әрекеттердің жүйелілігін, жаңа проблемалар мен міндеттердің шешімдерін табуға ықпал етеді [71,c. 13].
Шығармашылық ойлаудың дамуын және зерттеу іс-әрекеті дағдыларын игеруін өз деңгейінде қамтамасыз ететін өзіндік жұмыстарға арналған тапсырмалардың түрлерін қалыптастыруда даралау және саралау әдіс - тәсілдерін пайдалану және т.б. [74].
Ресейлік ғалымдардың пайымдауынша, магистранттың субъективтілігін дамыту үшін теориялық әдіснамалық негіздер, магистратураның ғылыми және білім беру ортасында магистранттың субъективтілігін дамыту жеткілікті анықталмаған. Практикалық жолдары әзірленбеген. [75]. 
Магистратураның мәселелік өрісі шетелдік авторлар еңбектерінде де қарастырылады. Оларда магистрлерді жеке, сараланған және тақырыпқа бағытталған тәсілдер негізінде оқыту үлгілері ұсынылып, әдістердің білім алушы белсенділігін дамытудағы орны мен ролі сипатталады [76-78]. 
Бұл еңбектердегі түйінді ойлар біз зерттеуіміздің болашақ бағыттарында қарасырылатын болады (кесте 1) [74,с. 111].
Атап өтерлігі, ресурс арқылы тұрғындар андрагогикаді заңсыз уағыздайтын күдікті тұлғалар туралы хабарлай алады. Сондай-ақ, дәстүрлі емес ағым өкілдері жиі кездесетін, рұқсатсыз жұмыс істейтін орындарды, соның ішінде ғибадатханадан тыс сыйыну бөлмелері туралы ақпаратты білуге болады.
Карта арқылы тұрғындар тек мешіттер мен шіркеулер ғана емес, сонымен қатар храмдар, намазханалар, сондай-ақ ресми рұқсат етілген андрагогикаи әдебиеттер мен андрагогикаи заттарды сатып алуға болатын орындарды таба аласыз. Осылайша бұл карта қала тұрғындарына ыңғайлы болу үшін жасалған.
Не үшін азаматтар бұл сервиске жүгінуі керек деген сұрақ туындайтыны заңды. Мәселен, бүгінде Алматыда андрагогика ұстанатын халықтың тұрақты өсу үрдісі байқалады. Қалалық сенушілердің негізгі бөлігін мұсылмандар мен православтық христиандар құрайды.
Мегаполисте 17 конфессияны таныстыратын 188 тіркелген андрагогикаи бірлестіктер қызмет етеді. Ал республика бойынша 18 конфессия бар. Еліміздегі конфессиялардың 95%-ы өз андрагогикаи қызметтерін Алматы аумағында атқарады. Ресурс осы бірлестіктер туралы ақпаратты, миссионерлердің қызмет саласы туралы толыққанды ақпаратты ұсынады. 
Пайдаланушылар тек андрагогикаи мекеменің қай жерде орналасқанын біліп қана қоймай, сол мекеменің жанында қандай жастарға арналған не болмаса мәдени, білім беру ұйымдары жұмыс істейтіні туралы ақпаратқа қол жеткізе алады.
Бұл жоба - барлық қажетті, сенімді ақпараттардың үлкен қорын қамтитын мамандандырылған электронды портал. Ресурс өз кезегінде мемлекеттік органдардың халық арасында андрагогикаи экстремизм мен терроризмнің алдын алуға байланысты түрлі алдын алу іс-шараларды бірлесіп жүргізуіне мүмкіндік береді. 
Бұдан бөлек платформаға тіркелген пайдаланушылар үшін пайдалы мүмкіндік қарастырылған. Олар андрагогикаи жоралар мен рәсімдер орындалатын, миссионерлер қызмет ететін, андрагогикаи әдебиеттер мен андрагогикаи заттар сатылатын жаңа орындар анықталған жағдайда хабардар етілу мақсатында сайтта өтініш қалдыра алады.
Электронды ресурс азаматтарды тіркелмеген және деструктивті андрагогикаи ағымдар қызметіне еніп кетуден айтарлықтай қорғайды деуге болады. Мұнда заңды түрде жұмыс істейтін андрагогикаи бірлестіктер, ғибадат орындары мен миссионерлер туралы мүмкіндігінше хабардар етіледі. 
Интерактивті андрагогика картаның басқа да артықшылықтары бар. Соның ішінде ресурс мемлекеттік органдар арасындағы байланыс үдерісін жеделдетуге, андрагогика туралы заңнаманың бұзылуына жедел әрекет етуге ықпал етеді.
Бірқатар мемлекеттік органдардың қызметкерлері үшін де бұл ресурс тиімді. Мұнда тәулік бойы қолжетімді бірыңғай және жаңартылған деректер базасына қол жеткізуге болады. Осы арқылы мемлекеттік органдар арасындағы байланыс процестері жедел өтеді және нәтижесінде орын алуы мүмкін андрагогика саласындағы заңнаманы бұзу сияқты мәселелерді алдын алады.
Мемлекеттік органдар енді әртүрлі ақпараттық базаларды қолданып, уақыт жұмсамайды. Себебі андрагогика тақырыбындағы кез келген жаңа ақпарат қол созым жерде және тәулік бойы қолжетімді. 
ITeachMe қорының барлық қызметі қоғаммен жұмыс істеуге негізделген. Біз әртүрлі санаттағы Магистранттардыңдармен қарым-қатынас жасаймыз. Мүгедектігі бар жастарды заманауи дағдыларға үйретеміз, мүгедектігі бар жасөспірімдердің ата-аналарымен жұмыс істейміз. Сондай-ақ бізге әртүрлі сұраулары бар хабарламалар келіп түседі. Оларға жауап беріп, әрбір мәселеге бойлауға уақыт болмайды. Сондықтан сұраныс ұсынысты тудырды десем болады.
Adaldyq council жобасының идеясы мен мақсаты – бізге жүгінген әрбір Магистранттардыңға сапалы кеңес бере алатын халық сарапшыларының пулын тәрбиелеу. Екінші мақсат – мемлекетпен диалог орнату. Бұл пилоттық жоба және онда біз ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігін халықтың әл-ауқатын күзететін негізгі орган ретінде негізге алдық.
Бұл сұрақты маған тіпті халық сарапшылары да жиі қояды (Күлді). Өйткені халық ауызекі, түсінікті тілде сөйлейді. Жиі кездесетін жағдай: біз мемлекеттік органдарға хат жазамыз, бірақ олардан мүлде түсініксіз тілде жауап келеді. Мемлекеттік органдар жіберген хаттарға халықтың ашуы келеді. Өйткені ол хаттар көбінесе кәсіби, заңнамалық терминологиямен жазылады. Ал халық ол жауаппен ары қарай не істеу керегін білмейді. Сондықтан халық сарапшылары Магистранттардыңдар мен мемлекеттік органдар арасындағы формальды қарым-қатынасты жеңілдетуге көмектеседі. Біз оларды әзілдеп аудармашылар деп атаймыз.
Сұрақтар әртүрлі. Еңбек саласы және оңалту, кәсіби даму, әлеуметтік қызметтер алу, мүгедек Магистранттардыңдардың өмір сүру сапасын жақсартуға қатысты. Соңғы уақытта білім беру гранттарын алу бойынша мемлекеттік бағдарламалардың мәселелері де жиі кездесіп жүр.
Бұл ақпараттың барлығы интернет желісінде қолжетімді, мемлекеттік органдар барлық қажетті ақпаратты тұрақты негізде жариялайды, бірақ қайталап айтамын, ресми жарияланымдарды 
Жоба басталған 2022 жылдың ақпан айында біз мемлекеттік органдарға түсетін өтініштердің бізде бар арналарына талдау жасадық және олардың көптігі тек шатастыратынын түсіндік. Дайын талдаумен біз министрлікке жүгіндік және жүйені жеңілдетуге көмектесуін сұрадық. Біз бір порталда өтініштердің барлық арналарын жинадық және оның жеңілдетілген түрдегі баламасын ұсындық. Бұл қоғамға ыңғайлы, яғни іздеудің, талдаудың қажеті жоқ, олар бізге жүгінеді, біз қажетті органға жібереміз. Барлығына ыңғайлы.
Қазір министрлікпен жақсы қарым-қатынас орнатып, министрлік өкілдерімен үнемі кездесулер өткіземіз. Онлайн режимде халық сарапшылары ең күрделі мәселелермен бөліседі және оларды министрлікпен бірлесіп шешуге тырысады.
Жоба оны жүзеге асыру қажет екенін көрсетті. Біздің тәжірибеміз халықпен тікелей байланыста болатын басқа органдар үшін де пайдалы болатынына сенімдіміз және әрбір Магистранттардың мемлекетпен қарым-қатынас жасай алуы үшін біз барлық біліміміз бен әзірлемелерімізбен қуана-қуана бөлісеміз.  
Негізі кемінде үш балалы болу керек екен. Өмірден түйгенім ғой. Мұны қазіргі жастарға айтқан әжелік ақылым деп ұқсаңыздар да болады. Бала туыңдар! Атам қазақ айтты ғой, «бір қозы туса, бір түп жусан артық өседі» деп. Сондықтан, әр баланың өз несібесі бар, өміріңді жалғастырады олар. Үшінші бала туу керек екен дегенді неге айтып отырмын, себебі бір кезде елімізде үш бала былай тұрсын, бір баламен тоқтап қалған кез болды. Себебі ашып айтылған жоқ, бірақ отбасындағы екі Магистранттардың қатар жұмыста, балаға қарауға, тамақ істеп, оның жағдайын жасауға, бақшадан алып кетіп, апаруға қолдары тимейді деген сылтау көп айтылатын. Оның үстіне қалада баспана мәселесі де бар, бір сөзбен айтқанда, түрлі сылтаумен бала туу тоқырап, туу көрсеткіші төмендеп кетті. Өзімнің абысындарымның бәрінде бір бала. Мен де бір баламен шектеліп қалуым мүмкін еді, тек тұңғышым аурушаң болды. Соған серік болсын деп екіншісін тудым. Үшіншісін де туып алу керек еді деп әлі күнге өкінемін. Әйел Магистранттардың үшін әрі жұмыс, әрі үй шаруасын қатар алып жүру, ата-ененің көңілін табу, бәрі де оңай емес. Менің да ата-енем қолымда тұрды. Екінші баланы көтерген кезде ұл болса екен деп тіледім. Тілегім қабыл болып, ұлды болдым. Үшінші баланы да туу керек екен, бірақ ұл емес, қыз туу керек екен (күлді). Иә, Құдайдың бергеніне ешкім қарсы тұра алмайды, бермегеніне де нали алмайсың. Қазақы түсінікте, ұл әулеттің жалғастырушысы, шаңыраққа ие болып қалатын жан ретінде қарайды ғой. Әрине, аман болсын, бірақ ұлдан гөрі ата-анасына көбірек жанашыр болатын – қыз екен. Қыз ақылды болса, жолдасының да, өзінің де әке-шешесіне жағдай жасап үлгереді екен. Жалпы ер Магистранттардыңның алды тар, арты кең дейді. Алды тар деп отырғаны – ер Магистранттардың шолақ ойлайды, ертеңіне аса алаңдай қоймайды. Ал ақылды әйел болса, соның бәрін бағамдап, көңіл бөліп отырады. Үшінші бала құрсағыма бітпей қойған жоқ, бітті ғой. Алдырып тастадым. Бәлкім ол қыз болған шығар, кім білсін. Қазір күнде Алла Тағаладан кешірім сұраймын. «Алла кешіре гөр, біліп-білмей істеген күнәларымды кешіре гөр!». Тууым керек еді. Сонда бәлкім, қазіргідей қинала қоймас па едім... Қартайғанда жайыңды ойлар жан болмаса, қиналып кетеді екенсің!...
Көкірегін ащы өксікпен жырта күрсінген шүйкедей әжені аяп кеттім бе білмедім, менің де көкірегіме өксік кептелді. Дәл осы жерде біздің көкейдегі сұрақ жылт ете қалды. «Келін бар емес пе?».
Келін ұлыңнан көп табыс табатын болса, ол да мәселеге айналады. Ондай жағдайда тіпті келіндік міндетін ұмытып кететін де келіндер бар. «Мен еркектен жоғарымын» деген көзқараспен өмір сүреді. Ал келіні кердең отбасыда тыныштық, ондай отбасыда береке-бірлік бола бермейді. Мысалы менің келінім сондай болатын болса, 80-ге келіп мәлкілдеп отырған маған қайдан қарайды? Қарамайды, әрине. Қазақтың «Шешесін көріп, қызын ал» деген сөзі сұмдық екен. Шешесі қызына қандай тәрбие береді – оның болашағы да тура солай болады. «Екеуің бірлесіп өмір сүріңдер, кіммен қарайсаң, сонымен ағар» дейтін аналар бар, керісінше «ішіме сиған қызым сыртыма да сияды, күйеуің сені асырау үшін алған, ол отбасы үшін ақшаңды шашпа» дейтін шешелер де барын көріп жүрміз. Мұндай отбасыдан шықан қыз болашақта дұрыс келін болып жарытпайды – дейді Сауық Жақанова. 
Магистранттардың жасында онша көп ойлана бермейді екен. Өз басымнан өткен соң айтып отырғаным ғой – деп сабақтады сөзін. Мен іштей келінмен дәм-тұзы жараспады ма екен деп ойлап отырдым.
Жас кезімде жұмыс деп жүгіріп жүріп, тұрмыс тауқыметінің қанша ауыр болғанын аңғармаған екенмін. Қарапайым ғана, таза сүт алу үшін қыстың көзі қырауда таңғы 4-5-те барып, кезекке тұрып, 3 литрлік бөтелкемен сүт алғанымызға мәз болып жүре беріппіз. Ол кезде бәрі кезекпен берілді ғой. Сондағысы 2 кг ет, 200 грамм май аламыз. Енем марқұм таңнан тұрып, терезеден қарап тұрады да, «Бүгін бірдеңе беретін секілді, Магистранттардыңдар жиналып жатыр» дейді. Қарсы бетте орталық дүкен бар еді. Одан кейін балаңды балабақшаға апарасың, онда да кезек – деп бір тоқтады.
Осы жерде әңгімені шығармашылыққа бұруды ойладым. Онсызда жасы келіп, өмірден қажып жүрген жанды, одан ары қажақтата берудің мәні де жоқ еді. Сұқбаттасыңның көңлі марқайып, ерекше шабыттана баяндайтын тақырыбы – балалық шағы. Көңілі жүдеу кейуананың балалық шағы жайлы сұрағанымда, көзінде ұшқын пайда бола қалды.
«Магистранттардыңның айтқаны болмайды, Алланың дегені болады» деген сөзі бар ғой қазақтың. Барлығын өмір өз қисынына келтіреді. Ауылда, бұрынғы Жаңаарқа ауданы, қазіргі Шет ауданына қарасты Қаражартас деген шағын ауылда жүргенде аз да болса өнерге жақындығым болды. Үлкен шешемнің қолында өстім. Ағам – жол бойында істеді. Жол бойы – орыстар араласқан, мәдениетке бір табан жақын еді. Бұл – 1950 жылдардың кезі еді. Соғыс жаңа аяқталған, халықтың тұрмысы әлі түзелмеген, «орысы бар жердің бәрі мәдениетті, білімді» деген түсінікті миымызға сіңіріп тастаған. Бірақ солардан көргенімді істеп, басыма бантик тағып, украинша би билеп, кәмпиттің қағазынан лента жасап, шекеме тағып, өзімше «мәдениетті» болып жүретін едім. Ауылға келген соң өз әке-шешеме жаңағы жол бойында көргендерімді үйрететінмін. Шешем де жақсы әнші еді. Кешке малдарын қоралап тастағаннан кейін, жер үстелде шешем түрлі әңгімелерін, қазақтың халық әндерін айтып, іңір өткізетін едік. Соның барлығы әсер еткен болу керек, бәлкім шешемнен жұққан бір қасиет пе, әйтеуір өнерге жақын болдым – дейді әйгілі диктор апамыз.
Осы кезде манадан көкейде сақтап отырған сұрақты қойдым. «Радиоға қалай келдіңіз?». Әңгімені енді жүлгелеп келемін ғой, сөзді бөле бермесеңші деген көзқараспен, жанарының қиығымен бір қарады да, сауалыма жауап бере бастады.
Халық тұрмысы сәл жақсара бастаған уақыт болса керек, әкем бір жерден бір радио тауып алып келді үйге. Алғаш тыңдаған кезде аузым ашылды да қалды. «Ғалия-Бану» деген татардың қиссасы бойынша жасалған радио-инсценировка еді. Суат Әбусейітов марқұм жігіттің рөлінде, Ғалия қыздың рөлінде – Зәмзәгүл Шәріпова ойнап, әні мен мәтінін ұштастырып, керемет драма жасады. Ол кезде баламын, жігіт кім, қыз кім екенін білмеймін, радио-инсценировка екенін де кейін білдім ғой. Екеуінің дауысы, орындаушылығы керемет үйлесіп, ғажап туынды жасады. Соны тыңдап, жүрегімде бір бала арман пайда болды. Бұрын да қиялшыл едім, мынадан соң тіпті үдеді. Қиялдамайтын дүнием жоқ еді. Соның барлығы жиналып келіп, менің болашағыма, радиоға келуіме жол салған сияқты. Қазақ айтады «не ойласаң, сол болады» деп, сол сөз ып-рас. Сол үшін тек жақсылықты, игілікті ойлап, тек алға ғана жүру керек – дейді кейіпкерім.
Мен үйдің тұңғышы едім. Менен кейінгі інілерім де, басқа туысқандарымыздың балалары да маған қарап бой түзейтін – деп сабақтады ол әңгімесін. Қариялардан сұқбат алғандағы бір жақсы көретінім – оларды тыңдай беру. Кейде-кейде ғана сөз арасында бас изеп, сөз қыстырғаным болмаса, көбінде тыңдаушының рөліндемін. 
Сол үшін мен үлгілі, тәртіпті, алғыр, тап-таза, тек үздік оқитын оқушы болуға тырыстым. Тіпті солар үлгі тұтсын деп мені Алматыға жіберді. Сөйтіп мен Алматыдағы жалғыз қазақ мектебі - №12 мектепті бітірдім. Мектепте де белсенді болдым. Ибрагим Нүсіпбаев деген кісі мектептің қорын ұйымдастыратын. Өзі опера театрында әнші еді, дауысты жақсы қоятын. Менің дауысымның жақсы екенін білген соң ұстаздарымның барлығы маған Консерваторияға баруға кеңес беретін. Ал ол кезде қазақтар консерваторияның не екенін, әртіс деген кім екенін онша түсіне қоймаған кезі ғой. Әсіресе ауыл қазақтары ол салаға баруға жүрексінетін. Көбі әртіс десе жеңіл-желпі Магистранттардыңдардың тірлігі деп қабылдайтын. Содан болар, әкем консерваторияға баруымды онша ұната қойған жоқ. Мектеп бітірген соң әкемнің көңіліне қарап, ҚазГУ-ға оқуға тапсырдым. Филология факультетінің 5-курсына келгенде радио-дикторлардың конкурсына қатысып, содан өттім – деді Сауық Мәсіғұтқызы қара шаңырақ Қазақ радиосының табалдырығын қалай аттағанын есіне алып.
[bookmark: _Hlk101524565]Магистратура деңгейінде білім алушылар келешекте әр саланың ғылымын дамытатын әлеуетті күш. Олай болса, оларды даярлау ойлау үдерісінің даму сипатымен, білім мен біліктердің деңгейімен, жұмыс қабілеттілігімен, танымдық және тәжірибелік ізденімпаздығымен, ерік - жігерінің даму ерекшеліктерімен байланысты. Демек, жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жағдайында мамандар даярлау ісінде магистранттардың өзіндік жұмыстарына, ғылыми ізденістеріне, витагендік тәжірибесіне басымдық беру олардың ересек білім алушы ретіндегі субъектілігінің дамуына тиімді әсер етеді деп санаймыз [79].

[bookmark: _Toc111980601]1.2 «Магистранттардың андрагогикалық субъектілігі» ұғымының мәні, құрылымы, қызметі
К.А. Абульханова ұстанымы бойынша тұлғаның субъект ретінде қалыптаса бастауы іс-әрекетке қатысты, әрі оны жүзеге асыруға мүмкіндік беретін психикалық және тұлғалық қасиеттердің іс-әрекет талап-міндеттері мен тұлғаның өз өлшемдеріне сәйкес қайта құрылу, қайта ұйымдастырылу үрдісі болып табылады [80]. Көптеген талдаулар көрсеткендей, субъект ерекшеліктері көбінесе іс-әрекетке қатысты сипатталады. Бірақ, субъект ақиқатты бейнелеп қана қоймайды, ол әрқашан осы ақиқаттың мән-мағынасын айқындап, оның құнды жақтарын ашып, оған өзіндік мазмұн береді. Тұлғаның өзіне субъект екендігін басқалар тарапынан жететін кері байланыс білдіреді. Екінші жағынан, субъект өзіндік даму үрдісінің реттеушісі ретінде психологиялық дамуын мақсатқа лайық жетілдіре алады [15,б. 219]. 
[bookmark: _Hlk98084672]Тұлға іс-әрекет, қарым-қатынас, өзіндік даму субъектісі ретінде соңғы жылдары ғылымда «субъектілік» ұғымымен анықталды. Мұнда, Магистранттардың баласының іс-әрекетті, қарым-қатынасты және өзін-өзі өзгертуге, дамытуға, жетілдіруге деген қатынасы субъектілік ретінде танылады. Субъектілік функционалды күрделі құрылым ретінде тікелей іс-әрекет пен қарым-қатынас үдерістерінде көрініс береді, дамиды және жетіледі [15,б. 219]. Ерекше Магистранттардыңи белсенділік түрлерінің (шығармашылық, Магистранттардыңгершілік, еркіндік танытатын) және қажетті нәтижеге қол жеткізудің бастамашысы болу мен іске асырылуын білдіреді» деген қорытынды жасайды [81, 82].  Бұл тұжырым астарында  іс-әрекет Магистранттардыңның тек белсенділік формасы ғана емес, ол- тұлғаның субъект ретінде ниет-тілектерінің, қабілеттерінің, мүмкіндіктерінің ерекше жиынтығы деген ой жатыр. Осы ретте, тұлғаның субьект ретінде жетілуі оның кез келген іс-әрекетті оңтайландыруға қабілетті болуын білдіреді деген өз пікірімізді білдіреміз [15,б. 219].
Біздің зерттеу жұмысымызға ұстанымдары арқау ретінде алынған К.А. Абульханова тұлғаның үнемі субъект дәрежесіне жету үшін қозғалыста болатынын түсіндіреді. Ол « ... кез келген тұлғаның іс-әрекет субъектісі бола алмайтындығын» жазады [83]. Бұдан кейінгі ғалымның пайымы тіптен де қисынды: «Субъект-кемелге жету шыңы емес, тек оны бетке ұстап, қозғалу деген жалпы анықтамаға сәйкес әрбір тұлғаның субъект ретінде қалыптаса бастауының әр шамада болатыны жайлы айтқан жөн» [83,с. 10]. Осылай дей келе,  ғалым субъектілік үздіксіз, ұдайы дамитын құрылымдық қасиет болатыны, субъект тұрғысының өзіндік даму үрдісін өзекті ету мүмкіндіктері деп нақтылайды [84]. 
Қазақстан ғалымдарының зерттеулерінен субъект психологиясындағы іргелі ілімдер мен тұжырымдамалардың алдыңғы қатарына Қ.Б. Жарықбаев пен оның шәкірттерінің еңбектерін жатқызуға болады. Ол еңбектерде сипатталатын қазақтардың ұлттық ерекшеліктері жеке – дара және топтық сипаттағы субьектілігі  бейнеленеді [85].
[bookmark: _Hlk100452542]Оқыту процесінің психологиялық құрылымын анықтап, бірлескен танымдық іс – әрекеттің тиімділік негіздерін нақтыланған, С.М. Жақыпов [86] тұжырымдамасында субъектілік тұрғы басқа ұстанымдармен ықпалдастыра негізделсе, С.Қ. Бердібаева [14,б. 212] қазақстандық психологияда алғаш рет С.Л. Рубинштейннің [87] субъект теориясын шығармашылық мәселесіне қатысты зерттеулерге әдімнамалық ықпалын толымды дәйектеген. Б.Ә. Әмірова ұлттық тұлғаны өмірдің белсенді субъектісі және даралық тұрғысынан зерттеуді қазіргі теориялық және тәжірибелік психологиядағы ең маңызды бағыттардың бірі ретінде дәлелдейді [88]. 
Жоғары оқу орны жүйесінде болашақ мамандардың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруға бағытталған диссертациясында Б.Т.Кенжебеков [89] субъектілікті кәсіби құзыреттіліктің маңызды ішкі компоненттерінің бірі ретінде қарастырса, ғалым А.Р. Ерментаева жоғары мектепте психологиялық дайындаудың теориялық және практикалық мәселелерін тиімді шешу үшін оны субъект-бағдарлы негізде ұйымдастырудың психологиялық - педагогикалық алғышарттарын анықтайды [90]. 
[bookmark: _Hlk100698929]«Субъект» ұғымын әр түрлі шетелдік, ресейлік ғылыми бағыттардың анықтауларына Л.И. Анцыферова талдама жасап, қорытындылау арқылы базалық қасиетті «Магистранттардыңның ортаның, қоғамның өзара әрекеттестігінің басты себепкері бастамшысы бола алу қабілеттігінде» деген сипаттама береді [91]. 
Субъектілікті тұлғаның қандайда іс-әрекетті, қарым-қатынасты және өзіндік даму үрдісін дамытып, жетілдіруге деген қатыасын өзекті ететін әлеуеті, біртұтас динамикалық психологиялық құрылым қасиет, ерекшелік, мүмкіндік, ұстаным ретінде анықтаймыз. Ол құрылымдық талдауды барынша қажет етеді. Себебі, өзекті және әлеуетті ерекшеліктерді ырықсыз ажырату тұлғаны оқыту, тәрбиелеу, дамыту істерін және оның қарым-қатынастарын, іс-әрекеттерін жан-жақты толымды әрі оңтайлы жетілдіруге мүмкіндік бермейді [74,с. 419].
Субъектіліктің дамуы жайлы әдіснамалық қағидалар негізінде білім алушыларды психологиялық дайындау барысында тек субъект ретінде танылуы ғана емес, субъектілік дамуы орын алады деп тұжырымдаймыз. Бұл дамудың жалпы сипатын аңғаруға қазіргі психологияда субъектінің даму кезеңдерін ажыратып, негіздейтін ұстанымдар арқау болды [102]. 
[bookmark: _Hlk101109292][bookmark: _Hlk100494980]Субъект – тұлғаның өзін-өзі ұйымдастыру, өзін-өзі реттеу, өзін-өзі құру ерекшеліктері, іс-әрекетті жүзеге асыру үшін ішкі және сыртқы ахуалдарды үйлестіру тәсілі, іс-әрекеттің объектілік және субъектілік мақсаттары мен міндеттеріне орай барлық психикалық үрдістерді, қасиеттерді, кейіпті, байланыстыру орталығы. Субъектіге тән осындай біртұтастық, ықпалдастық, бірлік сипат оның субъектілік қасиеттерінің жүйелі екендігін көрсетеді [15,б. 219]. 
Нақты бір проблемалық жағдаятты шешуге қатысты субъектіліктің ерекшелігін «жағдайдан тыс субъектілік» ұғымы дәлме-дәл анықтайды [103]. Субъектiлік қасиеттiң жоғары дәрежеде дамып, жетiлуiн әлеуметтiк жүйе түпкiлiктi анықтайды. Субъектiлік ерекшелiктердi iс-әрекет және қоғамдағы мәдениет негiздерiмен байланыстырған жөн [104].  
Озін-өзі ұйымдастыру - өзінің ұмтылыстарының, армандарының жүйесін ретке келтіре алуға қабілеттілік, өзінің әлемді түсінуін ретке келтіре алуы; өзін-өзі дамыту - өзінің ішкі әлемі мен қоршаған ортаның сандық өзгерістерден сапалық өзгерістерге өтуіне ықпал етуге қабілеттілік  [106].
Ендігі жерде біздің алдымызда «өмір мектебінен» тәжірибе жинақтаған жетілген ересек Магистранттардыңның субъектілігін арттырудың қажеті қанша және ересектер субъектілігін дамыту үшін қандай жағдайлар туғызу қажет деген заңды сауал туады. Осы сауалға жауапты, біздің ойымызша, тұлға құрылымын зерттеуге байланысты жүргізілген ғылыми еңбектерден іздеу керек. Себебі тұлға, ғалым Г.И. Артемьева айқындағандай, «өзінің өзгеріп, дамып жетілуі үшін көптеген мүмкіндіктері бар күрделі жүйе болып табылады» [107].
[bookmark: _Hlk104107943]Андрагогика (грекше «андрос» - ересек Магистранттардың, ер Магистранттардың, агогейн - алып жүру деген мағынаны білдіреді) - оқу әрекетінің субьектісі ретінде ересектердің білім мен білікті меңгеруінің заңдылықтарын, сонымен бірге бұл әрекетті кәсіби педагогтың басқару ерекшеліктерін ашып көрсететін оқыту теориясының бөлімі. «Андрагогика» ұғымын ғылыми айналымға 1833 неміс ғалымы А.Капп енгізген [108].
Педагогикалық энциклопедиялық сөздікте: «андрагогика - ересектерге білім және тәрбие беру, білім берудің теориялық және практикалық мәселелерін қарастыратын педагогика ғылымының бір саласы» – деген анықтама беріледі [109].
[bookmark: _Hlk100496860]Ал арнайы әдебиеттерде «ересектер педагогикасы», «ересектерді оқыту теориясы» сияқты ұғымдар да қатар қолданылып келеді. С.И.Змеевтың. пікірінше, Үздіксіз білім беру жағдайында тұжырымдамасы оқыту кезеңдерін ұтымды бөлуді және Магистранттардыңның бүкіл өміріндегі еңбек әрекетін; оқытуды алғашқы немесе базалық, базалық оқудан кейінгі білім фазаларына бөлуді; Магистранттардыңға қажетті білім, білік, дағдыны және онда қажеттілігінің пайда болу мөлшеріне қарай құндылық бағдарын, қасиеттерін меңгеру болып табылады. Бұл ретте жүргізілген кейбір зерттеулерге тоқталамыз [110].
Мәдениет нормаларын, атап айтқанда, ойлау техникасын, коммуникацияны, рефлексиядан іс-әрекеттерді ұйымдастыру тобы, ол нақты жағдаяттарда өзін-өзі анықтау ережесін меңгеруді, дұрыс шешім қабылдай білуді және оны орындауда жауапкершілік алу біліктілігін; белгілі бір қабілетті дамытатын әрекетті тренинг ретінде ұйымдастыруды т.б. қамтамасыз етеді [31,с. 59].
Ж.А. Бұрғынбаеваның зерттеу жұмысында  қосымша білім беру жүйесінде орыс топтарындағы қазақ тілін үйренуші ересектерді оқытуда қарым-қатынасты жетілдірудің теориялық және тәжірбиелік қырлары ашып көрсетіледі [111]. 
[bookmark: _Hlk100498559]Ересектерге білім берудің қажеттілігі мен өзектілігін ғылыми журналдар бетіне жариялап жүрген ғалымдардың бірі – Б. Шаким. Автор мақалаларында ересектерді оқытудың қағидаларын білім беру үдерісінде қолданудың ерекшеліктеріне ғылыми тұрғыдан талдау жасайды [112]. 
Бұл айтылғандарды шет елдік ғалымдар да өз зерттеулерінде көтеріп отыр. Атап айтсақ, И.П. Клушина, М.С. Ковалевич магистранттардың субъектілігін жеткілікті дәрежеде деп санамайды және бұл сапаны дамытудың құралы ретінде білім беру үрдісін технологияландыру мен интербелсенді әдістерді қарастырады. Олар білім алушылардың тек магистратура деңгейінде ғана емес, бүкіл өмірлерінде өз бетінше білім алуына ықпал етеді деп санайды [113,114]. Бұл бізге де жақын идея.
[bookmark: _Hlk101526060]Әрбір жеке процесс белгілі бір сәтте байқалмайтын, бірте-бірте сандық өзгерістердің жиналуы міндетті түрде елеулі, түбегейлі, сапалық өзгерістерге, ескі сапаның жаңаға күрт көшуіне әкелетінін негіздейді. Осы заңға сүйене отырып, философияда «даму дегеніміз мөлшерлік өзгерістердің белгілі бір өлшем шегінен шығып сапалық өзгерістерге айналуы» деген анықтама беріледі [115]. 
[bookmark: _Hlk100605060]Мақсаткерлік – белгіленген мақсатқа жете білу қабілеті. Мақсат – санада, ойлауда іс-әрекеттің нәтижесі мен жолдарын, оның жетістіктерінің тәсілдерін алдын ала білумен сипатталатын саналы іс-әрекеттің, жүріc- тұрыстың бір құрылымы; Магистранттардың әрекетінің жетістіктеріне бағытталған, нәтижені алдын ала білудің мағыналы ұғынылу бейнесі [116].
Жоспарлай алу– мақсаты‚ мазмұны‚ көлемі‚ әдістері мен құралдары‚ орындалу мерзімі көрсетіліп‚ нақты кезеңге межеленген шараларды жүзеге асырудың белгіленген тәртібі мен реті [109,б. 170]. 
Өзін-өзі ұйымдастыру – принципі мақсаттарды, тапсырмаларды және олардың орындалуын өз бақылауын белгілеуден тұрады. Басқаша айтқанда, өзіңе бір нәрсе істеуге мәжбүр едің. Жоспарланған іс-шараларды қатаң түрде жүзеге асыру және жоспарға сүйене отырып, шыдамдылық пен айтарлықтай күш жұмсауды талап етеді [115,б. 384].
Өзін-өзі жүзеге асыру - бұл тұлғаның жетілген өзіндік реттеу, өзіндік басқару негізінде пайда болатын, жақын ортада өзінің әлеуметтік статусын жоғарылату қажеттілігінен туындаған, өзін-өзі көрсету және өзін әлеуметтік тәжірибе субъектісі ретінде өзін-өзі бекіту бойынша дербес, саналанған, арнайы ұйымдастырылған іс-әрекеті [116,б. 384]. 
Бастамашылдық – істі уақытында, кез-келген жағдайда, өз қалауыңмен, ырқыңмен бастау. Бастамашылдық шығармашылықпен тығыз байланысты, сондықтан білім алушының шығармашылық қабілетінің, креативтік ойлау деңгейінің болуы аса маңызды [116,б. 424].
[bookmark: _Hlk101109469]Білім алушылардың өзін-өзі ұйымдастыру, құру және реттеу деңгейлері басты мәселе болып табылады. Сондықтан, біздің ойымызша магистранттар осы деңгейде ғана өзін-өзі өзектілендіруге, өзін-өзі жүзеге асыруға даяр болады. Бұл Магистранттардыңның өзін-өзі жүзеге асыруға ұмтылысы жайлы гуманистік тұрғы (А.Маслоу [117], К.Роджерс) түсініктеріне де тепе-тең келеді [118].
Индивидуум параметрлерінен (психодинамикалық), таным процестерінің ерекшеліктерінен және метадаралық сипаттамаларынан жинақталған көп өлшемді құрылым ретінде сипатталады. Осыған орай біздің зерттеу үшін В.С. Мерлин [119], В.В. Белоус [120] 
5 - кезең: басқа да жеке тұлғалардың талап етілетін іс-әрекетті орындауының дұрыстығын сараптамалық бағалау субъектісін дамыту (сарапшы лауазымы) [121].

[bookmark: _Toc111980602]1.3 Магистранттардың андрагогикалық субъектілігін дамытудың әдіснамалық тұғырлары мен ұстанымдары
Ғылыми әдебиеттерде «әдіснама» термині «методология» түрінде жазылып келе жетқаны белгілі. Методология грек тілінен аударғанда, «metodos» - жол, «logos» - ілім дегенді білдіреді, яғни «әдіс туралы ілім» немесе «әдістің теориясы», «зерттеу жолы немесе таным, теория, ілім» деген мағыналарды білдіреді. Әдіснама – (грекше methodos) «бір нәрсеге жол», субьекттің іс-әрекетінің тәсілі. Бұл ұғымның екі мағынасы бар: белгілі бір іс-әрекетте, ғылымда, саясатта, өнерде қолданылатын тәсілдер мен жолдардың белгілі бір жүйесі, осы жүйе туралы ілім, әдістің жалпы теориясы [122].
[bookmark: _Hlk100527496]Бұл ретте Ф.Бэконның танымның сенімді құралы болатын әдістерді жасағандығын [123]; ал Р. Декарт әдісті жалғандықты ақиқаттан ажыратып, білімді кеңейтуге көмектесетін нақты қарапайым ережелер деп атағандығын келтіре кеткен жөн [124].
Г. Гегель алғашқылардың бірі болып ғылымдар әдіснамасының негізін қалаған, ол философиялық әдістің өзіндік сипатына, оның нақты ғылымдар әдістерінен айырмашылығына көңіл бөлді. Ол әдіс үдерістің мәнін ашатын, мазмұнның қозғалысы және мазмұнынан тыс дайындалмайды деп атап көрсетеді [125]. 
[bookmark: _Hlk103095976][bookmark: _Hlk103095627][bookmark: _Hlk104112777]Педагогика ғылымының әдіснамасын зерттеуде А.А. Молдажанованың [140] ғылыми зерттеуіндегі тұжырымды ойлар, ғалымдар еңбектеріне жасалған талдауларға назар аударылып, басшылыққа алынды. Атап айтсақ, философия мен педагогиканың өзара байланысын зерттеген С.И.Гессен [141], И.А. Колесникова [142], Н.Б. Крылов [143], және т.б. еңбектер де маңызды орын алады. Деректі талдау нәтижелеріне назар аударсақ, педагогиканың арнайы әдіснамасы ХХ ғ.60-70 жылдары В.Е. Гмурман [144], М.А.Данилов [145], Ф.Ф.Королев [146], еңбектерінде қарастырылғаны байқалады. Бұл кезеңде педагогика әдіснамасы мәртебесін анықтау, оның арнайы әдістерін нақтылау, теория мен практиканың өзара байланысы тәсілдері мен шарттарын айқындау, педагогикалық білімді дифференциациялау мен интеграциялау, ғылыми таным тиімділігінің критерийлерін белгілеу мәселелері шешімін тапқан. 
Бұл айтылған үш көзқарас педагогика әдіснамасының шекарасын кеңейтеді немесе тарылтады. Ал кейбір ғалымдардың (Ф.Ф. Королев және т.б.) ойынша, педагогикалық құбылыстар мен оның нәтижесі, педагогикалық білімдер жүйесін зерттеу үдерісі қазіргі педагогика әдіснамасының пәні ретінде анықталған. Е.В.Бережневаның [147], пікірінше, «педагогика әдіснамасы арнайы ғылыми-педагогикалық зерттеулердің бағдарламаларын, логикасын және әдістерін негіздеу және білімді жасау әрекетінің жүйесі, сондай-ақ аксиологиялық үлгі арқылы құралған ғылыми-педагогикалық зерттеу логикасы» деп саналады. В.Е.Гурман, М.А.Данилов, Ф.Ф. Королев, Н.Д.Хмель позициясын қолдай келе, ғалым А.А.Молдажанова педагогика әдіснамасы пәні педагогикалық құбылыстарды ғылыми тану үдерісі және оның нәтижесі – педагогикалық білім жүйесі деп тұжырым жасаған [140,с. 300]. 
Әдіснамаға берілген көзқарастар тізбегін ары қарай да жалғастыра беруімізге болады. Дегенмен, жоғарыдағы берілген ойларды тұжырымдасақ, педагогика әдіснамасында екі аспект бөлініп алынады: білім жүйесі және ғылыми зерттеу іс-әрекет жүйесі. Біріншісі – ғылым дамуының заңдылықтары мен беталыстарын анықтауға, екіншісі – практиканы бар біліммен қамтамасыз етуге бағытталған. Осы тұрғыда еліміздің белгілі  ғалымы Н.Д.Хмель тұжырымы бойынша, педагогика әдіснамасы – білімді меңгеруге, оны практикада қолдануға қажетті және маңызды» - деп оның орынын нақтылайды [133,с. 128]. 
Ш.Т.Таубаеваның ойынша, «педагогика әдіснамасы» кең мағынада оның пәнін зерттеудің жалпы ғылыми және арнаулы әдістері мен теориясын, ал тар ғылыми мағынада жаңа ғылыми ақпараттарды алу, оны талдау мен түсіндіру әдістері жүйесін қамтитын жаңа педагогикалық білімдерді алудың тәсілдері туралы жүйе деп анықталады. [148].
Ананьев ұғымға өзіндік анықтама беріп, оның ғылымдар жүйесіндегі орнын көрсеткен. Ғалым Магистранттардыңның онтогенездік дамуын зерттейтін ғылымдарды былайша орналастырды: эмбриология, морфология және физиология, педалогия, акмеология, геронтология [156,с. 144]. 
Ассоциациялық байланыстарды қалыптастыруға деген бейімділік; жақсы дамыған елестете алушылық; мінез-құлық пен әрекетті реттеп отырудағы жігерлілік; дербестік; өзінің психикалық жағдайын басқара алушылық, әсіресе шығармашылық белсенділігін ынталандыра білушілік, - деп түсіндіреді [160,б. 40]. 
Акмеологиялық тұғыр тұлғаның даму кезеңінде оның жоғары кәсіптік жетістіктерін зерттейтін тұғыр тұрғысынан қарастырылады. мәртебелі фаза (жастар мен әріптестер үлгі алуға тырысатын әйгілі маман атану кезеңі); шәкірт тәрбиелеу фазасы (оның идеяларын жалғастырушылар, шәкірттер, ізінен ерушілердің пайда болу кезеңі) [161]. 
А. Маслоу акмеологиялық тұғырдың негізіне тұлға дамуының ең жоғары деңгейін өзін-өзі өзектендіруді қояды. Екінші дағдарыс педагогикалық практикаға шығуы. Үшінші жұмыс орнын іздеу қажеттілігі. Төртінші дағдарыс 2- жылдағы өзіндік жұмыс барысында туындайды [162].
[bookmark: _Hlk104115551]Андрагогикалық тұғыр Андрагогика – (латын тілінен аударғанда, «aner» - жынысы, «andros» – ересек Магистранттардың немесе еркек, «agoge» – тәрбиелеу, жетектеу деген мағыналарды білдіреді) андрагогикалық тұғырдың тірек ұғымы [164]. 
Тәлімгер өзге ұлт өкілі болғанымен, өзін "нағыз қазақ" деп санайтынын айтады. Сондықтан да болар, өзге елге көшу туралы ой мүлде туындамады, дейді ол. 
Туғанымнан бастап бүгінгі күнге дейін өзге елге көшу туралы ойланып та көрмеппін. Иә, мен орыс ұлтының өкілімін. Бірақ Ресейге барғанда олай емес екенін түсінемін. Бізде, "қазақстандық орыстарда", тәрбиеміз, діліміз мен өмірге деген көзқарасымыз, құндылықтарымыз да мүлде бөлек. Біз орыс емеспіз! Тіпті "ойбай", "бәсе", "нан ұрсын", "айналайын", "той", "жаным", "өзінше" сынды сөздерді қоса отырып өзгеше орыс тілінде сөйлейміз", - дейді тәлімгер.
Магистранттардыңның сөзінше, қазақ тіліне деген қызығушылығын атасы оятқан. Алғашқы қазақ тіліндегі сөздерді де атасынан үйренген екен. 
"Менің атам қазақ тілінде таза сөйлейтін. Тілді әскерде болған кезінде үйренген. Оның дүниеден өткеніне де талай жылдың жүзі болды, бірақ сөз саптауы керемет еді, әлі есімде. Қазақ тіліне ғана тән дыбыстарды айтуда ешқашан қиналмайтын. Бұл – көптеген орыс үшін үлкен мәселе. Атам әжеммен бірге совхозда тұрған. Арбамен жиі бидай таситын. Диірменнен қаптарды арбаға тиеп жатып жергілікті балаларға "Бір, екі, үші" деп саусақтарын бүгіп, санауды үйрететін. Осылайша балалар орыс тілінен бұрын қазақ тілінде санауды меңгерді. 5 жасымнан бастап мен де қазақ тілінде сөйлей бастадым. Әрине, бастапқыда қиынға соқты. Сол кезден бастап маған "Сары қыз" деген ат берілді", – деп еске алды оқытушы. 
Оның сөзінше, қазақ тілін меңгеру бірнеше әдебиет және кино кейіпкерінің туындауына әсер еткен [165-168] 
"Кез келген тілді білу сенің шекараңды, таным шекарасын кеңейтеді. Тұлға ретінде толықтырып, байытады. Әсіресе, шығармашылық тұрғысында. Қазақ тілін білу арқылы мен бірнеше әдеби және кино кейіпкерін дүниеге әкелдім. Осы тұста қоса кетейін, Қазақстан - тек қазақ тілі ғана емес. Бұл – кең байтақ дала, биік таулар мен тап-таза бұлақ. Оларды кез келген тілде жақсы көруге болады", – дейді Магистранттардың. 
Тәлімгер Қазақстандағы қонақжайлылық туралы да айтып өтті. Оның пайымдауынша, мұндай қасиет әр азаматқа ана сүтімен беріліп, қанына сінген. 
"Қонақжайлылықты қонақ күтудегі ортақ дәстүрлер деп атар едім. Цифрландыру дәуірінде біздің тығыз қарым-қатынасты сақтай алғанымызға қуанамын. Үйге қонақтарды шақырамыз, достарымызбен кино көруге барамыз. Ал мейрамдарды отбасымызбен тойлаймыз. Көптеген елде бұл жоқ. Магистранттардыңдар виртуалды достар тауып, туыстарымен онлайн кездесу өткізеді. Ал біздегі 300 Магистранттардың жиналатын той шетелдіктер үшін жат дүние. Бұрындары ауылдарда қонақтарды асыға күткен. Себебі өзге ауылдағы немесе аймақтағы өзгерістер туралы ақпаратты қонақтардан білетін. Кейде бізде ғаламтор сапасына қатысты мәселе туындаса ғой деймін. Сол кезде біз де жаңалықтарды білу үшін қонақтарды асыға күтетін едік. Әрине, бұл - қалжың. Менің ойымша, қазір қолда бар алтынның қадірін біліп, оны сақтап қалуға тырысу керек. Әрі мұны өзгелерге де жеткізген абзал", – деп түсіндірді Магистранттардың. 
Елдегі толеранттылық туралы айтқан тәлімгер Қазақстанда барлық ұлт өкілдеріне бірдей қарайтынын қосып өтті [169]
"Толеранттылық деңгейін ешқандай өлшеммен өлшей алмаймыз. Бірақ жағдайды былай сипаттар едім. Егер қазақ жігіті афро-америкалық қызға үйленгісі келсе, бұл – қалыпты жағдай. Егер әйелі келін ретінде күйеуінің туыстарына сәлем салмаса, оны не күтіп тұрғанын бәріміз білеміз... Әрине, мұның барлығы қалжың. Таяқтың екі ұшы болады. Ашықтық туралы қанша айтқанымызбен, біз Еуропадағыдай ашықтық пен қарапайымдылыққа әлі жеткен жоқпыз. Бізде мәселені сыртқа шығармайды және бұл қоғамға теріс әсерін тигізеді. Бұл – менің жеке бақылауым. Егер күйеуі әйеліне қол көтерсе, ол құқық қорғау ұйымдарына жүгінудің орнына, соңына дейін шыдайды. Біреу есірткі тұтынып, ішімдік ішсе, жақындары тәуелділіктен емдемей, ол Магистранттардыңды керісінше қоғамнан жасырады. Тіпті "ұят болады" деп автобуспен жүрудің орнына несие алып, қымбат көлікті тізгіндейді", – деп түсіндірді ол [170]
Магистранттардыңның пікірінше, мемлекеттегі ашықтық мәселесін жан-жақсы қарастыруға болады және бұл әр елде әртүрлі болуы мүмкін. 
Интерактивті андрагогикаи карта - қаланың андрагогикаи ахуалына бақылауды оңтайландыруға, сондай-ақ тұрғындардың өздерін осы процесске тартуға бағытталған бірегей жоба. Мұнда құрылымдық деректер қорын табуға болады, мерзімді жаңартулар мен түзетулер де жасалып тұрады.
Алматыдағы қажетті андрагогикаи нысандарды оңай табуға мүмкіндік беретін интерактивті андрагогикаи карта арқылы қолданушы мекемелердің нақты мекенжайын, қосымша фото-видеоматериалдарды таба алады. Ол үшін пайдаланушы конфессия түрін, нысан түрін және керекті ауданды cайттан таңдауы қажет.
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[bookmark: _Toc111980604]2.1 Үздіксіз білім беру – магистранттардың андрагогикалық субъектілігін дамыту кеңістігі 
Атап өтерлігі, ресурс арқылы тұрғындар андрагогикаді заңсыз уағыздайтын күдікті тұлғалар туралы хабарлай алады. Сондай-ақ, дәстүрлі емес ағым өкілдері жиі кездесетін, рұқсатсыз жұмыс істейтін орындарды, соның ішінде ғибадатханадан тыс сыйыну бөлмелері туралы ақпаратты білуге болады.
Карта арқылы тұрғындар тек мешіттер мен шіркеулер ғана емес, сонымен қатар храмдар, намазханалар, сондай-ақ ресми рұқсат етілген андрагогикаи әдебиеттер мен андрагогикаи заттарды сатып алуға болатын орындарды таба аласыз. Осылайша бұл карта қала тұрғындарына ыңғайлы болу үшін жасалған.
Не үшін азаматтар бұл сервиске жүгінуі керек деген сұрақ туындайтыны заңды. Мәселен, бүгінде Алматыда андрагогика ұстанатын халықтың тұрақты өсу үрдісі байқалады. Қалалық сенушілердің негізгі бөлігін мұсылмандар мен православтық христиандар құрайды [171]
Мегаполисте 17 конфессияны таныстыратын 188 тіркелген андрагогикаи бірлестіктер қызмет етеді. Ал республика бойынша 18 конфессия бар. Еліміздегі конфессиялардың 95%-ы өз андрагогикаи қызметтерін Алматы аумағында атқарады. Ресурс осы бірлестіктер туралы ақпаратты, миссионерлердің қызмет саласы туралы толыққанды ақпаратты ұсынады. 
Пайдаланушылар тек андрагогикаи мекеменің қай жерде орналасқанын біліп қана қоймай, сол мекеменің жанында қандай жастарға арналған не болмаса мәдени, білім беру ұйымдары жұмыс істейтіні туралы ақпаратқа қол жеткізе алады.
Бұл жоба - барлық қажетті, сенімді ақпараттардың үлкен қорын қамтитын мамандандырылған электронды портал. Ресурс өз кезегінде мемлекеттік органдардың халық арасында андрагогикаи экстремизм мен терроризмнің алдын алуға байланысты түрлі алдын алу іс-шараларды бірлесіп жүргізуіне мүмкіндік береді [172-177]
Дикторлық өмірім осылай Әнекеңмен бірге басталды. Ол кісіден көп нәрсе үйрендім. Өте қарапайым, менмендігі жоқ. Елдің бәрі «Ой, Әнуарбек!» деп алақандарына салады. Көшеде көрген кез келген Магистранттардың ол кісіні дауысынан-ақ танитын еді. Ол кезде телеарнаның қазіргідей дамымаған кезі ғой. Сондықтан да халық оны дауысынан танып, «Қазақтың Левитаны» деген ат берді. Халық ерекше жақсы көретін. Ол кісінің өтініші жерде қалғанын көрген емеспін. Тіпті айдаладағы біреудің мәселесін шешіп беріп жүретін. Сонда сол Магистранттардыңдардан бір тиын алмайтын. Кез келген Магистранттардыңның «Ой, Әнеке!» деген бір ауыз сөзін өзі де жерге тастамайтын. Сол айдаладағы қаймана қазақтың мәселесін шешіп бергеніне мәз болып жүретін. Әнекең үлкенге де, кішіге де иіліп тұратын. Жұмысқа келе салып сондай Магистранттардыңның қасында жүргенім – дикторлығымда жолымның болғаны деп санаймын. Мәтін оқуда ол кісіден көп дүние үйрендім. Әрине, басқа да сол кездегі әріптестерімнің ақыл-кеңесі аз болды демеймін. Сөйтіп, қаршадай болсам да халықтың көзіне түсіп, дауысым құлағына сіңді ме, хабарларым жақсы шықты ма, әлде дауысым жағымды болды ма, әйтеуір мен оқыған хабарлар жақсы баға алып жүрді. Екіншіден, мен қандай мәтін оқып отырғанымды сезіне алатын едім. Иә, дауыс бар, бірақ құр дауыспен ұзаққа бара алмайсың. Қандай мәтін оқып отырғаныңды сезіне білуің керек. Менде аз да болса сол сезіну болды ғой деп ойлаймын – дейді кейіпкеріміз [178-182]
Әңгіме ауаны дикторлыққа қарай ойысқан уақытта ойымызға келген тағы бір сұрақты қойдық. Сауық апай өзі айтты, филологияны бітірдім деп. Ендеше бір жерден дикторлықтың курсын болса да оқыған шығар, бәлкім?
Мен дикторлқты оқыған жоқпын. Бәлкім әкем рұқсат беріп, консерваторияға түссем, оқыр ма едім?.. Себебі онда театр факультеті болды, сол жерде оқытатын еді. Дауыс қою, сөйлеу техникасы, т.б. деген секілді түрлі сала бойынша әншілерді де оқытатын. Ал менің дикторлығым – біріншіден – табиғаттың өзі бергені, екіншіден – соны Әнекеңнен көре жүріп дамытқаным. Ол кісі ешқашан суық су ішпейтін. Суды жылытып ішетін еді. Қысты күні жылытқыш батерейдің үстіне қойып, жылытып алатын. Тіпті аса қатты ыстықты да ішпейтін. Сәл демін алғанша қойып қоятынын байқайтынмын. Сөйлегенде де ең әуелі дауысын кенеп, студияға кірердің алдында дауысын қалыпқа келтіріп, «о-о-о, а-а-а» деп көмейін ашып алатын. Даладан, суықтан келе салысымен дереу дауыс жазуға кірмеуші еді. Соның бәрі мен үшін әрі тәрбие, әрі тәжірибе болды. 
Шылым шегуге болмайды, тамаққа суыққа тигізуге болмайды, т.б. көп талаптары бар. Ол кезде дикторға арақ ішуге болмайды деп айтатын, бірақ сол кезде әдейі жасалған секілді, арақ ішудің түрлі сылтауы табылып тұратын. Бір нәски алсаңыз да, «ой, жуу керек» дейтін. Бүкіл жерде сондай еді. Жастар да, ересектер де «жууға» құштар болатын. 1 сом 27 тиын тұратын «Вермут» виносын шығара қоятын. Тіпті онсыз қызық емес секілді болып кеткен еді.
Жаңа Мина апайдың темекі тартатынын айттым ғой, содан ба, жасы келгеннен кейін бе, әлде мәтін оқығанда тамағына салмақ салғаннан ба, өмірдегі дауысы гүжілдегендеу, әйел Магистранттардың болса да, үні еркектеп кеткен жан еді. Әрине, дауысы өте әдемі, жағымды, бірақ өзгеше еді – деп еске алады апайымыз дикторға қойылатын талаптар жайлы [183]
Сауық апайымыздың өзі айтқандай, «Кімсің? Сауық Жақановамын» деп күллі қазаққа танымал болған диктордың қателескен кезі, әсіресе эфирде қателескен тұсы болды ма екен?
Эфир – қателікті кешірмейді. Бірақ қателеспейтін пенде жоқ. Бірде эфирге ерте шығып кеткенім бар. Әуелі Асыл Рақымжановаға тапсырды, одан кейін мен шығуым керек. Эфирге, дауыс жазуға кірген кезде қойылатын басты талап – қолыңдағы мәтіннен басқаның барлығын ұмыт! Басқа тұрмыстық, әлеуметтік дүниенің барлығы сен эфирден шыққанша жоқ деп есепте. Қолыңа оқитын мәтінің немесе эфирде талқыланатын тақырыбың белгілі болды ма, демек соны ғана ойла! Сонда ғана айтар ойың, оқыған мәтінің тыңдаушының құлағына жетеді. Бір сөзбен айтқанда, «жүректен шыққан сөз ғана жүрекке жетеді». Ал эфирде, мәтін оқу барысында санаңда басқа дүние тұрды ма, тыңдаушы былай тұрсын, не оқып, не қойғаныңды өзің ұқпай қаласың. 
Сол алғаш эфирге кірген кезімде, сәл ертерек кіріппін. Тәжірибесіздігім бар, эфирге алғаш шыққаным бар, абдырап, не оқып, не қойғанымды білмедім. Ал не оқығаныңды өзің түсінбесең, тыңдаушы не ұғуы мүмкін? Эфирге ерте шығып кеткенімді өзім білген жоқпын, шыққан соң Асыл апай айтты, «саған сәл ертерек берген екем эфирді» деп. Осы жолдан кейін эфирге мұқият дайындалатын болдым. Қателеспеуге тырыстым. Ұзақ жыл бір іспен тұрақты айналысқандықтан Магистранттардың жаттығады ғой. Соған қоса диктор болсын, жүргізуші болсын – эфирге шығатын Магистранттардыңда табиғи сезімталдық болуы керек. Кейбір Магистранттардыңдар болады, тура қабылдайды, қалай бар солай түсінеді. Сол бойынша эфирден судыратып оқып шығады. Мың жерден дауысы саңқылдап тұрса да ол Магистранттардың диктор не жүргізуші емес [184]
 Ол да – бір, робот та – бір деген сөз ғой. Әнуарбек марқұм, «Қолыма тиген мәтіннің бірінші жолынан бастап-ақ оның немен аяқталатынын, қалай аяқталатынын біліп отырамын. Ал екінші-үшінші жолдарды бірден көріп отырамын» - дейтін. Демек, мәтіннің ішіне кіру деген сөз – ондағы айтатын ой мен беретін мәліметпен біте қайнасып кету. Мысалы мәтінде бір ауылды суреттеген болса, сен де сол ауылды, сол ауылдың тұрғындарын, ауыл орналасқан жер бедерін, тау етегі ме, жазық па, малы қандай, ауыл келбеті қандай деген секілді дүниелерді бірден сезіп қоюың керек. «Ымды білмеген – дымды білмейді» дейді. Ымынан, сөздің басынан бастап не туралы екенін, қалай оқылу керегін өз-өзіңнен біліп тұруың керек. Сенің «мына жерін былай оқимын, ана жерін олай оқимын» дегеніңе келмейді. Бір сөзбен айтқанда, не оқитыныңды түсініп оқы деген сөз ғой. Белгілі саяхатшы журналист Темірхан Момбекұлының бір сөзі есіме түседі осындайда. Темірхан айтады: «Бір жолы маған балалар үйінен хабар жасауды тапсырды. Хабарды жасадым. Бірақ асығыс болып, үлгермедім бе, әйтеуір жоспарға енгізіліп қойған соң, ортанқол хабар болып шықты. Өзімнің көңілімнен шыға қойған жоқ [185]. Десе де сол кездегі режиссер Алтынбек Халықовқа бердім. Бірден айттым, «ортанқол ғана дүние болды, өзің өңдеп, әуенмен әрлеп, бірдеңе жасарсың, бағдарламалар кестесіне қойылған екен» - дедім. Алтынбек бірден, «Бұны Сауық оқиды, соған беремін» - деді. Жақсы деп кетіп қалғамын. Артынан эфирден тыңдасам, шедевр! Алтынбекке айтам, «мынау орташа хабар деп едім, керемет болыпты ғой» – десем, Алтынбек: «Ол – Сауық қой» деді» - дейді. Осындай алқауды, мәртебеңді көтерер жылы ілебізді естіген соң тіпті қанаттана түсесің, тіпті жақсы оқуға, әр сөзді, әр сөйлемді түсініп оқуға талаптанасың. Екінші жағынан сенің дауыс ырғағыңды, мақамыңды көре біліп, сезе біліп, соған бейімдеу – рухани жан-дүниеңді, тез қабылдай алуына тікелей байланысты – дейді диктор.
Апайымыздың әңгімесі біртіндеп дикторлық-шеберлікке, радио-журналистің қандай болуына қарай ойысты. Біз де сөзін бөлмей тыңдап отырмыз.
Көп нәрсе радиода оқылатын мәтіннің сәтті шығуы диктордың немесе жүргізушінің оқуына байланысты. Бұрын сәп салмаған екем, қазір ойлап отырсам, қаламгерлер өз жазғанын неге «мынаны Байжанбаев оқысыншы», «мынаны Аманжан оқысын», «мынаны Сауық оқысын» деп өтініш жасайды? Менің қатар құрбыларым, тұстас дикторлар маған өкпелейді. Себебі жақсы хабардың бәрін мен оқитын едім. Күні-түні эфирден шықпаймын. Эфирден басқа өмір барын да ұмытып кететін едім. Бірақ, радио тыңдамайтынмын. Алланың берген қасиеті, Әнекеңнен үйренген тәжірибем, өзімнің тынымсыз еңбегімнің арқасында жеттім осы күнге. Автордың бәрі жазғандарын «Сауық оқысын» деп әкелетін. Сондай эфирлерден қолым, мәтін оқудан аузым құрғамайтын. Дәрігер болсаң – алдыңа келген сырқатты жақсы көруің керек. Соның ауырған жерін тап басып тауып, сезінуің керек. Алдыңдағы Магистранттардыңның сырқатынан айығатынына өзің де, ол да сенуі керек. Әйтпесе, қалай болса солай қарап, «ана дәріні іш, мына дәріні ішпе, сүйт, бүйт» деп өзі ауырып тұрған жанға дікеңдесең – сен нағыз дәрігер емессің. Болмаса ұстазды алайық. Алдындағы шәкіртінің жүріс-тұрысынан, көзқарасынан оның болашақта қандай азамат болатынын, қандай Магистранттардың болатынын біліп, ерекше махаббатпен, дәл анасы секілді қамқор ұстаз болмасаң – мықты ұстаз бола алмайсың. Сол сияқты әрбір мамандық иесі өз жұмысының бүге-шігесіне дейін білуі керек. Соған бар махаббатын арнауы керек. Сонда ғана сенің істеген еңбегіңнен нәтиже шығады – дейді өмір жолында өзіне жетер тәжірибе жинаған ардагер диктор.
Әңгімеміз соңына таяп қалғанын сезіп отырмын. Осы жерде, «Егер диктор болмағанда кім болуыңыз, қандай мамандық иесі болуыңыз мүмкін еді?» деп сұрадық. Біраз ойланып отырды. Бәлкім, бала армандары әке көңілін жықпай, мүлде басқа арнаға бұрылғаны көңіл көкжиегінен бір құланиектеп өтті ме екен...
Қайдан білейін, қарағым. Кейде ойлаймын, анау әртістерді дайындап шығаратын мастерлер бар ғой, неше түрлі этюдтар жасатып үйрететін. Соның көп пайдасы бар дүние екен. Сөйлеу техникасы деген бір басқа. Оның ішінде де сөз астарын, сөз жүйесін түсіне білу керек. Ал мен айтып отырған шеберлік – мүлде бөлек. Қазір Асанәлі ағамыз да, Нұрқанат Жақыпбаев, т.б. қатарлы театрда да ойнап, сабақ та беріп үлгеріп жүрген жандар бар. Солардың сабақ беруі маған өте ұнайды! Ғажап! Солардан сабақ алғым келетін кездер болады. Мен әртіс болсам, қандай әртіс болар едім деп ойлайтын кездерім бар. Образдарымды шығара алар ма едім, шығара алмас па едім дегенді ойлап қоям ара-тұра. Олар сөзден бөлек қимылға, әрекетке, көзқарасқа, сезімталдыққа тәрбиелейді. Кейде ұстаз болсам қалай болар еді деп ойлаймын. Шәкірт тәрбиелеу де ойымда болған. Бірақ, «жетелеп қосқан тазы түлкі алмайды» дегендей, үнемі істеген ісін қадағалап, «олай оқыма, былай оқы» деп отырған шәкірттен дұрыс маман шықпайды. Аздап бейімдесең, ары қарай өзі алып кетуі керек. Шәкірт болам деген жастың өзінде «мен шәкірт болсам» деген талпыныс, білмекке деген құштарлық болмаса, мен сені шәкірт етемін деп ешкімге айта алмайсың – дейді Сауық Мәсіғұтқызы [185-187].
«Журналисті аяғы асырайды» дейтін халқымыз, «Журналисті байым бар деме, текені малым бар деме» деп сынайтын кезі де бар. Қалай болғанда та түн келіп, күн кетіп, қаламы талмайтын журналиске жар болу, журналиске жұбай болу оңай шаруа емес. Сауық апайға да қояр сұрағымыз тіл ұшына байланды.
Жолдасым, марқұм, бәрін түсінді. Өзі де көп сөйлемейтін жан еді, не болса да ішінде кетті. Мен түн кетіп, күн келіп, күн кетіп, түн келіп жатсам да бәріне сабырмен қарады. Қызғаныш болмай тұрмайды, десе де көңіліне алмауға тырысатын. Бәрін білетін. Қайда кетсем де айналар қазығым радио екенін де білетін. Жұмыстан келе сала, көрген-білгенімді оған ақтара жөнелем, ол үнсіз тыңдайтын [188-191]. 
Кейін, жолдасым өмірден өткеннен кейін неше түрлі әңгімені естідім. Сол жас кезімде, жаңағы түн кетіп, күн келіп, күн кетіп, түн келіп жүрген кезімде кейбіреулер жолдасыма қамқорымсып, небір әңгімелерді айтады екен. Тіпті, «әйелің жас, өзі сұлу, қызметте одан мықты диктор жоқ, басқа Магистранттардыңға кетіп қалады деп ойламайсың ба?» деген «жанашырлар» да болыпты. Әрине, мұндай «қамқор пиғылдар» оның жүргеніне жүк болғаны сөзсіз. Бірақ соның бәрін білдірген емес. Кейін білдім ғой бәрін. Менің адалдығыма, оған деген шынайы пейіліме сенетін – деді өмірлік серігіне деген риза кейіппен.
Бұдан бөлек платформаға тіркелген пайдаланушылар үшін пайдалы мүмкіндік қарастырылған. Олар андрагогикаи жоралар мен рәсімдер орындалатын, миссионерлер қызмет ететін, андрагогикаи әдебиеттер мен андрагогикаи заттар сатылатын жаңа орындар анықталған жағдайда хабардар етілу мақсатында сайтта өтініш қалдыра алады.
Электронды ресурс азаматтарды тіркелмеген және деструктивті андрагогикаи ағымдар қызметіне еніп кетуден айтарлықтай қорғайды деуге болады. Мұнда заңды түрде жұмыс істейтін андрагогикаи бірлестіктер, ғибадат орындары мен миссионерлер туралы мүмкіндігінше хабардар етіледі. 
Интерактивті андрагогика картаның басқа да артықшылықтары бар. Соның ішінде ресурс мемлекеттік органдар арасындағы байланыс үдерісін жеделдетуге, андрагогика туралы заңнаманың бұзылуына жедел әрекет етуге ықпал етеді.
Бірқатар мемлекеттік органдардың қызметкерлері үшін де бұл ресурс тиімді. Мұнда тәулік бойы қолжетімді бірыңғай және жаңартылған деректер базасына қол жеткізуге болады. Осы арқылы мемлекеттік органдар арасындағы байланыс процестері жедел өтеді және нәтижесінде орын алуы мүмкін андрагогика саласындағы заңнаманы бұзу сияқты мәселелерді алдын алады.
Мемлекеттік органдар енді әртүрлі ақпараттық базаларды қолданып, уақыт жұмсамайды. Себебі андрагогика тақырыбындағы кез келген жаңа ақпарат қол созым жерде және тәулік бойы қолжетімді. 
ITeachMe қорының барлық қызметі қоғаммен жұмыс істеуге негізделген. Біз әртүрлі санаттағы Магистранттардыңдармен қарым-қатынас жасаймыз. Мүгедектігі бар жастарды заманауи дағдыларға үйретеміз, мүгедектігі бар жасөспірімдердің ата-аналарымен жұмыс істейміз. Сондай-ақ бізге әртүрлі сұраулары бар хабарламалар келіп түседі. Оларға жауап беріп, әрбір мәселеге бойлауға уақыт болмайды. Сондықтан сұраныс ұсынысты тудырды десем болады.
Adaldyq council жобасының идеясы мен мақсаты – бізге жүгінген әрбір Магистранттардыңға сапалы кеңес бере алатын халық сарапшыларының пулын тәрбиелеу. Екінші мақсат – мемлекетпен диалог орнату. Бұл пилоттық жоба және онда біз ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігін халықтың әл-ауқатын күзететін негізгі орган ретінде негізге алдық.
Бұл сұрақты маған тіпті халық сарапшылары да жиі қояды (Күлді). Өйткені халық ауызекі, түсінікті тілде сөйлейді. Жиі кездесетін жағдай: біз мемлекеттік органдарға хат жазамыз, бірақ олардан мүлде түсініксіз тілде жауап келеді. Мемлекеттік органдар жіберген хаттарға халықтың ашуы келеді. Өйткені ол хаттар көбінесе кәсіби, заңнамалық терминологиямен жазылады. Ал халық ол жауаппен ары қарай не істеу керегін білмейді. Сондықтан халық сарапшылары Магистранттардыңдар мен мемлекеттік органдар арасындағы формальды қарым-қатынасты жеңілдетуге көмектеседі. Біз оларды әзілдеп аудармашылар деп атаймыз.
Сұрақтар әртүрлі. Еңбек саласы және оңалту, кәсіби даму, әлеуметтік қызметтер алу, мүгедек Магистранттардыңдардың өмір сүру сапасын жақсартуға қатысты. Соңғы уақытта білім беру гранттарын алу бойынша мемлекеттік бағдарламалардың мәселелері де жиі кездесіп жүр.
Бұл ақпараттың барлығы интернет желісінде қолжетімді, мемлекеттік органдар барлық қажетті ақпаратты тұрақты негізде жариялайды, бірақ қайталап айтамын, ресми жарияланымдарды 
Жоба басталған 2022 жылдың ақпан айында біз мемлекеттік органдарға түсетін өтініштердің бізде бар арналарына талдау жасадық және олардың көптігі тек шатастыратынын түсіндік. Дайын талдаумен біз министрлікке жүгіндік және жүйені жеңілдетуге көмектесуін сұрадық. Біз бір порталда өтініштердің барлық арналарын жинадық және оның жеңілдетілген түрдегі баламасын ұсындық. Бұл қоғамға ыңғайлы, яғни іздеудің, талдаудың қажеті жоқ, олар бізге жүгінеді, біз қажетті органға жібереміз. Барлығына ыңғайлы.
Қазір министрлікпен жақсы қарым-қатынас орнатып, министрлік өкілдерімен үнемі кездесулер өткіземіз. Онлайн режимде халық сарапшылары ең күрделі мәселелермен бөліседі және оларды министрлікпен бірлесіп шешуге тырысады.
Жоба оны жүзеге асыру қажет екенін көрсетті. Біздің тәжірибеміз халықпен тікелей байланыста болатын басқа органдар үшін де пайдалы болатынына сенімдіміз және әрбір Магистранттардың мемлекетпен қарым-қатынас жасай алуы үшін біз барлық біліміміз бен әзірлемелерімізбен қуана-қуана бөлісеміз.  
Негізі кемінде үш балалы болу керек екен. Өмірден түйгенім ғой. Мұны қазіргі жастарға айтқан әжелік ақылым деп ұқсаңыздар да болады. Бала туыңдар! Атам қазақ айтты ғой, «бір қозы туса, бір түп жусан артық өседі» деп. Сондықтан, әр баланың өз несібесі бар, өміріңді жалғастырады олар. Үшінші бала туу керек екен дегенді неге айтып отырмын, себебі бір кезде елімізде үш бала былай тұрсын, бір баламен тоқтап қалған кез болды. Себебі ашып айтылған жоқ, бірақ отбасындағы екі Магистранттардың қатар жұмыста, балаға қарауға, тамақ істеп, оның жағдайын жасауға, бақшадан алып кетіп, апаруға қолдары тимейді деген сылтау көп айтылатын. Оның үстіне қалада баспана мәселесі де бар, бір сөзбен айтқанда, түрлі сылтаумен бала туу тоқырап, туу көрсеткіші төмендеп кетті. Өзімнің абысындарымның бәрінде бір бала. Мен де бір баламен шектеліп қалуым мүмкін еді, тек тұңғышым аурушаң болды. Соған серік болсын деп екіншісін тудым. Үшіншісін де туып алу керек еді деп әлі күнге өкінемін. Әйел Магистранттардың үшін әрі жұмыс, әрі үй шаруасын қатар алып жүру, ата-ененің көңілін табу, бәрі де оңай емес. Менің да ата-енем қолымда тұрды. Екінші баланы көтерген кезде ұл болса екен деп тіледім. Тілегім қабыл болып, ұлды болдым. Үшінші баланы да туу керек екен, бірақ ұл емес, қыз туу керек екен (күлді). Иә, Құдайдың бергеніне ешкім қарсы тұра алмайды, бермегеніне де нали алмайсың. Қазақы түсінікте, ұл әулеттің жалғастырушысы, шаңыраққа ие болып қалатын жан ретінде қарайды ғой. Әрине, аман болсын, бірақ ұлдан гөрі ата-анасына көбірек жанашыр болатын – қыз екен. Қыз ақылды болса, жолдасының да, өзінің де әке-шешесіне жағдай жасап үлгереді екен. Жалпы ер Магистранттардыңның алды тар, арты кең дейді. Алды тар деп отырғаны – ер Магистранттардың шолақ ойлайды, ертеңіне аса алаңдай қоймайды. Ал ақылды әйел болса, соның бәрін бағамдап, көңіл бөліп отырады. Үшінші бала құрсағыма бітпей қойған жоқ, бітті ғой. Алдырып тастадым. Бәлкім ол қыз болған шығар, кім білсін. Қазір күнде Алла Тағаладан кешірім сұраймын. «Алла кешіре гөр, біліп-білмей істеген күнәларымды кешіре гөр!». Тууым керек еді. Сонда бәлкім, қазіргідей қинала қоймас па едім... Қартайғанда жайыңды ойлар жан болмаса, қиналып кетеді екенсің!...
Көкірегін ащы өксікпен жырта күрсінген шүйкедей әжені аяп кеттім бе білмедім, менің де көкірегіме өксік кептелді. Дәл осы жерде біздің көкейдегі сұрақ жылт ете қалды. «Келін бар емес пе?».
Келін ұлыңнан көп табыс табатын болса, ол да мәселеге айналады. Ондай жағдайда тіпті келіндік міндетін ұмытып кететін де келіндер бар. «Мен еркектен жоғарымын» деген көзқараспен өмір сүреді. Ал келіні кердең отбасыда тыныштық, ондай отбасыда береке-бірлік бола бермейді. Мысалы менің келінім сондай болатын болса, 80-ге келіп мәлкілдеп отырған маған қайдан қарайды? Қарамайды, әрине. Қазақтың «Шешесін көріп, қызын ал» деген сөзі сұмдық екен. Шешесі қызына қандай тәрбие береді – оның болашағы да тура солай болады. «Екеуің бірлесіп өмір сүріңдер, кіммен қарайсаң, сонымен ағар» дейтін аналар бар, керісінше «ішіме сиған қызым сыртыма да сияды, күйеуің сені асырау үшін алған, ол отбасы үшін ақшаңды шашпа» дейтін шешелер де барын көріп жүрміз. Мұндай отбасыдан шықан қыз болашақта дұрыс келін болып жарытпайды – дейді Сауық Жақанова. 
Магистранттардың жасында онша көп ойлана бермейді екен. Өз басымнан өткен соң айтып отырғаным ғой – деп сабақтады сөзін. Мен іштей келінмен дәм-тұзы жараспады ма екен деп ойлап отырдым.
Жас кезімде жұмыс деп жүгіріп жүріп, тұрмыс тауқыметінің қанша ауыр болғанын аңғармаған екенмін. Қарапайым ғана, таза сүт алу үшін қыстың көзі қырауда таңғы 4-5-те барып, кезекке тұрып, 3 литрлік бөтелкемен сүт алғанымызға мәз болып жүре беріппіз. Ол кезде бәрі кезекпен берілді ғой. Сондағысы 2 кг ет, 200 грамм май аламыз. Енем марқұм таңнан тұрып, терезеден қарап тұрады да, «Бүгін бірдеңе беретін секілді, Магистранттардыңдар жиналып жатыр» дейді. Қарсы бетте орталық дүкен бар еді. Одан кейін балаңды балабақшаға апарасың, онда да кезек – деп бір тоқтады.
Осы жерде әңгімені шығармашылыққа бұруды ойладым. Онсызда жасы келіп, өмірден қажып жүрген жанды, одан ары қажақтата берудің мәні де жоқ еді. Сұқбаттасыңның көңлі марқайып, ерекше шабыттана баяндайтын тақырыбы – балалық шағы. Көңілі жүдеу кейуананың балалық шағы жайлы сұрағанымда, көзінде ұшқын пайда бола қалды.
«Магистранттардыңның айтқаны болмайды, Алланың дегені болады» деген сөзі бар ғой қазақтың. Барлығын өмір өз қисынына келтіреді. Ауылда, бұрынғы Жаңаарқа ауданы, қазіргі Шет ауданына қарасты Қаражартас деген шағын ауылда жүргенде аз да болса өнерге жақындығым болды. Үлкен шешемнің қолында өстім. Ағам – жол бойында істеді. Жол бойы – орыстар араласқан, мәдениетке бір табан жақын еді. Бұл – 1950 жылдардың кезі еді. Соғыс жаңа аяқталған, халықтың тұрмысы әлі түзелмеген, «орысы бар жердің бәрі мәдениетті, білімді» деген түсінікті миымызға сіңіріп тастаған. Бірақ солардан көргенімді істеп, басыма бантик тағып, украинша би билеп, кәмпиттің қағазынан лента жасап, шекеме тағып, өзімше «мәдениетті» болып жүретін едім. Ауылға келген соң өз әке-шешеме жаңағы жол бойында көргендерімді үйрететінмін. Шешем де жақсы әнші еді. Кешке малдарын қоралап тастағаннан кейін, жер үстелде шешем түрлі әңгімелерін, қазақтың халық әндерін айтып, іңір өткізетін едік. Соның барлығы әсер еткен болу керек, бәлкім шешемнен жұққан бір қасиет пе, әйтеуір өнерге жақын болдым – дейді әйгілі диктор апамыз.
Осы кезде манадан көкейде сақтап отырған сұрақты қойдым. «Радиоға қалай келдіңіз?». Әңгімені енді жүлгелеп келемін ғой, сөзді бөле бермесеңші деген көзқараспен, жанарының қиығымен бір қарады да, сауалыма жауап бере бастады.
Халық тұрмысы сәл жақсара бастаған уақыт болса керек, әкем бір жерден бір радио тауып алып келді үйге. Алғаш тыңдаған кезде аузым ашылды да қалды. «Ғалия-Бану» деген татардың қиссасы бойынша жасалған радио-инсценировка еді. Суат Әбусейітов марқұм жігіттің рөлінде, Ғалия қыздың рөлінде – Зәмзәгүл Шәріпова ойнап, әні мен мәтінін ұштастырып, керемет драма жасады. Ол кезде баламын, жігіт кім, қыз кім екенін білмеймін, радио-инсценировка екенін де кейін білдім ғой. Екеуінің дауысы, орындаушылығы керемет үйлесіп, ғажап туынды жасады. Соны тыңдап, жүрегімде бір бала арман пайда болды. Бұрын да қиялшыл едім, мынадан соң тіпті үдеді. Қиялдамайтын дүнием жоқ еді. Соның барлығы жиналып келіп, менің болашағыма, радиоға келуіме жол салған сияқты. Қазақ айтады «не ойласаң, сол болады» деп, сол сөз ып-рас. Сол үшін тек жақсылықты, игілікті ойлап, тек алға ғана жүру керек – дейді кейіпкерім.
Мен үйдің тұңғышы едім. Менен кейінгі інілерім де, басқа туысқандарымыздың балалары да маған қарап бой түзейтін – деп сабақтады ол әңгімесін. Қариялардан сұқбат алғандағы бір жақсы көретінім – оларды тыңдай беру. Кейде-кейде ғана сөз арасында бас изеп, сөз қыстырғаным болмаса, көбінде тыңдаушының рөліндемін. 
Сол үшін мен үлгілі, тәртіпті, алғыр, тап-таза, тек үздік оқитын оқушы болуға тырыстым. Тіпті солар үлгі тұтсын деп мені Алматыға жіберді. Сөйтіп мен Алматыдағы жалғыз қазақ мектебі - №12 мектепті бітірдім. Мектепте де белсенді болдым. Ибрагим Нүсіпбаев деген кісі мектептің қорын ұйымдастыратын. Өзі опера театрында әнші еді, дауысты жақсы қоятын. Менің дауысымның жақсы екенін білген соң ұстаздарымның барлығы маған Консерваторияға баруға кеңес беретін. Ал ол кезде қазақтар консерваторияның не екенін, әртіс деген кім екенін онша түсіне қоймаған кезі ғой. Әсіресе ауыл қазақтары ол салаға баруға жүрексінетін. Көбі әртіс десе жеңіл-желпі Магистранттардыңдардың тірлігі деп қабылдайтын. Содан болар, әкем консерваторияға баруымды онша ұната қойған жоқ. Мектеп бітірген соң әкемнің көңіліне қарап, ҚазГУ-ға оқуға тапсырдым. Филология факультетінің 5-курсына келгенде радио-дикторлардың конкурсына қатысып, содан өттім – деді Сауық Мәсіғұтқызы қара шаңырақ Қазақ радиосының табалдырығын қалай аттағанын есіне алып.
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Атап өтерлігі, ресурс арқылы тұрғындар андрагогикаді заңсыз уағыздайтын күдікті тұлғалар туралы хабарлай алады. Сондай-ақ, дәстүрлі емес ағым өкілдері жиі кездесетін, рұқсатсыз жұмыс істейтін орындарды, соның ішінде ғибадатханадан тыс сыйыну бөлмелері туралы ақпаратты білуге болады.
Карта арқылы тұрғындар тек мешіттер мен шіркеулер ғана емес, сонымен қатар храмдар, намазханалар, сондай-ақ ресми рұқсат етілген андрагогикаи әдебиеттер мен андрагогикаи заттарды сатып алуға болатын орындарды таба аласыз. Осылайша бұл карта қала тұрғындарына ыңғайлы болу үшін жасалған.
Не үшін азаматтар бұл сервиске жүгінуі керек деген сұрақ туындайтыны заңды. Мәселен, бүгінде Алматыда андрагогика ұстанатын халықтың тұрақты өсу үрдісі байқалады. Қалалық сенушілердің негізгі бөлігін мұсылмандар мен православтық христиандар құрайды.
Мегаполисте 17 конфессияны таныстыратын 188 тіркелген андрагогикаи бірлестіктер қызмет етеді. Ал республика бойынша 18 конфессия бар. Еліміздегі конфессиялардың 95%-ы өз андрагогикаи қызметтерін Алматы аумағында атқарады. Ресурс осы бірлестіктер туралы ақпаратты, миссионерлердің қызмет саласы туралы толыққанды ақпаратты ұсынады. 
Пайдаланушылар тек андрагогикаи мекеменің қай жерде орналасқанын біліп қана қоймай, сол мекеменің жанында қандай жастарға арналған не болмаса мәдени, білім беру ұйымдары жұмыс істейтіні туралы ақпаратқа қол жеткізе алады.
Бұл жоба - барлық қажетті, сенімді ақпараттардың үлкен қорын қамтитын мамандандырылған электронды портал. Ресурс өз кезегінде мемлекеттік органдардың халық арасында андрагогикаи экстремизм мен терроризмнің алдын алуға байланысты түрлі алдын алу іс-шараларды бірлесіп жүргізуіне мүмкіндік береді. 
Бұдан бөлек платформаға тіркелген пайдаланушылар үшін пайдалы мүмкіндік қарастырылған. Олар андрагогикаи жоралар мен рәсімдер орындалатын, миссионерлер қызмет ететін, андрагогикаи әдебиеттер мен андрагогикаи заттар сатылатын жаңа орындар анықталған жағдайда хабардар етілу мақсатында сайтта өтініш қалдыра алады.
Электронды ресурс азаматтарды тіркелмеген және деструктивті андрагогикаи ағымдар қызметіне еніп кетуден айтарлықтай қорғайды деуге болады. Мұнда заңды түрде жұмыс істейтін андрагогикаи бірлестіктер, ғибадат орындары мен миссионерлер туралы мүмкіндігінше хабардар етіледі. 
Интерактивті андрагогика картаның басқа да артықшылықтары бар. Соның ішінде ресурс мемлекеттік органдар арасындағы байланыс үдерісін жеделдетуге, андрагогика туралы заңнаманың бұзылуына жедел әрекет етуге ықпал етеді.
Бірқатар мемлекеттік органдардың қызметкерлері үшін де бұл ресурс тиімді. Мұнда тәулік бойы қолжетімді бірыңғай және жаңартылған деректер базасына қол жеткізуге болады. Осы арқылы мемлекеттік органдар арасындағы байланыс процестері жедел өтеді және нәтижесінде орын алуы мүмкін андрагогика саласындағы заңнаманы бұзу сияқты мәселелерді алдын алады.
Мемлекеттік органдар енді әртүрлі ақпараттық базаларды қолданып, уақыт жұмсамайды. Себебі андрагогика тақырыбындағы кез келген жаңа ақпарат қол созым жерде және тәулік бойы қолжетімді. 
ITeachMe қорының барлық қызметі қоғаммен жұмыс істеуге негізделген. Біз әртүрлі санаттағы Магистранттардыңдармен қарым-қатынас жасаймыз. Мүгедектігі бар жастарды заманауи дағдыларға үйретеміз, мүгедектігі бар жасөспірімдердің ата-аналарымен жұмыс істейміз. Сондай-ақ бізге әртүрлі сұраулары бар хабарламалар келіп түседі. Оларға жауап беріп, әрбір мәселеге бойлауға уақыт болмайды. Сондықтан сұраныс ұсынысты тудырды десем болады [192-194].
Adaldyq council жобасының идеясы мен мақсаты – бізге жүгінген әрбір Магистранттардыңға сапалы кеңес бере алатын халық сарапшыларының пулын тәрбиелеу. Екінші мақсат – мемлекетпен диалог орнату. Бұл пилоттық жоба және онда біз ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігін халықтың әл-ауқатын күзететін негізгі орган ретінде негізге алдық.
Бұл сұрақты маған тіпті халық сарапшылары да жиі қояды (Күлді). Өйткені халық ауызекі, түсінікті тілде сөйлейді. Жиі кездесетін жағдай: біз мемлекеттік органдарға хат жазамыз, бірақ олардан мүлде түсініксіз тілде жауап келеді. Мемлекеттік органдар жіберген хаттарға халықтың ашуы келеді. Өйткені ол хаттар көбінесе кәсіби, заңнамалық терминологиямен жазылады. Ал халық ол жауаппен ары қарай не істеу керегін білмейді. Сондықтан халық сарапшылары Магистранттардыңдар мен мемлекеттік органдар арасындағы формальды қарым-қатынасты жеңілдетуге көмектеседі. Біз оларды әзілдеп аудармашылар деп атаймыз.
Сұрақтар әртүрлі. Еңбек саласы және оңалту, кәсіби даму, әлеуметтік қызметтер алу, мүгедек Магистранттардыңдардың өмір сүру сапасын жақсартуға қатысты. Соңғы уақытта білім беру гранттарын алу бойынша мемлекеттік бағдарламалардың мәселелері де жиі кездесіп жүр.
Бұл ақпараттың барлығы интернет желісінде қолжетімді, мемлекеттік органдар барлық қажетті ақпаратты тұрақты негізде жариялайды, бірақ қайталап айтамын, ресми жарияланымдарды 
Жоба басталған 2022 жылдың ақпан айында біз мемлекеттік органдарға түсетін өтініштердің бізде бар арналарына талдау жасадық және олардың көптігі тек шатастыратынын түсіндік. Дайын талдаумен біз министрлікке жүгіндік және жүйені жеңілдетуге көмектесуін сұрадық. Біз бір порталда өтініштердің барлық арналарын жинадық және оның жеңілдетілген түрдегі баламасын ұсындық. Бұл қоғамға ыңғайлы, яғни іздеудің, талдаудың қажеті жоқ, олар бізге жүгінеді, біз қажетті органға жібереміз. Барлығына ыңғайлы.
Қазір министрлікпен жақсы қарым-қатынас орнатып, министрлік өкілдерімен үнемі кездесулер өткіземіз. Онлайн режимде халық сарапшылары ең күрделі мәселелермен бөліседі және оларды министрлікпен бірлесіп шешуге тырысады.
Жоба оны жүзеге асыру қажет екенін көрсетті. Біздің тәжірибеміз халықпен тікелей байланыста болатын басқа органдар үшін де пайдалы болатынына сенімдіміз және әрбір Магистранттардың мемлекетпен қарым-қатынас жасай алуы үшін біз барлық біліміміз бен әзірлемелерімізбен қуана-қуана бөлісеміз [195-198].  
Негізі кемінде үш балалы болу керек екен. Өмірден түйгенім ғой. Мұны қазіргі жастарға айтқан әжелік ақылым деп ұқсаңыздар да болады. Бала туыңдар! Атам қазақ айтты ғой, «бір қозы туса, бір түп жусан артық өседі» деп. Сондықтан, әр баланың өз несібесі бар, өміріңді жалғастырады олар. Үшінші бала туу керек екен дегенді неге айтып отырмын, себебі бір кезде елімізде үш бала былай тұрсын, бір баламен тоқтап қалған кез болды. Себебі ашып айтылған жоқ, бірақ отбасындағы екі Магистранттардың қатар жұмыста, балаға қарауға, тамақ істеп, оның жағдайын жасауға, бақшадан алып кетіп, апаруға қолдары тимейді деген сылтау көп айтылатын. Оның үстіне қалада баспана мәселесі де бар, бір сөзбен айтқанда, түрлі сылтаумен бала туу тоқырап, туу көрсеткіші төмендеп кетті. Өзімнің абысындарымның бәрінде бір бала [199]. Мен де бір баламен шектеліп қалуым мүмкін еді, тек тұңғышым аурушаң болды. Соған серік болсын деп екіншісін тудым. Үшіншісін де туып алу керек еді деп әлі күнге өкінемін. Әйел Магистранттардың үшін әрі жұмыс, әрі үй шаруасын қатар алып жүру, ата-ененің көңілін табу, бәрі де оңай емес. Менің да ата-енем қолымда тұрды. Екінші баланы көтерген кезде ұл болса екен деп тіледім. Тілегім қабыл болып, ұлды болдым. Үшінші баланы да туу керек екен, бірақ ұл емес, қыз туу керек екен (күлді). Иә, Құдайдың бергеніне ешкім қарсы тұра алмайды, бермегеніне де нали алмайсың. Қазақы түсінікте, ұл әулеттің жалғастырушысы, шаңыраққа ие болып қалатын жан ретінде қарайды ғой [200]. Әрине, аман болсын, бірақ ұлдан гөрі ата-анасына көбірек жанашыр болатын – қыз екен. Қыз ақылды болса, жолдасының да, өзінің де әке-шешесіне жағдай жасап үлгереді екен. Жалпы ер Магистранттардыңның алды тар, арты кең дейді. Алды тар деп отырғаны – ер Магистранттардың шолақ ойлайды, ертеңіне аса алаңдай қоймайды. Ал ақылды әйел болса, соның бәрін бағамдап, көңіл бөліп отырады. Үшінші бала құрсағыма бітпей қойған жоқ, бітті ғой. Алдырып тастадым. Бәлкім ол қыз болған шығар, кім білсін. Қазір күнде Алла Тағаладан кешірім сұраймын. «Алла кешіре гөр, біліп-білмей істеген күнәларымды кешіре гөр!». Тууым керек еді. Сонда бәлкім, қазіргідей қинала қоймас па едім... Қартайғанда жайыңды ойлар жан болмаса, қиналып кетеді екенсің!...
Көкірегін ащы өксікпен жырта күрсінген шүйкедей әжені аяп кеттім бе білмедім, менің де көкірегіме өксік кептелді. Дәл осы жерде біздің көкейдегі сұрақ жылт ете қалды. «Келін бар емес пе?».
Келін ұлыңнан көп табыс табатын болса, ол да мәселеге айналады. Ондай жағдайда тіпті келіндік міндетін ұмытып кететін де келіндер бар. «Мен еркектен жоғарымын» деген көзқараспен өмір сүреді. Ал келіні кердең отбасыда тыныштық, ондай отбасыда береке-бірлік бола бермейді. Мысалы менің келінім сондай болатын болса, 80-ге келіп мәлкілдеп отырған маған қайдан қарайды? Қарамайды, әрине. Қазақтың «Шешесін көріп, қызын ал» деген сөзі сұмдық екен. Шешесі қызына қандай тәрбие береді – оның болашағы да тура солай болады. «Екеуің бірлесіп өмір сүріңдер, кіммен қарайсаң, сонымен ағар» дейтін аналар бар, керісінше «ішіме сиған қызым сыртыма да сияды, күйеуің сені асырау үшін алған, ол отбасы үшін ақшаңды шашпа» дейтін шешелер де барын көріп жүрміз. Мұндай отбасыдан шықан қыз болашақта дұрыс келін болып жарытпайды – дейді Сауық Жақанова [201]. 
Магистранттардың жасында онша көп ойлана бермейді екен. Өз басымнан өткен соң айтып отырғаным ғой – деп сабақтады сөзін. Мен іштей келінмен дәм-тұзы жараспады ма екен деп ойлап отырдым.
Жас кезімде жұмыс деп жүгіріп жүріп, тұрмыс тауқыметінің қанша ауыр болғанын аңғармаған екенмін. Қарапайым ғана, таза сүт алу үшін қыстың көзі қырауда таңғы 4-5-те барып, кезекке тұрып, 3 литрлік бөтелкемен сүт алғанымызға мәз болып жүре беріппіз. Ол кезде бәрі кезекпен берілді ғой. Сондағысы 2 кг ет, 200 грамм май аламыз. Енем марқұм таңнан тұрып, терезеден қарап тұрады да, «Бүгін бірдеңе беретін секілді, Магистранттардыңдар жиналып жатыр» дейді. Қарсы бетте орталық дүкен бар еді. Одан кейін балаңды балабақшаға апарасың, онда да кезек – деп бір тоқтады [202].
Осы жерде әңгімені шығармашылыққа бұруды ойладым. Онсызда жасы келіп, өмірден қажып жүрген жанды, одан ары қажақтата берудің мәні де жоқ еді. Сұқбаттасыңның көңлі марқайып, ерекше шабыттана баяндайтын тақырыбы – балалық шағы. Көңілі жүдеу кейуананың балалық шағы жайлы сұрағанымда, көзінде ұшқын пайда бола қалды.
«Магистранттардыңның айтқаны болмайды, Алланың дегені болады» деген сөзі бар ғой қазақтың. Барлығын өмір өз қисынына келтіреді. Ауылда, бұрынғы Жаңаарқа ауданы, қазіргі Шет ауданына қарасты Қаражартас деген шағын ауылда жүргенде аз да болса өнерге жақындығым болды. Үлкен шешемнің қолында өстім. Ағам – жол бойында істеді. Жол бойы – орыстар араласқан, мәдениетке бір табан жақын еді [203]. Бұл – 1950 жылдардың кезі еді. Соғыс жаңа аяқталған, халықтың тұрмысы әлі түзелмеген, «орысы бар жердің бәрі мәдениетті, білімді» деген түсінікті миымызға сіңіріп тастаған. Бірақ солардан көргенімді істеп, басыма бантик тағып, украинша би билеп, кәмпиттің қағазынан лента жасап, шекеме тағып, өзімше «мәдениетті» болып жүретін едім. Ауылға келген соң өз әке-шешеме жаңағы жол бойында көргендерімді үйрететінмін. Шешем де жақсы әнші еді [204]. Кешке малдарын қоралап тастағаннан кейін, жер үстелде шешем түрлі әңгімелерін, қазақтың халық әндерін айтып, іңір өткізетін едік. Соның барлығы әсер еткен болу керек, бәлкім шешемнен жұққан бір қасиет пе, әйтеуір өнерге жақын болдым – дейді әйгілі диктор апамыз [205].
Не әңгіме айтып отырғанын ұмытып қалатын кейіпкерлер болады. Ондайда әңгіме жүлгесін барынша сақтауғы тырысып, өзің де кейіпкеріңнің өміріне кіріге түсесің. Сауық апай да бағанағы балалық шағынан бірдеңе есіне түсіп кеткендей сәл жымиып алды да: «Ауылда жүрген кезімдегі бір оқиға есіме түсіп отыр» - деді жылы жымиып. 
Жаңа айттым ғой, ауыл теміржолдың бойында еді деп. Қарағанды да алыс емес, теміржол іргеден өтіп жатыр, содан ауылға әртістер жиі келетін. Ауыл клубында не мектептің ауласында концерт қоятын еді. Қазір ойлап отырсам, сол кезде біздің ауылға Мүлік Сүртібаев, т.б. секілді әйгілі әртістер келген екен ғой. Сол әртістер кеткен соң, мал жайғап жүріп, мал қораның бұрышына ауылдың балалары жиналып алып, әлгілердің концертін өзімізше қоятын едік. Біріміз – Қозы, біріміз – Баян болатын едік. Сол кездегі балалардың зеректігі ме, әлде ынтасы күшті ме, ауылға келіп бір рет қойылған концерттің сөзін түгел жаттап алатын едік. Сол бойынша өз концертімізді қоюшы едік. Бұл – бала кездің бір естелігі ғой... – деді әңгімеңе қатыссыз бірдеңелер айтып кеттім бе дегендей бетіме бажайлай қарап [206].
Мен бағанағы үзілген әңгімені қайта суыртпақтадым. Радиоға келген кезінде алғаш қарсы алған Магистранттардың кім болды екен деген ойда отырғанмын.
Мина Сейітова деген апай болды. Ол кісі де сол мен оқыған 12-мектепте оқыпты, ертеде. Кейін білдік қой, Мина апамыздың Ахмет Байтұрсынұлының әулетінен екенін. Қостанайдың қызы еді. Аты-жөнін толық өзгертіп, Алматыға келіп, сонда тұрады екен. Күйеуі соғысқа кеткен. Өзі пысық Магистранттардың еді, жарықтық. Сол кісі соғыс кезінде бір өзі ғана диктор болыпты. Өзің білесің, радио соғыс уақытында да жұмыс істеп тұрған. Мина апайымыз жас кезінде балалар хабарларының дикторы болған екен. Информбюроны тұңғыш рет қазақ тілінде оқыған да сол кісі еді. Сол Мина апамыз қарсы алды, қолына келдім. Ара-тұра әңгімелесеміз ғой. Сонда: «Екі баламның бірін – үлкен фортепианоның үстіне, біреуін – астына жатқызып, өзім күндіз-түні жұмыстамын. Тамақ жоқтың аз-ақ алды, аштығымды басу үшін темекі шегуді әдетке айналдырдым» - дейтін жарықтық. Мен келген уақытта ол кісі дикторлардың бастығы еді. Әнуарбек аға, Мәмбет Сержанов, Қатира Әзімбаева, Шәрипа Бисекеева, Асыл Рақымжанова, Болат Масин, т.б. дикторлар жұмыс істейді екен қол астында. Менен кейін де бұл қатар толығып отырды. Жаңыл Аяпбергенова, Жәнел Асқарова, Сара Омарходжаева келді менен соң [207]. Бұлардың бәрі эфирге шығатын. Дауыстары қою, қоңыр үнді еді. 
Жіңішке немесе қырылдаған, сыбырлаған дауыстар жарамайтын дикторлыққа. Себебі көбінде жаңалық оқылады. Ал жаңалыққа сенімді, Магистранттардыңдарды тыңдата білетіндей қоңыр дауыс керек. Мен конкурсқа қатысқан кезде, әлі жаспын ғой, 21 жасымда университетті бітіре салып келіп тұрмын. Дауысым әлі қалыптаспаған. Сенімсіздікпен қарағандар да болыпты, бірақ «осы қыздан бірдеңе шығады» дегендер көптеу болып, конкурстан өтіп кеткен екем. Сонымен жұмысқа қабылдандым. Мина апай қасынан тастамайтын еді. Бастықтарға ертіп кіретін, бүкіл құжатымды сол кісі туралап берді. Ол уақытта жұмысқа «үйренуші» деп қабылдайды екен. «Үйренушіні» қашан редакторлар рұқсат етпейінше эфирге жібермейді. Тек үйрен! – дейді Сауық Жақанова [208].
Ол өзінің дауысының арқасында үйренушіге берілген бір жыл мүмкіндікті небары 2 айда меңгерген.
Үйренуші кемінде бір жыл меңгереді дикторлықты. Бірақ маған 2-3 айдан кейін ІІІ категория беріп, сол кезде жаңадан ашылған Алматы облыстық радиоға жіберді. Негізі ол орынға сонау Петропавлдан Жаңыл Аяпбергенова арнайы шақыртумен көшіп келіпті. Бірақ басшылық Жаңылды Қазақ радиосына алды да, мені сол кісінің орнына облыстық радиоға жіберді. Сөйтіп жұмысқа «үйренуші» болып кіріп, үш айдан кейін облыстық радионың дикторы болып шыға келдім. Өзімнің табиғатымнан ба, елгезектігімнен бе, Магистранттардыңдарға жұғмым жақсы еді. Кез келгенімен тез тіл табысып, кез келгеніне сеніп өмір сүрдім. Тіпті аңғалдығымнан болуы керек, әлі күнге дейін Магистранттардыңдарға тез сенемін. Үлкен шешемнің қолында өскенімді айтып едім ғой, сол әдет ересейген соң да қалмады. Біреуге арқа сүйеп, өзіме жылы сөз айтып, жылышұрай қараған Магистранттардыңның бәрі маған туыс-бауырдай көрініп тұрады. Мен жұмысқа келген кезде барлығының жасы менен үлкен, бәрі мені «Сауықжан» деп мәпелеп отыратын – деп еске алады сол бір қимас жылдарын [209].
Осы кезде Әнуарбек Байжанбаев жайлы сұрадым. Бұған дейін де радиоға қатысы бар кейіпкерлерімнен сұрайтынмын. Бұл жолы да Әнекеңнің әлеметі аса түсті.
Бәріміз Әнекең дейтінбіз. Әнуарбек Байжанбаев ағамызбен бірге алғаш эфирге шығып, хабар оқыған кезде қатты қобалжыдым, жүрексініп, тартыншақтап оқыдым. Ойлап көр өзің, ол – әйгілі Әнуарбек, мен – институтты кеше ғана бітіріп келген қаршадай қызбын. Менің қобалжығанымды байқаған Әнекең: «Сен бұлай қорқатын болсаң, дикторлыққа неге келдің? Бұлай қорқатын болсаң, бұдан кейін сенімен бірге мәтін оқымаймын. Ақыры осы салаға келген екенсің, жұмыстың қыр-сырын біліп келуің керек еді. «Қорқатының бар, қосты неге тонайсың?!» дегендей, бұл салаға аяқ басқан екенсің, ештеңеден қорықпа!» - деп маған біраз жігер беріп, бір жағынан намысымды қамшылап қойды. Содан кейін көңілім орнына түсіп, тайсалмай сөйлейтін болдым.
Әнекеңнің дауысы гүрілдеп тұрады. Балалар редакциясында Бибінұр Қайрақбаева дейтін апай режиссер еді, сол кісі балалар хабарына кішкентай қыздың дауысына келеді деп мені алады да, гүрілдеген ер Магистранттардыңның дауысына Әнекең онсызда сұранып тұр еді. Сол кезде 9 диктор бар еді. Бәрінің дауысы бірдей емес қой. Әрқайсысы өзіне тән мінезі мен дауыс ырғағымен ерекшеленетін. Бәрі бірдей бір хабарды алып шыға алмайды. Ал Байжанбаев кез келген хабарды жандырып жіберетін. Баланың да, қарттың да, ересек Магистранттардыңның да дауысын келтіретін. Дәл сахнадағы рөл секілді ғой. Кез келгенінің образына кіріп кетеді де, түрлендіріп алып шығатын. Сондықтан да бәрі Байжанбаевпен жұмыс істегісі келеді. Бибінұр да бірінші Әнекеңді алды да, екінші дикторлыққа мені алды. Жаңа да айтып жатырмын, Әнекең екеуіміздің дауысымыз – жер мен көктей ғой. Әлі есімде, Бибінұр апай Әнуарбек ағаға: «Әнуар, дауысыңды қысыңқырап сөйле, қысыңқырап, ана Сауықтың дауысына бейімделіңкіреп сөйле» деп отыратын. Ол апамыз да жүзге келіп қалды, ортамызда аман отырсын! – дейді аңыз Магистранттардыңды еске алған аңыз Магистранттардың [210].
Байжанбаевпен бір бөлмеде бірге отырып жұмыс істеу, оның дикторлық қабілеті, өз-өзін сақтауы, дауысын мәпелеуі радио саласындағы әріптестеріміздің арасында аңызға айналғын. Мен де Сауық апайымыз ол кісі жайлы айта түссе екен деп отырмын.
Осы кезде манадан көкейде сақтап отырған сұрақты қойдым. «Радиоға қалай келдіңіз?». Әңгімені енді жүлгелеп келемін ғой, сөзді бөле бермесеңші деген көзқараспен, жанарының қиығымен бір қарады да, сауалыма жауап бере бастады.
Халық тұрмысы сәл жақсара бастаған уақыт болса керек, әкем бір жерден бір радио тауып алып келді үйге. Алғаш тыңдаған кезде аузым ашылды да қалды. «Ғалия-Бану» деген татардың қиссасы бойынша жасалған радио-инсценировка еді. Суат Әбусейітов марқұм жігіттің рөлінде, Ғалия қыздың рөлінде – Зәмзәгүл Шәріпова ойнап, әні мен мәтінін ұштастырып, керемет драма жасады. Ол кезде баламын, жігіт кім, қыз кім екенін білмеймін, радио-инсценировка екенін де кейін білдім ғой. Екеуінің дауысы, орындаушылығы керемет үйлесіп, ғажап туынды жасады [211]. Соны тыңдап, жүрегімде бір бала арман пайда болды. Бұрын да қиялшыл едім, мынадан соң тіпті үдеді. Қиялдамайтын дүнием жоқ еді. Соның барлығы жиналып келіп, менің болашағыма, радиоға келуіме жол салған сияқты. Қазақ айтады «не ойласаң, сол болады» деп, сол сөз ып-рас. Сол үшін тек жақсылықты, игілікті ойлап, тек алға ғана жүру керек – дейді кейіпкерім [212].
Мен үйдің тұңғышы едім. Менен кейінгі інілерім де, басқа туысқандарымыздың балалары да маған қарап бой түзейтін – деп сабақтады ол әңгімесін. Қариялардан сұқбат алғандағы бір жақсы көретінім – оларды тыңдай беру. Кейде-кейде ғана сөз арасында бас изеп, сөз қыстырғаным болмаса, көбінде тыңдаушының рөліндемін [213]. 
Сол үшін мен үлгілі, тәртіпті, алғыр, тап-таза, тек үздік оқитын оқушы болуға тырыстым. Тіпті солар үлгі тұтсын деп мені Алматыға жіберді. Сөйтіп мен Алматыдағы жалғыз қазақ мектебі - №12 мектепті бітірдім. Мектепте де белсенді болдым. Ибрагим Нүсіпбаев деген кісі мектептің қорын ұйымдастыратын. Өзі опера театрында әнші еді, дауысты жақсы қоятын. Менің дауысымның жақсы екенін білген соң ұстаздарымның барлығы маған Консерваторияға баруға кеңес беретін. Ал ол кезде қазақтар консерваторияның не екенін, әртіс деген кім екенін онша түсіне қоймаған кезі ғой. Әсіресе ауыл қазақтары ол салаға баруға жүрексінетін [214]. 
Көбі әртіс десе жеңіл-желпі Магистранттардыңдардың тірлігі деп қабылдайтын. Содан болар, әкем консерваторияға баруымды онша ұната қойған жоқ. Мектеп бітірген соң әкемнің көңіліне қарап, ҚазГУ-ға оқуға тапсырдым. Филология факультетінің 5-курсына келгенде радио-дикторлардың конкурсына қатысып, содан өттім – деді Сауық Мәсіғұтқызы қара шаңырақ Қазақ радиосының табалдырығын қалай аттағанын есіне алып.
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Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру теориялық білімнің, практиканың және мәнсапқа жету деңгейінің қосындысы болатын кешенді білім «өніміне» бағдарланатындықтан, білім алушыларға бәсекеге қабілетті маман болуға жол ашып береді. Шет елдік, отандық жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру тәжірибесіне жасалған талдаулар магистрлік бағдарламаны жүзеге асырудың бірнеше шартты модельдерін бөліп көрсетуге мүмкіндік берді [170]. 
Не әңгіме айтып отырғанын ұмытып қалатын кейіпкерлер болады. Ондайда әңгіме жүлгесін барынша сақтауғы тырысып, өзің де кейіпкеріңнің өміріне кіріге түсесің. Сауық апай да бағанағы балалық шағынан бірдеңе есіне түсіп кеткендей сәл жымиып алды да: «Ауылда жүрген кезімдегі бір оқиға есіме түсіп отыр» - деді жылы жымиып. 
Жаңа айттым ғой, ауыл теміржолдың бойында еді деп. Қарағанды да алыс емес, теміржол іргеден өтіп жатыр, содан ауылға әртістер жиі келетін. Ауыл клубында не мектептің ауласында концерт қоятын еді. Қазір ойлап отырсам, сол кезде біздің ауылға Мүлік Сүртібаев, т.б. секілді әйгілі әртістер келген екен ғой. Сол әртістер кеткен соң, мал жайғап жүріп, мал қораның бұрышына ауылдың балалары жиналып алып, әлгілердің концертін өзімізше қоятын едік. Біріміз – Қозы, біріміз – Баян болатын едік. Сол кездегі балалардың зеректігі ме, әлде ынтасы күшті ме, ауылға келіп бір рет қойылған концерттің сөзін түгел жаттап алатын едік. Сол бойынша өз концертімізді қоюшы едік. Бұл – бала кездің бір естелігі ғой... – деді әңгімеңе қатыссыз бірдеңелер айтып кеттім бе дегендей бетіме бажайлай қарап [215].
Мен бағанағы үзілген әңгімені қайта суыртпақтадым. Радиоға келген кезінде алғаш қарсы алған Магистранттардың кім болды екен деген ойда отырғанмын.
Мина Сейітова деген апай болды. Ол кісі де сол мен оқыған 12-мектепте оқыпты, ертеде. Кейін білдік қой, Мина апамыздың Ахмет Байтұрсынұлының әулетінен екенін. Қостанайдың қызы еді. Аты-жөнін толық өзгертіп, Алматыға келіп, сонда тұрады екен. Күйеуі соғысқа кеткен. Өзі пысық Магистранттардың еді, жарықтық. Сол кісі соғыс кезінде бір өзі ғана диктор болыпты. Өзің білесің, радио соғыс уақытында да жұмыс істеп тұрған. Мина апайымыз жас кезінде балалар хабарларының дикторы болған екен. Информбюроны тұңғыш рет қазақ тілінде оқыған да сол кісі еді. Сол Мина апамыз қарсы алды, қолына келдім. Ара-тұра әңгімелесеміз ғой. Сонда: «Екі баламның бірін – үлкен фортепианоның үстіне, біреуін – астына жатқызып, өзім күндіз-түні жұмыстамын. Тамақ жоқтың аз-ақ алды, аштығымды басу үшін темекі шегуді әдетке айналдырдым» - дейтін жарықтық. Мен келген уақытта ол кісі дикторлардың бастығы еді. Әнуарбек аға, Мәмбет Сержанов, Қатира Әзімбаева, Шәрипа Бисекеева, Асыл Рақымжанова, Болат Масин, т.б. дикторлар жұмыс істейді екен қол астында. Менен кейін де бұл қатар толығып отырды. Жаңыл Аяпбергенова, Жәнел Асқарова, Сара Омарходжаева келді менен соң. Бұлардың бәрі эфирге шығатын. Дауыстары қою, қоңыр үнді еді. Жіңішке немесе қырылдаған, сыбырлаған дауыстар жарамайтын дикторлыққа. Себебі көбінде жаңалық оқылады. Ал жаңалыққа сенімді, Магистранттардыңдарды тыңдата білетіндей қоңыр дауыс керек. Мен конкурсқа қатысқан кезде, әлі жаспын ғой, 21 жасымда университетті бітіре салып келіп тұрмын. Дауысым әлі қалыптаспаған. Сенімсіздікпен қарағандар да болыпты, бірақ «осы қыздан бірдеңе шығады» дегендер көптеу болып, конкурстан өтіп кеткен екем. Сонымен жұмысқа қабылдандым. Мина апай қасынан тастамайтын еді. Бастықтарға ертіп кіретін, бүкіл құжатымды сол кісі туралап берді. Ол уақытта жұмысқа «үйренуші» деп қабылдайды екен. «Үйренушіні» қашан редакторлар рұқсат етпейінше эфирге жібермейді. Тек үйрен! – дейді Сауық Жақанова.
Ол өзінің дауысының арқасында үйренушіге берілген бір жыл мүмкіндікті небары 2 айда меңгерген.
Үйренуші кемінде бір жыл меңгереді дикторлықты. Бірақ маған 2-3 айдан кейін ІІІ категория беріп, сол кезде жаңадан ашылған Алматы облыстық радиоға жіберді. Негізі ол орынға сонау Петропавлдан Жаңыл Аяпбергенова арнайы шақыртумен көшіп келіпті. Бірақ басшылық Жаңылды Қазақ радиосына алды да, мені сол кісінің орнына облыстық радиоға жіберді. Сөйтіп жұмысқа «үйренуші» болып кіріп, үш айдан кейін облыстық радионың дикторы болып шыға келдім. Өзімнің табиғатымнан ба, елгезектігімнен бе, Магистранттардыңдарға жұғмым жақсы еді. Кез келгенімен тез тіл табысып, кез келгеніне сеніп өмір сүрдім. Тіпті аңғалдығымнан болуы керек, әлі күнге дейін Магистранттардыңдарға тез сенемін. Үлкен шешемнің қолында өскенімді айтып едім ғой, сол әдет ересейген соң да қалмады. Біреуге арқа сүйеп, өзіме жылы сөз айтып, жылышұрай қараған Магистранттардыңның бәрі маған туыс-бауырдай көрініп тұрады. Мен жұмысқа келген кезде барлығының жасы менен үлкен, бәрі мені «Сауықжан» деп мәпелеп отыратын – деп еске алады сол бір қимас жылдарын.
Осы кезде Әнуарбек Байжанбаев жайлы сұрадым. Бұған дейін де радиоға қатысы бар кейіпкерлерімнен сұрайтынмын. Бұл жолы да Әнекеңнің әлеметі аса түсті.
Бәріміз Әнекең дейтінбіз. Әнуарбек Байжанбаев ағамызбен бірге алғаш эфирге шығып, хабар оқыған кезде қатты қобалжыдым, жүрексініп, тартыншақтап оқыдым. Ойлап көр өзің, ол – әйгілі Әнуарбек, мен – институтты кеше ғана бітіріп келген қаршадай қызбын. Менің қобалжығанымды байқаған Әнекең: «Сен бұлай қорқатын болсаң, дикторлыққа неге келдің? Бұлай қорқатын болсаң, бұдан кейін сенімен бірге мәтін оқымаймын. Ақыры осы салаға келген екенсің, жұмыстың қыр-сырын біліп келуің керек еді. «Қорқатының бар, қосты неге тонайсың?!» дегендей, бұл салаға аяқ басқан екенсің, ештеңеден қорықпа!» - деп маған біраз жігер беріп, бір жағынан намысымды қамшылап қойды. Содан кейін көңілім орнына түсіп, тайсалмай сөйлейтін болдым [216].
Әнекеңнің дауысы гүрілдеп тұрады. Балалар редакциясында Бибінұр Қайрақбаева дейтін апай режиссер еді, сол кісі балалар хабарына кішкентай қыздың дауысына келеді деп мені алады да, гүрілдеген ер Магистранттардыңның дауысына Әнекең онсызда сұранып тұр еді. Сол кезде 9 диктор бар еді. Бәрінің дауысы бірдей емес қой. Әрқайсысы өзіне тән мінезі мен дауыс ырғағымен ерекшеленетін. Бәрі бірдей бір хабарды алып шыға алмайды. Ал Байжанбаев кез келген хабарды жандырып жіберетін. Баланың да, қарттың да, ересек Магистранттардыңның да дауысын келтіретін [217]. 
Дәл сахнадағы рөл секілді ғой. Кез келгенінің образына кіріп кетеді де, түрлендіріп алып шығатын. Сондықтан да бәрі Байжанбаевпен жұмыс істегісі келеді. Бибінұр да бірінші Әнекеңді алды да, екінші дикторлыққа мені алды. Жаңа да айтып жатырмын, Әнекең екеуіміздің дауысымыз – жер мен көктей ғой. Әлі есімде, Бибінұр апай Әнуарбек ағаға: «Әнуар, дауысыңды қысыңқырап сөйле, қысыңқырап, ана Сауықтың дауысына бейімделіңкіреп сөйле» деп отыратын. Ол апамыз да жүзге келіп қалды, ортамызда аман отырсын! – дейді аңыз Магистранттардыңды еске алған аңыз Магистранттардың [218].
Байжанбаевпен бір бөлмеде бірге отырып жұмыс істеу, оның дикторлық қабілеті, өз-өзін сақтауы, дауысын мәпелеуі радио саласындағы әріптестеріміздің арасында аңызға айналғын. Мен де Сауық апайымыз ол кісі жайлы айта түссе екен деп отырмын.
Дикторлық өмірім осылай Әнекеңмен бірге басталды. Ол кісіден көп нәрсе үйрендім. Өте қарапайым, менмендігі жоқ. Елдің бәрі «Ой, Әнуарбек!» деп алақандарына салады. Көшеде көрген кез келген Магистранттардың ол кісіні дауысынан-ақ танитын еді. Ол кезде телеарнаның қазіргідей дамымаған кезі ғой. Сондықтан да халық оны дауысынан танып, «Қазақтың Левитаны» деген ат берді. Халық ерекше жақсы көретін. Ол кісінің өтініші жерде қалғанын көрген емеспін. Тіпті айдаладағы біреудің мәселесін шешіп беріп жүретін. Сонда сол Магистранттардыңдардан бір тиын алмайтын [219]. 
Кез келген Магистранттардыңның «Ой, Әнеке!» деген бір ауыз сөзін өзі де жерге тастамайтын. Сол айдаладағы қаймана қазақтың мәселесін шешіп бергеніне мәз болып жүретін. Әнекең үлкенге де, кішіге де иіліп тұратын. Жұмысқа келе салып сондай Магистранттардыңның қасында жүргенім – дикторлығымда жолымның болғаны деп санаймын. Мәтін оқуда ол кісіден көп дүние үйрендім. Әрине, басқа да сол кездегі әріптестерімнің ақыл-кеңесі аз болды демеймін. Сөйтіп, қаршадай болсам да халықтың көзіне түсіп, дауысым құлағына сіңді ме, хабарларым жақсы шықты ма, әлде дауысым жағымды болды ма, әйтеуір мен оқыған хабарлар жақсы баға алып жүрді. Екіншіден, мен қандай мәтін оқып отырғанымды сезіне алатын едім. Иә, дауыс бар, бірақ құр дауыспен ұзаққа бара алмайсың. Қандай мәтін оқып отырғаныңды сезіне білуің керек. Менде аз да болса сол сезіну болды ғой деп ойлаймын – дейді кейіпкеріміз [220].
Әңгіме ауаны дикторлыққа қарай ойысқан уақытта ойымызға келген тағы бір сұрақты қойдық. Сауық апай өзі айтты, филологияны бітірдім деп. Ендеше бір жерден дикторлықтың курсын болса да оқыған шығар, бәлкім?
Мен дикторлқты оқыған жоқпын. Бәлкім әкем рұқсат беріп, консерваторияға түссем, оқыр ма едім?.. Себебі онда театр факультеті болды, сол жерде оқытатын еді. Дауыс қою, сөйлеу техникасы, т.б. деген секілді түрлі сала бойынша әншілерді де оқытатын. Ал менің дикторлығым – біріншіден – табиғаттың өзі бергені, екіншіден – соны Әнекеңнен көре жүріп дамытқаным. Ол кісі ешқашан суық су ішпейтін [221]. Суды жылытып ішетін еді. Қысты күні жылытқыш батерейдің үстіне қойып, жылытып алатын. Тіпті аса қатты ыстықты да ішпейтін. Сәл демін алғанша қойып қоятынын байқайтынмын. Сөйлегенде де ең әуелі дауысын кенеп, студияға кірердің алдында дауысын қалыпқа келтіріп, «о-о-о, а-а-а» деп көмейін ашып алатын. Даладан, суықтан келе салысымен дереу дауыс жазуға кірмеуші еді. Соның бәрі мен үшін әрі тәрбие, әрі тәжірибе болды [222]. 
Шылым шегуге болмайды, тамаққа суыққа тигізуге болмайды, т.б. көп талаптары бар. Ол кезде дикторға арақ ішуге болмайды деп айтатын, бірақ сол кезде әдейі жасалған секілді, арақ ішудің түрлі сылтауы табылып тұратын. Бір нәски алсаңыз да, «ой, жуу керек» дейтін. Бүкіл жерде сондай еді. Жастар да, ересектер де «жууға» құштар болатын. 1 сом 27 тиын тұратын «Вермут» виносын шығара қоятын. Тіпті онсыз қызық емес секілді болып кеткен еді.
Жаңа Мина апайдың темекі тартатынын айттым ғой, содан ба, жасы келгеннен кейін бе, әлде мәтін оқығанда тамағына салмақ салғаннан ба, өмірдегі дауысы гүжілдегендеу, әйел Магистранттардың болса да, үні еркектеп кеткен жан еді. Әрине, дауысы өте әдемі, жағымды, бірақ өзгеше еді – деп еске алады апайымыз дикторға қойылатын талаптар жайлы.
Сауық апайымыздың өзі айтқандай, «Кімсің? Сауық Жақановамын» деп күллі қазаққа танымал болған диктордың қателескен кезі, әсіресе эфирде қателескен тұсы болды ма екен?
Эфир – қателікті кешірмейді. Бірақ қателеспейтін пенде жоқ. Бірде эфирге ерте шығып кеткенім бар. Әуелі Асыл Рақымжановаға тапсырды, одан кейін мен шығуым керек. Эфирге, дауыс жазуға кірген кезде қойылатын басты талап – қолыңдағы мәтіннен басқаның барлығын ұмыт! Басқа тұрмыстық, әлеуметтік дүниенің барлығы сен эфирден шыққанша жоқ деп есепте. Қолыңа оқитын мәтінің немесе эфирде талқыланатын тақырыбың белгілі болды ма, демек соны ғана ойла! Сонда ғана айтар ойың, оқыған мәтінің тыңдаушының құлағына жетеді. Бір сөзбен айтқанда, «жүректен шыққан сөз ғана жүрекке жетеді». Ал эфирде, мәтін оқу барысында санаңда басқа дүние тұрды ма, тыңдаушы былай тұрсын, не оқып, не қойғаныңды өзің ұқпай қаласың [223]. 
Сол алғаш эфирге кірген кезімде, сәл ертерек кіріппін. Тәжірибесіздігім бар, эфирге алғаш шыққаным бар, абдырап, не оқып, не қойғанымды білмедім. Ал не оқығаныңды өзің түсінбесең, тыңдаушы не ұғуы мүмкін? Эфирге ерте шығып кеткенімді өзім білген жоқпын, шыққан соң Асыл апай айтты, «саған сәл ертерек берген екем эфирді» деп. Осы жолдан кейін эфирге мұқият дайындалатын болдым. Қателеспеуге тырыстым. Ұзақ жыл бір іспен тұрақты айналысқандықтан Магистранттардың жаттығады ғой. Соған қоса диктор болсын, жүргізуші болсын – эфирге шығатын Магистранттардыңда табиғи сезімталдық болуы керек. Кейбір Магистранттардыңдар болады, тура қабылдайды, қалай бар солай түсінеді. Сол бойынша эфирден судыратып оқып шығады. Мың жерден дауысы саңқылдап тұрса да ол Магистранттардың диктор не жүргізуші емес. Ол да – бір, робот та – бір деген сөз ғой. Әнуарбек марқұм, «Қолыма тиген мәтіннің бірінші жолынан бастап-ақ оның немен аяқталатынын, қалай аяқталатынын біліп отырамын. Ал екінші-үшінші жолдарды бірден көріп отырамын» - дейтін. Демек, мәтіннің ішіне кіру деген сөз – ондағы айтатын ой мен беретін мәліметпен біте қайнасып кету. Мысалы мәтінде бір ауылды суреттеген болса, сен де сол ауылды, сол ауылдың тұрғындарын, ауыл орналасқан жер бедерін, тау етегі ме, жазық па, малы қандай, ауыл келбеті қандай деген секілді дүниелерді бірден сезіп қоюың керек. «Ымды білмеген – дымды білмейді» дейді. Ымынан, сөздің басынан бастап не туралы екенін, қалай оқылу керегін өз-өзіңнен біліп тұруың керек. Сенің «мына жерін былай оқимын, ана жерін олай оқимын» дегеніңе келмейді. Бір сөзбен айтқанда, не оқитыныңды түсініп оқы деген сөз ғой. Белгілі саяхатшы журналист Темірхан Момбекұлының бір сөзі есіме түседі осындайда. Темірхан айтады: «Бір жолы маған балалар үйінен хабар жасауды тапсырды. Хабарды жасадым. Бірақ асығыс болып, үлгермедім бе, әйтеуір жоспарға енгізіліп қойған соң, ортанқол хабар болып шықты. Өзімнің көңілімнен шыға қойған жоқ. Десе де сол кездегі режиссер Алтынбек Халықовқа бердім. Бірден айттым, «ортанқол ғана дүние болды, өзің өңдеп, әуенмен әрлеп, бірдеңе жасарсың, бағдарламалар кестесіне қойылған екен» - дедім. Алтынбек бірден, «Бұны Сауық оқиды, соған беремін» - деді. Жақсы деп кетіп қалғамын. Артынан эфирден тыңдасам, шедевр! Алтынбекке айтам, «мынау орташа хабар деп едім, керемет болыпты ғой» – десем, Алтынбек: «Ол – Сауық қой» деді» - дейді. Осындай алқауды, мәртебеңді көтерер жылы ілебізді естіген соң тіпті қанаттана түсесің, тіпті жақсы оқуға, әр сөзді, әр сөйлемді түсініп оқуға талаптанасың. Екінші жағынан сенің дауыс ырғағыңды, мақамыңды көре біліп, сезе біліп, соған бейімдеу – рухани жан-дүниеңді, тез қабылдай алуына тікелей байланысты – дейді диктор.
Апайымыздың әңгімесі біртіндеп дикторлық-шеберлікке, радио-журналистің қандай болуына қарай ойысты. Біз де сөзін бөлмей тыңдап отырмыз.
Көп нәрсе радиода оқылатын мәтіннің сәтті шығуы диктордың немесе жүргізушінің оқуына байланысты. Бұрын сәп салмаған екем, қазір ойлап отырсам, қаламгерлер өз жазғанын неге «мынаны Байжанбаев оқысыншы», «мынаны Аманжан оқысын», «мынаны Сауық оқысын» деп өтініш жасайды? Менің қатар құрбыларым, тұстас дикторлар маған өкпелейді. Себебі жақсы хабардың бәрін мен оқитын едім. Күні-түні эфирден шықпаймын. Эфирден басқа өмір барын да ұмытып кететін едім. Бірақ, радио тыңдамайтынмын. Алланың берген қасиеті, Әнекеңнен үйренген тәжірибем, өзімнің тынымсыз еңбегімнің арқасында жеттім осы күнге. Автордың бәрі жазғандарын «Сауық оқысын» деп әкелетін. Сондай эфирлерден қолым, мәтін оқудан аузым құрғамайтын. Дәрігер болсаң – алдыңа келген сырқатты жақсы көруің керек. Соның ауырған жерін тап басып тауып, сезінуің керек. Алдыңдағы Магистранттардыңның сырқатынан айығатынына өзің де, ол да сенуі керек. Әйтпесе, қалай болса солай қарап, «ана дәріні іш, мына дәріні ішпе, сүйт, бүйт» деп өзі ауырып тұрған жанға дікеңдесең – сен нағыз дәрігер емессің. Болмаса ұстазды алайық. Алдындағы шәкіртінің жүріс-тұрысынан, көзқарасынан оның болашақта қандай азамат болатынын, қандай Магистранттардың болатынын біліп, ерекше махаббатпен, дәл анасы секілді қамқор ұстаз болмасаң – мықты ұстаз бола алмайсың. Сол сияқты әрбір мамандық иесі өз жұмысының бүге-шігесіне дейін білуі керек. Соған бар махаббатын арнауы керек. Сонда ғана сенің істеген еңбегіңнен нәтиже шығады – дейді өмір жолында өзіне жетер тәжірибе жинаған ардагер диктор.
Әңгімеміз соңына таяп қалғанын сезіп отырмын. Осы жерде, «Егер диктор болмағанда кім болуыңыз, қандай мамандық иесі болуыңыз мүмкін еді?» деп сұрадық. Біраз ойланып отырды. Бәлкім, бала армандары әке көңілін жықпай, мүлде басқа арнаға бұрылғаны көңіл көкжиегінен бір құланиектеп өтті ме екен...
Қайдан білейін, қарағым. Кейде ойлаймын, анау әртістерді дайындап шығаратын мастерлер бар ғой, неше түрлі этюдтар жасатып үйрететін. Соның көп пайдасы бар дүние екен. Сөйлеу техникасы деген бір басқа. Оның ішінде де сөз астарын, сөз жүйесін түсіне білу керек. Ал мен айтып отырған шеберлік – мүлде бөлек. Қазір Асанәлі ағамыз да, Нұрқанат Жақыпбаев, т.б. қатарлы театрда да ойнап, сабақ та беріп үлгеріп жүрген жандар бар. Солардың сабақ беруі маған өте ұнайды! Ғажап! Солардан сабақ алғым келетін кездер болады. Мен әртіс болсам, қандай әртіс болар едім деп ойлайтын кездерім бар. Образдарымды шығара алар ма едім, шығара алмас па едім дегенді ойлап қоям ара-тұра. Олар сөзден бөлек қимылға, әрекетке, көзқарасқа, сезімталдыққа тәрбиелейді. Кейде ұстаз болсам қалай болар еді деп ойлаймын. Шәкірт тәрбиелеу де ойымда болған. Бірақ, «жетелеп қосқан тазы түлкі алмайды» дегендей, үнемі істеген ісін қадағалап, «олай оқыма, былай оқы» деп отырған шәкірттен дұрыс маман шықпайды. Аздап бейімдесең, ары қарай өзі алып кетуі керек. Шәкірт болам деген жастың өзінде «мен шәкірт болсам» деген талпыныс, білмекке деген құштарлық болмаса, мен сені шәкірт етемін деп ешкімге айта алмайсың – дейді Сауық Мәсіғұтқызы.
«Журналисті аяғы асырайды» дейтін халқымыз, «Журналисті байым бар деме, текені малым бар деме» деп сынайтын кезі де бар. Қалай болғанда та түн келіп, күн кетіп, қаламы талмайтын журналиске жар болу, журналиске жұбай болу оңай шаруа емес. Сауық апайға да қояр сұрағымыз тіл ұшына байланды.
Жолдасым, марқұм, бәрін түсінді. Өзі де көп сөйлемейтін жан еді, не болса да ішінде кетті. Мен түн кетіп, күн келіп, күн кетіп, түн келіп жатсам да бәріне сабырмен қарады. Қызғаныш болмай тұрмайды, десе де көңіліне алмауға тырысатын. Бәрін білетін. Қайда кетсем де айналар қазығым радио екенін де білетін. Жұмыстан келе сала, көрген-білгенімді оған ақтара жөнелем, ол үнсіз тыңдайтын [224]. 
Кейін, жолдасым өмірден өткеннен кейін неше түрлі әңгімені естідім. Сол жас кезімде, жаңағы түн кетіп, күн келіп, күн кетіп, түн келіп жүрген кезімде кейбіреулер жолдасыма қамқорымсып, небір әңгімелерді айтады екен. Тіпті, «әйелің жас, өзі сұлу, қызметте одан мықты диктор жоқ, басқа Магистранттардыңға кетіп қалады деп ойламайсың ба?» деген «жанашырлар» да болыпты. Әрине, мұндай «қамқор пиғылдар» оның жүргеніне жүк болғаны сөзсіз. Бірақ соның бәрін білдірген емес. Кейін білдім ғой бәрін. Менің адалдығыма, оған деген шынайы пейіліме сенетін – деді өмірлік серігіне деген риза кейіппен [225].
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[bookmark: _Toc111980609]Бір сағатқа жуық әңгімелестік. Жасы келген Магистранттардың, көп сөйлесе шаршап қалатыны байқалады. Сөйлетпейін десең, ішінде берері бар Магистранттардың. Кейінгі буын, жас журналистер жұмыс істеуді, шығармашылықпен айналысуды, отбасы мен қызметті қатар алып жүруді, тіпті қыл аяғы кейіпкердің қателігін қайталамасын деген ниетпен әңгімесін тыңдай бересің. Сол ниетпен тағы бір сұрақтың құлағы қылтияды. «Радио сізге не берді?»
Менің ойымша, Алла тағала әуелден маңдайыма жазған бағым шығар. Қазіргі радио бұрынғы мен жұмыс істеген кездегі радиомен тең емес. Бұрынғы радио – шығармашылық, көркемдік пен тәрбиенің бесігі болатын. Көркемдік көп еді. Радиодағы көркемдік, шұрайлы тіл – басқа еш жерде жоқ еді. Радио тыңдау деген кітап оқығанмен бірдей. Радиодан көп дүние үйренесің. Оқудың өзі сені тәрбиелейді. 30, 40, 50 минуттық шығармалар болады немесе әртістермен бірге орындайтын драмалық қойылымдар болады, түрлі жанрдағы хабарлар болады соларды оқудан ләззат алып, рахаттанып өзіңе бір жаңалық ашып, рухани байып, көңіліңді демдеп шыққаныңды сезінесің. 
Мен радиоға қызметке келгеніме жарты ғасырдан астам уақыт болды десем, кітап оқуға бір күн де уақытым болған жоқ. Бірақ эфирден оқыған дүниелерім оқымаған кітаптарымнан кем болған жоқ. Ал радио – бүкіл әлемге тарайды. Сол арқылы бізге әлемнің түкпір-түкпіріндегі қандастарымыздан хат келетін. Моңғолиядағы, Қытайдағы, Түркиядағы, Еуропадағы, тіпті Канадада тұратын ағайындар үшбу сәлем жолдайтын. Солардың барлығы өзінің Қазақстанын, өз қазағын аңсайды, сағынады. Сол кезде радионы жата жастана тыңдайды екен. Қытайда сол кездің өзінде Қазақ радиосын тыңдауға рұқсат бермеген. Сол жақтан келген қандастар айтады: «Сол уақытта біз кешке таман барлығын өшіріп, бір үйге жиналып алып тыңдайтынбыз» - дейді [226]. 
Ал осылай әлемдік деңгейге шығу үшін тек жақсы хабарлар, тек жақсы дүниелер эфирге жіберілетін. Сондықтан да болар, мен ол кезде біздің елде шынымен барлығы тамаша екен ғой деп, сеніп жүретінмін. Отарлау, орыстардың озбырлығы, Кеңес үкіметінің жымысқы әрекеті деген миыма да кіріп-шыққан емес. Солай боп өстім, себебі күні-түні айтатынымыз тек жақсылық еді. Бір шопан туралы айтсақ та, қарапайым ауыл әкімі туралы айтсақ та, ауыл туралы айтсақ та – жер жүзінде бізден керемет ел жоқ деп айтатын едік. Соған өзіміз сенетін едік. Сенбесең, тыңдаушыны сендіре алмасаң хабар хабар болмайды. Шын мәнісінде ондай емес екенін кейін білдік қой – дейді өзегін өкініш кернеп.
Радиода әділетсіздік көрген кезіңіз болды ма? – деген сұрағымызға кейіпкеріміз ауыр күрсінді.
Пендеміз ғой. Пенде болған соң, жаңа айттым ғой, 9 қазақ дикторы болдық деп, қасыңдағы Магистранттардың күн сайын өсіп келе жатса, қаламақысы өсіп, айлығы артып жатса, күн сайын мақтау естісе, оны қасындағы Магистранттардыңдар ұната қоюы неғайбыл. Ал біздің халықтың ұнатпайтын Магистранттардыңының сыртынан күңкілдеп, ептеп-ептеп сөз ертіп жіберетін әдеті. Одан қалса, өзіне ұнамайтын Магистранттардыңның жұмысына кедергі келтіруге тырысып отырады. Мысалы мен дикторлар арасында ең жоғарғы категорияны бірден алдым [227]. Оның үстіне, мереке күндері, басқа уақытта да репортаж жүргіземіз, алаңдағы парадтарды жүргіземіз – соның барлығына тек Байжанбаев екеуімізді жібереді. Осының барлығы кейбір әріптесіме ұнамайды. Одан қалса маған бірден «Құрмет белгісі» орденін беріп жіберді. Ол кезде қатар жүрген жігіттердің өзі іштарлық танытып алды.
 «Баяғыдан жұмыс істеп келе жатқан аға буын тұрғанда, кеше ғана келген қызға қалайша орден беріледі?» - деп ЦК-ға арыз домалатқандар да болды. Ол кезде орден тек Мәскеудің рұқсатымен ғана, солардың мақұлдауымен ғана берілетін. Іштері күйетін жөні бар, Қазақстан радио-телеарнасында маған дейін әлі ешкім алмаған, мен бірінші болып алдым. Әрине Әнаурбек ағада «Халық әртісі» бар, Мина Сейітовада «Еңбек сіңірген қызметкер» атағы бар. Ал Мәскеудің бұйырығымен орден алу деген қазіргі түсінікпен айтсақ – сенсация. Кеше ғана «ой, Сауықжан» деп жүргендердің бәрі теріс қарап қалды, кездессең аман алмайтын жағдайға жетті. Орден алдым екен деп жүрген мен жоқ [228].
Бір күні сол кездегі басқарма басшысы Камал Смайылов лездеме өткізді. Журналистердің бәрі қатысады ондайға. Жиын аяқталған соң Камал Сейітжанұлы басшылық құрамды ғана алып қалды. Шығып бара жатыр едім, «Сауық, сен де қал» - деді. – «Бәріңіз білдіңіздер, Мәскеудің бұйырығымен Сауыққа орден берілді. Бірақ ЦК-ға арыз түсіпті, соған жауап беруіміз керек, өз ойларыңды айтыңдар». 
Сол кезде жаңағы мені орден алып қойды деп қызғанып, сәлемімді алмай жүргендердің бәрі мені мақтай жөнелді.
Орден алудың тарихы да қызық болған. Бүкілодақтық радио-телевидениенің 80 жылдығы ма, бір мерекеде Кеңес үкіметінің құрамына кіретін 15 мемлекеттің осы салаға жауапты басшылары қатысқан мерекелік шара өтеді. Сол кезде мерекеге орай әр республикадан бір әйел Магистранттардыңды марапаттау ұсынылады. Қазақстаннан кімді ұсынасың дегенде Камал Смайылов Мәскеуден редакцияға хабарласып, «диктор қыздардан кім бар?» деп сұраған ғой. Барлығы «Сауық бар, Сауық» деседі. Обалы не керек, радио қатты сыйлайтын еді мені. Сөйтіп мені радионың өзі ұсынады орденге. Қазақтың жері қандай кең болса, пейілі сондай тар ма деймін. Өз басым ойлап отырсам, көреалмаушылықты көп көріппін. Мысалы мына тұрған Қырғызда сол кезде «Халық әртісі», «Еңбек сіңірген қайраткері» т.б. деген секілді атақ-дәрежелі радио қызметкерлері өте көп еді. Мереке сайын, мейрам сайын алатын. Ал бізде тек Әнекеңде ғана «Халық әртісі» бар. Бізге атақ-дәреже берейін десе, жасайтынымыз жаңағы. «Анау алғанда мен неге алмаймын?», «анау алатындай не істеп еді?» дейтін іштарлық көп. Бұл – пендешілік! Мен ол үшін ешкімге ренжіген емеспін – дейді ардагер диктор [229].
Бір кезде радиодан берілетін барлық хабар тек қана дикторрдың оқуымен берілетін. Ал бертін бұл үрдіс тоқтап, журналис өз мәтінін өзі оқитын болды. Одан қалса тікелей эфир пайда болды да, дикторлар ысырылып қалды. Сауық Жақанова бұл кез дикторлар үшін үлкен соққы болғанын айтады.
Радиода батысқа еліктеу белең алған тұс болды. Журналис өзі жазған материалын өзі оқып, өзі монтаждап, өзі әуенмен әрлеу керек деген әңгіме шықты. Осы кезде біраз диктор, арасында мен де бармын, ешкімге керексіз болып қалдық. Біразы жастар еді, менің жасым зейнеткерлікке әлі жете қоймаған, екі ортада далада қалдық. Бір сағаттық, екі сағаттық хабарлар эфирге жіберілмейтін болды. Бұның бәрі дұрыс, заман талабы сондай еді. Көп Магистранттардың қысқартуға ілініп кетті. Мен әйтеу, «жуан пышақ ұялғанынан өтеді» дегендей тек концерт оқитын ғана дәрежеге түстім. Бір кездегі «Кімсің? Сауық Жақановамын» деген менмендік жоғалып, басылып қалдым. Керексіздігім қатты жаныма батып, жетімсіреп жүргенімді бұрынғы сыйлас-сырлас жігіттер байқаған болу керек, келіп әңгімеге тартып, көңілге демеу болуға тырысып жүрді.
Бір сағатқа жуық әңгімелестік. Жасы келген Магистранттардың, көп сөйлесе шаршап қалатыны байқалады. Сөйлетпейін десең, ішінде берері бар Магистранттардың. Кейінгі буын, жас журналистер жұмыс істеуді, шығармашылықпен айналысуды, отбасы мен қызметті қатар алып жүруді, тіпті қыл аяғы кейіпкердің қателігін қайталамасын деген ниетпен әңгімесін тыңдай бересің. Сол ниетпен тағы бір сұрақтың құлағы қылтияды. «Радио сізге не берді?»
Менің ойымша, Алла тағала әуелден маңдайыма жазған бағым шығар. Қазіргі радио бұрынғы мен жұмыс істеген кездегі радиомен тең емес. Бұрынғы радио – шығармашылық, көркемдік пен тәрбиенің бесігі болатын. Көркемдік көп еді. Радиодағы көркемдік, шұрайлы тіл – басқа еш жерде жоқ еді. Радио тыңдау деген кітап оқығанмен бірдей. Радиодан көп дүние үйренесің. Оқудың өзі сені тәрбиелейді. 30, 40, 50 минуттық шығармалар болады немесе әртістермен бірге орындайтын драмалық қойылымдар болады, түрлі жанрдағы хабарлар болады соларды оқудан ләззат алып, рахаттанып өзіңе бір жаңалық ашып, рухани байып, көңіліңді демдеп шыққаныңды сезінесің. 
Мен радиоға қызметке келгеніме жарты ғасырдан астам уақыт болды десем, кітап оқуға бір күн де уақытым болған жоқ. Бірақ эфирден оқыған дүниелерім оқымаған кітаптарымнан кем болған жоқ. Ал радио – бүкіл әлемге тарайды. Сол арқылы бізге әлемнің түкпір-түкпіріндегі қандастарымыздан хат келетін. Моңғолиядағы, Қытайдағы, Түркиядағы, Еуропадағы, тіпті Канадада тұратын ағайындар үшбу сәлем жолдайтын. Солардың барлығы өзінің Қазақстанын, өз қазағын аңсайды, сағынады. Сол кезде радионы жата жастана тыңдайды екен. Қытайда сол кездің өзінде Қазақ радиосын тыңдауға рұқсат бермеген. Сол жақтан келген қандастар айтады: «Сол уақытта біз кешке таман барлығын өшіріп, бір үйге жиналып алып тыңдайтынбыз» - дейді [230]. 
Ал осылай әлемдік деңгейге шығу үшін тек жақсы хабарлар, тек жақсы дүниелер эфирге жіберілетін. Сондықтан да болар, мен ол кезде біздің елде шынымен барлығы тамаша екен ғой деп, сеніп жүретінмін. Отарлау, орыстардың озбырлығы, Кеңес үкіметінің жымысқы әрекеті деген миыма да кіріп-шыққан емес. Солай боп өстім, себебі күні-түні айтатынымыз тек жақсылық еді. Бір шопан туралы айтсақ та, қарапайым ауыл әкімі туралы айтсақ та, ауыл туралы айтсақ та – жер жүзінде бізден керемет ел жоқ деп айтатын едік. Соған өзіміз сенетін едік. Сенбесең, тыңдаушыны сендіре алмасаң хабар хабар болмайды. Шын мәнісінде ондай емес екенін кейін білдік қой – дейді өзегін өкініш кернеп.
Радиода әділетсіздік көрген кезіңіз болды ма? – деген сұрағымызға кейіпкеріміз ауыр күрсінді.
Пендеміз ғой. Пенде болған соң, жаңа айттым ғой, 9 қазақ дикторы болдық деп, қасыңдағы Магистранттардың күн сайын өсіп келе жатса, қаламақысы өсіп, айлығы артып жатса, күн сайын мақтау естісе, оны қасындағы Магистранттардыңдар ұната қоюы неғайбыл. Ал біздің халықтың ұнатпайтын Магистранттардыңының сыртынан күңкілдеп, ептеп-ептеп сөз ертіп жіберетін әдеті. Одан қалса, өзіне ұнамайтын Магистранттардыңның жұмысына кедергі келтіруге тырысып отырады. Мысалы мен дикторлар арасында ең жоғарғы категорияны бірден алдым. Оның үстіне, мереке күндері, басқа уақытта да репортаж жүргіземіз, алаңдағы парадтарды жүргіземіз – соның барлығына тек Байжанбаев екеуімізді жібереді. Осының барлығы кейбір әріптесіме ұнамайды. Одан қалса маған бірден «Құрмет белгісі» орденін беріп жіберді. Ол кезде қатар жүрген жігіттердің өзі іштарлық танытып алды. 
«Баяғыдан жұмыс істеп келе жатқан аға буын тұрғанда, кеше ғана келген қызға қалайша орден беріледі?» - деп ЦК-ға арыз домалатқандар да болды. Ол кезде орден тек Мәскеудің рұқсатымен ғана, солардың мақұлдауымен ғана берілетін. Іштері күйетін жөні бар, Қазақстан радио-телеарнасында маған дейін әлі ешкім алмаған, мен бірінші болып алдым. Әрине Әнаурбек ағада «Халық әртісі» бар, Мина Сейітовада «Еңбек сіңірген қызметкер» атағы бар. Ал Мәскеудің бұйырығымен орден алу деген қазіргі түсінікпен айтсақ – сенсация. Кеше ғана «ой, Сауықжан» деп жүргендердің бәрі теріс қарап қалды, кездессең аман алмайтын жағдайға жетті. Орден алдым екен деп жүрген мен жоқ.
Бір күні сол кездегі басқарма басшысы Камал Смайылов лездеме өткізді. Журналистердің бәрі қатысады ондайға. Жиын аяқталған соң Камал Сейітжанұлы басшылық құрамды ғана алып қалды. Шығып бара жатыр едім, «Сауық, сен де қал» - деді. – «Бәріңіз білдіңіздер, Мәскеудің бұйырығымен Сауыққа орден берілді. Бірақ ЦК-ға арыз түсіпті, соған жауап беруіміз керек, өз ойларыңды айтыңдар». 
Сол кезде жаңағы мені орден алып қойды деп қызғанып, сәлемімді алмай жүргендердің бәрі мені мақтай жөнелді.
Орден алудың тарихы да қызық болған. Бүкілодақтық радио-телевидениенің 80 жылдығы ма, бір мерекеде Кеңес үкіметінің құрамына кіретін 15 мемлекеттің осы салаға жауапты басшылары қатысқан мерекелік шара өтеді. Сол кезде мерекеге орай әр республикадан бір әйел Магистранттардыңды марапаттау ұсынылады. Қазақстаннан кімді ұсынасың дегенде Камал Смайылов Мәскеуден редакцияға хабарласып, «диктор қыздардан кім бар?» деп сұраған ғой. Барлығы «Сауық бар, Сауық» деседі. Обалы не керек, радио қатты сыйлайтын еді мені. Сөйтіп мені радионың өзі ұсынады орденге. Қазақтың жері қандай кең болса, пейілі сондай тар ма деймін. Өз басым ойлап отырсам, көреалмаушылықты көп көріппін. Мысалы мына тұрған Қырғызда сол кезде «Халық әртісі», «Еңбек сіңірген қайраткері» т.б. деген секілді атақ-дәрежелі радио қызметкерлері өте көп еді. Мереке сайын, мейрам сайын алатын. Ал бізде тек Әнекеңде ғана «Халық әртісі» бар. Бізге атақ-дәреже берейін десе, жасайтынымыз жаңағы. «Анау алғанда мен неге алмаймын?», «анау алатындай не істеп еді?» дейтін іштарлық көп. Бұл – пендешілік! Мен ол үшін ешкімге ренжіген емеспін – дейді ардагер диктор.
Бір кезде радиодан берілетін барлық хабар тек қана дикторрдың оқуымен берілетін. Ал бертін бұл үрдіс тоқтап, журналис өз мәтінін өзі оқитын болды. Одан қалса тікелей эфир пайда болды да, дикторлар ысырылып қалды. Сауық Жақанова бұл кез дикторлар үшін үлкен соққы болғанын айтады [231].
Радиода батысқа еліктеу белең алған тұс болды. Журналис өзі жазған материалын өзі оқып, өзі монтаждап, өзі әуенмен әрлеу керек деген әңгіме шықты. Осы кезде біраз диктор, арасында мен де бармын, ешкімге керексіз болып қалдық. Біразы жастар еді, менің жасым зейнеткерлікке әлі жете қоймаған, екі ортада далада қалдық [232]. Бір сағаттық, екі сағаттық хабарлар эфирге жіберілмейтін болды. Бұның бәрі дұрыс, заман талабы сондай еді. Көп Магистранттардың қысқартуға ілініп кетті. Мен әйтеу, «жуан пышақ ұялғанынан өтеді» дегендей тек концерт оқитын ғана дәрежеге түстім. Бір кездегі «Кімсің? Сауық Жақановамын» деген менмендік жоғалып, басылып қалдым. Керексіздігім қатты жаныма батып, жетімсіреп жүргенімді бұрынғы сыйлас-сырлас жігіттер байқаған болу керек, келіп әңгімеге тартып, көңілге демеу болуға тырысып жүрді.
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Әлеуметтік желіде жазылушылары көп Магистранттардыңдардың аккаунты жабылып қалып жатады. 
Мәселен, біздің ең көп қолданатын әлеуметтік желіміз – инстаграмды алайық. Біз деректерді қорғауды қамтамасыз ету үшін ең алдымен, құпия сөзді (пароль) таңдаймыз. Оны ойлап тапқан кезде, үлкен және кіші әріптер және арнайы таңбалар мен сандарды қолданған жөн. Ешқашан өзіңіздің аты-жөніңізбен туған жылыңызды құпия сөз қылып қоймаңыз. Өйткені ол қауіпсіз емес. 
Сенімді болу үшін Instagram-ды Facebook-ке байланыстырыңыз. Ол кезде екі факторлы аутентификация іске қосылады. Сіздің құпия сөзіңізді алаяқтар біліп қойған жағдайда екі факторлы аутентифакация қосулы болады. Соның арқасында алаяқтар аккаунтыңызға рұқсат ала алмайды. Өйткені сіздің телефон нөміріңізбен электронды почтаңызға 6 сандық код келеді, ал сол құпия санды киберқылмыскер білмесе, ештеңеге қол жетізе алмайды. Сол сәтте сіз біреудің парақшаңызға кіргісі келгенін байқап, тез арада пароліңізді ауыстыра қоясыз. 
Достарымның арасында мұндай жағдайларды жиі естимін. Олар «фишинг» (балық аулау) сияқты алаяқтыққа ұрынып жатады. Жалпы, әлеуметтік желіде жарнамадан көп нәрсе жоқ. Бір досым қатты алғысы келіп жүрген спорттық аяқ киімді жарнамадан 50 пайыз жеңілдікпен көріпті. Кейін сол жарнаманың сілтемесіне кірген, бірақ бір қызығы, одан өзінің жеке логин мен паролін енгізуді сұраған. Ол еш ойланбастан, логин мен құпия сөзін енгізе салған. Қандай сілтемеге кірді дейсіз ғой? Иә, бұл – фишинг. Яғни, алаяқтар досымның жеке дерегіне қол жеткізді. Ол өз қолымен алаяқтар жасаған аккаунттың көшірмесіне логин мен паролін жазып берген. Кейін киберқылмыскерлер аккаунтқа кіріп парольды ауыстыра қойған [233]. 
Кейін сіз басқа аккаунтпен алаяққа жазсаңыз, алаяқтар сізден ақша талап етеді. Егер сұраған сомманы төлесеңіз, қайтарамын деп уәде береді. Алайда, ақшаны ешқашан қайтармайды. Сол себепті ақпараттық қауіпсіздік маманы ретінде күмән тудырған сілтемеге кірмеулеріңізді сұраймын. 
 Күзде барлық өңірінде интернеттің нашарлығына шағымданғандар көп болды. Кейін Қазнетке тағы ауқымды түрде кибершабуылдар жасалғаны белгілі болды. Мұндай шабуылды қандай мақсатпен жасайды? Біз кибершабуылға қарсы не істей аламыз?
Иә, соңғы айларда еліміздің интернет сегментіне DDoS – шабуылдады. Бұл жолы болған шабуылды әр ел азаматы байқаған шығар. Кибершабуылшылар елдің мемлекеттік органдарына да, Казнет инфрақұрылымдарына да бағыттады. Меніңше, Қазақстан мұндай шабуылдардан әлі де көп зардап шегетін секілді. Өйткені біздің ел басқа елдермен салыстырғанда ақпараттандыру және цифрландыру өте жоғары деңгейде дамып келеді. 
Бұл шабуылды нақты кім жасағанын анықтау өте қиын. Мәселен, бізге шабуыл Франциядан жасалды делік, бірақ хакерлердің өздері басқа континентте болуы мүмкін. Өйткені киберқылмыскерлер VPN-ді пайдаланады. 
Бұл жерде хакерлердің мақсатын түсіну қиын. Себебі, осыдан 5-6 жыл бұрын Ресей мен Түркия арасында жанжал болған кезде, Түркияның хакерлері Ресейдің электронды порталдарын өшіріп тастаған болатын. Жалпы, хакерлер бір ақпараттық жүйені бұзып болмаса өшіріп тастаған кезде өз іздерін қалдырып кетеді. Ондағысы мұны жасаған біз дегендей. Бірақ биылғы кибершабуылдың жөні бөлек. Себебі, Қазақстан ешқандай елмен араз емес. Меніңше, көбіне хакерлер мемлекеттің позициясын ұнатпауы мүмкін содан елдің кибер жүйесін құлатқысы келеді [234]. 
Алдыңғы айтып кеткенімдей, мұндай шабуылдарға осы кезден бастап тойтарыс беруіміз керек. Өйткені еліміз цифландыруға бет бұрып жатыр. Кибершабуылдан қорғанумен айналысатын бізде «Мемлекеттік техникалық қызмет» бар. Алайда, менің ойымша, кибершабуылдардан нақты қорғанумен айналысатын жеке құрылым құру кажет деп ойлаймын.
Бір сағатқа жуық әңгімелестік. Жасы келген Магистранттардың, көп сөйлесе шаршап қалатыны байқалады. Сөйлетпейін десең, ішінде берері бар Магистранттардың. Кейінгі буын, жас журналистер жұмыс істеуді, шығармашылықпен айналысуды, отбасы мен қызметті қатар алып жүруді, тіпті қыл аяғы кейіпкердің қателігін қайталамасын деген ниетпен әңгімесін тыңдай бересің. Сол ниетпен тағы бір сұрақтың құлағы қылтияды. «Радио сізге не берді?»
Менің ойымша, Алла тағала әуелден маңдайыма жазған бағым шығар. Қазіргі радио бұрынғы мен жұмыс істеген кездегі радиомен тең емес. Бұрынғы радио – шығармашылық, көркемдік пен тәрбиенің бесігі болатын. Көркемдік көп еді. Радиодағы көркемдік, шұрайлы тіл – басқа еш жерде жоқ еді. Радио тыңдау деген кітап оқығанмен бірдей. Радиодан көп дүние үйренесің. Оқудың өзі сені тәрбиелейді. 30, 40, 50 минуттық шығармалар болады немесе әртістермен бірге орындайтын драмалық қойылымдар болады, түрлі жанрдағы хабарлар болады соларды оқудан ләззат алып, рахаттанып өзіңе бір жаңалық ашып, рухани байып, көңіліңді демдеп шыққаныңды сезінесің. 
Мен радиоға қызметке келгеніме жарты ғасырдан астам уақыт болды десем, кітап оқуға бір күн де уақытым болған жоқ. Бірақ эфирден оқыған дүниелерім оқымаған кітаптарымнан кем болған жоқ. Ал радио – бүкіл әлемге тарайды. Сол арқылы бізге әлемнің түкпір-түкпіріндегі қандастарымыздан хат келетін. Моңғолиядағы, Қытайдағы, Түркиядағы, Еуропадағы, тіпті Канадада тұратын ағайындар үшбу сәлем жолдайтын. Солардың барлығы өзінің Қазақстанын, өз қазағын аңсайды, сағынады. Сол кезде радионы жата жастана тыңдайды екен. Қытайда сол кездің өзінде Қазақ радиосын тыңдауға рұқсат бермеген. Сол жақтан келген қандастар айтады: «Сол уақытта біз кешке таман барлығын өшіріп, бір үйге жиналып алып тыңдайтынбыз» - дейді. 
Ал осылай әлемдік деңгейге шығу үшін тек жақсы хабарлар, тек жақсы дүниелер эфирге жіберілетін. Сондықтан да болар, мен ол кезде біздің елде шынымен барлығы тамаша екен ғой деп, сеніп жүретінмін. Отарлау, орыстардың озбырлығы, Кеңес үкіметінің жымысқы әрекеті деген миыма да кіріп-шыққан емес. Солай боп өстім, себебі күні-түні айтатынымыз тек жақсылық еді. Бір шопан туралы айтсақ та, қарапайым ауыл әкімі туралы айтсақ та, ауыл туралы айтсақ та – жер жүзінде бізден керемет ел жоқ деп айтатын едік. Соған өзіміз сенетін едік. Сенбесең, тыңдаушыны сендіре алмасаң хабар хабар болмайды. Шын мәнісінде ондай емес екенін кейін білдік қой – дейді өзегін өкініш кернеп.
Радиода әділетсіздік көрген кезіңіз болды ма? – деген сұрағымызға кейіпкеріміз ауыр күрсінді.
Пендеміз ғой. Пенде болған соң, жаңа айттым ғой, 9 қазақ дикторы болдық деп, қасыңдағы Магистранттардың күн сайын өсіп келе жатса, қаламақысы өсіп, айлығы артып жатса, күн сайын мақтау естісе, оны қасындағы Магистранттардыңдар ұната қоюы неғайбыл. Ал біздің халықтың ұнатпайтын Магистранттардыңының сыртынан күңкілдеп, ептеп-ептеп сөз ертіп жіберетін әдеті. Одан қалса, өзіне ұнамайтын Магистранттардыңның жұмысына кедергі келтіруге тырысып отырады. Мысалы мен дикторлар арасында ең жоғарғы категорияны бірден алдым. Оның үстіне, мереке күндері, басқа уақытта да репортаж жүргіземіз, алаңдағы парадтарды жүргіземіз – соның барлығына тек Байжанбаев екеуімізді жібереді. Осының барлығы кейбір әріптесіме ұнамайды. Одан қалса маған бірден «Құрмет белгісі» орденін беріп жіберді. Ол кезде қатар жүрген жігіттердің өзі іштарлық танытып алды. «Баяғыдан жұмыс істеп келе жатқан аға буын тұрғанда, кеше ғана келген қызға қалайша орден беріледі?» - деп ЦК-ға арыз домалатқандар да болды. Ол кезде орден тек Мәскеудің рұқсатымен ғана, солардың мақұлдауымен ғана берілетін. Іштері күйетін жөні бар, Қазақстан радио-телеарнасында маған дейін әлі ешкім алмаған, мен бірінші болып алдым. Әрине Әнаурбек ағада «Халық әртісі» бар, Мина Сейітовада «Еңбек сіңірген қызметкер» атағы бар. Ал Мәскеудің бұйырығымен орден алу деген қазіргі түсінікпен айтсақ – сенсация. Кеше ғана «ой, Сауықжан» деп жүргендердің бәрі теріс қарап қалды, кездессең аман алмайтын жағдайға жетті. Орден алдым екен деп жүрген мен жоқ.
Бір күні сол кездегі басқарма басшысы Камал Смайылов лездеме өткізді. Журналистердің бәрі қатысады ондайға. Жиын аяқталған соң Камал Сейітжанұлы басшылық құрамды ғана алып қалды. Шығып бара жатыр едім, «Сауық, сен де қал» - деді. – «Бәріңіз білдіңіздер, Мәскеудің бұйырығымен Сауыққа орден берілді. Бірақ ЦК-ға арыз түсіпті, соған жауап беруіміз керек, өз ойларыңды айтыңдар». 
Сол кезде жаңағы мені орден алып қойды деп қызғанып, сәлемімді алмай жүргендердің бәрі мені мақтай жөнелді.
Орден алудың тарихы да қызық болған. Бүкілодақтық радио-телевидениенің 80 жылдығы ма, бір мерекеде Кеңес үкіметінің құрамына кіретін 15 мемлекеттің осы салаға жауапты басшылары қатысқан мерекелік шара өтеді. Сол кезде мерекеге орай әр республикадан бір әйел Магистранттардыңды марапаттау ұсынылады. Қазақстаннан кімді ұсынасың дегенде Камал Смайылов Мәскеуден редакцияға хабарласып, «диктор қыздардан кім бар?» деп сұраған ғой. Барлығы «Сауық бар, Сауық» деседі. Обалы не керек, радио қатты сыйлайтын еді мені. Сөйтіп мені радионың өзі ұсынады орденге. Қазақтың жері қандай кең болса, пейілі сондай тар ма деймін. Өз басым ойлап отырсам, көреалмаушылықты көп көріппін. Мысалы мына тұрған Қырғызда сол кезде «Халық әртісі», «Еңбек сіңірген қайраткері» т.б. деген секілді атақ-дәрежелі радио қызметкерлері өте көп еді. Мереке сайын, мейрам сайын алатын. Ал бізде тек Әнекеңде ғана «Халық әртісі» бар. Бізге атақ-дәреже берейін десе, жасайтынымыз жаңағы. «Анау алғанда мен неге алмаймын?», «анау алатындай не істеп еді?» дейтін іштарлық көп. Бұл – пендешілік! Мен ол үшін ешкімге ренжіген емеспін – дейді ардагер диктор.
Бір кезде радиодан берілетін барлық хабар тек қана дикторрдың оқуымен берілетін. Ал бертін бұл үрдіс тоқтап, журналис өз мәтінін өзі оқитын болды. Одан қалса тікелей эфир пайда болды да, дикторлар ысырылып қалды. Сауық Жақанова бұл кез дикторлар үшін үлкен соққы болғанын айтады.
Радиода батысқа еліктеу белең алған тұс болды. Журналис өзі жазған материалын өзі оқып, өзі монтаждап, өзі әуенмен әрлеу керек деген әңгіме шықты. Осы кезде біраз диктор, арасында мен де бармын, ешкімге керексіз болып қалдық. Біразы жастар еді, менің жасым зейнеткерлікке әлі жете қоймаған, екі ортада далада қалдық. Бір сағаттық, екі сағаттық хабарлар эфирге жіберілмейтін болды. Бұның бәрі дұрыс, заман талабы сондай еді. Көп Магистранттардың қысқартуға ілініп кетті. Мен әйтеу, «жуан пышақ ұялғанынан өтеді» дегендей тек концерт оқитын ғана дәрежеге түстім. Бір кездегі «Кімсің? Сауық Жақановамын» деген менмендік жоғалып, басылып қалдым. Керексіздігім қатты жаныма батып, жетімсіреп жүргенімді бұрынғы сыйлас-сырлас жігіттер байқаған болу керек, келіп әңгімеге тартып, көңілге демеу болуға тырысып жүрді.


[bookmark: _Hlk101527201]3.3  Тәжірибелік - эксперименттік жұмыс және оның нәтижелері
Бірқатар мемлекеттік органдардың қызметкерлері үшін де бұл ресурс тиімді. Мұнда тәулік бойы қолжетімді бірыңғай және жаңартылған деректер базасына қол жеткізуге болады. Осы арқылы мемлекеттік органдар арасындағы байланыс процестері жедел өтеді және нәтижесінде орын алуы мүмкін андрагогика саласындағы заңнаманы бұзу сияқты мәселелерді алдын алады.
Мемлекеттік органдар енді әртүрлі ақпараттық базаларды қолданып, уақыт жұмсамайды. Себебі андрагогика тақырыбындағы кез келген жаңа ақпарат қол созым жерде және тәулік бойы қолжетімді. 
ITeachMe қорының барлық қызметі қоғаммен жұмыс істеуге негізделген. Біз әртүрлі санаттағы Магистранттардыңдармен қарым-қатынас жасаймыз. Мүгедектігі бар жастарды заманауи дағдыларға үйретеміз, мүгедектігі бар жасөспірімдердің ата-аналарымен жұмыс істейміз. Сондай-ақ бізге әртүрлі сұраулары бар хабарламалар келіп түседі. Оларға жауап беріп, әрбір мәселеге бойлауға уақыт болмайды. Сондықтан сұраныс ұсынысты тудырды десем болады [201, б. 20].
Adaldyq council жобасының идеясы мен мақсаты – бізге жүгінген әрбір Магистранттардыңға сапалы кеңес бере алатын халық сарапшыларының пулын тәрбиелеу. Екінші мақсат – мемлекетпен диалог орнату. Бұл пилоттық жоба және онда біз ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігін халықтың әл-ауқатын күзететін негізгі орган ретінде негізге алдық.
Бұл сұрақты маған тіпті халық сарапшылары да жиі қояды (Күлді). Өйткені халық ауызекі, түсінікті тілде сөйлейді. Жиі кездесетін жағдай: біз мемлекеттік органдарға хат жазамыз, бірақ олардан мүлде түсініксіз тілде жауап келеді. Мемлекеттік органдар жіберген хаттарға халықтың ашуы келеді. Өйткені ол хаттар көбінесе кәсіби, заңнамалық терминологиямен жазылады. Ал халық ол жауаппен ары қарай не істеу керегін білмейді. Сондықтан халық сарапшылары Магистранттардыңдар мен мемлекеттік органдар арасындағы формальды қарым-қатынасты жеңілдетуге көмектеседі. Біз оларды әзілдеп аудармашылар деп атаймыз.
Сұрақтар әртүрлі. Еңбек саласы және оңалту, кәсіби даму, әлеуметтік қызметтер алу, мүгедек Магистранттардыңдардың өмір сүру сапасын жақсартуға қатысты. Соңғы уақытта білім беру гранттарын алу бойынша мемлекеттік бағдарламалардың мәселелері де жиі кездесіп жүр.
Бұл ақпараттың барлығы интернет желісінде қолжетімді, мемлекеттік органдар барлық қажетті ақпаратты тұрақты негізде жариялайды, бірақ қайталап айтамын, ресми жарияланымдарды 
Жоба басталған 2022 жылдың ақпан айында біз мемлекеттік органдарға түсетін өтініштердің бізде бар арналарына талдау жасадық және олардың көптігі тек шатастыратынын түсіндік. Дайын талдаумен біз министрлікке жүгіндік және жүйені жеңілдетуге көмектесуін сұрадық. Біз бір порталда өтініштердің барлық арналарын жинадық және оның жеңілдетілген түрдегі баламасын ұсындық. Бұл қоғамға ыңғайлы, яғни іздеудің, талдаудың қажеті жоқ, олар бізге жүгінеді, біз қажетті органға жібереміз. Барлығына ыңғайлы [228, б. 45].
Қазір министрлікпен жақсы қарым-қатынас орнатып, министрлік өкілдерімен үнемі кездесулер өткіземіз. Онлайн режимде халық сарапшылары ең күрделі мәселелермен бөліседі және оларды министрлікпен бірлесіп шешуге тырысады.
Жоба оны жүзеге асыру қажет екенін көрсетті. Біздің тәжірибеміз халықпен тікелей байланыста болатын басқа органдар үшін де пайдалы болатынына сенімдіміз және әрбір Магистранттардың мемлекетпен қарым-қатынас жасай алуы үшін біз барлық біліміміз бен әзірлемелерімізбен қуана-қуана бөлісеміз.  
Негізі кемінде үш балалы болу керек екен. Өмірден түйгенім ғой. Мұны қазіргі жастарға айтқан әжелік ақылым деп ұқсаңыздар да болады. Бала туыңдар! Атам қазақ айтты ғой, «бір қозы туса, бір түп жусан артық өседі» деп. Сондықтан, әр баланың өз несібесі бар, өміріңді жалғастырады олар. Үшінші бала туу керек екен дегенді неге айтып отырмын, себебі бір кезде елімізде үш бала былай тұрсын, бір баламен тоқтап қалған кез болды. Себебі ашып айтылған жоқ, бірақ отбасындағы екі Магистранттардың қатар жұмыста, балаға қарауға, тамақ істеп, оның жағдайын жасауға, бақшадан алып кетіп, апаруға қолдары тимейді деген сылтау көп айтылатын. Оның үстіне қалада баспана мәселесі де бар, бір сөзбен айтқанда, түрлі сылтаумен бала туу тоқырап, туу көрсеткіші төмендеп кетті. Өзімнің абысындарымның бәрінде бір бала. Мен де бір баламен шектеліп қалуым мүмкін еді, тек тұңғышым аурушаң болды. Соған серік болсын деп екіншісін тудым. Үшіншісін де туып алу керек еді деп әлі күнге өкінемін. Әйел Магистранттардың үшін әрі жұмыс, әрі үй шаруасын қатар алып жүру, ата-ененің көңілін табу, бәрі де оңай емес. Менің да ата-енем қолымда тұрды. Екінші баланы көтерген кезде ұл болса екен деп тіледім. Тілегім қабыл болып, ұлды болдым. Үшінші баланы да туу керек екен, бірақ ұл емес, қыз туу керек екен (күлді). Иә, Құдайдың бергеніне ешкім қарсы тұра алмайды, бермегеніне де нали алмайсың. Қазақы түсінікте, ұл әулеттің жалғастырушысы, шаңыраққа ие болып қалатын жан ретінде қарайды ғой. Әрине, аман болсын, бірақ ұлдан гөрі ата-анасына көбірек жанашыр болатын – қыз екен. Қыз ақылды болса, жолдасының да, өзінің де әке-шешесіне жағдай жасап үлгереді екен. Жалпы ер Магистранттардыңның алды тар, арты кең дейді. Алды тар деп отырғаны – ер Магистранттардың шолақ ойлайды, ертеңіне аса алаңдай қоймайды. Ал ақылды әйел болса, соның бәрін бағамдап, көңіл бөліп отырады. Үшінші бала құрсағыма бітпей қойған жоқ, бітті ғой. Алдырып тастадым. Бәлкім ол қыз болған шығар, кім білсін. Қазір күнде Алла Тағаладан кешірім сұраймын. «Алла кешіре гөр, біліп-білмей істеген күнәларымды кешіре гөр!». Тууым керек еді. Сонда бәлкім, қазіргідей қинала қоймас па едім... Қартайғанда жайыңды ойлар жан болмаса, қиналып кетеді екенсің!...
Көкірегін ащы өксікпен жырта күрсінген шүйкедей әжені аяп кеттім бе білмедім, менің де көкірегіме өксік кептелді. Дәл осы жерде біздің көкейдегі сұрақ жылт ете қалды. «Келін бар емес пе?».
Келін ұлыңнан көп табыс табатын болса, ол да мәселеге айналады. Ондай жағдайда тіпті келіндік міндетін ұмытып кететін де келіндер бар. «Мен еркектен жоғарымын» деген көзқараспен өмір сүреді. Ал келіні кердең отбасыда тыныштық, ондай отбасыда береке-бірлік бола бермейді. Мысалы менің келінім сондай болатын болса, 80-ге келіп мәлкілдеп отырған маған қайдан қарайды? Қарамайды, әрине. Қазақтың «Шешесін көріп, қызын ал» деген сөзі сұмдық екен. Шешесі қызына қандай тәрбие береді – оның болашағы да тура солай болады. «Екеуің бірлесіп өмір сүріңдер, кіммен қарайсаң, сонымен ағар» дейтін аналар бар, керісінше «ішіме сиған қызым сыртыма да сияды, күйеуің сені асырау үшін алған, ол отбасы үшін ақшаңды шашпа» дейтін шешелер де барын көріп жүрміз. Мұндай отбасыдан шықан қыз болашақта дұрыс келін болып жарытпайды – дейді Сауық Жақанова. 
Магистранттардың жасында онша көп ойлана бермейді екен. Өз басымнан өткен соң айтып отырғаным ғой – деп сабақтады сөзін. Мен іштей келінмен дәм-тұзы жараспады ма екен деп ойлап отырдым.
Бірқатар мемлекеттік органдардың қызметкерлері үшін де бұл ресурс тиімді. Мұнда тәулік бойы қолжетімді бірыңғай және жаңартылған деректер базасына қол жеткізуге болады. Осы арқылы мемлекеттік органдар арасындағы байланыс процестері жедел өтеді және нәтижесінде орын алуы мүмкін андрагогика саласындағы заңнаманы бұзу сияқты мәселелерді алдын алады.
Мемлекеттік органдар енді әртүрлі ақпараттық базаларды қолданып, уақыт жұмсамайды. Себебі андрагогика тақырыбындағы кез келген жаңа ақпарат қол созым жерде және тәулік бойы қолжетімді. 
ITeachMe қорының барлық қызметі қоғаммен жұмыс істеуге негізделген. Біз әртүрлі санаттағы Магистранттардыңдармен қарым-қатынас жасаймыз. Мүгедектігі бар жастарды заманауи дағдыларға үйретеміз, мүгедектігі бар жасөспірімдердің ата-аналарымен жұмыс істейміз. Сондай-ақ бізге әртүрлі сұраулары бар хабарламалар келіп түседі. Оларға жауап беріп, әрбір мәселеге бойлауға уақыт болмайды. Сондықтан сұраныс ұсынысты тудырды десем болады.
Adaldyq council жобасының идеясы мен мақсаты – бізге жүгінген әрбір Магистранттардыңға сапалы кеңес бере алатын халық сарапшыларының пулын тәрбиелеу. Екінші мақсат – мемлекетпен диалог орнату. Бұл пилоттық жоба және онда біз ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігін халықтың әл-ауқатын күзететін негізгі орган ретінде негізге алдық.
Бұл сұрақты маған тіпті халық сарапшылары да жиі қояды (Күлді). Өйткені халық ауызекі, түсінікті тілде сөйлейді. Жиі кездесетін жағдай: біз мемлекеттік органдарға хат жазамыз, бірақ олардан мүлде түсініксіз тілде жауап келеді. Мемлекеттік органдар жіберген хаттарға халықтың ашуы келеді. Өйткені ол хаттар көбінесе кәсіби, заңнамалық терминологиямен жазылады. Ал халық ол жауаппен ары қарай не істеу керегін білмейді. Сондықтан халық сарапшылары Магистранттардыңдар мен мемлекеттік органдар арасындағы формальды қарым-қатынасты жеңілдетуге көмектеседі. Біз оларды әзілдеп аудармашылар деп атаймыз.
Сұрақтар әртүрлі. Еңбек саласы және оңалту, кәсіби даму, әлеуметтік қызметтер алу, мүгедек Магистранттардыңдардың өмір сүру сапасын жақсартуға қатысты. Соңғы уақытта білім беру гранттарын алу бойынша мемлекеттік бағдарламалардың мәселелері де жиі кездесіп жүр.
Бұл ақпараттың барлығы интернет желісінде қолжетімді, мемлекеттік органдар барлық қажетті ақпаратты тұрақты негізде жариялайды, бірақ қайталап айтамын, ресми жарияланымдарды 
Жоба басталған 2022 жылдың ақпан айында біз мемлекеттік органдарға түсетін өтініштердің бізде бар арналарына талдау жасадық және олардың көптігі тек шатастыратынын түсіндік. Дайын талдаумен біз министрлікке жүгіндік және жүйені жеңілдетуге көмектесуін сұрадық. Біз бір порталда өтініштердің барлық арналарын жинадық және оның жеңілдетілген түрдегі баламасын ұсындық. Бұл қоғамға ыңғайлы, яғни іздеудің, талдаудың қажеті жоқ, олар бізге жүгінеді, біз қажетті органға жібереміз. Барлығына ыңғайлы.
Қазір министрлікпен жақсы қарым-қатынас орнатып, министрлік өкілдерімен үнемі кездесулер өткіземіз. Онлайн режимде халық сарапшылары ең күрделі мәселелермен бөліседі және оларды министрлікпен бірлесіп шешуге тырысады.
Жоба оны жүзеге асыру қажет екенін көрсетті. Біздің тәжірибеміз халықпен тікелей байланыста болатын басқа органдар үшін де пайдалы болатынына сенімдіміз және әрбір Магистранттардың мемлекетпен қарым-қатынас жасай алуы үшін біз барлық біліміміз бен әзірлемелерімізбен қуана-қуана бөлісеміз.  
Негізі кемінде үш балалы болу керек екен. Өмірден түйгенім ғой. Мұны қазіргі жастарға айтқан әжелік ақылым деп ұқсаңыздар да болады. Бала туыңдар! Атам қазақ айтты ғой, «бір қозы туса, бір түп жусан артық өседі» деп. Сондықтан, әр баланың өз несібесі бар, өміріңді жалғастырады олар. Үшінші бала туу керек екен дегенді неге айтып отырмын, себебі бір кезде елімізде үш бала былай тұрсын, бір баламен тоқтап қалған кез болды. Себебі ашып айтылған жоқ, бірақ отбасындағы екі Магистранттардың қатар жұмыста, балаға қарауға, тамақ істеп, оның жағдайын жасауға, бақшадан алып кетіп, апаруға қолдары тимейді деген сылтау көп айтылатын. Оның үстіне қалада баспана мәселесі де бар, бір сөзбен айтқанда, түрлі сылтаумен бала туу тоқырап, туу көрсеткіші төмендеп кетті. Өзімнің абысындарымның бәрінде бір бала. Мен де бір баламен шектеліп қалуым мүмкін еді, тек тұңғышым аурушаң болды. Соған серік болсын деп екіншісін тудым. Үшіншісін де туып алу керек еді деп әлі күнге өкінемін. Әйел Магистранттардың үшін әрі жұмыс, әрі үй шаруасын қатар алып жүру, ата-ененің көңілін табу, бәрі де оңай емес. Менің да ата-енем қолымда тұрды. Екінші баланы көтерген кезде ұл болса екен деп тіледім. Тілегім қабыл болып, ұлды болдым. Үшінші баланы да туу керек екен, бірақ ұл емес, қыз туу керек екен (күлді). Иә, Құдайдың бергеніне ешкім қарсы тұра алмайды, бермегеніне де нали алмайсың. Қазақы түсінікте, ұл әулеттің жалғастырушысы, шаңыраққа ие болып қалатын жан ретінде қарайды ғой. Әрине, аман болсын, бірақ ұлдан гөрі ата-анасына көбірек жанашыр болатын – қыз екен. Қыз ақылды болса, жолдасының да, өзінің де әке-шешесіне жағдай жасап үлгереді екен. Жалпы ер Магистранттардыңның алды тар, арты кең дейді. Алды тар деп отырғаны – ер Магистранттардың шолақ ойлайды, ертеңіне аса алаңдай қоймайды. Ал ақылды әйел болса, соның бәрін бағамдап, көңіл бөліп отырады. Үшінші бала құрсағыма бітпей қойған жоқ, бітті ғой. Алдырып тастадым. Бәлкім ол қыз болған шығар, кім білсін. Қазір күнде Алла Тағаладан кешірім сұраймын. «Алла кешіре гөр, біліп-білмей істеген күнәларымды кешіре гөр!». Тууым керек еді. Сонда бәлкім, қазіргідей қинала қоймас па едім... 
Жалпы, осы жерде жұмыс істей жүріп, Ертіс кеніші туралы дипломдық жұмыс жаза бастадым. Сондықтан бұл жерде жұмыс істеу қиын болмады, себебі, жұмысым менің оқуыммен тікелей байланысты еді.
2007 жылы қыркүйек айында диплом алып, оны кадр бөліміне алып келдім. Ал қазан айында мені әскерге шақырды. Бір жыл қызмет еткеннен кейін және 2 ай «демалыстан» кейін мен тағы да шахтаға келдім. Ертіс кенішінің директоры Жүрсінбаев Қайролла Жұманғалиұлымен болған әңгіме есімде: «Жарайсың, Қуаныш әскери қызмет еттің. Өзіңнің болашағыңды қандай қылып елестетесің? Тағы да геолог боласың ба?» деді. Мен оған геологияға бармаймын, басшылық еткім келеді дедім. Мені бекіту жөніндегі тау-кен шебері етіп жұмысқа қабылдады. Солай...
Бекіту учаскелерінде жұмыс істедім, содан кейін ШІТ учаскесінде, содан кейін мені өндіріс учаскелеріне ауыстырды - №2 учаскеде бастықтың орынбасары, содан кейін учаске бастығы болдым.  Содан кейін бірінші учаскеге ауыстырды. 2009 жылы мені бас инженер етіп тағайындады. 2009 жылдан бастап басшылық лауазымдарда жұмыс істедім. Бірақ мансапта өрлеу де, төмендеу де болады. 2014 жылы біздің шахтада жазатайым оқиға орын алып, мені жұмыстан шығару керек еді. Сонда бүкіл командам мені құтқарды деп айтуға болады. Қызметкерлер мен жұмыста қалдыруды өтінді. Мен үшін бұл сабақ болды  - ұжымның үмітін ақтау керек. Бүгін мен кез-келген апаттың алдын алуға болатындығын түсінемін. Сондықтан да біз қауіпсіздік техникасына баса назар аударып, жаңа стандарттарды, ережелер мен талаптарды енгізудеміз. Жазатайым оқиғалардың алдын алу керек. Сонда ешкім ешкімді өтініп сұрап, жұмыста қалдырмайды.
Алдымен оларға нұсқаулар беру қиын болды, бірақ содан кейін ғана оларға, олардың қауіпсіздігіне жауапты екеніңді түсінесің, қателік болған жағдайда ешкім жұмыс тәжірибеңе де, жасыңа да қарамайды. Міндет деген бар, егер бір жерде ауытқулар болса, онда сол қызметкер жауап беруі керек. Заң алдында барлығы бірдей.
 «Тәжірибе» деген бар. Бір төтенше оқиға болады, оқиғаның себептерін іздей бастаймыз, талдаймыз. Көптеген жазатайым оқиғалар болды. Дәлірек айтсақ, шахтада жақсысы да, жаманы да болады. Өкінішке орай, көптеген шахтерлер жарақат алады, біреулерден айырылып та қалдық. Біздің басты міндетіміз – сол қателіктерді қайталамау. Алдын алу керек. Егер бір уақытта қауіпсіздік ережелері сақталса, жабдықтау тарапынан жабдықтар мен ЖҚҚ дұрыс таңдалса, егер біз басқа шешімдерді қабылдасақ, жазатайым оқиғалардың алдын алуға болар еді. Өкінішке орай, қайғылы тәжірибе жүзінде мұндайды болдырмау үшін қалай әрекет ету керектігін түсінесің. Бөлім басшыларына мен әрқашан «алдыңғы қателіктерден сабақ алыңдар, өз қателіктеріңнен аулақ болыңдар» деп айтамын.
Бұл өте ауыр. Өзі ауысымға, жұмысқа кеткен сияқты, бәрі жақсы сияқты. Бірақ үйге өзі емес, басшысы келеді, суыт хабар жеткізеді. Мұндайды бастан кешірмеген дұрыс. Барлық қызметкерлеріміз аман-есен болсыншы. Біздің басшы ретіндегі міндетіміз - қызметкерлеріміз ауысымнан кейін әрдайым үйлеріне аман-есен қайтуы үшін қолдан келгеннің бәрін жасау.
Кез-келген процесс жүктеме-тапсырмадан басталады. Қызметкер келіп, кеңсеге барады, өз ұжымымен, басшылығымен амандасады. Онда олар бүгінгі тапсырмаларды талқылайды, оларға учаскедегі жағдай туралы айтылады. Әрине, қауіпсіздік техникасына арналған бес минуттық мәжіліс бар. Содан кейін біздің қызметкер киім ауыстырады, медициналық тексеруден өтеді, шам, өзін-өзі құтқару құралын және басқа да ЖҚҚ алады да, ұжыммен бірге шахтаға барады. Онда әр учаскеде жұмыс процесі жүріп жатыр. Айтпақшы, жерастында өздерінің «кабинеттері» бар, оларды шайхана деп те атайды. Онда кеншілер шай ішіп, жұмысты талқылай алады.
Алдымен шпурлар бұрғыланады, онда снаряд салынып, жарылыс ұйымдастырылады –  оны «отпалка» деп те атайды. Қауіпсіздендіру - бұл жарылыс аймағын зерттеу шаралар кешені: барлық заряд жарылды ма, бұл учаске кейінгі жұмыстар үшін қауіпсіз бе. Тау-кен қазбаларын бекіту - өте маңызды процесс: жұмысшылардың төбесін бекіту қажет. Содан кейін кенді тиеу және кенжарды тазарту ұйымдастырылады. Кенді вагондарға, кей жерлерде – жүк көліктерге тиейді, содан кейін кен көтеру орнына апарады. Сол жерден кен жер бетіне шығарылады. Бір жерде көлікпен кенді тікелей жер бетіне апарады, әр шахтаның өзіндік ерекшеліктері бар.
Менің түсінуімше, бұл ең алдымен батыл адам. Біреулер адамдардың бәрі ақша үшін шахтаға барады деп, бұл оңай деп ойлайды. Бірақ шындыққа тап болғанда, мұндай адамдар тез кетіп қалады. Басқалары қалады, уақыт өте келе нағыз команда құрылады, онда серіктестік, достық, әдептілік дегендер бос сөз емес. Сонымен қатар, бригаданың ішінде ғана емес, бригадалар арасында да солай. Біз үш ауысымда жұмыс істейміз. Мысалы, егер бір звено өз жұмысына немқұрайлы қараса - олар қауіпті тастарды алып тастамаса, бекітпесе, келесі звенолар одан зардап шегуі мүмкін. Сондықтан көп нәрсе басқа әріптестер алдындағы жауапкершілікке байланысты.
Мен қазіргі зейнетке шығу жасы тым жоғары деп есептеймін. Шахтаға жас адамдар жиі келеді, бірақ 14-15 жыл жұмыс істегеннен кейін олардың көпшілігі кәсіби аурулардың салдарынан басқа жұмыстарға ауысуға мәжбүр. Міне, менімен бірге жұмыс істей бастағандарды алайық, бүгінде олар өндірісте жоқ. Құдайға шүкір, олар тірі, бірақ денсаулығына байланысты бәрі басқа жаққа ауысты. Бірден айтайын, 63 жасқа дейін біздің шахтада бірде-бір үңгуші жұмыс істеп көрмеген [235].
Қазір уақыт басқа, бәріміз мәдениетті болғымыз келеді. Иә, бұрын боқтаусыз жұмыс болған жоқ, кей жерлерде ол бүгін де көп, өйткені контингент әртүрлі. Бізде боқтық жоқ деп айтпаймын. Бірақ мен әріптестеріме, әсіресе, жас мамандарға қарым-қатынаста субординация сақтап, мәдениеті болу керек екенін үйретемін. Егер бұрын боқтық сөз араластырып сөйлесу болса, қазір басқа уақыт. Көшбасшылар қол астындағы адамдармен мәдени өзара қарым-қатынастың үлгісін көрсетуі керек.
Көкірегін ащы өксікпен жырта күрсінген шүйкедей әжені аяп кеттім бе білмедім, менің де көкірегіме өксік кептелді. Дәл осы жерде біздің көкейдегі сұрақ жылт ете қалды. «Келін бар емес пе?».
Келін ұлыңнан көп табыс табатын болса, ол да мәселеге айналады. Ондай жағдайда тіпті келіндік міндетін ұмытып кететін де келіндер бар. «Мен еркектен жоғарымын» деген көзқараспен өмір сүреді. Ал келіні кердең отбасыда тыныштық, ондай отбасыда береке-бірлік бола бермейді. Мысалы менің келінім сондай болатын болса, 80-ге келіп мәлкілдеп отырған маған қайдан қарайды? Қарамайды, әрине. Қазақтың «Шешесін көріп, қызын ал» деген сөзі сұмдық екен. Шешесі қызына қандай тәрбие береді – оның болашағы да тура солай болады. «Екеуің бірлесіп өмір сүріңдер, кіммен қарайсаң, сонымен ағар» дейтін аналар бар, керісінше «ішіме сиған қызым сыртыма да сияды, күйеуің сені асырау үшін алған, ол отбасы үшін ақшаңды шашпа» дейтін шешелер де барын көріп жүрміз. Мұндай отбасыдан шықан қыз болашақта дұрыс келін болып жарытпайды – дейді Сауық Жақанова. 
Магистранттардың жасында онша көп ойлана бермейді екен. Өз басымнан өткен соң айтып отырғаным ғой – деп сабақтады сөзін. Мен іштей келінмен дәм-тұзы жараспады ма екен деп ойлап отырдым.
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Қазір ол жерасты кенішінің директоры және әр учаскені және өз шахтасының жұмысшыларының есімдерін біледі. Ал 15 жыл бұрын ол шахтаға өндіріске қатысы жоқ отбасынан шыққан учаскелік геолог болып келген. Бұл «Шығыстүстімет» ЖШС Ертіс кенішінің директоры Қуаныш Рахимовпен сұхбат.
Мен мұнда алғаш рет 2006 жылы келдім. Қазіргідей есімде - кадрларды даярлау бөлімінің кабинеті, көптеген теориялық білім. Бірақ қағаз жүзінде білу - бұл бір нәрсе, іс жүзіндегі дүние – мүлдем басқа. Міне, менің шахтаға алғаш рет түсіп келем, құлағымның қысымнан бітеліп қалғаны есімде. Қорқыныш болған жоқ, өйткені мұнда қандай қауіптер болуы мүмкін екенін елестете алмадым. Уақыт өте келе, адамдардың жарақат алғанын көргенде, шахтаның қателіктерді кешірмейтінін түсіндім.
2006 жылы мен жол-құрылыс институтының 4-курсында едім. Геологиялық барлауды зерттедім. Ол кезде күзетші, көлік жөндейтін слесарь болу немесе ұзақ уақыт оқыған мамандыққа тікелей  сияқты таңдау болды. Мамандыққа деген қызығушылығым жеңді. Иә, менің ата-анам мүлдем басқа салаларда жұмыс істейді - әкем көлік жүргізушісі, анам - медбике. Сондықтан, біздің отбасымызда мен тау-кен кәсібінің пионерімін. Ата-анам бұл мамандық пен жағдайдың қандай екенін түсінбегендіктен мені бірден қолдады. Ұлы студент кезінен жұмыс істеуге кіріскені олар үшін қуаныш еді – ұлдары саналы түрде қозғала бастағаны өте жақсы ғой.
Жалпы, осы жерде жұмыс істей жүріп, Ертіс кеніші туралы дипломдық жұмыс жаза бастадым. Сондықтан бұл жерде жұмыс істеу қиын болмады, себебі, жұмысым менің оқуыммен тікелей байланысты еді.
2007 жылы қыркүйек айында диплом алып, оны кадр бөліміне алып келдім. Ал қазан айында мені әскерге шақырды. Бір жыл қызмет еткеннен кейін және 2 ай «демалыстан» кейін мен тағы да шахтаға келдім. Ертіс кенішінің директоры Жүрсінбаев Қайролла Жұманғалиұлымен болған әңгіме есімде: «Жарайсың, Қуаныш әскери қызмет еттің. Өзіңнің болашағыңды қандай қылып елестетесің? Тағы да геолог боласың ба?» деді. Мен оған геологияға бармаймын, басшылық еткім келеді дедім. Мені бекіту жөніндегі тау-кен шебері етіп жұмысқа қабылдады. Солай...
Бекіту учаскелерінде жұмыс істедім, содан кейін ШІТ учаскесінде, содан кейін мені өндіріс учаскелеріне ауыстырды - №2 учаскеде бастықтың орынбасары, содан кейін учаске бастығы болдым.  Содан кейін бірінші учаскеге ауыстырды. 2009 жылы мені бас инженер етіп тағайындады. 2009 жылдан бастап басшылық лауазымдарда жұмыс істедім. Бірақ мансапта өрлеу де, төмендеу де болады. 2014 жылы біздің шахтада жазатайым оқиға орын алып, мені жұмыстан шығару керек еді. Сонда бүкіл командам мені құтқарды деп айтуға болады. Қызметкерлер мен жұмыста қалдыруды өтінді. Мен үшін бұл сабақ болды  - ұжымның үмітін ақтау керек. Бүгін мен кез-келген апаттың алдын алуға болатындығын түсінемін. Сондықтан да біз қауіпсіздік техникасына баса назар аударып, жаңа стандарттарды, ережелер мен талаптарды енгізудеміз. Жазатайым оқиғалардың алдын алу керек. Сонда ешкім ешкімді өтініп сұрап, жұмыста қалдырмайды.
Алдымен оларға нұсқаулар беру қиын болды, бірақ содан кейін ғана оларға, олардың қауіпсіздігіне жауапты екеніңді түсінесің, қателік болған жағдайда ешкім жұмыс тәжірибеңе де, жасыңа да қарамайды. Міндет деген бар, егер бір жерде ауытқулар болса, онда сол қызметкер жауап беруі керек. Заң алдында барлығы бірдей.
 «Тәжірибе» деген бар. Бір төтенше оқиға болады, оқиғаның себептерін іздей бастаймыз, талдаймыз. Көптеген жазатайым оқиғалар болды. Дәлірек айтсақ, шахтада жақсысы да, жаманы да болады. Өкінішке орай, көптеген шахтерлер жарақат алады, біреулерден айырылып та қалдық. Біздің басты міндетіміз – сол қателіктерді қайталамау. Алдын алу керек. Егер бір уақытта қауіпсіздік ережелері сақталса, жабдықтау тарапынан жабдықтар мен ЖҚҚ дұрыс таңдалса, егер біз басқа шешімдерді қабылдасақ, жазатайым оқиғалардың алдын алуға болар еді. Өкінішке орай, қайғылы тәжірибе жүзінде мұндайды болдырмау үшін қалай әрекет ету керектігін түсінесің. Бөлім басшыларына мен әрқашан «алдыңғы қателіктерден сабақ алыңдар, өз қателіктеріңнен аулақ болыңдар» деп айтамын.
Бұл өте ауыр. Өзі ауысымға, жұмысқа кеткен сияқты, бәрі жақсы сияқты. Бірақ үйге өзі емес, басшысы келеді, суыт хабар жеткізеді. Мұндайды бастан кешірмеген дұрыс. Барлық қызметкерлеріміз аман-есен болсыншы. Біздің басшы ретіндегі міндетіміз - қызметкерлеріміз ауысымнан кейін әрдайым үйлеріне аман-есен қайтуы үшін қолдан келгеннің бәрін жасау.
Кез-келген процесс жүктеме-тапсырмадан басталады. Қызметкер келіп, кеңсеге барады, өз ұжымымен, басшылығымен амандасады. Онда олар бүгінгі тапсырмаларды талқылайды, оларға учаскедегі жағдай туралы айтылады. Әрине, қауіпсіздік техникасына арналған бес минуттық мәжіліс бар. Содан кейін біздің қызметкер киім ауыстырады, медициналық тексеруден өтеді, шам, өзін-өзі құтқару құралын және басқа да ЖҚҚ алады да, ұжыммен бірге шахтаға барады. Онда әр учаскеде жұмыс процесі жүріп жатыр. Айтпақшы, жерастында өздерінің «кабинеттері» бар, оларды шайхана деп те атайды. Онда кеншілер шай ішіп, жұмысты талқылай алады.
Алдымен шпурлар бұрғыланады, онда снаряд салынып, жарылыс ұйымдастырылады –  оны «отпалка» деп те атайды. Қауіпсіздендіру - бұл жарылыс аймағын зерттеу шаралар кешені: барлық заряд жарылды ма, бұл учаске кейінгі жұмыстар үшін қауіпсіз бе. Тау-кен қазбаларын бекіту - өте маңызды процесс: жұмысшылардың төбесін бекіту қажет. Содан кейін кенді тиеу және кенжарды тазарту ұйымдастырылады. Кенді вагондарға, кей жерлерде – жүк көліктерге тиейді, содан кейін кен көтеру орнына апарады. Сол жерден кен жер бетіне шығарылады. Бір жерде көлікпен кенді тікелей жер бетіне апарады, әр шахтаның өзіндік ерекшеліктері бар.
Менің түсінуімше, бұл ең алдымен батыл адам. Біреулер адамдардың бәрі ақша үшін шахтаға барады деп, бұл оңай деп ойлайды. Бірақ шындыққа тап болғанда, мұндай адамдар тез кетіп қалады. Басқалары қалады, уақыт өте келе нағыз команда құрылады, онда серіктестік, достық, әдептілік дегендер бос сөз емес. Сонымен қатар, бригаданың ішінде ғана емес, бригадалар арасында да солай. Біз үш ауысымда жұмыс істейміз. Мысалы, егер бір звено өз жұмысына немқұрайлы қараса - олар қауіпті тастарды алып тастамаса, бекітпесе, келесі звенолар одан зардап шегуі мүмкін. Сондықтан көп нәрсе басқа әріптестер алдындағы жауапкершілікке байланысты.
Мен қазіргі зейнетке шығу жасы тым жоғары деп есептеймін. Шахтаға жас адамдар жиі келеді, бірақ 14-15 жыл жұмыс істегеннен кейін олардың көпшілігі кәсіби аурулардың салдарынан басқа жұмыстарға ауысуға мәжбүр. Міне, менімен бірге жұмыс істей бастағандарды алайық, бүгінде олар өндірісте жоқ. Құдайға шүкір, олар тірі, бірақ денсаулығына байланысты бәрі басқа жаққа ауысты. Бірден айтайын, 63 жасқа дейін біздің шахтада бірде-бір үңгуші жұмыс істеп көрмеген.
Қазір уақыт басқа, бәріміз мәдениетті болғымыз келеді. Иә, бұрын боқтаусыз жұмыс болған жоқ, кей жерлерде ол бүгін де көп, өйткені контингент әртүрлі. Бізде боқтық жоқ деп айтпаймын. Бірақ мен әріптестеріме, әсіресе, жас мамандарға қарым-қатынаста субординация сақтап, мәдениеті болу керек екенін үйретемін. Егер бұрын боқтық сөз араластырып сөйлесу болса, қазір басқа уақыт. Көшбасшылар қол астындағы адамдармен мәдени өзара қарым-қатынастың үлгісін көрсетуі керек.
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