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Осы диссертацияда мынадай стандарттарға сілтемелер пайдаланылған

1. «Қазақстан-2050» стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты» Қазақстан Республикасының Президенті – Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың Қазақстан халқына 2012 жылғы 14 желтоқсандағы Жолдауы.
2. «Нұрлы жол – болашаққа бастар жол» Қазақстан Республикасының Президенті Н.Назарбаевтың Қазақстан халқына 2014 жылғы 11 қарашадағы Жолдауы.
3. «Қазақстан жолы – 2050. Бір мақсат, бір мүдде, бір болашақ» Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә.Назарбаевтың Қазақстан халқына 2014 жылғы 18 қаңтардағы Жолдауы.
4. Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі стратегиялық даму жоспары. Қазақстан Республикасы Президентінің 2018 жылғы 15 ақпандағы № 636 Жарлығымен бекітілді.
5. Қазақстан Республикасын үдемелі индустриялық-инновациялық дамыту жөніндегі 2010 - 2014 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарлама. Қазақстан Республикасы Президентінің 2010 жылғы 19 наурыздағы № 958 Жарлығымен бекітілді. 
6. Қазақстан Республикасының Индустриялық-инновациялық дамуының 2003-2015 жылдарға арналған стратегиясы. Қазақстан Республикасы Президентінің 2003 жылғы 17 мамырдағы № 1096 Жарлығымен бекітілді. 
7. Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011 - 2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы. Қазақстан Республикасы Президентінің 2010 жылғы 7 желтоқсандағы № 1118 Жарлығымен бекітілді. 
8. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» 2007 жылғы 11 шілдедегі Заңы, «Білім туралы» 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 291-VI Заңы.
9.  «Ғылым туралы» Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 18 ақпандағы Заңы. 
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Осы диссертацияда тиісті анықтамаларымен мынадай терминдер қолданылады
Өмірлік капитал – әрбір адам белгілі бір көлемде ие болатын қабілеттердің, өмірлік энергияның, уақыттың, сондай-ақ білімнің, яғни интеллектуалдық капиталдың жиынтығы. 
Гиг-экономика – жұмысқа орналасудың икемді және адаптивтік шарттары аясында жұмыскер мен жұмыс берушінің өзара іс-қимылының нысаны (мысалы, қашықтан жұмыс істеу). Бұл ретте өзара іс-қимылының нысаны қысқа мерзімді келісімшарттар мен штаттан тыс жұмыстың басым болуымен сипатталады.
Дағдылар тапшылығы – жұмыс беруші қажетті дағдылар жиынтығына ие жұмыскерді таппай жүрген жағдай. 
Білімге қолжетімділік – мемлекет немесе білім беру ұйымы барлық адамдарға білім алуға бірдей мүмкіндіктерді қамтамасыз ететін саясат. 
Дуальды оқыту – кәсіпорынның (ұйымның), оқу орнының және білім алушының тең жауапкершілігі кезінде білім беру ұйымындағы оқытуды білім алушыларға жұмыс орындарын ұсынып және өтемақы төлемін төлей отырып, кәсіпорындағы (ұйымдағы) өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканың міндетті кезеңдерімен ұштастыратын кадрлар даярлау нысаны.
Инклюзивті білім беру – ерекше білім беру қажеттіліктері мен жеке-дара мүмкіндіктерін ескере отырып, барлық білім алушылар үшін білім алуға тең қолжетімділікті қамтамасыз ететін процесс.
Институционалдық аккредиттеу – білім беру ұйымы сапасының мәлімделген мәртебесіне және аккредиттеу органының белгілеген стандарттарына сәйкестігін аккредиттеу органының бағалау процесі. 
Білімнің интернационалдануы – білім беру қызметтерін ұсынудың мақсаттарымен, функцияларымен және ұйымдастырылуымен  ұлтаралық, мәдениаралық және жаһандық өлшемді интеграциялау процесі. 
Информалды білім – күнделікті өмірдегі адамның танымдық процеске бағытталған жеке қызметі, бұл ретте кейде оның нақты нәтижесі болмауы мүмкін. 
Когнитивтік дағдылар – логикалық ойлау, пайымдау, қиялдау немесе есте сақтау секілді саналы интеллектуалдық әрекеттер, олар, мысалы, мәтін жазу және математикалық тапсырмаларды шешу кезінде қолданылады. 
Кадрлық алшақтық – еңбек нарығында жұмыс берушілердің талаптарына сай келетін және қажетті дағдылары бар жұмыскерлердің жеткілікті санының болмауы.
Біліктілік шұңқыр – адам жұмысқа орналасқанымен, жұмысты орындауға оның қажетті дағдылары жеткіліксіз немесе өте көп болатын жағдай.  
Білім сапасы – білімнің көптеген қажеттіліктерге, тұлғаның, қоғам мен мемлекеттің мүдделеріне сәйкестігі. 
Жұмсақ немесе икемді дағдылар (soft skills) –  мамандандырылған емес, кәсіптік емес дағдылардың кешені,  олар жұмыс процесіне табысты қатысуы, жоғары өнімділік үшін жауапты болады жәе өтпелі болып табылады, яғни нақты пәндік саламен байланысты емес.
Сәйкестендірілмейтін капитал – интеллектуалдық капитал және индивидтің уақыты, өмірлік энергиясы, қабілеттері. Аталған жағдайда сәйкестендірілмейтін капитал – өмірлік және интеллектуалдық капитал, әлеуметтік және бедел капитал ұғымдарының көлемі арасындағы айырмашылық болып табылатын материалдық емес құндылықтардың жиынтығы. 
Әлеуметтік капитал – бұл адамдармен байланыстар және өзара қатынастар, нақты адамның құндылықтарының, нормаларының, қарым-қатынастарының, моральдық және мәдени құндылықтарының жиынтығы. 
Әлеуметтік капиталдың түрлері бірнеше деңгейде қалыптасуы мүмкін: макродеңгей, мезодеңгей және микродеңгей. 
Микродеңгейдегі әлеуметтік капитал – бұл фирма мен оның жеткізушілері, тұтынушылары, делдалдары және бәсекелестері арасындағы байланыстардың жиынтығы. 
Мезодеңгейдегі әлеуметтік капитал – өзінде клиенттік капиталды қамтиды: өндіруші (фирма) және тұтынушы арасындағы өзара байланысты қамтамасыз ететін сауда маркалары, брендтер, логотиптер, сондай-ақ клиенттік капиталға компанияның беделін жатқызуға болады.  
Макродеңгейдегі әлеуметтік капитал – мемлекет деңгейінде қоғамдық құндылықтарды, ұлттық сана-сезімді, беделді және бүкіл қоғамның мәдениет деңгейін білдіреді. 
NEET (not in education, employment and training) – экономикалық, әлеуметтік және саяси сипаттағы түрлі факторларға байланысты жұмыс істемейтін және оқымайтын жастардың санатын білдіретін термин. 
Дағдылардың көнеруі – белгілі бір қызмет түрлерінің тоқтатылуына (көнеруіне) байланысты жұмыскердің дағдылары еңбек нарығында талап етілмейтін жағдай.  
Формальды білім – білім беру бағдарламалары бойынша білім қызметімен айналысуға лицензиялары бар білім беру ұйымдары іске асыратын білімнің түрі, оқу соңында оқу нәтижелерін растайтын құжат беріледі. 
Білімді цифрландыру – цифрлық шешімдер мен ақпараттық жүйелердің көмегімен білім алушылардың білім беру ресурстарына қол жеткізу мүмкіндіктерін кеңейту. Электрондық оқу технологиялары және Интернетке ашық қолжетімділік арқылы іске асырылатын жаппай ашық онлайн-курс, МООС – жаппай интерактивті қатысумен оқытушы курс. 
Цифрлық экономика – көрсеткіштердің үлкен көлемдерін жинау, сақтау, өңдеу және арнайы әдістермен түсіндіру есебінен жекелеген компаниялар мен тұтас экономика салаларының тиімділігін арттыруға мүмкіндік беретін шешімдердің жиынтығы. 
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ДБ - Дүниежүзілік банк
ЖІӨ - Жалпы ішкі өнім
ЖҰӨ - Жалпы ұлттық өнім
ДСҰ - Дүниежүзілік сауда ұйымы
ЖОО - Жоғары оқу орны
ДЭФ - Дүниежүзілік экономикалық форум
ЖИИ - Жаһандық инновациялар индексі
ЖБҚИ - Жаһандық бәсекеге қабілеттілік индексі
АКТ - Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар
АӘДИ - Адами әлеуетті дамыту индексі
АДИ - Адами даму индексі
АК - Адами капитал
ҒЗИ - Ғылыми-зерттеу институты
ҒЗТКЖ - Ғылыми-зерттеу және тәжірибелі-конструкторлық жұмыстар 
ҒИЖ - Ғылыми-инновациялық жүйе
ҰТ - Ұлттық табыс
ҒТП - Ғылыми-техникалық прогресс
ҰАК - Ұлттық адами капитал
ҰАӘ - Ұлттық адами әлеует
ҚР БҒМ - Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі 
ҚР ЕХӘҚМ - Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі 
ҚР ҰЭМ - Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министрлігі 
ҚР БҒМ БҒСБК - Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласында сапаны қамтамасыз ету комитеті
ХҚДБ  - Халықаралық қайта құру және даму банкі
ХДҚ  - Халықаралық даму қауымдастығы  
IFC - Халықаралық қаржылық ұйым 
БҰҰ - Біріккен Ұлттар Ұйымы 
ЭЫДҰ - Экономикалық ынтымақтастық және даму ұйымы 
ТМД - Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығы
ТЖКБ - Техникалық және кәсіптік білім беру
ОДМ - Орнықты даму мақсаттары 
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Тақырыптың өзектілігі. Қазіргі кезде экономикалық дамудың негізгі факторы ретінде адами капиталды қолдану қоғам үшін өте өзекті және перспективалық болып табылады. Алайда оның барлығы адами капиталға көңіл бөлу, инвестиция салу негізінде жүзеге асады. Осындай жағдайда ғана ұлттық экономиканың даму деңгейі мен құрылымына, барлық ұйымдастырушылық деңгейлерінде халық шаруашылығы қызметінің тиімділігі деңгейіне және шығарылатын өнім мен қызметтердің сапасына айтарлықтай ықпал етеді. 
Төртінші өнеркәсіптік төңкеріс мемлекеттің табысты болуы тікелей адами ресурстардың сапасына байланысты болады, сондықтан адами капиталдың жан-жақты дамуы стратегиялық және мемлекеттік бағдарламаларда қолау табуы маңызды. Адами капитал инновациялық экономиканы қалыптастырудың айқындаушы әлеуметтік-өндірістік факторы ретінде, «Қазақстан-2050» Стратегиясына сәйкес, мемлекетіміздің басты бағытарының ішінде «адам әлеуетін дамыту, оның ішінде өмір сүру деңгейін арттыру, азаматтардың денсаулығын нығайту, олардың әл-ауқаты мен білім деңгейін арттыру» болып табылатыны көрсетілген [1]. 
Сонымен қоса, Қазақстан Республикасы Тұңғыш Президентінің 2018 жылғы 10 қаңтардағы Жолдауындағы жетінші бөлім «Адами капитал – жаңғыру негізі» туралы атылған [2]. 2017 жылғы 12 желтоқсандағы «Цифрлық Қазақстан» Мемлекеттік бағдарламасында төртінші бағыт – «Адами капиталды дамыту» - трансформация бағыты екені айқындалған. Бұл бағыт білім экономикасына көшуді негіздеген креативті қоғам құруды қамтамасыз етеді [3]. 
Қоғамда халық санының көбеюі және адамзат қажеттілігінің өсуі байқалады. Сондай-ақ,  негізгі ресурстардың азаюы экономикалық өсу мен экономика тиімділігін жүйелі түрде арттыру қажеттілігін айқындайды. Экономист-ғалымдар адами капиталды қоғамдағы ең басты құндылықтардың бірі ретінде, сонымен қатар экономикалық өсудің негіз факторлары ретінде қабылдау және қарастыру қажет екенін көрсеткен. Сондықтан адами капиталды қалыптастыру мен дамытуға байланысты мәселелерді зерттеуді қарастыру қажет. 
Зерттелу дәрежесі. Экономист-ғалымдар адами капиталды зерттеуі экономикада классикалық мектеп аясында да жүргізілген. Бұл  саланы                               В. Петти, А. Смит, Дж. С. Милль, К. Маркс және басқа да экономист-ғалымдар зерттеген. Олар адами капиталдың теориясын қалыптастырып, оның қоғамдағы пайдалы қасиеттерін сипаттады. Көптеген мектептердің өкілдері үнемі осы құбылысты зерттей келе, оның ерекшеліктері мен артықшылықтарын толығырақ аша бастады. Бірақ дәстүрлі, классикалық және неоклассикалық мектептердегі өсу теориясы, экономикалық өсу, физикалық капитал мен жұмыс күшінің көбеюінің нәтижесі болып табылады. Ал технологиялық прогресс орын алған кезде еңбек пен капитал өнімділігі артады деп қарастырған. Сондықтан экономикалық өсу факторларының классикалық жиынтығы еңбек, капитал және жер (табиғи ресурстар) болған. 
Экономикалық өсу мен даму факторы ретінде адами капиталды бағалау проблемасы  Р. Солоу еңбектерінде қарастырады. Одан кейін адами капитал Р. Лукас, Г. Мэнкью, Д. Ромер, Д. Уэйл, Г. Бадингер, Р. Барро, И. Бенхабиб, Г. Пери, М. Тодаро еңбектерінде толығырақ зерттелді. Ресей экономист-ғалымдары арасында да адами капиталды зерттеп қарастырды. В.С. Автономов, Ш.М. Валитов,  А.И. Добрынина, С.А. Дятлов, В.А. Конов, А.В. Корицкий, Ю.А. Корчагин, С.А. Курганский, Д.В. Нестерова, К.З. Сабирьянова, Т.Л. Судова, В.П. Щетинин, Г.Е. Яковлев және т.б.. Отандық ғалымдардың арасында адами капиталды дамыту мәселелерімен О.Б. Баймуратов, Г.В. Гамарник, К.Б.Бердалиев, А.Г. Мұхамеджанова, А.Б. Майдырова, Б.Н. Исабеков, О.К. Денисова және басқалар айналысты. 
Жоғарыдағы экономист-ғалымдардың пікірі бойынша адами капитал халықтың қажеттіліктерін қанағаттандыратын тауарлар мен қызметтерді жасау үшін өндірістік мақсаттарда белгілі бір уақыт ішінде пайдалана алатын білімдердің, дағдылардың, уәждер мен энергияның жиынтығы ретінде қарастырады. Өз кезегінде адами капитал адамның туа біткен интеллектуалдық қабілеті мен дарыны. Сондай-ақ оқу, білім алу және практикалық қызметі барысында алған білімі мен практикалық дағдылары көмегімен қалыптасқан табысты әкелу қабілеті.
Адами капиталдың қазіргі неоклассикалық теориясы 1950-1960 жылдары Нобель сыйлығының иегерлері Г. Беккер, Дж. Минцер, Т. Шульц еңбектерінің негізінде пайда болды. Оның пайда болғанын 1960 жылы Теодор Шульц мәлімдеді. 1962 жылдың қазан айында «Journal of Political Economy» журналы «Адамдарға инвестициялар» деп аталатын қосымша нөмір шығарғанда, жаңа теорияның пайда болуы туралы ресми мәлімдеме жасалды. Содан бері осы тұжырымдаманы дамытатын әдебиеттің ағыны тез өсе бастады. Т. Шульц адами капиталдың теориясы бойынша жазған бірінші оқулығы 1963 жылы жарыққа шықты. 
Экономикалық теорияның бұл бағыты білім, денсаулық сақтау, отбасы экономикасы секілді қоғамдық өндірістің салаларын, экономикалық өсу теориясын және нарықтық және нарықтан тыс қызметтің басқа да түрлерін зерттеу үшін дамиды және қолданылады. 
Зерттеу гипотезасы. Ұлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігіне адами капиталдың дамуы әсер етеді деген ғылыми болжамнан тұрады, бұл ретте осы әсердің дәрежесі білім беру жүйесінің, жұмыс берушілер мен мемлекеттік органдардың өзара іс-қимылымен айқындалуы мүмкін.
Зерттеудің мақсаты – Адами капитал мәселелерін зерттеудің теориялық және әдіснамалық тәсілдері негізінде Қазақстан Республикасының экономикалық өсуі мен инновациялық дамуының өзара байланысының ғылыми тұжырымдамасын қалыптастыру және адами капиталды дамыту жөнінде ғылыми негізделген ұсынымдар әзірлеу болып табылады.
Зерттеу мақсатының орындалуы үшін келесі міндеттер анықталды: 
1. Адами капитал тұжырымдамасының мәні және оны бағалау әдістерін зерделеу.
2. Адами капиталдың сапасын арттыру факторлары мен құралдар басқару модельдерін негіздеу.
3. Адами капиталды бағалауға арналған халықаралық көрсеткіштерді зерделеу.
4. Қазақстан Республикасының адами капиталдың қазіргі дауымын  мен халықаралық рейтингтердегі макроэкономикалық көрсеткіштерін кешенді талдау.
5. Адами капиталдың инновациялық процестерге және экономикалық өсуге байланысын макроэкономикалық талдаулар негізінде заңдылықтарын анықтау.
6. Экономиканың бәсекеге қабілеттілігін дамыту үшін адами капиталдың аймақтық аспектілерін әзірлеу.
7. Қазақстан Республикасының адами капиталының сапасын арттыру бағдарлама және іс-шаралар кешенін қалыптастыру. 
Зерттеу нысаны - экономикада адам капиталын дамыту теориясы мен практикасы, оның экономиканың бәсекеге қабілеттілігіне, әлеуметтік өндіріске, инвестиция салу және инновациялармен байланысы.
Зерттеу пәні - адам капиталын дамыту кезінде пайда болатын экономикалық қатынастар және оның экономикалық қызметке әсері.
Зерттеудің әдіснамалық негізі Зерттеудің әдіснамалық негізі неоклассикалық теорияның аналитикалық әдістерін, эндогендік өсу теорияларын және экономикалық өсудің жаңа теориясын, адами капитал теориясын қолдану болып табылады. Зерттеу нәтижелері жетекші қазақстандық және шетелдік ғалымдардың адами капиталды жинақтау және пайдалану процестерін, осы процестерге әсер ететін факторларды және қоғамдық дамуда пайда болатын сыртқы әсерлерді талдауға арналған іргелі теориялық және эмпирикалық жұмыстарына негізделген. Жалпы ғылыми принциптер мен әдістер қолданылды: талдау және синтез, индукция және дедукция, жүйелі тәсіл, тарихи және логикалық, абстракция және эвристикалық, экономикалық-математикалық модельдеу. Сандық талдау құралы экономика-математикалық әдістер. Атап айтқанда статистикалық және эконометрикалық болды. Бұл сапада бақылау әдістері, жалпылама көрсеткіштерді жинақтау және топтастыру, регрессиялық және корреляциялық талдау, салыстырмалы талдау, сараптамалық бағалау, гипотезаларды тексеру, сонымен қатар кестелік және графикалық әдістер қолданылды.
Зерттеудің ақпараттық базасын статистикалық деректер, халықаралық ұйымдардың баяндамалары мен рейтингтері құрайды.
Диссертациялық зерттеудің ғылыми жаңалығы. 
1. Адами капитал тұжырымдамаларын теориялық-әдіснамалық зерттеу негізінде мегатрендтердің адами капиталды пайдалану тиімділігіне әсері анықталды. Бұл еңбек нарығындағы қадрлық алшақтық пен біліктілік тапшылығын қысқартуға және білім беру жүйесінің парадигмасын қайта қарастыруға мүмкіндік береді.
2. Адами капиталды дамытудың тұжырымдамалық моделі негізделді, төрт негізгі тұжырымдамаға негізделген пирамида құрастырылды. Ол білім берудің сыртқы әсерлерін, еңбек нарығында талап етілетін дағдылар мен құзыреттерді анықтауға мүмкіндік берді.
3. Макроэкономикалық көрсеткіштерді талдау негізінде аймақтарда адами капиталды бағалауға әдістемелік тәсіл қалыптастырылды. Бұл олардың дамуын үйлестіру мақсатында еңбек нарығы мен білім беру жүйесіндегі құрылымдық теңгерімсіздікті анықтауға мүмкіндік берді.
4. Эндогендік өсудің эконометрикалық моделі әзірленді. Ол арқылы білім деңгейі адами капиталдың сапасына, халықтың жұмыспен қамтылуына және өмір сүру деңгейіне әсер етеді. Бұл білім беруге инвестициялардың үлесі мен көлемін бағалауға мүмкіндік береді.
5.  Стейкхолдерлердің өзара іс-қимылының тетігі әзірленді: мемлекеттің бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін адами капиталды дамытуды тиімді басқаруға мүмкіндік беретін цифрлық платформа негізінде білім беру жүйесінің, жұмыс берушілер мен мемлекеттік органдардың өзара іс-қимыл тетігі әзірленді.
Диссертациялық жұмыстың теориялық маңызы қоғамда болып жатқан экономикалық процестерге адами капиталдың ықпал ету тетіктерін айқындау болып табылады. Зерттеу нәтижесінде алынған теориялық қағидалар, адами капиталдың сапасын арттыру жолында жаңа мүмкіндіктер береді.Сонымен қатар болашақта  мемлекеттің әлеуметтік-экономикалық саясатының толық негіздерін әзірлеуге ықпалын тигізеді. 
Зерттеу нәтижелерінің тәжірибелік маңыздылығы адами капиталдың және инновацияның даму қарқыны білім саласының дамуын макроэкономикалық бағалау әдістерін қолдана отырып сандық бағалауда болып табылады. Зерттеудің негізгі нәтижелері адами капиталдың өндірістің дамуына, халық табысының деңгейіне, халықты жұмыспен қамтуға және оның динамикасына әсер ету арқылы тетіктерді анықтау болып табылады. 
Зерттеу нәтижелері «Қазақстандық индустриялық даму институты» ЖШС қызметіне енгізілген, атап айтқанда, адам капиталының Қазақстандағы экономикалық даму қарқынына және инновациялық үдерістерге әсер ету дәрежесін сандық бағалау әдістері, сондай-ақ білім беру саласындағы Есіл университетінің бакалавриат және магистратура бағдарламалары бойынша оқу процесіне.
Зерттеу нәтижелерін сынау және енгізу республикалық және халықаралық ғылыми және ғылыми-практикалық конференцияларда жүргізілді, диссертациялық зерттеудің негізгі ережелері жалпы көлемі 12,3 б.п. құрайтын 17 мақалада жарияланды, оның ішінде ҚР БҒМ БҒСБК ұсынған журналдарда – 6 мақала, Scopus ғылыми-метрикалық базасының халықаралық басылымдарында – 2, жақын және алыс шетелдердегі халықаралық ғылыми-практикалық конференциялардың материалдарында – 8, басқа басылымдарда – 1.
Диссертациялық жұмыста алынған нәтижелер республикалық және халықаралық ғылыми және ғылыми-практикалық конференцияларда жүргізілді:  
- III ғылыми-практикалық онлайн конференция «Экономикалық ғылымдардың өзекті мәселелері» (Нұр-Сұлтан, 2018);
- «Қазақстандық даму моделі: жаңа сапалы деңгейге жету жолдары» атты ғылыми-тәжірибелік конференция (Нұр-Сұлтан, 2019);
- IV ғылыми-практикалық онлайн конференция «Экономикалық ғылымдардың өзекті мәселелері» (Нұр-Сұлтан, 2019);
- «Цифрлық экономиканы қалыптастыру жағдайындағы әлеуметтік-экономикалық дамудың жаңа мүмкіндіктері» ғылыми-тәжірибелік конференциясы (Нұр-Сұлтан, 2019);
- International conference digital economy: modern challenges and real opportunities (Baku, 2019);
- International Scientific - Practical Conference:  «Innovative Processes Management in the Context of Education and Science Modernization» (Munich, Germany, 2020);
- International Scientific - Practical Conference «The Europe and the Turkic World: Science, Engineering and Technology» (Ankara, Turky, 2020);
 - International Scientific-Practical Conference «Integration of the Scientific Community To the Global Challenges of Our Time» (Yokohama, Japan, 2021);
Диссертацияның көлемі мен құрылымы. Жұмыс кіріспеден, параграфтары бар үш тараудан, қорытындыдан, пайдаланылған әдебиет көздерінің тізімінен тұрады. Диссертацияның жалпы көлемі 148 бет құрайды. Әдебиет тізімі 100 ақпарат көзін қамтиды. Диссертацияда 46 сурет және 39 кесте бар.


























[bookmark: _Toc104763730]1 ҰЛТТЫҚ ЭКОНОМИКАНЫҢ БӘСЕКЕГЕ ҚАБІЛЕТТІЛІГІН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ КОНТЕКСІНДЕГІ АДАМИ КАПИТАЛДЫҢ ҚАЗІРГІ ЗАМАНҒЫ ТҰЖЫРЫМДАМАСЫНЫҢ ТЕОРИЯЛЫҚ-ӘДІСНАМАЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ
[bookmark: _Toc104763731]1.1 Қазіргі адами капитал тұжырымдамасының мәні және оны бағалау әдістері
Қазіргі жағдайда адами капитал мемлекет экономикасының бәсекелестік артықшылықтарын және оны жаңғырту мүмкіндіктерін береді. Білімі жоғары, кәсіби құзыреттілігі мен тәжірибесі бар адамдар қоғамды жаңғыртуға өз үлестерін қосады. 
Адам капиталының қазіргі экономикалық дамуға әсерін, адам капиталының зияткерлік капиталмен байланысын көптеген ғалымдар жан-жақты зерттеді. 
«Адами капитал» ұғымының біржақты түсіндірмесі жоқ, ол табыс алу үшін белгілі бір уақыт аралығында пайдалануға болатын алынған білімді, құзыреттілікті, уәжді көрсетеді.
Адами капиталдың дамуын экономикалық процестер жүйесі ретінде қарастыру керек және оның мәнін қазіргі даму технологияларына сәйкес ашу керек. 
Цифрлық экономика қоғам дамуының негізгі құрамдас бөлігі ретінде сипатталады. Табиғи ресурстар мен технологиялар, адамдар алған білімі мен сандық құзіреттіліктер экономикалық өсудің маңызды факторлары болып табылады.
Бұл басқа экономикалық ресурстарды тауарлар мен қызметтерге айналдыра алатын барлық әлеуеті бар адамдар. Осыған байланысты адам қоғамның ең құнды ресурсы болып табылады. Оны дамыту мен тиімді пайдалану кез-келген ұлттың бәсекеге қабілеттілігіне байланысты болып келеді.
Жаһандық өзгерістер жағдайында адами капиталдың даму деңгейі мемлекеттің бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз етуде. Дүниежүзілік экономикалық форум адами капиталды «адамдардың жаһандық экономикалық жүйеде құндылық құруға мүмкіндік беретін білімі мен дағдылары» ретінде анықтайды.
Адами капитал жиынтық капиталдың бір бөлігі бола отырып, жалпы білім беруге, арнайы даярлыққа, денсаулық сақтауға, жұмыс күшінің орнын ауыстыруына байланысты шығындарды білдіреді. Экономис-ғалымдар «адами капиталдың» түрлерін «адами капиталға» жұмсалатын шығындар, инвестициялар түрлері бойынша жіктейді. Р. Лукас «Экономикалық даму механикасы туралы» өзінің еңбегінде адами капиталдың анықтамасын жеке тұлғаның «біліктілік деңгейі» ретінде тұжырымдайды. Сонымен ол, еңбек өнімділігімен тікелей байланыстырады [4]. Дүниежүзілік банк берген анықтама бойынша адами капиталды «адамдардың өмір бойы жинақтайтын білімі, дағдылары мен денсаулығы» деген анықтама береді [5].
Адами капиталдың әмбебап тұжырымдамасының нақты анықтамасы да, мазмұны да жоқ. Яғни, бұл түсінікті зерттеушілер оның әртүрлі аспектілеріне назар аударатындығына байланысты. Атап айтқанда, адами капиталды анықтаудың келесі мысалдарын келтіруге болады:
– Жеке, әлеуметтік және экономикалық әл-ауқаттың қалыптасуына ықпал ететін жеке тұлғаларға енгізілген білім, құзыреттілік және қасиеттері бойынша [6].
– Адамның барлық сапалық сипаттамаларын-зияткерлік, физикалық, психологиялық, моральдық, туа біткен және сатып алынған, оның табысына әсер ететін адамның қабілетінің өлшемі. Адам капиталының маңызды компоненттеріне адамның еңбек ұтқырлығының әлеуеті, оның беделі, уәждемелер жатады. Сондай ақ дамымауы, яғни, жеке адамның ресурстарын төмендететін қажеттіліктер деңгейінде қарастырады [7].
Капиталдың өндірістік инвестицияларын адамдармен салыстырғанда зауыттар мен машиналардан көп емес. Саяси экономикада адам ресурстарына инвестиция салу инвестициялардың басқа түрлерінен экономикалық қайтарым деңгейлеріне байланысты бағаланады. Бұл процесс отбасында басталып, мектепте және жоғары білім беруде жалғасады. Сондай-ақ денсаулық сақтауды қамтамасыз етуге әсер ететіні анық [8].
Адами капитал теориясының негізін салушылар 50-60 жылдардағы американдық экономист ғалымдар болды. Мұндағы бастапқы тұжырым жинақталатын, өндірісте қолданылатын және табыс әкелетін әлеуметтік байлықтың барлық элементтері капитал болып табылады деген тұжырым болды. Бұл терминді алғашқылардың бірі болып Чикаго университетінің профессоры Джейкоб Минцер өзінің «адам капиталын инвестициялау және кірісті жеке бөлу» атты мақаласында қолданған. Ол алынған кәсіптік оқыту тұрғысынан жеке тұлғалар арасындағы айырмашылықтар негізінде ғана кірістерді жеке бөлудің сипаттамалық ерекшеліктерін түсіндіруге тырысты [9]. Бұл көзқарас осы ғалым тұжырымдаған модельдің негізін құрады, оған сәйкес жалақы адамдардың алған білімі мен жинақталған тәжірибесімен анықталады. Бұл модель «Минцер теңдеуі» деп аталды. Бұл теңдеу жеке тұлғаның өз біліміне инвестициялаудан қандай табыс ала алатынын анықтау үшін пайдаланылады.
Сонымен қоса, «Адами капитал» дамыту мәселелері шетелдік және отандық қазіргі заманғы ғалымдардың еңбектерінде көрініс тапты. Ағылшын экономисті, У. Петти бірінші болып адами капиталдың сандық және сапалық өлшеу әдістерін жасауға тырысты. Ол адами капитал деп – адамның өзін және оның бойындағы пайдалы, жақсы қасиеттерін атап көрсетті [10]. Адами капитал теориясының одан әрі дамуына үлес қосқан американдық ғалым С.Фишер болды. Ол келесідей тұжырымдайды: «Адами капитал - бұл адамның табыс табу қабілетінің негізгі көрсеткіші және өлшемі. Адами капитал ол адам бойындағы туа біткен қабілеттер, қасиеттер, таланттары, білім мен біліктілігі» [11]. 
Чикаго университетінің өкілі -Теодор Уильям Шульц, экономика  саласында Нобель сыйлығының лауреаты, адами капитал - болашақта қанағаттану немесе болашақ табыс көзі ретінде анықтады. Кез - келген материалдық немесе адами актив, болашақ табыс ағынын құру мүмкіндігі бар деп тұжырымдады [12].
Т.У. Шульц өзінің «білім беру капиталды қалыптастыру көзі ретінде» мақаласында жұмыс күшінің құнын, оның ішінде білім беру шығындарын, сондай-ақ оқу кезінде адам жоғалтқан еңбек құнын бағалауды ұсынды. «Адам капиталына инвестициялар» атты еңбегінде ол мынаны атап өтті: «капитал тұжырымдамасы белгілі бір құны бар болашақ қызметтерді көрсетудің экономикалық қасиеті бар нақты бір нәрсенің болуынан туындайды. Капиталды болашақ қызмет көрсететін құрал ретінде түсінуді ұсынды және екі бөлікке бөліп қарастырды: адами және адами емес капитал» [13]. Т.У. Шульцтің пікірінше, адамның қабілеттері инвестицияның атрибуттары бар белгілі бір қызмет түрлері арқылы дамиды. Бұл қызмет түрлеріне мектептегі білім беру, жұмыс орнында оқыту, денсаулықты нығайту және қорғау, экономикаға қатысты ақпараттың кеңеюі кірді. Осылардың негізінде қалыптасқан адами қабілеттерді адами капитал ретінде пайдалануға болады. Өз кезегінде, соңғысын қалыптастыру шығындары инвестиция болып табылады. Себебі олар үшін барлық қажетті белгілер бар және инвестор көп жоғары табыс алу үшін табыстың бір бөлігін құрайды.
Адами капитал теориясын дамытуға және оны қолдану аясын кеңейтуге Чикаго экономикалық теория мектебінің тағы бір көрнекті өкілі және Нобель сыйлығының лауреаты Гари Бекер үлкен үлес қосты. Өзінің «Адам капиталына инвестициялар: теориялық талдау»  мақаласында ол адам капиталы адамға салынған инвестициялар арқылы қалыптасады деп жазды. Ғалым білім беруді, жұмыс орнында оқытуды, денсаулық сақтау шығындары, көші-қонды және бағалар мен кірістер туралы ақпаратты іздеу тиісті инвестицияның негізгі бағыттарына жатқызды. Мұның бәрі, оның пікірінше, адамның өндірістік күшін, зияткерлік және мәдени әлеуетін дамытуға ықпал етеді деп санады. «Адами капитал» деп Г.Беккер адамның өндірістік күшінің өсуіне ықпал ететін білімі, дағдылары мен қабілеттерін түсінді. «Адам капиталы, адамның бойында бар және белгілі бір уақыт аралығында жеке тұлғаның тауарларын немесе қызметтерін өндіру үшін пайдалануға болатын дағдылардан, білімнен, энергияға деген ынталандырудан тұрады» [14]. 
Г. Беккердің «Адам капиталы: теориялық және эмпирикалық талдау» кітабында қарастырылып отырған теорияның дамуында маңызды рол атқарды. Адам капиталы туралы түсінігін дамыта отырып, ғалым дайындық пен білім беруге қаражат салған кезде студенттер мен олардың ата-аналары тиісті артықшылықтар мен шығындарды өлшей отырып, ұтымды әрекет етеді деген пікірге келді. Қарапайым кәсіпкерлер сияқты, олар осындай салымдардан күтілетін шекті қайтарым нормасын балама инвестициялардың кірістілігімен (банк салымдары бойынша пайыздармен, бағалы қағаздар бойынша дивидендтермен және т.б.) салыстырады. Экономикалық мақсатқа сай болуына байланысты оқуды жалғастыру немесе оны тоқтату туралы шешім қабылданады.
[bookmark: _Hlk102124430]Г. Беккер теориясындағы ішкі қайтару нормалары ұғымы орталық орынды алады. Олар жеке инвесторлар тұрғысынан инвестицияларға қатысты жеке және әлеуметтік болуы мүмкін. Олар бүкіл қоғам тұрғысынан тиімділікті өлшейді. Ғалымдарға бұл нормалар білім берудің әртүрлі типтері мен деңгейлері арасында да, білім беру жүйесі мен экономиканың қалған бөлігі арасында да инвестицияларды бөлуді реттеуші ретінде ұсынылған. Сонымен қатар, қайтарудың жоғары нормалары инвестициялардың жетіспейтіндігін, ал төмен болса– қайта инвестициялауды көрсетеді.
Адам капиталының теориялық үлгісін Г.Беккер әзірледі. Ол адам капиталы – бұл адамның білімі, дағдылары мен уәждерінің қоры деп есептеді. Оған инвестиция салу адамның біліктілігін, білімі немесе денсаулығын жақсартады. Яғни, адамның ақшалай немесе заттай кірісінің өсуіне ықпал етеді 
Беккердің пікірінше, адамға салынған инвестициялардың қайтарымы физикалық капиталға салынған инвестицияларға қарағанда орта есеппен көп [15].
Сонымен, «Чикаго мектебінің» өкілдері білім беру, денсаулық сақтау, көші-қон және басқа да қызмет түрлеріне қаражат салу болашақта үлкен кіріс алу үшін ең тиімді болатынына сүйенеді. Бұл ретте адами капиталға инвестиция салуға мыналар жатады:
– Тікелей шығындар, оның ішінде оқу ақысы және білім алуға, тұрғылықты жері мен жұмыс орнын ауыстыруға жұмсалатын басқа да шығыстар;
[bookmark: _Hlk102125518]– Моральдық шығындар, өйткені білім алу қиын және талап етілген іс-шаралар кешені, жұмыс іздеу жүйке жүйесін шаршатады. Ал, көші-қон ескі достар мен таныстардың жоғалуына әкеледі [16].
Осылайша, біз материалдық ғана емес, сонымен бірге моральдық инвестициялар туралы да айтамыз, олар кейіннен көптеген адамдар үшін жоғары жалақы деңгейімен және өмір бойы таңдаған жұмысына қанағаттану арқылы қайтарып ала алады. Осының бәріне негізделген адами капитал теориясы жеке кірістерді бөлу құрылымын, табыстың динамикасын, ерлер мен әйелдердің еңбегіне төленетін теңсіздікті, еңбек көші-қонының себептерін және тағы басқаларды түсіндіруге мүмкіндік береді. Бірақ ең бастысы, оның арқасында білім беру инвестициялары экономикалық өсудің көзі ретінде қарастырыла бастады. 
Қазақстандық ғалым-экономист А.Г. Мұхамеджанова адами капиталды қоғамдық өндірісті дамыту параметрлері мен үрдістеріне сай келетін қызметкерлердің бойындағы қалыптасып жинақталатын, тұрақты және жаңартылып дамып отыратын қабілеттер деп сипаттап түсіндіреді. Ол адами капиталға инвестицияның қажеттілігін ғылыми дәлелдеп, негіздейді [17].    А.Б. Майдырова өзінің еңбектерінде Қазақстан Республикасындағы ақпараттық экономика жағдайында мемлекеттің экономикалық саясатының адами капиталға әсері туралы зерттеген [18].
 Адами капитал зияткерлік қызметті инвестициялар есебінен қалыптастырады және дамытады. Оның ішінде - тәрбие, білім, денсаулық, ғылым, кәсіпкерлік қабілет және климат, еңбекті ақпараттық қамтамасыз ету, элитаны қалыптастыру, азаматтар мен бизнестің қауіпсіздігі және экономикалық еркіндік, сондай-ақ мәдениет, өнер және басқа да құрамдас бөліктерді қамтиды. [19]. 
Нүсіпова Г.Н., Айдарханова Г.Б. , Тоқбергенова А.А.  «адами капитал» ұғымын кең мағынада және демографиялық, әлеуметтік-экономикалық және экологиялық компоненттерді қосып қарастырады. Осының негізінде адами капиталдың даму деңгейінің статистикалық көрсеткіштерінің жүйесі әзірленді [20].
Сонымен, біз жоғарыда айтылған ойлар мен теорияларды қорытындылай келе, адами капитал жалпы капиталдың бір бөлігі. Жалпы білім беру, арнайы оқыту, денсаулық сақтау, жұмыс күшінің қозғалысын және жинақталған шығындарды білдіреді деп санаймыз. Адами капитал басқа көрші мемлекеттерден көші-қон ағыны есебінен қалыптасады немесе оның кетуі есебінен азаяды деп айтуға болады.
Адам  капиталдың деңгейін әр түрлі тәсілдер мен зерттеулердің әдістемелік негіздері бойынша шетелдік классик ғалым-экономистердің және отандық зерттеуші ғалымдардың үлесі жоғары болды. Жоғарыда көрсетілген  авторлардың бірқатар еңбектерінде қарастырылған ойлар мен теорияларды  «А ҚОСЫМШАСЫНАН» көруге болады. Жоғарыдағы және қосымшада берілген авторлардың теориялары мен анықтамаларын [21-31]  қорытындылай келе төмендегідей қорытынды шығаруға болады 1-сурет.
«Адами капитал» теориясының дамуына байланысты ғылыми көзқарастардың топтастырылуы
Бәсеке қабілеттілік
Әлеуметтік - экономикалық
Инновациялық 
Материалдық әл-ауқат, дұрыс тәрбие мен оқыту, адамгершілік, еңбек - денелері мен қолдарының жұмысы, экономикалық өсуді қамтамасыз ететін фактор
Экономиканың, мемлекеттің бәсеке қабілеттілігін дамытуда адми капиталдың ықпалы мен ролі ерекше
Мемлекеттің және қоғам үшін табыс көзі, өндіргіш күштерді жетілдіру, ЖІӨ-нің сапалы өсуі, кәсіпкерлік қызметке қабілеттілікті қалыптастыру, зияткерлік белсенділік

























Сурет 1 – Адами кариталдың теориялық дамуы бойынша таптастырылуы
Ескертпе: автормен құрастырылған

Сонымен, «Адами капитал» түсінігін төмендегідей қорытындылауға болады:
1) Экономиканың бәсеке қабілеттілігіне ықпал ететін бірден-бір фактор;
2) Әлеуметтік-экономикалық өсу мен дамуды қамтамасыз етеді; 
3) Мемлекеттің инновациялық даму белсенділігін ынталандыру.
М. М. Критский адам капиталына дәстүрлі емес баға береді. Яғни ол «адам капиталы, бұл бастапқыда өмірдің әмбебап нақты формасы ретінде әрекет етеді. кейіннен алдыңғы формаларды игереді және адамзат қоғамының қазіргі жағдайына тарихи қозғалысының нәтижесінде жүзеге асырылады.
Адами капитал жиынтық капиталдың бір бөлігі бола отырып, жалпы білім беруге, арнайы даярлыққа, денсаулық сақтауға, жұмыс күшінің орын ауыстыруына жинақталған шығындарды білдіреді. Экономис-ғалымдар «адами капиталдың» түрлерін шығындар, инвестициялар түрлері бойынша «адами капиталға» жіктейді [32].
Д.Аджемоглу адам капиталына салынған инвестициялардан әлеуметтік қайтарымның артуының пайда болу механизмін теориялық тұрғыдан сипаттауға тырысты [33]. Ол адами және физикалық капиталға инвестициялардан қайтарым ставкасының өсуін жалпы мемлекет бойынша да, бір қызметкерге есептегенде де адами капиталды жинақтау кезінде сыртқы әсерлердің пайда болуымен байланыстырды.
Адами капиталдың өсуін неоклассикалық мектеп өкілдері физикалық капитал және еңбек сияқты өндіріс факторларының жинақталуының нәтижесінде, ұзақ мерзімді экономикалық өсу қарқынымен түсіндіруге тырысты. Экономикалық өсуге экзогендік фактор ретінде қарастырылатын ғылыми-техникалық прогресс айтарлықтай үлес қосты. Экономикалық - математикалық модельдер арқылы технологиялық прогрестің рөлін алғаш көрсеткен алғашқы экономистердің ішінде Р. Солоу және Т.Сван болды [34].
Бұдан әрі нақты адами капиталды пайдалану тиімділігі саласындағы зерттеулер жалғасты. Сонымен, тағы бір американдық экономист-ғалым Лестер Карл Туроу өзінің «капитализмнің болашағы, бүгінгі экономикалық күштер ертеңгі әлемді қалай қалыптастырады» атты еңбегінде  адами капиталы мен физикалық капиталдың негізгі айырмашылықтарын қарастырды 1-кестеден көруге болады [35]:

Кесте 1 – Адами капитал мен физикалық капиталдың салыстырмалы сипаттамасы 
	Физикалық капитал

	Адами капитал

	1. Ортақ қасиеттері

	Даму үшін инвестицияларды талап етеді

	Экономиканың даму факторлары болып табылады

	Құнды бағалауға жатады

	Тозуға бейім

	2. Негізгі ерекшеліктері

	Сатып алу-сату нысанасы болуы мүмкін
	Сатып алу-сату нысанасы бола алмайды

	Тәуекел дәрежесі төмен
	Тәуекел дәрежесі жоғары

	Адамнан бөлек жұмыс істей алады
	Адамнан бөлінбейді

	Инвестициялық кезеңі қысқа
	Инвестициялық кезеңі ұзақ

	Жоғары табыс деңгейі төмен
	Жоғары табыс деңгейі жоғары

	Пайдалану шамасына қарай құны
төмендейді
	Құны өсуі мүмкін

	1 - кестенің жалғасы


	Индустриялық экономиканың негізгі даму факторы
	Инновациялық экономиканың негізгі даму факторы

	Пайдалану кезінде ерекше шарттардың болуын талап етпейді
	Іске асыру үшін ерекше шарттар болу қажет

	Ескертпе: [35] әдебиет негізінде  автормен құрастырылған



Сонымен, физикалық капитал мен адами капиталдың ерекшеліктер анақтап көрсетеміз:
– Адами капитал меншік бола алмайды. Капиталистер өздеріне тиесілі емес нәрселерге инвестиция салмайды.
– Адам капиталын инвестициялау көбінесе капитализмге мүмкіндік бергеннен гөрі ұзақ уақытты қажет етеді.
– Жасанды зияткерлік индустрияны құру үшін қажетті білімге Инвестициялар капитализмнің индивидуалистік бағытына мүлдем жат әлеуметтік контексте жасалуы керек.
Л.К. Туроу білімі мен дағдыларын 20 ғасырдың аяғынан бастап экономикалық қызметтің салыстырмалы артықшылығы мен негізгі құрамдас бөлігінің жалғыз көзі деп санайды. Оның бағалауынша, АҚШ байлығының 60% осы адами капиталды құрайды. Ол былай деп түсіндіреді: «капитализм ұзақ уақыт бойы әрекет етуі үшін, ол тек жеке адамның мүддесі үшін ғана емес, сонымен бірге адамзат қоғамының ұзақ мерзімді мүдделері үшін де инвестиция салуы керек» [35, 23б.]. Бұл жағдайда негізгі ой адами капиталға қатысты инвестициялар туралы болып отыр.
Сонымен, ары қарай жұмыс күшін өлшеу және адам капиталын салыстыру тұжырымдамасының негізін қалаушылардың бірі, Я. Фиценсті атап өтуге болады. Бизнес тұрғысынан ол адами капиталды келесі факторлардың жиынтығы ретінде қарастырады:
– Адам өз жұмысына әкелетін қасиеттер: ақыл, энергия, позитивтілік, сенімділік, адалдылық.
–Адамның оқу қабілеті: дарындылық, қиял, тұлғаның шығармашылық сипаты, тапқырлығы (қалай істеу керек).
– Адамның ақпарат пен біліммен бөлісуге деген ынтасы: командалық рух және мақсатқа бағдарлану.
Сонымен қатар, Я. Фиценс адам капиталының рөлін екі жақты бағалайды. Бірінші, оның пікірінше, бұл «барлық активтердің ең ауыры. Ал, басқару тұрғысынан адамдардың әртүр деңгейілігі мен алдына ала болжай алмауына байланысты. Екінші, тек адамдар өздерінің туа біткен қасиеттерін (мысалы, адамгершілік, іс-әрекетке ынталандыру), алынған дағдыларды және құралдарды басқару қабілеттерін қолдана отырып, ақша, шикізат, кәсіпорындар, жабдықтар мен энергия жасай алмайтын құндылықты шығара алады. Осылайша, адами капиталдың екі аспектісі ерекшеленеді: экономикалық және рухани. Осыған байланысты, қазіргі менеджменттің негізгі міндеттерінің ішінде адамдардың өз жұмысында қаншалықты іске асырылатындығы және осы факторды ескере отырып, олардың қызметі үшін қажетті жағдайлар жасау өте өзекті.
Осының барлығына сүйене отырып, Я. Фиценс адами капиталды өлшеудің келесі негізгі принциптерін тұжырымдап ұсынады: «Адамдар үшін жағымды ақпарат – бұл ақпараттық экономикаға апаратын жол [36]. Сондай-ақ, бизнес саласында адами капиталды басқару процесі адами ресурстарды (кадрларды) тарту, оларды қолдау, дамыту және ұстап қалу (бағалы қызметкерлерді жұмыстан босатуға жол бермеу) және негізгі көрсеткіштері сияқты бағыттарды атап өткен жөн (2- кесте). 

Кесте 2 – Адами капиталдың корпоративтік көрсеткіштері
	№
	Көрсеткіш

	Мазмұны

	1
	Адами капиталдан түсетін табыс
	Толық жұмыспен қамтылудың табысты баламасы

	2
	Адами капиталдың өзіндік құны 

	Еңбекке ақы төлеуге, жеңілдіктерге, еңбекке жарамсыздық, кадрлардың тұрақтамауына және қызметкерлерді тартуға жұмсалатын орташа шығыстар

	3
	Адами капиталдың өтелімділік коэффициенті 
	Кіріс (жалпы шығындар - барлық еңбек ресурстарына шығындар)  барлық еңбек ресурстарына шығындар

	4
	Адами капитал арқылы қосылған құн 

	Кіріс (жалпы шығындар - барлық еңбек ресурстарына арналған шығындар) толық жұмыспен қамтудың баламасы

	5
	Толық жұмыспен қамту баламасына қатысты адами капиталға байланысты қосылған құн 
	Экономикалық құн: (операциялардан түскен таза ағымдағы пайда-капитал тартуға арналған шығындар) толық жұмыспен қамту баламасы

	6
	Адами капиталдың қосылған нарықтық құны
	нарықтық құнның капиталдың қалдық құнына қатынасы / толық жұмыспен қамту баламасы


	Ескертпе: [36]  әдебиет негізінде  автормен құрастырылған



Осылайша, адам қызметінің тиімділігін өлшеу мүмкін емес. Сонымен  қатар, бизнестің белгілі бір саласы мен онда жұмыс істейтін компаниялар туралы айтатын болсақ, нарықта өміршеңділік позицияны сақтау үшін қажет. Тиісті компанияны басқару процесінде адами капиталды тиімді пайдалану оның қызметінің тиімділігінің маңызды шарты болып табылады. Сонымен қатар, мұның бәрі бүкіл мемлекеттер ауқымында үлкен маңызға ие. Олардың  дамуы мен бәсекеге қабілеттілігін арттыруға ықпал етеді.
Соңғы жағдайда адами капиталды өлшеу және дамыту мәселелеріне әлемнің жекелеген елдерінің, сондай-ақ жетекші халықаралық ұйымдардың басшылығы деңгейінде де көп көңіл бөлінетіндігі айқын болып табылады. Ең алдымен, бұл жерде Біріккен Ұлттар Ұйымының Еуропалық экономикалық комиссиясының (БҰҰ ЕЭК) қамқорлығымен дайындалған «адам капиталын өлшеу жөніндегі нұсқаулықты»  атап өткен жөн [37].
Осы нұсқаулықты құрастырушылардың пікірінше, адами капитал қорын өлшеу бірқатар міндеттерді шешуге, соның ішінде экономикалық өсуді анықтайтын факторларды түсіндіреді. Мемлекеттің даму моделінің ұзақ мерзімді тұрақтылығын бағалауға және білім беру саласының өнімділігін өлшеуге ықпал етуі мүмкін. Сонымен бірге, мұнда адам капиталын сатып алатын адамдар алған экономикалық қайтарым ғана ескерілді. Осыған байланысты білім беру және кәсіби дайындық нәтижесінде қалыптасатын, белгілі бір қызмет түрімен байланысты адами капиталға басты назар аударылады.
Адами капиталдың негізгі компоненттері келесідей 3-кестеде ұсынылған. 
Бұдан адам капиталына салынған инвестициялар, яғни ол жеке тұлға үшін де, жалпы қоғам үшін де экономикалық және экономикалық емес игілікті ресурстар жасайды. Жеке коммерциялық құрылым деңгейінде де, бүкіл мемлекетте де адам капиталына салынған инвестициялардың пайдасы олардың тікелей өндірушілері мен менеджерлеріне ғана емес, сонымен қатар басқа субъектілерге де қатысты болуы өте маңызды.

Кесте 3 – Адами капиталды қалыптастыру компоненттері
	Адам капиталына инвестициялар, (өмір бойы)

	Индивидтерде іске асырылған адами капитал
	Адам капиталына инвестицияларға негізделген игіліктер

	
	
	Игіліктер түрлері
	Нақты игіліктер

	 Бала тәрбиесі
	Білім
Іскерліктер
Дағдылар
Қабілеті
	Экономикалық
	Нарықтық қызмет

	Білім
	
	
	Нарықтық емес қызмет

	Өндірістік оқыту
	
	Экономикалық емес-жеке
	Денсаулық

	Бейресми оқыту (өзін-өзі оқыту)
	
	
	Субъективті әл-ауқат

	Денсаулық сақтау
	
	Экономикалық емес-әлеуметтік
	Азаматтардың хабардарлығы

	Көші-қон
	
	
	Ынтымақтастық ниеті

	Ескертпе: [37]  әдебиет негізінде автормен құрастырылған



3-кестені талдай отырып, бұл артықшылықтар тек экономикалық қайтарыммен ғана шектелмейтінін ескерген жөн. Мысалы, білім беру адамдарды балаларына және өз мемлекетінің ең жақсы азаматтарына жақсы ата-ана ете алады. Бұл қоғамның барлық деңгейлерінде үлкен әлеуметтік келісімге әкеледі. Тұтастай алғанда, экономикалық емес (материалдық емес) қайтарым адами капиталға инвестициялармен қамтамасыз етілетін игіліктердің неғұрлым кең ауқымын қамтиды. Оларға жақсы денсаулық, ұзақ өмір сүру, азаматтық парызды түсіну және қоғамдық өмірге қатысу, жұмыс сапасы мен жұмысқа қанағаттану, әлеуметтік байланыстар, субъективті әл-ауқат және жеке қауіпсіздік жатады. 
И.В.Ильинскийдің пікірінше, адам капиталының компоненттерін білім беру капиталы, денсаулық капиталы және мәдени капиталы деп бөлуге болады [38]. 
Оның пікірінше, адами капитал формуласы келесі форманы алады:

ЧК = Кз + Кк + Ко  					 (1)

мұндағы ЧК-адами капитал, Ко-білім беру капиталы, Кз-денсаулық капиталы, Кк-мәдениет капиталы.
Адами капиталды көбейту процесінде С.А. Дятлов келесі циклдарды ажыратады: микроциклдер, жергілікті циклдар және адами капитал айналымының макроциклдері.
Адами капитал енгізілген нысандар бойынша жіктеледі:
- тірі капиталға - адам бойындағы білім, денсаулық кіреді;
- жансыз капиталға  - физикалық білім, материалдық нысандарда пайда болған кезде жасалады;
- институционалдық капитал - адам капиталының барлық түрлерін тиімді пайдалануға жәрдемдесетін институттарды білдіреді.
Адами капиталдың сапасын (деңгейін, сапасын, санын) сипаттау үшін көрсеткіштер жүйесі пайдаланылады. Бұл көрсеткіштер – интегралдық, жеке, әлеуметтік (табиғи) және экономикалық (құндық) болып табылады [39]. 
Адам капиталын пайдаланудың тиімділігі тұрғысынан бағалау қазіргі Қазақстан ғылымында қажетті қызмет болып табылатынын атап өткен жөн. Сондықтан, Қазақстанның қазіргі экономикалық жүйесі зияткерлік капиталдың дамуын ескере отырып айқындалады. Сондықтан адами капитал (деңгей, сапа, сан) сапасы сипаттамасының мақсат ерекшелігі көрсеткіштер жүйесі пайдаланылады. Бұл көрсеткіштер – интегралдық, жеке, әлеуметтік (табиғи) және экономикалық (құндық) болып табылады [40].
Адами капитал тұжырымдамасы негізінде білім беру, зерттеулер мен әзірлемелер салаларына қаржы салудың экономикалық тиімділігін зерделеу қарқынды дамуға ынталандырылды. Адами әлеуеттің білім беру әлеуеті немесе қор деп аталатын бөлігінің абсолютті мөлшерін ақшалай бағалау білім берудің тиімділігін сипаттайтын бірқатар маңызды көрсеткіштерді есептеуге мүмкіндік береді. Мұндай көрсеткіштердің қатарына, ең алдымен, ұлттық экономикалық қордың қайтарымы деп аталатын макроэкономикалық көрсеткіштер кіруі керек. Бұл мемлекеттің білім беру қорының бірлігіне ақшалай түрде өндірілген жалпы ұлттық өнімнің (ЖҰӨ) мөлшері. Бұл көрсеткішті келесі формула бойынша есептеуге болады:

ЭОнх = ЖҰӨ / ФО					    (2)

мұндағы: ЭОнх - ұлттық экономикалық білімнің тиімділігі, ФО - білім қоры.
Бұл көрсеткіш екі нұсқада болуы мүмкін: халықтың білім беру қорының бірлігіне және оның жұмыс істейтін бөлігінде. Бірінші жағдайда, мемлекеттің көбейтілген байлығының көлемі бүкіл халыққа білім беруге, ал екінші жағдайда – жұмыс күшіне бөлінеді. Жұмыс күшінің білім беру қорының мөлшері бүкіл халықтың білім беру қорынан аз болғандықтан, екінші жағдайдағы нәтиже маңыздырақ болады. Білім беру қорына қатысты ЖҰӨ-нің тез өсуіне қарай, соңғысының бірлігін есептегенде ЖҰӨ мөлшерінің ұлғаюы байқалады. Бұл білім берудің ұлттық экономикалық тиімділігінің артуын білдіреді. Біріншісіне қарама-қарсы тағы бір көрсеткіш өндірістің интеллектуалдық мүмкіндігінің көрсеткіші бола алады. Бұл білім беру қорында жинақталған ақша бірлігінің өндірістік өнімнің әр бірлігіне келетінін көрсетеді.
Зияткерлікті қажетсіну көрсеткіші білім беру қорының жалпы ұлттық өнімге қатынасын мына формула бойынша есептеледі:

IE = FO / ЖҰӨ 					 (3)

Адами әлеуетті дамытуға салынатын салымдардың тиімділігін айқындау үшін Қазақстан Республикасындағы өндірістің соңғы жылдардағы макро деңгейдегі қазіргі заманғы білім беру тиімділігін және зияткерлікті қажетсіну (ЗҚ) көрсеткіштерін есептеу орынды. 
Дүниежүзілік банк адам капиталы мәселелерімен де кәсіби түрде айналысады. Бұл институт адам капиталын халықтың денсаулығы, дағдылары, білімі мен тәжірибесінің жиынтығы ретінде қарастырады [41].
Адам капиталы тұрақты экономикалық өсу мен кедейлікті азайтудың маңызды қозғаушы күштерінің бірі. Ресми түрде осындай көзқарастар адамдарға салынған инвестициялардың оң салдары ұзақ уақыттан кейін ғана көрінуі мүмкін екенін түсіндіреді. Мысалы, жолдар мен көпірлер салу тез экономикалық және белгілі бір саяси пайда әкелуі мүмкін. Алайда, білім беру және денсаулық сақтау салаларына жеткілікті қаражат салмайтын мемлекеттер, бір жағынан, физикалық және адами капитал мен екінші жағынан, экономикалық өсу мен кедейліктің төмендеуі арасындағы берік байланысты қамтамасыз ету мүмкіндігін жоғалтады. Дүниежүзілік банк 2017 жылдан бастап іске асырып келе жатқан адами капиталды дамыту жобасы шеңберінде бұл институт жыл сайынғы адами капитал индексін (АКИ) жасаумен айналысады 4- кестеден көруге болады. 
Адами капиталды дамытудың және оған қажетті инвестиция көлемін салудың маңыздылығы посткеңестік мемлекеттердегі ресми деңгейде және мемлекеттік емес құрылымдар арасында да белгілі. Оның ішінде бұл құбылыстың әртүрлі аспектілерін және негізгі салаларының жағдайын жақсарту бойынша жүзеге асырылатын шараларды зерттеуде көрініс табады.
Атап айтқанда, Санкт-Петербург сыртқы экономикалық байланыстар, экономика және құқық Институтының ректоры Сергей Климовтың бағалауы бойынша қазіргі интеллектуалды экономикадағы адами капитал гетерогенді және келесі компоненттерге ие [42]:
1. Құнды құру мүмкіндігі аясында қарастырылатын адамның өмірлік ресурстарын, физикалық және психологиялық әлеуетін білдіретін биофизикалық капитал.
2. Адамның әлеуметтік ресурстары, яғни адамның әлеуметтік өзара әрекеттесу әлеуеті. Оның белгілі бір әлеуметтік ортаға қосылуы болып табылады.
3. Формальды және бейресми оқыту процесінде қалыптасқан тұлғаның білімі.  Ақпараттық және шығармашылық қабілеттерін құрайтын жеке тұлғаның интеллектуалдық ресурстары.
Бұл ретте зияткерлік ресурстар екі бағыттағы мақсаты ресурстар болып табылады. Олар тек өндірістік (экономикалық) қызметте ғана емес, сонымен қатар жұмыс уақытынан тыс күнделікті өмірде де қолданылады.

Кесте 4 – Адами капитал индексінің элементтері 
	№
	Элементтері
	 Сипаттамасы


	1

	Аман қалу
	Бүгінгі күні дүниеге келген баланың формальды білім беру жүйесінде адами капиталдың жинақталуын көру үшін өмір сүру керек екенін көрсетеді. Бұл ретте 5 жасқа дейінгі балалар өлімі туралы ресми көрсеткіштер есепке алына отырып жасалады

	2

	Оқу нәтижелеріне сәйкес, мектепте оқытудың ұзақтығы
	Бала 18 жасқа дейін білім алу туралы сапалы ақпараттар қамтамасыз етіледі. Соңғы жағдайда мектеп оқушыларының оқу жетістіктерінің халықаралық сынақтарындағы Қазақстан республикасының көрсеткішіне қарап, баланың мектепте нені меңгеруі керек екендігі туралы айта кетуіміз керек. Бұл көрсеткіштер бізге мектептегі оқудың сапаға бағытталуына мүмкіндік береді. Оқу сапасын түзету арқылы бұл компонент кейбір елдердегі балалардың басқа мемлекеттердегі балаларға қарағанда әлдеқайда аз білім алатынын көрсетеді. Бірақ барлық балалар мектепті бірдей бастайды
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	Денсаулық жағдайы
	Халықтың жалпы денсаулық жағдайын бағалауда екі көрсеткіш қолданылады:
- 5 жасқа дейінгі балалар арасында, нәрестенің және бастауыш мектеп жасына дейінгі баланың денсаулық жағдайын көрсететін көрсеткіштер;
- 60 жасқа дейін аман қалған 15 жастағы жасөспірімдердің үлесі және өмір сүру деңгейі. 

	Ескертпе: [41] әдебиет негізінде автормен құрастырылған



Сондықтан зияткерлік ресурстарды қалыптастыруға инвестициялар, жалпы адами капитал сияқты, тұтыну шығындарынан бөлінбейді. Сондай-ақ, білім алу және пайдалану процесінің ерекшеліктері адамның зияткерлік капиталын қалыптастыратын ұйыммен байланысын анықтайды [43].
Тағы бір ресейлік ғалым, аймақтық экономиканы зерттеу орталығының жетекшісі Юрий Корчагин адам капиталын - зияткерлік меншікке инвестициялар, еңбек пен білім беру есебінен жинақталатын әлеуметтік фактор ретінде анықтайды. Инновациялық және институционалдық әлеует, экономикалық еркіндік, кәсіпкерлік климат, ғылым, мәдениет және өнер, қауіпсіздік және денсаулықты жатқызады  [44].
Осы анықтаманы, сондай-ақ әртүрлі мемлекеттердегі адами капиталдың жағдайын ескере отырып, ғалым оның екі негізгі түрін анықтайды:
1. Даму және өсу процестеріне, оның ішінде халықтың өмір сүру сапасын арттыру мен қолдауға, инновациялық және институционалдық әлеуеттің өсуіне, білім беру, ғылым жүйесін дамытуға, халықтың денсаулығын жақсартуға, ақпараттың оң сапасы мен қолжетімділігін арттыруға инвестициялардан пайдалы қайтарымды қамтамасыз ететін адами капитал.
2. Даму және өсу процестеріне инвестициялардан қандай да бір пайдалы қайтарымды қамтамасыз етпейтін теріс адами капитал.
Ол менталитеттің тиімсіз жақтары мен халықтың төмен мәдениеті, оның ішінде оның нарықтық компоненттері (мысалы, еңбек және кәсіпкерлік этикасы) негізінде қалыптасады. Теріс адами капиталды қалыптастыру процесінде мемлекеттік құрылымның теріс дәстүрлері және азаматтық қоғамның дамымауы негізінде мемлекеттік институттардың жұмыс істеуі, жалған білімге, жалған ғылымға және жалған мәдениетке инвестициялар салу. Сондай-ақ, осы мемлекеттің дамуындағы тоқырауға, тіпті регрессияға әкелетін элита саясаты да маңызды рөл атқарады [44, 36 б.].
Қазіргі Ресейдегі адам капиталының жағдайына теріс әсер ететін негізгі факторлардың ішінде Ю. Корчагин менталитеттің нарықтық емес сипатын, халықтың денсаулығының нашарлығын, әсіресе маскүнемдікке байланысты ер адамдарда, сапасыз білім мен қолданбалы ғылымның тиімсіздігінің нәтижесінде экономиканың инновациялық саласының іс жүзінде болмауын атап өтеді. Осының бәрін ескере отырып, ғалым ресейлік адами капиталдың жедел өсу мәселесін шешу және оның сапасын түбегейлі жақсарту үшін, ең алдымен, осы маңызды ұлттық міндеттің маңыздылығын жоғары мемлекеттік деңгейде түсінуді және оны шешудің жүйелі тәсілін әзірлеуді ұсынады. Осы бағыттағы нақты шаралардың ішінде ол атап өтті:
1. Ресей адами капиталының мөлшері мен сапасының өсуін қаржыландыру мен ынталандырудың тұжырымдамасы мен кешенді бағдарламасын әзірлеу. Оның ішінде осы бағдарлама тиімді инновациялық жүйе мен инновациялық экономика мен тиімді мемлекет құруға бағытталуы тиіс.
2. Адами капиталға тікелей мемлекеттік және жеке инвестиция салуды ұлғайту.
3. Адам капиталына инвестицияларды жүзеге асыратын заңды және жеке тұлғаларға жеңілдіктер беру.
3. Мақсатты балалар оқу құралдарын көбейту.
4. Мектепке дейінгі білім беруден бастап білім беруді компьютерлендіру.
5. Ұлттық инновациялық жүйені жедел құру және дамыту.
6. Ұлттық венчурлық жүйені жедел құру және мемлекеттік қолдау.
7. Технополистерді, атап айтқанда қолданыстағы академқалалар мен университет қалашықтары негізінде құру және қаржыландыру.
8. Әлеуметтік сала мен халыққа медициналық қызмет көрсетудің тиімді трансформациясы [44, 62 б.].
Сонымен біз енді адами капиталды дамытудың мәселелері Қазақстанда да бар екендігіне тоқталамыз. Бұл процестің маңыздылығын және оның салаларына тікелей қатысты жағдайды жақсарту қажеттілігін тек осы салалардың мамандары мен ғылыми қоғамдастық өкілдері ғана емес, сонымен қатар ресми деңгейде де мойындайды. Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті – Елбасы Нұрсұлтан Назарбаев өзінің «Тәуелсіздік дәуірі» атты еңбегінде былай деп мәлімдеді: «адами капиталға ставка жасау қағидаты» – адамға және оның ерекше мүмкіндіктеріне (іскерлігіне, дарындылығына, біліміне, құзыретіне, тәжірибесіне), кемеңгерлігіне негізделген. Біздің саяси және азаматтық дүниетанымымыздың өзіндік кілті бұл материалдық емес актив мемлекеттің болашағын анықтайды. «Адами капиталға ставка» мемлекеттің прогрессивті көзқарастары туралы ғана емес, сонымен бірге оның осы капиталды тасымалдаушылар – өз азаматтарына деген жауапты көзқарасы туралы да айтады. Қандай дағдарыстар әлемді дүр сілкіндірсе де, экономикалық конъюнктура қаншалықты өзгергіш болса да, біздің мемлекетіміздің әлеуметтік-саяси басымдықтары тұрақты: білім мен медицинаның жоғары сапасы, кепілді еңбекпен қамтылу және қазақстандықтардың лайықты өмір сүру деңгейі» [45].
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Ғылым комитетінің Философия, саясаттану және дінтану институтының қамқорлығымен бір топ ғалымдар орындаған «Адами капитал Қазақстандық қоғамның инновациялық мәдениетін қалыптастырудың негізі ретінде (әлеуметтік-философиялық талдау)» ұжымдық монографиясынан көрініп тұрғандай, адами капитал инновациялық өндірістің функционалдық құрамдас бөлігі болып табылады. Сонымен қатар, ол зияткерлік қызмет рухтандырылған білім, дағдылар, практикалық тәжірибені қамтиды және зияткерлік, моральдық және мәдени бағдарланған қабілеттерін жүзеге асыру нысаны ретінде әрекет етеді.  Бұрын белгісіз білім құру, зияткерлікті қамтамасыз ету және бәсекелестер алдында түрлі артықшылықтары болып саналады [46].
Ғалымдар Қазақстандағы адами капиталды қалыптастыру және дамыту мәселелерін оның инновациялық мәдениетпен өзара іс-қимылы тұрғысынан қарастырады. Өз кезегінде, соңғысы инновациялық жүйеде ескі – қазіргі және жаңа динамикалық бірлікті сақтай отырып, адам өмірінің әртүрлі салаларында инновацияларды мақсатты дайындау, жан-жақты енгізу және жан-жақты дамыту тәжірибесі, білімі, дағдылары мен тәжірибесін білдіреді. Бұл жағдайда біз сабақтастық қағидатын сақтай отырып, жаңасын еркін құру туралы айтамыз [46, 11 б.]. Сонымен қатар, инновациялық мәдениет-бұл жеке немесе топтық мінез-құлықтың ерекше түрі ретінде инновациялық мінез-құлық механизмі, ол бастамашылдықпен және жаңа қызмет әдістерінің жүйелі дамуымен сипатталады. Осылайша, бұл жерде адам капиталын құрайтын білім, дағдылар туралы ғана емес, сонымен қатар оларды алуға ынталандыру туралы, сондай-ақ адамдардың мінез-құлқының белгілі бір стандарттары мен нормалары туралы айтылады.
Қарастырылып отырған монография авторларының маңызды тұжырымы-инновациялық даму белгілі бір мемлекеттің дәстүрлерін, мәдени және ғылыми даму ерекшеліктерін ескеру. Сондықтан тиісті қоғамның ұлттық және мәдени ерекшеліктерін өшірмеуі керек. Осыған байланысты бұл процестің негізгі міндеті әлемдік және ұлттық әлеуметтік-мәдени дәстүрлер мен жаңалықтардың оңтайлы үйлесімінде ғана емес, сонымен қатар әлемдегі ең жақсы жетістіктерді ескере отырып, сонымен қатар ішкі және сыртқы деструктивті әсерлерге қарсы тұрады.
Сонымен, инновацияларды жаппай құрудың басты драйвері ретінде адами капитал қоғам мен мемлекеттің тыныс-тіршілігінің мынадай салаларында іс-шаралар кешенін қабылдау арқылы адамның өзін-өзі көрсетуі, шығармашылық дамуы және өнімділігі жоғары еңбегі үшін мүмкіндіктерді кеңейтуді көздейді.
Білім беру: балаларды ерте жастан дамытудың қазіргі заманғы және тиімді жүйесін қалыптастыру, білім беру саясаты мен мектептегі білім беруді жаңғырту, кәсіптік-техникалық және жоғары білім берудің тиімді жүйесін дамыту арқылы экономиканың қажеттіліктерін қанағаттандыру, білім беруді басқару және қаржыландыру жүйесін жетілдіру.
Мәдениет: әлемдік қоғамдастықта Қазақстанның танымал мәдени «брендін» қалыптастыру. Қазақстанның бірегей мәдениетін нығайту, қазіргі заманғы «мәдени кластерлерді»  дамыту, кино, театр, музыка, көркем өнер және әдебиет салаларында жаңа сапалы мәдени өнім жасауды ынталандыру.
Халықтың денсаулығын жақсарту: қолайлы қоршаған ортаны сақтау, салауатты өмір салтын ынталандыру, денсаулық сақтау жүйесін жетілдіру.
Халықты әлеуметтік қорғау жүйесін жетілдіру: зейнетақымен қамсыздандыру жүйесін жаңғырту, халықтың әлсіз топтарын әлеуметтік қорғауды қамтамасыз ету.
Қаралып отырған тұжырымдаманы іске асыру жөніндегі осы және басқа да іс-шараларды қабылдау нәтижесінде 2050 жылға қарай адами капитал стратегиялық активке, ал қоғамның зияткерлік және инклюзивті дамуына үлес қосу ұзақ мерзімді перспективада инвестициялардың неғұрлым маңызды түріне айналады деп күтілуде. Бұл ретте осы мақсатқа қол жеткізуді дәлелдейтін негізгі көрсеткіштер:
· 6 жасқа дейінгі балаларды сапалы мектепке дейінгі біліммен және тәрбиемен толық қамтамасыз етілетін білім беру жүйесін түбегейлі жаңғырту. 
· Қазақстан сондай-ақ PISA, TIMSS сияқты мектептегі білім беру сапасын бағалау индекстері немесе олардың баламалары бойынша ең жоғары рейтингтері бар 30 мемлекеттің қатарына кіреді. 
· Ал еліміздің үздік университеттері әлемнің жүз жетекші жоғары оқу орындарының қатарына кіреді.
· Халықтың әл-ауқатының өсуі және соның салдарынан өмір сүру жағдайының едәуір жақсаруы. Елде өмір сүру ұзақтығы 70-тен 84 жасқа дейін артады. Сонымен қатар, туу коэффициенті халықтың табиғи көбеюін қамтамасыз етеді. 
Бұл халықтың өз болашағына және балаларының болашағына деген сенімділігінің көрсеткіші болады.
Мемлекеттің ЖІӨ-де шағын және орта бизнестің үлесін арттыру, оның ішінде адами капиталға инвестициялар арқылы 50% дейін ұлғаяды [46, 15 б.]. 
Осылайша, адами капитал ресми дамуы Қазақстанның әлемнің ең дамыған 30 елінің қатарына кіруін қамтамасыз етуге арналған негізгі факторлардың бірі ретінде және білім беру, денсаулық сақтау, әлеуметтік қамсыздандыру және мәдениет салаларындағы осы процестің нақты айқындалған қорытындыларымен мемлекеттің ұзақ мерзімді дамуының маңызды бағдары ретінде бір мезгілде ұсынылған. Өз кезегінде, осының барлығы республика басшылығының тиісті міндеттерді шешу үшін қажетті шараларды уақытылы және ойластырып қабылдауға, іске асыруға жауапты және дәйекті көзқарасына негізделеді.
 Сонымен қорытындылай келе, адами капитал – бұл адамның бойындағы дағдылардың, білімнің, қабілеттердің жиынтығы ғана емес. Біріншіден, бұл дағдылардың, білімнің, қабілеттердің жинақталған қоры. Екіншіден, бұл дағдылардың, білімнің, қабілеттердің жиынтығы, оны адам әлеуметтік көбеюдің белгілі бір саласында ұтымды пайдаланады және еңбек өнімділігі мен өндірістің өсуіне ықпал етеді. Үшіншіден, бұл қорды жоғары өнімді қызмет түрінде дұрыс пайдалану, әрине, қызметкердің табысының өсуіне әкеледі. Төртіншіден, табыстың артуы адамның денсаулығын, білімін және т.б. сақтауға, дағдылардың, білім мен уәждердің жаңа қорын көбейтуге, жинақтауға, оларды одан әрі тиімді пайдалануға болатын инвестициялар арқылы ынталандыру. 

[bookmark: _Toc104763732]1.2 Адами капиталдың сапасын арттыруға әсер ететін факторларды басқарудың тұжырымдамалық модельдері мен құралдары
Қазақстан Республикасының ұлттық экономикасының бәсекеге қабілеттілігін арттыру және инновациялық негізде дамыту жағдайында адами капиталды қалыптастыру және дамыту мәселелесі өзекті болып саналады. Қазіргі кезде адам капиталы Қазақстан Республикасының және оның аймақтарының дамуының негізгі факторларының бірі болып табылады. 
Қазақстанда төртінші энергия өткізу жағдайында өнеркәсіпте, көлікте және құрылыста жаңартылатын энергияны тұтынуды ұлғайту талап етіледі. Бұл секторларда жаңартылатын энергия көздері – күн жылу, геотермалдық энергия және биоэнергетика маңызды рөл атқаруы тиіс [47]. Сондықтанда, Ұлттық экономиканы дамытуға инновациялық технологияларды енгізуге еліміздің адами капиталының қолда бар әлеуеті ықпал етеді.  Қазақстан Республикасының аймақтары бойынша адам капиталының дамуы мен таралуы өте әркелкі және тұрақты емес.
Көптеген мемлекеттерде экономиканы әртараптандыру және дамудың инновациялық траекториясына көшу бойынша күш-жігер жұмсалуда. Бұл ұмтылыстың іргелі алғышарттары бар: әлемде қалыптасқан еңбек бөлінісіне нұқсан келтіретін және жаңа экономикалық жол – білім экономикасын қалыптастыратын жаһандық технологиялық, демографиялық және геосаяси трендтер үстемдік етуде. Бұл жағдайда жаңартылатын энергетика экономикалық және инновациялық дамудың драйвері болып табылады деп айтуға болады.
Еліміздің дәстүрлі энергия көздеріне тәуелділігін төмендету әсерімен дамыту, яғни қоршаған ортаның ластануының төмен пайызымен сипатталатын жасыл экономиканы қалыптастыруға арналған негіз, қауіпсіздік және жоғары технологиялар. Мұның бәрі алдағы онжылдықта инновация мен технологияға негізделген экономикасы бар елдердің пайда болуын болжайды [48]. 
Дәл осы адами капитал инновацияларды енгізуге мүмкіндік беретін стратегиялық ресурс болып табылады. Сонымен қатар, мегатрендтер - өзгеріп жатқан қоғамның бейнесі мен мәнін анықтайтын қозғалыстың негізгі бағыттары болып саналады.
Соңғы 5-10 жылда экономика мен еңбек нарықтары әлемдік экономикадағы жұмыспен қамту негізгі трендтердің ықпалымен қалыптасатын болады. Олар орта мерзімді перспективада одан әрі елеулі өзгерістерді ынталандыруды жалғастырады.    
Экономикада адам капиталын пайдалану тиімділігіне көптеген жаһандық мегатрендтер әсер етеді: жаңа технологиялардың пайда болу жылдамдығы және олардың экономиканың барлық салаларына ену жылдамдығы. Әлемнің әлеуметтік-демографиялық картасының өзгеруі, экономикалық және геосаяси жағдайлар, жалғасып жатқан урбанизация және жаңа бизнес түрлерінің пайда болуы. Қазірдің өзінде дүние жүзінде жұмыспен қамтылғандардың 5%-дан 45% - ға дейін гиг-экономикаға қатысады. 2025 жылға қарай жұмыспен қамту құрылымында жұмыс берушілерге қағидатты түрде жаңа талаптар қоятын «Z» ұрпағы өкілдерінің 26%  болады. Ал  2030 жылға қарай тағы да миллиард адам қалаларға көшеді.
Барлық осы өзгерістер еңбек нарығын тез, әртүрлі деңгейде өзгертеді. Бүкіл әлемде еңбек нарығын қайта құру, адам өміріне әсер ететін ауқымды құрылымдық өзгерістер мегатрендтердің әсерінен болады. Біз 5 мегатрендті бөліп көрсетеміз: технологиялық, геосаяси, әлеуметтік-экономикалық, демографиялық және мәдени [49] .
Технологиялық мегатрендтер. Бірінші топқа автоматтандыру және технологиялық инновацияларды дамыту процестері кіреді. Оларға робототехника, заттар интернеті және т.б бағыттар жатады. Сонымен қатар, үлкен көрсеткіштер мен терең талдауды дамыту және олармен байланысты барлық сала кіреді: платформалық шешімдер, оқыту және т. б (кесте 5).
Еңбек нарығы үшін бұл күнделікті міндеттерді автоматтандыруды, жаңаларының пайда болуын және ескі кәсіптердің бір бөлігінің жойылуын немесе күрделенуін, жұмысшылардың біліктілігіне қойылатын талаптардың жоғарылауын және өнімділіктің өсуін білдіреді.
Кестеден көріп отырғанымыздай, 2025 жылғы әлемдік еңбек нарығына ең айқын әсер технологиялық өзгерістер болады. Олар нарықтың қазіргі құрылымын, жеке алынған компаниялар мен тұтас салаларды ұйымдастыруды және соның салдарынан қызметкерлердің құзыреттеріне және оларды даярлауға қойылатын талаптарды өзгертетін болады.
[bookmark: _Hlk74881412]Кесте 5– Еңбек нарығына әсер ететін өзгерістер мен мегатрендтер
	№
	Өзгеріс факторы

	Мегатрендтер

	1.
	Технологиялардағы өзгерістер
	· Автоматтандыру және технологиялық инновациялар;
· Үлкен көрсеткіштер және жан-жақты талдау;
	технологиялық, геосаяси, әлеуметтік-экономикалық, демографиялық және мәдени

	2.
	Еңбек ресурстарын бөлудегі өзгерістер
	· Халықтың демографиялық құрамының өзгеруі;
· Геосаясат пен экономикадағы күштердің ауысуы;
· Мегаполистер мен агломерациялар;
	

	3.
	Қызметкерлердің құндылықтары мен мәдениетінің өзгеруі
	· Әртүрлілік және инклюзивтілік;
· Кәсіпкерлік және жаңа бизнес-модельдер;
· Теңсіздік, ұлтшылдық, антиглобализм;
	

	Ескертпе: [49] әдебиет негізінде автормен құрастырылған



 «Жалпыға ортақ қосылу» 3,5 млрд адам – әлем халқының 46% интернетті пайдаланушылар болды. Бұл сан соңғы 20 жылда 70 есе өсті. Интернеттің енуі өсе береді: 2025 жылға қарай бүкіл әлем бойынша интернет қолданушыларының үлесі 80% жетеді деген болжам бар.
Бұл экономикадағы жұмыспен қамту нысандарының өзгеруіне әсер етеді және әсер етуді жалғастырады:
- Қашықтан жұмыспен қамту және фриланс дамыған мемлекеттерде көптеген мамандықтар үшін нормаға айналды және олардың үлесі арта береді. АҚШ-та 2020 жылға қарай әрбір екінші адам фрилансер болады деген болжам бар. Технологияларды дамыту көші-қон кедергілерінен қорықпайтын трансшекаралық қашықтықтан жұмыспен қамтуды қолдайтын болады. 
- Қашықтықтан интерактивті өзара іс-қимыл технологиялары тыңдаушының орналасқан жеріне қарамастан оқыту мүмкіндіктерін дамыта отырып және дәстүрлі оқу орындарының позицияларын бұза отырып, әлемдік білім беруді де трансформациялауды жалғастырады. 
- Платформалық шешімдерді дамыту арқылы өзін-өзі жұмыспен қамту қызметтерді жеткізушілер мен тұтынушыларды делдалсыз қосуға мүмкіндік береді. Сондай-ақ, автомобильдер мен жылжымайтын мүлікті бірлесіп пайдалану 2025 жылға қарай 20 есе өсіп, осы сегменттегі жұмыспен қамтуды кем дегенде 17% арттырады.
Геосаяси мегатренд. Жаһанданудың және халықаралық нарықтарға қол жеткізудің рөлі ұлттық экономиканы дамыту үшін шешуші рөл болып қала береді. Өсудің төмендеуі, теңсіздіктің артуы және әлеуметтік-мәдени айырмашылықтар аймақтық дамуды жеделдетеді. Әлемдік экономикалық өсу қарқыны 1960 жылдарда 6,6% болса, 2019 жылы ол 2,9% төмендеді. Көптеген мемлекеттердің ішкі саясатында протекционизм байқалады. 2015 жылы «Үлкен жиырмалық» мемлекеттері сауда-саттықта 644 шектеу іс-шараларын енгізді. Соның нәтижесінде дамыған мемлекеттерде тікелей шетелдік инвестициялар қаржы дағдарысына дейінгі ең жоғары мәннен 40%-ға аз болды. Ал, дамыған нарықтарға инвестиция салу ағыны 1988 жылдан бастап алғаш рет теріс көсеткіш көрсете бастады.
Әлеуметтік-экономикалық мегатренд. Мегатрендтердің бұл тобы еңбек ресурстарын қайта бөлумен байланысты. Сонымен қатар  халықтың демографиялық құрамының өзгеруіне, геосаясат пен экономикадағы күштер теңгерімінің ауысуына және мегаполистер мен агломерацияларды дамытуды қамтиды.
[bookmark: _Hlk74881836]Неғұрлым төмен біліктілікті талап ететін салаларда жұмыспен қамту үшін жұмыс орындарында бәсекелестіктің өсуі байқалатын болады. Сонымен қатар, жоғары білікті қызметкерлерге негізгі жұмыс артып отырады.
Қарқынды урбандалу 2030 жылға қарай күтілетін қала халқының миллиард адамға ұлғаяды деп болжанмдануда. Сондай-ақ протекционистік саясаттың көріністері мен аймақтар деңгейіндегі интеграцияның жаңа нысандарынан туындаған геосаяси өзгерістер еңбек нарығының сапалық өзгеруіне әсер етпейді.
[bookmark: _Hlk74881600]Демографиялық мегатренд. Дүние жүзінде халық саны 7,6 млрд адамнан 8,6 млрд адамға дейін өсуі байқалады. 2030 жылға қарай оның жас құрамы да өзгереді, өйткені әлеуметтік сабақтастық ұрпақтар ауысады. Н. Хоув пен В. Страусс ұрпақтар теориясына сәйкес, әлеуметтік ұрпақ – 20 жылда туылған балалардың ұқсас құндылықтары, мінез-құлық үлгілері бар адамдардың жиынтығын қамтиды. Бұл мінез-құлық критерийлері еңбек нарығы мен тұтастай қоғамның сипатын анық көрсетеді және өзгертеді.
Мәселен, 2025 жылға қарай әлемде еңбекке қабілетті халық 26% - ға «Z» ұрпағынан, 37% - ға мыңжылдықтардан (Y ұрпағы), 28%-ға «Х» ұрпағының өкілдерінен және 9% - ға тұратын болады. Алайда, мемлекеттердегі өзгерістер динамикасы көп бағытты болуы мүмкін. Бір жағынан, экономикасы дамушы мемлекеттердегі жұмыс күші құрылымындағы жастардың үлесі өсетін болады. Еңбек нарығы үшін бұл жастарды жұмыс орындарымен, сондай-ақ оның әлеуетін тиімді іске асыру үшін қолайлы ортаны қамтамасыз ету қажеттілігін білдіреді. Екінші жағынан, өмір сүру ұзақтығы артып, дамыған мемлекеттерде халықтың қартаю үрдісі сақталады. Бұл зейнетақы және әлеуметтік сақтандыру жүйелерін ұйымдастырудың қолданыстағы қағидаттары жұмыс істемей қалуына және аға буын өкілдерінің белсенді экономикалық өмірге одан әрі қатысуын қамтамасыз ету үшін алып келеді.
[bookmark: _Hlk74881668]Мәдени мегатренд. Сонымен, мегатрендтердің соңғы тобы жұмыс істейтін халықтың құндылықтары мен мәдениетінің өзгеруін білдіреді. Еңбек нарығында алуан түрлілік пен инклюзивтілікті қамтамасыз етуге қоғамдық сұраныстың өсуі экономикалық қызметке әйелдерді, аға буын өкілдерін, көшіп-қонушыларды, мүгедектерді және халықтың басқа да топтарын неғұрлым белсенді тартуды білдіретін болады. Өз кезегінде, бұл потенциалды қызметкерлер тарапынан жұмыс берушінің корпоративтік әлеуметтік жауапкершілігіне қойылатын талаптардың артуын және ұтқырлық мүмкіндіктеріне сұраныстың артуын көздейді.
Бұдан басқа, еңбек нарығына шығатын жас ұрпақ үшін негізгі құндылықтардың бірі қоршаған ортаға оң әсер ету. Экологиялық жауапкершілік және тұрақты даму болып табылады. Олар қазірдің өзінде жасыл экономиканың өсу драйверлері болып табылуда.
Кәсіпкерлікті және жаңа бизнес-модельдерін дамыту, тұтынуды одан әрі жетілдіруді - бүгінде нақты мемлекетке байланысты еңбекке қабілетті халықтың 5%-дан 45% - ға дейін қатысатын қашықтықтан жұмыспен қамтуды және гиг-экономика деп аталатын экономиканың таралуынан көрінеді.
Осылайша, мегатрендтердің әсері мынадай құрылымдықтар мен өзгерістерді енгізеді: 
· кейбір қызмет түрлерінің жойылуы және басқаларының пайда болуы;
· жаңа кәсіптер мен міндеттер; 
· жаңа ұрпақ үшін сапалы жұмыс орындарының жетіспеушілігі және аға ұрпақтың ұзақ өмір сүруі үшін жағдайлардың болмауы; 
· қызметкерлердің құндылық моделі құрылымының тұрақты даму жағына өзгеруі; 
· еңбек нарықтарындағы жергілікті айымашылықтар мен ерекшеліктер; еңбек нарығының бұзылуына байланысты тұрақты урбандалу және жұмыс күшінің өңіраралық ұтқырлығы; 
· белсенді экономикалық қызметке тартылмаған әлеуметтік топтардың негізгі әлеуеті; 
· жұмысшылар мен жұмыс берушілердің өзара іс-қимылының жаңа модельдері мен форматтарының пайда болуы және т. б. 
Мысалы, технологиялардың көбірек енуі еңбек нарықтары қазірдің өзінде гиг-экономикада. Кәсіпкерлік қызметте жұмыс істейтін адамдардың жаңа құндылықтарына бейімделуімен және тұрақты дамуымен сипатталады. Басқа нарықтарда жастар үшін сапалы жұмыс орындарын құру, жұмыспен қамтудың икемді және виртуалды форматтары үшін жағдай жасау. 
Төртінші өнеркәсіптік революцияның белгілі бір процестерінің жылдамдығы мен дәрежесі (сурет 2) жергілікті еңбек нарығының ерекшелігіне, әлеуметтік-демографиялық жағдайларға және мемлекет экономикасының құрылымына байланысты болады. Осы құрылымдық өзгерістерді тиімді басқару ұлттық адами капиталдың барлық әлеуетін іске асыру үшін мемлекеттердегі еңбек нарығына қатысушылардан әртүрлі күш-жігерді талап етеді.
Бүгінгі таңда бүкіл әлемде инновацияларды, цифрлық экономиканы, еңбек өнімділігі мен бәсекеге қабілеттілікті талқылауға көп көңіл бөлуде. Алайда, бұл адами капиталды дамытуға жүйелі көзқарассыз, ең жақсы ақыл-ойды тартуды және ұстап тұруды, сондай-ақ прогрессивті жұмыс беруші компаниялардың өсуіне жағдай жасауды жүзеге асыру мүмкін емес. Бұл компаниялардың маңызды міндеттерінің бірі – технологиялық, әртараптандырылған, шығармашылық экономикаға тән жаңа жоғары білікті жұмыс орындарын құру – білім экономикасы, мұнда білім нарықтық өнім болып табылады.
«Креативті экономикада»  «білім экономикасын» дамытудың моделі бола алатынын атап өткен жөн. Бұл ұғымдар көбінесе бір-бірін толықтырады, өйткені «шығармашылық экономиканың қалыптасуы қазіргі заманғы ақпараттық-коммуникациялық технологиялар мен инновациялық идеяларға негізделген формасы. Экономикалық дамудың негізгі қозғаушы күші болып саналады».
Білім экономикасына бағытталу қызметкерлерде цифрлық технологиялармен жұмыс істей білу, сондай-ақ күрделі мәселелерді шеше білу, бейімделу және коммуникативтік құзыреттілікті қоса алғанда, XXI ғасырдың әмбебап дағдылар жиынтығының болуын талап етеді. Әлемде мамандықтар саныда өсуде, олардың көпшілігі соңғы 10-15 жылда пайда болды. Мамандану үнемі тереңдетіліп отырады. Жеке кәсіби міндеттер тәуелсіз білім салаларына бөлінеді. Техникалық дағдылар 2-5 жыл ішінде ескіреді. Бұл жоғары білікті маманды даярлаудан жылдам жүріп жатыр.
Алайда, адами капиталды қалыптастыру жүйесі әлі күнге дейін ХХ ғасырда қолданылған оқыту тәсілі - оқытуды стандарттау және білім беру мен еңбек нарығын орталықтандырылған басқаруды қамтамасыз етеді. Соның нәтижесінде стандартталған білімі мен дағдылары бар кадрларды жаппай даярлау жалғасуда. 
ХХ ғасырда білім беру процесіне деген көзқарас стандартталған білімі мен дағдысы бар, стандартты әрекеттерді тәртіппен орындай алатын қызметкерді қажет ететін ірі өнеркәсіптік өндірістің талаптарына байланысты негізделді. Ол кәсіби дамуға қатысты шешім қабылдауда белгілі бір еркіндікке ие болды. Жұмыс орнын өзгерте алды, бірақ мамандықты, бір рет қана және өмір бойына таңдады. Сонымен қатар, жұмыс беруші білім беру саласындағы ЖОО қажетті маманды дайындауға тапсырыс берді. Осында өзара қарым-қатынас жүйесінде мемлекеттің басты рөлі жұмысынан айрылған жағдайда  жұмысшыға тұрақты және (көптеген елдерде өте қарапайым) әлеуметтік кепілдіктерді қамтамасыз ету болды.
Біліктілік шұңқыры - адами капиталды экономикалық және әлеуметтік контекст жағдайында дамытуды жалғастыру арқылы туындады. Жаппай стандарттау, білім және өмір бойы бір мамандық - осы принциптердің барлығы қазіргі әлемде жұмыс істей алмайды. Онда адамда ойлау икемділігі, тез және тұрақты оқу дағдылары және ұтқырлыққа дайын болуы қажет. Еңбек нарығы мен жұмысшылардың қажеттіліктері мен мүмкіндіктерінің сәйкес келмеуі нәтижесінде 7 сын-қатер туындайды. 
[bookmark: _Hlk74882297]Олардың шешімін таппай адами капиталдың әлеуетін толық іске асыру және білікті кадр жетіспеушілігі мәселесін шешу мүмкін емес: 
- негізгі қызмет түрлеріне дайындықтың жеткіліксіз деңгейі;
- өмір бойы тұрақты даму және қайта даярлау мәдениетінің болмауы;
- қызметкерлердің ішкі уәждемесі мен өз дамуы үшін жауапкершілік сезімінің төмен деңгейі;
- еңбек нарығының мүмкіндіктеріне қолжетімділіктің төмен болуы;
- адами капиталдың біркелкі географиялық бөлінбеуі;
- еңбекке қабілетті халықтың жекелеген топтарының ашылмаған әлеуеті;
- қызметкерлердің құндылықтары мен қажеттіліктерін өзгерту. 
Осы сын-қатерлерді шешу үшін ХХІ ғасырға тән жаңа тәсілдер қажет. Біліктілік тапшылығын азайту, еңбек өнімділігін арттыру, мамандарды іздеу және қайта даярлау шығындарын азайту адами капиталды дамытудың заманауи тұжырымдамаларына негізделген.  Жеке және кәсіби әлеуетті дамытуды көздейтін әлеуметтік қатынастар жүйесі аясында ғана мүмкін болады.
Осыған байланысты біз қазіргі уақытта кеңінен таралған адами капиталды дамыту тұжырымдамаларын қарастырамыз. Біз оларды өзгерістер мен мегатрендтерді ескере отырып жүйелеп, қорытындыладық. Сонымен адами капиталды дамытудың 4 тұжырымдамасына негізделген үлгіні ұсынамыз.


Экономикалық өсу
Қоғам 
Бизнес 
Үкімет
Тұлға 
- Халықтың қартаюы;
- Еңбек өнімділігі; 
 -Жұмыспен қамту (автоматтандыру, «жаңа кәсіптер», «ескі» кәсіптердің жойылуы);
- Цифрлық платформалар, икемді басқару, жылдамдық, айқындылық, қолжетімділік, қауіпсіздік, киберсоғыстар; 
-Халықаралық нормалар және ұлттық заңнамалардағы стандарттар:  
- Теңсіздік және орта тап; 
-Цифрлық қоғам (индивидуализация, коммуникация, географиялық шекаралардың болмауы);
- Виртуалдық әлем, мобильді технологиялар, эмпатияның, танымдықтың төмендеуі; 
- Қоғамдық және жекеше ақпаратты басқару;





- «Talentism» тұжырымдамасы – жоғары білікті кадрларға бағдарлану; 
- «Бирюза ұйымдары»;





















Сурет 2 – Төртінші өнеркәсіптік революцияның экономикаға әсері
Ескертпе:[49] әдебиет негізінде автормен құрастырылған

Мемлекет, жұмыс беруші, білім беру жүйесі және қызметкер құрған экожүйеде адам капиталын жүзеге асыру маңызды. Біздің ойымызша, адам центристік тұжырымдамада барынша толық және тиімді көрінеді (сурет 3). Бұл тұжырымдама қоғамдық келісім шартты өзгертуді көздейді - жаппай стандарттаудан жаппай бірегейлікке дейін және адамның қабілеттері мен мотивациясына бағытталған. Сондай-ақ оның еңбек нарығындағы мүмкіндіктерге қол жеткізуіне жаңа талаптар қояды.
Пирамиданың негізі өмір бойы оқыту тұжырымдамасы болып табылады. Өйткені динамикалық өзгеретін әлем мен белгісіздік жағдайында ол негізгі болып табылады.



Сурет 3 – Адами капиталдың даму тұжырымдамаларына негізделген пирамида
Ескертпе: автормен құрастырылған

«Өмір бойы үздіксіз білім беру» («Life long Learning», «LLL») тұжырымдамасы. ЭЫДҰ анықтамасына сәйкес, бейресми білімнің маңыздылығын және оқытудың құралдары мен әдістеріндегі әртүрлілікті ескере отырып, білім беру жалпыға бірдей қол жетімді болған кезде, өз білімдерінің деңгейін арттыру мақсатында үздіксіз білім беру деп біліктілікті арттыруды түсіну керек. Қазіргі уақытта «LLL» зерттейтін екі негізгі теория бар, олардың бірі-адам капиталы теориясы. Яғни, адамдар өздерінің материалдық әл-ауқатын, нарық туралы білімдерін арттыруға тырысады және әрекет етеді. Рационализм теориясы «LLL» өмір бойы өмірдің өзін зерттеу ретінде түсінуден тұрады. Яғни адамның бүкіл өмірі білім беру мен өзін-өзі тәрбиелеудің үздіксіз процесі болып табылады. Әлеуметтік теория негізінен төмен әлеуметтік шығу тегімен, жағымсыз тәжірибемен, қолайсыз тарихи кезеңмен күресу, азаматтардың «жеке тұлғаны» іздеуі, мәртебесінің немесе жұмыс орнының өзгеруі сияқты «LLL» даму бағыттарын сипаттауға бағытталған.
Мәселелердің бірі – отандық білім беру жүйесінің сұранысқа ие білім мен дағдыларға қойылатын талаптарының түбегейлі өзгерістеріне бейімделе алмауымызда, өз біліктілігін арттыру, тұрақты даму және өмір бойы оқу (LLL) қажеттілігін түсінбеуімізде деп білеміз. Білім беру мазмұнының еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес келу мәселесі әрқашанда болған. Білім неғұрлым тұрақты және консервативті сала ретінде тез дамып келе жатқан технологиялар мен экономикадан әрдайым артта қалып келеді [50].
«LLL» тұжырымдамасында өмір бойы оқытуды дамытудың 6 негізгі қағидаттары немесе басымдықтары бар.
1. Білімнің құндылығын тану. Ресми оқытудың маңыздылығын және бейресми оқытуды дамыту қажеттілігін мойындау.
2. Ақпарат, кәсіби бағдар және кеңес беру. Қызметтердің қолжетімділігі, еңбек нарығы мен білім алушылар қажеттіліктеріне бағдарлану.
3. Оқытуға инвестициялар. Жеке тұлғалар мен компанияларды оқытуды қолдауды ынталандыру.
4. Оқыту мүмкіндіктерін тұтынушыларға бейімдеу. Білім алуға жағдай жасау және қолжетімділікті кеңейту, қашықтықтан білім беруді дамыту.
5. Негізгі іскерліктер. Қоғам өміріне тұрақты қатысу үшін оқытуға жалпыға бірдей және тұрақты қол жеткізу кепілдіктерін қамтамасыз ету.
6. Инновациялық педагогика. Білім алуға ғана емес, сонымен қатар құзыреттілікті дамытуға бағытталған оқыту әдістеріндегі инновациялар.
Қазіргі әлемде өмір бойы білім алу тұжырымдамасы философияға жақын. Ол адам жаңа идеяларға, шешімдерге, дағдыларға ашық болуы керек деп болжайды. Өмір бойы оқу әр адамға өзінің потенциалын, орны мен уақытына және басқа жағдайларға қарамастан барлық жаста оқытудың барлық мүмкін әдістерін қолдана отырып жүзеге асыруға мүмкіндік береді: жұмыста, мектепте, университетте, балабақшада, үйде және тіпті жұмыстан үйге барар жолда. 
Өмір бойы оқыту: қашықтықтан оқыту, онлайн оқыту, дәстүрлі үздіксіз білім беру және сырттай оқу курстарында оқыту секілді  түрлерін қамтиды. Әр адамның оқуға деген ынтасы әр түрлі болуы мүмкін: біреу біліктілігін арттырғысы келеді, жаңа дағдыларды игереді, ал біреу өз өмірін толығымен өзгертеді, мысалы, зейнетке шыққаннан кейін өзін жаңа бағыттарға арнайды.
Мақсатты құзыреттілік моделінің тұжырымдамасы қазіргі уақытта дамып келеді. Бұл модель –н егізгі әмбебап құзыреттер жиынтығы, оларды игерусіз тиімді болу мүмкін емес.  Сыни ойлау қабілеті, командада тиімді жұмыс істеу және басқа адамдармен өзара әрекеттесу, өзгерістерге тез бейімделу, шешім қабылдау, қызметті дербес ұйымдастыру, үлкен көрсеткіштер қорымен жұмыс істей білу және т. б. Осылайша, әрбір адам үшін болашақ дағдылары - бұл негізгі және танымдық дағдыларды, әлеуметтік - мәдени және сандық құзіреттіліктерді қамтитын еңбек нарығындағы белгісіздік пен тез өзгеру жағдайында жұмыс істеу үшін қажетті құзыреттіліктің негізгі жиынтығы.
Қоғамдағы технологиялық және әлеуметтік жеделдету мәселесіне алғашқылардың бірі болып Элвин Тоффлер өзінің 1970 жылы шыққан «Future Shock» кітабында тоқталды.  Э.Тоффлер жедел өзгерістердің қоғамға теріс әсер ету мәселесін талдады [51].  Өзгерістер адамдарды «жеңіл күйзелістен және бағдардан айырылудан» зардап шегіп, болашаққа таң қалдырады. Алдағы онжылдықтарда технологияларды дамыту және енгізу қарқынының артуы технологиялық ерекшелікке - болжамды сәтке әкеліп соғуы мүмкін. Содан  кейін технологиялық прогресс соншалықты жылдам және күрделі болады. Сондықтан ол адам түсінуі үшін қолжетімсіз болады. Осыған байланысты құзіреттілікті үздіксіз дамытудың қажеттілігі мен маңыздылығы айқындала түседі.
Геосаяси, демографиялық және технологиялық үрдістер еңбек нарығы үшін жаңа бағыттарды құруда. Жұмысшылар белгісіз, тез өзгеретін және ескірген контексттерге көбірек ұшырауда. Тік иерархия пайдасыз болып, көлденең қарым-қатынастар күрделене түседі. Идеялар мен әзірлемелерді коммерцияландырудың маңыздылығы артады. Алгоритмдер мен компьютерлік шешімдердің көбірек енуі еңбек нарығының қажеттіліктерін шығармашылық бастамаға, мәдени аспектілерге, жеке және ұжымдық құндылықтарды дамытуға бағыттайды. Сондай-ақ цифрлық технологиялардың орнын толтыра алмайтын әмбебап «ХХІ ғасырдың құзыреттеріне» қайта бағдарлауға әкеледі.
Мұндай құзыреттердің тізімі соңғы жылдары көптеген зерттеулерде ұсынылды. Мәселен, Дүниежүзілік экономикалық форумның сарапшылары жыл сайын болашақта неғұрлым талап етілетін құзыреттердің тізімін жасады. Алдағы жылдары көптеген жұмыстарды орындау үшін қажетті дағдылар айтарлықтай өзгереді. Сарапшылардың пікірінше, күрделі міндеттерді шеше білу сынды ойлау, креативтілік, бейстандарттық тәсілді табу қабілеті, адамдарды басқару, эмоциялық интеллект, когнитивтік икемділік, шешім қабылдау жылдамдығы, бейімділік – белгісіздік жағдайында жұмыс істей білу, коммуникация дағдылары, тұлғааралық және мәдениетаралық құзыреттер, эмоциялық интеллект, адами және мәдениаралық құзыреттіліктер, іскерлік, және т. б. сияқты дағдылар сұранысқа ие болады (сурет 4) [52].   
Жаңа құзыреттері бар кадрларға жаппай сұранысты ынталандыруға бағытталған шаралар жүйесі, ең алдымен, біздің ойымызша, білім беру бағдарламаларында пәндік білімді дамытудан бастау қажет. Сонымен қатар, ақпаратты есте сақтаудан тұлғалық және пәндік құзыреттерді дамытуға көшіруден, компаниялар ішінде де, мемлекет деңгейінде де өсу мен кәсіби даму құндылықтарын ілгерілетуден тұрады.
Дарындылықты басқару тұжырымдамасы.  «Дарындылық менеджменті» термині адам әлеуетін басқаруға негізделген адам ресурстарын басқару саласындағы инновацияларды білу үшін 1990 жылы пайда болды.  Батыс ғалымдары дарындыларды басқаруды адами капиталды басқару деп есептей отырып, талантты қамтамасыз ету жүйесін «орнатуды» ең маңызды мәселе деп санайды.


Сурет 4 – Мақсатты құзыреттілік моделі
Ескертпе: [52] әдебиет негізінде автормен құрастырылған
М. Армстронг өз еңбектерінде былай деп анықтама береді: «Дарындылық менеджменті – ұйымға қазір және болашақта қажетті талантты қызметкерлерді тартуды, сақтап қалуды, ынталандыруды және жоғарылатуды қамтамасыз етуге бағытталған іс-шаралар кешенін айтады.  Дарындылықты басқарудың мақсаты – дарындылар ағынын қамтамасыз ету. Өйткені олар  мемлекеттің негізгі ресурсы болып табылады [53]. Талантты басқару – бұл ұйымның болашағы үшін жоғары әлеуеті тұрғысынан немесе ұйым үшін өте маңызды бизнес немесе операциялық міндеттерді шешетіндіктен, ол үшін ерекше маңызы бар адамдарды жүйелі түрде анықтау, дамыту, пайдалану және ұйымда сақтау деп санайды.
Ағылшын тілінде талантты адам капиталын басқару (HCM) ретінде де белгілі. Біздің ойымызша, талантты басқару – бұл біріншіден, жоғары білікті қызметкерлерді тартумен, жаңа қызметкерлерді біріктіру. Сондай-ақ ағымдағы және болашақ бизнес мақсаттарына жету үшін кадрларды сақтаумен айналысатын HR менеджментінің саласы. Екіншіден, өз қызметінде жоғары тиімділікпен көрсететін кәсіби құнды қасиеттер мен дағдыларға ие мамандарды дамыту.
Кәсіпорын тұрғысынан алғанда, персоналды басқару - бұл кәсіпорынның жауапкершілігі, кәсіпорын оларды ұстап тұру үшін шығындарын өз мойындарына алатын болады.  Адам ресурстарын басқаруды актив терминімен байланыстыруға болады, өйткені ол кәсіпорынға пайда әкеледі.  Егер біз қаражатты немесе олардың бір бөлігін өндіріске пайдалы факторларға инвестициялау арқылы кәсіпорын кірісінің ұлғаюы ретінде қарастырсақ, дарындылық менеджменті капиталдандыру болып табылады. 
Егер қызметкерлердің пайдалы қабілеттері, білімдері мен дағдылары дамып, табысты жүзеге асырылатын жұмыс өміріне осындай жағдайлар жасалса,  кәсіпорында дарындылықты басқару тиімді болады, Бұл мәселеде ұйымдық мәдениетті өзгерту маңызды рөл атқарады.  Дарындылық менеджменті – кадрларды іріктеуді, жұмысқа қабылдауды, дамытуды және оқытуды, өнімділікті басқаруды, көшбасшылықты және сабақтастықты жоспарлауды қоса алғанда, әртүрлі HR процестерін басқаруға кешенді тәсілді жүзеге асыру.
Дарындылық менеджмент – дарындыларды басқару бағдарламасын енгізу және дамыту арқылы іскерлік маңызды қызметтегі құзыреттілік деңгейін арттыруға, дарындылықты дамыту және сақтауға бағытталған ұйымдастырушылық, экономикалық және әлеуметтік-психологиялық шаралар жүйесі [53].
Осылайша, дарындыларды басқару – күрделі бизнес мәселелерін тиімді шеше алатын дарынды қызметкерлер ортасын құруға, дамытуға және пайдалануға бағытталған кәсіпорынның мақсатты қызметі.  Бұл бағдарлама немесе жоба емес. Дарынды қызметкерлерді іздеу мен іріктеу, оларды бағалаудың және тағайындау, ұйымның барлық қызметкерлерінің тиімді жұмыс істеуге деген ынтасын арттырудың үздіксіз жұмыс істейтін жүйе болуы керек.  Дарындылықты басқарудың 3 деңгейі бар: дарындылар қоры (немесе ауыстыруды жоспарлау), сабақтастықты жоспарлау және дарындылықты басқару. Осы 3 деңгейдің әрқайсысының шешілетін міндеттерге, әсер ету объектісіне, бағалау объектісіне, алынған нәтижеге және басқа да сипаттамаларына қатысты өзіндік сипаттамалары бар.
Сонымен бірге, дарындылар үшін еңбек нарығының тартымдылық деңгейі бойынша Қазақстан тек дамыған мемлекеттерден ғана емес, сонымен қатар көптеген дамушы мемлекеттерден де артта қалып, дарындыларды жоғалтуды жалғастырып отырғанын атап өткен жөн.  Бұл көп жағдайда ұлттық экономиканың шикізат ресурстары болып қала беруімен, табиғи ресурстар мен энергияны экспорттауға бағытталғанымен байланысты.  Жалпы жұмыс күшіне сұраныс қарапайым болып қалады. Жұмыс берушілер құрылымында мемлекет пен жеке бизнес басым.  Сонымен қатар, мемлекеттегі кез келген жұмыстың құны шамамен бірдей мысалы, жүргізуші мен дәрігердің жалақысының айырмашылығы Қазақстан Республикасында 20% болса, Германияда 174%, АҚШ-та бұл 261%, Бразилияда 172%. Бұл адамдардың жоғары білікті мамандықтарды таңдауға деген ынтасын төмендетеді.  Нәтижесінде халқының 98%-ы өсу құндылықтарынан гөрі қауіпсіздік пен тұрақтылықты бірінші орынға қояды.  Бұл жағдай жаһандық білім экономикасындағы бәсекеге қабілетті позицияны айтарлықтай нашарлатады және алдыңғы қатарлы мемлекеттер тобын жету мүмкіндігін жоғалту ықтималдығы жоғары.  Бұл ретте мемлекеттік іс-шаралар мемлекеттегі адами капиталды қалыптастыруға деген көзқарасты өзгертіп, білім мен таланттарды басқаруға бағытталған экономика салаларын дамуына серпін беретініне сенімдіміз.
Адамға бағытталған еңбек нарығының тұжырымдамасы 7 шартты жүзеге асыруға негізделген: 
1. Болашақ  үшін дағдыларды меңгеру.
2. Үздіксіз  даму.
3. Мотивация.
4. Еңбек  нарығы.
5. Ұтқырлық.
6. Инклюзивтілік.
7. Қызметкерлердің құндылықтарын құрметтеу (сурет 5).
Адамға бағытталған еңбек нарығының тұжырымдамасына сәйкес, әрбір адам жоғары белгісіздік және еңбек нарығындағы тұрақты өзгерістер жағдайында жұмыс істеуге қажетті болашақтың танымдық және когнитивтік емес дағдылар жиынтығын алуы керек.  Кәсіби даму адамның өмір бойы тұрақты болуы және жеке траектория бойынша жүргізілуі керек.
Адамға бағытталған еңбек нарығының тұжырымдамасы - қызметкерлердің игеретін дағдыларын, алатын білімін және оған жұмсауға дайын уақыт мөлшерін саналы және өз бетінше таңдауын білдіреді. Бұл орайда мемлекет пен жұмыс берушілердің рөлі мүмкіндіктерге барынша кең қол жеткізуді қамтамасыз ету үшін қажетті жағдайларды қолдау және жасау керек.
Адамға бағытталған еңбек нарығының тұжырымдамасы - еңбек нарығын, яғни білімнің формалды мәртебесі емес, ең алдымен құзыреттілік негізінде жұмысқа орналасуды және еңбек нарығындағы мүмкіндіктер туралы барлық ақпараттың барынша қолжетімділігін білдіреді.  


Сурет 5 – Адами капиталды дамытудың адамға бағытталған тұжырымдамасы
Ескертпе:[53] әдебиет негізінде автормен құрастырылған

Құзыреттердің ұтқырлығы – еңбек ресурстарының ұтқырлығы үшін қолайлы жағдайлар жасау, оның ішінде жұмыспен қамтудың бейімделген форматтарын.  Еңбек нарығын қамту – өмірлік жағдайға және әлеуметтік жағдайына қарамастан табысты жұмысқа орналасу үшін мүмкіндіктер беру. Сондай-ақ барлық потенциалды қызметкерлердің жеке және кәсіби өсуі үшін бәсекелестік артықшылық ретінде әрбір адамның құндылықтарын құрметтеу.
Адамға бағытталған еңбек нарығының тұжырымдамасының құрылымын және оның еңбек өнімділігімен байланысын түсіну ұлттық және халықаралық деңгейде шаралар әзірлеуге және стратегияларды іске асыруға, еңбек нарығы мен білім беруді трансформациялау шешімдерін анықтауға мүмкіндік береді (сурет 6).
Ол үшін мемлекет, жұмыс беруші, білім беру жүйесі және қызметкер құрған экожүйеде тұлғалық және кәсіби іске асырудың көптеген жеке тәсілдерін қалыптастыру маңызды.  Қоғамдық келісім шарттарын өзгерту – жаппай стандарттаудан жаппай бірегейлікке дейін адамның қабілеттері мен мотивациясына әсер ету. Сондай-ақ оның еңбек нарығындағы мүмкіндіктерге қол жеткізуіне жаңа талаптар қояды.
Адамға бағытталған еңбек нарығының тұжырымдамасының құрылымы бірнеше ережелерге баса назар аударылады.
Біріншіден, жаңа технологиялар мұны сауда алаңдарының қарқынды дамуы дәлелдейді.  Кәсіпкерлер сандық технологияны пайдалана отырып, өндірістік процестері дәстүрліден ерекшеленетін жаһандық платформа кәсіпорындарын құруда.  Олар тұтынушыларды, өндірушілерді және жеткізушілерді байланыстыратын желі жасау арқылы дамиды.

Жаңа технологияларды енгізудің салдары
Саясат 
Әлеуметтік интеграция
Мақсат  
Тиімді қызмет көрсету, әділ ережелер
Дайындалған адамдар, бәсекелестік нарықтар, жаңа қоғамдық келісім
Дағдыларды өзгерту
Жаңа бизнес модельдері
Адам капиталына инвестициялар
Әлеуметтік қорғауды күшейту
Мемлекеттік кірістерді жұмылдыру



















Сурет 6 – Адамға бағытталған еңбек нарығының тұжырымдамасының құрылымы 
Ескертпе: [53] әдебиет негізінде автормен құрастырылған

Екіншіден, жаңа технологиялар жұмысқа қажетті дағдылар жиынтығын өзгертеді. Кейбір функциялары машиналарға берілуі мүмкін, біліктілігі төмен жұмысшыларға сұраныс аз болады. Сонымен қатар, танымдық дағдыларға, әлеуметтік мінез-құлық дағдыларына және бейімделуді анықтайтын дағдылар комбинацияларына сұраныс артады. Дамыған мемлекеттерде байқалған бұл тенденция кейбір дамушы мемлекеттерде пайда бола бастады.
Үшіншіден, жаңа технологиялар жұмыс орындарына төндіретін қауіп, болашақ мамандықтарды өзгертуде.  Өзгеріс өнеркәсіптегі жұмыспен қамтудан қызмет көрсету саласындағы жұмысқа ауысуды көрсетеді.  Бұл өсім екі фактордың – тауарларға, қызметтерге және технологияларға сұранысты арттыратын анық. Бұл  ашық сауда мен кірістердің өсуінің бір мезгілде әсер етуіне байланысты болуы да мүмкін.
Төртіншіден, көптеген дамушы мемлекеттерде жұмысшылардың көп бөлігі әлі де өнімділігі төмен жұмыс орындарында, көбінесе жаңа технологияларға қол жетімділігі аз кәсіпорындарда жұмыс істейді.  Мысалы, кейбір дамып келе жатқан нарықтық экономикаларда бейресми секторда жұмыс істейтін жұмысшылардың үлесі 90 пайызға дейін жетеді.  Жалпы алғанда, бұл мемлекеттегі жұмыс күшінің шамамен 3/2 бейресми экономикада жұмыс істейді.  
Бесіншіден, технология әсіресе әлеуметтік медиа көптеген мемлекеттерде өсіп келе жатқан теңсіздікті қабылдауға әсер етуде.  Адамдар әрқашан өз өмірінің сапасын жақсартуға және экономикалық өсуге қатысуға ұмтылды.  Мүмкіндіктер тең емес болса немесе жұмыс орындары алынған дағдыларға сәйкес келмесе, фрустрация көші-қонға немесе қоғамның бөлшектенуіне әкелуі мүмкін.
Осылайша, жоғары белгісіздік жағдайында қызметкерлер жұмыс берушілердің өзгермелі талаптарына тез бейімделу керек. Осылайша еңбек нарығында үнемі сұранысқа ие болуға мүмкіндік беретін барлық қажетті дағдылар мен білімдерге ие болуы қажет.  Сонымен қатар, олар өмір бойы әртүрлі мансаптық жолдарды таңдау мүмкіндігін пайдалану және кәсіби әлеуетін барынша арттыру үшін өздерінің кәсіби дамуына саналы түрде жақындауы керек.  Мемлекет, керісінше, әрбір адамның даму және жұмысқа орналасу мүмкіндіктеріне тең ашық қолжетімділігін қамтамасыз етеді. Ал жұмыс беруші қызметкерлерді біліктілік пен құзыреттілік негізінде жалдау үшін кемсітпейтін жағдайлар жасау және қызметкерлердің жаңа құндылықтары мен басымдықтарына бейімделуін қамтамасыз етуі керек. 
Білім беру жүйесінен өз кезегінде білім мен дағды деңгейін және оларды дамытудың мүмкін жолдарын қарастыр керек. Сондай-ақ жұмыс берушілердің үнемі өзгеріп отыратын талаптарын ескере отырып, оқытуды дербестендіруді көздейтін кадрларды даярлаудың жаңа тәсілдерін әзірлеу талап етіледі. 
[bookmark: _Toc104763733][bookmark: _Hlk74883065]1.3 Өмір сүру сапасын анықтау және адами капиталды бағалауға арналған халықаралық көрсеткіштер
Қазіргі кезде халықаралық деңгейде жоғары білім берудің әлемдік жүйесін дамыту өзекті болып табылады. Осы халықаралық көрсеткісшерде  бірқатар өзекті мәселелерді шешуге арналған жайттар бар, мысалы:
- жоғары білім мазмұны мен деңгейі экономиканың, саясаттың, қоғамның әлеуметтік-мәдени саласының қажеттіліктерінің сәйкестігі;
- әртүрлі мемлекеттер мен аймақтардағы мамандарды даярлау деңгейлерін теңестіру;
- жоғары білім саласындағы халықаралық ынтымақтастық пен әріптестікті нығайту;
- мемлекеттер мен континенттер бойынша білім мен дағдыларды алмасу;
- жоғары оқу орындарының, әсіресе дамушы мемлекеттердің, оның ішінде халықаралық қорлардан қаржыландыру арқылы дамуына жәрдемдесу;
- жоғары білімді дамыту мақсатында оқу орындарының қызметін үйлестіру;
- жоғары білімнің икемділігін, қамтылуын және сапасын жалпы арттыруды ынталандыру, «ақыл-ойдың таралуын» себептерін жоюға ықпал ету;
- академиялық ынтымақтастық пен өзара әріптестік байланыстар ғылыми мектептер мен білім беру жүйелері арасындағы бәсекелестікті ынталандыру [54].
Көптеген экономикасы дамыған және қарқынды дамып келе жатқан мемлекеттер тұрақты және қауіпсіз дамудың ұлттық доктриналарын, тұжырымдамалары мен бағдарламаларын әзірлеу кезінде олардың құрамына стратегиялық бағыттардың бірі ретінде адам әлеуетін инновациялық дамытуды енгізуі кездейсоқ емес. 
Білім беру саласы Қазақстан Республикасының ХХІ ғасырдағы стратегиялық өсу бағытына айналуы тиіс. Көптеген мемлекеттердің тәжірибесі көрсетіп отырғандай, осы саланың озық дамуы ғана мемлекеттің инвестициялық тартымдылығын қалыптастырып, технологиялық серпіліс береді.
Білімді қоғам – экономиканың барлық салаларында дамуды міндеттейді. Бұл дамуды қамтамасыз ету үшін мемлекет білім беру саласын қаржыландыруды ең болмағанда ЖІӨ-нің өсу қарқынынан асатын, қарқынмен арттыра отырып, басым салалардың біріне айналдыруы керек. Білімге салынған инвестициялардың қайтарымдылық мерзімі ұзақ, бірақ өте жоғары табысқа әкеледі.
Егер бұрын білім берудің инновациялық дамуы негізінен ұлттық немесе аймақтық деңгейдегі билік органдарын алаңдататын мәселе болып саналды. Ал  соңғы кездерде бұл процесті интернационалдандыру,  жаһандану үрдісі жүруде. Әлемдегі білім берудің жаһандану үдерістері бірқатар халықаралық жобалар мен келісімдерде, соның ішінде Лиссабон, Сорбонна, Болонья, Копенгаген декларацияларында қарастырылған. Сондай-ақ бірқатар халықаралық интеграциялық білім беру бағдарламалары мен жобаларында бекітілген.
Қазіргі кезеңде Қазақстан Республикасының әлемдік интеграциялық білім беру үдерістеріне енудің маңызды шарттарын жүзеге асыруда. Онсыз бәсекеге қабілеттілікті және адам әлеуетін тұрақты инновациялық дамуын қамтамасыз ету мүмкін емес. Осының негізінде күтілетін нәтижелерге келесілерді жатқызсақ болады:
- әлемдік білім беру стандарттарына және оның барлық деңгейлеріндегі үлгілерге баламалы білім сапасы мен деңгейіне қол жеткізу;
- осы мақсаттарда білім сапасын бақылаудың салыстырмалы процедураларын, атап айтқанда толыққанды көрсеткіштер жүйесін пайдалану;
- отандық білім беру жүйесінің мазмұны мен құрылымын жалпы танылған халықаралық нормалар мен стандарттарға сәйкестендіру;
- кәсіптік білім беру жүйесінің бәсекеге қабілеттілігін арттыруға ықпал ететін кәсіптік білім беруде дипломдар мен біліктілік құрылымдарының сәйкестігін белгілеу бойынша жұмыстарды жүргізу;
- оқытушылардың, студенттердің және студенттердің академиялық ұтқырлығының айтарлықтай артуы; 
- технологиялардың, білімнің және білім беру қызметтерінің экспорты мен импортын айтарлықтай кеңейту үшін жағдай жасау;
- білім берудің әртүрлі секторларының мемлекеттік ресурстарға бірдей қолжетімділігі;
- білім берудің барлық деңгейлерін ақпараттандыру, интернеттің білім беру ресурстарына қолжетімділікті кеңейту, қашықтықтан оқыту бағдарламаларын, жаңа буынның цифрлық және электрондық оқыту құралдарын енгізу [54, 23 б.].
 Осылайша, бүгінгі таңда әлемнің көптеген дамушы мемлекеттерінде қоғамның өмір сүру сапасын өлшеу мәселелеріне қызығушылық тұрақты түрде артып келеді. Бұл үрдіс серпінді дамып келе жатқан мемлекеттер санаты үшін өмір сүру сапасын жақсарту тенденциясы жаңғыртудың маңызды бағдарларының біріне айналып отыр. Азаматтардың әл-ауқатының негізгі элементіне айналуыменде байланысты.
Қазақстан әлеуметтік бағдарланған мемлекет ретінде бұл тізімнен тыс қалған жоқ. Азаматтардың өмір сүру сапасын арттыру және әлеуметтік әл-ауқатын қамтамасыз ету Қазақстанның 2025 жылға дейінгі стратегиялық даму жоспарында алға қойылған негізгі міндеттердің қатарына енген. Қазақстан Республикасының жүргізіліп жатқан экономикалық, саяси жаңғыртудың басты бағыты болып табылады.
Мемлекеттің білім беру жүйесі бүгінде өздеріне сенім артатын негізгі құралы болуы тиіс. Халықаралық талаптар деңгейінде жоғары сапалы білім беру қабілетін көрсетуге ұмтылуы керек. Мұндай білім беруді ұйымдастыруға, мазмұнына және нәтижелеріне жүйелі және ашық «сапаны қамтамасыз ету» тәсілі болып табылады. Жаһандық бәсеке жағдайында барлық дамыған елдердің күш-жігері осыған бағытталған.
Бір қызығы, соңғы жылдары көптеген бұрынғы посткеңестік мемлекеттерде халықтың өмір сүру сапасы туралы жиі айта бастады. Ұлттық көрсеткіштерді шетелдік көрсеткіштермен жиі салыстырады (мысалы, орташа жалақы, сатып алу қабілеті, кедейлік деңгейі және т.б.).  Алайда, шын мәнінде, тиісті мемлекеттердегі өмір сапасы қаншалықты екенін және халықтың өмірінің параметрлерін бақылау үшін қандай көрсеткіштерді қолданған дұрыс болатынын білу үшін бұл сұрақтар белгілі бір дәрежеде түсініксіз болуы мүмкін. Оларға жауап іздеу, ең алдымен, жетілдіру мен  өмір сапасын өлшеу үшін ең танымал ұйымдар қолданатын әдістемелерді түсінуден басталуы керек.  Олардың біріктірілген әдістемелері мен тәсілдерін талдай отырып, көрсеткіштердің қайсысы қазақстандық жағдайларға барынша бейімделетінін де түсінуге болады.
Өмір сапасы материалдық игіліктер мен қызметтерді тұтыну деңгейін, сондай-ақ рухани қажеттіліктерді қанағаттандыруды, денсаулығын, өмір сүру ұзақтығын, адамның қоршаған орта жағдайын, моральдық-психологиялық климатты, рухани жайлылықты қамтиды. Онда халықаралық өмір сапасының өлшемдері үшін біз тиісті көрсеткіштерді (объективті және субъективті көрсеткіштер) бағалау әдістемесін түсінуді және оларды кешенді жалпыланған көрсеткішке  біріктіруді ұсына аламыз.
Бүгінде әлемде халықтың өмір сүру сапасын өлшейтін көптеген халықаралық рейтингтік ұйымдар мен агенттіктер бар. Олардың ортақ ерекшелігі – рейтинг түріндегі адамдардың өмір сүру деңгейін жалпылама бағалауында. Әр түрлі салаларда өмір сүру деңгейін бағалауға  да болады.  Олардың негізгі айырмашылығы - интегралдық сипаттамаларды құрудың әртүрлі әдістемелік тәсілдерін қолдану болып саналады.
Бір қызығы, қоғамның өмір сүру сапасын өлшеуге деген қызығушылық 1950 жылдардан бастау алады.  Өмір сапасын зерттеудің негізгі оқиғаларды анықтауға болады. Біріншісі - NASA ғарыш бағдарламасының қоғамға әсерін бағалау бойынша АҚШ сарапшыларының күш-жігері, әлеуметтік көрсеткіштердің дамуына әкелді.  Екіншісі – Біріккен Ұлттар Ұйымының (бұдан әрі – БҰҰ) сарапшыларынан құралған жұмыс тобының өмір сүру деңгейін халықаралық масштабта анықтау және өлшеуге болды.  Бұл жерде айта кететін жайт, әмбебап ұйымдастыру әрекеттері халықаралық метрика жүйесін құрудың алғашқы талпыныстары болды.
1970 жылдары БҰҰ-ның Әлеуметтік дамуды зерттеу институты кейіннен «Әлеуметтік даму индексі» деп аталатын құрама көрсеткішті ұсынды.  Ол 16 көрсеткішті (7 экономикалық және 9 әлеуметтік) қамтыды.
ХХ-ХХІ ғасырлар тоғысында өмір сүру сапасын өлшеу мәселесі стратегиялық мәнге ие бола бастады.  Осылайша, бүкіл әлемдік зияткерлік және саяси қауымдастық арасында халықаралық және аймақтық деңгейде халықтың өмір сүру сапасын зерттеуге қызығушылық айтарлықтай артты.
Заманауи жағдайларда өмір сапасын (халықтың әл-ауқатын) өлшейтін халықаралық ұйымдардың көбеюімен «метрика» түсінігі барған сайын көп қырлы бола бастады.  ЖІӨ және ЖҰӨ дүние жүзіндегі адамдардың әл-ауқатын өлшеу мен бағалаудың жалпы қабылданған жүйесінің ортақ көрсеткіштері ретінде өз маңызын біртіндеп жоғалта бастады.  Бұл тенденция халықтың әл-ауқатын бағалау нәтижелерінің төңірегінде өшпес дау тудырды.  Бүгінгі таңда халықаралық ұйымдар халықтың өмір сүру сапасын бағалау үшін көптеген көрсеткіштер жүйесін әзірледі.  Олардың барлығы көрсеткіштердің көлемі мен құрамымен немесе (интегралдық) сипаттамаларды құру тәсілдерімен ерекшеленеді.
Әлемде ең дамығаны БҰҰ-ның бағалау жүйелері - Адами даму индексі (Human Development Index), Балдық бағалау - Өмір сүру индексі (OECD Better Life Index), Көрсеткіштерді бағалау Gallup-Healthways - Жаһандық әл-аухат индексі (Gallup-Healthways Global Well-being Index), Бағалау көрсеткіші Numbeo - Өмір сүру сапасы (Quality of Life Index) және т.б (6 кесте) [55].
Олардың әдістемелері көп мемлекеттерде бұрыннан сынақтан өткен және бірыңғай бекітілген зерттеу әдістемесі ретінде пайдаланылады.
Көрсетілгендей, метриканың негізгі айырмашылығы сандық немесе сапалық, сонымен қатар объективті немесе субъективті көрсеткіштерді пайдалануға негізделген әртүрлі әдістемелік тәсілдерді қолдану болып табылады.
Енді осы айтылған халықаралық көрсеткіштердің мәні мен мазмұнына тоқталып, қарастырайық.

Кесте 6 - Өмір сапасының халықаралық көрсеткіштері
	Индекс атауы
	Есептеуді жүзеге асыратын ұйым
	Рейтингтегі елдер саны
	Рейтингтегі көшбасшы
	Тізімдегі Қазақстанның орны

	Өмір сапасының индексі 

	International Living
	111 ел

	Ирландия
	96 орын

	 Жақсы өмір сүру индексі 

	
ОЭСР (OECD)
	34 сел ОЭСР, Бразилия, 
Россия 
	
Австралия
	
–

	Адами даму индексі 

	Даму бағдарламалары ООН (ПРООН)
	
189 
	
Норвегия
	
58 орын

	6 - кестенің жалғасы

	Өмір сапасының индексі 

	InterNations
	178 
	Тайвань
	60 орын

	Numbeo өмір 
сапасының индексі

	Ғаламдық мәліметтер базасы Numbeo
	77
	Дания, Швейцария, Финляндия
	
72 орын

	Өркендеу индексі 
	
Legatum Group
	167 ел

	
Дания
	
68 орын

	 Ескертпе: автормен құрастырылған



Өмір сапасының индексі (The Quality of Life Index). Британдық Economist Intelligence Unit компаниясы әзірлеген өмір сапасының индексі әртүрлі мемлекеттерде өмір сүру сапасының объективті детерминанттарымен өмірге қанағаттанушылықтың субъективті сауалнамаларының нәтижелерін біріктіретін әдістемеге негізделген. Мұндай бағалауды анықтау үшін өмір сапасының 9 факторы қолданылды. Нәтижесінде жалпы рейтинг құрастырылады, олар:
· Денсаулық;
·  отбасылық өмір;
·  әлеуметтік өмір; 
· материалдық әл-ауқат; 
· саяси тұрақтылық пен қауіпсіздік;
·  климат пен география;
·  жұмыс қауіпсіздігі; 
· саяси еркіндік;
·  гендерлік теңдік сияқты көрсеткіштерді қамтиды.
Өмір сапасы – жеке адамның еркіндік дәрежесін және әрбір адамның қадір-қасиетін көрсететін халық өмірінің маңызды құбылыстарын сипаттайтын категория. Заманауи мемлекеттің дамуы оның экономикалық саясаты азаматтардың өмір сүру сапасы мен деңгейін арттыру мақсаттарын қамтитын жағдайда ғана жүзеге асады.
Өмір сүру сапасы мен деңгейін бағалау мемлекеттің әлеуметтік-экономикалық саясатының маңызды аналитикалық құралы болып табылады, оның көмегімен:
- Мемлекеттік әлеуметтік-экономикалық саясаттың келешегі үшін бағдарламалар қабылданады; 
- Мемлекеттің ағымдағы әлеуметтік-экономикалық дамуына талдау жүргізіледі, кедейшілік деңгейі бағаланады;
- Халықтың өмір сүру сапасы мен деңгейін аймақаралық салыстырулар жүргізіледі.
Өмір сапасы адамның еркіндік әл-ауқатының деңгейі мен дәрежесін, әлеуметтік және рухани дамуын білдіреді. Сондай-ақ оның физикалық денсаулығын жан-жақты сипаттайтын интегралды категория ретінде түсіндіруге болады. Оның құрылымдық құрамдас бөліктерінің ішінде келесі негізгі компоненттерді бөліп көрсетуге болады (7-сурет):


Өмір деңгейі
Денсаулық деңгейі және өмір сүру ұзақтығы
Өмір салты


1. 
2. 

Өмір сапасы




Сурет 7 – Өмір салты және өмір сапасы арасындағы байланыс
Ескертпе: автормен құрастырылған

Қазіргі таңда біздің мемлекетімізде өмір сүру сапасы бойынша 71 мемлекеттің ішінен 69 орында тұр. Бұл халықаралық статистика бюросымен расталған. Олар рейтинг жасау барысында халықтың сатып алу индексі, қауіпсіздік, денсаулық сақтау, өмір сүру сапасы тағы басқа бірнеше критерийлерді назарға алған.
Жыл сайын жүргізілетін халықтың өмір сүру сапасын зерттеу нәтижелері бойынша 2021 жылғы наурызда өз өміріне толық қанағаттанатын респонденттердің үлесі 61,3% дейін төмендеді (2020 жылғы наурызда – 63,5%). Бұл ретте өз өміріне ішінара қанағаттанған халықтың үлесі 35,8%-дан 38%-ға өсті, ал қанағаттанбағандар үлесі 0,6%-дан 0,5%-ға төмендеді.
Әлемдік бақыт индексі (Happy Planet Index – HPI). Сауалнама және әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштерді де қамтитын бірнеше кешенді біріктірілген индекстердің бірі – әлемдік бақыт индексі. 2006 жылдан бастап қазіргі уақытқа дейін зерттеулер жүргізіп келе жатқан бұл индекс 140-қа жуық елді қамтиды. Оның әзірлеушісі британдық New Economic Foundation зерттеу орталығы болды. Олар негізінен 4 компонентті қарастырады: 
1. өмір сүру ұзақтығы;
2.  қоршаған ортаға әсер;
3.  әл-ауқат тәжірибесі;
4.  нәтижелердің теңсіздігі.
Қазақстанның бақыт индексі зерттеулерге сәйкес 19,1 көрсеткішін құрайды. Еліміз 114-ші орында. Қазақстанның бақыт индексі төмендегі 8-суреттен көруге болады.  ЕАЭО елдерінің ішінде Ресейден 2 саты жоғары, бірақ Беларусьтен (102-орын) сәл және Қырғызстаннан (31-орын) айтарлықтай артта.
Жалпы, «Әлемдік бақыт» индексі өзінің әдіснамасында экономикалық (макроэкономикалық) көрсеткіштерді қамтымайды, сондықтан халықтың әл-ауқаты дамуының объективті бейнесін жеткілікті түрде көрсетуге қабілетсіз.



Сурет 8 – Қазақстан Республикасының бақыт индексі бойынша көрсеткіші
Ескертпе: автормен құрастырылған

Бұл көрсеткіш бойынша біз Қазақстанның 2016-2020 жылдар аралығындағы статистикаға сүйене отырып жасалған. Осы кезеңдегі Қазақстан бойынша орташа мән 5,91 балл болды. 2016 жылы 5,92 баллдық көрсеткіштен 2020 жылы 6,15 деген көрсеткішке жетіп отыр.  Салыстыру үшін, 2021 жылы 141 ел бойынша орташа әлемдік көрсеткіш 5,57 баллды құрайды. Қазақстанның бақыт индексі 2021 жылы ең жоғары әлемдегі бес мемлекеттің қатарына енді. Мұндай мәліметтер Gallup International тәуелсіз зерттеу агенттіктерінің халықаралық қауымдастығының әлемдік сауалнамасында тіркелген. Сауалнама көрсеткендей, бақыт индексінің максималды мәні Колумбияда (+79 пайыздық тармақ), Қазақстанда (+76), Албанияда (+74), Малайзияда (+73) және Әзірбайжанда (+70) тіркелді.  
Жалпы, «Әлемдік бақыт» индексі өзінің әдіснамасында экономикалық (макроэкономикалық) көрсеткіштерді қамтымайды, сондықтан халықтың әл-ауқаты дамуының объективті бейнесін жеткілікті түрде көрсетуге қабілетсіз.
Өркендеу индексі (Prosperity Index). Бақытты жаһандық индексі сияқты, өркендеу индексі субъективті және объективті көрсеткіштердің тіркесімін қамтитын қол жетімді бірнеше жиынтық индекстердің бірі болып табылады. 2007 жылдан қазіргі уақытқа дейін британдық жеке инвестициялық компания Legatum Group 167 ел үшін өркендеу индексін есептеп келеді.
Өркендеу индексі 8 өлшемді білдіретін 89 компонентке негізделген: 
1. экономика; 
2. бизнес;
3.  басқару; 
4. білім беру;
5.  денсаулық сақтау;
6.  Қауіпсіздік;
7.  жеке бостандық;
8. әлеуметтік капитал. 
Индекс рейтингіне сәйкес зерттелетін елдер төрт топқа бөлінеді: 
1) әл-ауқат деңгейі жоғары (рейтинг 1-ден 30-ға дейін); 
2) әл-ауқат деңгейі орташадан жоғары (рейтинг 31-ден 71-ге дейін); 
3) әл-ауқат деңгейі орташадан төмен (рейтинг 72-ден 112-ге дейін); 
4) әл-ауқатының төмен деңгейімен (рейтинг 113-тен 142-ге дейін). 2018 жылғы есеп бойынша ең гүлденген Батыс өркениетінің елдері (Норвегия, Жаңа Зеландия, Финляндия және т.б.), ал ең қолайсызы Таяу Шығыс (Йемен, Ирак) және Солтүстік Африка мемлекеттері, сондай-ақ Сахараның оңтүстігінде орналасқан елдер (Нигер, Судан, Конго Демократиялық Республикасы және т.б.).
Қазақстан 167 мемлекеттің арасында 68-орынға тұрақтады, осылайша әл-ауқат деңгейі орташа деңгейден жоғары елдер тобына енді. Еліміз Арменияны (61-орын) қоспағанда, ЕАЭО-ның үш елін басып озды. Беларусь пен Ресей 73 және 74-орындарға, Қырғызстан 88-орынға жайғасты.
Сонымен қатар, Қазақстан Республикасының соңғы 5 жылдық өркендеу индексіне талдау жасайық. 2020 жылы Қазақстанның өркендеу  индексі 60,57 баллды құрады.  Қазақстанның өркендеу   индексі 2016 жылғы 58,08 балдан 2020 жылы 60,57 балға дейін өсті, орташа жылдық өсім 1,09% өсті (7-кесте).

Кесте 7 – Қазақстан Республикасының 2016-2020 жылдар аралығындағы өркендеу индексінің көрсеткіштері
	Жылдар
	Көрсеткіштер

	Пайызбен

	2020
	60.57
	1,34%

	2019
	59.77
	0.49%

	2018
	59.48
	0,78%

	2017
	59.02
	1,62 %

	2016
	58.08
	1,62 %

	Ескертпе: автормен құрастырылған



Numbeo өмір сапасының индексі (Quality of Life Index Numbeo).  2009 жылы құрылған бұл индекс - сатып алу қабілеттілігі, ластану, мүлік құнының кіріске қатынасын, өмір сүру құны, қауіпсіздік, денсаулық сақтау, жылжымайтын мүлік бағасын, уақыт, трафик және климаттық индекстерін қамтиды. Негізінен өмір сүру құнын есепке алатын эмпирикалық формуланы пайдалана отырып өмір сапасын бағалау болып табылады.
Индекс жинақталған (сандық және басқа) мәліметтерді статистикалық талдауға негізделген. Рейтингті құрастыру кезінде нормалау әдісі – рейтинг әдісі (реттік масштабтау) – ең қарапайым және кеңінен қолданылатын әдіс болып табылады.
Соңғы ақпараттарға сәйкес сәйкес 2019 жылы Дания (195,87 индексімен), Швейцария (193,13) және Финляндия (193,06) мемлекеттері көш бастады. Рейтинг бойынша Қазақстан 77 мемлекеттің ішінде 72-орынға ие болды.
ЭЫДҰ жақсы өмір индексі (The OECD Better Life Index). Better Life Index – бұл мемлекеттердің халықының әл-ауқатына қатысты жетістіктерін өлшейтін зерттеу. ЖӨИ 2011 жылдан бастап Экономикалық ынтымақтастық және даму ұйымымен (ЭЫДҰ) есептеледі және әл-ауқаттың 11 өлшемінен тұратын көрсеткіштер жүйесіне негізделген. Салыстыру үшін, ЖӨИ әлемнің дамыған экономикаларының көпшілігін және бірнеше дамып келе жатқан экономикаларды біріктіретін ЭЫДҰ-ға мүше 34 мемлекеті кіреді. Сондай-ақ негізгі әріптестер - Бразилия мен Ресейді қамтиды. Уақыт өте келе ЖӨИ ЭЫДҰ-ның басқа 4 негізгі әріптестерін қоса алғанда кеңейді: Үндістан, Индонезия, Қытай және Оңтүстік Африка. Қазақстан Республикасы ЭЫДҰ мүшесі емес. Сондықтан оның әл-ауқатының өлшенетін көрсеткіштері осы индекстің жыл сайынғы есептерінде ескерілмейді.
Сонымен қатар, экономикалық ынтымақтастық және даму ұйымының әдістемесіне сәйкес өмір сапасының индексін анықтау үшін, 11 аспекті қолданылады. Әрбір аспект бір-үш көрсеткішке негізделген:
1. Өмір сүру жағдайлары.  Көрсеткіштер: 
- бір адамға шаққандағы бөлмелер саны;  
- негізгі тұрмыстық техникасы бар тұрғын үй;  
- тұрғын үй шығындары.
2. Кіріс.  Көрсеткіштер: 
- салықтарды төлегеннен кейін үй шаруашылығының түзетілген таза табысы;  
- үй шаруашылығының қаржылық әл-ауқаты.
 3. Жұмыс.  Көрсеткіштер: 
- жұмыспен қамту деңгейі;  
- ұзақ мерзімді жұмыссыздық деңгейі;  
- орташа жалақы; 
-  жұмыспен қамту кепілдігі.
 4. Қоғам.  Көрсеткіштер: 
- әлеуметтік қолдау желісі.
 5. Білім.  Көрсеткіштер: 
- білім деңгейі;  
- студенттердің білімдері мен дағдылары (PIRLS, TIMSS, PISA);  
- білім алған жылдар саны.
 6. Экология.  Көрсеткіштер: 
- ауаның ластану деңгейі;  
- су сапасы.
 7. Азаматтық құқықтар.  Көрсеткіштер:
- сайлаушылардың қатысу деңгейі;  
- мемлекеттік институттардың есеп беру деңгейі және биліктің заңнаманы әзірлеудегі ашықтығы.
 8. Денсаулық.  Көрсеткіштер: 
- орташа өмір сүру ұзақтығы;  
- денсаулық жағдайын өзін-өзі бағалау.
 9. Қанағаттану.  Көрсеткіштер: 
- өмірге қанағаттанушылық.
 10. Қауіпсіздік.  Көрсеткіштер: 
- шабуылдар санының көрсеткіші;  
- кісі өлтіру деңгейі.
 11. Жұмыс / Демалыс.  Көрсеткіштер: 
- жұмысқа бөлінген уақыт, оның ішінде үстеме жұмыс уақыты;  
- демалуға және өзіңізге қамқорлық жасауға уақыт.
ЭЫДҰ даму процесін тек материалдық немесе экономикалық әл-ауқаттың артуы ретінде ғана емес, сонымен бірге адамның «қабілетінің» кеңеюі, яғни ұзақ және салауатты өмір сүру, көп нәрсені істеу мүмкіндігі ретінде қарастырады.
Адам дамуының индексі (Human Development Index). Өмір сапасының ең танымал индексі – адам дамуының индексі. Оны 1990 жылдан бері адам дамуы туралы жыл сайынғы есептерді жариялайтын Біріккен Ұлттар Ұйымының Даму бағдарламасы (БҰҰДБ) әзірлеген.
ЖІӨ-ге кеңінен танылған балама ретінде АДИ күтілетін өмір сүру ұзақтығын (ұзақ өмір сүруді бағалайды), білім беруге жұмсалған жылдардың орташа санымен және білім берудің күтілетін ұзақтығымен өлшенетін ел халқының білім деңгейін сауаттылығын сипаттайтын интегралды көрсеткіш болып табылады. Сондай-ақ, АҚШ долларындағы сатып алу қабілеті паритеті (ЖҰӨ МЖӘ) бойынша жан басына шаққандағы жалпы ұлттық табыс арқылы өлшенетін өмір сүру деңгейі. Ол жоғарыдағы үш көрсеткіштің геометриялық ортасы ретінде есептеледі (кесте 8) [56].
Туған кездегі өмір сүру ұзақтығының индексі. Ең төменгі мән – өмір сүру ұзақтығының табиғи нөлін белгілеу әдетте 20 жаста қабылданады. Өмір сүру ұзақтығының максималды мәні 85 деп есептеледі, бұл көптеген елдер үшін соңғы 30 жылдағы шынайы ұмтылыс мақсаты болып табылады.
Білім көрсеткіші. Күтілетін 18 жылдық оқудың максималды мәні магистр дәрежесіне жетуге тең. Мектепте оқудың орта жылдарының максималды көрсеткіші - 15 жыл. Бұл көрсеткіш бойынша жеткізушілері ЮНЕСКО-ның статистика институты, макро-демографиялық және денсаулық сауалнамасы, БҰҰ Балалар қоры (ЮНИСЕФ), көп нұсқалы кластерлік зерттеулер және ЭЫДҰ болып табылады.
Өмір сүру ұзақтығының индексі дүние жүзіндегі орташа өмір сүру ұзақтығының негізгі көрсеткіші болып табылады. Әлеуметтік-демографиялық дамудың негізгі көрсеткіштерінің бірі. Өмір сүру ұзақтығы жыл сайын БҰҰ Экономикалық және әлеуметтік мәселелер департаментінің (UNDESA) халықты орналастыру бөлімінде жинақталған ұлттық институттар мен халықаралық ұйымдардан алынған статистикалық көрсеткіштер негізінде БҰҰ Даму бағдарламасының (БҰҰДБ) әдістемесі бойынша есептеледі.  Өмір сүру ұзақтығының индексі осы құбылыстың гендерлік сипаттамаларын көрсететін әйелдер мен ерлер үшін бөлек есептелуі мүмкін. 2020 жылы Қазақстанда өмір сүру ұзақтығы қысқарды. Сарапшылардың есептеуінше, 2018 жылы туған қазақстандықтар орта есеппен 73,1 жыл өмір сүреді, ал пандемияның бірінші жылында туғандар небәрі 71,3 жыл өмір сүреді. Сонымен қатар, орташа есеппен ерлер үшін шек 67 жас, әйелдер үшін 75,5 жас болады.
Өмір сүру ұзақтығы көрсеткішінің салыстырмалы талдауын Еуразиялық экономикалық комиссияның статистиктері жүргізеді. ЕЭК мамандары 2020 жылы туылғандардың ең жоғары өмір сүру ұзақтығы Беларуссияда (74,38 жас) болғанын хабарлады. Екінші орында Армения азаматтары (73,5 жаста).
Қазақстан Республикасы өмір сүру ұзақтығы бойынша 193 мемлекеттің ішінде 105-орынды иеленді. Соңғы мәліметтерге сүйенсек, халықтың орташа жасы 31,9 жасты құрады, оның ішінде әйелдердің орташа жасы - 33,5 жасты, ерлердің орташа жасы - 30,2 жасты құрады. Қазақстан Республикасында әйелдер саны ерлер санынан 6%-ға артық.
Сонымен қатар, Қазақстандағы 60 жастағы жынысы бойынша бөліністегі орташа өмір сүру ұзақтығын айта кетсек 9-сурет.


 
Сурет 9 – Қазақстан Республикасын орташа өмір сүру ұзақтығы
Ескертпе: автормен құрастырылған

9-суреттен көріп тұрғанымыздай ер адамдарға қарағанда әйел адамдардың өмір сүру ұзақтығы жоғары. 60 жастағы күтілетін орташа өмір сүру ұзақтығы адам 60 жасқа жеткен кезде өлім-жітімнің басымырақ құрылымы қалған өмірінің соңына дейін осындай болған кезде 60 жасқа дейін күтілген өмір сүру ұзақтығының орташа жас саны деп түсінеміз.
Табыс индексі. Жан басына шаққандағы жалпы ұлттық табыс үшін ең төменгі мәні (ЖҰӨ) – $ 100 АҚШ долларын құрады. Ал жан басына шаққанда ең жоғары көрсеткіш 75 000 АҚШ долларын құрайды.




Кесте 8 – АДИ есептеу әдістемесі
	Өлшемдері
	Күтілетін өмір сүру ұзақтығының индексі

	Білім беру индексі
	Кіріс индексі

	Көрсеткіштер
	Туған кездегі өмір сүру ұзақтығы
	Күтілетін оқу жылдары
/ білім алу орта жылдары
	ІНҚ халықтың орташа жан басына шаққандағы
(ПОҚ$)

	Өлшеу индексі
	Күтілетін өмір сүру ұзақтығының индексі
	Білім индексі
	ЖҰӨ индексі

	АДАМ ДАМУЫНЫҢ ИНДЕКСІ (АДИ)



	Өлшеу
	Индикатор
	Минималды мәні
	Максималды мәні

	
Ұзақ өмір сүру
	Күтілетін өмір сүру ұзақтығы (жыл)
	
20
	
85

	
Сауаттылық

Білімділік
	Оқудың күтілетін ұзақтығы (жыл)
	
0
	
18

	
	Оқуға арналған жылдардың орташа ұзақтығы
	
0
	
15

	
Өмір сүру деңгейі
	ПОҚ бойынша жан басына шаққандағы жалпы ұлттық табыс
	
100
	
75,000

	Ескертпе: автормен құрастырылған



АДИ бойынша рейтинг 189 елді қамтиды. Оларды шартты жіктеу үшін БҰҰДБ елдерді төрт топқа бөледі (кесте  9).

Кесте 9 – Адам дамуының деңгейіне байланысты елдерді топтар бойынша жіктеу
	Мемлекеттердің санаты
	Мемлекеттердің  саны
	АДИ мәні

	Адам дамуының деңгейі өте жоғары елдер
	59
	0,953 бастап 0,800 дейін

	Адами даму деңгейі жоғары елдер
	53
	0,798 бастап 0,700 дейін

	Адам дамуының орташа деңгейі бар елдер
	39
	0,699 бастап 0,556 дейін

	Адами даму деңгейі төмен елдер
	38
	0,546 бастап 0,354 дейін

	 Ескертпе: автормен құрастырылған



Соңғы  зерттеулердің нәтижелері бойынша батыс мемлекеттері мен Шығыс және Оңтүстік-Шығыс Азия мемлекеттері ең жақсы позицияға ие. АДИ жаһандық рейтингісіне сәйкес көшбасшылардың алғашқы үштігіне Норвегия, Швейцария және Австралия кіреді (кесте 10).
Ең төменгі индекс Африка құрлығының елдерінде тіркелген. Қазақстан бұл рейтингте 58-орында тұр. АДИ мәні 0,800 құрады, бұл біздің елімізді адам дамуының өте жоғары деңгейі бар мемлекеттер тобына қояды. Бұл топта Қазақстан Барбадоспен бір орында тұр. ЕАЭО әріптес елдері арасында біздің еліміз Ресейден (0,816 мәнімен 49-орын) және Беларусьтен (0,808 мәнімен 52-орын) кейін екінші орында.
Қазақстанның АДИ адам дамуының өте жоғары деңгейі бар топқа кіретін елдердің адам дамуының орташа деңгейінен төмен (мәні 0,894), бірақ Еуропа мен Орталық Азия мемлекеттерінің адам дамуының орташа деңгейінен жоғары (мәні 0,771).
Кесте 10 – Жекелеген мемлекеттердің адами даму индексі
	Дәрежесі
	Ел
	АДИ мәні
	Күтілетін өмір сүру ұзақтығы (жыл)
	Оқудың күтілетін ұзақтығы (жыл)
	Оқу жылдарының орташа ұзақтығы
	Жан басына шаққандағы ЖҰӨ
халықтың АҚШ доллары ПОҚ бойынша

	Адам дамуының өте жоғары және төменгі деңгейдегі мәндері бар мемлекеттер
 

	1
	Норвегия
	0,953
	82,3
	17,9
	12,6
	68 012

	2
	Швейцария
	0,944
	83,5
	16,2
	13,4
	57 625

	3
	Австралия
	0,939
	83,1
	22,9
	12,9
	43 560

	57
	Малайзия
	0,802
	75,5
	13,7
	10,2
	26 107

	58
	Барбадос
	0,800
	76,1
	15,3
	10,6
	15 843

	58
	Қазақстан
	0,800
	70,0
	15,1
	11,8
	22 626

	Ескертпе: автормен құрастырылған



1990 жылдан 1994 жылға дейін Қазақстанның АДИ салыстырмалы түрде тұрақты болды, кейінірек 1994 жылдан 1998 жылға дейін индикатор тұрақсыз үрдіске ие болды, ал 2000 жылдан бастап ол тұрақты өсуді көрсетті (сурет 10). Мұндай өсу серпіні АДИ-ға кіретін индикаторлардың оң өзгерістерімен байланысты.
Тұтастай алғанда, 1990 жылдан бастап 2018 жылға дейінгі кезеңде Қазақстанда АДИ мәні 0,690-дан 0,800-ге дейін 16% - ға ұлғайды. Орташа жылдық өсім 0,55% - ды құрады.




Сурет 10 – 1990 жылдан 2018 жылға дейін Қазақстанның АДИ үрдісі
Ескертпе: автормен құрастырылған

Қазақстандық АДИ динамикасын салыстыру үшін құлдырау мен өсудің ұқсас үрдістері бар.
АДИ көрсеткіштерінің әрқайсысы бойынша Қазақстанның дамуына шолу жасалған 11- кестеден көріп отырғанымыздай, елдегі өмір сүрудің орташа ұзақтығы бүкіл кезең ішінде 3,2 жылға ұлғайды, оқудың орташа ұзақтығы 3,7 жылға, оқудың күтілетін ұзақтығы – 2,7 жылға, жан басына шаққанда ЖҰӨ-64,7% - ға өсті.

Кесте 11 – АДИ көрсеткіштерінің әрқайсысы бойынша Қазақстанның дамуына шолу
	Жыл
	Күтілетін өмір сүру ұзақтығы (жыл)
	Оқудың күтілетін ұзақтығы (жыл)
	Оқудың орташа ұзақтығы
	Жан басына шаққандағы халықтың орташа ІНҚ 
АҚШ долл. ПОҚ бойынша
	АДИ мәні

	2016
	69,9
	15,0
	11,7
	22 054
	0,797

	2017
	70,0
	15,1
	11,8
	22 626
	0,800

	2018
	70,0
	15,1
	11,8
	22 626
	0,800

	2019
	73,6
	15,1
	11,8
	27 349
	0,817

	2020
	74
	15,1
	11,8
	26 898
	0,825

	Ескертпе: автормен құрастырылған



Пайдаланылатын АДИ-ға қосымша, ол орташа елдік статистикалық мәліметтерге негізделген және ішкі теңсіздікті ескермейтін жиынтық көрсеткіш болып табылады, 2010 жылы үш индекс енгізілді. Олардың ішінде ең танымалы-әлеуметтік-экономикалық теңсіздікті (АДИ) ескере отырып түзетілген және үш өлшемде гендерлік теңсіздікті көрсететін адам дамуының индексі: ана өлімі мен жасөспірімдер арасындағы туу деңгейімен өлшенетін репродуктивтік денсаулық.
Әйелдер атқаратын Парламенттегі орындардың үлестерімен өлшенетін құқықтар мен мүмкіндіктерді кеңейту және әрбір жыныс бойынша орта және жоғары білім алу; 
Әйелдер мен ерлердің еңбек нарығына қатысу деңгейімен өлшенетін экономикалық белсенділік. 2014 жылы гендерлік даму индексі қосылды [57].
2017 жылы Қазақстанда АДИ 151 елін қамтитын 0,737 құрады. Салыстыру үшін, Ресейде бұл көрсеткіш 0,738, Украинада-0,701 болды. Қазақстандағы гендерлік теңсіздік индексі (ГТИ) 1,007 құрады.
Осылайша, Қазақстанды қоса алғанда, көптеген елдерде соңғы онжылдықта АДИ баяу өсуі байқалды. Бұл 2008-2009 жылдардағы жаһандық қаржылық және экономикалық дағдарыс пен Covid-2019 пандемиясынан туындаған. 
Сарапшылар адами дамудың ілгерілеуіне қарай АДИ өсуінің баяулауы және АДИ жекелеген компоненттерінің өсуінің шекті мәндерін ескере отырып, мүмкін емес деп санайды, мұны ЭЫДҰ елдерінің мысалында көруге болады. Жалпы, егер біз адами капиталды  басқа метрикалармен салыстыратын болсақ, онда оның басқа интегралды көрсеткіштерден артықшылығы-ол жан басына шаққандағы ЖІӨ-нің ажырамас бөлігі ретінде кіреді.
Дамыған мемлекетерде жиырма жылдан астам уақыт бойы білім беру мен ғылыми әзірлемелердің экономикалық өсу қарқынына және аймақтар мен мемлекет халқының табыс деңгейіне әсері туралы көптеген теориялық және эмпирикалық зерттеулер жүргізіліп келеді.
Экономистер регрессиялық талдау арқылы білімнің (яғни адами капиталдың) жинақталуының халықтың табысы мен әлемнің әртүрлі аймақтарындағы экономикалық өсу қарқынына әсерін анықтауға және бағалауға тырысады. Зерттеу бағыттарының бірі Білім және ғылым саласындағы жетістіктерді халықараралық және аймақаралық салыстыру және олардың халықтың табыс деңгейі мен экономикалық өсу қарқынына, сондай-ақ экономикалық дамудың басқа көрсеткіштеріне әсерін бағалау болып табылады.
Адами капиталдың экономикалық өсуге әсерін эмпирикалық кеңістіктік (еларалық және аймақаралық) зерттеулер адам капиталының мөлшерін бағалау үшін пайдаланылатын әртүрлі, жиі проблемалық көрсеткіштерді өлшеудің өзгергіштігі мен күрделілігіне байланысты туындайтын өте қарама-қайшылықты нәтижелер береді.
Мысалы, Р. Барро бастауыш жалпы орта және жоғары білімі бар жұмыспен қамтылған халықтың үлесін, кейде мектеп жасындағы балаларды мектеп біліміне тарту деңгейін адами капиталдың жинақталу деңгейі мен қарқынының көрсеткіштері ретінде бөледі [58]. И. Бенхабиб [59] пен М. Шпигель [60] , сонымен қатар Т. Прэтчетт [61] бұл еңбекке қабілетті халықтың білім беру жетістіктерінің деңгейі, оның өзгеруіне емес, экономикалық өсуге әсер етеді деп санайды.
Көптеген заманауи жетекші экономистер, адами капитал теориясының жақтаушылары атап өткендей, қазіргі урбанизацияланған экономикада оның өсуіне байланысты халық тығыздығының артуы, адамдардың мамандануына және адам капиталына инвестициялардың өсуіне,  жаңа білімнің жинақталуын тездетуге ықпал етеді. 
И. Бенхабиб пен М. Шпигель адам капиталының қорын бағалады және Солоу-Сван моделін экономиканың тұрақты жағдайы туралы болжамды пайдаланбай эмпирикалық тексеруден өткізді. 1965-1985 жылдар аралығындағы 78 ел бойынша статистикалық көрсеткіштер негізінде олар адами капитал логарифмдерінің олардың ерекшеліктеріндегі айырмашылығы әрдайым статистикалық тұрғыдан қажетсіз  болып табылады және әрдайым дерлік теріс коэффициентке ие деп тапты. Басқаша айтқанда, адам капиталының жинақталуы, олардың есептеулеріне сәйкес, экономиканың өсу қарқынының төмендеуіне әкеледі, бірақ оның әсері аз болған еді.
   Австриялық экономистер Г.Бадингер мен Г. Тондл 1990 жылдары ЕО аймақтарындағы экономикалық өсуді қандай факторлар анықтағанын анықтауға тырысты. Өсу факторларын эмпирикалық бағалаудың егжей-тегжейлі моделін ұсынды [62]. Олар эндогендік өсу факторларына және сауда арқылы технологияны берудің көлеңкелі арналарына назар аударды. Олардың бағалауы ЕО өңірлеріндегі халық табысының өсуі физикалық және адами капиталдың жинақталуымен оң байланысты екенін растайды. Жоғарыда аталған факторлардан басқа, экономикалық өсу үшін инновациялық белсенділік және технологияларды халықаралық беру маңызды, оған өңірдің адами капиталмен жақсы қамтамасыз етілуі ықпал етеді.
Сонымен қатар, адам капиталы экономикалық өсуге әсер етуі мүмкін басқа да арналар бар.
Біріншіден, П.Ромер белгілегендей, адами капитал инновациялық белсенділіктің басты алғышарты болып табылды [63]. Екіншіден, адами капитал экономиканың басқа да елдердің технологиялық жетістіктерін икемдеу, яғни технологиялық қарыз алуды қамтамасыз ету (технологияларды ұстап қалу) қабілетіне әсер етеді.
М. Темпл, И.Бенхабиб пен М. Шпигельдің, сондай-ақ Л. Притчеттің зерттеулерін қайталап, табыс пен адам капиталы арасындағы әртүрлі функционалды қатынастарды ескере отырып, адами капиталдағы өзгерістер экономикалық өсу қарқынына оң әсер етеді деп қорытындылаған болатын.
Адами капиталдың мөлшерін соңғы жұмыстың авторлары үш жолмен өлшеді: университет түлектерінің үлесі, жалақы және білімге арналған инвестициялар. Өңірлер тобына және адами капиталды бағалау әдісіне байланысты оның экономикалық өсуге қосқан үлесі 10-нан 28% - ға дейін болды, ол орташа есеппен 18% құрады.
«Өсу көздері» модельдерінде Кобба-Дугластың агрегатталған «кеңейтілген» өндірістік функциясы пайдаланылады, оның құрамына өндіріс факторы ретінде адами капитал кіреді [64].
Y = AKa Lphr a + B +y                     (4)
[bookmark: bookmark31]
			
мұндағы: Y - жалпы факторлық өнімділік, К-i өңірдегі физикалық капитал қоры, А-экономикалық аймақта жұмыспен қамтылған халық саны;
L-бір жұмыспен қамтылған адамға шаққандағы адами капитал қоры, экономикадағы бір жұмыспен қамтылған адамның орташа жылдық білім санымен өлшенеді.
Бұл функция белгілі регрессия Р.Барро үшін негіз болып табылады, онда а, р және у параметрлері әр айнымалылардың өсу қарқынына салыстырмалы үлесін бағалау болып табылады [65].
Г. Беккер, К.Мэрфи және Р. Тамура егер адам капиталына инвестициялардың қайтарым нормасы белгілі бір орташа деңгейден асып кетсе, онда бұл адами капиталдан түсетін пайданың «шашырау» әсеріне байланысты болады деп есептеген . Р. Барроның пікірінше, бұл әсердің пайда болуы, егер олар қабілетті адамдармен қоршалған болса, адамдардың кез-келген қабілеттерін (білім алмасу, қарым-қатынас және т.б.) пайдаланудан қайтарым артады [66].
Бадингер-Тондл моделі- бойынша білімнің халықтың табысына әсерін ортаны талай отыра әрект жасауымен түсіндіреді . Бұл моделдін негізін қалаушылар австрия экономистері,  Вена университетінің профессорлары, Гарольд Бадингер және Габриэль Тондлдың болды. Олар өсуді анықтайтын маңызды факторларды анықтау үшін экономикалық өсуді есептеу схемасы аясында модель құрды. Олар экономикалық өсудің неоклассикалық моделін де, өсудің эндогендік моделін де, дамыған елдерден технологиялық қарыз алу схемасын да өз модельдерінде біріктіруге тырысты [67].
Модельдің бастапқы нүктесі-Кобб-Дугластың модификацияланған 
«кеңейтілген « функциясымен есептелетін болды:

Y= A-Ka-Hß-LY,        				       (5)

мұндағы Y - жалпы қосылған құн, К-физикалық капитал қоры, Н-адами капитал қоры, L-еңбек.
Масштабтан тұрақты қайтарым болжанады, яғни У = 1 - А - ß деп түсініледі. Авторлар жан басына шаққандағы  қосылған құнның мөлшерін (бір жұмыспен қамтылғанға емес) түсіндіру арқылы мақсат еткендіктен, олар өндірістік функцияны түрге айналдырды.
Y = AIC-H^POP^PART,           			    (6)

мұнда POP-халық, PART-халықтың экономикалық белсенділігі (L/POP). Қарқынды түрде және логикалық дифференциалдарда бізде

A In Yt = A InA + a Alnkt + ß Alnht -+7Д1п PARTt,  		(7)

мұндағы Y=y / POP = жан басына шаққандағы ЖІӨ, А-Жалпы факторлық өнімділік; k = К / РОР-жан басына шаққандағы физикалық капитал; h=H / POP-жан басына шаққандағы адами капитал. Авторлар жалпы факторлық өнімділікті технологиялық прогрестің немесе инновациялық белсенділіктің, оның ішінде неғұрлым озық елдерден технологиялық қарыз алудың (немесе ұстап қалудың), сондай-ақ өздерінің өңірлік ҒЗТКЖ нәтижесі ретінде қарайды.
Бұл процесті формализациялау Ромер моделіне  боралады, онда білім (А) түрдің өндірістік функциясы арқылы ҒЗТКЖ секторында құрылады [63, 123-126 б.]: 

A In At =ф(На),                              		           (8)

мұндай формализация A (A ln а) өсу қарқыны ҒЗТКЖ (На) секторында жұмыс істейтін адами капиталдың функциясы болып табылатынын білдіреді.Г. Бадингер мен Г. Тондл адами капиталдың қоры деп белгілі бір білім деңгейі бар экономикада жұмыс істейтін халықтың санын түсініп, жалпы факторлық өнімділік адам капиталының көлеміне байланысты болады деп болжай отырып, осы өзара байланысты сынауды ұсынады, яғни

A In At = фг(Ht),                                                        (9)

мұндағы Ht - жоғары білімі бар адамдар саны .
Бұл авторлар атап өткендей, эмпирикалық зерттеулердің көпшілігі инновацияларды кіріс факторларының көмегімен өлшейді (яғни шығындар), олар анық бұрмаланған көрініс береді. Бірақ инновация тек адами капиталдың функциясы емес, сонымен қатар табыстардың ықтималды табиғаты сияқты ҒЗТКЖ процесінің бірқатар басқа сипаттамаларымен байланысты екенін есте ұстаған жөн.
И. Бенхабиб пен М. Шпигель жан басына шаққандағы адами капиталды (h) өлшеуді қолдана отырып, осы өзара байланысты сынақтан өткізді.

A In At =ф2 (ht),       					   (10) 

мұндағы ht-бір жұмыс істейтін адамның оқу жылдарының орташа саны.
Г.Бадингер мен Г. Тондлдың пікірінше, шығындар көрсеткіштерінің (ҒЗТКЖ-да жұмыс істейтіндердің саны, жоғары білімі бар экономикада жұмыс істейтін халықтың саны және т. б.) көмегімен өңірлік ҒЗТКЖ-ны дамытудағы күш-жігерді өлшеуге балама ҒЗТКЖ саласындағы жетістіктер көрсеткіштері (яғни, осы секторды шығару көрсеткіштері) болып табылады.
Бадингер мен Г. Тондл 1993-2000 жылдар аралығында Еуропаның 128 аймағы бойынша статистикалық мәліметтер негізінде модельді сынақтан өткізді.
Модельде статистикалық маңызды бағалау жан басына шаққандағы кірістің өсуі физикалық және адами капиталдың жинақталуымен оң байланысты екенін көрсетеді. Егер халықтың білім беру жетістіктерінің деңгейі пайдаланылса, онда статистикалық маңызды оң байланыс табылатындығы анықталды. Яғни, халықтың білім деңгейі неғұрлым жоғары өңірлер неғұрлым жоғары өсу қарқынына үміткерлер болып табылады.
Осылайша, австриялық экономистер көрсеткендей, ЕО елдерінде экономикалық өсу қарқыны негізінен адами капиталдың жинақталған қорларына, инновациялық белсенділікке байланысты. Атап айтқанда, бұл экономикалық өсу қарқыны мен инновациялық белсенділікке айтарлықтай әсер ететін жоғары жетістіктердің білім деңгейі болып табылады.
Бірінші бөлімді қорытындылай келе:
1. Адами капитал - бұл адамның бойындағы дағдылардың, білімнің, қабілеттердің жиынтығы ғана емес, оларды одан әрі тиімді пайдалану үшін инвестициялар арқылы ынталандыруды айтамыз. «Адами капитал» ұғымының біржақты түсіндірмесі жоқ. Адами капитал теориясын дамытуға және оны қолдану аясын кеңейтуге көптеген ғалымдар жан – жақты зерттеп, үлестерін қосқан. Авторлармен айтылған ойларды саралай келе, адами капитал жалпы капиталдың бір бөлігі, білім беру, арнайы оқыту, денсаулық сақтау және жинақталған шығындарды білдіреді деп санаймыз. Сонымен қатар, физикалық капитал мен адами капиталдың ортақ қасиеттері мен негізгі ерекшеліктерін осы жұмыста айқын көруге болады. Адами капитал ел экономикасының бәсекелестік артықшылықтарын және оны жаңғырту мүмкіндіктерін нақтылайды, себебі, кәсіби құзыреттері мен тәжірибесі бар адамдар қоғамды жаңғырту мүмкіндіктерін жасайды. Адами капиталды өлшеу және дамыту мәселелеріне халықаралық ұйымдардың басшылығы деңгейінде де көп көңіл бөлінетіндігін атап айтсақ болады. Бұл жағдайда Біріккен Ұлттар Ұйымының Еуропалық экономикалық комиссиясының (БҰҰ ЕЭК) қамқорлығымен дайындалған «Адам капиталын өлшеу жөніндегі нұсқаулықты» (2016 ж.) айта аламыз.
2. Адам капиталын пайдаланудың тиімділігі тұрғысынан бағалау қазіргі Қазақстан ғылымында қажетті қызмет болып табылады. Адами капитал қазақстандық қоғам мен мемлекет өмірінде білім беру, мәдениет, халық денсаулығын жақсарту, әлеуметтік қорғау жүйесін жетілдіру салаларында шаралар кешенін қабылдау арқылы адамның шығармашылық дамуы және өнімділігі жоғары еңбегі үшін мүмкіндіктерді кеңейтуді көздейді. 
Дегенмен, Қазақстан Республикасының аймақтары бойынша адам капиталының дамуы мен таралуы өте әркелкі және тұрақты емес. Ұлттық экономиканың бәсекеге қабілеттілігін арттыру және инновациялық негізде дамыту жағдайында қазіргі кезде мегатрендтер үстемдік етуде. Қазіргі мегатрендтер – өзгеріп жатқан қоғамның бейнесі мен мәнін анықтайтын қозғалыстың негізгі бағыттары. Біз 5 мегатрендті бөліп көрсетеміз: технологиялық, геосаяси, әлеуметтік – экономикалық, демографиялық және мәдени. Дәл осы мегатрендтердің әсерінен бүкіл әлем бойынша адам өмірінің барлық салаларында ауқымды құрылымдық өзгерістер орын алады. 
3. Дүние жүзінде инновацияларды, цифрлық экономиканы, еңбек өнімділігі мен бәсекеге қабілеттілікті талқылауға көп көңіл бөлінеді. Алайда, адами капиталды дамытуға жүйелі көзқарассыз, технологиялық, әртараптандырылған экономикаға тән жаңа жоғары білікті жұмыс орындарын құру, компаниялардың өсуіне жағдай жасауды жүзеге асыру мүмкін емес. Осыған байланысты қазіргі уақытта кең таралған адами капиталды дамыту тұжырымдамаларын қарастыру барысында, мегатрендтерді ескере отырып, жүйелі түрде қорытындыладық. 
Көптеген дамушы мемлекеттерде қоғамның өмір сүру сапасын өлшеу мәселелеріне қызығушылық тұрақты түрде артып келеді. Соған байланысты халықтың өмір сүру сапасын өлшейтін көптеген халықаралық рейтингтік ұйымдар мен агенттіктер құрылған. Өмір сапасының халықаралық көрсеткіштерін біз мынадай индекстерге бөлеміз: Өмір сапасының индексі, әлемдік бақыт индексі, өркендеу индексі, Numbeo өмір сапасының индексі, адам дамуының индексі, және т.б. Осы индекстердің әрқайсысы бойынша Қазақстанның және шет мемлекеттердің дамуына шолу жасалынды. 
Инновациялық белсенділік, халық табысының өсуі, технологияларды халықаралық беру, табыс пен адам капиталы арасындағы әртүрлі функционалды қатынастарды ескере отырып, адами капиталдағы өзгерістер экономикалық өсу қарқынына оң әсер етеді деп қорытынды жасасақ болады.
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[bookmark: _Toc104763735]2.1 Қазақстан Республикасының халықаралық рейтингтердегі макроэкономикалық көрсеткіштерін талдау
Қазақстан Республикасы 2050 жылға дейінгі кезеңде трансформациялық эқономиканы құруды, оның ішінде адам капиталының сапасын арттыруға баса назар аудара отырып, әртараптандырылған және жасыл экономикалық өсуді көздейді. Қазақстан Республикасы ЖІӨ-ні төрт есеге ұлғайтуды, шикізаттық емес кірістерді көбейтуді, энергия тұтынуды екі есеге азайтуды және урбанизация деңгейін 56% дан 70% дейін арттыруды жоспарлап отыр. Пандемияның әсері мен жаһандық қайта құрулар Қазақстан дамуының бағытын түбегейлі өзгертті. Мемлекет басшысы 2020 жылғы 1 қыркүйектегі «Қазақстан Жаңа нақты ахуалда: іс-қимыл уақыты» атты Қазақстан халқына Жолдауында болашақ көшбасшы мемлекеттердің бәсекеге қабілеттілігі дағдарыстар мен іргелі өзгерістер дәуірінде туындап отырғанын атады [68].
Бәсекеге қабілеттілікті арттыру мәселелері айрықша маңызға ие болуда және Қазақстанның бәсекеге қабілеттілік деңгейін арттыру бойынша шараларды әзірлеуге бағытталған, кешенді зерттеу жүргізулер  маңызды болып отыр.
Дүниежүзілік экономикалық форумның жаһандық бәсекеге қабілеттілік туралы баяндамасында бірде-бір мемлекет пандемияның теріс салдарларынан құтыла алмаған. Бірақ, дамыған цифрлық экономикасы мен азаматтардың «сандық дағдылар» және қуатты әлеуметтік қорғау жүйесі бар мемлекеттер дағдарыспен жақсы күресе алғандығы атап өтілді.
Макроэкономикалық саясат - бұл көптеген өзара байланысты және өзара тәуелді құралдарды қамтитын күрделі ұғым. Қазіргі кезеңде макроэкономикалық саясат, ең алдымен, капитал салымына, адами капиталдың сапасына және институционалдық ортаға байланысты ұлттық экономиканың өнімділігі мен инновациялық деңгейін ынталандыруға бағытталған. Әлемдік экономиканың дамуына қарай мемлекеттердің бәсекеге қабілеттілік факторларының тұжырымдамасы өзгерістерге ұшырауда.
Бәсекеге қабілеттілікті талдауға әдіснамалық көзқарас 1980 жылдардың басынан бастап жасалды. Онда макроэкономикалық тұрақтандыру, дамыту және жекешелендіру негізгі факторлар ретінде ұсынылды. 1990 жылдары инвестициялық климатты жетілдіруге және қолайлы бизнес - орта құруға көңіл бөлініп және онжылдықтың соңында инновацияға басым көңіл аударылды. 2000 жылдардан бастап инвестициялық климатты, әкімшілік кедергілерді және кәсіпорындардың бәсекеге қабілеттілігін зерттеу басталды. Халықаралық экономикалық форум мен халықаралық менеджментті дамыту институтының жыл сайынғы баяндамалары халықаралық бәсекелестік мәселелерін зерттеуге айтарлықтай үлес қосты. Олар мемлекеттің бәсекеге қабілеттілігінің кешенді бағасын қалыптастырады:
- IMD халықаралық бәсекеге қабілеттілік рейтингі және ДЭФ жаһандық бәсекеге қабілеттілік индексі мамандандырылған рейтингтерді басқа халықаралық агенттіктерімен қалыптастырады. Олар мемлекеттердің бәсекеге қабілеттілігіне әсер ететін, мысалы, адами капиталдың сапасы, мемлекеттік басқару, құқықтық қатынастар, инновацияларды дамыту, экология және т. б мәселелерге басты назар аударды . 
Әртүрлі рейтингтік тәсілдер мен әдістемелер бәсекеге қабілетті және әлсіз жерлерді анықтауға мүмкіндік береді. Әрбір жеке мемлекеттерде тығырықтан шығудың әр түрлі факторы болуы мүмкін. Табысты мемлекеттер әдетте өздерінің бірегей институттарын құра алған мемлекеттер болып табылады.
Қазақстан бәсекеге қабілеттіліктің 4 халықаралық рейтингіндегі көрсеткіштерді талдауды қамтитын «Макроэкономика» бағыты бойынша (IMD рейтингі, ДЭФ ЖБИ, инновациялар индексі, экономикалық еркіндік индексі) әлемдік рейтингтеге қатысады. 
[bookmark: _Hlk103533022]Рейтинг нәтижелері бойынша Қазақстан мынадай көрсеткіштер бойынша бәсекелестік позицияға ие: ЖІӨ, салықтар, мемлекеттік қаржы (шығыстар, мемлекеттік қарыз), жоғары технологиялық тауарлар экспорты. Бұл ретте Қазақстанның әлсіз позициялары инфляция деңгейі мен көрсетілетін қызметтер экспорты, оның ішінде коммерциялық көрсетілетін қызметтер мен АКТ экспорты бойынша жасалды [69].
[bookmark: _Hlk103532989]Тұтастай алғанда, Қазақстан әлем елдерімен салыстырғанда «Макроэкономика» бағытының көрсеткіштері бойынша артта қалып отыр (12-кесте).

Кесте 12 – Қазақстан Республикасының «Макроэкономика» көрсеткіштері бойынша рейтингтері
	Көрсеткіштер
	IMDB рейтингі 2021 (64 ел)
	ДЭФ ЖБИ 2019 (141 ел)
	Инновациялар индексі 2021 
(132 ел)

	Экономикалық еркіндік индексі 2021 (178 ел)

	

Экономиканың өсуі
	Нақты ЖІӨ өсімі (13 орын)
	Жалпы ішкі өнім (41 орын)
	Ішкі нарықтың ауқымы (40 орын)
	-

	
	Жан басына шаққандағы ЖІӨ (48 орын)
	-
	Отандық өнеркәсіпті әртараптандыру (87-орын)
	-

	Инфляция
	Тұтыну бағаларының индексі (61 орын)
	Инфляция (119 орын)
	-
	Ақша бостандығы (100-ден 70 балл)

	




Бюджет
	Мемлекеттік қаржы тиімсіз / тиімді бөлінеді (23 орын)
	-
	-
	Мемлекеттік шығыстар (100-ден 86,7 балл)




12 – кестенің жалғасы
	
	Жалпы мемлекеттік басқару органдары - ның шығыстары 
(11 орын)
	
	
	Қаржылық әл-ауқат (100-ден 98,3 балл)

	
	Мемлекеттік бюджеттің профициті / тапшылығы 
(34 орын)
	
	
	

	
	Жалпы мемлекеттік басқару органдары -ның жиынтық борышы (7 орын)
	
	
	

	Салықтар
	Салық саясаты 
(5 орын)
	Салықтар мен субсидиялардың бәсекелестікке әсері (42 орын)
	-
	-

	
Инвестиция
	Мемлекеттің кредиттік рейтингі (48 орын)
	-
	Тікелей шетелдік инвестициялар, таза ағын 
(91 орын)
	Инвестиция бостандығы (100-ден 50 балл)

	
	Елге тікелей инвестициялар ағыны (39 орын)
	
	
	

	


Экспорт
	Жоғары технология -лық тауарлар экспорты (9 орын)
	-
	Жоғары технологиялар экспорты 
(42 орын)
	Сауда еркіндігі (100-ден 74,6 балл)

	
	Коммерциялық қызметтер экспорты (57/56 орын)
	
	Мәдени және шығармашылық қызметтер экспорты 
(89 орын)
	

	
	АКТ қызметтерінің экспорты (59 орын)
	
	АКТ қызметтерінің экспорты 
(122 орын)
	

	
	Тауарлар бойынша экспортты шоғырландыру 
(58-орын)
	
	
	

	
	Серіктестер бойынша экспортты шоғырландыру 
(31-орын)
	
	Өндіріс пен экспорттың күрделілігі 
(92 орын)
	

	Ескертпе: [69] әдебиет негізінде құрастырылған



Пандемия барлық мемлекеттердің экономикасына әсер етіп, екінші дүниежүзілік соғыстан кейінгі ең терең рецессияны бастады. ХВҚ болжамы бойынша 2020 жылдың соңына қарай әлемдік экономика 4,4% қысқарады. Негізгі дамушы мемлекеттердің ішінде экономикалық өсім Қытайда ғана тіркелді, онда ЖІӨ 2,3% өсті, бұл соңғы 45 жылдағы ең төменгі көрсеткіш.
2020 жылы Қазақстан Республикасының экономикасының дамуы күрделі сыртқы экономикалық жағдайлардан өтті. COVID-19 пандемиясының салдары жаһандық іскерлік белсенділік пен халықаралық сауда көлемінің бұрын-соңды болмаған төмендеуіне әкелді. Карантиндік шектеулердің әрекеті барлық жерде тұтынушылық және инвестициялық сұраныстың төмендеуі байқалды. Бұл  энергия көздерінің құнының төмендеуімен қатар инфляциялық процестердің баяулау факторы болды. Мұндай жағдайда дамыған және дамушы мемлекеттердің монетарлық реттеушілері ақша-кредит саясатын көп жеңілдетті. Ал фискалдық органдар халық пен бизнеске көмек көрсетудің дағдарысқа қарсы ауқымды пакеттерін іске асыра бастады.
Қазақстан Республикасының экономикасы дамуы 2020 жыл 1,8% қысқарды. Ішкі санитарлық шектеулердің, сыртқы сұраныстың төмендеуінің және тасымалдаудағы қиындықтардың әсері, мұнай бағасының төмендеуі және ОПЕК+ келісімдері бойынша мұнай өндіру қарқынының баяулауы, тәуекелдердің артуы және іскерлік жағдайдың нашарлауы экономикалық динамикаға әсер ететін негізгі факторларға айналды. Нәтижесінде тұтынушылық және инвестициялық белсенділіктің, сондай-ақ үй шаруашылығы мен кәсіпкерлік кірістердің төмендеуі байқалды. Коронавирустық пандемияның әсерінен қазір ЖІӨ-нің өсімі де төмендеді. Бұл циклдік экономикалық құлдырау болып табылады.
2020 жылы жаһандық экономикаға нгеізгі қауіп төндірген COVID-19 пандемиясы болды. Аурудың таралуы және оның ауқымын шектеуге бағытталған көптеген мемлекеттердің билік органдарының әрекет ету шаралары жаһандық байланыстардың үзілуіне, қаржы және тауар нарықтарындағы өзгерістердің күшеюіне алып келді. Экономиканың көптеген негізгі секторларына теріс әсер етті. Әлеуметтік оқшаулау шараларының әсері тұтынушылық және инвестициялық белсенділіктің, халық пен бизнестің кірістерінің төмендеуінен, жұмыссыздықтың өсуінен байқалды.
[bookmark: _Hlk103533105]Қазақстан Республикасы экономикасының негізгі макроэкономикалық көрсеткіштері, жаһандық өзгерістерге байланысты экономика салаларының дамуының өзгермелі үрдістерімен сипатталады. ЖІӨ құрылымындағы ауыл шаруашылығы экономикасының үлесін ескере отырып, мемлекеттің негізгі макроэкономикалық көрсеткіштерін талдау нәтижелері 13-кестеде келтірілген. Алайда, жекелеген макро индикатор бойынша статистикалық көрсеткіштер төмен деңгейде. Бұл ауылдық жерлердегі халықтың экономикалық белсенділігін зерттеу процесін қиындатады. Дегенмен, мемлекеттің макроэкономикалық дамуына тән ерекшелігі микроэкономиканың, бизнес субъектілерінің қызметінің нәтижелілігі болып табылады.
Осылайша, 13-кестедегі көрсеткіштер 2020 жылы Қазақстан Республикасының ЖІӨ аздап төмендегенін және 171,08 млрд долларды құрағанын көрсетеді. 2019 жылы бұл көрсеткіштің құны 181,67 млрд доллар, яғни өткен жылмен салыстырғанда өзгеріс - 10,58 млрд долларды (-5,83%) құрады.


Кесте 13 – Қазақстан экономикасының 2019-2021 жылдарға арналған негізгі макроэкономикалық көрсеткіштері
	Көрсеткіштер 
	Бірлік 

	2019
	2020
	2021
	2021/2019 

	Нарықтық баға бойынша ЖІӨ
	млрд.
долл. 
	181,67
	171,08
	170,01
	-6,5

	Жан басына шаққандағы ЖІӨ
	млн.
долл. 
	9 587,0
	8 598,8
	8 239,3
	-7,7

	Өнім нарығының көлемі
	млрд. долл. 
	8,2
	9,0
	8,9
	11,4

	Халық
	млн. халық
	18,39
	18,8
	19,2
	1,3

	Инфляция деңгейі
	%
	5,4
	6,7
	8,7
	-

	Урбанизация 
	 %
	58,5%
	57,7
	59,1
	0,2

	Бөлшек сауда көлемі
	млрд. долл. 
	26,4
	28,4
	31,5
	-4,1

	Бөлшек электрондық коммерция нарығының көлемі
	млрд. долл. 
	1,3
	1,4
	1,6
	72,6

	Өнімдерді импорттау
	млрд. долл. 
	3,9*
	4,1
	3,9
	4,1

	Өнімдерді экспорттау
	млрд. долл. 
	3,3
	3,5
	3,1
	-0,6

	Өнім айналымы
	млрд. долл. 
	6,8*
	7,3
	6.7
	2,0

	Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған 



[bookmark: _Hlk103533249]Осылайша, 13-кестедегі көрсеткіштер 2020 жылы Қазақстан Республикасының ЖІӨ аздап төмендегенін және 171,08 млрд долларды құрағанын көрсетеді. 2019 жылы бұл көрсеткіштің құны 181,67 млрд доллар, яғни өткен жылмен салыстырғанда өзгеріс - 10,58 млрд долларды (-5,83%) құрады. Қазақстанның ЖІӨ-нің абсолютті максималды мәні 2016 жылы тіркелді, содан кейін ол 236,63 млрд доллар болды. Қазақстанның  ЖІӨ  абсолютті ең төменгі мәні 1999 жылы 16,87 млрд доллар болса,соңғы он жылда ЖІӨ-нің ең жоғарғы мәніге ие болды. 2013 жылы көрсеткіштің мәні 236,63 млрд долларды  құрап, ал ең азы 2016 жылы 137,28 млрд долларды көрсетті [70]. Ауыл шаруашылығының жалпы ішкі өнімдегі үлесі 2019 жылмен салыстырғанда 2021 жылы 5,2% өсті. 13-кестеге сәйкес, нақты ЖІӨ өсімінің кезеңде инфляцияның даму үрдісі байқалатынын көруге болады. Бұл 2021 жылға тән және инфляция деңгейі - 8,7% жетті.
2022 жылғы 1 наурыздағы жағдай бойынша Қазақстан Республикасының халқының жалпы саны 19 160 698 адамды құрайды. Оның ішінде қала халқы 11 404 957 адам (59,9%) және 7755741 адам (39,1%) ауылдық жерде тұрады. Ауылдарда тұратын халықтың 2021 жылы еңбекке қабілетті халық саны 58% немесе 4 498 329 адам санына жетті. Ауылдағы жұмыспен қамтылған халықтың көбісі жалдамалы (31 % немесе 1 394 482 адам) және өзін-өзі жұмыспен қамтығандар (58 % немесе 2 609 030 адам) болып табылады.
[bookmark: _Hlk103533296]2020 жылы Қазақстан Республикасының экономикасы COVID-19 пандемиясынан туындаған дағдарысты бастан өткерді. Мемлекеттің ЖІӨ 2020 жылдың қаңтар-маусым айларында 1,8%-ға төмендеді [71]. COVID-19 пандемиясы Қазақстан Республикасына іскерлік белсенділікке 2 негізгі бағыт арқылы әсер етті.
1) Қазақстан Республикасының экспортқа сұранысының азаюына, бағаның төмендеуіне байланысты шикізатты шетелге жеткізуден түсетін бюджет кірістерінің және кәсіпкерлік сектордың қысқаруына, сыртқы экономикалық жағдайлардың, іскерлік жағдайдың күрт төмендеуіне алып келді.
2) Ішкі санитарлық іс-шараларды жүргізу, бірінші кезекте 2020 жылдың наурыз айының ортасынан мамыр айының ортасына дейін тұтынушылық және инвестициялық сұраныстың ауқымды төмендеуіне әкелген карантинді енгізу. Пандемияның негізгі әсері екінші тоқсанда болды. Одан кейін өндіріс жылына 6,0%-ға төмендеді. Еуразиялық даму банкінің (ЕАДБ) бағалауы бойынша тиімсіз әсерлер циклдік құлдырауда көбірек байқалды. Дегенмен әлеуетті ЖІӨ өсу қарқыны да 0,5-1,4% төмендеп, дағдарысқа дейінгі кезеңде 2,2–3,5% болды (11-сурет). Эпидемиологиялық жағдайдың экономикалық және әлеуметтік әсерін төмендетуге мемлекеттік бюджеттен, ақшалай және макропруденциалдық қолдау шаралары арқылы атқарылды.
[image: ]

Сурет 11 – Қазақстан Республикасындағы экономикалық қызмет
Ескертпе:[71] әдебиет негізінде құрастырылған 

Алынған нәтижелерге сәйкес, COVID-19 пандемиясы Қазақстан Республикасының экономикасының құлдырауына әкелді. 2020 жылы 2-тоқсанда нақты ЖІӨ тепе-теңдік (әлеуетті) деңгейден ауытқуын көрсететін көрсеткіштің бірі өнім шығару шамамен 6–8% төмендеді. Бұл соңғы 16 жылдағы ең төменгі мән. Көрсеткіштің мұндай динамикасын түсіндіретін негізгі факторлар сыртқы сұраныстың төмендеуі мен коронавирустың таралуын тежеуге бағытталған ішкі шектеу шараларының салдарынан болды. Экономикалық циклдің жағдайына, ең алдымен, мұнай бағасының төмендеуі, сондай-ақ ОПЕК+ келісімі бойынша энергетикалық шикізат өндірісінің төмендеуі айтарлықтай әсер етті. Мемлекеттік қолдау шаралары кәсіпкерлік қызметтің дамуына да әсер етті. 2020 жылы Қазақстан Республикасы экономикасының дамуының өсу көрсеткішін Дүниежүзілік банк 3,7%, Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика министрлігі 4%  жоғары деңгейде деп болжам жасады (12-сурет).

[image: ]
Сурет 12 – Қазақстанның 2014-2022 жылдарға арналған ЖІӨ динамикасы
Ескертпе: [71] әдебиет негізінде құрастырылған 

Дүниежүзілік банк 2020 жылдың маусымында 3,7%-ға өсудің орнына 2020 жылы 3,0% төмендейді және 2021 жылы 2,5% қалпына келеді деп болжады. Дағдарысқа дейінгі өсу қарқынын қалпына келтіру үшін 2 жылдан астам уақыт қажет [72].
Әлсіз дамуға бірқатар факторлар ықпал етеді: жаһандық экономикалық жағдайдың нашарлауының салдары, оқшаулау шаралары және мемлекеттегі басқа да шектеулер. Ішкі карантиндік саясат экономиканың басқа салаларында да айтарлықтай шығындарға әкеледі. Қазақстан Республикасы ОПЕК+ келісімі бойынша міндеттемелері 2020 жылы мұнай өндіру мен экспортын шамамен 20%-ға қысқарды. 2019 жылы 0,7% өскен мұнай секторы 2020 жылы 9,7% төмендеді.  Бірақ 2021 жылға қарай 3,2% көтеріледі. Шикізаттық емес секторда құлдырау 1,3%-ды құрады. Ал 2021 жылы ол дағдарыс кезінде 2,3% өсіп, құлдырау көрсеткіші толығымен жойды.
Дүниежүзілік банк сарапшылары инфляция 2020 жылдың соңына қарай 8,3%-ды құрап, 2021 жылдың соңында 6,4% дейін төмендейді деп болжайды. Дүниежүзілік банк сарапшыларының болжамы бойынша инфляцияны ынталандыру үшін мұнай бағасының тұрақсыздығынан дағдарысқа ұшыраған валюта бағамының құнсыздануы болады.
Пандемия ұзаққа созылса және сұраныс пен мұнай бағасы төмен болып қалатын болса,  ЖІӨ 2021 жылы 5-6% қысқаруы мүмкін [73]. Бұл кедейлік деңгейін айтарлықтай арттыруға алып келеді.
Ұзаққа созылған дағдарыс кедейліктің артуына алып келуі және Қазақстан Республикасындағы теңсіздікті жоғарлауы мен күшейуіне алып келеді  деген қорытынды жасауға болады. Алдын ала бағалаулар кедейлік деңгейінің 2020 жылы болжанған 8,3% дан 12,7% дейін өсуі мүмкін. Бұл кедейшілікте өмір сүретін 800 мыңнан астам адамға сәйкес келеді (13-сурет). Пандемиядан да, оның салдарын жеңілдету шараларынан да, еңбек нарығындағы дағдарыс,  біліктілігі төмен жұмысшыларға, жұмыс істейтін секторлардағы жұмыспен қамтуға қатты әсерін тигізді. Сапалы білімге қол жеткізудің теңсіздігі, карантин кезінде адами капиталдың, соның ішінде халықтың әлеуметтік аз қамтылған топтарының дамуына кері әсерін тигізді.
[image: ]
Сурет 13 – 2000-2020 жылдарға арналған Қазақстан Республикасы халқының кедейліктің төмен үлесі, %-бен.
Ескертпе: [73] әдебиет негізінде құрастырылған

2020 жылдың бірінші жарты жылдығында жалақының өсуін сақтап қалды (2019 жылғы 9,1%-дан кейін 9,3%). 2020 жылдың 1 қаңтарынан бастап мұғалімдердің еңбекақысы 25%, мәдениет қызметкерлеріне 35-50% дейін және әлеуметтік сала қызметкерлеріне 30-60% артты. 2020 жылдың 1-тоқсанында үй шаруашылықтары кірісінің өсуіне ықпал етті. 2020 жылдың 2-тоқсанда шарықтау шегіне жеткен дағдарыстың теріс әсері кәсіпкерлерді жеке табыс салығынан босатуды қоса алғанда, мемлекеттік қолдау шараларымен ішінара өтелді.  2020 жылдың 2-тоқсанында нақты жалақының өсуі 1-тоқсанға қарағанда 12,2% көрсеткішінен 6,5%-ға дейін төмендеді. Екінші тоқсанда халықтың ақшалай кірістерінің динамикасына оң ықпал етуі, ең алдымен, уәкілетті органдардың бастамасымен, нәтижесінде жұмысынан уақытша айырылғандарға карантиндік шаралар кезінде 42500 теңге мөлшерінде бір реттік ең төменгі жалақы деңгейінде төлеуге мүмкіндік берді.Тіркелген жұмыссыздық деңгейі  2020 жылғы 1-тоқсан көрсеткішін 2019 жылмен салыстырғанда өзгерген жоқ және 4,8%-ды құрады (14- сурет).
2020 жылдың бірінші жарты жылдығында инфляция, 2019 жылғы желтоқсандағы 5,4%-дан 7,0%-ға дейін өсті. Қазақстан Республикасы Ұлттық Банктің 4,0-6,0%-дық жоспарынан асып түсті.
[image: ]

Сурет 14 – Қазақстан Республикасындағы еңбек нарығының
 2018-2020 жылдарға арналған көрсеткіштері 
Ескертпе: [73] әдебиет негізінде құрастырылған 

Бағаның өсу қарқыны негізінен азық-түлікке әсер етіп, ал азық-түліктік емес тауарлар мен қызметтердің құнына уақытша факторлары, сұраныстың қысқаруы әсер етті. Жемістер мен көкөністерге, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылыққа, теміржол көлігіне, байланысқа, бензинге, дизельдік отынға және көмірге бағаның өсуін есепке алмағанда, базалық инфляция 2020 жылы маусым айында 7,6%-ды құрады. Ақша-несие саясаты инфляцияның өсуін 8-8,5% деңгейінде ұстауға бағытталды. 2020 жылдың соңында инфляция 7,5 пайызға жетті.
Жалпы, пандемия салдарын төмендету және экономиканы дағдарыстан кейінгі қалпына келтіру үшін 5,9 трлн теңге (ЖІӨ-нің 8,7%) қаржыландырумен дағдарысқа қарсы іс-шаралардың 2 пакеті іске қосылды. Әлеуметтік қолдау шаралары ретінде «Бизнестің жол картасы-2025», «Қарапайым істердің экономикасы», «Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамыту», «Еңбек» сияқты мемлекеттік бағдарламаларын кеңейту арқылы кәсіпкерлікті жеңілдетілген несиелеумен, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің жеңілдетілген қаржыландыруы іс-шараларын жүргізді.
2020 жылдың қаңтар – маусым айларында мемлекеттік бюджет 0,8 трлн теңге мөлшерінде тапшылықпен орындалды. Бұл ЖІӨ-нің 2,9% тиесілі (бір жыл бұрын 0,1 трлн теңге немесе ЖІӨ-нің 0,4%).
Мемлекеттік қаржы секторында қалыптасқан жағдай бойынша шығыстардан кірістердің (14,0% ж/ж) өсуі байқалады (24,7% ж/ж). Мемлекеттік бюджетке түсетін түсімдердің көбеюінің негізгі факторы трансферттердің 72,3% өсуі болды (15-сурет).


Сурет 15 – Қазақстан Республикасының 2018-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бюджеті, ЖІӨ-ге %-ы
Ескертпе: [73] әдебиет негізінде құрастырылған 

Олардың кірістердің жалпы көлеміндегі үлесі 44,5% (бір жыл бұрын 29,4%) құрады. Мемлекеттік ұйымдардан алынатын дивидендтердің өсуі салдарынан салықтық емес түсімдер қосымша үлес қосты. Салық алымдары мен негізгі капиталды сатудан түскен түсім 2020 жылдың бірінші жартыжылдығында тиісінше 10,8 және 36,5% төмендеді. Көрсеткіштердің төмендеуі коронавирустық инфекцияның таралуын тоқтату жөніндегі іс-шаралардың қолданылуына (төтенше жағдайдың енгізілуі, шекаралардың жабылуы) байланысты экономикалық белсенділіктің шектелуіне, сондай-ақ бизнес пен халықты қолдау бағдарламасының қабылдануына (үш айдан алты айға дейінгі мерзімге салықтардан және басқа да міндетті төлемдерден босату) байланысты болды.
Минералды ресурстарға қатты тәуелді мемлекеттер үшін жан басына шаққандағы ЖІӨ даму деңгейін анықтаудың жалғыз критерийі емес екендігін айта өткен жөн [74].  
Қазақстан Республикасы экспорттайтын шикізат тауарларына әлемдік бағаның төмендеуі де тежеуші әсер етті. 2020 жылдың бірінші жартыжылдығының қорытындысы бойынша мемлекеттік шығыстардың көбеюі бюджеттің барлық санаттары бойынша байқалды. Мұғалімдердің еңбекақысының өсуі негізінде білім беруге жұмсалған қаражат (35,5%) қаржыны көбейтуге негізгі үлес қосты. Денсаулық сақтауға жұмсалатын шығыстардың 44,8% - ға өсуі эпидемияға қарсы іс-шараларды жүргізуге, оның ішінде жұмылдырылған персоналға қосымша ақы төлеуге, емдеу құрылыстарын салуға, медициналық мақсаттағы тауарларды сатып алуға байланысты болып табылады. Әлеуметтік сипаттағы шығындардың артуы зейнетақыларды, жәрдемақыларды және атаулы көмекті индекстеу, сондай-ақ карантин кезеңінде табысынан айырылған азаматтарға ең төменгі жалақыны төлеу, коммуналдық қызметтер үшін төлемдерді өтеу есебінен болды.
2021-2022 жылдары базалық сценарийде әлемдік экономикадағы және шикізат нарықтарындағы ахуалдың тұрақтануына, ішкі құрылымдық қайта құрулардың іске асырылуына және монетарлық саясат тарапынан қолдаудың сақталуына қарай ЖІӨ жылына орта есеппен 4,7% қалпына келтіру жоспарлануда (14-кесте).

Кесте 14 – Қазақстан Республикасының 2017-2022 жылдарға арналған негізгі макроэкономикалық көрсеткіштері
	Көрсеткіш

	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Салыстырмалы бағадағы ЖІӨ (өткен жылмен салыстырғанда % өсім)
	4,1
	4,1
	4,5
	-2,5
	4,6
	4,8

	ТБИ (жыл аяғындағы %-бен өсу)
	7,1
	5,3
	5,4
	7,1
	5,6
	4,6

	TONIA мөлшерлемесі (жылдық %)
	9,9
	8,4
	8,4
	9,0
	8,0
	8,1

	Ұлттық валютаның АҚШ долларына айырбас бағамы (орташа жылдық)
	326,0
	344,7
	382,8
	412,4
	421,2
	430,5

	Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған 



Сонымен қатар, бұл процесс тәуекелдердің жоғарылауы жағдайында инвестициялық белсенділіктің ұзақ мерзімді әлсіреуіне, қызмет көрсету саласындағы бірқатар ұйымдардың жабылуына және тұтынушылардың талғамдарының өзгеруіне (әлеуметтік алыстау, туристік саланың әлсіздігі және әуе тасымалы) байланысты ұзақ уақытты алады.
Эпидемиологиялық жағдайдың даму перспективалары белгісіз. Оның жаһандық шиеленісуі жағдайында инвестициялық және инновациялық белсенділіктің құлдырауын және экономикалық шығындарды күтуге болады. Геосаяси шиеленістің күшеюі және Ресейге қатысты санкциялардың қатаңдану, бұл сауда және қаржы каналдары арқылы Қазақстан Республикасы экономикасына теріс әсер етуі мүмкін. Сонымен қатар, жақында әлемдегі сауда протекционизм қаупі тағы да өсті. Бұл әлемдік экономиканы қалпына келтіру процесін төмендетуі мүмкін.
Қазақстан Республикасының «Стратегиялық даму жоспары–2025» мемлекеттік бағдарламасына сәйкес адами капиталды дамыту экономиканың сапалы өсуіне қол жеткізу факторларының бірі болып табылады.
[bookmark: _Hlk103533538][bookmark: _Hlk103533572]Қазіргі уақытта Қазақстан Республикасы бизнес үшін сапалы және бәсекеге қабілетті адами капитал ұсынысын қамтамасыз ете алмауы, Дүниежүзілік экономикалық форумның (ДЭФ) баяндамасында жыл сайын жарияланатын жаһандық бәсекеге қабілеттілік индексінің (ЖБИ) 2017-2020 жылғы көрсеткіштерімен расталады 15-кестеден көруге болады.
ЖБИ-де бағаланатын мемлекеттердің саны 140 астам (бір жыл бұрын 140 ел болған), оларға бүкіл әлем халқының 94% - ы тиесілі. Бұдан басқа, аталған мемлекеттер өндірісінің жиынтық көлемі әлемдік ЖІӨ-нің 98% құрайды.
[bookmark: _Hlk103533594]ЖБИ - 4.0 жаңа әдіснамасына сәйкес бағалау бәсекеге қабілеттіліктің 12 факторына топтастырылған 103 индикатор бойынша жүргізілді. 
ЖБИ - 4.0 статистикалық көрсеткіштерді пайдалануға баса назар аударады. Олардың үлесі 30% - дан 70% - ға дейін көбейді. Бұл ретте сауалнама көрсеткіштерінің үлес 70% - дан 30% - ға дейін төмендеді [75-76].

Кесте 15 – Қазақстанның 2017-2020 жылдардағы жаһандық бәсекеге қабілеттілік индексі бойынша орналасуы 
	
	Фактор атауы
	2017 ж (140 мемлекеттің арасынд)
	2018 ж (140 мемлекеттің арасынд)
	Ауытқу
	2019 ж (141 мемлекеттің арасынд)
	2020 ж
(63 мемлекеттің арасынд)
	Ауытқу

	
	
	
	
	-
	+
	
	
	-
	+

	1
	Жаһандық бәсекеге қабілеттілік индексі 
	59
	59
	-
	-
	55
	42
	
	13

	2
	Институттар 
	73
	61
	
	+12
	64
	50
	
	15

	3
	Инфрақұрылым 
	72
	69
	
	+3
	67
	51
	
	16

	4
	Ақпараттық – коммуникациялық технологиялар (АКТ) 
	44
	44
	-
	-
	44
	52
	8
	

	5
	Макроэкономикалық тұрақтылық 
	61
	62
	1
	
	60
	60
	-
	-

	6
	Денсаулық 
	94
	97
	3
	
	95
	57
	
	38

	7
	Білім және дағдылар 
	52
	57
	5
	
	57
	44
	
	13

	8
	Тауарлар нарығы 
	67
	57
	
	10
	62
	-
	-
	-

	9
	Еңбек нарығы 
	33
	30
	
	3
	25
	32
	7
	

	10
	Қаржылық жүйе 
	102
	100
	
	2
	104
	47
	
	57

	11
	Нарықтың өлшемі 
	45
	45
	-
	-
	45
	-
	-
	-

	12
	Бизнестің қарқындылығы 
	35
	37
	2
	
	35
	34
	
	1

	13
	Инновациялық әлеует 
	87
	87
	-
	-
	95
	59
	
	36

	Ескертпе: [75-76] әдебиеттер негізінде құрастырылған



ЖБИ - 4.0-де 12 фактордың әрқайсысының салмағы бірдей (8,3%). Индекс бойынша жалпы балл 12 фактор бойынша орташа алынған баллдардың сомасы болып табылады: «Институттар», «Инфрақұрылым», «Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар (АКТ)», «Макроэкономикалық тұрақтылық», «Денсаулық», «Білім және дағдылар», «Тауарлар нарығы», «Еңбек нарығы», «Қаржы жүйесі», «Нарық көлемі», «Бизнестің қарқындылығы» және «Инновациялық әлеует» осы көрсетілген факторлар бойынша тек 2017-2018 жылдары  институттар, инфрақұрылым, тауарлар нарығында оң өзгерістерді байқауға болады. Ал, 2019-2020 жылдары Ақпараттық–коммуникациялық технологиялар, еңбек нарығында теріс өзгерісті байқаймыз. 2020 жылы ЖБИ бойынша Қазақстан Республикасы 42 орынға тұрақтады.  
[bookmark: _Toc104763736]2.2 Қазақстан Республикасындағы адами капиталдың қазіргі жағдайы мен даму динамикасы
Қазақстан Республикасы экономикасының барлық саласында даму ерекшеліктері бар. Мемлекет нарықтық экономикаға көшуде қуатты экономикаға айналу, үшінші жаңғыру мен күрделі саяси-әлеуметтік реформаларды құру, адами  ресурстарын дамыту және адами капиталға үлес қосуы  мемлекеттің маңызды іс-шаралары болып табылады. Бүгінгі күні  адам капиталы Қазақстан Республикасының негізгі стратегиялық және бағдарламалық құжаттарының негізгі парадигмасы мен идеологиясы болып табылады [77]. 
Қазақстан Республикасының даму қарқыны мен экономикалық өсуі әлемнің бәсекеге қабілетті 30 мемлекеттің қатарына кіру мақсатына әкелді. Барлық  мүмкіндіктер, ашық шекара және жаһандану процестерінің адами капитал, жалпы ұтқырлық, дағдарысқа  қарсы төзімділік, өз әлеуетін және мемлекеттің әлеуетін табысты іске асыру, өзін-өзі жүзеге асырумен және өзін-өзі жетілдірумен сипатталады.
Қазіргі кезде, Қазақстан Республикасының  экономикасының өсуі  халықтың  өмір сүру деңгейін көтеруге,  экономикалық- әлеуметтік реформаларжы жүзеге асыруға мүмкіндік бар. Қазақстан Республикасында  адами капиталдың дамуын әсер ететін факторлар мен даму деңгейдін (16-17 кесте) көруге болады. 

Кесте 16 – Адами капитал дамуына әсер ететін факторлар топтамасы 
	Мемлекеттік деңгейде

	Аймақтық деңгейде

	· денсаулық сақтау және білім беру салаларындағы көрсеткіштер;
· адами даму индексі;
· мемлекет адами капиталға инвестициялар салуы;
· экономикалық сферадағы жемқорлық пен қоғамдық қылмыс деңгейі;
· әлеуметтік – саяси тұрақтылық;
	· аймақтардың экономикалық әлеуеті; 
· аймақтың тиімді географиялық орналасуы; 
· аймақтар арасындағы еңбек ресурстарының көші – қоны;
· аймақтық сатып алу қабілеті;
· жұмыспен қамтылу деңгейі;  

	Сала деңгейінде
	Кәсіпорын деңгейінде

	· салалардың инновациялық дамуы мен қалыптастыру;
· мемлекеттік қажылық қолдау;
· Құқықтық қамтамасыз етілуін жетілдіру;
· саладағы әлеуметтік мәселе; 
	· жұмысшылардың жалақы деңгейі өсуі;
· экономикалық өсуді қамтамасыз ету;
· жұмыссыздық деңгейінің төмендеуі;
· қызметкердің кәсіби және жеке дағдыларын жоғарылату; 
· мотивацияны жоғарылату;
жаңа инвестициялар тарту ;

	Ескертпе: автормен құрастырылған



Ғалымдар мен сарапшылар адами капиталдың физикалық, табиғи, қаржылық капитал сияқты құндылығы бар екендігін, жаңғыртуға, дамуға жататын адами капиталды өлшеудің негізгі көрсеткіші оның өнімділігінде  екенін алға тартады. Осы саладағы зерттеулер ұлттық адами капитал дамушы мемлекеттердің әрқайсысының ұлттық байлығының жартысынан астамын және әлемнің дамыған мемлекеттерінің 70-80%-дан астамын құрайтынын дәлелдейді.

Кесте 17 – Адами капиталдың даму деңгейіне байланысты жіктелуі
	Макродеңгей

	[bookmark: _Toc104648306][bookmark: _Toc104672805][bookmark: _Toc104763737]Мезодеңгей
	[bookmark: _Toc104648307][bookmark: _Toc104672806][bookmark: _Toc104763738]Микродеңгей

	· Ұлттық денсаулық капиталы;
· Ұлттық бәсекелестік артықшылықтар капиталы;
· Әлеуметтік капитал;
	· Басқару капиталы;
· Материалдық емес капитал;
· Патенттік капитал;
· Саяси капитал.

	· Қанағаттану капиталы;
· Кәсіпкерлік капитал;
· Мәдени капитал;
· Денсаулық капиталы;
· Зияткерлік капитал


	Ескертпе: автормен құрастырылған



Теориялық бөлімдегі авторлардың пікірі негізінде адами капиталдың дамуын 3 деңгейде бөліп қарастыруға болады [78]. Сонымен қоса,  дүниежүзілік банктің  Еуропа және Орталық Азия аумағындағы жаһандық білім беру тәжірибесінің жетекшісі Гэри Энтони Патриностың айтуы бойынша Қазақстан Республикасы 2016-2020 жылдар аралығында адам капиталының индексінде (АКИ) салыстырмалы түрде жақсы көрсеткішке ие болған. 

Кесте 18 – Қазақстан Республикасының аймақтарының адами капиталдың индексі
	Аймақтар 
	Адами капиталдың интегралды индексі

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Ақмола 
	0,44
	0,45
	0,42
	0,44
	0,41

	Ақтөбе
	0,47
	0,52
	0,49
	0,47
	0,49

	Алматы
	0,42
	0,45
	0,42
	0,45
	0,44

	Атырау
	0,52
	0,55
	0,52
	0,53
	0,52

	БҚО
	0,45
	0,49
	0,44
	0,46
	0,42

	Жамбыл
	0,37
	0,40
	0,40
	0,40
	0,39

	Қарағанды
	0,39
	0,46
	0,45
	0,45
	0,44

	Қостанай
	0,38
	0,41
	0,37
	0,40
	0,37

	Қызылорда
	0,39
	0,44
	0,41
	0,39
	0,37

	Маңғыстау
	0,47
	0,49
	0,49
	0,46
	0,46

	Павлодар 
	0,39
	0,43
	0,40
	0,39
	0,38

	СҚО
	0,32
	0,34
	0,30
	0,30
	0,29

	Түркістан
	0,39
	0,36
	0,35
	0,38
	0,39

	ШҚО
	0,39
	0,47
	0,40
	0,41
	0,40

	Нұр-Сұлтан қ.
	0,67
	0,69
	067
	0,66
	0,64

	Алматы қ.
	0,63
	0,63
	0,58
	0,60
	0,59

	Шымкент қ.
	-
	-
	0,45
	0,47
	0,44

	Ескертпе: [78] әдебиет негізінде құрастырылған 


2016 жылдан бастап Қазақстан Республикасы АКИ мәні 0,59-дан 0,63-ке дейін өсті. Қазақстан Республикасының АКИ дамуын аймақтар бойынша көрсеткіштерін 18-кестеден көруге болады.
Гари Патриностың айтуынша, Қазақстан Республикасы тәуелсіздік алған 30 жыл ішінде адами капиталды дамытуда оң нәтижелерге қол жеткізгенімен, оның көрсеткіштері Еуропа мен Орталық Азия аймағындағы орташа мәннен әлі де артта қалып отыр, ол 0,69 құрады. Ең жоғары көрсеткішке ие мемлекеттің индексі (Сингапур) 0,88, ең төменгісі (Орталық Африка Республикасы) – 0,29 болды.
Бұл Қазақстан Республикасында пандемия басталғанға дейін дүниеге келген бала өзінің әлеуетті өнімділік деңгейінің орта есеппен 63%-ына жетуі мүмкін дегенді білдіреді. Көрсеткіш соңғы онжылдықта қол жеткізген бірқатар жетістіктерді көрсетсе де, Дүниежүзілік банк сарапшыларының пікірінше, мемлекеттегі білім сапасы төмендеген.
«Дарынды жастарды сақтап қалудың және дарынды жастарды тартудың тағы бір тиімді шарасы отандық университеттердің ғылыми-зерттеу әлеуетін арттыру болып табылады»,- дейді Назарбаев университетінің президенті Шигео Катсу. Шигео Катсудың пікірінше, Қазақстан Республикасында «Олардың ғылыми-зерттеу қызметін жалғастыруы және осында өз амбицияларын толық жүзеге асыра алуы үшін жағдай жасауы керек».
Қазіргі таңда қазақстандық сарапшылар да білім сапасы мен бұл саладағы жүйелі мәселелерді талқылауда. Сондықтан Қазақстан Республикасындағы әлеуметтік-экономикалық реформалардың осы келеңсіз тенденцияларды еңсеруге және бәсекеге қабілетті адами капиталдың табысты дамуы үшін жағдай жасауға бағытталу өте маңыздырақ.
Адами капиталды дамытуда экономикалық, әлеуметтік, демографиялық бағыттарда негізгі көрсеттікштері білім беру, денсаулық сақтау, халықтың өсу қарқыны, өмір сүру ұзақтығы, халықтың жан басына шаққандағы орташа атаулы ақшалай табыстары, табысы ең төменгі күнкөріс деңгейінен төмен халықтың үлесі,  экономикалық белсенді халықтың деңгейі және цифрландыру салаларына бөлінетін мемлекеттік қолдау және шығыстар басты маңызға ие. Осылайша, макроэкономикалық жағдай туралы жыл сайынғы баяндамаға сәйкес, қазіргі уақытта ЕАЭО мемлекеттерінде адам капиталын дамытуға жұмсалатын мемлекеттік шығыстардың деңгейі дамыған мемлекеттер деңгейінен төмен болып қалып отыр. Дамыған мемлекеттердің көпшілігінде білімге, денсаулық сақтауға және мәдениетке жұмсалатын қаржы ЖІӨ-ң 15%-ға жуығын құраса, ЕАЭО-да ол небәрі 8%-ды құрайды.
«Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасында адами капиталды дамыту маңызды 5 бағыттың бірі ретінде айқындалған. Жалпы, мемлекет экономикасының дамуына адами капиталдың ықпалы зор. Бүгінгі күні мемлекет тұрғындарының цифрлық сауаттылық деңгейі 82,1% құрайды.
Қазақстан Республикасында адами капитал мәселесіне көп көңіл бөлінеді. Осылайша, NCPC үшінші отырысында басты назар мемлекеттегі адами капиталды дамыту мәселелеріне арналды. Соның нәтижесінде жұмыс басталып та кетті. Бұл кезеңде әлеуметтік реформалар халықтың өмір сүру сапасын жақсарту жөніндегі міндеттердің кең ауқымын қамтиды.
Коронавирустық дағдарыс пен індеттің салдары Қазақстан Республикасындағы адами капиталдың дамуына әсер етпей қоймады. Осыған қарамастан, мемлекеттің дер кезінде қабылданатын іс-шаралары мен салмақты шешімдері, сондай-ақ азаматтардың өздерінің жеке және қоғамдық әл-ауқатын жақсартуға деген ұмтылысы бұл мәселеде көп рөл атқарды.
Бүгінгі таңда Қазақстан Республикасы үшін макро және микро деңгейде сапалы, бәсекеге қабілетті адами капиталды дамытудың кешенді сипаттағы нақты, ауқымды бағдарламасын әзірлеу маңызды. Адами капиталдың барлық негізгі құрамдас бөліктерінен басқа, қызметкерлерді оқыту мен олардың біліктілігін арттыруда бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі, сондай-ақ мемлекет пайдасына көші-қон ағындарын реттеу мәселелеріне назар аудару қажет [79].
2020 жылы БҰҰДБ адам дамуының индексін құрастыруда эксперименттік тәсілді қолданды. Бұған дейін мемлекеттердің рейтингі анықталған негізгі көрсеткіштер жан басына шаққандағы жалпы ұлттық табысқа, өмір сүру ұзақтығына, білім беру мен денсаулық сақтауға қатысты болды.  
БҰҰДБ адам дамуының 2 индексін дайындады: біріншісінде дәстүрлі көрсеткіштер пайдаланылды, ал екіншісінде зиянды парниктік газдар шығарындылары мен табиғи ресурстарды пайдалану көлемін ескеретін көрсеткіштер қосылды [80].   
БҰҰДБ адам дамуы туралы жыл сайынғы баяндаманы соңғы 30 жыл бойы ұсынып келеді. Ал 2020 жылы ол алғаш рет адамдардың ғана емес, дүние жүзінің әл-ауқатын ескере отырып, дамудың жаһандық көрінісі қалай өзгеретінін көрсетті.  
Сондай-ақ, Covid-19 пандемиясының 100 миллионға жуық адамды кедейлік шегінен шығаруы мүмкін екенін ескеру қажет. 2020 жылы АДИ өзгеру нәтижесі 16-суретте көрсетілген.


2020 жылы АДИ-дің Covid-19-мен түзетілген болжамды өзгерісі

Әлемдік қаржы дағдарысы


Сурет 16 – 1991-2020 жылдарға арналған адам дамуы индексіндегі өзгерістер
Ескертпе: [80] әдебиет негізінде құрастырылған
БҰҰДБ есебінде ұсынылған Адам дамуы индексі (АДИ) бойынша мемлекеттердің  рейтингісіне сәйкес, Қазақстан Республикасы 2017 жылы 189 мемлекеттің ішінде 50-ші орынға ие болып, адами даму деңгейі өте жоғары мемлекеттер тобына енді.
1991-2020 жылдар аралығында Қазақстанда АДИ индикаторы 18,5%, жан басына шаққандағы жалпы ұлттық табыс 61,8% өсті. 28 жылда Қазақстанда туғаннан күтілетін өмір сүру ұзақтығы 6,5 жылға, мектептегі орташа оқу жылдары 3,7 жылға, күтілетін оқу жылдары 2,9 жылға артты.
Қазақстан Республикасы АДИ-де өз позициясын сақтап қалды және әлі де адам дамуының өте жоғары деңгейі бар мемлекеттер санатына қосылып, 189 мемлекет пен аумақтың ішінде 51-орынды иеленді. Жалпы алғанда, Қазақстан Республикасының АДИ рейтингі 19,6%-ға өсумен 1990 жылдан бері айтарлықтай жақсарды. Сонымен қатар, Қазақстан Республикасы көмірқышқыл газының жоғары шығарындылығы және қазба отынынан алынатын энергияны тұтыну сияқты бірқатар экологиялық мәселелер бар. 
Көптеген дамыған нарықтық экономикадағы инвестицияның маңызды нысандарының бірі адами капиталға инвестиция салу болып табылады. Адами капиталды дамыту саласындағы негізгі көрсеткіштердің айтарлықтай артуына мемлекеттің тиімді әлеуметтік саясаты ықпал етуде.
Осыған байланысты, адами капиталға инвестициялар салу, бірінші кезекте, адамның сапалық параметрлерін жетілдіруді қамтамасыз етеді. Оның ішінде: денсаулық сақтау жүйесін жақсарту, білім беруге және оның сапасын арттыруға арналған қаражатты ұлғайту, ғылымды дамыту, инновациялық жүйелерді құру саласындағы қаражатты салу мемлекеттік инвестициялық саясаттың өзекті бағыттары болып табылады.
Зерттеу жұмысымызда білім беру көрсеткіштерінің адами капитал сапасын арттыруға әсерін талдаймыз. Ол үшін қазіргі жағдайды талдап, мәселелерін анықтаймыз.
Адами капитал сапасының көрсеткіштерінің бірі – инвестиция салу және білім беруге жұмсалатын қаржы үлесінің артуы.
Білімге салынған инвестициялар табысқа тікелей әсер ететіндігін атапайтуға болмайды. Бұл білімі бар адамдар білімі жоқ адамдарға қарағанда еңбек нарығында бәсекеге қабілетті екенін білдіреді [81]. 
2018 жылы Қазақстан Республикасында білім беруге жұмсалған шығыстардың жалпы мемлекеттік шығыстардың үлесі халықаралық деңгейге жетті. Бұл көрсеткіш 4-ші ТЖМ мақсатты көрсеткіштеріне қол жеткізу шеңберінде ЮНЕСКО ұсынған білім беруді қаржыландырудың 2 халықаралық көрсеткішінің бірі болып табылады. Ұсынылатын деңгей барлық мемлекеттік шығыстардың кемінде 15-20% құрайды. Мәселен, 2020 жылы Қазақстан Республикасының білім беруге жұмсаған шығыстарының жалпы мемлекеттік шығындардағы үлесі 18,8%-ды құрады. Соңғы 5 жыл ішінде білім беруге жұмсалған шығыстардың үлесі 2019 жылы ғана 17,2% төмендеді (17-сурет).
[bookmark: _GoBack] Номиналды мәнде қазақстандық білім беруге бөлінетін мемлекеттік шығыстардың көлемі де өсуде және 2020 жылы   31141,2  млн теңгені құрады. Білім беру саласына ең көп мемлекеттік қаржыландыруды алатын екінші сала және ұлттық саясатта осы салаға жоғары басымдық берілгенін көрсетеді.



Сурет 17 – 2017-2021 жылдарға арналған Қазақстан Республикасының білім беруге мемлекеттік шығындарының динамикасы
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

ЖІӨ-ге білім беру шығындары ұсынылған 4-6% деңгейінен төмен. Көрсеткіш SDG 4-ке қол жеткізу үшін ұсынылған екінші халықаралық эталон болып табылады. 2018 жылы Қазақстан Республикасында білім беруге жұмсалған шығыстардың жалпы ішкі өнімдегі үлесі 59 613 707 мың теңгені құраған ЖІӨ 3,3%-ды құрады. Бұл 2017 жылмен салыстырғанда 0,2%-ға төмен. 2012 жылдан бері көрсеткіштің динамикасы 3,5%-дан аспай, шамамен сол деңгейде қалды. Халықаралық деңгейде салыстырмалы түрде алғанда, Қазақстан Республикасының шығыстарының үлесі ЭЫДҰ орташа көрсеткішінен (5%) және көпшілігінен төмен (18-сурет).
Білім және ғылым министрлігінің мәліметінше, 2019-2020 жылдары оқу жылында мемлекеттік бюджеттен мемлекетіміздің жоғары оқу орындарында 62 916 орын, оның ішінде бакалавриат бойынша 51 587, магистратурада 9765 және докторантурада (PhD) 1 564 орын қаржыландырылды.
Өткен оқу жылдарындағыдай мемлекет Назарбаев Университетіне әр бакалаврды дайындауға ең көп қаражат бөлді – орта есеппен 6,66 миллион теңге. Мәскеу мемлекеттік университетінің қазақстандық филиалында және Мәскеу авиация институтының Восход филиалында бұл сомма сәйкесінше 1,7 млн және 874,9 мың теңгені құрады.
Ұлттық жоғары оқу орындарында, Қазақстан-Британ техникалық университетінде (ҚБТУ) және Халықаралық ақпараттық технологиялар университетінде (ХТИ) бір бакалаврды дайындауды қаржыландырудың орташа көлемі бұрынғы деңгейде – 636 мың теңгені құрады.




Сурет 18 – Қазақстан Республикасы және ЭЫДҰ-ның мемлекеттеріндегі ЖІӨ-ң білім беруге жұмсалған шығындар, %
Ескертпе: автормен құрастырылған

Бұл тізімге өткен жылы Астана IT университеті де енді. Қалған ЖОО-да қаржыландыру көлемі орта есеппен 482,5 мың теңге.
Ең аз ақша – 342,9 мың теңге – «Әлеуметтік ғылымдар, журналистика және ақпарат», «Бизнес, менеджмент және құқық», «Жаратылыстану, математика және статистика» және «Қызмет көрсету» сияқты салалар бойынша әрбір маманды оқытуға бөлінді (19-кесте). 

Кесте 19 – 2017-2020 жылдарға мемлекеттік бюджеттің білім беруге шығыстары
	Көрсеткіштер
	2017
	2018
	2019
	2020

	Білім беруге жұмсалған шығыстардың көлемі, млрд теңге
	1843,2
	1948,5
	2332,0
	3242,2

	Бюджет көлемі, млрд теңге
	11567,7
	10120,9
	12019,9
	14234,2

	Қазақстан Республикасының ЖІӨ,млрд теңге
	54378,9
	61819,54
	64477,78
	67585,71


	Бюджеттен білім беруге жұмсалған шығыстардың үлесі, %
	15,9
	19,3
	19,4
	22,1

	Білім беруге жұмсалған шығыстардың үлесі, %
	3,39
	3,15
	3,62
	4,65

	Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру шығындары,
	185,8
	206,4
	238,9
	287,3



19 - кестенің жалғасы
	Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруге жұмсалған шығыстардың үлесі,%
	1,61
	2,04
	1,99
	2,02

	Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруге жұмсалған шығыстардың үлесі.%
	0,34
	0,33
	0,37
	0,43

	Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған
	



Ең көп үлес – 636 мың теңге ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, машина жасау, өңдеу өнеркәсібі және құрылыс индустриясы, ауыл шаруашылығы және биоресурстар салаларында білім алушылардың үлесіне тиді.
2021 жылғы қаңтар-желтоқсанда білім беру саласының негізгі капиталына салынған инвестиция 293,6 млрд теңгені құрады. Бұл өткен жылмен салыстырғанда құндық мәнде 2,7% аз (ХҚҰ – 96,1%). Мұндай мәліметтерді finprom.kz ұсынып отыр.
Салыстыру үшін: 2020 жылдың сәйкес кезеңінде салаға салынған инвестиция 301,6 млрд теңгеге жетіп, бір жылда 42,2%-ды құрады.
Білім саласы мемлекет дамуының маңызды көрсеткіштерінің бірі болғанымен, 2015-2020 жылдары Қазақстан республикасында ЖІӨ-гі инвестицияның үлесі 0,3%-дан 0,5% дейін болды. 2021 жылдың үш тоқсанының қорытындысы бойынша бұл көрсеткіш жалпы ішкі өнімнің 0,3% қамтыды (19 сурет).



Сурет 19 – білімге салынған инвестиция
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Аймақтардың ішінде инвестицияның ең көп көлемі Алматы қаласына тиесілі: 56,9 млрд теңге немесе Қазақстан Республикасының білім саласына салынған инвестицияның жалпы көлемінің 19,4%-ы.
Үздік үштікке сондай-ақ Түркістан облысы (36,8 млрд теңге,қоса алғанда бір жылдағы құндық мәнде 78,8%) және Нұр-Сұлтан (35 млрд теңге, плюс 61,4%) кірді. Үздік үштікте Қазақстан Республикасының 43,9% аймақтар болды (20-кесте).
Салаға салынған инвестицияның ең азы Маңғыстау облысында байқалды, бар болғаны 4,3 млрд теңге, жылына минус 30,3%.

Кесте 20 – 2020 жылғы негізгі капитал білімге салынған инвестиция 
	Аймақтар

	Инвестиция көлемі (млрд тг)

	Қазақстан
	293,6

	Ақмола облысы
	13,4

	Алматы облысы
	30,8

	Қарағанды облысы
	11,0

	Шығыс Қазақстан облысы
	7,4

	Павлодар облысы
	9,7

	Солтүстік Қазақстан облысы
	9,3

	Қостанай облысы
	9,1

	Жамбыл облысы
	19,9

	Түркістан облысы
	36,8

	Қызылорда облысы
	7,1

	Ақтөбе облысы
	7,0

	Батыс Қазақстан облысы
	7,3

	Атырау облысы
	5,8

	Маңғыстау облысы
	4,3

	Алматы қаласы
	56,9

	Нұр-Сұлтан қаласы
	35,0

	Шымкент қаласы
	22,6

	Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған



Білім саласына салынған қаржының 59,5% жергілікті бюджет есебінен қамтамасыз етілді: 174,6 млрд теңге – бір жыл бұрынғыдан 18,7%-ға аз.
Кәсіпорындардың өз қаражаты есебінен салынған инвестиция 53,4 млрд теңгені құрады, оған қоса бір жыл ішінде 9,7%, республикалық бюджет есебінен – 44,5 млрд теңге. Банктік емес қарыздар 10,6 млрд теңгені, банк несиелері 10,5 млрд теңгені құрады (21-кесте). 
2021 жылдың 12 айының қорытындысы бойынша білім беруге мемлекеттік бюджет шығыстары 3,7 трлн теңгеге жетті. Бұл бір жыл бұрынғыдан 17,2%-ға артық. Саланың үлесі барлық бюджет шығыстарының 20,5%-ын құрады.
Бұл ретте Қазақстан Республикасының ЖІӨ-ден білім беруге мемлекеттік бюджет шығыстарының үлесі салыстырмалы түрде аз: мысалы, 2021 жылдың үш тоқсанының қорытындысы бойынша көрсеткіш 4,8%, 2020 жылы – 5,2%, ал 2015 жылы – 4,1% болды. 

Кесте 21 – Негізгі капитал білімге салынған инвестицияның бөлінуі 
	Қаржы көздері
	2021/12
	2020/12
	өсу

	Барлығы 
	293,6
	301,6
	-2,7%

	Жергілікті бюджет
	174,6
	214,8
	-18.7%

	Меншікті қаражат
	53,4
	48,7
	9.7%

	Республикалық бюджет
	44,5
	29,8
	49.1%

	Қарыз қаражаттары
	10,6
	0,03
	-

	Банктік несиелер
	10,5
	8,2
	27.2%

	Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған



ЮНЕСКО мәліметтері бойынша 2020 жылы Намибия сияқты Африка мемлекеттерінде білімге жұмсалған қаржының жалпы ішкі өнімдегі үлесі 9,41%, Сьерра-Леонеде - 9,26%, Белизде - 7,94%, Лесотода - 7,38%, Оңтүстік Африкада - 6,84% - ды құрады. 



Сурет 20 - Білім беру саласына кеткен бюджет шығындары
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

2021 жылдың төртінші тоқсанында білім беру саласында жұмыспен қамтылғандар саны бір жылмен салыстырғанда 1,5%-ға өсіп, 1,1 миллион адамға жетті. Олардың 64,6 пайызы жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі алған – 725,6 мың адам. Тағы 314,5 мың адамның орта кәсіптік (арнайы), 83,7 мың адамның бастауыш, негізгі, орта жалпы немесе кәсіптік бастауыш білімі бар.
Саладағы орташа айлық атаулы жалақы 219,2 мың теңгеге жетіп, бір жыл бұрынғыдан 24,2%-ға артты. Жалақының сатып алу қабілетінің нақты өсімі 14,3%-ды құрады. Білім беру саласындағы жалақы республикалық орташа деңгейден 20,5%-ға төмен.
 Мемлекеттік тапсырыс мемлекетіміздің жоғары оқу орындарының негізгі табыс көзі болып қала береді. Forbes Kazakhstan олардың мемлекетке бакалаврларды даярлаудан түсетін шамамен табысын есептеп, ең ірі 15 грант алушының тізімін жасады. Олар барлығы 28,42 млрд теңгеге жуық қаражат алды. Бұл 97 ЖОО-ға бөлінген жалпы соманың 72 % - ын құрайды. Сонымен қатар, өткен оқу жылында мемлекеттік тапсырыс бойынша 4 ЖОО ғана 1 миллиард теңгеден астам табыс тапқан болса, биыл олардың саны 6 болды.
Ал алғашқы бестік өзгеріссіз қалды. Бакалаврларды дайындау үшін ең көп сома 11,66 млрд теңгені Назарбаев Университеті алды. Бұл өткен оқу жылындағы 10,55 миллиард теңгеден 10,5 пайызға артық. Бұл оқу орнындағы 1085 орын (соның ішінде шетелдіктер үшін) – әрқайсысы 7,15 млн теңгеден, сондай-ақ дайындық бөліміндегі 644 орын – 6,06 млн теңгеден мемлекет қаржыландырған.
Халықтың білім беруге атаулы шығындарының көбеюіне қарамастан, олардың жалпы шығындардағы үлесі азаюда. 2012 жылдан 2018 жылға дейін мемлекет халқының шығыстары 1,6 есеге өсті. Сонымен бірге жалпы шығыстардың үлесі ретінде білім беруге жұмсалатын шығындардың төмендеуі жалғасуда. Егер 2012 жылы білім беруге жұмсалған шығыстардың жалпы шығыстардағы үлесі 3,88%-ды құраса, 2018 жылға қарай шығыстар 2,76%-ға дейін азайды.
Халықтың білім беруге жұмсайтын шығындарының қысқаруы негізінде қала мен ауыл арасындағы білім беру шығындарының алшақтығына алып келеді. 2012-2013 жылдары ауыл тұрғындары білім беруге қала тұрғындарына (3,78%) қарағанда үлестік қатынаста (4,05%) көп жұмсады. Дегенмен, 2014 жылы басталған ауылдағы білім беру шығындарының төмендеуі кері диспропорцияға әкелді. 2018 жылы қала тұрғындары білім беруге жалпы шығындардың үлесі 2,96%, ал ауыл тұрғындары 2,36% жұмсады. Алшақтық қаланың пайдасына 0,6% құрады.
2018 жылы ғылыми зерттеулерге жұмсалған жалпы шығындардың 47%-дан астамы (34 млрд теңге) ұйымдардың жеке қаражатына тиесілі. Мемлекеттік  қаржыландыру жалпы шығындардың шамамен 45%-ын құрайды, оның 73%-ы іргелі зерттеулерге арналған. Басқа көздерден, соның ішінде шетелден тартылған инвестициялардың үлесі 8%-дан асады (22-кесте).

Кесте 22 – Отандық ҒЗТКЖ шығындарын қаржыландыру көздері
	Қаржыландыру көздері
	2018
	2019
	2020

	
	Млрд теңге
	%
	Млрд теңге
	%
	Млрд теңге
	%

	Жалпы шығындар
	72,2
	100
	82,3
	100
	89,0
	100

	Бюджет қаржысы
	32,1
	44
	36,7
	45
	46,3
	52,0

	Ғылыми ұйымдардың өз қаражаты
	34,3
	48
	37,7
	46
	35,5
	39,9

	Шетелдік инвестициялар
	1,9
	3,0
	3,3
	4
	20,2
	2,6

	Банк қарызы
	0,2
	0
	0,2
	0
	0,1
	0,1

	Қаржыландыру бақа да көздері
	3,7
	5
	4,5
	5
	4,9
	5,7


	Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған


ҒЗТКЖ-ға бөлінген бюджеттік қаражат көлемінде базалық, гранттық және бағдарламалық-нысаналы қаржыландырудың қатынасы соңғы 3 жылда орта есеппен 7/35/58 процентті құрайды. Бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру шеңберінде 2018 жылы республикада 156 ғылыми, ғылыми-техникалық бағдарлама (ҒТБ) іске асырылды, оның ішінде 128 салалық, 27 іргелі және 1 мақсатты. ҒТП әкімшілері республиканың 7 министрлігі болып табылады. Бағдарламалардың ең көп бөлігін Білім және ғылым министрлігінің Ғылым комитеті – 96, шамамен үштен бірін – Ауыл шаруашылығы министрлігі басқарады. ҰТП енгізу нәтижесінде 2018 жылы 96 қорғау атауы алынды, 99 енгізу жүзеге асырылды, 3191 ғылыми еңбек жарияланды, оның ішінде 1871 отандық және 1320 шетелдік басылымдарда шықты.
Кадр тапшылығы Қазақстаннан білікті кадрлардың жыл сайын кетуімен күшейеді (21, 22-сурет). Эмигранттардың шамамен 40% жоғары білімі бар, ал жоғары білімі бар иммигранттардың үлесі екі есе көп. Оның үстіне, жоғары білімі бар оқуды тастап кеткендердің саны жыл сайын артып келеді (2013 жылы бұл үлес 30% құрады).
Еңбек нарығындағы сәйкессіздіктер бір мамандарды шығара берумен және басқа мамандардың жетіспеушілігімен, мамандарға сұраныстың ауқымы және құрылымы мен олардың ұсынысы арасындағы сәйкессіздікпен байланысты. Ең алдымен, бұл мамандарды даярлауға сұраныс пен ұсыныстың сәйкестігін қамтамасыз ету мәселелерінде білім берудің икемділігі мен ұтқырлығының болмауына байланысты. Мамандықтардың бір тобының мамандарын даярлауды бір министрліктің шеңберінде жүргізген орынды, бұл студенттерді оқытуға әдістемелік, әдіснамалық және ұйымдастырушылық басшылықты жақсартуға ықпал етеді, жоспарлауды жеңілдетеді. Осы жағдайларда бейінді министрліктерге мамандарды даярлау мен бөлуді үйлестіру функцияларын жүктеу орынды [82].  
Жыл сайын орта есеппен 5000-нан астам техникалық мамандар елден кетеді, бұл индустрияландыру қарқынына кері әсерін тигізеді. Сол сияқты жыл сайын техникалық мамандардың кетуі де артып келеді (2013 жылдан бастап 1,5 есе).
Мемлекет халқының негізгі ағыны солтүстік облыстарға (72%) және Ресейге (87%) тиесілі.
Сонымен бірге еңбек нарығының жанама көрсеткіштері еңбекке қабілетті халық үшін сапалы жұмыс орындарының жоқтығын көрсетеді. Салыстырмалы түрде төмен жұмыссыздық деңгейіне қарамастан (2018 жылғы 4-тоқсанда 4,8%) экономикалық белсенді халықтың 20%-ы немесе 1,9 миллион адам тәуекелге ұшырауы мүмкін. Олардың қатарында 443 мың жұмыссыздан басқа өзін-өзі жұмыспен қамтығандар, толық емес жұмыс күнімен жұмыс істейтіндер, сондай-ақ басқа себептермен әрекетсіз және үй шаруасымен айналысатындар болуы мүмкін.



Сурет 21 – 2013-2018 жылдарға жоғары білімі бар азаматтардың басқа мемлекеттерге кету саны, мың адаммен
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Еңбек нарығындағы өзекті мәселелердің бірі – жұмыссыздық. Жұмыспен қамтудың және еңбек нарығының қазақстандық моделін және оның орта мерзімді кезеңге арналған негізгі параметрлерін құру тек республиканың және аймақтардың еңбек нарығындағы ағымдағы жағдайды ғана емес, сонымен бірге әлемдегі өзгермелі жағдайды ескере отырып жүзеге асырылуы тиіс. 



                          a)                                                             б)
Сурет 22 – а) білім деңгейі бойынша 15 жастан асқан эмигранттардың үлесі;  б) кәсібі бойынша эмигранттар саны, адам
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Әлемдік еңбек нарықтарындағы жағдайды талдау 5,0-7,0% диапазонындағы басым орташа жұмыссыздық деңгейін және 7,0% және одан жоғары жұмыссыздық деңгейін анықтауға мүмкіндік береді. Осы топтастыруға сәйкес АҚШ-ты жұмыссыздықтың орташа деңгейі 5,0%, Ұлыбританияны – 5,4%, Швецияны – 5,6%, Финляндияны – 6,6%, Италияны – 6,5% құрайтын мемлекеттерге жатқызуға болады. Жұмыссыздық деңгейі жоғары мемлекеттердің үшінші тобына Германия – 7,8%, Франция – 7,8%, Польша – 8,1%, Португалия – 8,2%, Испания – 8,6% сияқты мемлекеттер кіреді [83].
Жұмыссыз қазақстандықтардың ішінде ең көп үлесті бастауыш білімі бар азаматтар құрайды. 2021 жылы жұмыссыздар саны 443 644 адамды құрады. Бұл орташа есеппен 4,9%-ға сәйкес келеді. Қазақстандағы көрсетілген жұмыссыздық деңгейі ЭЫДҰ орташа деңгейінен 1,2 есе төмен (5,9%). Орналасқан жері бойынша жұмыссыздықты салыстыру кезінде қала тұрғындарының көрсеткіші халықтың білім деңгейіне қарамастан ауылдағыдан сәл жоғары деңгейде екенін көрсетеді. Бұл жердегі ерекшелік - бастауыш білімі бар қала тұрғындарының жұмыссыздығы. Бұл топтағы адамдар ауылдағыларға қарағанда жұмыссыз болу ықтималдығы жоғары.
2018 жылы бастауыш білімі бар қала тұрғындарының 39,5%-ы жұмыссыздар ретінде тіркелсе, ауылдық жерлерде бұл тек 8,8%-ды құрады (23-сурет). Жұмыссыз жастардың үлесі 2000 жылдардың басынан бері тұрақты түрде төмендеп келеді. 2018 жылы республика бойынша 15-28 жас аралығындағы жастардың жұмыссыздық деңгейі 79 759 адамды немесе 3,8%-ды (2017 жылы – 4,4%) құрады. 2001 жылдың көрсеткішімен салыстырғанда 2018 жылы жұмыссыздық 4 еседен астам төмендеді (23-сурет). Жас ерекшеліктеріне қарай бөлетін болсақ, 2018 жылы 15-19 жас аралығындағы жастар арасындағы жұмыссыздық деңгейі 3%-ды, 20-24 жас аралығындағылар арасында – 3,6%-ды, 25-29 жас аралығындағылар – 4%-ды құрады. Соңғы жас санатындағы жұмыссыздық үлесінің салыстырмалы түрде жоғары болуы жастардың көпшілігінің оқумен айналыспай, еңбек нарығына шығуымен байланысты.



Сурет 23 – 2018 жылғы халықтың білім деңгейі бойынша жұмыссыздық деңгейі, %
 Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Жаңа мыңжылдықтың басынан бері жұмыссыздық айтарлықтай төмендеді. Бұл көрсеткіштегі гендерлік айырмашылықтар мүмкіндігінше азайып келеді. Егер 2001 жылы қаладағы жұмыссыздық деңгейі ауылдық көрсеткіштен 6,9%-ға жоғары болса, 2018 жылы айырмашылық бар болғаны 1,3%-ды құрады. Сондай-ақ, егер 2001 жылы ерлер пайдасына гендерлік алшақтық 3,8%-ды құраса, 2018 жылы бұл көрсеткіш 4 еседен астам төмендеп, 0,9%-ды құрады (24-сурет).



Сурет 24 – Жынысы мен елді мекен түрі бойынша жастардың (15-28 жас) жұмыссыздық деңгейінің динамикасы, %. 
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Негізгі демографиялық көрсеткіштер бойынша мәліметтерді статистикалық талдау Қазақстан Республикасының халқының жақын арада қосымша өсу деңгейін бағалауға мүмкіндік береді. Осылайша, 2018 жылы табиғи өсімнің ағымдағы деңгейі 267 мың адамды құрады. Бұл ретте туу көрсеткіші 398 мың адамды құрайды, оны арнайы шараларды енгізу (аналық капитал және т.б.) арқылы 1,5 есеге арттыруға болады. Сондай-ақ жазатайым оқиғалардан, уланудан және жарақаттанудан болатын өлім-жітім санын (2017 жылы – 12,7 мың адам) 75%-ға азайту, аурудан болатын өлім-жітім санын (2017 жылы – 77 мың адам) 60%-ға, ресми түсік (2017 ж. – 80 мың) 90%-ға, азайту, өмір сүру ұзақтығын 75 жасқа дейін ұлғайту қажеттілігіне назар аудару қажет. Осы мақсаттардың барлығы тиісті әлеуметтік бағдарламалармен және Үкіметтің бастамаларымен қамтамасыз етілуі тиіс. CSI мәліметтері бойынша, бала туудың өсуіне, өлім-жітімнің төмендеуіне, түсік тастаудың санын азайтуға, сондай-ақ өмір сүру ұзақтығын арттыруға бағытталған. Бұл әлеуметтік бағдарламалар мемлекет халқының 2023 жылға қарай 5 млн адамға өсуіне ықпал етіп, максималды өсімді жылына 740 мың адамға дейін арттыруы мүмкін.
Қазіргі жағдайларда қазақстандықтардың еңбек ортасы экономика жаңа технологиялық қайта құрулармен әлсіз интеграцияланған. Бұл экономиканың барлық салаларында қоғамдық еңбек өнімділігінің төмен екендігін растайды. Қазақстан Республикасында бір адамға шаққандағы орташа еңбек өнімділігі 30-40 мың долларды құрайды. Ал дамыған мемлекеттерде бұл көрсеткіш 200 мың долларға тең. Ең жоғары еңбек өнімділігі әлемдегі нарықтардағы бағаның жоғары болуына байланысты экономиканың өндіруші салаларында байқалады. Ең төмен еңбек өнімділігі ауыл шаруашылығында байқалады –жылына бір қызметкерге шамамен 3 мың АҚШ долларын, ал дамыған мемлекеттерде – 50-70 мың АҚШ долларын құрайды [84].     
Білім берудің тағы бір өзекті мәселесі – мұғалімдердің еңбекақысы, осыған байланысты бұл салада мамандар тапшылығы байқалады. Педагогикалық мамандықтарға түсу үшін ҰБТ баллына жоғары талаптар қойылмағандықтан, мұғалімдердің өздерін дайындау сапасының төмендеуі тән.
Қазақстанда мұғалім мамандығының жалақысы төмен – мектеп мұғалімінің орташа айлық жалақысы 130 000 теңгені құрайды. Бұл орташа республикалық деңгейден (162 000 теңге) 20% төмен.
Алдағы жылдары халықтың жас құрылымына байланысты мектептегі білім беру жүйесіне бала санының артуы күтілуде. 0-9 жас аралығындағы балалар саны 10-19 жас аралығындағы тұрғындардан 1,5 есе көп. Бұл орта мерзімді перспективада мектеп жүйесіне қысым жасайды.
Қазіргі таңда ұстаздар санының азайуы байқалады орта есеппен 2,4 мыңға жеткен.  Сонымен қатар, ЖОО-да «Білім» мамандығы бойынша оқитын студенттер – болашақ мұғалімдер саны айтарлықтай өзгерген жоқ. (2011 жылы 118 мың, 2017 жылы 130 мың).
Мектептегі білім беру саласындағы реформаларды жүзеге асыру ауқымдылық пен тарихи сыртқы әсерлерге  байланысты орындау кедергі келтіреді. Мұны халықаралық тәжірибе дәлелдейді, онда халықаралық PISA зерттеуінің нәтижелерінде де серпіліс тек үш дамыған мемлекетте яғни, Польша, Португалия және Германия байқалған.
Бұл мемлекеттердің тәжірибесі мектептегі білім берудегі «селективті тәсілден» бас тартуды, мұғалімдердің жалақысын көтеруді және орталықтандырылмаған басқаруды қолданылатыны белгілі.
Польшаның тәжірибесіне сүйенсек, мұнда мектеп жүйесінде жаңа буын («гимназия») тағайындалған 7-9 сынып оқушыларына ерекше назар аударылды. Реформа нәтижесінде 7 мың жаңа мектеп (кем дегенде 150 адам) үздік мұғалімдерді жинақтаумен және жаңа жабдықтармен салынды. Шет тілдері мен математиканы оқытуға ерекше көңіл бөлінді.
Сондай-ақ, Португалияда табысты тәжірибесімен ерекшеленеді, онда балаларға тегін тасымалдауды ұсына отырып, жаңа мектеп сыныптарын (кемінде 150 адам) салумен, сонымен қатар географиялық қауіпті аймақтардағы мектептерді жабу арқылы, мектеп  оқушыларының қауіпсіздігін сақтауға қатты мән берген.  
«Атамекен» ҰКП бастамасымен 2018 жылы 7-сынып оқушыларының кәсіби диагностикасы пилоттық режимге көшкен болатын. Ол кәсіби диагностика мен бағдарлаудың ұлттық моделінің бір бөлігіне айналуы тиіс.
Сондай-ақ физика-математикалық, биохимиялық, экономикалық, гуманитарлық, лингвистикалық және басқа да салалар бойынша терең біліктілік беретін 10 және 11-сыныптарға арналған орта мектеп жүйесі мектеп оқушыларының әлеуетін дамыту құралы бола алады.
Мәселен, 2019 жылы жалпы білім беретін мектептердің 1784 мұғалімі біліктілігін арттырудан өтті.
Орта білім беруді жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыруды жекеменшік мектептерге бағыттау нормалары заңнамалық тұрғыдан бекітілген. 2018 жылдың 1 қыркүйегінен бастап Астана қаласы бойынша 8 жеке меншік мектеп үшін жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру көзделген. 2019 жылдың қыркүйегінен бастап оны республикалық бюджеттен қаржыландыру арқылы республиканың барлық жекеменшік мектептерінде (112 мектеп) енгізу жоспарлануда.
Қазақстандағы ТжКБ-ға  тоқталсақ - орта білімді бітірген жастардың кәсіби білімдерін ерте шыңдау үшін, жасалған оқу орындары десек болады. Осылайша, мыңжылдықтың даму мақсаттары шеңберінде ТжКБ деңгейі ересектерге білім берудің баламалы мақсаттарын қолдау тәсілі ретінде тек жанама түрде айтылды. 2030 жылға қарай тұрақты даму мақсаттарына (ТДМ) көшу кезінде ТжКБ сұранысқа ие дағдыларды меңгерудің, еңбек нарығына шығудың және кәсіпкерлік қызметпен айналысудың, сондай-ақ өмір бойы білім алудың негізгі тәсілдерінің біріне айналуда. Қазақстан Республикасында 2022 жылға қарай ең көп сұранысқа ие техникалық мамандар - жұмысшы мамандықтардың өкілдері болмақ. Орта мерзімді перспективада еңбек нарығын дамытудың әлемдік тенденциялары қызмет көрсету саласындағы жұмыспен қамтудың көбеюін көрсетеді. Қазақстан Республикасында мамандар сервистік қызмет саласындағы мамандарға деген сұранысты да болжап отыр.ТжКБ тікелей әлеуметтік бағыттылығы жасөспірімдер мен жас жігіттер үшін маңызды ынталандыру болып табылады. Жоғары білімі бар салыстырмалы түрде ТжКБ бойынша мемлекеттік тапсырыстардың үлесі 2 есе жоғары (25-сурет).



Сурет 25 – 2018 жылы ТжКБ және жоғары оқу орындарында білім алушылардың төлем нысаны бойынша бөлінуі, адам
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған
Үш жыл ішінде «мемлекеттік – жекеменшік» колледждер контекстінде ТжКБ біріңғай бөлу пайызы 58:42 қатынасын сақталды. Студенттердің мемлекеттік колледждерге бейімділігінің басымдығы аз. Бұл жекеменшік колледждердің бәсекеге қабілеттілігі мен салыстырмалы тұрақтылығын көрсетеді. 2018 жылы 488 712 колледж студенттерінің 284 634-і мемлекеттік колледждерде оқыған.
Қазақстан Республикасында ТжКБ төмен қамтылуының себептерінің бірі жұмысшы мамандықтарының беделінің төмендігі болып табылады. Жұмысшы біліктілігі бар маманнан жоғары деңгейдегі талап етілетін дағдылар: озық технологиямен жұмыс істей білу, тез өзгеретін жұмыс жағдайына бейімделу, сыни ойлау және коммуникативті дағдыларға бейім емес. Сонымен қатар, ТжКБ бойынша оқыту – еңбек нарығына шығудың ең қысқа жолы. Бүгінгі күні білім беру саласындағы нормативтік-құқықтық құжаттарға сәйкес ТжКБ студенті оқуды аяқтаған кезде 3 біліктілікке дейін (2 жұмысшы және 1 орта буын маманы) білім ала алады. Сондай-ақ, қажет болған жағдайда 1 біліктілік алған студент еңбек нарығына шыға алады. PIAAC-2012 халықаралық зерттеуінің нәтижелері АҚШ-та кәсіптік білімі бар түлектердің университет түлектеріне қарағанда жұмыссыздыққа бейімділігі аз екенін көрсетті. Нидерланды, Норвегия және Швеция сияқты мемлекеттерде жұмысшылар колледжде оқыған құрдастарымен бірдей табыс таба алады.
Орта тап пен жастар үлесінің өсуі әлемде жоғары білімнің жаппай таралуын ынталандырады. Бірнеше онжылдықтар бұрын жоғары білім элитарлы болды. Бүгінде мемлекеттер ересектер мен жалпы қоғамның игілігі үшін жоғары білімнің құндылығын түсінуде. Осыған байланысты ол орта таптың көп бөлігі үшін қолжетімді болады. Сонымен қатар жаһандық деңгейде жас халық үлесінің артуы байқалады. Мәселен, 2012 жылдың басында әлем халқының саны 7 млрд адамнан асты. Ал 30 жасқа дейінгі жастар бұл көрсеткіштің жартысынан астамын (50,5%) құрады. Осы және басқа да себептер соңғы екі онжылдықта әлемдегі студенттер санының екі есе өсуіне әкелді: 1998 жылы – 89 миллион адам, 2017 жылы – 200 миллион адам.
Қазақстан Республикасы әлемдегі университеттердің ең көп шоғырланған 30 мемлекеттің қатарына кіреді. Дүние жүзіндегі 28 мыңнан астам университет 210 мемлекетте мамандар дайындайды. 2018 жылы Қазақстан Республикасындағы жоғары оқу орындарының саны 131-ге өсті. 117 университеттің ішінде 10-ы ұлттық, 1-і халықаралық, 1-і автономиялық, 31-і мемлекеттік, 18-і акционерлік, ал 56-сы жекеменшік ЖОО болып табылады.
2018 жылы жоғары оқу орындары еңбек нарығына 130 691 маман дайындады. 2017 жылмен салыстырғанда (127 084 адам) барлығы 3 % - ға дерлік көп мамандар бітірді. Түлектердің 76%-ы білім беру қызметтерін сатып алу, 23%-ы мемлекеттік білім гранты арқылы оқуын аяқтады. Көпшілігі педагогикалық, техникалық және әлеуметтік-экономикалық салаларға қосылады – тиісінше 38 321 (29,3%), 27 056 (20,7%) және 20 796 (16%) адам.
2016-2019 жылдарға арналған SPEDN жоғары білім беру жүйесіндегі шетелдік студенттердің үлесін 4%-ға жеткізуді көздеп отыр. 2018 жылы олардың саны 21 727 адамды немесе 4%-ды құрады, бұл 2016-2019 жылдарға арналған SPESD индикаторына қол жеткізілгенін көрсетеді. Қазақстандағы шетелдік студенттердің үлесі Литва (4,1%), Израиль (4%) және Норвегия (3,9%) сияқты ЭЫДҰ елдерімен салыстырылады және Польша (3,4%), Словения (3,3%), Испания (3,3%) 2,7%, Оңтүстік Корея (1,9%), Түркия (1,3%), Чили (0,4%) және Мексика (0,3%) елдерінен озып кетті.
Бүкіл әлемде университеттер, білім беру консорциумдары мен мемлекеттер шетелдік студенттерді тартуға көп күш салуда. 2000 жылдардың басында пайда болуы халықаралық университет рейтингтері әртүрлі мемлекеттердің университеттерін бір-бірімен салыстыруға мүмкіндік берді. Бұл жаһандық бәсекелестік басталғанын көрсетті. Соңғы екі онжылдықта әлемде университеттердегі шетелдік студенттердің саны екі еседен астам өсті – 1998 жылғы 2 миллионнан 2016 жылы 5 миллионға дейін.
Қазақстан Республикасындағы шетелдік студенттердің жартысынан көбі ТМД мемлекеттерінен келген. Шетелдік студенттерді келген мемлекеттер бойынша бөліп қарасақ Өзбекстан (9500 адам), Үндістан (3717), Түркіменстан (2615), Ресей (1273) және Қытай (1240) азаматтары арасында қазақстандық жоғары оқу орындарының танымалдылығын көрсетеді. «Халықаралық бағдарламалар орталығы» АҚ болжамы бойынша 2025 жылға қарай Қазақстан Республикасындағы шетел студенттерінің саны 50 000-ға дейін артады. Шығушылардың жалпы саны келген студенттерден 4 есе көп. ЮНЕСКО Статистика институтының мәліметі бойынша, 2018 жылы 89 505 қазақстандық студент шетелде білім алған. Шетелде білім алып жатқан қазақстандық студенттердің 78 пайызы Ресейде, 5,5 пайызы Қырғызстанда, 2,2 пайызы Түркияда.
Қаржылық құрамдас жоғары білімге қолжетімділікті қамтамасыз етудің негізгі факторларының бірі болып табылады. ЖОО студенттерінің 70%-ы білім беру қызметтерін сатып алу арқылы оқиды. Қазақстан Республикасының халқы жоғары білімнің құндылығын біледі және оны алу үшін төлем қабілетті сұранысқа ие. Қазақстан Республикасының мемлекеттік жоғары оқу орындарында бакалавриат білімінің құны шетелдіктер үшін Қытай, Беларусь және Ресей университеттерінің, сондай-ақ ЭЫДҰ бірқатар мемлекеттерінің құнынан төмен (26-сурет).
Айта кету керек, білім беру саласындағы негізгі үрдіс онлайн білім беру болып табылады. Онлайн оқыту – жоғары білім беру саласындағы ең үлкен жаңалық. Университеттер әр студент үшін күресіп жатқанда, білім беру платформалары миллиондаған студенттерді қабылдауда. Class Central-дің зерттеу нәтижелері бойынша 2016 жылдың білім беру платформаларына 700-ден астам ЖОО, 6850 курс ұсынылып, олардан 58 млн студент оқудан өткен [86]. Бүгінде бүкіл әлем интернетпен білім алуда. Жаһандық желі географиялық және уақытша шекараларды бұзады. Алғашқы жаппай ашық онлайн курстардың ашылғанына 7 жыл болды. Осы жылдар ішінде 900 университет онлайн курстар берді және бүкіл әлемнен 101 миллион пайдаланушыны тартты. Онлайн білім берудің ең ірі провайдерлерінің ең көп саны АҚШ-та шоғырланған, соның ішінде Coursera, edX, Udacity, Kadenze, Canvas Network, Stanford Languita. Ұлыбританияда танылған ашық білім беру платформасы FutureLearn, Қытайда – XuetangX, CNMOOC, қытайлық MOOCs, Жапония – gacco, Fisdom, OpenLearning, JMOOC, Италия – Federica.eu, Германия – OpenHPI, Ресейде – Open Education.



Сурет 26 - Әртүрлі мемлекеттердегі жоғары оқу орындарындағы бакалавриатта оқу бағасы, АҚШ доллары
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

2018 жылы жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 21 254 ғылыми-педагогикалық кадрларды дайындады. 2017 жылмен салыстырғанда (19865 адам) барлығы 7%-ға артық мамандар бітірді (27-сурет).
2019 оқу жылында магистранттардың жалпы саны 38 594 адамды құрады. Мемлекеттік білім беру тапсырысы есебінен 21 756 студент (немесе 56,4%) оқыды, ақылы білім беру қызметтерін 15 785 (41%) студент алды. Магистранттардың бітірушілері 19 233 адамды құрады, оның 18 879-ы немесе 98,2% диссертация қорғады.


Сурет 27 - 2017-2018 жылдары дайықтық бағыттарының бөлісінде
 түлектердің саны, адам
 Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған
Магистратурада студенттер саны бойынша ең көп ұсынылған мамандықтар: техникалық ғылымдар және технологиялар (28,0%), білім беру (20%), әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (19%), құқық (9%), ал құрылымы соңғы 5 жыл ішінде мамандарды даярлау дерлік өзгерді.
2018/2019 оқу жылының басында докторантурада 5609 докторант тіркелді, оның 3625-і (64,6%) әйелдер (23-кесте). Қабылдау 2766 адамды құрады, бітірушілер – 721, оның 25,7% диссертация қорғаумен аяқтағандар. Қорғаушылардың көпшілігі (104 адам) әйелдер болды.

Кесте 23 – 2016-2020 жылдардағы докторанттар саны мен бітірушілер саны, адам
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Докторанттардың саны  жылдың басынан бастап
	2710
	3603
	5609
	6364
	6914

	соның ішінде:
	
	
	
	
	

	профилі бойынша докторанттар
	93
	113
	264
	149
	237

	докторанттар (PhD)
	2617
	3490
	5345
	6214
	6677

	докторантураға қабылдау
	1086
	1671
	2766
	1775
	2094

	соның ішінде:
	
	
	
	
	

	профилі бойынша докторанттар
	25
	51
	96
	42
	78

	докторанттар (PhD)
	1061
	1620
	2670
	1733
	2016

	Докторантураны бітірген
	619
	721
	721
	905
	1446

	Қорғалған мәселенің жалпы санынан,диссертация
	117
	249
	185
	249
	483

	Ескертпе: автормен құрастырылған



2020 жылы бейіндік бағыт бойынша докторанттар саны 237 адамды және философия докторанттары (PhD) 6677 адамды құрады. Студенттердің ең көп үлесі техникалық ғылымдар және технологиялар – 25,6%, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес – 15,4%, білім беру – 14,1% сияқты мамандықтар бойынша болды.
Статистикалық мәліметтерге сүйенсек, сонымен қатар жоғары білікті ғылыми-педагогикалық кадрлар даярлайтын жоғары оқу орнында жылына орта есеппен бір студентті оқыту 603 мың теңгені құрайды. Егер докторанттар бюджет есебінен оқытылатынын ескерсек, бүкіл оқу кезеңінде мемлекет бір докторантқа шамамен 1,8 миллион теңге жұмсайды екен.
Республикада кадр резервін дайындаумен қатар, кадрларды қайта даярлау және біліктілігін арттыру жүйесі де бар. Мәселен, 2017 жылы ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарды жүргізген ұйымдар жұмыс берушінің есебінен 2511 адамды оқытты, оның ішінде 118 адам жоғары оқу орнынан кейінгі, 1836 адам жоғары білімді. Өткен жылмен салыстырғанда жұмыс берушінің қаражаты есебінен оқытылатын қызметкерлер саны 13%-ға азайды (24-кесте).


Кесте 24 – 2013-2017 ж ҒЗТКЖ-мен айналысатын ұйымдардың қызметкерлерін оқыту және олардың біліктілігін арттыру, адам
	Көрсеткіш 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Жұмыс берушінің қаражаты есебінен оқытылған қызметкерлер саны, барлығы, адам 
	1892
	2382
	2514
	2913
	2511

	Оның ішінде білім деңгейі:
	
	
	
	
	

	техникалық, кәсіптік және орта білімнен кейінгі білім
	258
	455
	642
	538
	399

	жоғарғы білім
	1522
	1733
	1653
	1940
	1836

	жоғары оқу орнынан кейінгі білім
	42
	79
	213
	259
	118

	Біліктілікті арттыруға бағытталған, барлығы, адамдар
	1328
	2192
	2333
	2257
	2281

	Оның ішінде білім деңгейі бойынша:
	
	
	
	
	

	техникалық, кәсіптік және орта білімнен кейінгі білім
	117
	367
	514
	373
	312

	жоғары білім
	1128
	1558
	1617
	1526
	1770

	жоғары оқу орнынан кейінгі білім
	18
	68
	194
	197
	78

	Кәсібилікке бағытталған оқыту, жалпы, адамдар
	498
	157
	31
	552
	111

	Оның ішінде білім деңгейімен:
	
	
	
	
	

	техникалық, кәсіптік және орта білімнен кейінгі білім
	127
	66
	4
	102
	36

	жоғарғы білім
	344
	77
	22
	254
	55

	жоғары оқу орнынан кейінгі білім
	21
	9
	5
	60
	-

	Кәсіби қайта даярлауға бағытталған, барлығы, адамдар
	66
	32
	146
	95
	109

	Оның ішінде білім деңгейі: 
	
	
	
	
	

	 техникалық, кәсіптік және орта білімнен кейінгі білім
	14
	18
	123
	63
	51

	жоғары білім
	50
	7
	11
	30
	11

	жоғары оқу орнынан кейінгі білім
	-
	2
	12
	2
	40

	Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған



Мемлекет экономикасы үшін ғылымның маңыздылығы мемлекет экономикасының ғылым сыйымдылығын сипаттайтын ЖІӨ-гі ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарға жұмсалатын шығыстардың үлесімен сипатталады. Бұл көрсеткіш соңғы жылдары жыл сайынғы төмендеуді көрсетті және ғылыми қызметкерлер санының және отандық ҒЗТКЖ шығындарының артуына қарамастан, ЖІӨ-нің білім сыйымдылығы 0,12%-ға дейін төмендеді. Бұл 2014 жылдан бергі ең төменгі көрсеткіш.
Қазақстан Республикасының ғылыми-техникалық әлеуетінің жағдайы келесі мәліметтермен сипатталады. 2020 жылы ҒЗТКЖ-мен айналысатын ғылыми ұйымдардың желісі 396 бірлік, 2019 жылмен салыстырғанда 10-ға артық. оның ішінде 45 бұрынғы академиялық ғылыми-зерттеу институттары, Ауыл шаруашылығы министрлігінің 20-ға жуық институты және Денсаулық сақтау министрлігінің 10-ға жуығы болды. Үш жылдық кезеңдегі ғылыми-зерттеу ұйымдарының саны тұрақты. Ғылыми ұйымдардың үштен бірінен астамы (39%) кәсіпкерлік секторға жатады, оның құрамына негізгі қызметі өнім өндірумен немесе сатуға арналған қызметтермен байланысты ұйымдар мен кәсіпорындар кіреді (25-кесте). Қарастырылып отырған кезеңдегі ұйымдардың саны бойынша бұл сектор мемлекеттік сектордан 1,5 есе дерлік жоғары. Соңғы бес жылда жоғары кәсіптік білім беру секторында ғылыми зерттеулермен айналысатын ұйымдар санының теріс тенденциясы байқалды. 2016 жылы бұл сектор 103 мекемемен салыстырғанда 2018 жылы 95 мекемені қамтыды.

Кесте 25- Ғылыми-зерттеу ұйымдарының саны
	Жылдар
	2018
	2019
	2020
	ауытқу

	Қазақстан Республикасы
	384
	386
	396
	10

	Соның ішінде:
	
	
	
	

	мемлекеттік сектор
	103
	100
	93
	-7

	жоғарырақ кәсіптік білім беру секторы
	95
	92
	99
	7

	бизнес секторы
	149
	158
	167
	9

	коммерциялық емес сектор
	37
	36
	37
	1

	Ескертпе: автормен құрастырылған



2018 жылы ҒЗТКЖ-мен айналысатын ұйымдардың ең аз саны ғылымның коммерциялық емес секторында байқалады, олардың саны жеке коммерциялық емес ұйымдар қаржыландыратын 31-ден 40-қа дейін ауытқиды.
Ғылыми зерттеулер мен тәжірибелік-конструкторлық жұмыстарда 22 665 адам тартылды, оның ішінде 18 228 зерттеуші (26-кесте).

Кесте 26 – Қазақстан Республикасындағы ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-конструкторлық жұмыстармен айналысатын адам саны
	Аймақтар 
	Қызметкерлер саны, барлығы

	
	2018
	2019
	2020
	Ауытқу

	Қазақстан Республикасы
	22378
	21843
	22665
	822

	Ақмола
	739
	789
	733
	-56

	Ақтөбе
	351
	420
	431
	11

	Алматы
	970
	935
	798
	-137

	Атырау
	466
	471
	476
	5

	ШҚО
	2295
	2161
	1804
	-357

	Жамбыл
	280
	308
	349
	41

	БҚО
	422
	534
	517
	-17

	Қарағанды 
	1349
	1259
	1168
	-91

	Қостанай
	590
	592
	635
	43

	Қызылорда
	222
	183
	260
	77

	Маңғыстау
	694
	689
	685
	-4

	Павлодар
	533
	621
	514
	-107

	СҚО
	90
	92
	120
	28

	Түркістан
	202
	182
	251
	69

	Нұр-Сұлтан 
	3081
	3027
	3942
	915

	26 -кестенің жалғасы


	Алматы қ.
	9407
	8859
	9299
	440

	Шымкент қ.
	667
	721
	683
	-38

	Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған



Алматы, Нұр-Сұлтан қалалары, Шығыс Қазақстан және Қарағанды облыстары сияқты аймақтар үшін ҒЗТКЖ айналысатын жұмысшылардың 70%-тен астамын құрайды. Сонымен бірге, еліміздің ғылыми орталықтарының бірі болып саналатын Қарағанды облысында соңғы екі жылда зерттеуші мамандардың саны 181 адамға азайғанын атап өткен жөн.
2018 жылы ҒЗТКЖ-да жұмыс істейтін қызметкерлер санының шамалы өсуі мемлекеттің ғылыми әлеуетін дамытудың негізгі тенденцияларына ерекше әсер еткен жоқ. Санның оң серпіні ғылымның мемлекеттік және коммерциялық емес секторында, оның ішінде ғылыми және кәсіби қоғамдарда, қайырымдылық қорларында, қоғамдық ұйымдарда байқалады. Басқа салаларда бұл көрсеткіштердің төмендеуі байқалды. Еңбек ресурстарының қозғалысын айта отырып, 25-34 жас тобындағылар санының өсуімен 25 жасқа дейінгі топта табиғи толықтыру болмайтынын атап өткен жөн, яғни, жас мамандардың ағыны байқалмайды. Сондай-ақ 55 жастан асқандар арасында да өсу байқалады, бұл ғылыми кадрлардың қартаюын көрсетеді.

[bookmark: _Toc104763739]2.3 Адами капиталдың инновациялық процестерге және экономикалық өсуге әсерін макроэкономикалық талдау
Қазақстан Республикасында адами капиталға және оның экономикалық өсуге әсерін талдау жүргізу үшін статистикалық шолу жасау қажет. Адам капиталының құрамдас бөліктеріне жалпы экономикалық шолу жасамай, бағалау қиын болар еді. Ол үшін адами капиталдың білім беру мен оқыту сияқты базалық компоненттеріне талдау жүргіземіз, содан кейін мемлекеттің ЖІӨ-нің өсу көрсеткіштерімен салыстырмалы талдау жасаймыз.
Статистикалық ақпарат негізінде білім беру адами капиталын әр түрлі формада жинақтау факторы ретінде ұсынылуы мүмкін. Мысалы, Р.Барро білім деңгейін адами капиталдың экономикалық дамуға, әсерін түсіндіретін элемент ретінде пайдаланды. Айта кету керек, білім деңгейін үш топқа бөлуге болады. Бірінші топқа бастауыш мектепті бітірген адамдар кіреді. Халықтың екінші және үшінші тобына орта және жоғары білім алған адамдар жатқызамыз. Білім деңгейі экономикалық өсуге әсер ететін фактор ретінде жүзеге асырылуы мүмкін. Сондықтан Қазақстан Республикасындағы білім берудегі тарихи өзгерістерді белгілеу маңызды екені белгілі [87].



Сурет 29 – 2016-2020 жылдардағы бастауыш білім беруге қатысу деңгейі
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Жалпы қамту коэффициентінің мәнін түсіндіру үшін, ЮНЕСКО-ның статистика институтының көрсеткіштері бойынша қамтудың жалпы коэффициентін (GER) осы оқу деңгейіне қабылданған оқушылардың санына, жасына қарамастан, сол оқу деңгейімен салыстыра отырып, мектеп жасындағы балалардың ресми санының көрсеткіші ретінде хабарланатын индекс болып табылады.
29-суретте  7-10 жас аралығындағы оқушылардың 99%-дан астамы бастауыш мектепте 2016-2020 жылдар аралығында оқығанын көруге болады. Бұл Қазақстанда 7-10 жас аралығындағы балалардың барлығы дерлік бастауыш мектепте оқып жатқанын айқындайды. Көрсетілген жылдар ішінде оқу деңгейі айтарлықтай өзгермеген, бұл үкіметтің балалардың бастауыш білімге қол жетімділігі үшін барлық жағдайларды қамтамасыз ететіндігін көрсетеді. Бастауыш сыныптың білімге қатысудың жоғары деңгейі Қазақстандағы сауаттылық деңгейіне оң әсер етеді (30-сурет).


Сурет 30 – 2016-2020 жылдардағы орта біліммен қамтудың жалпы коэффициенті
 Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған
Келесі көрсеткіштер орта білім алған жастарға қатысты болмақ. Алынған орта білім берудің ең жоғары көрсеткішін 2018 жылы 106,15% қатысу деңгейімен атап өтуге болады. Ең төменгі көрсеткішті 2019 жылы 104,6%-ды құраған (30-сурет). Орта мектепке қабылдау деңгейі 2016 жылдан бастап 2018 жылға дейін балалардың саны артып орта біліммен қамтудың орташа коэффициенті 106%-ға дейін артқан. 2019 жылдағы төмен көрсеткіш жыл сайын өсіп келуде. Бұл бүкіл Қазақстан халқының орта білім алғанын көрсетеді, ал индексі 100 пайыздан астам әртүрлі жастағы топтардағы адамдар 11-17 жас аралығындағы студенттермен бірге орта білім алғанын көрсетеді (31-сурет).



Сурет 31 – Орта білім алатын оқушылар саны 2016-2020 жылдарға дейін
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің көрсеткіштеріне сүйенсек, орта білім алатын оқушылар саны жыл сайын өзгеріп отырады. Диаграммадан көріп отырғанымыздай, 2016 жылдардың басында оқушылар саны 2,9 млн.құрады 2016-2020 жылдары оқушылар санының өсуі байқалады, осы жылдар аралығында оқушы саны 407200 ға дейін артқан. (32-сурет). Бұл туу коэффициенті орта мектепке қабылдануға әсер ететін фактор болуы мүмкін екенін көрсетеді. Алайда, статистика көрсеткендей, соңғы жылдардағы студенттер санының өзгеруі жоғары білім алатын адамдардың санына әсер етпеді, өйткені ол өсу тенденциясымен анықталады.
Келесі көрсеткіш - инновациялық шешімдер мен экономикалық нәтижелерге әсер етуі мүмкін жоғары білімі бар адамдардың саны. Статистикалық көрсеткіштерді көрсеткендей, жоғары білім алған студенттер саны 2016 жылдан бері көбеюуде.


Сурет 32 – 2016 жылдан 2020 жылға дейінгі кезеңде жоғары оқу орындарына қабылдау
 Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Егер 2016 жылы жоғары оқу орнына  147692 адам қабылданса, 2017 жылы бұл көрсеткіш 138378 ге дейін төмендеген.  Ең жоғарғы көрсеткіш 2019 жылы  163494 адамды құрайды. Бұл статистика жоғары білім алуға қызығушылық танытқан адамдардың саны жылдар бойы өсіп келе жатқанын көрсетеді. Жоғары оқу орындары студенттерінің өсіп келе жатқан саны ұлттың өз білімі мен кәсіби тәжірибесін арттыруға ұмтылатындығының белгісі, бұл елдегі адами капиталдың жинақталуын және зияткерлік әлеуеттің өсуін білдіреді.



Сурет 33 – 2016-2020 жылдардағы ЖОО студенттердің саны
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

33-суретке сәйкес, жоғары оқу орындарында оқитын студенттердің саны орта есеппен жарты миллионнан асады. Студенттердің ең көп саны 2019 жылы 604 мың адам болды. Ұлғаю үрдісі жоғары білімге деген сұраныс пен қолжетімділікті көрсетеді. 2016 жылы студент санының аз болуы Қазақстан студенттері үшін мемлекет қаржыландыратын «Болашақ»  халықаралық стипендиясы бойынша ТМД, Еуропа және АҚШ елдерінде стипендия алуға жаңа мүмкіндіктердің ұлғаюымен көрсете алады. 2019 жылы 53 785 грант бөлінсе, 2020-да 53 864 грант бөлінді. Яғни, 2020 жылы оқу жылында Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі студенттерге 53 мың мемлекеттік стипендия берді [88].
Білімге салынған инвестициялар мөлшерінің өсуі жылдан жылға өзгерді (34-сурет). Мысалы, 2016 жылы білім беруге салынған инвестициялар көлемі 219,3 миллиард теңгені құраса, ал 2020 жылы ол 301,6 миллиард теңгеге дейін ұлғайды.
2019 жылдың қаңтар-желтоқсан айларында ҚР-да білім беруге Инвестициялар 212,1 млрд теңгені құрап, 2018 жылдың ұқсас кезеңімен салыстырғанда 3,5% - ға артты. 
Статистикалық көрсеткіштерде инвестициялардың оң үрдісі байқалады.Үкіметтің білім беру шығындарын арттыруға тырысқанын көріп отырмыз. Дегенмен, білім беруге арналған шығыстардың өсуі соңғы жылдары орын алған инфляция қарқынының және теңгенің құлдырауы, өсуімен де байланысты.
Білім беруге салынған инвестициялар туралы көрсеткіштерде Қазақстан Республикасының үкіметінің білім беруге жеткілікті қаражат бөлмейтінін көрсеткен. Өйткені оның үлесіне негізгі капиталға салынған инвестициялардың жалпы көлемінің 1,8% тиесілі. Қазақстанда білім беруге салынған инвестициялардың деңгейі Норвегия, Финляндия, Дания сияқты адами капиталдың жоғары индексі бар мемлекеттермен салыстырғанда төмен көрсетті. 



Сурет 34 – 2016-2020 жылдардағы білімге тартылған инвестициялар
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған
Мысалы, 2016 жылы Норвегияның білімге арналған шығыстары жалпы ЖІӨ-нің 8%-ын құрады. Әлемде мемлекеттік шығыстар индексі жалпы ЖІӨ-нің 4,5%-ын құрады [89].
Сонымен қатар, зерттеулер мен әзірлемелерге инвестицияларды қайта қарау өте маңызды. Жоғарыда атап өткендей, ғылым мен техникаға салынған кез келген инвестиция мемлекеттің адами капиталын дамытады. Сондықтан да, Қазақстан Республикасындағы зерттеулер мен әзірлемелерге инвестициялар тарту қажет 35-суреттен көруге болады.
35-суретте белгіленгендей, білімге салынған инвестициялар зерттеулер мен әзірлемелерге салынған инвестициялардан жоғары болды.



Сурет 35 – 2016-2020 жылдардағы ҒЗТКЖ-ға жұмсалған шығындар
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Мысалы, 2016 жылы кәсіби, ғылыми және техникалық қызметке инвестициялар шамамен 66,6 млрд теңге, ал білім беруге инвестициялар сол жылы 219,3 млрд теңгені құрады. Зерттеулер мен әзірлемелерге арналған ішкі шығындар 2017 жылы 68,9 млрд теңгені құрады, бұл өткен жылдан 3,4% жоғары. Жалпы соманың 52,2% - ы бюджет үлесіне тиесілі. 2020 жылы 89 миллиард теңгеге жетті.  Адами капиталын қалыптастырудың келесі компоненті - денсаулық. Т.Шульц денсаулық адам капиталын қалыптастырудың маңызды бөлігі болып табылатының ұсынған болатын, өйткені ол өмір сүру жағдайларын көрсетеді. Денсаулық жағдайын анықтаудың ең жақсы көрсеткіші - өмір сүру ұзақтығы. Өмір сүру ұзақтығы - бұл тұқым қуалаушылық, тамақтану және т.б. факторларға негізделген адамдар өмір сүре алатын жылдар санын орташа бағалау [90].



Сурет 36 – 2016-2020 жылдардағы өмір сүру ұзақтығы
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Берілген мәліметтерге сәйкес, 2016 жылдан бастап орташа өмір сүру ұзақтығы артып, соңғы 2020 жылда төмендегенін байқауға болады (36-сурет). Қазақстанда соңғы 10 жылда өмір сүру ұзақтығының ең жоғарғы көрсеткіші 2019 жылы 73,18 жасты құрады. Жалпы, күтілетін өмір сүру ұзақтығының көрсеткіші Қазақстанда өмір сүру жағдайлары жылдар өткен сайын жақсарғанын көрсетеді.




Сурет 37 – 2016-2020 жылдардағы денсаулық сақтауға инвестициялар
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде құрастырылған

Денсаулық сақтауға салынған инвестицияның көрсеткіштері 2016 жылдан бастап 2020 жылға дейін инвестициялар көлемі ұдайы өсіп келе жатқанын көрсетеді (37-сурет). Денсаулық сақтаудың ең жоғары инвестициялық көрсеткіші 2020 жылы байқалды. 2020 жыл ішінде Қазақстанда денсаулық сақтауға күрделі инвестициялар көлемі рекордтық 305,1 млрд теңгені құрады, бұл бір жыл бұрынғыға қарағанда 2,2 есе көп. 2019 жылы осы салаға бір жыл ішінде 12,7% өсіммен 137,7 млрд теңге инвестицияланған болатын. Сонымен қатар, денсаулық сақтау саласына салынған инвестициялар денсаулық сақтау жүйесіне қаржылық қолдаудың ұлғаю үрдісін көрсетеді. Денсаулық сақтау саласына инвестициялар адами капитал теориясының негізгі басымдықтарының бірі болып табылады. Қазақстандағы денсаулық сақтау жүйесі үшін қарастырылатын шағын бюджет үкімет тарапынан жақсартуды және назар аударуды қажет ететін ең әлсіз жақтардың бірін суреттейді.
Қазақстандағы адами капиталды дамытудың негізгі критерийлерін талдауды қорытындыласақ, біз елдегі ағымдағы ахуалдың күшті және әлсіз жақтарын анықтадық. Білім берудің әртүрлі деңгейлеріндегі кестелерде айтылғандай, бастауыш және орта мектептердегі оқушылардың жалпы санының көрсеткіштері өте жоғары. Алайда, жоғары білім үшін GEAR индексі басқа дамыған елдермен салыстырғанда өте төмен екен көрсетті. Осылайша, Қазақстан жоғары білім беруді сапа және қаржыландыру тұрғысынан айтарлықтай жақсартуды қажет етеді. Бұдан басқа, білім беру мен денсаулық сақтауға инвестицияларды шолу салыстырмалы түрде төмен және ЭЫДҰ дамыған елдерінің стандарттарына сәйкес келмейді. Бұл Қазақстан әлеуметтік жобаларға көбірек көңіл бөліп, білім беру, ҒЗТКЖ және денсаулық сақтауды қаржыландыруды ұлғайтуға тиіс екенін және экономикалық қызмет елдегі адами капиталды дамыту үшін өмірлік маңызы бар.
Экономика мен дамыған қоғамды қайта құруға ықпал ететін екінші мегатенденцияның бірі   – бұл цифрландыру. Технологияның қарқынды дамуы адамдардың өмір салты мен жұмысын өзгертеді.
Жасанды интеллект, үлкен көрсеткіштер және басқа да АКТ саласындағы инновациялар, өнімділікті арттыруға және жоғары білікті жұмыс орындарын құруға мүмкіндік береді [91]. Алайда, бұл технологиялық инновациялар, біліктілігі төмен адамдар жиі орындайтын машиналарды бақылау немесе басқару сияқты күнделікті міндеттердің көп бөлігі бар кәсіптерде жұмыс орындарының қысқаруына әкеліп соқтырады.
Қазақстандағы жұмыс орындары автоматтандырудың жоғары тәуекеліне ұшырайды. ЭЫДҰ бағалауы бойынша жұмыс орындарының    52%-ы 47%-ды құрайтын ЭЫДҰ бойынша орташа көрсеткішпен салыстырғанда автоматтандырудың жоғары немесе елеулі өзгерістеріне алып келеді.
Автоматтандыруға жұмыс орындары, күрделі тапсырмаларды жиі қолданумен және оқыту басқа да әсер ету факторлары немесе басқаларға кеңес беру сияқты күрделі әлеуметтік  әрекеттесулер арқылы қатысумен сипатталады. Қазақстандағы қызметкерлер ЭЫДҰ елдері мен өзгеде елдердегі әріптестерімен салыстырғанда күрделі міндеттерді, тұрақты пайдалануға және күрделі әлеуметтік өзара іс-қимылдарға төмен дәрежеде қарастырылған. Мысалы, Қазақстандағы қызметкерлердің 12,6% жұмыста қарапайым немесе күрделі міндеттерді ешқашан шешпегенін көрсетеді,  бұл көрсеткіш Эквадор мен Мексикаға қарағанда аз, сондай-ақ Қазақстандағы қызметкерлер ересектердің құзыреттерін зерттеуге (PIAAC) қатысқан елдердегі жұмыстағы әлеуметтік өзара іс-қимыл процестеріне тартылуының екінші деңгейінен  төмен екенін айтқан болатын.
Егер автоматтандыру ықтималдығы кемі 70% болса, жұмыс орындарында автоматтандыру қаупі жоғары. Автоматтандыру ықтималдығы 50%-дан 70%-ға дейінгі жұмыс орындары елеулі өзгерістер қаупіне ұшырайды. Өнімділікті арттыру мақсатында жұмыс орындарының жоғалуын қысқарту және автоматтандырудың артықшылықтарын іске асыру үшін Қазақстан қосылған құны неғұрлым жоғары секторларды дамытуды көтермелеуі және біліктілігі анағұрлым төмен қызметкерлерге цифрлық және әлеуметтік құзыреттерді дамытуға көмектесу үшін,  біліктілігін арттыру және қайта даярлау мүмкіндіктерін ұсынуы қажет. Болашақта COVID-19 пандемиясы цифрландыру қарқынының жеделдеуінің арқасында, бұл мәселенің өзектілігін одан әрі күшейтілуі, адамдардың интернет-дүкендерді жиі сатып алуы, қашықтан жұмыс істеуін арттырады.
Эконометриялық модель параметрлері. Адами капитал мен экономикалық өсім туралы жиналған ақпаратқа негізделе отырып, эконометрикалық модель құрылады. Адам капиталы мен экономикалық өсу арасындағы байланысты табу үшін эконометриялық модель эндогендік өсу моделіне негізделеді. Эндогендік өсу моделі зерттеу мақсатына сәйкес келеді, өйткені ол адами капиталын экономикалық өсу қарқынына әсер ететін негізгі факторлардың бірі ретінде қарастырылып отыр. Р.Барроның жұмысының нәтижесі, эндогендік өсу моделі панельдік регрессияларды құру үшін сәтті қолданылған. Р.Барро есептеулерінде модельдің негізгі компоненттері тәуелді айнымалылар болды - жан басына шаққандағы ЖІӨ мен білім деңгейі, туу деңгейі, инвестициялар және ашықтық коэффициенті, мемлекеттік шығындар мен инфляция деңгейі, заңның үстемдігі және сауда шарттары сияқты тәуелсіз айнымалылар ЖІӨ өсуіне әсер ететін көрсеткіштерді білдіреді. Бұл модель Р.Барро болашақтағы жұмысты болжап, талдау үшін пайдаланды [92].
Р.Барроның өсу моделін қолдана отырып, қатынасты бағалауды тексеруге болады. Өсудің бұл моделі экономикалық өсу қарқынына ықтималды түрде әсер етіп және адами капиталдың компоненттерін қосу арқылы өзгертілуі мүмкін. Осылайша, эконометриялық модель адам капиталының екі түрлі жағы арқылы әсерін табу үшін қолданылады. Адами капиталдың экономикалық өсуге әсерін анықтаудың бірінші тәсілі - білім беру саласындағы жетістіктерді адами капиталды білдіретін айнымалы ретінде қою. Олар бастауыш, орта және жоғары білімді қамтиды. Эконометриялық модельде келесі сипаттама болады:

EG = β0 + β1 ED + β2 EGi + β3 GE + β4 RL + β5 O + β6 I + β7 F + β8 GFCF + β9 TT + u 											(10)

мұндағы: EG - ЖІӨ өсуінің нақты қарқыны, ED - білім деңгейі, EGi - жан басына шаққандағы бастапқы ЖІӨ,  GE - мемлекеттік тұтыну, RL - заңның үстемдігі көрсеткіші, О - ашықтық коэффициенті, I - инфляция деңгейі, F - туу коэффициенті, GFCF негізгі капиталдың жалпы жинақталуы, ТТ - сауда шарттары, ҒЗТКЖ - зерттеулер мен әзірлемелер.
Модельді тестілеудің екінші әдісі - білім беру, ҒЗТКЖ және денсаулық сақтаудың экономикалық өсу қарқынына әсерін зерттеу. Эконометриялық модельдер келесі құрылымға ие болады:

EG = β0 + β1 ED + … + β10 IERDH + u      		  (11)

IERDH - бұл білімге, ҒЗТКЖ-ға және денсаулыққа салынған инвестиция.

Регрессия нәтижелері. Біріншіден,  мысал ретінде Р.Барро панельдік регрессияны жүргізу мүмкін еместігін атап өту қажет, өйткені көрсеткіштерді талдау Қазақстанның экономикалық өсуіне ықпал ететін фактор ретінде қарастылып, адами капиталдың куәліктерін табу мақсатында жасалынады. Жалпы, нақты регрессия көлденең қима мен уақыт қатарларының мәліметтерінен тұрады. Алайда, бұл жағдайда адами капиталы мен экономикалық өсу арасындағы тікелей байланысты іздеуде бір ғана ел байқалған кезде уақыт қатарының регрессиясы қолдану мүмкіндігі бар.
Уақыт қатарларының регрессиясы - бұл реакциялар тарихына (авторегрессиялық динамика деп аталады) және маңызды индикаторлардан элементтер алмасуға негізделген болашақ реакцияны болжаудың нақты стратегиясы болып табылады. Уақыт қатарларының регрессиясы оны алуға және барлау немесе бақылау ақпаратына негізделген энергетикалық құрылымдардың әрекетін болжауға көмектеседі. Уақыт қатарларының регрессиясы  экономика, қаржы және биология сияқты әртүрлі құрылымдарды модельдеу мен анықтау үшін қолданылады.
Алдыңғы бөлімде айтылғандай, адам капитал экономикалық өсуге әсер ететіндігі туралы дәлелдер табу үшін екі эконометрикалық модель қолданылады. Уақыт қатарларының регрессиясы Қазақстан үшін тәуелді (ЖІӨ өсу қарқыны) және тәуелсіз айнымалылардың (заңның үстемдігі, ашықтық коэффициенті, инфляция деңгейі, туу коэффициенті, негізгі капиталдың жалпы жинақталуы, сауда шарттары және адами капиталды білдіретін негізгі айнымалылар) көрсеткіштер жиынтығы 2000-2018 жылдар аралығындағы уақытта жиналды [93]. Барлық көрсеткіштер Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігі Статистика бюросы мен Дүниежүзілік Банктің статистикалық көрсеткіштеріне сүйенеді.
Теориялық бөлімге сәйкес, эконометрикалық модельден адами капиталы айнымалыларын күту, экономикалық өсуге оң әсерін тигізуі керек.
Бірінші регрессия нәтижелері бастауыш білім беру (l_PR_ED) кесте 27 көрсетілген экономикалық өсуге әсер етпейтінін және бастауыш білім беру коэффициенті статистикалық тұрғыдан маңызды емес екенін көрсетті, өйткені p мәні 5%-дан асады.
Кесте 27 – Бастауыш білім беруге арналған регрессияның уақыт қатарлары
	
	Coefficient
	St. error
	t-statistics
	P-value

	const
	40,8493
	24,7368
	1,651
	0,1426

	l_EG_1
	−0,330542
	0,210451
	−1,571
	0,1603

	l_RL
	−0,112091
	0,0420402
	−2,666
	0,0322

	l_O
	−0,0322637
	0,0536312
	−0,6016
	0,5664

	l_I
	0,248964
	0,228411
	1,090
	0,3118

	l_F
	−0,0766748
	0,117795
	−0,6509
	0,5359

	l_GFCF
	−9,73202
	6,45054
	−1,509
	0,1751

	sq_l_GFCF
	1,03419
	0,678903
	1,523
	0,1715

	l_TT
	0,148046
	0,0380304
	3,893
	0,0060

	l_PR_ED
	−2,84783
	2,55073
	−1,116
	0,3011

	Ескертпе: автормен құрастырылған



Алайда, регрессия нәтижесінде бастауыш білімнің маңыздылығын жоққа шығаруға болмайды, өйткені бастауыш білім негізінен ұзақ мерзімді және тез әсер бермейді, бастауыш білім негізгі оқу, жазу және санау дағдыларын үйрету арқылы негізгі білім береді. Демек, бастауыш білім экономикалық өсуге тікелей әсер ететін адами капиталдың көрсеткіші емес деп қорытынды жасауға болады, бірақ бұл адами капиталды қалыптастырудың маңызды бөлшегі екені дәлелденген.

Кесте 28 – Орта білім үшін регрессияның уақыттық қатарлары
	
	Coefficient
	St. error
	t-statistics
	P-value

	const
	7,93825
	16,8254
	0,4718
	0,6514

	l_EG_1
	−0,485580
	0,295513
	−1,643
	0,1443

	l_RL
	−0,106724
	0,0545790
	−1,955
	0,0914

	l_O
	−0,0345835
	0,0600329
	−0,5761
	0,5826

	l_I
	0,268958
	0,198521
	1,355
	0,2176

	l_F
	0,0417509
	0,140017
	0,2982
	0,7742

	l_GFCF
	−0,513796
	7,74446
	−0,06634
	0,9490

	sq_l_GFCF
	0,0757882
	0,814259
	0,09308
	0,9285

	l_TT
	0,146354
	0,0391693
	3,736
	0,0073

	l_SEC_ED
	−0,447384
	0,346371
	−1,292
	0,2375

	Ескертпе: автормен құрастырылған



Осындай нәтижелер орта білім регрессиясы кезінде алынды. 28-кестеге сәйкес орта білім ( l_SEC_ED ) ЖІӨ-нің өсу қарқынына, сондай-ақ бастауыш білімге ешқандай әсер етпейтінін көруге болады, мұнда р-мәні 5%-дан асады, яғни орта білім мен экономикалық өсудің ешқандай қатысы жоқ. Алайда, бастауыш білім сияқты, орта білім ұзақ мерзімді перспективада өз әсерін тигізеді. Сондықтан орта білім мемлекеттің экономикасына әсер етпейді деп айту дұрыс емес.

Кесте 29 – Жоғары білім үшін регрессияның уақыттық қатарлары
	
	Coefficient

	St. error
	t-statistics
	P-value

	const
	22,5843
	11,0609
	2,042
	0,0872

	l_EG_1
	−0,163297
	0,155895
	−1,047
	0,3352

	l_RL
	−0,103294
	0,0370030
	−2,792
	0,0315

	l_O
	−0,0453744
	0,0463909
	−0,9781
	0,3658

	l_I
	0,236931
	0,237358
	0,9982
	0,3567

	l_F
	−0,0639107
	0,104935
	−0,6091
	0,5648

	l_GFCF
	−8,12771
	4,75207
	−1,710
	0,1381

	sq_l_GFCF
	0,857287
	0,496891
	1,725
	0,1352

	l_TT
	0,133149
	0,0315959
	4,214
	0,0056

	l_HG_ED
	0,206481
	0,0860470
	2,400
	0,0533

	Ескертпе: автормен құрастырылған



Келесі регрессия жоғары біліммен байланысты. 29-кестеде келтірілгендей, жоғары білім (l_HG_ED) экономикалық өсуге әсер етеді және Р-мәні бұл болжамды растайды. Жоғары білім үшін P мәні шамамен 5% құрайды, яғни жоғары білім Қазақстанның экономикалық өсуіне әсер етеді. Біз күткендей, жоғары білім маңызды экономикалық компонент болып табылып, адамдардың білімін жақсартады және олардың біліктілігін қамтамасыз етеді. Жоғары білім алған адамдар жұмыс берушілер үшін тартымды, олардың қабілеттері мен білімдері, дағдылары еңбек өнімділігі мен экономикаға әсер береді.

Кесте 30 – ҒЗТКЖ инвестициялары үшін регрессияның уақыттық қатарлары
	
	Coefficient

	St. error
	t-statistics
	P-value

	const
	12,9440
	14,9750
	0,8644
	0,4269

	l_EG_1
	−0,0972931
	0,348068
	−0,2795
	0,7910

	l_RL
	−0,0821094
	0,0741439
	−1,107
	0,3185

	l_O
	−0,0345867
	0,0760647
	−0,4547
	0,6684

	l_I
	0,208218
	0,255859
	0,8138
	0,4528

	l_F
	−0,224194
	0,224467
	−0,9988
	0,3638

	l_GFCF
	−3,63782
	6,57241
	−0,5535
	0,6038

	sq_l_GFCF
	0,388229
	0,702772
	0,5524
	0,6044

	l_TT
	0,143780
	0,0653082
	2,202
	0,0789

	l_RD
	−0,0179334
	0,0116684
	−1,537
	0,1849

	Ескертпе: автормен құрастырылған



30-кестеде ҒЗТКЖ-ға инвестициялар (l_RD ) ЖІӨ-ге ешқандай әсер етпейтінін көрсетеді, р-ҒЗТКЖ мәні 5%-дан артық. Бұл Қазақстанда ҒЗТКЖ мен экономикалық өсу арасында корреляция жоқ дегенді білдіреді. Келтірілген көрсеткіштер ҒЗТКЖ-ға инвестициялар деңгейі аз екенін және оны ұлғайту қажет екенін көрсетеді. Дамыған елдерде ҒЗТКЖ маңызды рөл атқарады, өйткені олар елге жаңа технологиялар әкеледі, бұл өнімділікті едәуір арттырады және бәсекелестік артықшылықтарға қол жеткізуге ықпал ете отырып, мемлекеттің экономикалық жағдайын жақсартады.

Кесте 31 – Білімге инвестиция салу үшін регрессияның уақыттық қатарлары
	
	Coefficient
	St. error
	t-statistics
	P-value

	const
	7,97662
	15,6005
	0,5113
	0,6309

	l_EG_1
	−0,137687
	0,297228
	−0,4632
	0,6627

	l_RL
	−0,0777333
	0,0677789
	−1,147
	0,3033

	l_O
	−0,0165853
	0,0701080
	−0,2366
	0,8224

	l_I
	0,318650
	0,241969
	1,317
	0,2450

	l_F
	−0,255377
	0,246960
	−1,034
	0,3485

	l_GFCF
	−1,57747
	6,90186
	−0,2286
	0,8283

	sq_l_GFCF
	0,162590
	0,736780
	0,2207
	0,8341

	l_TT
	0,162422
	0,0494975
	3,281
	0,0219

	l_EDUC
	−0,0314599
	0,0279989
	−1,124
	0,3122

	Ескертпе: автормен құрастырылған



Білімге салынған инвестициялардың регрессиясы ЖІӨ-нің өсуімен ешқандай байланыс көрсеткен жоқ (кесте 31). P мәні 5% асады, бұл білімнің ЖІӨ-нің өсуіне ешқандай қатысы жоқ екенін дәлелдейді. Бұл зерттеу өте маңызды болып табылады, өйткені білім беруге жеткілікті Инвестициялар Қазақстанда адами капиталды дамытудың негізгі шарттарының бірі болып келеді. Талдау бөлімінде көрсетілгендей, Қазақстанның білім беру саласына инвестициялар ұлғаю үрдісіне ие болды, алайда 2018 жылы ол негізгі капиталдың жинақталуының жалпы көлемінің небәрі 1,8%-ын құрады. Бұл пайыз салыстырмалы түрде үлкен емес, егер Қазақстан болашақта жетекші 30 мемлекеттің қатарына кіруге ниет білдірсе, білім беруге инвестициялау мәселесі жоғары деңгейде болуға тиіс.

Кесте 32 – Денсаулық сақтау саласына инвестициялар үшін регрессияның уақыттық қатарлары
	
	Coefficient
	St. error
	t-statistics
	P-value

	const
	9,25202
	11,8766
	0,7790
	0,4712

	l_EG_1
	0,261259
	0,444190
	0,5882
	0,5820

	l_RL
	−0,0551781
	0,0603245
	−0,9147
	0,4023

	l_O
	−0,0632520
	0,0809938
	−0,7809
	0,4702

	l_I
	0,196254
	0,280840
	0,6988
	0,5158

	l_F
	−0,347486
	0,234259
	−1,483
	0,1981

	l_GFCF
	−2,55342
	5,17604
	−0,4933
	0,6427

	sq_l_GFCF
	0,252651
	0,548888
	0,4603
	0,6646

	l_TT
	0,152388
	0,0485665
	3,138
	0,0257

	l_HEAL
	0,0261892
	0,0170256
	1,538
	0,1846

	Ескертпе: автормен құрастырылған


Соңғы регрессия денсаулық сақтау саласына инвестиция салу үшін жасалды. 31-кестеге қарап, денсаулық сақтау саласына салынған инвестициялар ЖІӨ-нің өсуімен байланысты емес, мұнда p мәні 5%-дан асады және оның маңыздылығын көрсетеді. Бұл нәтиже таңқаларлық емес, өйткені Денсаулық сақтау саласындағы инвестициялардың алдыңғы аналитикалық зерттеулері, негізгі капиталдың жалпы жинақталуының тек 1% құрайтындығын көрсетті.
Сонымен қатар, экономикалық өсуге әсер ететін кейбір тәуелсіз айнымалылар табылғанын атап өткен жөн. Барлық регрессиялар сауда шарттары ЖІӨ-нің p-мәні 5% аз өсуімен байланысты екенін дәлелдеді. Бұл Қазақстанның экспорттың импортқа оң көзқарасы бар екенін түсіндіреді, онда экспорт басым болып, ұлттық ЖІӨ үлкен үлес қосады. Талдау бөлімінің басында Қазақстанның мұнайға тәуелділігі мәлімделді және экономикалық көрсеткіштердің регрессиясы бұл ұғымды ақтайды. Қазақстан жағдайында тек жоғары білім ғана ЖІӨ-нің өсуіне әсер етті, ал білім беру деңгейінің басқа көрсеткіштері айтарлықтай нәтиже көрсеткен жоқ.
Екінші бөлімді қорытындылай келе, макроэкономикалық көрсеткіштерді талдау барысында Қазақстан әлем елдерімен салыстырғанда артта қалып отырғанын байқадық. Қазақстанның әлсіз позицияларына инфляция деңгейі мен көрсетілетін қызметтер экспорты, оның ішінде коммерциялық көрсетілетін қызметтер мен АКТ экспорты жатады. Мемлекеттің макроэкономикалық дамуының тән ерекшелігі микроэкономиканың, бизнес субъектілерінің қызметінің нәтижелілігін көрсетеді. Қазақстан соңғы он жылда ЖІӨ-нің ең жоғарғы мәніне жетті. Алайда, 2020 жылы Қазақстан экономикасы COVID-19 пандемиясынан туындаған ауқымды күйзелісті бастан өткеріп, мемлекеттің ЖІӨ 2020 жылдың қаңтар-маусым айларында 1,8% төмендеген болатын. 
Қазіргі уақытта Қазақстан бизнес үшін сапалы және бәсекеге қабілетті адами капитал ұсынысын қамтамасыз ете алмады, бұл Дүниежүзілік экономикалық форумның (ДЭФ) баяндамасында жыл сайын жарияланатын жаһандық бәсекеге қабілеттілік индексінің (ЖБИ) 2019 жылғы көрсеткіштерімен расталынған.
ЖБИ-де 2019 жылы бағаланатын елдердің саны 141 елді құрады, оларға бүкіл әлем халқының 94% - ы тиесілі. Жаһандық бәсекеге қабілеттілік индексіне сәйкес бағалау бәсекеге қабілеттіліктің 12 факторына топтастырылған 103 индикатор бойынша жүргізілді. Қазақстан ЖБИ 4.0 жаңа рейтингінде өз позициясын 4 орынға жақсартып, 55 - орынға жайғасты, ал ТМД елдері арасында Ресейден кейін екінші орынды иеленді. ТМД елдерімен салыстырғанда Қазақстан «АКТ», «Макроэкономикалық тұрақтылық», «Еңбек нарығы», «Нарық көлемі» және «Бизнестің динамизмі» сияқты факторлар бойынша бәсекелестік басымдыққа ие екендігін зерттеуімізде анықтадық. 
Қазір бәрімізге белгілі, 21 ғасыр- білімділер заманы. Білім қазіргі адамның ажырамас бөлігіне айналды. Екінші бөлімде білім берудің өзекті мәселелеріне талдау жұмыстары жүргізіліп,Қазақстан экономикасынның көрсеткіштерін зерттей отыра,жұмыс істейтін бес адамның  біреуі орта есеппен бір студент екенін байқауға болады. 
Қазіргі еңбек нарығы қазақстандық экономиканы реформалау жағдайында қалыптасты және өнеркәсіп секторының, ауыл шаруашылығының құлдырауын, жұмыс күшіне сұраныстың төмендеуін тудыратын экономикалық дағдарыстардың кері әсерін бастан кешіруде. Мәселелерді шешу мемлекеттік және өңірлік салалық бағдарламалар мен әлеуметтік әріптестік тетіктерін пайдалана отырып, ел азаматтарын тиімді жұмыспен қамтуға және әлеуметтік қорғауға жәрдемдесуді жан-жақты күшейту деңгейінде жатыр.
Сонымен қатар, 2025 жылы әйелдердің зейнеткерлік жасын одан әрі кезең-кезеңімен арттыруды ескере отырып, еңбекке қабілетті халық саны 11,8 млн адамды құрайды, бұл 2020 жылмен салыстырғанда 5%-ға артық. Дегенмен, алдағы жылдары еңбек нарығына жастардың келуі баяулайды деп күтуге болады. Бұл ретте зейнеткерлік жастағы жұмысшылардың үлесі артады. Қазақстандағы жұмыс орындарының жартысынан көбі (52%) жоғары немесе айтарлықтай автоматтандыру қаупіне ұшырайды, бұл ЭЫДҰ (47%) және көршілес Ресей (47%) бойынша орташа көрсеткіштерден жоғары. Осыған байланысты көпшілікке өз дағдылары мен жұмыс әдістерін жетілдіруге тура келеді. Алайда, Қазақстанның 25-64 жас аралығындағы ересек тұрғындарының 26%-ы оқудан өтуге жұмыста тым бос еместігін, ал азаматтардың 25%-ының қосымша білім алуға қалтасы көтермейтінін айтады. Сондықтан, бұл мәселелер болдырмау үшін білікті кадрлар дайындауымыз керек.
Еңбек нарығындағы халықтың ең осал санатына зейнеткерлік жастағы азаматтар да жатады. Көптеген жұмыс берушілер халықтың бұл санаты бүгінгі еңбек нарығында бәсекеге қабілетті емес деп санайды. Жұмыс берушілер арасында 50 жастан асқан адамдар онша оқытылмаған, жаңа технологиялар мен әдістерді меңгеру қиын деген пікір бар. Жасы, денсаулық жағдайы әлеуетті қызметкерлердің өнімділігіне, ұтқырлығына әсер етеді деп болжанады.
Қазақстан Республикасындағы адами капиталға және оның экономикалық өсуге әсерін талдау жүргізу үшін статистикалық шолу жасалынды. Ол үшін адами капиталдың білім беру мен оқыту сияқты базалық компоненттеріне талдау жүргізе отырып, бастауыш мектепте оқитындар, орта білім алушылар және жоғары білімі бар адамдардың санына статистикалық талдау жүргізілді. Статистикалық көрсеткіштерді қорытындылай келе, білім алушылардың өсіп келе жатқан саны ұлттың өз білімі мен кәсіби тәжірибесін арттыруға ұмтылатындығын, бұл елдегі адами капиталдың жинақталуын және зияткерлік әлеуеттің өсуін білдіретіндігін көреміз.
Қазіргі уақытта адами капиталды қалыптастырудың келесі компоненті – денсаулық саласы бойынша, денсаулық сақтауға салынған инвестициялар көлемі жыл сайын ауытқып отыр. Қазақстандағы денсаулық сақтау жүйесі үшін қарастырылатын шағын бюджет үкімет тарапынан жақсартуды және назар аударуды қажет ететін ең әлсіз жақтардың бірі екендігін суреттейді.
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Қазақстан Республикасы 2050 жылға дейінгі даму экономикасы әртараптандырылған және жасыл экономикалық өсуді көздейді.
Мемлекеттің ЖІӨ төрт есе ұлғайтуды, мұнайдан емес басқа кірістерді арттыруды, энергия тұтынуды екі есе қысқартуды және урбандалу деңгейін адами капиталдың сапасына әсер ететін 56-дан 70 % -ға дейін арттыруды жоспарлап отыр. Бұл тұрғыда біз адамның даму сапасын аймақтық жағынан қарастырамыз.
Қазақстанда адам дамуы индексінің жүйесі, урбанизацияны ескере отырып, адам дамуының дәстүрлі индексінің үш өлшеміне сүйенеді: ұзақ және сау өмір, білім және лайықты өмір сүру деңгейі. Бірақ төртінші өлшемді де қамтиды: антропогендік орта. Антропогендік ортаның әл-ауқат үшін маңызы зор деген түсінік кеңейе түсуде. 
Талдау негізінде екі мақсат қойылады. Біріншіден, бұл әр аймақтың қалаларындағы адам дамуының деңгейі туралы түсінік; сонымен қатар, аймақтарды салыстыруға мүмкіндік беруі қажет. Екіншіден, АДИ нәтижелерін салыстыру Қазақстандағы антропогендік ортаның жеткіліксіз жағдайының көрсеткіші болып келуі.
Негізгі көрсеткіштер 32-кестеде, 0-ден 1-ге дейінгі шкала бойынша. 1-ең жоғары балл болған кезеңде берілген. IHRU классификациясы құрамдас индикаторлардың таралу квартильдерін ескере отырып, белгіленген қиылысу нүктелеріне негізделген. Қиылысу нүктелері:
1. адам дамуының төмен деңгейі - 0,25-тен төмен;
2. адам дамуының орташа деңгейі -  0,25-0,5;
3. адам дамуының жоғары деңгейі - 0,5-0,75;
4. адам дамуының өте жоғары деңгейі - 0,75 одан жоғары болуы мүмкін.
Қазақстан Республикасы бойынша АДИ орташа көрсеткіші 0,58-ге тең, бұл мемлекетті адам дамуының жоғары деңгейі санатына жатқызады. Жеке алынған бұл көрсеткіш маңызды емес, бірақ ол аймақтар арасындағы айырмашылықтар туралы түсінік қалыптастыру үшін пайдалы нұсқаулық ретінде қызмет атқарады.
АДИ 0,8-ге жақын мемлекет деңгейінде (0-ден 1-ге дейінгі деңгей бойынша) Қазақстан Республикасы Орталық Азия мемлекеттерінің көпшілігімен салыстырғанда адам дамуының неғұрлым жоғары деңгейімен ерекшеленеді. Мұны кейде мемлекеттік инвестициялармен, денсаулық сақтау және білім беру, негізгі қызметтер мен қоғамдық тауарларға қол жетімділіктің болуы және т.б. (33-кесте).
Кестеде АДИ-дің дәстүрлі индексінің өлшемдері бойынша бөлінген. Кестеде көрсетілген мәліметтерге сәйкес,  АДИ ең жоғарғы көрсеткіш Алматы қаласына, ең төменгі көрсеткіш Түркістан және Қызылорда облысына  тиесілі. 

Кесте 33 – Урбандалуды ескере отырып, аймақтар бойынша құрылған Адами даму индексі, 2020 жыл
	№
	Аймақ
	АДИ
	Денсаулық
	Өмір сүру деңгейі
	Білім
	Антропогендік орта
	Салыстыр
малы елдер

	1
	Нұр-Сұлтан қ.
	0.849
	0.86
	0.99
	1.00
	0.62
	Катар

	2
	Алматы қ.
	0.851
	0.81
	0.97
	1.00
	0.40
	Катар

	3
	Шымкент қ.
	0.846
	
	
	
	
	Катар

	4
	Павлодар облысы
	0.831
	0.70
	0.85
	0.73
	0.49
	Аргентина

	5
	Атырау облысы
	0.810
	0.73
	1.00
	0.61
	0.33
	Кувейт

	6
	Қарағанды облысы
	0.833
	0.66
	1.00
	0.72
	0.31
	Хорватия

	7
	Ақтөбе облысы
	0.810
	0.74
	0.84
	0.60
	0.40
	Кувейт

	8
	Жамбыл облысы
	0.801
	0.65
	0.80
	0.63
	0.44
	

	9
	Батыс Қазақстан облысы
	0.810
	0.66
	0.83
	0.64
	0.37
	Кувейт

	10
	Шығыс Қазақстан облысы
	0.804
	0.62
	0.93
	0.70
	0.29
	Малайзия

	11
	Маңғыстау облысы
	0.810
	0.82
	1.00
	0.56
	0.19
	Кувейт

	12
	Алматы облысы
	0.801
	0.67
	0.90
	0.60
	0.20
	Сейшел аралдары

	13
	Қызылорда облысы
	0.801
	0.69
	0.63
	0.60
	0.20
	Сейшел аралдары

	14
	Қостанай облысы
	0.831
	0.59
	0.86
	0.63
	0.16
	Аргентина

	15
	Түркістан облысы
	0.801
	0.78
	0.60
	0.77
	0.12
	Сейшел аралдары

	16
	Солтүстік Қазақстан облысы
	0.831
	0.66
	0.62
	0.59
	0.16
	Аргентина

	17
	Ақмола облысы
	0.831
	0.65
	0.57
	0.59
	0.17
	Аргентина

	18
	Қазақстан
	
	
	
	
	
	Беларусь

	Ескертпе: [93] әдебиет негізінде құрастырылған 



АДИ әсер ететін тағы бір фактор-бұл аймақтағы урбанизация деңгейі. Барлық 17 аймақ урбандалған олар өзара байланысқан адам дамуының жоғары деңгейі байқалады. Мұндай оң байланыс Нұр-Сұлтан, Алматы және Шымкент қалаларында жоғарғы деңгейде. Бұл урбандалудың халықтың әл-ауқатын арттыру үшін, сондай-ақ адамның өз қалауымен өмір сүру және әрекет ету мүмкіндіктерін қамтамасыз ету үшін өте маңызды.
Бұл зерттеу Қазақстан Республикасы аймақтарының адами капиталын кешенді талдау нәтижесін ұсынады. Сандық және сапалық талдау негізінде адами капиталдың факторлары мен негізгі көрсеткіштері таңдалды: демографиялық, әлеуметтік, экономикалық. Қазақстан Республикасының адами капиталының дамуын және тартымдылық деңгейлерін теориялық және талдау бөлімдерінің негізінде алынған нәтижелерді қорытындылай келе  топтастырып көрсетуге болады (34-кесте).

Кесте 34 – Қазақстан Республикасының адами капиталының дамуы 
	Адами капиталдың даму деңгейі
	Аймақтар 
	Топтастырудың   мазмұны

	1 топ. «таланттарға арналған» санатына жататын аймақтар
	Нұр-Сұлтан, Шымкент Алматы қаласы
	Осы аймақтарда индустриядан кейінгі мамандануымен, халықтың жоғары табысымен, өмір сүру ұзақтығының жоғары болуымен, туудың төмен болуымен және Халықтың көші-қон ағынының жоғары болуымен ерекшеленеді.  

	2 топ. «Өнеркәсіптік белдеу» санатына жататын аймақтар
	Атырау, Ақтөбе, Батыс Қазақстан, Маңғыстау, Қарағанды облыстары
	Экономиканың шикізаттық ресурстарына  мамандануымен, жоғары табыс деңгейі, орташа өмір сүру ұзақтығы және бала туудың жоғары деңгейімен ерекшеленеді.


	3 топ. «дамудың индустриялық-аграрлық» санатына жататын аймақтар
	Алматы, Ақмола, Шығыс Қазақстан, Қостанай, Жамбыл, Қызылорда және Павлодар, Солтүстік Қазақстан және Түркістан облыстары 
	Экономиканың индустриялық-аграрлық типі, халық табысының орташа деңгейі, өмір сүру ұзақтығының төмендігі, экологиялық жағдайға байланысты сырқаттанушылықтың жоғары болуы және бала туудың төмен болуы тән. Бұл аймақтарда ірі өнеркәсіптік нысандар да, ауыл шаруашылығы да дамыған. 

	Ескертпе: автормен құрастырылған



Адами капиталдың даму деңгейін 3 топқа топтастыру барысында, халықтың жоғары табысымен, өмір сүру ұзақтығының жоғары болуымен ерекшеленетін аймақтарды «таланттарға арналған» санатына, экономиканың шикізаттық ресурстарына  маманданған аймақтарды «Өнеркәсіптік белдеу» санатына, экологиялық жағдайға байланысты сырқаттанушылықтың жоғары болуы және бала туудың төмен болуы тән аймақтарды «дамудың индустриялық-аграрлық» санатына жатқыздық. 
Демографиялық көрсеткіштердің серпіні аймақтарда біркелкі болып табылмайды. 2009-2020 жылдар аралығында барлық аймақтарда қала халқының саны көбейгенімен, солтүстік аймақтарда Оңтүстікпен салыстырғанда әлдеқайда төмендеуі  байқалады. Осы кезеңде Ақмола, Маңғыстау, Шығыс Қазақстан, Қарағанды, Солтүстік Қазақстан, Павлодар және Қостанай облыстарында 10% аз деңгейде өсім тіркелді. Ал Қызылорда, Атырау, Түркістан облыстарында және Нұр-Сұлтан, Алматы және Шымкент қалаларында қала халқы 15% жоғары өсті. 2009 жылдан бері Түркістан облысының қала халқы 32%, ал Нұр-Сұлтан қаласының халқы 44% өсті. Қарағандының қала халқының 79%, Павлодар 70%, Ақтөбе 62% және Шығыс Қазақстан облыстары 60% урбандалған болып табылады. Ауыл халқы Алматы (77%), Жамбыл (62%) және Маңғыстау облыстарында (59%) шоғырланған.
Бүкіл ел бойынша қалалық жерлерде денсаулықты, өмір сүру деңгейін және білімге қол жетімділікті бағалау деңгейі жоғары немесе өте жоғары. Ал, антропогендік ортаны бағалау деңгейі төмен. Географиялық орналасуды ескере отырып, оңтүстік және солтүстік аймақтары, орталық аймақтар, шығысы мен батысындағы аймақтармен салыстырғанда АДИ төмен нәтижелерге ие. Барлық 5 аймақта антропогендік ортаны өлшеу бойынша төмен көрсеткіштер бар. олар 0,12-0,20 дейінгі аралықтағы көрсеткішке ие. Түркістан облысы көрсеткіштері төмен аймақтарға жататынына қарамастан, бұл аймақ басқалардан ерекшеленеді. Өйткені бұл аймақ білім мен денсаулыққа қол жетімділік көрсеткіші өте жоғары баллдық көрсеткішке ие. Шымкент үшінші ірі қала, 5 ірі жоғары оқу орны бар. Бұл білімге қол жетімділіктің жоғары балдық көрсеткішіне ие.
Білімге қол жеткізуі бойынша аймақтардың көрсеткіштері көбірек ерекшеленеді. Орташа оқу ұзақтығының көрсеткіші білім алу жылдарының орташа санын өлшейтіндіктен, жоғары білім белгілі бір аймақтың баллдық бағасына айтарлықтай әсер етеді. Нәтижесінде ең жоғары баллдық бағалар университеттер орналасқан Нұр-Сұлтан, Алматы қалалары, Түркістан, Павлодар және Қарағанды облыстарында байқалады. Жоғары білімге қол жеткізу білімнің өзінен тыс салдарға әкеледі. Университеттер өз қалалары мен аймақтарында адами капиталды және инновациялық жүйелерді дамытуда негізгі рөл атқаратыны неғұрлым айқын болып табылады. Олар сондай-ақ қалалардың дамыған экономикасын қалыптастырудың және ЖІӨ өсуінің негізгі катализаторлары ретінде әрекет етеді. Білікті жұмысшылар, әдетте, біліктілігі төмен жұмысшыларға қарағанда табысы жоғары. Алқалалық деңгейде адами капиталдың жоғары болуына сәйкес жалақыны көтеруге мүмкіндік береді [94]. Соңғы жылдары «білімге қол жетімділіктің» (баллдық көрсеткіш 0,56-0,60) өзгеруі бойынша неғұрлым төмен көрсеткіштер бар барлық үш аймақтардың халық санының азаюы кездейсоқ емес. Соңғы жылдары Алматы және Солтүстік Қазақстан облыстарында Ішкі көші-қон есебінен халық саны 16 000 адамға төмендеді. Екінші жағынан, соңғы үш жылда Нұр-Сұлтан және Алматы қалаларындағы халық санының өсуі Статистика бюросыныңің көрсеткіштері бойынша шет елдерден және аймақ тұрғындар ағынының есебінен 70 000 адамнан асты.
Жергілікті жерлерде сапалы оқытудың, қаржылық және кадрлық, материалдық-техникалық және ақпараттық-коммуникациялық ресурстардың қол жетімділігінің барлық көрсеткіштері бойынша басқарушылық шешімдер қабылдау қажет.
Білім беру деңгейлері бойынша аймақтардың тиімділік индексінің рейтингі әрбір аймақтағы білім берудің қандай да бір деңгейінің қызметін жетілдіруге мүмкіндік береді (35-кесте). 2020 жылғы аймақтардың тиімділік индексінің Қос рейтингі жүйесінде Павлодар облысы, одан кейін Нұр-Сұлтан қаласы және Жамбыл облысы көш бастап тұр. Төмен көрсеткіштер Түркістан, Маңғыстау және Солтүстік Қазақстан облыстарында байқалады. Орта білім беруде көшбасшылар үштігінде Алматы қаласы, Павлодар және Батыс Қазақстан облыстары бар. Рейтингтің соңында Алматы, Атырау және Түркістан облыстары тұр. Рейтингтегі үздік позицияларды Маңғыстау, Павлодар облыстары және Нұр-Сұлтан қаласы иеленді. Басқа аймақтармен салыстырғанда Шымкент қаласы, Жамбыл және Атырау облыстары жоғары нәтижелерге қол жеткізе алмады.

Кесте 35 – 2020 жылғы білім беру деңгейлері бойынша аймақтардың тиімділік индексінің рейтингі
	Аймақ
	Мектепке дейінгі білім беру
	Аймақ
	Орта білім
	Аймақ
	ТжКБ

	Павлодар
	0,740
	Павлодар
	0,714
	Маңғыстау
	0,624

	Нұр-Сұлтан қ.
	0,684
	Алматы қ.
	0,689
	Павлодар
	0,580

	Жамбыл
	0,675
	БҚО
	0,655
	Нұр-Сұлтан қ.
	0,552

	Алматы қ.
	0,647
	СҚО
	0,641
	Қарағанды
	0,550

	Қарағанды
	0,616
	ШҚО
	0,637
	ШҚО
	0,523

	Шымкент қ.
	0,608
	Қызылорда
	0,630
	Қостанай
	0,522

	Ақтөбе
	0,602
	Ақтөбе
	0,601
	Ақмола
	0,506

	Қостанай
	0,602
	Нұр-Сұлтан қ.
	0,598
	Алматы қ.
	0,494

	ШҚО
	0,600
	Жамбыл
	0,579
	БҚО
	0,463

	Атырау
	0,598
	Қарағанды
	0,579
	СҚО
	0,438

	БҚО
	0,598
	Қостанай
	0,573
	Қызылорда
	0,423

	Алматы
	0,552
	Ақмола
	0,552
	Ақтөбе
	0,378

	Қызылорда
	0,550
	Шымкент қ.
	0,461
	Алматы
	0,358

	Ақмола
	0,540
	Маңғыстау
	0,425
	Түркістан
	0,348

	Түркістан
	0,471
	Алматы
	0,421
	Шымкент қ.
	0,327

	Маңғыстау
	0,467
	Атырау
	0,415
	Жамбыл
	0,322

	СҚО
	0,376
	Түркістан
	0,345
	Атырау
	0,293

	Ескертпе: [93] әдебиет негізінде автормен құрастырылған



Аймақтардың тиімділік индексінің рейтингі мектепке дейінгі білім беру, орта білім, ТжКБ өлшемдеріне сәйкес көрсеткіштермен көрсетілген. Мектепке дейінгі білім беру және орта білім бойынша жоғарғы көрсеткішке Павлодар облысы ие болса, ТжКБ – да Маңғыстау облысы жоғарғы көрсеткіште тұрғанын көреміз. 
Ақтөбе, Батыс Қазақстан және Қарағанды облыстары қаржы және кадр ресурстары индексінің көрсеткіштері бойынша үздік нәтижелер көрсетті. 6 аймақ 2019 жылдағыдай индексте 0,5-тен жоғары мәнге қол жеткізді. Бұл индексте төменгі нәтижелер Маңғыстау, Түркістан және Солтүстік Қазақстан облыстарында болды (39 сурет).


Сурет 39 – Қазақстан Республикасы аймақтарындағы қаржы және кадр ресурстарының индексі
 Ескертпе: автормен құрастырылған

Көрсеткіштерді салыстыру нәтижелері бойынша орта білім сапасының индексі және басқа да түпкілікті нәтижелер есептелген. Осылайша, 2020 жылы 0,8 мәнімен Алматы қаласы көшбастап тұр. Екінші және үшінші орынды Жамбыл және Шығыс Қазақстан облыстары орналасқан. Осы көрсеткіш бойынша Алматы, Атырау және Маңғыстау облыстары төмен деңгейде болып келеді.
Орта білім беру тиімділігінің индексі нәтижелілік және ресурстармен қамтамасыз ету қорытындылары бойынша қалыптасады. 


Сурет 40 – Қазақстан Республикасы аймақтарындағы орта білім беру тиімділігінің индексі
Ескертпе: автормен құрастырылған
Талдау нәтижесінде мектептегі білім беру саласындағы ең тиімдісі Павлодар облысы болды. Шымкент қаласында, Ақмола, Маңғыстау, Алматы, Атырау және Түркістан облыстарында бұл көрсеткіш төмен (сурет 40).
Қашықтан оқытудың сараланған қол жетімділігі мен тиімділігі оқушылардың топтарындағы оқудағы алшақтықты арттырады. Қашықтан оқыту барлық студенттер үшін тиімді болмауы мүмкін, ал төменгі әлеуметтік-экономикалық квинтилден шыққан студенттер үшін бұл одан да тиімді болмайды. Ата-аналар үйде жұмыс істей бастағанда, олардың жұмыс қажеттіліктері басымдыққа ие болуы мүмкін. Сондықтан тек жақсы байланыспен қамтамасыз етілген студенттер қажетті компьютерлер, электронды құрылғылар мен теледидарлар секілді қашықтықтан оқыту мүмкіндіктерін толық пайдалана алады. Ерекше қажеттіліктері бар студенттер қашықтықтан оқыту мазмұнына қол жеткізуге байланысты қиындықтарға тап болуы мүмкін. 2018 жылғы PISA мәліметтеріне сүйене отырып, оқыту әдістеріне қол жетімділік және сараланған тиімділік туралы болжамдар (ең кедей адамдар үшін 25%  ,орташа табысы бар студенттер үшін 50%  және ең бай студенттер үшін 75% тиімділік) оқу үлгерімінің алшақтығы 18 % - ға артады деп болжауға болады (45-тен 53 баллға дейін PISA).
Жетістіктердегі алшақтықтың артуы және қазіргі пандемияның экономикалық жағдайға әсер етуі. Орта мерзімді перспективада, әсіресе аз қамтылған отбасылардағы оқушылар арасында орта мектепті тастап кетуге әкелуі мүмкін. Артта қалған оқушылар мотивацияны жоғалтады және мектептерден кету қаупі жоғары болады. COVID-19 салдарынан үй шаруашылығының кірістерінің жоғалуы оқушылардың мектепке баруын жалғастыру үшін қажет үй шаруашылықтарының төлем қабілеттілігіне әсер етеді. Бұл мектепке бармайтын жастар санының көбеюіне әкеледі және жоғары білімге көшуге кедергі болады.
Covid-19-дың білімге әсері және зардап шеккен студенттер үшін оқудағы шығындар ондаған жылдар бойы сезіледі және экономикаға әсер етеді. Covid-19-дан зардап шеккен оқушылар оқуға және мектептегі оқу ұзақтығының қысқаруы теріс әсер етеді. Жалпы экономикалық шығындар жылына 1,9 миллиард долларға дейін болуы мүмкін. Қазақстанда білім беруге жұмсалатын шығындарды ұлғайту, оқытуға теріс әсерді төмендету және теңдікті қалпына келтіруді қамтамасыз ету үшін, оқушыларды оқуын тастап кетудің алдын алу және болашақта дағдарыстарға төтеп бере алатын тұрақты білім беру жүйесін құруға қаражат инвестициялау қажет.
Нәтижелілік және ресурстармен қамтамасыз ету бойынша қорытынды көрсеткіш техникалық және кәсіптік білім беру тиімділігінің индексі болып табылады. Рейтинг қорытындысы бойынша Маңғыстау, Павлодар облыстары және Нұр-Сұлтан қаласы тиімді болды. Ал Шымкент қаласының, Жамбыл және Атырау облыстарының жергілікті атқарушы органдары тиімділік көрсеткіштерін жақсартуы қажет (41-сурет).



Сурет 41 – Қазақстан Республикасы аймақтарының техникалық және кәсіптік білім беру тиімділігінің индексі
 Ескертпе: автормен құрастырылған

Осылайша, біз сапалы білім беру қызметтерін ұсынуда аймақтар арасында айырмашылықтар бар екенін көріп отырмыз. 2018 жылы одан әрі жалғастырмаған 9-сынып түлектерінің саны оқыту 2017 жылғы 1 084 – тен 402 адамға дейін қысқарды, оның 57,7% - ы еш жерде оқымайды және жұмыс істемейді. Мұндай оқушылардың ең көп үлесі Маңғыстау, Солтүстік Қазақстан облыстары мен Шымкент қаласында. Одан әрі оқуын жалғастырмаған 11 сынып түлектері Алматы, Шымкент қалаларында және Түркістан облысында 27,6% құрады. Түлектерді жұмысқа орналастыру мәселесі нақты іс- шаралар қабылдау үшін жағдайды мұқият зерделеуді талап етеді.
Үш ауысымды және авариялық мектептер, оқушы орындарының тапшылығы мәселелерін шешу үшін іс-шаралар кешенін, оның ішінде МЖӘ арқылы қабылдауды талап етіледі. Шағын жинақты мектептерді оңтайландыруды жаңа мектептер салу процесін үйлестіру қажет. 2018 жылы мемлекеттік тапсырыс бойынша оқыған және оқуды бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмысқа орналасқан ТжКБ ұйымдарының түлектері санының көрсеткіші республика бойынша 86,3% - ды құрады. 2018 жылы 477 колледждің 34-і аккредиттеу рәсімінен өтті, бұл 7% құрайды.
Қазақстанда жыл сайын WorldSkills республикалық конкурсы өткізіледі, сонымен қатар студенттерді WorldSkills қозғалысына кеңінен тарту қажет. Ұлттық құраманың кәсіби және тілдік дайындығына назар аудара отырып, WorldSkills аймақтық және республикалық чемпионатын ұйымдастыру және өткізу жүйесін жетілдіру қажет. 2018 жылы типтік жастағы (14-24 жас) жастарды ТжКБ мен қамту 16,5% - ды құрады, бұл дамыған елдермен салыстырғанда төмен. «Баршаға арналған тегін ТжКБ» жобасына, атап айтқанда, жастарды қамтудың ең төмен үлесі тіркелген Алматы және Түркістан аймақтарында белсенді ақпараттық қолдау жүргізу қажет.
Мемлекеттік тапсырыс есебінен студенттерді оқыту көрсеткішінің өсуі жалғасуда. 2018 жылы ТжКБ ұйымдары контингентінің 56,4% бюджеттік негізде оқытылды. Мемлекеттік тапсырыс бойынша білім алатын студенттердің ең көп саны Солтүстік Қазақстан, Ақмола және Қостанай облыстарына сәйкес келеді. ТжКБ ұйымының бір маманын оқытуға жұмсалатын шығындар жыл сайын өсіп келеді және республика бойынша орта есеппен 413,6 мың теңгені құрады. Бұл көбінесе Алматы, Нұр-Сұлтан және Маңғыстау облыстарында ТжКБ ұйымдарының бір маманын оқытуға жұмсалады.
Өндірістен тартылған оқыту шеберлері үлесінің 5,7% 6,7% - ға дейін артқаны байқалады. Сонымен қатар, өндірістік оқыту шеберлерінің ОЖБ жалпы санынан үлесі төмен болып қалуда және бар болғаны 13% - ды құрайды. Өндірістік оқыту шеберлерін тарту үшін қосымша ынталандырулар жасау қажет. Мысалы, біліктілік санатына қосымша ақы белгілеу, жалақы төлеу кезіндегі өндірістік тәжірибені есепке алу.
Халықаралық сарапшылар дағдылардың микро деңгейдегі (ұйымдар, компаниялар) адами капитал тұрғысынан белсенділікке әсерін бағалауға ерекше назар аударады. Бірегей әдістемелерді пайдалану жоғары және орта кәсіптік білім беру инновациялық салада жұмыс істеу үшін құнды дағдыларды қалыптастыруға мүмкіндік беретінін дәлелдеді. Адами капиталды дамыту үшін қажетті негізгі құзыреттердің ішінде шығармашылық, сыни ойлау және қарым-қатынас дағдылары ерекшеленеді. Олардың болмауы еңбек өнімділігінің өсуіне кедергі келтіреді. Бұл адами капиталдың дамуын айтарлықтай қиындатады. Ал құзыреттердің сәйкессіздігін жою, керісінше, қызметтің өнімділігін арттыруы мүмкін. Адами капиталды зерттеудің тақырыптық салалары: институционалдық жағдайлар ЭЫДҰ-ның адами капиталды дамыту жөніндегі стратегиясында (OECD Skills Strategy) жетіспейтін құзыреттер мен дағдылар ауқымын біртіндеп төмендетуге, олардың құрылымын жақсартуға ықпал ететін институционалдық жағдайлар айқындалған.
Олардың ішінде реттеудің мынадай тетіктері Қазақстан Республикасы үшін ерекше қызығушылық тудырады:
1. «мамандандырылған» құзыреттерді алу оңай болатын «негізгі» немесе «жалпы» дағдыларды дамытуға баса назар аудару;
2. студенттерге қолжетімді білім беру бағдарламаларын әзірлеу, ал жұмыс берушілерге студенттер алған білімінің мәнін анықтауға мүмкіндік беретін ақпараттық жүйе құру және қолдау;
3. жеткізушілер арасында ресурстарды икемді бөлу;
4. дағдыларын дамыту стратегияларын әзірлеуге жұмыс берушілерді тарту; 
5. қызметкерлерді бос жұмыс орындарын белсенді іздеуге және ұзақ мерзімді жұмыспен қамтуға ынталандыратын еңбек нарығын басқару стратегияларын әзірлеу;
6. кадрлардың тиімділігін арттыруға жәрдемдесу;
7. еңбек нарығының қажеттіліктерін анықтауды, халық арасындағы демографиялық және білім беру өзгерістерінің мониторингін, жұмыс күшін тартудың ресми арналарын құру.
Қазақстан Республикасындағы еңбек нарығын дамытуға және экономиканың бәсекеге қабілеттілігін арттыруға ықпал етуге қабілетті жоғары білікті мамандарды шығару Қазақстан Республикасының Жоғары білім беру жүйесінің негізгі стратегиялық міндеті болып табылады. Бұл міндетті шешу үшін студенттер Қазақстан экономикасында тиімді жұмысты жүзеге асыру үшін тиісті білім мен дағдыға ие болуы тиіс. Нәтижесінде олардың көп бөлігі жұмыс тауып немесе өз ісін бастаған кезеңде, олардың деңгейі мен білімі нарықтағы бәсекелестікке сәйкес келуі керек. Сол себепті де, жоғарыда келтірілген  мәліметтер мен зерттеулерге сәйкес Қазақстанда адам капиталына инвестиция құю көлемін жоғарлату арқылы экономиканың бәсекеге қабілеттілігін арттыруға болады. ЮНЕСКО-ның ұсынымдары бойынша мемлекеттің жоғары білім беру саласын қаржыландыруға бағытталған қаржы ресурстарының көлемі мемлекеттің ЖІӨ-нің кемінде 6-7 %-ы болуға тиіс. Соңғы 10 жылда мемлекеттік қаржыландыру деңгейі ЖІӨ-нің 1-1,5% аспайды. Жүргізілген зерттеулер нәтижесі төмендегідей түйіндер мен ұсыныстар жасауға мүмкіндік берді. Біріншіден, мемлекеттің ЖІӨ-нің өсуіне ықпал ететін адами капиталды мемлекеттік қаржыландыру көлемін кезең-кезеңмен көбейту. Жоғары сапалы білім беру үшін жағдай жасау ірі қаржылық салымдарды талап етеді. Бұл қаржылық ауыртпалықтың негізгі бөлігі мемлекетте жатыр  және мұндай жағдай келешекте сөзсіз сақталатын болады.
Екіншіден, жоғары білім беру саласына мемлекеттік бюджеттен тыс қаражат тартуды көздейтін мемлекеттік саясатты жүргізу. Үшіншіден, корпоративтік қаржыландыру (жеке компаниялар, ірі өндірістік компаниялар тарапынан демеушілік көмек) және т. б. ретінде саланы қаржыландырудың қосымша көздерін дамыту. Сонымен қатар, мемлекет тарапынан адам капиталын дамыту мақсатында білім саласына қаржыны көбейту барысында, мемлекеттік реттеуді қолданып  және төмендегі жағдайларды да ескеріп, Білім және ғылым министрлігі тарапынан кейбір қосымша түзетулер мен қадағалау жүйелері енгізілуі керек [95]. Елімізде, біріншіден, жаңа білім беру стандарттарын қайта қарау қажет. Соңғы уақытта жаңа білім беру стандарттары еуропалық гуманизацияны алып келді, бұл іс жүзінде алынатын білім берудің сапасын, оның қол жетімділігін төмендетуге әкеп соғады. Өйткені, білім алушылардың менталитеті басқа елдерден өзгеше. Екіншіден, жоғары білім беру сатысына ауыса отырып, білім беруді жаңғырту бағытындағы ең ірі қадамдардың бірі болып табылатын ұлттық бірыңғай тестті енгізуді атап өтуге болады. Барлық күтілетін артықшылықтарға қарамастан, бұл жүйенің іске асыру кезіндегі қателіктер кері әсерін тигізуде. 
Үшіншіден, жоғары оқу орындарында ғалымдар мен оқытушылардың ескі көзқарастағы негізі қалыптасқан. Төртіншіден, университеттегі білім жүйесі тар саланың маманы болуға емес, әр саланы кішігірім білу мақсатын алға қойған. Бесіншіден, берілетін білім мен практикадағы қажетті білімнің ара жігі өте үлкен. Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, білім беру саласындағы тиімді мемлекеттік саясатты  әзірлеу мақсатында мемлекет күштерін жұмылдыру қажеттігі туралы ойлануға тиіс.


[bookmark: _Toc104763742]3.2 Қазақстан Республикасының адами капиталының сапасын арттыру бойынша тиімді шаралар бағдарламасын әзірлеу және іске асыру
Соңғы он жыл бұрын Қазақстан экономикасында жаңа, әлеуметтік бағдарланған салыстырмалы табыстарға қол жеткізді. Жұмыссыздық деңгейі 2000 жылдар мен салыстырғанда жартысын жетті. Ал жастар арасындағы жұмыссыздық бұрынғы деңгейінің 5/1 бөлігін құрайды. Бұл өз кезегінде жалақының өсуіне және табыстың өсуіне әкелген. Джини коэффициенті 0,319-дан (1996) 0,278-ге (2014) дейін төмендеді, тіпті ЭЫДҰ стандарттарымен салыстырмалы түрде төмен деңгей және даму деңгейі ұқсас аймақтағы басқа елдермен салыстырып қарағанда өте төмен.
Формула бойынша былай негізделген [96]:

  			   (12)

			(13)

біз Джини индекстерін есептедік (аймақаралық және ел теңсіздік). Екі айнымалыны есептеудегі негізгі айырмашылық өсім салмағын қосуға болды. Ал екінші формуладағы ЖҰӨ орнына жан басына шаққандағы ЖҰӨ алынды. Бағалау Қазақстанның 17 аймағының және 1995-2020 жылдар аралығындағы мәліметтерді пайдалана отырып жасалған.
Есептелген Джини индекстері (АДИ-дегі аймақаралық және мемлекеттер теңсіздігі) 42-суретте берілген.




Сурет 42 – Джини индексі АДИ көрсеткіші
Ескертпе: [70] әдебиет негізінде автормен құрастырылған
Ұсынылған көрсеткіштер бойынша қарастыра отырып, 2010 жылға дейінгі аймақаралық және мемлекет бойынша теңсіздік көрсеткіштерінде айырмашылықты байқаймыз. Ал 2010 жылдан кейін айнымалылар арасында алшақтық онша байқалмайды. Сонымен қатар, аймақаралық теңсіздік деңгейі өте жоғары. 1998 жылға дейінгі теңсіздіктің екі көрсеткіші өсу үрдісімен сипатталған. Бірақ барлық кезеңдер мен жылдарда көрсетілмеген. Атап айтқанда, аймақаралық теңсіздік (≈1) 1993-1996 жылдары төмендеп, кейіннен 1998 жылға дейін өсті. Сонымен қатар, 2003-2006 жылдарды қоспағанда, жаңа мыңжылдықта ол төмендеді. 2008 жылдан бастап (әлемдік экономикалық дағдарыстың басы) аймақаралық теңсіздік 2020 жылы өзінің ең жоғары деңгейіне (36,42%) жетті. Қазақстан Республикасындағы абсолютті теңсіздік (≈2) 1993-2006 жылдар ішінде негізінен өсті. Сосын ол 2012 жылға дейін төмен болды. Кейінгі жылдары елдер арасындағы теңсіздіктің артуы байқалды, бұл көрсеткіш 2018 жылы күрт ұлғайған болатын.
36-кестеде 2000-2020 жылдар аралығындағы Қазақстан Республикасында жан басына шаққандағы орташа атаулы ақшалай табыстың көрсеткіштері белгіленген. Жоғарыда келтірілген көрсеткіштерде жан басына шаққандағы атаулы ақшалай табыстың динамикасы Қазақстан аймақтарының арасындағы теңсіздіктің артқанын көрсететінін атап өтуге болады. Осылайша, ең жоғары өсу қарқыны еліміздің оңтүстігінде, әсіресе(Алматы және Жамбыл облыстарында) байқалады. Бұл аймақтарда жан басына шаққандағы атаулы ақшалай табыстың 17 есеге жуық өсімі байқалады, орташа облыстық көрсеткіштің 11,7 есе көбеюі АДИ өсуін қамтамасыз етеді. Ең аз өсім батыс аймағы – Маңғыстау облысында (8,2 есе) байқалады.

Кесте 36 – Қазақстандағы жан басына шаққандағы орташа номиналды табыс және оның АДИ-ге әсері
	Аймақтар 
	2000
	2005
	2010
	2015
	2020
	2020/2000гг

	Ақмола
	4 817
	11 443
	31 169
	56 579
	72 866
	15,1

	Ақтөбе
	6 916
	16 982
	36 356
	60 921
	74 092
	10,7

	Алматы
	3 712
	9 486
	26 476
	53 860
	64 072
	17,3

	Солтүстік Қазақстан
	15 056
	39 197
	82 662
	123202
	156392
	10,4

	Атырау
	6 555
	17 873
	43 556
	64 317
	84 971
	13,0

	Жамбыл
	3 245
	9 101
	28 333
	43 143
	54 564
	16,8

	Қарағанды
	7 769
	15 561
	40 701
	66 841
	82 299
	10,6

	Қостанай
	5 472
	12 574
	30 514
	55 399
	75 923
	13,9

	Қызылорда
	4 678
	12 385
	34 653
	49 400
	62 630
	13,4

	Маңғыстау
	14 906
	35 713
	59 909
	101302
	122306
	8,2

	Батыс Қазақстан
	3 049
	8 206
	23 280
	35 830
	42 684
	14,0

	Павлодар
	7 481
	15 326
	38 396
	66 488
	85 714
	11,5

	Түркістан
	5 105
	11 405
	31 478
	54 653
	71 402
	14,0

	Шығыс Қазақстан
	7 418
	12 793
	33 101
	55 392
	74 594
	10,1

	Нұр-сұлтан қ.
	11 936
	32 738
	67 172
	128956
	138711
	11,6

	Алматы қ.
	11 382
	29 347
	67 190
	111530
	130268
	11,4

	 Шымкент қ.
	10456
	28234
	66103
	109579
	128677
	11,1

	Ескертпе: автормен құрастырылған



Әрі қарай, АДИ деңгейіне әсер ететін кіріс деңгейі әртүрлі топтар бойынша облыс тұрғындарының бөлінуі туралы көрсеткіштерді қарастыру қажет. Талдау барысында, 2000 жылы Қазақстан халқының жартысынан жуығы табыс деңгейі орташа аймақтарда тұрған. Ал 20 жыл ішінде бұл көрсеткіш 39,9 % - ға дейін төмендеген. Айта кетерлігі, табысы жоғары аймақтарда тұратын халықтың үлесі 15,5%-дан 22,4%-ға дейін өссе, табысы төмен аймақтарда тұратын халықтың үлесі 3%-ға өскен болатын. АДИ жоғары деңгейі бар табысты және келешегі мықты аймақтар халық үлесінің көбеюінің оң үрдісі байқалады және табыс деңгейіне де әсер етеді. 



Сурет 43 – Әртүрлі кіріс деңгейіне байланысты АДИ топтары бойынша 
аймақ тұрғындарын бөлу
Ескертпе: автормен құрастырылған

Екінші кезеңнің бағалаулар мен қорытындылары(3) формуланы қолдана отырып, 1995 жылдан 2020 жылға дейін 25 жыл ішінде 17 аймақты қамтитын көрсеткіштер мен  STATA бағдарламалық пакетін пайдалана отырып, біз кіріс пен АДИ өсуі арасындағы байланысты бағалау үшін коэффициенттерді есептеу жүргіздік. Аймақаралық теңсіздіктерінің экономикалық өсімге ықпалының сандық бағасы 37-кестеде берілген.

Кесте 37 – Регрессиялық талдау негізіндегі бағалау нәтижелері
	Айналымдар
	Спецификация 1 
	Спецификация 2 
	Спецификация 3 
	Спецификация 4

	Журнал (ДЖИНИ 1)
	-0.274**
	
	-0.035
	-0.109

	
	(0.133)
	
	(0.143)
	(0.069)

	Журнал (ДЖИНИ 2)
	-0.432***
	-0.414**
	
	 -0.407***

	
	(0.164)
	(0.158)
	
	(0.149)

	Журнал (Real_Income)
	0.127**
	0.198
	0.207***
	

	
	(0.0768)
	(0.0754)
	(0.0643)
	

	 Тұрақты
	-5.827
	-0.542
	6.021
	6.021

	
	(4.476)
	(0.439)
	(3.576)
	(4.385)


37 – кестенің жалғасы
	Бақылаулар 
	287
	287
	287
	287

	Аймақтар саны (р-мәні)
	16
	16
	16
	16

	AR(2)b (p-) үшін Ареллано-Бонд сынағы
	0.525
	0.547
	0.632
	0.632

	Ескертпе: автормен құрастырылған 



Мұндағы  Тәуелді айнымалы - жан басына шаққандағы ЖҰӨ, [t-(t-1)] - 1 жылдық кезең Барлық үлгілер сенімді екі кезеңді әдісті пайдаланып GMM жүйесі арқылы бағаланады Барлық регрессиялар ел және кезең бойынша манекендерді қамтиды.
Жақшадағы сенімді стандартты қателер:
*** *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 сәйкесінше 1%, 5% және 10% деңгейінде маңыздылықты көрсетеді. Нөлдік гипотеза бірінші регрессиядағы қателер екінші ретті сериялық корреляцияны анықтамайды.
36-кестеде 4 техникалық сипаттама берілген. G1 (аймақаралық теңсіздік), G2 (мемлекеттікк теңсіздік) және нақты кірістің барлық болжаушыларын қамтитын бастапқы модель 1-спецификацияда көрсетілген. Нәтижелерден байқағанымыздай, 2-4 спецификациялар түсіндірме айнымалылардың бірін алып тастайды. Бір қызығы, үш спецификацияда (1,2,4) мемлекеттің АДИ мен экономикалық өсу арасында теріс байланыс көрсетілген. Керісінше, аймақаралық теңсіздік 1-спецификацияны қоспағанда, екі спецификациядағы (3,4) өсімге қатты әсер етпейді.
Бағалау нәтижелері және регрессия коэффициенттері негізінде АДИ теңсіздігі  бойынша (аймақаралық және мемлекеттік) Қазақстан экономикасының өсуіне теріс әсер етеді.  Халықтың нақты табыстарының өсуі ЦДМ дамуына және мемлекеттің экономикалық өсуіне жақсы әсер етеді. Осылайша, G1 және G2 үшін коэффициенттер статистикалық маңызды болғандықтан, бұл аймақаралық және мемлекет бойынша теңсіздіктің 1 ұпайға төмендеуі ЖҰӨ-ні тиісінше 0,3% және 0,4% арттырады дегенді білдіреді. Халықтың нақты табыстарының 1%-ға артуы АДИ-нің көбеюімен  және экономиканың 0,1%-ға өсуімен қатар жүреді.
Зерттеу барысында жасалған үш гипотеза да қабылданды. Біз АДИ мен экономикалық өсу арасындағы теріс қатынастың және табыс пен ЖҰӨ өсімі арасындағы оң қатынастың дәлелдерін ұсындық.
Тұрақты экономикалық өсу, табысты тең бөлу, жұмыссыздықты, кедейлікті төмендету, әлеуметтік әділеттілікке қол жеткізу және аймақтық контексте АДИ теңдігі көптеген мемлекеттердің даму саясатының маңызды мақсаттарының бірі болып табылады. АДИ даму деңгейіндегі теңсіздік мәселесі ерекше назар аударуды және осы процеске әсер ететін факторларды зерттеуді талап етеді.Олар экономикалық, әлеуметтік және демогрфиялық факторладың негізгі көрсеткіштерін жан-жақты, әрі терең зерттеулерді талап етеді (38-кесте). 

Кесте 38 – Қазақстан Республикасында адами капиталдың дамуына әсер ететін факторлар мен көрсеткіштері
	Демографиялық

	Әлеуметтік
	Экономикалық

	- халқының жалпысанынан аймақ халқысанының үлесі, %;
-Халықтың өсу қарқыны, %;
-өмір сүру
ұзақтығы, жыл;
- Халық өлімі, %;

	-Мектепке дейінгі
тәрбиемен және оқытуменқамту;
-Бастауыш біліммен қамту%;
-Орта біліммен қамтукоэффициенті,%;
-Жоғары біліммен қамту %; 

	-Халықтың жан басынашаққандағы орташатабыстары, теңге;
-Экономикалық белсендіхалықтың деңгейі,%; 
-Жұмыспен қамтылған
халықтың деңгейі,%;
-Жұмыссыздық деңгейі, %;
-Орташа айлық жалақы, теңге;
-Жоғары және аяқталмаған
жоғары білімі бар
жұмыспен қамтылған
халықтың үлесі, %;


	Ескертпе: [97] әдебиет негізінде автормен құрастырылған



Дисертациялық жұмыстың теориялық бөлімінде АДИ теңсіздігінің экономикалық өсуге оң және теріс әсер ету механизмдері ашылды. Сонымен қатар, кейбір үлгілерде айнымалылар әсерінің сипатын анықтау үшін кеңейтілген параметрлер мен детерминанттар бар.
1995-2020 жылдардағы Қазақстанның аймақтарын қамтитын көрсеткіштерді пайдалана отырып, әзірленген спецификация мен аспаптық айнымалыны қолдана отырып, бұл зерттеу аймақтық деңгейдегі теңсіздік пен экономикалық өсу арасындағы теріс байланысты дәлелдейтін зерттеулердің бірі. Диссертацияда біз нақты табыстың ЖҰӨ-ге оң әсер ететіндігінің дәлелдерін келтірдік. Нәтижелер мен қорытындылар стратегиялық маңызды және саяси шешімдерді қабылдау кезінде ескерілуі керек.
Теориялық және эмпирикалық тұжырымдамаларға сүйене отырып, АДИ мен теңдікті дамыту мемлекеттің стратегиялық саясатының басымды мақсаты болуы тиіс екенін атап өткен жөн [97]. Сонымен қатар, мұндай зерттеулер тек осы мәселеге ерекше назар аудару қажеттілігін күшейтеді. Сонымен қатар, халықтың әл-ауқатын және мемлекеттің экономикасын жақсарту үшін лайықты және сапалы білім беру мен денсаулық сақтау жүйесіне қолжетімділікті қамтамасыз ету іс - шараларын әзірлеу қажет. Мұндағы басты назар теңсіздік пен кедейшілік мәселесін шешу үшін халықтың аз қамтылған бөлігіне аударылады.
Осылайша, аймақтық дамудағы АДИ теңсіздігінің себептерін, факторларын және салдарын анықтау болашақ зерттеулер үшін, әсіресе дамушы мемлекеттердің экономикасы үшін үлкен мүмкіндіктер ашады. Адами капиталдың дамуы экономикалық қызметтің ерекше, негізгі қозғаушы күші ретінде экономиканың бәсекеге қабілеттілігін, инновациялық процестің дамуына тікелей әсер етеді. Адами капиталдың негізгі құраушы бөліктерін дамытуды қандай бағыттарда қарастыру туралы теориялық және талдау бөлімдерінде атап, қарастырып өттік. Енді осы бастапқы теориялық тұжырымдарды негізгі ала отырып, адами капиталдың экономиканың бәсекеге қабілеттілігіне әсері мен дамуының схемасын жасадық (44-сурет).

Денсаулық 
Адам ресурстары
Дағды 
Қабілет 
Білім 
Мәдениет 
Адами капитал
Ғылыми жаңалақтар мен инновация
Мемлекет 
Экономиканың бәсекеге қаабілеттілігі
Коммерцияландыру 
ынталандыру
дамыту


Сурет 44 – Экономиканың бәсекеге қабілеттілігін арттыруға
 адами капиталдың әсері
 Ескертпе: автормен құрастырылған

Адами капитал – мемлекеттің стратегиялық ресурсы, оның жаңа нақты жағдайда маңыздылығын асыра бағалау мүмкін емес. ЭЫДҰ білім деңгейі, жан басына шаққандағы ЖІӨ және жалпы экономикалық өсу арасындағы корреляцияны ескере отырып, білім беруді адам капиталының дамуының негізгі драйвері ретінде қарастырады [98].
Халықаралық салыстырмалы зерттеулердің (ICS) нәтижелерін ескере отырып, Қазақстанның білім беру жүйесіне үлкен қызығушылық танытатын мемлекеттердің білім беру саясаты мен тәжірибесінің ерекшеліктеріне қысқаша шолу жасап, талдасақ, онда бізге бірқатар қорытынды жасауға болады. Осы елдердің әрқайсысының тәжірибесі қазақстандық білім саласындағы мамандарға сабақ болуы мүмкін.
Финляндия. Білім саласындағы халықаралық салыстырмалы зерттеулердің нәтижелері бойынша Финляндия табысты елдердің бірі болып табылады. Шын мәнінде, соңғы онжылдықта бұл мемлекет жоғары сапалы білім беру негізгі орталығына айналды. Білім беру жүйесін реформалау финдерге 16 жылға созылып, 1979 жылы аяқталды.
1979 жылдың өзінде-ақ барлық мұғалімдерге магистр дәрежесін алу талап етілді. Қазіргі уақытта Финляндияда мұғалімдер білімін елдегі тоғыз университет қамтамасыз етеді. Педагогикалық мамандыққа он талапкердің біреуі ғана қабылданады. Ұстаздық маңызды құрметті мамандық ретінде қарастырылады.
Финляндияның білім беру жүйесі Азия елдерінен (мысалы, Сингапур мен Оңтүстік Корея сияқты, білім сапасы рейтингінде де бірінші орында) айтарлықтай ерекшеленеді: оқушыларға үйге тапсырма аз беріледі, мектептегі сынақтар алынып тасталған, ал мұғалімдерде білім деңгейі жоғары. 
Сингапур. 1990 жылдардың басына қарай жаһандық білім экономикасының дамуы Сингапурдың білім беру жүйесіндегі парадигманы өзгертуді және инновацияларға, шығармашылық пен зерттеулерге назар аударуды.
Сингапур білімді трансфертке негізделген білім беру үлгісінен шығармашылық пен өзін-өзі басқаратын оқуға ерекше мән беретін үлгіге көшті. Жобалық жұмыс пен шығармашылық ойлауға назар аудара отырып, оқу бағдарламалары мен бағалаулар қайта жасалды. Мектептер географиялық кластерлерге ұйымдастырылып, оларға үлкен автономия берілді. Оқытушылар біліктілігін арттыруға ерекше көңіл бөле отырып, университеттің үздік және ынталы түлектерінен қабылданады.
2010 жылы Сингапурдағы білім беру мемлекеттік шығындардың 20%-ын құрады, ел тек қорғанысқа көбірек жұмсады. Білімге жұмсалатын қаржы мемлекеттің кірісін арттыратын экономикалық инвестицияның негізгі элементіне айналды.
Білім беру жүйесінің сапасын арттыру бойынша қабылданған іс - шаралар қазір сингапурлық студенттердің халықаралық салыстырмалы зерттеулерде тұрақты түрде жоғары нәтиже көрсетуіне ықпал етті. 2008 жылы McKinsey консалтингтік компаниясы Сингапурдың білім беру жүйесін әлемдегі ең тиімді деп атады. IMD (International Institute for Management Development) 2007 жылғы зерттеулерінің нәтижелері бойынша Сингапурдың білім беру жүйесі әлемдік экономиканың талаптарына барынша бейімделген.
Эстония. Бүгінгі таңда Эстония басқа посткеңестік елдерді басып озып, білім сапасы бойынша халықаралық рейтингте көшбасшылардың бірі болып табылады. Бұл мемлекеттің жетістіктері жоғарыда талқыланған елдермен салыстырғанда жалпы тарихи жағдайға және салыстырмалы географиялық жақындығына байланысты қазақстандық менеджерлерді ерекше қызықтырады. ЭЫДҰ мәліметтері бойынша, Эстония білім сапасы, қоршаған орта, жұмыс пен өмірдің тепе-теңдігі және гендерлік теңдік бойынша оң ұпай жинады (Сантьяго, 2016).
Эстонияның жоғары нәтижелеріне әсер ететін және посткеңестік елдердің артта қалуын түсіндіретін тағы бір фактор мектептегі білім беруді орталықсыздандырудың айтарлықтай дәрежесі болып табылады. Осылайша, Сантьяго және басқалар (2016) Эстониядағы мектептегі білім беру шолуында мектепті басқару екі басқару деңгейін қамтитынын атап өтеді: орталық үкімет пен муниципалитеттер (ауылдық муниципалитеттер және қалалар). Эстония Үкіметі мен Білім және зерттеулер министрлігі ұлттық білім беру саясаты мен білім беру жүйесін дамытудың жалпы стратегиясына жауапты. Өз кезегінде, әрбір аудан үкіметінің жергілікті деңгейде тікелей үйлестіруді қамтамасыз ететін, муниципалитет пен Білім министрлігі арасындағы дәнекер қызметін атқаратын білім бөлімі бар. Ірі қалаларда білім бөлімдері сапаны қамтамасыз ету мен мектепті қолдауға да жауапты.
Эстония мен Сингапурды салыстыратын болсақ, Эстониядағы PIACC мұғалімдерінің орташа сауаттылығы математика бойынша 285 және оқу сауаттылығы бойынша 294 құрайды, Сингапурдағы 303 және 300 (ЭЫДҰ орташа көрсеткіштері 259 және 268). Эстонияның ұлттық IQ көрсеткіші 99,4, ал Сингапурдікі 102. Эстониядағы оқудың жылдық саны Сингапурмен салыстырғанда 18 күнге аз.
Қазақстан жоғары оқу орындарына қабылдаудың жоғары көрсеткіштеріне қол жеткізді. Сондықтан үкімет берілетін білім сапасына көбірек көңіл бөлуде. Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы, Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламалары тұрақты экономикалық өсу үшін сапалы білімнің қолжетімділігін қамтамасыз ету арқылы білімнің бәсекеге қабілеттілігін арттыруға, адами капиталды дамытуға бағытталған [99-100]. Бұл білім беру жүйесінің құрылымын, оның мазмұнын, технологияларын, басқару жүйелерін, ұйымдар мен заңды тұлғаларды реформалауды және ең соңында қаржыландыруды қамтитын өзара байланысты іс - шараларды қамтитын жаңғырту бағдарламасы. SPED екі кезеңде жүзеге асырылуда. Бірінші кезең (2011-2015 жж.) білім берудің қазіргі ұлттық моделін әзірлеуге және халықаралық стандарттарға жақындатуға арналды. Екінші кезең (2016-2020 жж.) осы үлгілерді енгізумен қатар жаңа құрал-жабдықтарды алу, білім беру инфрақұрылымын жаңғырту, кадрлық қамтамасыз ету, ақпараттық-әдістемелік қамтамасыз етуге бағытталған. Реформалар арқылы (SPED іске қосылғанға дейін де, одан кейін де) Қазақстан бірқатар маңызды нәтижелерге қол жеткізді, оның ішінде академиялық еркіндікті арттыру, ұлттық бірыңғай тестілеуге өзгерістер енгізу, кәсіптік оқыту жүйесін реформалау және кеңейту, кәсіби білім беру жүйесін қолдау - табысты Болашақ. Сонымен қатар, үкімет жоғары білімді интернационалдандыру үшін жағдай жасауды жалғастыруда. Қазақстанның интернационалдандыру стратегиясы үш негізгі қағидатқа негізделген: Болон процесін жүзеге асыру, «Болашақ» стипендиялық бағдарламасы және Назарбаев Университетін құру. Оң нәтижелерге қарамастан, шешімін таппаған мәселелер әлі де бар.
Одан әрі даму білім беру мекемелерін басқару жүйесін реформалауды талап етеді, оның жоғары орталықтандырылуы кеңестік дәуірден қалған мұра. Оқу бағдарламаларын әзірлеуде, бюджеттеуде және ұйымдық икемділікте оқу орындарына көбірек автономия қажет. Бұл білім беру ресурстары мен процестерінің сапасын қатаң бақылаумен қамтамасыз етілуі керек. Бұл Қазақстанның білім беру жүйесін халықаралық стандарттарға жақындатады. Сонымен қатар, халықтың әртүрлі топтары, соның ішінде аз қамтылған отбасылар үшін білім алу қолжетімді болуы үшін қаржыландыру тетігін, атап айтқанда, гранттарды бөлуді қайта қарау қажет. Ақырында, білім беру мекемелері мен жергілікті бизнес арқылы мемлекет пен жеке сала  арасындағы диалогтың көбею дағдылары, зерттеулер және инновациялар тұрғысынан еңбек нарығының қажеттіліктерін жақсырақ анықтауға көмектеседі.
Сонымен, адами капиталды дамыту бойынша жоғарыда қарастырған шетелдік тәжірибелерін зерделей келе, негізгі ерекшеліктерін нақтылап көрсетеміз. Оларды Қазақстан Республикасында қолдану мүмкіндіктерін анықтап қортынды 39-кесте жасалды. 

Кесте 39 –Адами капитал дамуының шетелдік тәжірибесін зерделеу
	Мемлекеттер
	Жан басын ЖІӨ көлемі
	Адами капитал даму ерекшеліктері
	Мемлекеттік қолдау іс-шаралары
	Қазақстанда қолдану мүмкіндіктері мен ерекшеліктері

	Филияндия 
	
46157 $
	· Білім беру саласындағы кешенді реформалар; 
· робототехника, инновация салаларына мемлекеттік қолдау мен жеңілдіктер.
	· Адами капиталды дамытудың  бір текті мемлекеттік  қолдау жүйесі бар;
	Қолдау бағыттарындағы білім беру және денсаулық сақтау саласы қызметкерлеріне басты назар аудару қажеттегі.

	Сингапур
	
58057 $
	- ЖІӨ-нің  20% білім беру саласына жұмсайды;
- шығармашылық пен өзін-өзі басқаратын оқуға ерекше мән береді;


	- Халыққа қолайлы өмір сүру үшін институционалдық қолдау шаралары жоғары деңгейде; 

	Адами капиталды дамытуда  қаржылық құқықтық қолдау бойынша мемлекеттік бағдарлама жасау және жүзеге асыруы

	Эстония 
	
19736 $
	· Эстония білім сапасы, қоршаған орта, жұмыс пен өмірдің тепе-теңдігі және гендерлік теңдік бойынша жоғарғы деңгейде;
· мектептегі білім беруді орталықсыздандыру;
· Білім беруді қадағалау мен бақылай екі деңгейде жүргізіледі, үкімет пен муниципалитеттік органдардың арасында дәнекер бөлімшелеріде қарастырылған
	· Отын-энергетикалық кешен жоғары дамыған.
· ЖІӨ-нің  жылдық өсі 8,6% құрайды.
· Әлеуметтік қызметкерлерге көптеген мемлекеттік жеңілдіктер қарастырылған.
	Отын-энергетика, өнеркәсіптік салалардан түскен пайдалар адами капиталды жетілдіру мен дамытуға жұмсау тәжірибесін енгізу қажеттігі

	Ескертпе: автормен құрастырылған


Қарастырылған шетелдік тәжірибе әрбір елдегі адами капиталдың ролі мен даму әлеуетін арттыру жолдарын қарастырады.
Жоғары білім беруді басқару мәселелерін талқылағанда үш негізгі нүктеге назар аударады: білім берудегі кәсіптік/коллегиялы орган, нарық және басқару функциясы. Көптеген елдерде бұл рөлдердің барлығы жоғары деңгейді басқарудың жалпы стратегиясының бөлігі ретінде бір-бірімен теңдестірілген. Ал біздің білімімізде үш әсер ету көзі бір-біріне тәуелді. Қазақстан тиімділікке теріс әсер ететін «көшбасшылық» функциясына қатты сүйенеді. ЭЫДҰ мен Дүниежүзілік банктің 2007 және 2015 жылдардағы бірлескен сауалнамасы білім беру жүйесін басқару негізінен заңдар мен Білім және ғылым министрлігінің жауапты органдарының шешімдеріне негізделгенін көрсетті. Нашар басқару әдістемелер мен оқу жоспарларының икемділігінің төмендеуіне және педагогикалық ұжым мен жалпы ұйым деңгейінде шығармашылық пен бастамашылыққа кедергі келтіруі мүмкін. Бұлөз кезегінде әдістер мен бағдарламаларды жаңартуға кедергі болады. Сонымен қатар, ол дағдылар мен құзыреттердің өндіріс қажеттіліктеріне сәйкес келмеуі мүмкін. Бұл теңсіздіктің артуына және бәсекеге қабілеттіліктің төмендеуіне әкеледі. ЭЫДҰ-ның мемлекеттік университеттердің автономиясын соңғы бағалауы төрт түрлі салаға бағытталған: академиялық, қаржылық, ұйымдастырушылық және кадрлық. Нәтижелер мемлекеттің білім беру жүйесінің дербестігін арттыру жөніндегі іс-шаралары негізінен кадрлық құрамдас бөлікке, ең алдымен іріктеу рәсімдеріне бағытталған деген қорытынды жасауға мүмкіндік береді. Білім беру бағдарламалары мен қаржыландыру тетіктерінде айтарлықтай олқылықтар бар. «Ақпараттық-талдау орталығы» акционерлік қоғамының мәліметтері бойынша, Қазақстан штаттық дербестік бойынша белгіленген өлшемдердің 84%-ын, ұйымдық дербестік критерийлерінің 65%-ын, қаржылық автономия критерийлерінің тек 38%-ын ғана орындайды. Талдау барысында қаралған 28 мемлекеттің үштен бірі кадрлық автономия бойынша Қазақстаннан жоғары ұпай жинады және жартысы ұйымдық автономияда жоғары ұпай жинады; дегенмен, бес мемлекеттің төртеуі академиялық автономияда жоғарырақ, ал он мемлекеттің тоғызы қаржылық автономия бойынша одан асып түседі.
Қазақстан университеттердің дербестігін бірте-бірте ұлғайтты, бұл, мысалы, білім беру бағдарламаларын нормативтік реттеуді төмендету немесе басқару кеңестерін құру арқылы білдірді.
Аккредиттелген жоғары оқу орындарында (ЖОО) әлі де толық академиялық еркіндік жоқ. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі бағдарламаларға жаңа курстарды енгізуге, курстардың мазмұнына, емтихандарға, бітіру стандарттарына, оқуға түсу стандарттарына кейбір өзгерістер енгізуге қатысты оқу орындары әлі де дербес шешім қабылдай алмайды.
Ұсынысқа сәйкес, академиялық немесе ғылыми кеңестерден басқа, сыртқы ұйымдардың өкілдері басым басқаратын кеңестер құру, оларға сәйкес ректорларды, қамқоршылық кеңестерді, бақылау және директорлар кеңестерін тағайындауға тиіс.
Университеттерге бюджеттік автономия және коммерциялық кәсіпорындар құру еркіндігі әлі берілген жоқ. Университеттердің қаржылық реттеу деңгейі олардың икемділігі мен жауапкершілігін әлі де шектеп отыр. Білім беру мекемелері мемлекеттік қаржыландыруды бөлуді толық басқара және иелік ете алмайды. Бұл олардың білім беру ортасындағы өзгерістерге тез әрекет етуіне кедергі жасайды. Шектеулі қаржылық дербестік білім беру бағдарламаларын жаңғыртуға, ғылымдағы жаңа тенденцияларға бейімделу мүмкіндігіне және сыртқы және халықаралық (білім беру) ұйымдармен өзара әрекеттесуге теріс салдарларға әкеледі. Үкіметтің мақсаты – шетелдік студенттерді Қазақстанда оқуға тарту түрінде де, жергілікті студенттерді басқа елдерде оқуға ынталандыру арқылы да студенттердің ұтқырлығын арттыру. Бұл Қазақстандағы білім беру бағдарламалары мен студенттік қалашықтардың инфрақұрылымын интернационалдандыруды талап етеді. Қаржылық реттеудің қатаңдығы және дербестіктің жалпы болмауы интернационализацияны қоса алғанда, институционалдық жетілдіру әлеуетін төмендетеді.
Сапалы білім беру оқу орындарының ішкі және университетаралық басқару құрылымдарын орталықсыздандыруды талап етеді. Орталықсыздандыру институттарға күрделі және динамикалық ортаның талаптарына, соның ішінде өзгермелі студенттердің қажеттіліктеріне, қоғам мен еңбек нарығының жағдайларына жауап беруге жақсы бейімделуге көмектеседі. Шешім қабылдау өкілеттіктерін одан әрі орталықсыздандыру білім беру сапасын, оның ішінде ғылыми, педагогикалық және басқарушылық дағдыларды арттыру жөніндегі күш-жігерді жеңілдетеді. Білім беру бағдарламалары мен олардың мазмұнына қойылатын талаптарды төмендету өз кезегінде халықаралық бағдарламаларды қабылдауды жеңілдетеді және студенттердің ұтқырлығын арттырады. Сапаны бақылау халықаралық стандарттармен жақындасуға ықпал етуі тиіс. Білім беру сапасын қамтамасыз ету жүйенің әртүрлі деңгейлерінде айтарлықтай мүмкіндіктерді талап етеді. Бұған студенттер мен оқытушылардың біліктілігі, профессорлық-оқытушылық құрамның жүктемесі мен кәсіби дамуы, педагогика, оқу жоспарын құрастыру және реттеу, білім беруді экономиканың ағымдағы қажеттіліктерімен сәйкестендіру кіреді. Қазақстанда қазірдің өзінде сапаны бақылауды жақсартатын тетіктер бар, бірақ кейбір салалар халықаралық стандарттарға сәйкес келмейді. ЭЫДҰ-ның 2017 жылғы Қазақстандағы жоғары білім беру сауалнамасы бірқатар нақты міндеттерді анықтады, мысалы, Болон процесін жүзеге асырудағы кедергілер мен олқылықтарды жою қажеттілігі; қазіргі сапаны бақылау жүйесінде мақсат қоюдың тиімсіздігі; қазіргі уақытта жеткіліксіз болып табылатын профессор-оқытушылар құрамын дамыту мүмкіндіктерін кеңейту қажеттілігі; оқыту әдістерін жетілдіру қажеттілігі; олардың дамуына ықпал ететін білім беру бағдарламалары мен процестерін құрылымдау; студенттердің үлгерімі және олардың еңбек нарығындағы орны туралы көрсеткіштердің қолжетімділігін арттыру.
Қазіргі таңда Қазақстан Республикасында жүргізіліп жатқан білім беру реформалары білім сапасын бақылау жүйесін нығайтуға және адами капиталдың сапасын арттыруға бағытталған.
Зерттеу барысында адами капиталды дамытудағы білім беру жүйесінің рөліне арналған ғылыми теориялар мен тұжырымдамаларға талдау жасалды, нәтижесінде мыналар анықталды:          
1) білім беру жүйесі әлеуметтік және экономикалық міндеттерді шешуге ықпал ете отырып, адами капиталды дамытудың негізгі құралы болып табылады. Білім беру ұйымдары экономика үшін еңбек ресурстарын қалыптастырады;  
2) білім беру жүйесі мамандарды даярлауға және түлектерді ұлттық экономика жағдайларына бейімдеуге бағытталған. Мемлекеттегі білім беру жүйесінің даму деңгейі әлеуметтік-экономикалық даму мен ұлттың әл-ауқаты көрсеткіштеріне бірінші дәрежелі әсер етеді; 
3) білім беру жүйесін дамытуға жұмсалатын шығындар экономикалық өсумен қатар жүреді, ал инвестициялар адами капиталды дамытудың маңызды факторларының бірі болып табылады; 
4) білім беру жүйесі білім берудің әрбір деңгейі үшін инновациялық экономиканың негізгі құзыреттеріне қойылатын талаптарды қалыптастыруы және енгізуі қажет.
Адами капиталды дамытудың стейкхолдерлерінің өзара іс-қимылының ұсынылған тұжырымдамалық моделі (45-сурет) мемлекеттік басқару органдарының білім беру жүйесімен және жұмыс берушілермен өзара іс-қимыл жасау схемасын көрсетеді. Өзара іс-қимыл моделінің негізгі элементі жұмыс берушілер мен білім беру жүйесінің сұранысы мен ұсынысын тиімді басқаруға, әлеуметтік-экономикалық жүйе ішіндегі өзара іс-қимылды жүйелеуге мүмкіндік беретін цифрлық кадр платформасы болып табылады.
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Сурет 45 – Адами капиталды дамытудың стейкхолдерлерінің өзара іс-қимылының тұжырымдамалық моделі
Ескертпе: автормен құрастырылған
Еңбек ресурстарын басқарудың цифрлық платформасы деп мемлекеттік басқару органдары, білім беру жүйесі, жұмыс беруші ұйымдар және бірыңғай ақпараттық ортамен біріктірілген басқа да қатысушылар арасындағы алгоритмделген қатынастар жүйесі түсініледі. Бұл платформа цифрлық технологиялар пакетін қолдану және еңбек пен халықты жұмыспен қамтуды реттеу жүйесін өзгерту есебінен транзакциялық шығындарды төмендетуге мүмкіндік береді. 
Цифрлық платформаны енгізу еңбек нарығы мен білім берудің тиімді өзара іс-қимылына ықпал ететін болады. Ол үшін цифрлық платформа шеңберінде мынадай тетіктерді іске асыруды қамтамасыз ету қажет: перспективалы және сұранысқа ие мамандықтар бойынша кадрларға қажеттілікті болжау, қос тарапты оқу (дуалды білім беру), кадрлар даярлау сапасын тәуелсіз бағалау, түлектердің жұмысқа орналасуын мониторингілеу.
Адами капиталдың сапалы құрылымын жүйелеу үшін цифрлық технологияларды пайдалана отырып, жұмыс берушілер атынан білім беру жүйесі мен еңбек нарығының өзара іс-қимылын мемлекеттік реттеу тетігі қажет.
Ақпараттық жүйе білім беру ұйымдары мен олардың білім алушыларының есебін жүргізуге, білім алушының өмірлік циклін – оқуға түскеннен бастап аяғына дейін қадағалауға мүмкіндік береді. Біліктілікке сұраныс пен ұсынысты келісудің тиімді құралы Ұлттық біліктілік жүйесі (ҰБЖ) мен еңбек нарығы мен білім берудің ақпараттық ағындарын біріктіретін еңбек ресурстарын басқарудың цифрлық платформасы бола алады. Экономиканы цифрландыру жағдайында кәсіби стандарттар қызметкерлердің біліктілігіне қойылатын талаптарға қатысты білім беру ұйымдары мен жұмыс берушілер арасындағы қарым-қатынастың басым арнасы болып табылады.
Қазақстан Республикасында Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі әзірлеген 2016 жылдан бастап қолданыстағы біліктілік шеңбері Қазақстан Республикасында Үкіметі мен Халықаралық қайта құру және даму банкі арасындағы «Еңбек дағдыларын дамыту және жұмыс орындарын ынталандыру» жобасы бойынша Әріптестік туралы келісім негізінде әзірленді. Ұлттық біліктілік шеңбері ұлттық біліктілік нарығын реттейді және толық көлемде іске асырылмаған. ҰБЖ-ны іске асыру арқылы мемлекеттік реттеуді жетілдіру үшін еңбек нарығы мен білім беру саласының мүдделі тараптарының (стейкхолдерлерінің) өзара іс-қимыл жасау схемасы әзірленді (46-сурет). Ұсынылған схемаға сәйкес білім беру жүйесі мен жұмыс берушілердің мемлекеттік деңгейде реттелетін өзара іс-қимылын жүзеге асыру адами капиталдың сапалы құрылымын жүйелеуге мүмкіндік береді. Жаңа экономикалық және технологиялық жағдайлар қызметкерлерге ұлттық экономиканың негізгі құзыреттерін меңгеруге жәрдемдесу, білім беруде және еңбек нарығында адамға бағытталған тәсілді қамтамасыз ету тәсілдерін құруды және іске асыруды талап етеді. Осы мақсатта «Білімді ұлт» сапалы білім беру» ұлттық жобасы іске асырылатын болады.
Осылайша, аталған стейкхолдерлердің цифрлық платформа базасында өзара іс-қимыл жасауының тұжырымдамалық моделі еңбек нарығы мен білім берудегі сұраныс пен ұсынысты жүйелеуге мүмкіндік береді және адами капиталдың жан-жақты дамуын қамтамасыз ету үшін «Білімді ұлт» сапалы білім беру» ұлттық жобасының міндетін шешуге ықпал ететін болады.
Үшінші бөлім бойынша келесідей қорытынды жасауға болады: Қазақстанда адам дамуы индексінің жүйесі, урбанизацияны ескере отырып, адам дамуының дәстүрлі индексінің төрт өлшеміне сүйенетінін айттық. Ол өлшемдерге ұзақ және сау өмір, білім, лайықты өмір сүру деңгейі және антропогендік орта жатқызылады. Қазақстан бойынша АДИ орташа көрсеткіші 0,58-ге тең, бұл көрсеткіш мемлекетті адам дамуының жоғары деңгейі санатына жатқызады.АДИ - ге әсер ететін факторлардың бірі- аймақтағы урбанизация деңгейі. Урбандалудың маңыздылығы халықтың әл-ауқатын арттыруында, сондай-ақ адамның өз қалауымен өмір сүру және әрекет ету мүмкіндіктерін қамтамасыз ете алатындығында. Ал біздің мемлекетімізде барлық 17 аймақ урбандалған және адам дамуының жоғарғы деңгейі Нұр-Сұлтан, Алматы және Шымкент қалаларында жоғарғы деңгейде. Түркістан облысы көрсеткіштері төмен аймақтарға жататынына қарамастан, бұл аймақ басқалардан ерекшеленеді. Өйткені бұл аймақ білім мен денсаулыққа қол жетімділік көрсеткіші өте жоғары баллдық көрсеткішке ие.Ал білімге қол жетімділіктің жоғары баллдық көрсеткішіне бес жоғарғы оқу орны бар, Шымкент қаласы жатқызылады. 
Кәсіби қауымдастықтар
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Сурет 46 – Еңбек нарығы мен білім беру жүйесінің стейкхолдерлерінің өзара іс-қимыл жасау схемасы
Ескертпе:  автормен құрастырылған

Біз зерттеуімізде сапалы білім беру қызметтерін ұсынуда аймақаралық теңгерімсіздік бар екенін көрсеттік. Оқушы орындарының тапшылығын, үш ауысымды және авариялық мектептер мәселелерін шешу үшін іс-шаралар кешенін МЖӘ арқылы жаңа мектептер салу процесімен үйлестіру қажет. 
Қазақстанда мемлекеттік тапсырыс есебінен студенттерді оқыту көрсеткіші өсіп келеді. Мемлекеттік тапсырыс бойынша білім алатын студенттердің ең көп саны Солтүстік Қазақстан, Ақмола және Қостанай облыстарына келеді екен. 
Үшінші бөлімде Қазақстан Республикасында жан басына шаққандағы орташа атаулы ақшалай табыстың көрсеткіштері, АДИ деңгейіне әсер ететін кіріс деңгейі әртүрлі топтар бойынша облыс тұрғындарының бөлінуі туралы көрсеткіштерге талдау жасалынды. Талдау жасау барысында жан басына шаққандағы орташа атаулы ақшалай табыстың көрсеткіштерініңең жоғары өсу қарқыны еліміздің оңтүстігінде, әсіресе(Алматы және Жамбыл облыстарында) байқалатынын анықтадық. 
Халықаралық салыстырмалы зерттеулердің (ICS) көрнекті нәтижелерін ескере отырып, Қазақстанның білім беру жүйесіне шет елдердің білім беру саясаты мен тәжірибесінің ерекшеліктеріне қысқаша шолу жасап, мынадай қорытынды жасауға болады.
Білім саласындағы халықаралық салыстырмалы зерттеулердің нәтижелері бойынша табысты елдердің бірі Финляндияның білім беру жүйесі, барлық мұғалімдерге магистр дәрежесін алудың талап етілуі, оқушыларға үйге тапсырма аз берілуі, мектептегі сынақтардың жоқтығы, ал мұғалімдерде білім деңгейінің жоғары болуымен Азия елдерінен айтарлықтай ерекшеленеді. 
Ал Сингапурдың білім беру жүйесі әлемдік экономиканың талаптарына барынша бейімделгенін, сингапурлық студенттердің халықаралық салыстырмалы зерттеулерде тұрақты түрде жоғары нәтиже көрсетуінен көруге болады. 
Бүгінгі таңда білім сапасы бойынша халықаралық рейтингте көшбасшылардың бірі Эстония болып табылады.Эстонияның жоғары нәтижелеріне әсер ететін фактор мектептегі білім беруді орталықсыздандырудың айтарлықтай дәрежесі болып табылады.Осы елдердің әрқайсысының тәжірибесі Қазақстанның білім беру жүйесін халықаралық стандарттарға одан сайын жақындататын еді. Сонымен қатар, халықтың әртүрлі топтары, соның ішінде аз қамтылған отбасылар үшін білім алу қолжетімді болуы үшін қаржыландыру тетігін, атап айтқанда, гранттарды бөлуді қайта қарау қажет.
ЭЫДҰ-ның мемлекеттік университеттердің автономиясын соңғы бағалауы төрт түрлі салаға бағытталған: академиялық, қаржылық, ұйымдастырушылық және кадрлық. Нәтижелер мемлекеттің білім беру жүйесінің дербестігін арттыру жөніндегі іс-шаралары негізінен кадрлық құрамдас бөлікке, ең алдымен іріктеу рәсімдеріне бағытталған деген қорытынды жасауға мүмкіндік береді. 
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Диссертациялық тақырыпты зерттеу  барысында келсідей ғылыми нәтижелер мен қорытындылар тұжырымдалды:
1. Жаһандық бәсекелестіктің күшеюі жағдайында адами капиталды дамыту мемлекет экономикасының бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз етудің басты индикаторы болып табылады. Ол  Қазақстан республикасының экономикасының инновациялық дамуына әсері бойынша адами капиталды бағалау әдістемесіне теориялық тәсілдерімен негізделген. Автор әзірлеген адам капиталының әлеуметтік өндіріс нәтижелеріне әсерін макроэкономикалық талдау әдісі оны практикалық қолдану тұрғысынан өзінің қажеттілігін көрсетті. Сонымен қатар, Адами капиталдың қазіргі заманғы теориялық ұғымдарды нақтылау арқылы зерттелетін категорияның өзекті сипаттамаларын анықтауға мүмкіндік берді. Теориялық ізденістердің нәтижесінде адами капиталдың дамуының маңызды финкциясы ретінде экономиканы цифрландыру арқылы Қазақстан Республикасының бәсекеге қабілетті экономиканы қамтамасыз ету  тұжырымдалды. Адами капиталдың өндіріс деңгейіне, жұмыспен қамту мен инновациялық белсенділікке, жалпы мемлекеттің экономикалық өсуіне оң ықпалы туралы гипотеза расталды.
Теориялық және эмпирикалық талдау негізінде Қазақстан Республикасының экономикасында адами капиталды жинақтау мен экономикалық өсудің бірқатар өзара іс-қимылдарының болуы көрсетілген. Бұл тетікте адами капиталға инвестиция салау процесін қамтамасыз ететін әлеуметтік институт ретінде жалпы және кәсіптік білім маңызды рөл атқаратындығы көрсетілген.
2. Қазақстан Республикасының экономикасын бәсекеге қабілеттілігін арттыруда адами капиталдың ролін анықтауда негізгі мегатренттердің ықпалы мен қалыптасқан модельдердің іс-қимылын енгізудің теориялық шарттары мен алғышарттары қарастырылды. Қарастырылған теориялық тұжырымдамалардың ішінде диссертациялық зерттеуіміздің міндеттері көбінесе адами капиталға инвестиция салу арқылы инновацияны ілгерілету және экономиканың бәсекеге қабілеттілігін дамыту теориясына сәйкес келеді. Қазіргі экономика жағдайында адами капиталдың сапасына әсер ететін және зияткерлік капиталды дамыту моделін қалыптастыруға және құруға ықпал ететін негізгі факторлар анықталды. Модельді құрудың мәні адами капиталдың сапасы халықтың кәсіпкерлік қызметтен түсетін табысына әсер ететіндігімен, жұмыссыздық деңгейіне әсер ететіндігімен және Қазақстан Республикасының аймақтарындағы жұмыспен қамтудың өсу қарқынына әсер ететіндігімен негізделген. Экстернальдық әсерлердің пайда болу қарқындылығы бір қызметкер орташа есеппен жинаған адам капиталының көлеміне ғана емес, сонымен қатар оның осы аумақтағы шоғырлануына, яғни халықтың тығыздығына және Қазақстан Республикасының аймақтарының урбандалу дәрежесіне де тәуелді екені көрсетілген.
3. Адами капиталдың сапасын бағалау әдістемесінің мазмұнын арттыру мақсатында адами капиталдың сапасын бағалаудың қазақстандық жүйесіне бейімдеу мақсатында Зияткерлік капиталдың сапасын арттыру бойынша шетелдік тәжірибелер зерделенді.  Іс жүзінде адами капиталдың сапасын бағалаудың шетелдік жүйесінде оны бағалаудың әртүрлі критерийлері кеңінен қолданылатыны белгілі болды. Бұл ретте инновациялардың, ҒЗТКЖ-ның дамуына, жаңа білімнің пайда болуы контексінде жаңа құзыреттердің қалыптасуына әсер ететін халықтың білім деңгейі маңызды болып табылады.  Осы жетістіктердің нәтижесінде адами капитал сапасының жаһандық рейтингінде адами капиталдың жетістіктері мен сапасын бағалау нәтижелері қоғам дамуының мынадай деңгейлерінде көрініс табатыны анықталды: технологиялық, геосаяси, әлеуметтік-экономикалық, демографиялық және мәдени. Кейбір сарапшылардың пікірінше, адам капиталының дамуын бағалаудың өлшемдері денсаулық;  отбасылық өмір; әлеуметтік өмір; материалдық әл-ауқат; саяси тұрақтылық және қауіпсіздік; климат және география; жұмыс қауіпсіздігі; Саяси бостандық; гендерлік теңдік сияқты көрсеткіштерді қамтиды. Бұл жағдайда Біріккен Ұлттар Ұйымының Еуропалық экономикалық комиссиясының (БҰҰ ЕЭК) қамқорлығымен дайындалған «адам капиталын өлшеу жөніндегі Нұсқаулық» (2016) туралы айтуға болады.
4. Жүргізілген макроэкономикалық талдау нәтижелерінің негізінде Қазақстан Республикасында ұзақ мерзімді перспективада экономикалық өсуді жеделдету және инновациялық процестерді қарқынды дамыту үшін адами капиталдың барлық нысандарын жинақталуын қамтамасыз мен жандандыру өте маңызды рөл атқарады деп қорытынды жасауға болады. Адами капиталдың жинақталуына халықтың өсуі және оның қалалардағы шоғырлануы, өмір сүру ұзақтығының өсуі, сондай-ақ, халықтың білім деңгейі мен сапасының өсуі ықпал етеді. 
5. Жүргізілген макроэкономикалық талдау көрсеткендей, эмпирикалық талдаумен қамтылған 2000-2020 жылдар аралығында ЖҰӨ өндірісі көлемінің өсуін көреміз. Сонымен қатар, аймақтар халқының кірістері мен тұтынуының деңгейлерін саралау және өсу факторы ретінде Қазақстан экономикасындағы адами капиталдың экономикалық мәнінің айтарлықтай өсуі байқалады. Халықтың табысын осы әсерді күші жағынан негізгі және еңбек қорларымен салыстыруға болады, ал олардың ықпалынан асып түсетін ең тығыз қоныстанған және экономикалық дамыған аймақтарда. Бұл әсер негізгі қорлар мен салыстырғанда орташа айлық жалақы мөлшеріне аз әсер етеді. Адам капиталы кәсіпкерлік қызметтен, меншіктен және басқа да кірістерден түсетін кірістерге қатты әсер етеді және бұл жағдайда оның әсер ету күші басқа факторлардың әсерінен едәуір асып түседі.
6. Адами капиталдың Қазақстанның экономикалық дамуына әсерін макроэкономикалық талдау әдістерін одан әрі дамыту аймақтарда және жекелеген қалаларда, аудандар мен ауылдық елді-мекендерде физикалық және адами капиталды сипаттайтын статистикалық көрсеткіштер жүйесін жетілдіруді талап етеді. Мысалы, жұмыспен қамтылғандарды білім беру деңгейлері бойынша аймақтар бойынша ғана емес, сондай-ақ жекелеген қалалар мен аудандар бойынша бөлу туралы мәліметтерді үнемі жариялап отыру қажет. Атап айтқанда, негізгі қорларды үнемі қайта бағалау және негізгі капиталдың дефляторлық индекстерін, сондай-ақ адами капиталды өлшеу үшін шығындар көрсеткіштерін енгізу қажет. Қазіргі уақытта қазақстандық статистикада олардың деңгейлері бойынша білім беруге арналған аймақтық шығындардың көрсеткіштері жоқ. Бұл білім беруге арналған шығындардың тиімділігін бағалауды, яғни адами капиталға жеке, сондай-ақ халық шаруашылығы инвестицияларының қайтарым нормаларын алуға кедергі келтіреді. Қазақстан Республикасы аймақтарындағы кәсіпкерлік белсенділік, оның экономикалық тиімділігі негізінен еңбек қорымен және басқа да факторлармен, тиісті аймақтардың экономикасында жұмыс істейтін халықтың білім деңгейіне байланысты деп айтуға болады. Бұл адами капиталдың даму деңгейімен айқындалады. Аймақтар экономикасында жұмыс істейтін халықтың «орташа білім деңгейі» және экономикада жұмыс істейтін халықтың жалпы санындағы «жоғары білім бар жұмыспен қамтылғандардың үлесі» әсіресе кәсіпкерлік қызметтен, меншіктен түсетін табыстарға айтарлықтай әсер етеді. Аймақ халқының өмір сүру ұзақтығы неғұрлым ұзақ болса, жұмыс өтілінің орташа ұзақтығы соғұрлым жоғары болады және аймақ экономикасында жұмыс істейтін халықтың жалпы санында өндірістік және әлеуметтік тәжірибесі бар қызметкерлердің үлесі жоғары болады.
7. Қазақстан Республикасында адами капиталды жетілдіру мақсатында аймақтық аспектілерді ескере отырып, адами капиталды дамытудың теңсіздігі мәселесін шешуге ықпал ететін бағдарламалар әзірлеу керек. Даму бағдарламаларының мазмұны болашақ ғылыми-техникалық прогреске, жаңа білімдерді дайындауға және оларды Қазақстан экономикасында практикалық қолданудың табыстылығына байланысты болатын неғұрлым қабілетті жастар үшін сапалы білім алуға қолжетімділікті біркелкі қамтамасыз ету процесін ескеру тиіс. Бұл үшін білім беру жүйесінің барлық буындарын мемлекеттік қаржыландыру көлемін арттырып қана қоймай, Қазақстан экономикасы дамуының аймақтық ерекшеліктерін ескере отырып, оны қаржыландыру қағидаттарын қайта құру қажет. Халық шаруашылығы салалары үшін біліктілігі әртүрлі қызметкерлерге деген қажеттілікті анықтау мақсатында аймақтық деңгейде кәсіптер бойынша Қазақстанда зияткерлік капиталды дамытудың ұзақ мерзімді (10-20 жылға арналған) бағдарламаларын әзірлеу қажет. Осындай болжамдар негізінде тиісті оқу орындарында тиісті мамандарды даярлауды жоспарлау қажет. Мұндай болжамдау мен жоспарлаусыз еңбек нарығында жекелеген мамандықтар, тұтастай алғанда мемлекет және аймақтар бойынша сұраныс пен ұсыныстың теңгерімсіздігі үздіксіз пайда болады. Мұндай теңгерімсіздіктер соңғы жылдары байқалады, мысалы, заңгерлер мен экономистерді даярлау шамадан тыс, ал сапаның күрт төмендеуімен және мемлекеттің араласуынсыз және тиісті мемлекеттік реттеусіз бұл теңгерімсіздіктерді жою мүмкін емес екені анық. Нарықты реттеу ұзақ уақыт бойы еңбек нарығында тепе-теңдікті қамтамасыз ете алмайды
Жоғарыда айтылғандардан адам капиталын дамыту үшін зияткерлік капиталдың өсуін жеделдетуді ынталандыратын тетіктердің сапасын қамтамасыз ету қажет, нәтижесінде халықтың нақты кірістерінің, ғылыми-техникалық прогресс пен инновацияның өсуін қамтамасыз ету қажет. қазіргі уақытта дағдарыс жағдайында тұрған білім берудің барлық түрлерін жан-жақты дамыту қажет.
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[bookmark: _Toc104763745]А ҚОСЫМШАСЫ
«Адами капитал» теориясының қалыптасуы 

	Автор
	Жылы 
	Анықтамасы 

	Дж. Р. Мак-Куллох
	1834
	Адамды капитал көзі ретінде қарастырды. Ол капиталды тек өндірілген өнім немесе көрсетілетін қызметтер призмасы арқылы қарастыру жеткіліксіз деп санайды [21]. 

	В.Петти
	1940
	Қоғам байлықтың бар екеніне назар аударды, оның ішінде  экономикалық компоненті көп жағдайдағы халықты жұмыспен қамту түрлерімен айқындалды. Сонымен қатар, адамдардың біліктілігін арттыратын және оларды белгілі бір қызмет түріне орналастыратын пайдасыз іс-шаралар, оның өзі үлкен мәнге ие [22].

	Т. Шульца
	1961
	«Адами капитал» анықтамасы адамның қосымша білімдері мен қабілеттерінен алынатын табыстың ұлғаюы арқылы болатын құндылық. Білім адам капиталының құрамдас бөлігі, сонымен қатар экономикалық өсуді қамтамасыз ететін ең маңызды фактор [23].

	М. Фридмен 
	1963
	М.Фридмен адами капитал түсінігін меншік иесіне тұрақты кірісті қамтамасыз ететін жеке инновациялық қор тұрғысынан қарады [24].

	Г. Беккер
	1964
	Адами капиталды жеке тұлға өз қажеттілігінде пайдалана алатын білім жиынтығы, дағды, тәжірибе және мотивация ретінде түсінді. «Адами капитал» ұғымын микро деңгейде жобалады және онда ол кәсіпорындағы адами капитал адам дағдыларының жиынтығы екенін көрсетіп кетті . Оның зерттеулері екі аспект тұрғысынан адами капиталдың ерекше табиғатына баса назар аударады:
инвестициялық-болашақ табыс көзі ретінде, және адам –
адамның табиғи әлеуетінің ажырамас бөлігі ретінде [25]. 

	Л. Эдвинссон, М. Мэлоун
	1999
	Адами капитал-бұл қазіргі міндеттерді орындауға қолданылатын компания қызметкерлерінің білімі, практикалық дағдылары мен шығармашылық қабілеттерінің жиынтығы ғана емес, сонымен қатар  компанияның моральдық құндылықтары, еңбек мәдениеті және жалпы іске көзқарас [26].

	Ф. Фукуяма
	1999
	Капитал тек жер, зауыттар, құралдар мен станоктар ғана емес, адамдардың білімі мен біліктілігі, сонымен қатар олардың мәні [27].

	Дж. С. Милль
	2007
	[bookmark: _Hlk101912336]Адам капиталына инвестициялау келесі негізгі көздер есебінен жүзеге асырылуы керек деді: жалдаушы-жинақталған жинақ арқылы, ал қызметкер-болашақта капиталды ұлғайту үшін жалақыны қайта бөлу арқылы [28].

	Л. И. Абалкин
	2012
	Адам капиталын «туа біткен қабілеттер, жалпы және арнайы білім, жинақталған кәсіби тәжірибе, шығармашылық әлеует, моральдық-психологиялық және физикалық денсаулық, табыс табу мүмкіндігін қамтамасыз ететін іс-әрекеттің себептері» ретінде қарастырды. [29].

	С. А. Дятлов
	2018
	– адами капитал әлеуметтік өндірістің жетекші элементі және экономикалық өсудің шешуші факторы ретінде әлеуметтік бағдарланған нарықтық экономика жүйесіне кіретін адамның өндіргіш күштерін білдіру нысаны ретінде;
– табыс алу мақсатында адамға инвестициялық салымдар нәтижесінде ақшалай және ақшалай емес нысандарда көрініс табатын экономикалық бағалау ретіндегі адами капитал; [30]

	Б. М. Генкин
	2019
	[bookmark: _Hlk101913215]Адами капитал - бұл өнімділікті анықтайтын және адам, отбасы, кәсіпорын және қоғам үшін табыс көзі бола алатын қасиеттер жиынтығы, оның ішінде негізгі қасиеттер денсаулық, адамгершілік, шығармашылық, белсенділік, ұйымшылдық, білім, кәсібилік, ұтқырлықты бөліп көрсетті [31].




Адами капиталдың адами-орталық тұжырымдамасы


Мақсатты құзыреттілік моделінің тұжырымдамасына негізделген адами капитал


Таланттарды басқару тұжырымдамасына негізделген адами капитал


Өмір бойы оқыту тұжырымдамасына негізделген адами капитал (LLL)
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1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	33.07	29.04	29.67	25.7	31.13000000000001	31.62	31.150000000000009	30.32	30.24	29.93	28.79	30.53	32.43	35.47	31.54	30.419999999999991	30.97999999999999	32.01	30.58	30.5	31.72	33.370000000000005	36.25	36.230000000000011	35.720000000000013	36.42	G2	
1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	22.38	22.34	25.85	23.41	24.54	27.47	27.29	27.810000000000009	28.22	29.19	28.27999999999999	31.45999999999999	33.03	35.290000000000013	32.64	32.25	31.85	32.379999999999995	31.71	31.34	32.160000000000011	32.1	33.64	33.839999999999996	33.44	38.04	

Табысы жоғары аймақтар	Табысы орта аймақтар 	Табысы төмен аймақтар 	49.8	39.9	37.700000000000003	34.700000000000003	22.4	15.5	
Қазақстанның бақыт индексінің көрсеткіші	
2016	2017	2018	2019	2020	5.92	5.82	5.79	5.81	6.15	
Продажи	
ҚР - да 60 жастағы жынысы бойынша бөліністегі орташа өмір сүру ұзақтығы	ҚР - да 60 жастағы әйелдер арасында орташа өмір сүру ұзақтығы 	ҚР - да 60 жастағы қала халқы арасындағы орташа өмір сүру ұзақтығы 	ҚР - да 60 жастағы ауыл халқы арасындағы орташа өмір сүру ұзақтығы	17.53	19.62	17.61	17.41	





Кірістер (сол жақ білік) 	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	2018	2019	2020	22.5	21	21	17.5	22.5	22.5	20.5	18	22	25.5	Шығындар (сол жақ білік) 	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	2018	2019	2020	20.5	20.5	20	18.5	21.5	21.5	21	19.5	21	27	Сальдо (оң білік)	I	II	III	IV	I	II	III	IV	I	II	2018	2019	2020	29	21.5	22.5	16.5	20	21.5	15	13.5	22.5	6.5	1991	1992	1993	1994	1995	1996	1997	1998	1999	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2E-3	1E-3	6.0000000000000001E-3	4.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	2E-3	7.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	6.0000000000000001E-3	6.0000000000000001E-3	7.0000000000000001E-3	7.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	3.0000000000000001E-3	6.0000000000000001E-3	6.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	4.0000000000000001E-3	3.0000000000000001E-3	5.0000000000000001E-3	2E-3	3.0000000000000001E-3	-2.5999999999999999E-2	Жыл	
2017	2018	2019	2020	2021	1843.2	1948.5	2332	3141.2	3681.9	%	
2017	2018	2019	2020	2021	0.14799999999999999	0.17199999999999999	0.17199999999999999	0.188	0.20499999999999999	




Жекелеген елдердің ЖІӨ-нен шығыстар	
Ресей	Қазақстан	Ирландия	Люксембург	Венгрия	Чехия	Грекия	Италия	Жапония	Германия	Словения	Испания	Словакия	Польша	Эстония	Турция 	Латвия	Австрия	Франция	Португалия	Швеция	Мексика	Нидерланды	Финляндия	Бельгия	Корея	Исландия	Канада	Австралия	Израиль	АҚШ	Чили	Ұлыбритания	Жаңа Зеландия	Норвегия	3.1	3.3	3.5	3.5	3.8	3.8	3.8	3.9	4.0999999999999996	4.2	4.3	4.4000000000000004	4.4000000000000004	4.5999999999999996	4.7	4.8	4.9000000000000004	4.9000000000000004	5.2	5.2	5.3	5.3	5.4	5.7	5.7	5.8	5.8	6	6	6	6.1	6.1	6.2	6.3	6.4	Орташа ЭЫДҰ	
Ресей	Қазақстан	Ирландия	Люксембург	Венгрия	Чехия	Грекия	Италия	Жапония	Германия	Словения	Испания	Словакия	Польша	Эстония	Турция 	Латвия	Австрия	Франция	Португалия	Швеция	Мексика	Нидерланды	Финляндия	Бельгия	Корея	Исландия	Канада	Австралия	Израиль	АҚШ	Чили	Ұлыбритания	Жаңа Зеландия	Норвегия	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	5	



Барлығы	
2013/12	2014/12	2015/12	2016/13	2017/12	2018/12	2019/12	2020/12	2021/12	144.80000000000001	229.4	219.8	219.3	265.10000000000002	204.9	212.1	301.60000000000002	293.60000000000002	Өсу қарқыны	
2013/12	2014/12	2015/12	2016/13	2017/12	2018/12	2019/12	2020/12	2021/12	-0.252	0.58399999999999996	-4.2000000000000003E-2	-2E-3	0.20899999999999999	-0.22700000000000001	3.5000000000000003E-2	0.42199999999999999	-2.7E-2	



Білім беруге кеткен мемлекеттік бюджет шығыстары. (трлн.тг).
Барлығы	
2013/12	2014/12	2015/12	2016/13	2017/12	2018/12	2019/12	2020/12	2021/12	1.2	1.4	1.4	1.7	1.8	1.9	2.2999999999999998	3.1	3.7	Мемлекеттік бюджеттің барлық шығыстарының үлесі	
2013/12	2014/12	2015/12	2016/13	2017/12	2018/12	2019/12	2020/12	2021/12	0.18099999999999999	0.17399999999999999	0.16600000000000001	0.17699999999999999	0.14799999999999999	0.17199999999999999	0.17199999999999999	0.188	0.20499999999999999	



2013	2014	2015	2016	2017	2018	105	122	136	184	235	205	Ряд 1	Жоғағы	Орта кәсіптік	Жалпы орта	Негізгі орта	0.3	0.37	0.26	7.0000000000000007E-2	Ряд 2	Жоғағы	Орта кәсіптік	Жалпы орта	Негізгі орта	0.33	0.36	0.25	0.06	Ряд 3	Жоғағы	Орта кәсіптік	Жалпы орта	Негізгі орта	0.37	0.35	0.23	0.05	Ряд 4	Жоғағы	Орта кәсіптік	Жалпы орта	Негізгі орта	0.39	0.34	0.17	0.09	Ряд 5	Жоғағы	Орта кәсіптік	Жалпы орта	Негізгі орта	0.4	0.32	0.19	0.09	Ряд 6	Жоғағы	Орта кәсіптік	Жалпы орта	Негізгі орта	0.31	0.24	0.32	0.13	

Ряд 1	архитектура және құрылыс	медициналық	педагогикалық	техникалық	экономикалық	заң	ауыл шаруашылығы	басқалар	654	6.61	9.99	26.53	2296	805	376	3988	Ряд 2	архитектура және құрылыс	медициналық	педагогикалық	техникалық	экономикалық	заң	ауыл шаруашылығы	басқалар	654	6.62	14.96	30.02	2555	810	378	5874	Ряд 3	архитектура және құрылыс	медициналық	педагогикалық	техникалық	экономикалық	заң	ауыл шаруашылығы	басқалар	655	7.41	12.01	41.23	2899	822	321	5689	Ряд 4	архитектура және құрылыс	медициналық	педагогикалық	техникалық	экономикалық	заң	ауыл шаруашылығы	басқалар	661	9.1199999999999992	20.010000000000002	56.87	3001	843	370	5429	Ряд 5	архитектура және құрылыс	медициналық	педагогикалық	техникалық	экономикалық	заң	ауыл шаруашылығы	басқалар	712	10.62	23.33	65.95	3631	874	376	4796	Ряд 6	архитектура және құрылыс	медициналық	педагогикалық	техникалық	экономикалық	заң	ауыл шаруашылығы	басқалар	515	12.25	24.73	73.55	3397	844	398	5941	

Барлығы	
Жоғары білім	Аяқталмаған жоғары білім	Орта кәсіби білім	Бастауыш кәсіптік білім беру	Жалпы орта білім беру	Негізгі орта білім беру	Бастауыш білім беру	3.7	6	5	5.3	7	8.6999999999999993	16.600000000000001	Қаласы	
Жоғары білім	Аяқталмаған жоғары білім	Орта кәсіби білім	Бастауыш кәсіптік білім беру	Жалпы орта білім беру	Негізгі орта білім беру	Бастауыш білім беру	3.9	6.2	5.2	5.7	9.4	13.1	39.5	Ауылы	
Жоғары білім	Аяқталмаған жоғары білім	Орта кәсіби білім	Бастауыш кәсіптік білім беру	Жалпы орта білім беру	Негізгі орта білім беру	Бастауыш білім беру	3	5.6	4.8	4.9000000000000004	6.2	7.3	8.8000000000000007	

ҚР	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	17	16	12	13	12	11	8	8	9	7	7	6	7	4	5	4	4	4	Ерлер	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	14	13	12	13	10	9	8	8	7	6	5	5	7	4	4	3	3	3	Әйелдер	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	19	18	15	14	14	14	13	10	12	8	7	6	5	6	5	5	5	5	



ҚР	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	20	19	18	16	16	14	14	10	11	9	8	7	7	4	4	4	4	4	Қала	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	20	18	15	16	15	14	13	12	13	10	8	7	8	5	5	5	5	5	Ауыл	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	14	14	11	11	10	10	8	8	6	5	6	5	3	6	3	3	3	3	



Бюджеттік негіз	
ТжКБ 	Жоғары білім (бакалавриат)	275476	156502	Ақылы негіз	
ТжКБ 	Жоғары білім (бакалавриат)	213236	385956	


Канада	Австралия	АҚШ	Қытай	Беларусь	Швеция	Корея	Ресей	Қазақстан	15793	15096	14091	11389	10733	8968	6846	6186	4570	
2017	
Білім	Гуманитарлық ғылымдар	Құқық	Өнер	Әл.ғылым, экономика және бизнес	Жаратылыстану ғылымдары	Техникалық ғылымдар	А/ш ғылымдары	Қызметтер	ВД және қауіпсіздік	Денсаулық сақтау	36085	3457	17382	2522	21225	3363	26316	2361	4819	0	1475	2018	
Білім	Гуманитарлық ғылымдар	Құқық	Өнер	Әл.ғылым, экономика және бизнес	Жаратылыстану ғылымдары	Техникалық ғылымдар	А/ш ғылымдары	Қызметтер	ВД және қауіпсіздік	Денсаулық сақтау	38321	3451	17561	2593	20796	3325	27056	2948	4839	520	1314	
Жылдар	
2016	2017	2018	2019	2020	99.22	99.13	99.11	99.84	99.91	




2016	2017	2018	2019	2020	105.76	105.94	106.15	104.6	105.42	
орта мектепке қабылдау, %


Студенттер саны

2016\17	2017\18	2018\19 	2019\20	2930583	3050770	3186234	3337783	



2016	2017	2018	2019	2020	147692	138378	163336	163494	152789	2016	2017	2018	2019	2020	2016	2017	2018	2019	2020	


Студенттер саны
Жылдар	
2016	2017	2018	2019	2020	477074	496209	542458	604345	576557	2016	2017	2018	2019	2020	2016	2017	2018	2019	2020	




Инвестиция көлемі,(млрд.теңге)
Жылдар	[ЗНАЧЕНИЕ],3
265,1
204,9
[ЗНАЧЕНИЕ],1
301,6

2016	2017	2018	2019	2020	219.3	265.10000000000002	204.9	212.1	301.60000000000002	2016	2017	2018	2019	2020	2016	2017	2018	2019	2020	



млрд.теңге
Жылдар	[ЗНАЧЕНИЕ]
[ЗНАЧЕНИЕ]

2016	2017	2018	2019	2020	66600	68884	72224	82333	89028	2016	2017	2018	2019	2020	2016	2017	2018	2019	2020	



Жасы
Жылдар	[ЗНАЧЕНИЕ],41
[ЗНАЧЕНИЕ],95
[ЗНАЧЕНИЕ],15
[ЗНАЧЕНИЕ],18
71,37

2016	2017	2018	2019	2020	72	72	73	73	71	2016	2017	2018	2019	2020	2016	2017	2018	2019	2020	



млрд. теңге
Жылдар	
2016	2017	2018	2019	2020	62.8	97	122.2	137.69999999999999	305.10000000000002	
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