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НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР

Диссертациялық жұмыста келесі нормативтік құжаттарға сілтемелер көрсетілген:

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың 2021 жыл 1-қыркүйектегі «Халық бірлігі және жүйелі реформалар – ел өркендеуінің берік негізі» атты Қазақстан халқына Жолдауы.

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың 2024 жыл 2 қыркүйектегі «Әділетті Қазақстан: заң мен тәртіп, экономикалық өсім, қоғамдық оптимизм» атты Қазақстан халқына Жолдауы.

«Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңы. 2007 жылдың 27 шілдесі, № 319-ІІІ ҚРЗ қабылдаған (2018.04.07 берілген өзгер.мен толық.).

Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңы. 2019 жылдың 27 желтоқсаны, № 293-ҮІ ҚРЗ қабылдаған (2022.03.05 берілген өзгер.мен толық.).

Қазақстан Республикасында жоғары білімді және ғылымды дамытудың 2023-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасы. ҚРҮ 2023 жылғы 28 наурыздағы № 248 қаулысы.

«Педагог» кәсіптік стандарты, ҚР Оқу ағарту министрлігі, 2022 жылғы 15 желтоқсандағы № 500 бұйрығымен бекітілген.

Салалық біліктілік шеңберлерін әзірлеу және (немесе) жаңарту қағидалары. ҚРЕХӘҚ министрінің 2023 жылғы 14 қыркүйектегi № 384 бұйрығы.
Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды дайындау бағыттарының сыныптауышы, 2018 жылдың 13 шілдесі, № 569 қабылдаған (2023.21.07 берілген өзгер.мен толық.).
Жоғарғы және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік ережелері (18.11.2022ж. №145).
Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары.  Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шiлдедегi № 2 бұйрығы.
АНЫҚТАМАЛАР

Диссертациялық жұмыста төмендегі терминдерге сәйкес анықтамалар қолданылған:

Жауапкершілік – адамның барлық өмір сүру салаларына қатысты өзі қабылдаған  нормалардың жүзеге асуының сапалық көрсеткіші. 

Әлеуметтік жауапкершілік – қоғамдық нормалар мен құндылықтар негізінде өз іс-әрекет салдарын түсіну, реттеу, бақылау, бағалауда көрініс беретін әлеуметтік тұлғалық сапа.

Кәсіби-тұлғалық құзыреттілік – маманның кәсіби функцияларды орындау үшін қажетті теориялық және практикалық дайындығымен қатар, кәсіби іс-әрекеттің тиімділігін қамтамасыз ететін интегралды кәсіби тұлғалық сипаттамасы. 

Педагогтің кәсіби іс-әрекетіндегі әлеуметтік жауапкершілік  –  педагогикалық іс-әрекеттегі тұрақты азаматтық позициясы мен әлеуметтік белсенділігі негізінде   қалыптасқан кәсіби тұлғалық сапа.

Әлеуметтік белсенділік – қоғамдық өмір сүру жағдайлары мен формаларын жақсартуға бағытталған саналы және мақсатты әрекет.

Әлеуметтік позиция –  тұлғаның өзінің өмірлік әрекеті мен әлеуметтік шындыққа қатысты көзқарасы.

Білім беру ортасы – тарихи әсерлер мен педагогикалық арнайы жағдайлар жасаудың негізіндегі білім алушының тұлғасын қалыптастыру мен дамытуға бағытталған  орта.

БЕЛГІЛЕУЛЕР МЕН ҚЫСҚАРТУЛАР

	ҚР 
	– Қазақстан Республикасы

	ЮНЕСКО
	– United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

	ЖОО 
	– жоғары оқу орны

	ҮЕҰ
	– үкіметтік емес ұйымдар 

	ЕҰУ 
	– Еуразия ұлттық университеті

	ҚРҮ
	– Қазақстан Республикасы үкіметі

	ҚР ЕХӘҚМ 
	– Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі

	ҒжЖБМ 
	– Ғылым және жоғары білім министрлігі 

	EQF
	– European Qualifications Framework

	БББ
	– білім беру бағдарламасы

	МЖБС 
	– мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты  

	ЭТ 
	– эксперименттік топ

	БТ 
	– бақылау тобы

	ПОӘҚ 
	– пәннің оқу әдістемелік құралы

	КҚ 
	– кәсіби құзіреттілік

	ЖКҚ 
	– жалпы кәсіби құзыреттілік 

	AI 
	– Artificial intelligence

	БАҚ 
	– бұқаралық ақпарат құралдары 


КІРІСПЕ

Зерттеудің өзектілігі. Қоғамда болып жатқан қарқынды жаһандық өзгерістерге байланысты өскелең ұрпаққа қойылатын талаптар мен міндеттер күрделенуде. Бұл тарапта мұғалімдердің қоғамдық рөлі мен міндеттерін уақыт талабына сәйкес жаңаша қарастыру – маңызды мәселелердің бірі. Осы орайда, заманауи ұрпақты тәрбиелеу мен оқытудың траекториясын неғұрлым қатесіз анықтау, уақыт талабына сәйкес тиімді білім беру моделін белгілеу, педагогтердің, өз кезегінде білім беру жүйесінің жауапкершілігінде екендігі ҚР Білім беру туралы Заңында белгіленген [1]. 

Білім – әлеуметтік мәні бар құндылық. Білім беру жеке адамның, отбасының, қоғам мен мемлекеттің мүддесі үшін жүзеге асырылады. Білім берудің қоғамдық сипаты мен педагогтердің әлеуметтік рөлі ЮНЕСКО қабылдаған Инчхон Декларациясында «Білім – қоғам игілігі, оның жауапкершілігі мемлекетке жүктеледі. Сапалы білім алу құқығын жүзеге асыруда азаматтық қоғам, мұғалімдер мен тәрбиешілер, жеке сектор, қауымдастықтар, отбасылар, жастар мен балалар маңызды рөл атқарады. Мұғалімдер, тәрбиешілер және білім беру ұйымдары мемлекеттің негізгі серіктесі бола отырып саясатты әзірлеудің, жоспарлаудың, іске асырудың және бақылаудың барлық кезеңдеріне қатысуы керек» деген тұжырым жасалады [2]. 

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев «Әділетті Қазақстан: заң мен тәртіп, экономикалық өсім, қоғамдық оптимизм» атты Қазақстан халқына Жолдауында «ұлттың зияткерлік қуаты және олар білімді ұрпақ тәрбиелеу арқылы еліміздің өркендеуіне жол ашады», - деп, ұстаздардың қоғамдық рөлі мен жауапкершілігіне ерекше назар аударған [3].   
Қоғамда жауапкершілік мәселесін қандайда бір әлеуметтік саяси реформалардың жалғасы контекстінде қарастыру жеткіліксіз. Әлеуметтік, саяси, экономикалық қарым-қатынасты орнатуда, оларды жүзеге асырудың принциптері мен ережелерін басшылыққа алу, талаптарға бағыну өте маңызды. Бірақ, қоғамның толықтай, тоталды түрде мемлекетке бағынуы мүмкін емес екені де белгілі. Бұл адамның бостандығы мен фундаменталды құқықтарына қайшы келетіні анық. Осылайша, әлеуметтік жауапкершілік мәселесі қазіргі қоғамдық дамуға қатысушы субъектілердің белсенділігі және жауапкершілік дифференциациясы арасындағы қарама-қайшылықтардың өсуімен де сипатталады.


Соңғы кездегі әлеуметтік өзгерістер азаматтардағы әлеуметтік жауапкершіліктің төмендігі, тіпті оның болмауы бірқатар  мәселелердің туындауына әкелді. Олар: шешім қабылдауда жауапкершілікті басқаға арту; әлеуметтік интеллектінің төмендігі; әлеуметтік сауатсыздық; адамдардың өз үлестерінің маңызды емес екенін сезініп, ұжымдық үдерістерден жиі бас тартудың негізіндегі әлеуметтік енжарлық; жеке жетістіктердің  әлеуметтік мүдделер мен жалпы игілікке қызмет ету құндылықтарына қарағанда басымдық көрсетуі; педагогтердің өздерінің қоғам дамуына қоса алатын мүмкіндіктеріне сенімсіздігі және т.б.  Сондай-ақ, әлеуметтік жауапкершілікті дамытуда шешуші рөл атқаратын білім беру жүйесінде бірқатар шектеулер кездеседі. Білім беру бағдарламаларының мазмұны академиялық және кәсіптік білімге бағытталғандықтан, әлеуметтік сауаттылық пен әлеуметтік белсенділікті дамыту аспектілерінің толықтай қамтылмауы, әлеуметтік жауапкершілік тәжірибесін қамтамасыз ететін әлеуметтік жобалардың өз мәнінде жүзеге асырылмауы білім беру кеңістігіндегі әлеуметтік жауапкершіліктің сапасына әсер етеді.
Сондықтан, әлеуметтік енжарлықтың алдын алу мен әлеуметтік жауапкершілікті дамыту – қазіргі заман жағдайында қазақстандық қоғам дамуының түбегейлі мәселесі.
Әлеуметтік жауапкершілікті педагогикалық кадрлерді даярлау аясында қарастыру мемлекет деңгейіндегі білім беру сапасын жоғарлатады. Жоғары білім беру саласы – тұлғаның кәсіптік бағыттылығын қалыптастыратын стратегиялық маңызды әлеуметтік институт. ЖОО-ның үшінші (әлеуметтік) миссиясы туралы Қазақстан Республикасында жоғары білімді және ғылымды дамытудың 2023-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасында  былай делінген: «Қазақстан университеттері өзінің үшінші миссиясын орындай отырып, волонтерлік қозғалысты дамытуды, әлеуметтік маңызы бар жобаларды іске асыруды, өңірде зерттеу және технологиялық әзірлемелерді қамтамасыз етуді, ғылымды қажетсінетін қызметтер көрсетуді, инновациялық өнімдер шығаруды, ЖОО-ның білім алушылары мен қызметкерлерінің өңірдің қоғамдық және сараптамалық кеңестеріне қатысуын, қауымдастықтармен, қоғамдастықтармен, ҮЕҰ-мен ынтымақтастықты, өңірдің қоғамдық және сараптамалық кеңестеріне арналған акселерация және тәлімгерлік бағдарламаларын дамытуды, стартаптарды іске асыру және жастардың жұмыс істеп тұрған бизнесін дамыту, ашық университет тұжырымдамасын іске асыруды жалғастырады» [4].
Осы орайда, бүгінгі педагогикалық мамандық студенттерінің болашақ мұғалім ретінде өскелең ұрпаққа ықпал ету мүмкіндіктері орасан зор. ҚР «Педагог мәртебесі туралы» Заңында педагогтің мәртебесі, құқықтары, міндеттерімен қатар, ортақ жауапкершіліктері де анықталған [5]. Біздің пікірімізше, бұл мәртебеге сәйкес болу үшін, ең алдымен оларда жаңа кәсіби-тұлғалық сапалардың, соның ішінде әлеуметтік жауапкершіліктің сапалық жағынан жоғары болуы қажет. 

Педагогикалық кәсіби білім беру – іс-әрекеттің белгілі бір түрлеріне оқыту және қандай да бір қасиеттерді тәрбиелеумен қатар, болашақ педагогтерде заманауи құзыреттіліктерді қалыптастыру міндетін атқарады. Жоғары оқу орындары нақты теориялық білім мен практикалық іскерлігі бар, еңбек рыногінің жаңа шарттарына табысты бейімделеуге қабілетті мамандарды даярлауға ұмтылуда. Бұл тарапта Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ-нің 2021-2025 жылдарға арналған даму стратегиясының көздейтіні де: «ХХІ ғасырдың дағдыларына ие белсенді азаматтық ұстанымы мен жоғары рухани-адамгершілік қасиеттері бар елінің дамуына үлес қосатын адамды (адами капиталды) дамыту» [6]. Дегенмен, ЖОО-ғы оқыту үдерісі бітірушінің қоғам алдындағы жеке жауапкершілігін толыққанды сезінуге бағытталған рухани-адамгершілік мәдениетінің қалыптасуын жеткілікті дәрежеде қамтамасыз етуге бағытталмаған. Қоғамның табысты дамуы үшін әлеуметтік тұрғыда белсенді, қоршаған орта алдындағы жеке жауапкершілігін саналы түрде терең сезіне алатын, бірқатар (өзіндік сана, өзіндік реттеу, тұрақты азаматтық позиция және т.б.) әлеуметтік-тұлғалық қасиеттерді қамтитын «әлеуметтік жауапкершілік» сапасын болашақ мамандарда педагогикалық қалыптастыру мәселесі зерттеу тақырыбының өзектілігін белгілейді.

Әлеуметтік жауапкершілік адам әрекетінің қоғам дамуымен байланысты философиялық, этикалық, адамгершілік, құқықтық, психологиялық салаларының тоғысуындағы күрделі категория болғандықтан бұл мәселенің философия, этика, психология және педагогика салаларында қарастырылуы зерттеу жұмысының теориялық негіздерін қамтамасыз етеді. 

Жауапкершілік өз алдына жеке философиялық категория ретінде ХVІІІ-ХІХ ғасырлардың ортасында қарастырыла бастаған. И. Фихте, Дж.С. Милль, А. Бэн және т.б. философтар жауапкершілікті міндеттілікпен қатар, адам бостандығымен байланыстырған. 
Философияның экзистенциалды бағыт өкілдері Ж.-П. Сартр, В. Франкл, М. Хайдеггер, Ф. Швейцер, К. Ясперс, Р. Мэй, Альбер Камю, заманауи философтар А.Г. Спиркин, Н.И. Фокина, Л.М. Архангельский, Н.А. Головко, О.Г. Дробницкий, Ф.П. Дьякова, С. Голенков, Н.А. Минкина және т.б. жауапкершілік категориясының субъективтілігін және оның дамуын әлеуметтік факторлармен байланыстыра отырып негіздесе, Л. Кольберг, Х. Хекхаузен және т.б. әлеуметтік жауапкершілікті адамгершілік категориясы ретінде қарастырған. 

Индивидуалды психологияның негізін салушы А. Адлер және ресейлік ғалымдар С.Л. Рубинштейн, К.А. Абульханова-Славская, А.В. Брушлинский, А.Ф. Плахотный, С.В. Карпухин әлеуметтік жауапкершілікті шешім қабылдаудағы бостандық пен жеке жауапкершіліктің тоғысуы тұрғысынан қарастырған. 

Д.А. Леонтьев, А.Ф. Плахотный, Л. Берковиц, Л. Даниэльс, К. Муздыбаев, М. А. Осташева, Т.Н. Головатенко, Н.И. Скорбилина, А.И. Ковалева, Д.И. Фельдштейн, С.Л. Сидоркина, Л.И. Дементий және т.б. тұлғаның толыққанды даму үдерісіндегі әлеуметтік жауапкершіліктің маңызы мен оның интегралды сипатын ашқан.

Педагогиканың көрнекті өкілдері Ш.А. Амонашвили, Н.В. Кузьмина, В.А. Сластенин және т.б. әлеуметтік жауапкершілікті педагогтің маңызды сапасы ретінде қарастырады. Шетелдік ғалымдар M. Coelho, I. Menezes, D.S. Schiff әлеуметтік жауапкершілікті педагогикалық іс-әрекет субъектісінің тұтас мінез-құлқы мен әрекетінің сипаттамасы ретінде қарастырған. 
Сондай-ақ, бірқатар зерттеулерде әр түрлі кәсіби салалар бойынша әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруы қарастырылған. Мәселен, ресейлік зерттеушілер С.Н. Алямкин [7], Д.И. Исаев [8] кәсіпкерлердің әлеуметтік жауапкершілігін; О.Е. Пазина [9] тұлғаның әлеуметтік жауапкершілігін заманауи қоғам контекстінде; Ш.Ш. Пирогланов [10] әскери қызметкерлердің әлеуметтік жауапкершілігін зерттеген. Ал болашақ мамандарды даярлауда әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мәселесін А.Ф. Гулевская, В.П. Максимов [11] (экономикалық мамандық студенттерінде); О.Р. Кривошеева [12] (дене шынықтыру мамандығы студенттерінде); Л.А. Барановская [13], Е.В. Братухина [14], қазақстандық зерттеушілер М.М. Книсарина, Г.С. Жумалиева [15] (ЖОО студенттерінде әлеуметтік-кәсіптік жауапкершілікті) зерттеген.

Сонымен қатар, студенттің кәсіби қалыптасуындағы әлеуметтік бағыттылық мәселелері қазақстандық ғалымдар А.Е. Абылкасымова, К.К. Закирьянов, Ғ.К. Длимбетова, Б.А. Мукушев, мұғалімдерді кәсіби дайындау А.А. Калюжный, Н.К. Ахметов, К.С. Успанов және т.б. еңбектерінде қарастырылған. 
Әлеуметтік жауапкершілік мәселесімен байланысты ғылыми еңбектерді  зерделей келе, педагогикалық мамандардың әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыру мәселелерінің арнайы қарастырылмағандығы айқындалды. Демек, зерттеу мәселесі бойынша теориялар мен мәселені шешудің практикалық аспектілерін қарастыруда келесі қарама-қайшылықтар анықталды:

· әлеуметтік жауапкершілігі қалыптасқан мұғалімдерге деген қоғамдық сұраныстар мен педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың теориялық әдіснамалық тұрғыда жеткілікті негізделмеуі арасында;

· болашақ педагогтерде кәсіби сапа ретінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру қажеттілігі мен аталған сапаны қалыптастыру бойынша нақты функционалдық әдістемелік ұсыныстардың болмауы арасында. 
Бұл қарама-қайшылықтарды шешу қажеттілігі зерттеу жұмысының тақырыбын «Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру»  деп таңдауға негіз болды. 

Зерттеудің мақсаты: педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың теориялық әдіснамалық негіздерін айқындау және әдістемелік тұрғыда қамтамасыз ету.

Зерттеудің нысаны: жоғары оқу орнының оқу-тәрбие үдерісі.

Зерттеу пәні: педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру.

Зерттеу болжамы: Егер, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру теориялық-әдіснамалық тұрғыдан негізделсе, оның критерийлері мен тетіктері белгіленген функционалдық моделі жасалса,  оның тиімділігі эксперименттік тәжірибелік жұмыс негізінде дәлелденсе, онда педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың тиімділігі артады. Өйткені әлеуметтік жауапкершілігі қалыптасқан педагогтің  қоғам дамуының ілгерлеуіне ықпалы зор.

Зерттеудің міндеттері:
1. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруды теориялық-әдіснамалық тұрғыдан негіздеу.
2. Әлеуметтік білім беру ортасын педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың шарты ретінде айқындау.
3. Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың функционалдық моделін құрастыру. 
4. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделінің тиімділігін тәжірибелік эксперименттік жұмыс барысында тексеруден өткізу.

Зерттеудің теориялық-әдіснамалық негіздері:
Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыру келесі әдіснамалық тұғырларының принциптерін қолданудың негізінде қарастырылды: құзыреттілік (Г. Селевко, В.Н. Кузьмина, А.К. Маркова, В.Д. Шадриков, Ш. Таубаева, Г.Ж. Менлибекова, Ж.К. Ахмадиева, К.К. Борибеков, Ж.К. Жантлеуова, К.С. Ныязбекова, Н.Ф. Радионова, А.П. Тряпицына), аксиологиялық (М. Шелер, Н. Бердяев, М.С. Каган, З.И. Равкин, Н.С. Розов, В.П. Тугаринов, А.А. Бейсенбаева), тұлғалық іс-әрекеттік (Л.С. Выготский, А. Н. Леонтьев, К.А. Абульханова-Славская, В.А. Сластенин, И.С. Якиманская, Н.В. Кузьмина); парадигмалық (Дж. Холтон, И. Лакатос, П.П. Гайденко, Н.Н. Хан, К.Л. Жампейісова, Ш.Ж. Колумбаева); функционалдық (В.И. Гинецинский, В.А. Крутецкий, Р.Д. Шоқанова). Сонымен қатар, кәсіби білім берудегі жеке тұлғалық (Н.М. Керімбаев, А.Б. Мұхатай); жүйелілік (В.П. Беспалько, Н.В. Кузьмина, Т.С. Садыков, Н.Д. Хмель); мәдениеттанушылық (Е.В. Бондаревская, М.А. Уайханова, А.А. Молдажанова) тұғырлар да басшылыққа алынды.  
Зерттеу әдістері:

· теориялық: теориялық талдау (салыстыру, жалпылау, ретроспективті, әдебиеттерді талдау, моделдеу), болжау, жобалау, зерттеу мәселелері бойынша тәжірибені талдау;

· эмпирикалық: педагогикалық тәжірибелерді зерттеу, оқу бағдарламалары мазмұнын талдау, салыстыру, диагностика (бақылау, сауалнамалар, өлшеу);

· статистикалық: алынған сандық мәліметтерді математикалық және статистикалық өңдеу (SPSS қолданбалы статистикалық бағдарламасы, Microsoft Excell бағдарламасы), сандық және сапалық талдау жасау.

Зерттеудің ғылыми жаңалығы және теориялық маңыздылығы:

1. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың теориялық-әдіснамалық негіздері ретінде  «жауапкершілік», «әлеуметтік жауапкершілік»  ұғымдарының өзара байланысы, педагогтің кәсіби іс-әрекетіндегі әлеуметтік жауапкершіліктің мәні анықталды; педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың теориялық-әдіснамалық негізі ретінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың әдіснамалық тұғырлары нақтыланды.
2. Әлеуметтік білім беру ортасы педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың шарты ретінде айқындалды.
3. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделі құрастырылды.
4. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделінің тиімділігі тәжірибелік эксперименттік жұмыс барысында тексерілді.

Зерттеудің практикалық маңыздылығы:

1. Педагогикалық бағыттағы БББ-нда қарастырылған «Педагогикалық психология» пәнінің оқу әдістемелік құралы педагогтің әлеуметтік жауапкершілік мәселелерімен байланысты тақырыптармен толықтырылды. 
2. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға арналған тренингтік бағдарлама жасалынды.
3. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделін кәсіби дайындық үдерісінде қолдануға болады.
4.  Зерттеу нәтижелері педагогикалық жоғары оқу орындарының оқытушыларына арналған әдістемелік ұсыныстарды әзірлеуде және студенттердің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруға бағытталған тәрбие жұмысының бағдарламаларын құруда пайдаланылуға болады. 
Қорғауға ұсынылатын қағидалар:
1. Жауапкершілік – адамның барлық өмір сүру салаларына қатысты өзі қабылдаған нормалардың жүзеге асуының сапалық көрсеткіші. 

Әлеуметтік жауапкершілік – қоғамдық нормалар мен құндылықтар негізінде өз іс-әрекет салдарын түсіну, реттеу, бақылау, бағалауда көрініс беретін әлеуметтік тұлғалық сапа.

Педагогтің кәсіби іс-әрекетіндегі әлеуметтік жауапкершілік – педагогикалық іс-әрекеттегі тұрақты азаматтық позициясы мен әлеуметтік белсенділігі негізінде қалыптасқан кәсіби тұлғалық сапа.
Әлеуметтік жауапкершілік деңгейі жоғары педагог заманауи қоғамға бейімделе отырып, әлеуметтік мәдени трансформация үдерісіне қатыса алады, өмірлік позициясы анық белсенді азаматтарды тәрбиелеуге ұмтылады. 

Кәсіби тұлғалық сапа ретінде әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымы когнитивті-мағыналық, мотивациялық-құндылықтық, эмоционалды-еріктік және белсенді-әрекеттік компоненттер бойынша қарастырылады. Когнитивті-мағыналық, мотивациялық-құндылықтық, эмоционалды-еріктік компоненттер әлеуметтік жауапкершіліктің потенциалдық, ал белсенді-әрекеттік компонент әлеуметтік жауапкершіліктің белсенді сипатын айқындайды.
2. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың шарты – студенттердің білім алу мен әлеуметтік белсенділігінің дамуына мүмкіндік беретін ақпараттық-анықтаушы, ресурстық, әлеуметтік-коммуникативті және әдістемелік-технологиялық құрылымнан тұратын әлеуметтік білім беру ортасы.

3. Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін 

қалыптастыру мақсатты-анықтаушы, функционалдық және нәтижені бағалау блоктарынан тұратын функционалдық моделдің негізінде жүзеге асырылады. Бұл моделдің негізінде:

· әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру педагогикалық үдерістің танымдық, дамытушы, тәрбиелік және ұйымдастырушы функциялары мен педагогикалық тетіктері арқылы жүзеге асырылады;
· әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру үдерісі келесі кезеңдерден тұрады: 1) білім алушы педагогтің әлеуметтік рөлін, міндеттері мен әрекет салдарын түсінеді, қабылдайды, өз мамандығымен байланыстырады; 2) әлеуметтік қызмет түрлеріне қызығушылық танытады, қажеттілікті сезінеді; 3) әлеуметтік жауапкершілікке жағымды қатынас білдіреді; 4) әлеуметтік маңызды әрекеттер жасауға белсенділік көрсетеді. Нәтижесінде әлеуметтік жауапкершілігі айқын болашақ педагогтің қалыптасуы жүзеге асырылады.
4. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделінің тиімділігі әлеуметтік жауапкершілік компоненттерінің келесі критерийлері арқылы айқындалды:

· когнитивтік-мағыналық – әлеуметтік жауапкершілік туралы білімнің (түсіну, саналы сезіну) қалыптасуы;

· мотивациялық-құндылықтық – әлеуметтік сипаттағы (социоцентристік, альтруистік) құндылықтар мен бағытталулардың қалыптасуы;

· эмоционалды-еріктік – жағымды қатынас пен жауапкершілікті өзіне алу (интерналдылық) қабілеттерінің қалыптасуы;
· белсенді-әрекеттік – әлеуметтік маңызды іс-әрекет түрлеріне қатысуға әзірлік таныту, белсенді азаматтық позиция. 
Зерттеу базасы: Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті.
Зерттеу кезеңдері:

Бірінші кезең (2020-2021) – зерттеу жұмысының өзектілігі белгіленіп, мәселенің қарама-қайшылықтары анықталды; мәселе бойынша ғылыми еңбектер мен әдебиет көздері зерделеніп, жүйеленді; зерттеу жұмысының объектісі мен пәні белгіленіп, эксперимент жұмысының бағдарламасы әзірленді. Тақырыптың өзектілігін белгілеуге байланысты ғылыми мақалалар жарияланды.  

Екінші кезең (2021-2022) – анықтаушы эксперимент жүргізіліп, эмпирикалық материалдар жинақталды; зерттеудің әдіснамалық-теориялық негіздері айқындалды, зерттеудің негізгі идеялары мен нәтижелері тексеруден өткізіліп, олардың нәтижелері ғылыми басылымдарда жарияланды.

Үшінші кезең (2022-2023) – тәжірибелік эксперимент жұмыстарының қорытындылары өңделіп, қорғауға ұсынылатын қағидалар жасалынды және  диссертациялық зерттеудің рәсімделуі аяқталды.

Жарияланған ғылыми еңбектер:
Диссертациялық жұмыс тақырыбы бойынша - 10 ғылыми жұмыс жарияланды. Оның ішінде: Web of Science Core Collection, Scopus халықаралық рецензияланатын журналдардағы мақалалар – 2, ҚР ҒжЖБМ Ғылым және жоғары білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті ұсынған ғылыми басылымдарда – 3, халықаралық және республикалық конференция материалдарының жинақтарында 5 ғылыми мақала жарық көрді.

1. Formation of Social Responsibility as a Comprehensive Strategy of Personality Behaviour among Students of Pedagogics // Asian Journal of University Education (AJUE). – 2023. – Vol. 19, №4. – P. 812-822. 
2. Formation of Professionalism of Future Social Teachers in the System of Training in Russia and Kazakhstan (Comparative Aspect) // Education and Self Development. – 2022. – Vol. 17, №3. – P. 157-168. 

3. Әлеуметтік жауапкершіліктің мәні мен мазмұны –  педагогтің кәсіби тұлғалық сапасы // Абылай хан атындағы ҚазХҚжӘТУ Хабаршысы. Педагогика ғылымдар сериясы. – 2022. - №2(65). - Б. 85-94. 
4. Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруда когнитивті компоненттің критерийлік көрсеткіштері //. С. Торайғыров университетінің Хабаршысы. Педагогикалық сериясы. – 2022. - №2. - Б. 196-204. 

5. Психолого-педагогические механизмы формирования социальной ответственности у будущих педагогов // Вестник ЕНУ им. Л.Н. Гумилева. – 2024. – №3. – С. 453-467.

6. Актуальность проблемы социальной ответственности в процессе профессиональной подготовки студентов педагогических специальностей // Профессор С.М. Жақыповтың 70 жылдығына арналған «Отандық және әлемдік психологияның жағдайы мен даму перспективалары» атты халықаралық ғылыми әдістемелік конференция материалдары (Алматы: Қазақ университеті, 2020. - Б. 245-247). 

7. К проблеме основ формирования личности субъектов учебно-образовательного процесса // «Science and education in the modern world: challenges of the XXI century» материалы 10-й международной науч-прак. конф.,  (5-10 февраля, 2022).

8. К вопросу изучения некоторых аспектов социальной ответственности студентов педагогических специальностей // Образование, профессиональное развитие и сохранение здоровья учителя в XXI веке: сборник научных трудов 8-го международного форума по педагогическому образованию (25-27 мая, 2022. - С. 339-345). 

9. Педагогикалық мамандарды дайындауда тәлімгерлік тәжірибенің қайта қарастырылуы // Профессор Ш. Таубаеваның 75 жылдығына араналған «Үздіксіз білім беру жүйесіндегі педагогтердің зерттеу мәдениетін дамыту: тәжірибе және инновациялар» атты халықаралық ғылыми-практикалық конференция материалдары (Алматы: әл-Фараби атындағы ҚҰУ, 2023. - Б. 590-592). 

10. Трансверсалды құзыреттілік шеңберіндегі әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мәселелері //  Болашақ педагогтердің трансверсалды дағдысын дамытудың инновациялық моделі: халықаралық ғылыми семинар жинағы (Астана, 2023. - Б. 16-19). 
Диссертацияның көлемі мен құрылымы. Диссертация кіріспеден, 3 бөлімнен, қорытындыдан, пайдаланылған әдебиеттер тізімі мен қосымшалардан тұрады. 
Кіріспе бөлімінде зерттеу тақырыбының  өзектілігі дәлелденіп, ғылыми аппараты: нысаны, пәні, мақсаты, болжамы, міндеттері, теориялық негіздері, зерттеу көздері, әдістері, негізгі кезеңдері мен базасы, қорғауға ұсынылатын негізгі қағидалары, ғылыми жаңалығы мен теориялық және практикалық маңыздылығы, нәтижелердің дәлелділігі мен негізділігі көрсетілді. 

«Педагогикалық мамандық студеттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың теориялық-әдіснамалық негіздері» атты бірінші бөлімінде «жауапкершілік», «әлеуметтік жауапкершілік», «педагогтің кәсіби іс-әрекетіндегі әлеуметтік жауапкершілік» ұғымдарының өзара байланысы философиялық, әлеуметтік-педагогикалық тұрғыдан талданды;  педагогтің кәсіби іс-әрекетіндегі әлеуметтік жауапкершіліктің мәні ашылды, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудағы әдіснамалық тұғырлар қарастырылды.

«Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру ерекшеліктері» атты екінші бөлімінде кәсіби тұлғалық сапа ретінде әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымы мен параметрлері белгіленіп, әлеуметтік білім беру ортасы педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың шарты ретінде айқындалды. Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың функционалдық моделі ұсынылды.

«Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру тәжірибесі» атты үшінші бөлімінде педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігінің эмпирикалық зерттеуі жүзеге асырылды. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға арналған функционалды моделдің тетіктері жүзеге асырылды және тәжірибелік-эксперименттік жұмыс нәтижелері берілді.

Қорытындыда зерттеудің теориялық және практикалық нәтижелері бойынша ғылыми болжамды дәлелдейтін тұжырымдар, ұсыныстар және зерттеу пәні бойынша зерттеу жұмыстарының болашақтағы бағыттары берілді. 

Қолданылған әдебиеттер саны – 247. 
Қосымшада зерттеу барысында қолданылған материалдар, әдістемелер мазмұны, бағдарламаның авторлық куәлігінің көшірмесі ұсынылған. 

1 ПЕДАГОГИКАЛЫҚ МАМАНДЫҚ СТУДЕТТЕРІНДЕ  ӘЛЕУМЕТТІК ЖАУАПКЕРШІЛІКТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУДЫҢ ТЕОРИЯЛЫҚ-ӘДІСНАМАЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ
1.1 «Жауапкершілік», «әлеуметтік жауапкершілік» ұғымдарының өзара байланысы
Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мәселесін зерттеу әлеуметтік жауапкершіліктің болашақ мұғалім үшін маңызды аспектілерін бөліп алуды және оларды теориялық және эмпирикалық тұрғыдан негіздеуді  қажет етеді. 

Әлеуметтік жауапкершілік ұғымының мәнін ашу үшін «жауапкершілік» дегеніміз не, жауапкершіліктің қандай түрлері бар, жауапкершіліктің әлеуметтік сипаты қандай деген сұрақтарды нақтылауымыз қажет. 

Күнделікті өмірде жиі қолданысқа ие «жауапкершілік» ұғымы лексикалық тұрғыдан «жауап» сөзінен шығады және ол адамның қандай да бір әсерлерге кері байланыс білдіруінде байқалады. Адамның мұндай әрекеттері қайталанатын әсерлерге кері байланыс бере отырып, оның тұрақты сапасына айналады. «Жауапкершілік» ұғымының мағынасын жан-жақты қарастыру үшін анықтамалық сөздіктерге жүгінеміз. Берілген анықтамалардың мазмұнында жауапкершіліктің әлеуметтік сипатын көруге болады (1-кесте). 
Кесте 1 – Анықтамалық сөздіктердегі «жауапкершілік» ұғымының мазмұны
	Анықтама
	Интерпретация
	Әдебиеттер

	1
	2
	3

	1) өмірге, іс-әрекетке ар-ұятпен, аса ұқыптылықпен қараудың белгісі; қабыл данған нормалар мен ережелерді орындау тұрғысынан субъектінің іс-ірекетінде әр түрлі нысананы жүзеге асырылатын бақылау; 
2) тұлғаның қоғам алдындағы жауап кершілігі қоғамдық қажеттілікті білдіретін моральдік принциптер мен құқықтарды саналы түрде сақтаумен сипатталады
	Жауапкершілік ең алдымен адамгершілік тұрғысынан қарасты рылып, оның жүзеге асырылуы қоғамдық қажеттіліктермен байланыстырылады
	Қазақ әдеби тілінің сөздігі

	Тұлғаның сипаты ретінде бірлескен іс-әрекет процесінде әлеуметтік құндылық тардың, нормалар мен ережелердің инте риоризациялауы нәтижесінде қалыптасады. Бірлескен іс-әрекеттегі табыс не сәтсіздік үшін жауапкершілік алуға топтық даму деңгейінің елеулі ықпалы болады
	Жауапкершіліктің топтық және  субъектив тілік сипатына мән беріледі
	Психология: Энциклопедиялық сөздік



	Адамның міндетті істі атқаруымен бірге, оның мінезіндегі ерік жігерін, қайрат тылығы мен табандылығын көрсететін ерік сапалары болып табылады.
	Жауапкершілік тұлға ның жеке саналылығы мен байланысты жүре қалыптасатын әлеумет тік маңызды сапасы,
	Жантану атауларының түсіндірме сөздігі


1-кестенің жалғасы
	1
	2
	3

	
	бұнда екпін еріктің негізіндегі субъек тивті қадағалауға жасалады
	

	Тұлғаның адамгершілік парызы мен құқықтық нормаларды орындаумен сипатталатын оның қоғамға (жалпы адамзатқа) ерекше әлеуметтік және моралді құқықтық қатынасын көрсететін құқық және этика категориясы.
	Жауапкершілік құқық және этикалық категория ретінде қарастырылады
	Философиялық сөздік


	Ескерту – Әдебиет негізінде құралған [16-19]


Олай болса, жауапкершілік – адамның өзі қабылдаған мінез-құлық ережелері мен нормаларына сәйкес жүзеге асырылатын өз іс-әрекетін бақылау формасы. Қоғам адамның өзі қабылдаған шешімдерінің салдарына жауапты болуын талап етеді. Жалпы «жауапкершілік» ұғымының мағынасы теориялық  және практикалық тұрғыдан заңтану саласына қатысты жиі қолданылады [20]. Әрбір адамға белгілі бір жас мөлшеріне (мысалы, кәмелеттік жас), қоғамда атқаратын әлеуметтік рөліне байланысты адамгершілік, құқықтық, экономикалық, кәсіби жауапкершілік артылады. Жауапкершіліктің орындалмауы қандай да бір жауапқа тарту актісінің орындалуына әкеледі. Жауапкершіліктің дәрежесі, оның орындалу деңгейі қоғамдық, мемлекеттік институттармен анықталады. Ал тұлғаның нормалар мен заң нормативтерін субъективті тұрғыда қабылдау немесе қабылдамау, білу немесе білмеу оны жауапкершіліктен босатпайтыны белгілі. Сондықтан, адамда өз іс-әрекетін бақылаудың ішкі формалары (басшылыққа алатын құндылықтар жүйесі, эмоционалдық қатынасы, мотивтік бағдарлар және т.б.) қалыптасады. Біртіндеп интериоризация үдерісі (әлеуметтік нормалар мен ережелер, құндылықтар) қалыптасып, бұл оның тұлғалық бітісіне айналады. 
Белгілі психолог ғалым Б.С. Алишев «жауапкершілік» ұғымының өзара байланысты үш түрлі мағынасын бөліп қарастырады. Жауапкершілік: 
- адамға сырттан жүктелген немесе оның өз еркімен қалаған міндеттерінің орындалуы; 
- әлбетте орындалған, жүзеге асырылған әрекеттің «авторы» ретінде қарастырылады. Оның соңында марапаттау немесе жазалау тұрады;

- адамның қандай да бір қиын мәселелердің шешімін өз еркімен өзіне қабылдай алу қабілеттілігі [21]. 
Бірінші мағынада, жауапкершілік міндеттілікке, тіпті орындаушылыққа, уақыт мөлшерімен алғанда болашаққа бағытталса, екінші мағынада жауапкершілік «сәттілік» және «кінәлілік» ұғымдарымен тікелей байланыста бола отырып, өткен шаққа қатысты болады. Үшінші мағынада уақыт аспектісі қарастырылмайды және «жауапкершілік» ұғымы «бостандық, еріктілік» ұғымдарымен тікелей байланыста қарастырылады. 
Неміс-рим тілдері тобында жауапкершілік ұғымы қазақ немесе орыс тілдеріне қарағанда біршама ертерек пайда болған. Мәселен, неміс тілінде «Verantwortung» ұғымы ХІV ғасырдың екінші жартысынан бастап, француз тілінде (П. Роббер сөздігіне сәйкес) алғаш рет 1783–1784 жылдары қолданылса, ағылшын тілінде бұл терминінің қолданылуы 1787 жылдан басталады [22]. Ағылшын, неміс және француз тілдерінде «жауапкершілік» ұғымы «punishment» – жазалау, «accountability» -  есеп беру мағыналарын білдіреді. Ал қазіргі ағылшын тілі сөздігінде жауапкершілік “responsiability– қабілет” деген мағынада қарастырылды, мұнда «response» – жауап, «ability» – жауапты таңдау қабілеті мағынасын білдіреді [8, б. 3-154б; 23]. Яғни, «жауапкершілік» ұғымына берілген түсініктемелерден, оның міндеттілік сипаттамасынан «жауап бере алу қабілеті» ретінде қарастыруға ауысу тенденциясын көре аламыз. Бұл туралы ресейлік зерттеуші И.М. Парамонова «...біз жауапкершілік ұғымының мәнділік жағынан қоғамдық эволюция барысындағы өзгеру ретін байқаймыз. Бірінші деңгейде әлеуметтік жауапкершілік «мойынсұнғыш бол» десе, екінші деңгейде – «парасатты, орындаушы бол», үшінші деңгейде – «сенімді бол» деген бағыт береді. Ендеше, қазіргі қоғам дамуының жаһандануына байланысты әлеуметтік жауапкершілік «саналы бол» деген мағынаны ашады» деп тұжырымдайды [24].
Шетелдік тәжірибеде жауапкершілік мәселесін жан-жақты зерттеген ғалымдардың бірі Viviene E. Cree әлеуметтік үдерістегі этикалық дилемма мен міндеттемелердің арасындағы қарама-қайшылықтарға байланысты, жауапкершілікті тарихи, әлеуметтік мәдени тұрғыдан қарастырудың маңыздылығына екпін жасайды [25].  
Сондықтан, жауапкершілік, жауапты мінез-құлық мәселесі барлық уақыт кезеңдерінде бірқатар ғылым бағыттары зерттеушілерінің көкейкесті тақырыбы болды. Ендеше, «жауапкершілік», «әлеуметтік  жауапкершілік» ұғымдарының генезисін, оның философиялық, әлеуметтік-педагогикалық негіздерін теориялық талдау өте маңызды. 

Ерте заманғы грек философтары Платон мен Аристотель жауапкершілікті адамның өз таңдауы деп қарастыра келіп, өз мінез-құлқын алдын-ала көре алу кабілеттілігіне баса назар аударады. Аристотель жауапты адам болу үшін артықшылық пен кемшілікті болдырмай, «алтын орта» бойынша әрекет ету керек деп есептеген [26]. Стоицизм өкілі Эпикур бақыт пен қанағаттану идеяларына ерекше назар аудара отырып, әр адам өз өміріне жауапты және қанағат пен адамгершілік деңгейіне ұмтылу керектігіне мән берген [27].
Ал өзінің диалог әдісімен әйгілі болған Сократ адамның жеке жауапкершілігімен қатар адамның қоғам алдындағы жауапкершілік мәселесін де көтеріп, бұл ұғымға әлеуметтік сипат берген. Сократтың мораль мен жауапкершілік туралы ең әйгілі тұжырымдарының бірі – оның «ешкім өз еркімен жамандық жасамайды» деген идеясы [28]. Ол адамның теріс қылықтары мен зиянды әрекеттерінің «жақсылық» туралы қате түсініктен туындайтынын алға тартады. Осылайша, Сократ моральдық жауапкершілік контекстінде білімнің, рефлексияның және интроспекцияның маңыздылығын көрсете келе, адамдар «дұрыс» және «бұрыс» туралы түсініктерін дамыту арқылы, өз әрекеттерін жақсарта алады деген қорытындыға келген.
Философ Иммануил Кант (1724-1804) моральдық жауапкершілік ұғымын деонтологиялық этика аясында талдаған. Канттың моральдық жауапкершілік туралы негізгі идеялары [29]:

· этикалық принципті категориялық императив ретінде тұжырымдады. Ол қандай да бір шарттарға қарамастан әрекеттің моральдық тұрғыдан дұрыс болуын талап етеді. Бұл императив моральдық нормалардың әмбебаптығы мен міндетті сипатын көрсетеді;

· әрбір адамда ерік автократиясы және еркін моральдық шешімдер қабылдау мүмкіндігі бар. Адам өз іс-әрекеті үшін жауапты, өйткені ол моральдық заңдарды ұстануды немесе оларды бұзуды еркін таңдай алады;

· моральдық жауапкершілік өз міндетін орындаудан тұрады. Моральдық ұстаным адамның өзіне ыңғайсыздық тудырса немесе қандай да бір қарсылыққа тап болса да, адам моральдық заңдарға сәйкес әрекет етуге міндетті екенін атап көрсетті;

· іс-әрекеттің моральдық құндылығы тек сыртқы салдарға емес, мотивтердің моральдық тазалығына байланысты деп тұжырымдады. Сондықтан, оның «өзіңе қаламаған нәрсені басқаларға жасама» принципі жауапты іс-әрекеттің ниет танытудан басталатынын нақтылайды.
Иммануил Канттың адамгершілік пен жауапкершілік мәселелеріне арналған еңбектері қазіргі уақытта да маңызды болып қала береді. Біз үшін болашақ педагогтерде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруда берілген жауапкершілік императивтері әлеуметтік жауапкершілік принциптерін негіздеуге мүмкіндік береді. Өйткені жауапкершілік императиві – жауапкершілікті интегративті (жеке, жалпы адами, пайдалылық, ұтымдылық және т.б.) құндылық ретінде оның талаптылық маңызын жоғарлатады. 
Жауапкершілік өз алдына жеке философиялық категория ретінде ХVІІІ-ХІХ ғасырлардың ортасында қарастырыла бастады және бұл И. Фихте, Дж.С. Милль, А. Бэн және т.б. есімдерімен байланысты болды. Олар бостандықты міндеттілікпен бірге қарастырылатын жауапкершілікке қарсы қойды. Мысалы, британдық философ Джон Стюарт Милль өзінің «Бостандық туралы» (1859) эссесінде «зияндылық принципін» ұсына отырып, егер адам әрекеті басқа адамдарға зиян келтірмейтін болса, онда әрбір адамның әрекет ету бостандығына құқығы болуы керек деп есептейді. Еркіндік шекарасын – бір адамның іс-әрекеті басқа адамдардың мүдделеріне немесе құқықтарына зиян келтіре бастайтын кезбен байланыстырады [30]. Осылайша, Дж. Милльдің пікірі бойынша тұлғаның жеке жауапкершілігі – еркіндік пен қоғамдық қауіпсіздік арасындағы тепе-теңдігін ұстап тұратын маңызды категория. 
 Неміс философы И. Фихте еркіндік пен жауапкершілік тұжырымын ұсына отырып, субъектінің әлемге белсенді ықпал етуі мен жеке саналылық идеясына назар аударған. Демек, ол адамды өзін-өзі анықтауға қабілетті субъект ретінде қарастырған. Бұндай пікірді неміс философы Ф. Ницше қолдай отырып, субъектінің өз ісінің салдарына жауап беруге байланысты дұрыс мотивті қалыптастырудың маңызын: «Ақылды адам басқаны жаман ісі үшін емес, болашақта жамандық жасамауы үшін жазалайды» деп жеткізген [31]. 
Нидерландық философ рационалист Барух Спиноза өзінің «Ethics» атты еңбегінде жауапкершілік пен еркіндікті адамның табиғатты, қоғамды рационалды тұрғыдан түсіне алу, онымен себеп-салдарлық байланысын сезіну  қабілетімен байланыстырады [32]. 
Сонымен қатар, белгілі экзистенциалист философтар  Жан-Поль Сартр, М. Хайдеггер, Альбер Камю, К. Ясперс, С. Франк және т.б. «жауапкершілік» құбылысының субъективті мағынасын объективті факторлармен байланыстырған. Мәселен, Жан-Поль Сартр «Болмыс және ешнәрсе» трактатында берген «еркіндік және жауапкершілік» тұжырымдамасында адамның бастапқыдан еркін екенін нақтылай отырып, еркіндік адамның өзі қабылдаған шешіміне жауап беруі деп түсіндіреді. Сондықтан, қандай да бір әрекетке басшылық болатын құндылықтар мен өмір мәнін жасау адамның өз жауапкершілігінде деп тұжырымдайды. Сонымен қатар, адам «болмыс тәсілі ретінде әлем үшін және өзі үшін жауапты» деген пікірді қалдырды. Сартр бойынша жауапкершілік – тұлғаның «оқиғаның немесе объектінің даусыз авторы екенін түсінуі» [33]. Ол жауапкершілікті бостандықтың салдары ретінде айқындай отырып, жауапкершілік - абсолютті, ол «біздің бостандығымыздың логикалық талабы» деп түсіндірді [33, с. 558]. Сартр үшін еркіндік – жауапкершілікті жүзеге асырудың негізі. 
Экзистенциалист Жан-Поль Сартрдің  идеясын Мартин Хайдеггер адамның тіршілік ету мәні туралы тұжырымдамасында жалғастырады. Ол болмыс, уақыт, кеңістік және адам жауапкершілігін қатар қарастыра отырып, адамның өз өмірі мен қабылдаған шешімдеріне жауапты болуы, оның өлімді саналы түрде түсінуімен байланысты деп нақтылайды [34].

Белгілі жазушы, экзистенциалист Альбер Камю «Бөтен» (L'Étranger) атты еңбегінде дәстүрлі моральдық нормалар мен діни нанымдарды сынға алды [35]. Оларды бақылау, басқару құралдары деп санай келе, олар өмірдің абсурдтық жағдайында жалған жұбаныш қана береді деп есептеген.   Ол адамның өз сенімі мен өз алдындағы жауапкершілігіне негізделген адамгершілік идеясын басшылыққа алуға шақырды. Бұл идеяны С.Л. Франк қолдай отырып, моральді дұрыс таңдау жасау үшін адам өзінің тұлғалық дамуына және қандай құндылықтарды мойындайтынына жауапты деп нақтылайды [36]. 
Заманауи философ Н.А. Головконың жауапкершілікті жеке тұлғаның адамгершілік тұрғыдан кемелденуіне негізделген категория ретінде қарастыруы, жоғарыда берілген философиялық тұжырымдарды толықтыра түседі. Сонымен қатар ол адамның ортақ (қоғамдық) істі өз ісіндей орындай алу деңгейіне жетуі, оның адамгершілік бостандыққа жетуіне және одан әрі қарай жетілуіне мүмкіндік береді деп негіздеген [37]. Демек, адамның жеке тұлға ретінде қалыптасуы, оның өзі үшін ғана емес, басқалар үшін де жауапкершілік алуды үйренуімен байланысты. 
Заманауи білім берудің мақсаты қоғамға пайда әкелетін, әлеуметтік белсенді тұлғаны дайындау болса, оның белсенділігі, қойған мақсатқа жетуге ұмтылысы, азаматтық жеке позициясының болуы таңдау мүмкіндігі болған жағдайда ғана жүзеге асады. Өйткені еркіндік қана адамның сыртқы немесе ішкі мәжбүрленуінсіз өзінің тілектері мен қоршаған орта қажеттіліктерін сәйкестендіруді қамтамасыз етеді [38]. Еркіндік пен жауапкершілікті экзистенциалды тұрғыдан түсіну, жеке тұлғаның өзін-өзі басқаруға, бақылауға, сындарлы ойлауға, өзінің жеке даму траекториясын жасауға мүмкіндік береді. Өйткені тәуелділік ұғымы да қазіргі уақытта басқа да сипатқа ие. Тәуелділік физикалық немесе сыртқы мәжбүрлеудің ғана нәтижесі емес, сонымен қатар, ол стереотиптік пікірлер мен стигмалардан, қандай да бір ерекшеліктерге қарай өзінің (әлеуметтік, қызметтік және т.б.) немесе өз ұлтының  үстемдігін, артықшылығын насихаттауға ұмтылыстардан да көрінеді. 
Жауапкершіліктің еркіндікпен байланысын айғақтайтын  философиялық тұжырымдамалар бойынша, адам өзінің әрекет-қылығын жеке таңдау немесе ерік бостандығы негізінде жүзеге асырады. Бұл пікірді философия ғылымдарының докторы К.А. Абульханова-Славская нақтылайды: «Жауапкершілік – субъект белгілеген шектер мен нысандарға сәйкес қажеттілікті өз бетінше, ерікті түрде жүзеге асыру. Ол жауапты жағдайдың субъектісі, оның шегі мен күрделілік деңгейі бойынша идеалды модельдеу ретінде әрекет етеді» [39]. Бірақ бұл таңдау объективті және субъективті факторлар мен шарттардың өзара әрекеттесуінің нәтижесінде ғана мүмкін. Ал әлеуметтік жауапкершілік жағдайында субъективтілік қоғамдық нормалар мен құндылықтарға сәйкес келмеуі де мүмкін. Бұл фактор адамның әрекет қылығын қоғамдық немесе қоғамдық емес, жауапты немесе жауапты емес тұрғыдан анықтайды [40]. 

Диалектикалық материализмнің ірі өкілі А.Г. Спиркин тұлғаның әлеуметтік жауапкершілігін әлеуметтік өзгерістер контекстінде қарастырған. Ол «егер толыққанды тұлғаны тәрбиелеуде қоғам жауапкершілікті өзіне алмаса, онда бұл адамдардың әрекет-қылықтарынан қоғам алдындағы жауапкершілікті күту қиын болады» дей келе, әлеуметтік бағдар жауапкершілікті қалыптастыруда алғышарт болып табылады деп есептеді [41]. 
Философ Н.А. Минкина «Социальная ответственность и объективность отношений ответственной зависимости» тақырыбындағы зерттеу жұмысында жауапкершіліктің әлеуметтік бағдарлануына байланысты бұған дейінгі пікірлерді нақтылаған. Автордың пікіріне сәйкес, жауапкершіліктің негізі тұлғаның әлеуметтік нормаларды меңгеруі және олардың жүзеге асырылуы тек таңдау еркіндігі жағдайында ғана мүмкін [42]. 
Ендеше, жауапкершілік әлеуметтік нормалармен реттеледі және әлеуметтік бақылау формалары арқылы жүзеге асырылады. Жауапкершілік қоғамның барлық өмір сүру аспектілерінде, атап айтқанда, экономикалық қатынастарда, адам құқығы мен мемлекет саясатының жүзеге асуында, өнер, ғылым, білім және т.б. салаларында негізге алынады. Жауапкершіліктің әлеуметтік құбылыс ретінде ерекшелігі, оның адамның барлық өмір сүру сфераларына қатыса отырып, олардың жүзеге асуының сапалық көрсеткіші қызметін атқаруында. Сондықтан, өз кезегінде қоғамдық нормалар мен талаптар жауапкершіліктің мазмұнын белгілейді (1-cурет).  
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Сурет 1 – Жауапкершіліктің әлеуметтік реттелуіндегі объективті шарттар мен субъективті факторлардың өзара байланысы
Жауапкершіліктің әлеуметтік реттелуіндегі объективті шарттар мен субъективті факторлардың өзара байланысының негізінде, әлеуметтік жауапкершілік – әлеуметтік тәжірибенің талаптары мен шектеулерінің, әлеуметтік-мәдени даму деңгейінің негізіндегі әлеуметтік кеңістікпен анықталатын жауапкершіліктің түрі. Әлеуметтік жауапкершілік қандай да бір әлеуметтік орта (социум) ішіндегі индивидуалды және ұжымдық субъект әрекеттері мен қатынастарын шектеу, реттеу қызметін де атқарады. Сондықтан, адамгершілік құбылысына қарағанда, әлеуметтік жауапкершіліктің бастауын абсолютті, жалпы құндылықтар жүйесінен емес, нақты бір қоғамның тарихи даму ерекшеліктерінен іздестіру қажет деп есептейміз. Мәселен, қандай да бір қоғамда әлеуметтік жауапкершілік әлеуметтік топтың немесе тұлғаның әлеуметтік белсенді позициясынан көрінетін болса, басқа қоғамда әлеуметтік жауапкершілік сол қоғамның қалыптасқан дәстүрін қатаң түрде орындаудан көрінеді. 

Ендеше, әлеуметтік жауапкершілік ұғымына нақтылауларды енгізу, яғни «кімнің немесе ненің алдындағы жауапкершілік» пен «кім немесе не үшін жауапкершілік» ұғымдарының мағынасын ашып алу, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру траекториясын белгілеуде маңызды деп есептейміз. Өйткені жауапкершіліктің бұл екі көрінісі әртүрлі әлеуметтік салдарларды береді. 
Бірінші мағынада, әлеуметтік жауапкершілік басқалар немесе қоғам алдындағы міндеттемелерді орындаумен байланысты. Міндеттемелердің орындалуы немесе орындалмауының салдары тікелей қоғам өміріне әсер ететіндіктен, оның орындалуы мен жүзеге асуы заңмен реттеліп, жауапкершілік «азаматтық», «әкімшілік», «қылмыстық» деңгейлерінде қарастырылады. Заңды жауапкершіліктің міндеті тек адамды ретроспективті (болған істің салдарына жауап беру) сипаттағы жауапкершілікке тарту ғана емес, жауапкершілікті перспективті сипатта (құқық бұзушылытың алдын алу мен заңға бағыну әрекетіне ынталандыру) қарастырылуы маңызды [43]. Мысалы, экономика мен қаржы саласындағы жауапкершілік өндіріс пен басқару жүйесінің арасындағы материалдық сипаттағы өзара міндеттемелер мен өзара әрекеттестікті белгілейді. Бұл мәселеге байланысты ресейлік зерттеуші А.Ф. Гулевская: «...қоғамның материалдық және рухани кемелдену деңгейін есепке алмау адам іс-әрекетінің сәтсіздігі мен экономикалық шығындарға әкеледі» деп тұжырымдайды [11, с. 17-18]. Сонымен қатар, экономикалық тұрғыда жауапкершілік еңбек субъектілерінің арасындағы міндеттемелердің негізінде өзара келісім шартпен белгіленеді және реттеледі. Ал педагогтің құқықтары мен міндеттері тиісті мемлекеттік нормативті заң құжаттарында белгіленеді [5]. 
Әлеуметтік жауапкершілікті екінші мағынада («кім немесе не үшін жауапты болу» тұрғысынан) қарастыру, бұл мәселенің субъективтілігіне, күрделілігіне  бағыттайды. Бұл тарапта заманауи философияның жарқын өкілі Эммануэль Левинастың ой-пікірлеріне жүгінуге болады.  Ол «басқалар» үшін жауапкершілік сезімінің пайда болуы адам болмысының нағыз бастауы деп санайды. «Басқалар үшін өмір сүру болмыстың мағынасыз ағымын үзеді, сондықтан жауапкершілік субъективтіліктің маңызды, әрі бастапқы құрылымы болып табылады» деп мәлімдейді [44]. 
Әлеуметтік жауапкершілікті құндылық тұрғысынан ашу орыс жазушысы, ойшыл Ф.М. Достоевскийдің «Идиот» атты шығармасындағы «...біз бәріміз үшін және бәрінің алдында кінәліміз, ал мен басқалардан гөрі кінәлімін», «...мен өзара қарым-қатынасты күтпей-ақ, басқаға жауаптымын», «бәрі маған байланысты» деген идеялары басқалар үшін жеке жауапкершілік алу позициясының мағынасын анық жеткізеді [45]. 

Сондай-ақ, философ әрі психолог Эрик Фромм жауапкершілікті басқаларға немесе қоғамның әл ауқаты туралы қамқорлық мағынасында түсінуге байланысты былай дейді: «біз басқалар үшін нені жасап, нені жасамайтынымызға қатар жауаптымыз» [46]. Философиялық этика саласын зерттеуші К.А. Шварцманның пікірінше, адамның дүниетанымы, мәдениет деңгейі қоғамның ізгілік тұрғысынан өзгеруіне әкеледі. Сондықтан қазіргі қоғам мүшесі «күрделі жағдайларға бейімделе отырып, өз бетімен шешім қабылдауға қабілетті, өзінің атқаратын қызметіне жауапты белсенді тұлға» [47]. Демек, басқалардың әрекетіне араласу немесе араласпаудың салдары үшін жауапты болу адамның жауапкершілікті терең сезіне білуіне байланысты.
Осылайша, бірінші жағдайда жауапкершілік міндеттілік тұрғысынан қарастырылатын болса, екінші жағдайда жауапкершілікті еркін таңдау жасау тұрғысынан қарастыруға болады. Біздің пікірімізше, жауапкершіліктің бұл екі көрінісі әрекет салдары ретінде бір-бірін толықтырып отырады. 

Ендеше, міндеттілік пен еркін таңдауды қатар орындай алуға қабілетті (ability) жоғары білімді тұлға – қандай да бір саланың маманы бола отырып, өз қоғамының дамуын қамтамасыз етуші мәдени тіршілік иесі. Ол өзінің қоғам алдындағы міндетін біледі, қоғаммен байланысын сезінеді, өзін-өзі бақылай алады және өз әрекетінің салдарына жауап береді. 
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Сурет 2 – Тұлға жауапкершілігінің әлеуметтік сипаты
2-суретте, тұлға жауапкершілігінің әлеуметтік сипаттамасымен бірге, жауапкершілікті педагогикалық-психологиялық тұрғыдан қарастыру маңызды деп есептейміз. Бұл тарапта, психолог, әрі философ С.Л. Рубинштейн жауапкершілікті тұлғаның моральдық дамуы мен өзін-өзі анықтауының маңызды аспектісі ретінде қарастырады:
· адамның өз әрекеттері мен шешімдері үшін жауапкершілікті өзіне алу қабілеті оның адамгершілік құндылықтары мен нормаларын қалыптастыруда маңызды рөл атқарады;

· жауапкершілікке негізделген әрекеттер арқылы адам өзінің даралығы мен өзіндік санасын қалыптастырады;

· жауапкершіліктің әлеуметтік аспектісіне үлкен мән бере отырып, жауапты іс-әрекет арқылы ғана адам өзін қоршаған әлеммен, қоғаммен өзара әрекеттесу мүмкіндігін жүзеге асыра алады;
· жауапкершілік ерікті белсенділікті қажет етеді және жауапкершілікті ерікті дамытудың ынталандырушысы ретінде қарастыруға болады. Өйткені адамның шешім қабылдауы мен оған сәйкес әрекет етуі өзін-өзі бақылауын қажет етеді [48]. Осылайша, С.Л. Рубинштейн жауапкершіліктің тұлғаның қалыптасу үдерісіндегі, атап айтқанда, адамгершіліктің дамуы мен өзін-өзі анықтауында, әлеуметтік бейімделуіндегі алатын орнына тоқталған. 
Американдық психолог Карл Роджерс өзінің «Тұлға және қоғам» атты еңбегінде әлеуметтік жауапкершілікті «тұлғаның этикалық жетілуінің» көрінісі ретінде қарастырған. Яғни, адам өзінің құндылықтары мен моральдық принциптерін саналы түрде түсіне отырып, оларды басқалармен, жалпы қоғаммен үйлестіруді жүзеге асыру керек деп есептеген [49]. Бұл жағдайда, этикалық кемелдену – адамның өз іс-әрекетінің қоғамға тигізетін салдарын ескере отырып, жауапты шешімдер қабылдау және солардың негізінде әрекет ету қабілеті деп айта аламыз. Бұл пікірді неміс философы Ганс Йонас жалғастыра келіп, тарихи тұрғыда тұлғаның қалыптасуында субъектінің әлеуметтік жауапкершілігін негізге ала отырып, «парасатты адамның» орнына «жауапты адамның» келуі тарихи заңдылық деп түсіндірген [50]. 
Жауапкершілікті әлеуметтік психологиялық аспектіде қарастыруда Альфред Адлердің еңбектеріне жүгінуге болады. Ол өзінің «әлеуметтік қызығушылық» (Social Interest) тұжырымдамасын ұсына отырып, оны әлеуметтік бейімделу мен өзара әрекеттесуге бағытталған адамның маңызды фундаменталды сезімі ретінде ұсынған. Бұнда жағымды әлеуметтік қызығушылық тұлғаның жауапкершілікті өзіне ала отырып, оның қоғаммен саналы түрде әрекеттесуімен айқындалады. А. Адлерд әлеуметтік қызығушылықты эгоцентризмге қарсы қойып, әлеуметтік қызығушылықтың болмауы невротикалық бұзылулар мен қоғамға қарсы мінез-құлық сияқты күрделі мәселелерге әкеледі деп есептеген. Сонымен қатар, А. Адлер «компенсация» тұжырымында әлеуметтік жауапкершілікті адамның әлеуметтік салада мойындалуы мен табыстылықпен қатар өзінің ақиқаттағы немесе қиялдағы жетіспеушіліктерінің орнын толтыру тәсілі ретінде де қарастырды [51]. Бұл жағдайда тұлғаның әлеуметтік үйлесімділікте болуы, оның өзін-өзі жүзеге асыруымен тікелей байланыста қарастырылды. 
Бұл идеяның жалғасын заманауи ресейлік зерттеуші Л.И. Дементийдің жауапкершілікті «өмірлік стратегия» тұрғыдан қарастыратын еңбектерінен көре аламыз. Ол жауапкершілікті жүзеге асыруға дайын болуды өмірде басшылыққа алынатын маңызды құндылықтармен байланыстыра отырып, жауапкершіліктің «оптималды», «әлеуметке бағытталған (социоцентристік)», «эгоцентристік» типтерін негіздейді [52]. Яғни, бұл тұжырым да жауапкершіліктің тұлғалық қалыптасудағы маңызын айқындайды. 
Белгілі экзистенциалды талдаудың негізін салушы В. Франкл “жауапкершілік” ұғымына түсінік беруде, оны адамның бар мүмкіндіктерді пайдалану немесе пайдаланбау, жүзеге асыру немесе жүзеге асырмау арасындағы таңдау тұрғысынан қарастырады [53]. Бұл шешім қабылдауда жауапкершіліктің “таңдау” ұғымымен тікелей байланыса отырып, шешуші рөл атқаратынын көрсетеді. Бұл пікірді американдық психолог Р. Мэй қолдай келе, жауапкершілікті жасалған таңдаудың салдарын өзіне толығымен қабылдаумен байланыстырады [54].
Әлеуметтік жауапкершілік мәселесінің айқындалуына Гарвард жоғары білім беру мектебінің профессоры, педагог-психолог Р.Селман үлкен үлес қосқан. Ол әлеуметтік жауапкершілікті адамның әлеуметтік шындықта бағдарлануына мүмкіндік беретін  психиканың «құралы» деп түсіндіреді [55]. Р. Селманның тұлғада әлеуметтік интеллект дамыған сайын ол іс-әрекеттің сыртқы сипаттамаларына бағдарланудан біртіндеп іс-әрекеттің ішкі мотивтеріне бағыттала бастайды деген пікірі біздің зерттеуімізге байланысты әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру тетіктерін айқындауға негіз болады.
Әлеуметтік жауапкершлікті кәсіби тұлғалық компонент ретінде қалыптастыруда моральдық даму деңгейлерін онтогенездік өлшемде қарастыратын американдық психолог, даму психологиясының маманы Лоуренс Кольбергтің (Lawrence Kolhberg) еңбегіне жүгіне аламыз. Өйткені, әлеуметтік жауапкершілік тұлғаның әлеуметтік нормалар мен күтілімдерді орындай алу немесе оған дайын болу қабілеті ретінде кәсіби білім алғанға дейін белгілі бір даму кезеңдерінен өтетіні белгілі.
Біріншіден, Lawrence Kolhberg моральдық сананы тұлғаның тұтас дамуының маңызды аспектісі деп қарастырады. Бұнда әлеуметтік орта сыртқы әсерлер жүйесі емес, тұлғаның қандай да бір әлеуметтік рөлді өзіне қабылдауына ынталандыратын мүмкіндіктер жүйесі деп қарастырған [40, с. 3-220]. Екіншіден, Л. Кольбергтің пікірінше, әлеуметтік әрекеттесудің негізіндегі адамгершіліктің дамуы үш деңгейде қарастырған: конвенцияға дейінгі, конвенцианалдық, постконвенционалдық деңгейлер (3-сурет). Аталған деңгейлер өз алдына екі кезеңнен тұратын дамудан өтеді [56].
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Сурет 3 – Әлеуметтік әрекеттесудің негізіндегі моральдік пайымдау кезеңдері (Lawrence Kolhberg)

Конвенцияға дейінгі деңгейде бала мәдени ережелерге өзінше жауап береді және олардың «жақсы» және «жаман», «әділдік» және «әділетсіздік» ұғымдарын ажырату физикалық немесе іс-әрекеттердің сезімдік салдарымен (жазалау, марапаттау) қабылданады. Оны тасымалдаушылар – ата-аналар, мұғалімдер және т.б. Бұл деңгейдің бірінші кезеңінде – жазалау мен мойынсұнуға бағдарлану. Жазадан жалтару және билікке бағыну жаза мен билікті қолдайтын моральдық тәртіпті құрметтеу мағынасында емес, өз алдына мақсат ретінде қарастырылады. Екінші кезеңінде (аспаптық-релятивистік бағдар) қатынастар нарықтық қатынастар мағынасында түсініледі. Өзара қарым-қатынас «мен саған, ал сен маған» жағдайында жүзеге асады.

Конвенциалдық деңгейде адам әрекетінің негізгі мақсаты – өз отбасының, топтың немесе ұлттың үмітін орындау және оларға сәйкес болу. Бұл деңгейде күтілімдер мен әлеуметтік тәртіпке бейімделумен ғана емес, сонымен қатар адалдық, белсенді қолдау және тәртіпті ұстаушы ретінде әрекет ететін адамдар немесе топтарға сәйкестену жүреді. Үшінші кезең – тұлғаралық бейімделу немесе «good boy – nice girl» бағдары. Бұл кезеңде жағымды мінез-құлық басқаларға ұнаудың құралы ретінде қарастырылады. Төртінші кезең – «құқықтық тәртіп» бағыты. Бұл кезеңде билікке, бекітілген ережелерге және әлеуметтік тәртіпті қолдауға бағытталған ниет басым болады.

Постконвенционалдық деңгейде қандай да бір принциптерді ұстанатын топтар мен жеке тұлғалардың билігіне бағыну немесе сәйкестенуіне қарамастан жалпы, адамзаттық құндылықтар мен принциптерді анықтауға және оған өзін сәйкестендіруге бағытталған айқын талпыныс жүзеге асады. Бұл деңейдегі кезең – қоғамдық келісімшартқа заңды (легалды) бағыттылық. Тұлғаның жауапты әрекет қылығы әмбебап (тұлғаның өзімен жан-жақты сыналған, таразыланған) және бүкіл қоғам қабылдаған өлшемдер тұрғысынан анықталады. Алтыншы кезең – әмбебап этикалық принципке бағдарлану. Ненің дұрыс екендігі өз бетінше таңдалған этикалық принциптерге сәйкес ар-ұжданның шешімі негізінде анықталады, олар логикалық өзара байланысты, әмбебап болуы керек. Бұл әрине, Канттың категориялық императиві, «ар-ұждан бойынша» шешім  қабылдауына сәйкес келеді.

Л. Кольбергтің әлеуметтік әрекеттесудің негізіндегі моральдық пайымдау кезеңдері зерттеу жұмысымызда келесі пайымдауларды жасауға мүмкіндік береді: 

· жеке тұлғаның әлеуметтік моральдық тұрғыдан қалыптасуы әлеуметтік жауапкершілікпен бірге жүзеге асырылатындықтан, әлеуметтік жауапкершілікті кәсіптік құрылым ретінде қалыптастырудың алғышарттары ретінде қарастырылады; 
· тұлғаның жеке дамуында әлеуметтік жауапкершіліктің құндылықтық құрылым деңгейін негіздеуге болады, өйткені кең мағынадағы әлеуметтік жауапкершіліктің жүзеге асу деңгейі адамның жас ерекшелігіне қарамастан әр түрлі деңгейде болуы мүмкін.  
Тұлғаны тәрбиелеуде жауапкершіліктің әлеуметтік, реттеушілік қызметтері мен оның интегралды ерекшеліктерін ашуда Д.А. Леонтьев, Т.Н. Головатенко, А.И. Ковалева, К. Муздыбаев, Т.Н. Сидорова, С.Ф. Анисимов және т.б. ғалымдардың еңбектеріне жүгінуге болады.

Ресейлік психолог, профессор Д.А. Леонтьевтің пікіріне сәйкес, жауапкершілік пен бостандық тұлғаның біріккен механизмі ретінде оның белсенділігін реттеуші қызмет атқарады және тұлғаның жетілу деңгейін белгілейді [57]. Бұл пікірді Л.А. Барановская жалғастыра отырып, әлеуметтік жауапкершілік тұлға дамуының қоғамда өзін-өзі жүзеге асыруында көрініс табатын оның әлеуметтік жетілгендігінің көрсеткіші деп белгілейді [58].
Жастарды әлеуметтендіру мәселесін зерттеуші ғалым А.И. Ковалева жауапкершілікті іс-әрекеттің жалпы қабылданған мақсаттар мен құндылықтарға тәуелділігін сезіну негізінде адам мінез-құлқын анықтайтын интегралды сапасы және жеке тұлғаның әлеуметтік жетілгендігінің көрсеткіші ретінде анықтайды [59]. Бұл пікірді жас өспірімдер мен жастардың әлеуметтік жауапкершілігінің психологиялық шарттарын зерттеуші ғалым Т.Н. Сидорова жалғастырған. Ол әлеуметтік жауапкершілікті тұлғаның әлеуметтік мақсаттар мен құндылықтарға тәуелділігін сезінуінде байқалатын тұлғаның мінез-құлқының ажырамас сапасы ретінде айқындайды [60]. Демек, әлеуметтік жауапкершілікті біріншіден, тұлғаның қалыптасып жетілуінің көрсеткіші ретінде, екіншіден, тұлғаның бірнеше сапалардың негізінде қалыптасатын интегралды сапа ретінде қарастыруға мүмкіндік береді.
Сонымен қатар, ресейлік психолог ғалым К. Муздыбаевтың жауапкершілікке байланысты келесі пікірі маңызды: «Әлеуметтік нормаларды сақтауда тәртіп, орындаушылық, нормативтіліктің өз орны бар. Бұл жағдайда жауапкершілік тұлғаның іс-әрекетін реттейтін, сыртқы бақылау құралы ретінде жүзеге асады. Сондықтан, жауапкершілік тұлғаның өз-өзіне қатынасынан, адамның нақты жағдайды қабылдауынан, оның салдарын түсіне отырып әрекет етуінен көрінетін ішкі бақылау мен ішкі реттеу құралы қызметін атқарады» [61]. Ол жауапкершіліктің белгілерін сипаттай отырып, жауапкершілікті жеке тұлғаның әлеуметтік сапасы деп түсіндіреді. Бұл жағдайда Л.И. Дементий жауапкершілікті тұлғаның сыртқы нормаларға қатысты өзін-өзі реттеуі мен өзін-өзі бақылауының жоғары деңгейге жетуімен байланысты деп болжайды [62]. 

Осылайша, әлеуметтік жауапкершіліктің тұлғалық сапа ретінде қарастырылуын келесі ғалымдардың тұжырымдарынан байқай аламыз. Мәселен, аксиология саласының көрнекті өкілі С.Ф. Анисимов әлеуметтік жауапкершілікті қоғамның өз мүшелеріне қоятын әлеуметтік қажеттілікті білдіретін моральдық принциптер мен нормалар негізіндегі объективті талаптардың жиынтығы ретінде қарастырады [63]. Ғалымның пайымдауы бойынша әлеуметтік жауапкершілік арқылы іс-әрекет мазмұнына, формаларына, мақсаттар мен құралдарға, жетістіктерге моральдық баға беруге болады.

Сонымен қатар, А.Ф. Плахотныйдың әлеуметтік жауапкершілікті жеке тұлғаның (субъектінің) өз міндеті мен құқығын, нақты жағдайларда, прогрессивті қоғам мүдделеріне негізделген шындыққа қатысты оңтайлы нұсқаны еркін таңдауда көрінетін интегралды сапасы  деген тұжырымын да негізге ала аламыз [64].

Тұлға психологиясын зерттеуші ғалым А.Г. Асмолов тұлғаны қарқынды дамып келе жатқан әлемнің маңызды элементі ретінде қарастыра отырып, әлеуметтік жауапкершілікті «адамның қоғам алдындағы борышын түсінуі мен қабылдауы, ол басқа адамдардың және жалпы қоғамның игілігіне бағытталған әрекеттерінен көрінеді» деп түсіндіреді [65]. Осылайша, ғалым әлуметтік жауапкершілік мәнінің ауқымдылығын нақтылайды.
Осыған орай, тұлғаның немесе түрлі ұйымдардың қоғамдық қатынастарды сақтау, өзгерістер енгізу, дамыту бойынша міндеттемелерді қабылдауға дайын болуға байланысты әлеуметтік жауапкершілікті кәсіби іс-әрекет салаларында қарастырылуы маңызды [66]. 
Әлеуметтік жауапкершілік категориясын теориялық негіздеуде Л.И. Султанованың «әлеуметтік жауапкершілік сананың, белсенділіктің және қоғамдық сананың барлық нысандарын байланыстыратын нәтижелі категория ретінде әрекет етеді» деген пікірін де негізге аламыз [67]. Жеке тұлғаның әлеуметтік жауапкершілігі – бұл адамның әлеуметтік маңызды міндеттемелерді саналы және ерікті түрде орындауында көрінетін адамгершілік сапасы.

Сонымен ойымызды тұжырымдай келе, келесі қорытындылар жасай аламыз: 

· жауапкершілік – адамның барлық өмір сүру салаларына қатысты өзі қабылдаған  нормалардың жүзеге асуының сапалық көрсеткіші; 

· әлеуметтік жауапкершілік – қоғамдық нормалар мен құндылықтар негізінде өз іс-әрекет салдарын түсіну, реттеу, бақылау, бағалауда көрініс беретін әлеуметтік тұлғалық сапа.
Әлеуметтік жауапкершіліктің басты ерекшелігі оның еріктілігінде және жанашырлық, альтруизм, әлеуметтік белсенділік және т.б. әлеуметтік-тұлғалық атрибуциялармен белгіленуінде. Субъектіде әлеуметтік жауапкершіліктің дамуы мен қалыптасуы оған қойылатын әлеуметтік талаптар мен күтілімдердің негізіндегі мақсатты ықпалдардың, атап айтқанда, оқыту және тәрбиелеу үдерісінде ғана мүмкін.
1.2 Педагогтің кәсіби іс-әрекетіндегі әлеуметтік жауапкершіліктің мәні
Педагогтің кәсіби іс-әрекетіндегі әлеуметтік жауапкершіліктің мәнін анықтауда педагогтің құзыреттіліктеріне қойылатын жалпы және арнайы талаптарды қазіргі білім беру парадигмасының негізінде қарастыру маңызды. 
Педагогтің кәсіби іс-әрекетінің қоғамдық мәні мен құзіреттілігі бірқатар мемлекеттік нормативті-құқықтық құжаттарда белгіленген (2-кесте). 
Кесте 2 – Педагогтің кәсіби іс-әрекетінің қоғамдық мәні мен құзыреттілігін негіздейтін нормативті-құқықтық құжаттар

	Аталуы
	Мазмұны

	1
	2

	Қазақстан Республикасының «Білім туралы»  Заңы. 2007 жылдың 27 шілдесі, № 319-ІІІ ҚРЗ қабылдаған (2018.04.07 берілген өзгер.мен толық.) 
	Педагог маман Заңның 11-бабында берілген Білім беру жүйесінің міндеттерін орындайды. Олардың ішінде, 7-тараудың 50-51 баптарына сәйкес, белсенді азаматтық ұстанымы бар жеке адамды тәрбиелеу, республиканың қоғамдық-саяси, экономикалық және мәдени өміріне қатысу қажеттігін, жеке адамның өз құқықтары мен міндеттеріне саналы көзқарасын қалыптастыру қарастырылған.

	2-кестенің жалғасы



	1
	2

	Қазақстан Республикасы ның «Педагог мәртебесі туралы» Заңы. 2019 жылдың 27 желтоқсаны,

№ 293-ҮІ ҚРЗ қабылдаған (2022.03.05 берілген өзгер.мен толық.)
	Педагог:

- қоғамның әлеуметтік, мәдени және экономикалық дамуына жәрдемдесуге; 

- балаларды заңға, адамның және азаматтың құқықтарына, бостандықтарына, ата-анасына, үлкендерге, отбасылық, тарихи және мәдени құндылықтарға, мемлекеттік рәміздерге құрмет көрсету, жоғары имандылық, патриоттық, қоршаған ортаға ұқыпты қарау рухында тәрбиелеуге міндетті (15-бап).

	«Педагог» кәсіптік стандарты, ҚР Оқу ағарту министрлігі, 2022 жылғы 15 желтоқсандағы №500 бұйрығымен бекітілген 

	Педагог кәсіби құзыреттерінің шеңберінің негізінде кәсіби қызметін құрмет пен жауапкершілік, адалдық пен әділеттілік негізінде орындайды және бұл құзыреттер «Педагог мамандығына адалдық» (1.1), «Азаматтық» (1.2), «Кәсіби әдепті сақтау» (1.3),  «Жауапкершілік» (1.4) «Белсенділік» (1.5) критерийлерінің индикаторлары бойынша айқындалады. 

	Қазақстан Республика сында жоғары білімді және ғылымды дамыту дың 2023-2029 жылдарға арналған тұжырымда масы. ҚРҮ 2023 жылғы 28 наурыздағы №248 қаулысы
	Қазақстандық білім мен ғылымның жаһандық бәсекеге қабілеттілігін арттыру және жалпыадамзаттық құндылықтар негізінде тұлғаны тәрбиелеу және оқыту.

	Ескерту – Әдебиет негізінде құралған [1; 4; 5; 68]


Білім беру іс-әрекетін жүзеге асыруға негіз болатын нормативтік- құқықтық құжаттарды зерделеуде білім беру ұйымының қызметі мен қазіргі заман талабының негізіндегі шындық арасындағы бірқатар мәселелерді көреміз:
1. Білім беру ұйымы – баланың әлеуметтену ортасы және баланы әлеуметтендіру құралы. Сонымен қатар, білім беру ұйымы білім беруді жаһандандыру қызметін атқарады.
2. Білім беру ұйымы құндылықтар мен қоғамдық тәжірибені тасымалдаушы қызметін атқарады. Ал қазіргі заман жастарына келіп түсетін ақпараттар легінің қарқындылығы, өмірлік құндылықтарының өзгеруі білім беру ұйымының бастапқы қызметіне үлкен салмақ салады.
3. Білім беру әлеуметтік игілік бола отырып, ол мемлекеттік тапсырысты орындайды.  
Сәйкесінше, білім беру жүйесінің субъектісі ретінде қазіргі заман педагогінің әлеуметтік, педагогикалық қызметіне қойылатын талаптар да жаңа сипат алуда.  
«Педагог» кәсіптік стандартында кәсіби құзыреттіліктің келесі индикаторлары педагогтің қоғам алдындағы жауапкершілігінің жоғары екенін нақтылайды. Педагог:
1. Қазақстанның ұлттық және мәдени құндылықтарына адалдығын білдіреді.
2. Жаһандық мәдени және түрлі тілдерге құрмет көрсетеді.
3. Оқыту мен тәрбиелеу үдерісіне қазақ мәдениеті мен тілінің, Қазақстан халқының өзге мәдениеттері мен тілдерінің байлығын интеграциялайды.
4. Академиялық адалдық және сыбайлас жемқорлыққа жол бермеу қағидаттарын ұстанады.
5. Білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) жеке басына және олардың ата-аналарына (заңды өкілдеріне) құрмет көрсетеді.
6. Кәсіби-әдеп нормаларын басшылыққа алады.
7. Өзінің кәсіби деңгейін сақтауға және дамытуға жауапты.
8. Білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) академиялық жетістігі мен тәрбиесі үшін жауапкершілікті танытады.
9. Құзыреттілік шеңберінде білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) қауіпсіздігін қамтамасыз етуге жәрдемдеседі.
10. Білім беру және тәрбие үдерісіне деген педагогикалық қоғамдастықтың жауапкершілігін сезінеді.
11. Өзгерістерге қатысты белсенділік танытады және білім беру мен тәрбие процесін жақсарту үшін инновацияларды енгізеді.
12. Білім алушыларды (тәрбиеленушілерді) оқыту мен тәрбиелеудегі тәуекелдерді басқарады.
13. Өзін-өзі реттеу, стресске төзімділік дағдыларын меңгереді.
Байқағанымыздай, жаңа білім беру парадигмасының негізінде педагогтің кәсіби құзыреттілігіне оның кәсіби іс-әрекетінің қоғамдық мәнін «түсіну», «сезіну», «жәрдемдесу», «ұстану» сияқты ішкі дайындықты қажет ететін дағдылар енгізілген. Сонымен қатар, берілген нормативті құқықтық құжаттар мен стандарттардың негізінде педагогикалық мамандарды дайындау ісі ЖОО-ның жауапкершілігінде деп айта аламыз. 

Болашақ педагогтерге кәсіби білім берудің мазұнына қойылатын талаптар келесі халықаралық және мемлекеттік нормативті-құқықтық құжаттармен айқындалады (3-кесте).
Кесте 3 – Болашақ педагогтерге кәсіби білім берудің мазмұнына қойылатын талаптарды айқындайтын халықаралық және мемлекеттік нормативті-құқықтық құжаттар
	Аталуы
	Мазмұны

	1
	2

	Салалық біліктілік шеңберлерін әзірлеу және (немесе) жаңарту қағидалары. ҚРЕХӘҚ министрінің 2023 жылғы 14 қыркүйектегi №384 бұйрығы 
	Қазақстан Республикасының Ұлттық кәсіптер сыныптауышының, Ұлттық біліктілік шеңберінің негізінде әзірленеді және салада орындалатын жұмыстардың күрделілігіне және пайдаланылатын білімнің, машықтың және құзыреттің сипатына қарай деңгейлер бойынша маманның біліктілігіне қойылатын талаптарды сыныптайды

	Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды дайындау бағыттарының
	Педагогикалық ғылымдар бойынша бакалавриатта даярлаудың келесі бағыттары халықаралық стандарт тық білім беру жіктуішіндегі кодтарға сәйкес берілген:

	3-кестенің жалғасы



	1
	2

	сыныптауышы 2018 жылдың 13 шілдесі, № 569 қабылдаған (2023.21.07 берілген өзгер.мен толық.) 
	6B011 - Педагогика және психология;

6В012 - Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту педагогикасы;

6В013 - Пәндік мамандандырылмаған мұғалімдерді даярлау;

6В014 - Жалпы дамудың пәндік мамандандырылған мұғалімдерін даярлау;

6В015 - Жаратылыстану пәндері бойынша мұғалімдерді даярлау;

6В016 - Гуманитарлық пәндер бойынша мұғалімдер даярлау;

6В017 - Тілдер және әдебиет бойынша мұғалімдерді даярлау;

6В018 - Әлеуметік педагогика мамандарын даярлау;

6В019 - Арнайы педагогика;

6В020 - Кәсіптік оқыту (бейіні бойынша)

	Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгі ережелері (18.11.2022ж. №145)
	Білім беру бағдарламаларына қойылатын негізгі талаптар мен шектеулер белгіленеді. 

	Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары.  бекіту туралы. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шiлдедегi № 2 бұйрығы
	- Студенттерді даярлау деңгейіне қойылатын талаптар жоғары білімнің бірінші деңгейіндегі (бакалавриат) Дублин дескрипторлары (JQI)  негізінде айқындалады және оқу кезінде қол жеткізілген нәтижелерден байқалатын меңгерілген негізгі құзыреттерді көрсетіледі;
- ЖБП циклінің міндетті пәндерін оқып бітіргеннен кейін білім алушы: қазақстандық қоғамның қоғамдық, іскерлік, мәдени, құқықтық және этикалық нормаларымен жұмыс істейді

	Еуропалық біліктілік шеңбері (EQF) 
	5 деңгей (*) құзыреттілігі: өзгерістерді болжау мүмкін емес кәсіби немесе академиялық контексттерде басқару және бақылау; өзінің және басқалардың өнімділігін тексеріп, дамыту.

6 деңгей (**) құзыреттілігі: күтпеген кәсіптік немесе білім беру контекстінде шешім қабылдау деңгейіндегі жауапкершілікті қамтитын күрделі техникалық немесе кәсіби әрекеттерді немесе жобаларды басқару; Жеке және ұжымдық кәсіби даму үшін жауапкершілікті алу

	Ескерту – Әдебиет негізінде құралған [69-73]


Бұл құжаттарды зерделеу педагогикалық мамандарға кәсіби білім берудегі:

· педагогикалық бағыттағы мамандықтардың кәсіби құзыреттіліктері мен этикалық кодекс принциптерін;

· білім алушылардың оқу жүктемесінің ең жоғарғы көлемдері, оқытудың нәтижелері, білім беру мазмұнына қойылатын талаптарды айқындайды. 
Сонымен қатар, берілген нормативті құқықтық құжаттарды зерделеу педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделін жасауда басшылыққа алынады. 

Педагогикалық бағыттағы мамандықтардың кәсіби құзыреттіліктерінің негізінде кәсіби-тұлғалық сапаларды қалыптастырудың теориялық және әдістемелік мәселелерін қарастыруда ресейлік И.А. Зимняя [74, 75], Н.В. Кузьмина [76], Бахарева Е.В [77], В.А. Сластенин [78], В.А. Ситаров [79], В.А. Крутецкий [80], А.П. Тряпицына [81] және отандық Ш. Таубаева [82], Б.Т. Кенжебеков [83], Ш.С. Жантлеуова [84], К.С. Құдайбергенова [85] және т.б. ғалымдардың еңбектерін басшылыққа аламыз. Аталған еңбектерде кәсіби құзыретті педагогтің кәсіби іс-әрекетті атқаруға теориялық және практикалық дайындығымен қатар, кәсіби тұлғалық сапаларды дамыту мәселелері қарастырылған.

Бұл еңбектерде кәсіби құзыретті педагогтің өзінің кәсіби қызметін атқаруда теориялық және практикалық дайындығымен ғана шектелмейді, сонымен қатар, ол педагогикалық қызметтің тиімділігін қамтамасыз ететін интегралды кәсіби-тұлғалық сапаларға ие маман  болуы тиіс.

Кәсіби білім берудің мақсаты құзыретті маманды қалыптастыру болғандықтан, оның жаңа білім беру жүйесінің кәсіби құзыреттілігі «әрекет ету іскерлігін», «өмір сүру іскерлігін», «іскерлік қабілетін» қамтиды. Ш. Таубаева құзыреттіліктің өзін «тұлғаның оқыту және әлеуметтену үдерістері барысында меңгерген білім мен тәжірибеге негізделген, оның жалпы қабілеті мен іс әрекетке даярлығы ретінде айқындалатын, тұлғаның кіріктірілген қасиеті» ретінде түсіндіреді [82, б. 65].  

Педагогикалық мамандықтың «адам-адам» типіндегі мамандық түріне жататындығы белгілі. Сондықтан, қазіргі заман педагогінің профессиограммасында Е.А. Климов ұсынған сапалар әлі де өзекті: басқару, жетекшілік ету, үйрету, тәрбиелеу іскерліктері; адамдардың түрлі қажеттіліктерін қанағаттандыруға арналған қоғамдық пайдалы әрекеттерді жүзеге асыру қабілеті; тыңдай алу қабілеті; кең дүниетаным; коммуникативті мәдениет; эмпатия; басқа адамның мүмкіндіктерін бағалай алу;  байқағыштық; «халыққа қызмет ету» құндылығы; стандартты емес жағдаяттарды шешу іскерлігі; өзін-өзі реттеудің жоғары дәрежесі [86]. 

Мұғалімнің әлеуметтік қызметі қоғамның жаһандық өзгерістерге түсуіне қарай, әр түрлі даму сатысында өзгеріске түсіп отырды. Ресейлік зерттеуші А.Н. Шевелев мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігін сыртқы талаптарды орындау, ал өз қызметінің әлеуметтік маңызын түсінуді «кәсіби миссия» деп түсіндіреді [87]. Бұл ретте, берілген маңызды категорияларды өз алдына бөлек категориялар емес, бірін-бірі толықтырушы категориялар ретінде қарастыру маңызды деп есептейміз. Ал зерттеушінің ұсынған мұғалім қызметінің әлеуметтік мазмұнының тарихи өзгеру динамикасы кәсіби сапалардың қоғам дамуымен үндестілігін сипаттайды. Мұғалім:
- мемлекеттік лауазымды тұлға, ол мемлекет белгілейтін әлеуметтік миссияның және жоғары бұйрықтарды орындаушы;

- білім беру қызметтерін жүзеге асырушы. Ол тұтынушылардың әртүрлі қажеттіліктеріне сәйкес өз қызметін өзгертуге дайын, кәсіби миссиясын түсінуде өзіндік ұстанымы маңызды емес;

- білім берудегі өзгермелі жағдайларға әрқашан шығармашылықпен қарайды, өз кәсібі арқылы өзінің дара қабілеттерін жүзеге асырады, бірақ өз мамандығының әлеуметтік мақсатын жеткілікті түсіне бермейді;

- кәсіби қызметте корпоративтік жауапкершілікпен қатар өзінің жеке жауапкершілігін сезінеді, педагогикалық құралдар арқылы әлеуметтік ортаны түрлендіруші қоғам қайраткері [87, с. 35]. 

Білімнің қоғам дамуына қызмет ету қажеттілігін қазақтың халық ақыны Шал ақын былай деген еді: «Білім болсадағы ұшан теңіз, пайдасы жоқ халқына қызмет етпей». Бұл ойдың жалғасын қазақ халқының ойшылы Абайдың ой тұжырымдарынан байқаймыз. Ол мұғалімнің қоғам алдындағы парызы мен жауапкершілігін халқымызда ғасырлардан келе жатқан намыс, қайырымдылық, адамшылық сияқты жоғары ұғымдармен байланыстырады. Ұстаздық істің жауапкершілігін Абайдың келесі өлең жолдарынан көре аламыз: 

«Ақырын жүріп, анық бас, еңбегің кетпес далаға,
Ұстаздық қылған жалықпас, үйретуден балаға» [88].

Абайдың ұрпақ қамы туралы ойларын оның «толық адам» ілімін зерделеу арқылы түсіне аламыз. «Қайрат, ақыл, жүрек» ұғымдарының бірлігі қазіргі педагогтің бойындағы маңызды сапалардың бірлігіне сәйкес келеді: 
«Қайрат пен ақыл жол табар қашқанға да қуғанға. 
Әділет шапқат кімде бар, сол жарасар туғанға. 
Бастапқы екеу соңғысыз біте қалса қазаққа, 
Алдың – жалын, артың – мұз, барар едің қай жаққа?» [88, б. 78]. 
Ал тұлғалық сапаның ғылым мен білімнен бұрын қалыптастырудың маңызын келесі жолдардан оқи аламыз: «Баланы ең әуелі мейір шапағатқа, одан соң ақыл парасатқа, ақырында нағыз пайдалы ғылымға, еңбекке баулы» [89]. Ұрпақ тәрбиесіне байланысты Абай Құнанбайұлының өлеңдері мен қара сөздеріндегі ойлар адамның қоғам және табиғат алдындағы жауапкершілігін мораль, этика және әлеуметтік әділдікпен байланыстырып отыратынын байқай аламыз. 

Сонымен қатар, қазақ ағартушылары адамның қоғам алдындағы жауапкершілік түсінігін қоғам өміріне саналы араласу, ізгілік нормалар мен құндылықтарды сақтаумен, сонымен қатар әлеуметтік әділдік үшін күреспен ұштастырады. Мұғалімнің қоғамдық ағартушылық рөлі туралы сүбелі ойларды Ә. Бөкейхан, А. Байтұрсынов, Х. Досмұхамедов, М. Дулатов, Ж. Аймауытов сияқты қазақ зиялылыры, алғаш «Қазақ» басылымында жариялай бастаған. 

Әлихан Бөкейхан өзінің ұлттық сәйкестік, білім беру мен азаматтық белсенділік тақырыптарында әлеуметтік және саяси жауапкершілікті қатар қарастырады. Ол халыққа қызмет етуде тұлғалық сапалардың маңызы туралы былай десе: «Ұлтына, жұртына қызмет қылу біліммен емес, мінезден. Адам баласын өзіңдей жақсы көр, сүй деген сөз айтылғалы екі мың жыл болған, онан бері отарба, телеграмма, телефон шығарды, бірақ жақсы мінезге тоқталған адам аз» [90], Ж. Аймауытовтың «баланы тәрбиелеу үшін тәрбиешінің өзі тәрбиелі болу керек» деген пікірлері мұғалімді ең алдымен жауапкершілікке бағыттайтыны анық [91].

Осылайша, қазақ ағартушылары пікірлерінің мұғалім ісінің әлеуметтік жауапкершілік мәселесімен үндес екенін көре аламыз. 
Қазіргі уақытта педагог мамандарды дайындауда тұлғалық құзыреттіліктерге ерекше көңіл бөлу, олардың VUCA-әлем жағдайында заманауи іскерлік, дағдыларын қалыптастырылу қажеттілігімен түсіндіріледі. Әлемдік жаһанданудағы өзара тәуелділік пен өзара байланыстың сипаттамасын VUCA (Volatility – өзгергіштік, тұрақсыздық; Uncertainty – белгісіздік; Complexity – күрделілік; Ambiguity – түсініксіздік, екіұштылық) моделі жан-жақты сипаттайды. Белгісіздік пен түсініксіздік жағдайында мұғалімдерге шектеулі ақпарат негізінде немесе олардың әртүрлі интерпретациялануы жағдайында жиі шешім қабылдауға тура келеді [92]. Олар әртүрлі көзқарастарды талдауға, бағалауға және негізделген шешімдер қабылдауға дайын болуы керек. VUCA модель болашақ мұғалімнің кәсіби тұлғалық сапаларының рационалдылыққа ауысуы, кәсіби қызметінің салдарын үнемі бақылауда ұстау және өзінің кәсіби іс-әрекетінен жағымды эмоционалдық қуат алу сияқты сапалармен толықтырылып отырылуы тиіс. Өйткені заманауи мұғалім:

· әртүрлі мәдени, этникалық және тілдік ортадан шыққан білім алушылармен тиімді қарым-қатынас жасай білуі керек. Бұл мәдени айырмашылықтарды түсіну, толеранттылықты және инклюзивті білім беру ортасын құру мүмкіндігін қамтиды; 

· білім алушыларға сыни ойлау, мәдениетаралық қарым-қатынас және азаматтық жауапкершілік сияқты жаһандық құзыреттіліктерді дамытуға көмектесуі керек. Бұндай дағдылар оларға жаһандық қауымдастыққа сәтті бейімделуге көмектеседі;
· білім алушыларға тек академиялық білімді ғана емес, сонымен қатар әлеуметтік әділеттілік пен этика құндылықтарын ұлттық құндылықтармен үйлестіре отырып үйретуі керек [93]. 
Ендеше, ХХІ ғасырдың жаңа талаптарына сәйкес өзінің кәсіби мүмкіндіктерін толықтай жүзеге асыра алатын педагогикалық мамандарды дайындауда көптеген жылдар бойы жинақтаған педагогикалық тәжірибе мен заманауи мүмкіндіктерін қатар пайдалану бұл бағыттағы қызметтің тиімділігін арттыра түседі. 

Бұл тарапта классик педагог ғалымдар (Жан-Жак Руссо, Песталоцци, Джон Дьюи және т.б.) мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігін тәрбие мен оқытудың әлеуметтік мәдени, этикалық және азаматтық аспектілері арқылы түсіндірген. Жан-Жак Руссо «Қоғамдық келісім туралы» (1762) атты еңбегінде қоғам мүшелері өздерінің құқықтары мен мүдделерін қорғау үшін белгілі бір ережелер мен нормаларға бағына отырып,  өзара  бірігуге әкелетін келісімшарт жасау идеясын ұсынған. Автор адамның әлеуметтік жауапкершілігін міндеттілікпен байланыстырады. Бұнда тұлғаның жағымсыз мінез бітістерінің қалыптасуы мен еркіндігін шектейтін қоғамның теріс ықпалына да тоқталған. Философтың пікірінше, адам әуел бастан мейрімді, әрі кінәсіз болып өмірге келгенімен, оның адамгершіліктен алыстауына қоғам әсер етеді дей отырып, бірінші – әділдік пен әлеуметтік жауапкершілікке ықпал ететін институттар мен заңның; екінші – дұрыс тәрбие мен оқытудың маңызына ерекше мән берген. Осылайша, Жан-Жак Руссо мұғалім жауапкершілігін «қоғамдық келісіммен», «ортақ игілікпен», «адамның табиғи қалпымен», «тәрбие және білім берумен» байланыстыра отырып, оның салауатты қоғам қалыптастырудағы орнын айқындаған [94]. 

Келесі классик педагогтердің бірі Иоганн Генрих Песталоцци мұғалімнің, тәрбиешінің еңбегін бағбанның еңбегімен салыстырады. Өзінің «Гуманды педагогика антологиясы» еңбегінде мұғалім баланың табиғатынан берілген мүмкіндіктерінің «қамқоршысы» деп, мұғалімнің бала өміріндегі жауапкершілігін айқындаған [95]. Демек, Песталоццидің пайымдауынша, мұғалім баланың өзіне берілген өмірлік күшіне сенім арта отырып, оның дамуына жағымды жағдай жасай білуі маңызды. Песталоцци және оның басқа да ізбасушыларының педагогикалық идеялары заманауи педагогті кәсіби дайындауда, оларға қойылатын кәсіби талаптардың мазмұнын белгілеуге негіз бола алады.  
Білім беру саласындағы әлеуметтік жауапкершілік мәселесі американдық философ, педагог және психолог Дж. Дьюи еңбектеріне де қарастырылған. Дьюи білім берудің әлеуметтік қызметін мен білім беруде әлеуметтік жауапкершіліктің рөлі туралы былай дейді: «Білім берудің мақсаты – жастарды қоғам өміріне, оның мүддесіне сәйкес белсенді, саналы түрде қатысуларына дайындау» [96]. Сонымен қатар, Дьюи адамдардың қоғамдық санасын дамытуға және моральдық шешімдер қабылдауға көмектесетін адамгершілік тәрбиесінің маңыздылығын атап көрсеткен. Ол "Moral Principles in Education" (1909) еңбегінде адамгершілік тәрбиесін оқу-тәрбие үрдісімен біріктіріп, оқушыларға өз әрекеттерінің қоғамдық салдарын түсінуге көмектесу керектігін алға тартқан. Дьюи прагматик бола отырып, білімнің практикалық қолданылуына мән берген. Ал "Pragmatism: A New Name for Some Old Ways of Thinking" (1907) еңбегінде білім тек жеке мүддеге ғана емес, жалпы қоғамға қызмет етуі керек деген тұжырымға келген. Бұл көзқарастар қоғамдық мәселелерді шешуде білім мен дағдыларды пайдаланудағы әлеуметтік жауапкершіліктің маңызын тағы бір мәрте нақтылай түседі. 
ХХ ғасырдың танымал ірі педагогтердің бірі бразилиялық педагог Паулу Фрейре «Pedagogy of the Oppressed» атты еңбегінде білім беру арқылы азат ету идеясын алға тартып, мұғалімді әлеуметтік қайта құрудың және әлеуметтік әділетсіздікке қарсы күрестің негізгі мүшесі ретінде қарастырады. Атаған еңбектің негізгі идеясы: «Білім беру бейтарап бола алмайды, ол не азаттыққа қызмет етеді, не құлдыққа қызмет етеді» [97]. Сонымен қатар, сауаттылық мәселесіне аса мән бере отырып, білім беру мен саясаттың өзара байланысының нәтижесі «... адамдарды оқыту «кітапты оқу» ғана емес, сонымен қатар «әлемді оқу» деп түсіндіреді [97, с. 221]. 
Сонымен, кәсіби құзіреттілік тұрғысынан әлеуметтік жауапкершіліктің ұстанымдық мағынасын келесі теориялық бағыттар арқылы нақтылауға болады:

1. Әлеуметтік конструктивизм теориясының (Л.С. Выготский) негізінде  мұғалім оқушылардың қарым-қатынасқа және білімді бірлесіп құруға мүмкіндік беретін ортаны құра білуі маңызды. Бұл тұрғыда мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігі білім алушылардың әлеуметтік өзара әрекеттесу мен бірлескен оқу үдерісіне лайық жағдай жасауы. Л.С. Выготский мұғалімді тек білім беру бағдарламасын жүзеге асырушы ретінде ғана емес, сонымен қатар, білім алушылардың тұлғалық және әлеуметтік дамуына айтарлықтай әсер ете алатын әлеуметтік-мәдени үдерістің белсенді қатысушысы ретінде қарастырған [98]. 
2. Сондай-ақ, қазіргі уақытта өзектілікке ие азаматтық тәрбие тұжырымның негізінде өскелең ұрпаққа белсенді азаматтық ұстанымдарды қалыптастыру, азаматтардың құқықтары мен міндеттері, қоғамдық жұмыстың маңызын жеткізу педагогтің құзыреттілігінде. Азаматтық тәрбиенің (А.С. Макаренко) этикалық тұжырымы – жеке тұлға мен ұжым арасындағы қарым-қатынасқа негізделген әлеуметтік жауапкершілік [99]. Ал азаматтық тәрбие стратегиясы әр елдің ұлттық бағыттылығы мен мұғалімдердің  бірегей әлеуеті мен тәжірибесіне байланысты болып белгіленеді. Бұны АҚШ, Австралия, Ұлыбритания, Ресей, Қытай елдері мұғалімдерінің азаматтық тәрбиені қабылдау және жүзеге асыру ерекшеліктерін зерттеу нәтижелері нақтылайды [100].  
3. Американдық ғалым Генри Жиру енгізген сыни педагогика өкілдері оқушыларды сыни тұрғыдан ойлауға және әлеуметтік теңсіздіктерді талдауға шақырады. Бұл теория бойынша педагогтер оқушыларға теңсіздік, кемсітушілік және әділетсіздік сияқты әлеуметтік мәселелерді тануға және оған қарсы тұруға көмектесуі қажет [101]. 
4. Әлеуметтік-мәдени көзқарас пен ынтымақтастық педагогикасының негізінде (Ш.А. Амонашвили, С.Л. Соловейчик, В.Ф. Шаталов, И.П. Волков) білім мен әлеуметтік-мәдени орта арасындағы байланысты түсіну аса маңызды. Педагогтің оқушылардың мәдени ортасы мен жеке ерекшеліктеріне сезімталдылығы, әртүрлі айырмашылықтарды құрметтеуге және қолдауға бағытталған әлеуметтік жауапкершілікті тәрбиелейді [102-105].
5. Әлеуметтік жауапкершілік мұғалімнің кәсіби қызметінің негізінде жатқан этикалық (Г.А. Караханова, Г.М. Кертаева) қағидалар мен құндылықтарға негізделген [106]. Тәрбиешілер жоғары моральдық талаптарды сақтап, шәкірттеріне үлгі болуы қажет [107]. Әдістемелік тұрғыдан мұны деонтология, утилитаризм сияқты этикалық теориялар мен принциптерді зерттеу және оларды кәсіби педагогикалық тәжірибеде қолдану арқылы негіздеуге болады.
Сонымен қатар, мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігі ерекше білім беру қажеттіліктеріне немесе физикалық ерекшеліктеріне қарамастан барлық білім алушыларға тең мүмкіндіктер жасауда басты рөл атқарады. Әрбір оқушының сұранысына оқу-тәрбие үдерісін бейімдеу адамгершілік парыз ғана емес, әлеуметтік әділеттілік пен  қоғамның маңызды элементі болып саналады. Бұл жағдайда  «инклюзивті білім беру жағдайындағы педагогтің кәсіби позициясы ерекше білім беру қажеттіліктері бар баламен қатар жалпы балалар тобының да дамуына жағдай жасау іс-әрекетінде өзінің негізгі құндылықтарын жүзеге асырудың жауапты жолы ретінде қарастырылады» [108]. Инклюзивті білім беру саясатында заманауи педагог:

· оқу материалын бейімдеу, әртүрлі білім беру әдістемелері мен технологияларын қолдануға бағытталған физикалық кеңістік пен ресурстарға қолжетімділікті қамтамасыз етеді;

· инклюзивті білім беру ортасын құру үшін ата-аналармен және мамандармен бірлесіп жұмыс жасайды;

· білім беру жүйесінде теңдік пен инклюзияны насихаттаушы, қорғаушы, дамытушы рөлді атқарады. Педагог бала мүддесін қорғай отырып, қоғамдағы стереотиптермен, кемсітушілікпен күреседі;

· жаһандану және көші-қон ағыны жағдайында білім алушылардың мәдени және тілдік айырмашылықтарын ескеріп, олардың жаңа әлеуметтік ортаға енуі және бейімделуі үшін жағдай жасайды.

Қазақстандық зерттеуші И.А. Оралканова инклюзивті білім беруді жүзеге асыруда «Мұғалімнің педагогикалық әрекетке даярлығы» түсінігін енгізе отырып, бірін-бірі өзара толықтырушы кәсіби және психологиялық (тұлғалық) сапалардың кешенін айқындайды: эмпатия, педагогикалық оптимизм, гумандылық, балаларға сүйіспеншілік, шыдамдылық, даму мүмкіндігі шектеулі баламен және басқалармен қарым-қатынастағы педагогтің белсенділігі [109]. 
Сондай ақ, бұл саладағы әлемдік, қазақстандық зерттеулер мен практикалық тәжірибені, соның ішінде Ы. Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы ұсынған «Инклюзивті білім беру жағдайында қызмет ететін мұғалімдердің кәсіби құзыреттіліктеріне қойылатын талаптарды дайындау бойынша әдістемелік ұсынымдарын» зерделеу келесі тұжырымды жасауға мүмкіндік берді: инклюзивті білім беру жағдайындағы әлеуметтік жауапкершілік мұғалімдерден арнайы білім мен кәсіби құзыреттілікті ғана емес, сонымен бірге эмпатияны (эмоционалды қатысу), толеранттылықты және білім беру үдерісіндегі өзінің әлеуметтік рөлін терең түсінуді талап етеді[110]. 
Білім беру үдерісін жүзеге асырушы ретінде педагогтің «жанашырлық, белсенділік, талапкерлік, сондай ақ, педагогикалық іс-әрекетті жүзеге асыруда енжарлықпен, пассивтілікпен келіспеу» сияқты кәсіби тұлғалық сапалары әрбір адамның өз әлеуетін іске асыруға мүмкіндік беретін қоғам құруға көмектеседі [111].
Ендеше, педагог өзінің педагогикалық кәсіби құзыреттілік шеңберінде:
· оқушылардың азаматтық белсенділігін қалыптастыруға, олардың сыни тұрғыдан ойлауын, әлеуметтік мәселелерді талдау қабілетін дамытуға ықпал етеді; 

· қоғамдағы өзгерістерді бақылап, оқу бағдарламасының мазмұнын, оқыту әдістері мен бағалау әдістерін жаңа міндеттер мен қажеттіліктерге бейімдейді; 

· әлеуметтік инклюзияны жүзеге асырады, білім алушылардың физикалық және психологиялық ерекшеліктерін ескере отырып, инклюзивті білім беруге ықпал ететін жағдайлар жасайды; 

· білім берудің заманауи талаптарына сәйкес болу үшін үнемі білімі мен біліктілігін арттырып отырады;

· жоғары этикалық стандарттарды ұстанып, оқушыларға адалдық, сыйластық және төзімділік (толеранттылық) үлгісін көрсетеді. 
Әлеуметтік жауапкершілік ұғымының философиялық, әлеуметтік және педагогикалық негіздері мен заманауи педагогтің кәсіби құзыреттілігінің әлеуметтік аспектісін талдаудың негізінде «педагогтің кәсіби іс-әрекетіндегі әлеуметтік жауапкершілік» ұғымына байланысты  келесі тұжырымды ұсынамыз:  педагогтің кәсіби іс-әрекетіндегі әлеуметтік жауапкершілік –  педагогикалық іс-әрекеттегі тұрақты азаматтық позициясы мен әлеуметтік белсенділігі негізінде қалыптасқан кәсіби тұлғалық сапа.
Әлеуметтік жауапкершілігі айқын педагог, әлеуметтік жауапкершілікті өмір сүру қажеттілігі тұрғысынан қабылдай отырып, өзін әлеуметтік үдеріске ықпал ете алатын әлеуметтік жауапкершілік субъектісі ретінде сезінеді. Сонымен қатар, ол әлеуметтік мүддені өз мүддесінен жоғары қоя алады.

Мұндай педагог тек тәлімгер ғана емес, сонымен қатар өзінің жеке үлгісі арқылы әлеуметтік үдерістерге белсенді қатысуға дайын саналы азаматтардың қалыптасуына ықпал етеді. 

1.3 Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудағы әдіснамалық тұғырлар
Педагогика ғылымы мен практикасы кәсіби педагогикалық дайындықты жетілдірудің әртүрлі тәсілдерін ұсынады. Бұл тәсілдердің эволюциясы ақпараттық қоғамдағы тез өзгеретін әлеуметтік және білім беру алаңдарымен шарттас екені белгілі. Біз бұл бөлімде зерттеу жұмысымыздың стратегиясын белгілейтін негізгі әдіснамалық тұғырларды қарастырамыз. Жалпы алғанда, педагогтерді даярлау мәселелерімен айналысатын ғалымдар әдіснамалық негіздерді тәсілдер тұрғысынан оқшауланған элементтер емес, өзара байланысты жүйе ретінде қарастырады:

- құзыреттілік тұғыр (Ж.К. Ахмадиева, К.К. Борибеков, Ж.К. Жантлеуова, К.С. Ныязбекова, Н.Ф. Радионова, А.П. Тряпицына) бойынша кәсіптік даярлау болашақ кәсіби іс-әрекеті контекстінде жүзеге асырылады және білім алушының кәсіби ұстанымын қалыптастыруға, дамытуға бағытталған [112-117];

- функционалдық тұғыр (В.И. Гинецинский, В.А. Крутецкий, Р.Д. Шоқанова)  педагогикалық қызметтің функцияларын және оларды орындау үшін қажетті қабілеттерді, дағдыларды, құзыреттерді анықтауды көздейді [118, 119];

- жеке тұлғалық тұғыр (Н.М. Керімбаев, А.Б. Мұхатай, А.К. Сатова) кәсіби дайындықты болашақ маман тұлғасын қалыптастыру тарапынан қарастырады [120, 121];

- жүйелілік тұғыр (В.П. Беспалько, Н.В. Кузьмина, Н.Д. Хмель, Т.С. Садыков) кәсіби дайындықты біртұтас білім беруді құрайтын бір-бірімен байланысты және өзара әрекеттесетін элементтердің жиынтығы ретінде қарастырады [122-124];

- мәдениеттанушылық тұғыр (Е.В. Бондаревская, М.А. Уайханова, А.А. Молдажанова кәсіби дайындықты мәдениет объективі арқылы қарастырады) [125-127];

- парадигмалық тұғыр (Т. Кунн, Дж. Холтон, И. Лакатос, П.П. Гайденко, Н.Н. Хан, К.Л. Жампейісова, Ш.Ж. Колумбаева) кәсіптік білім беруді уақыт талабының өзгермелі жағдайларда жүйелі дайындықпен қамтамасыз ету мәселелерін қарастырады [128-130].

Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруда құзыреттілік тәсілді қолдану идеясын қарастыру кезінде бірқатар байланыстар туындайды. Ең алдымен, құзыреттілікті кәсіби білім алу барысында қалыптастырылатын тұлғалық сапа ретінде қарастыруда И.А. Зимняяның анықтамасына жүгінеміз: «Құзыреттілік – бұл әр түрлі мәселелерді шешу үдерісінде адамның басқа адамдармен қарым-қатынасындағы белсенділігі мен мінез-құлқында көрінетін жаңартылған, интегративті, білімге негізделген, интеллектуалдық және әлеуметтік-мәдени тұрғыдан шартты тұлғалық сапа» [131]. Құзыреттілікке негізделген тәсіл тек академиялық білімге ғана емес, сонымен қатар «жалпы қабілеті мен іс-әрекетке даярлығы ретінде айқындалатын, тұлғаның кіріктірілген қасиетін» қалыптастыруға бағытталады [132]. Кіріктірілген қасиет сапалар педагогикалық мамандық студенттеріне күрделі әлеуметтік мәселелерді түсіну және оларды шешудің тиімді стратегияларын құруы үшін қажет. Әлеуметтік жауапкершілік оң өзгерістерге қол жеткізу үшін басқа адамдармен бірлесіп жұмыс істеу мәселесін де қамтиды. О. Кривошеева әлеуметтік жауапкершілікті сындарлы қарым-қатынас әлеуеті ретінде қарастырады [133]. Құзыреттілікке негізделген кәсіби педагогикалық білім беруде әртүрлі қауымдастықтармен өзара әрекеттесу және әлеуметтік әділеттілікті қорғауда маңызды тұлғаралық дағдыларға, топтық жұмысқа және тиімді қарым-қатынасқа баса назар аударылатыны белгілі. 
Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруда құзыреттілікке негізделген кәсіби дайындық білімді тәжірибелік деңгейде қолданудың маңыздылығын көрсетеді. Сонымен қатар, педагогикалық мамандық студенттеріне дайындық тәжірибесінде теориялық тұжырымдарды нақты жағдайларға қолдану ұсынылады. Бұл әлеуметтік жауапкершілік идеясына сәйкес келеді, өйткені болашақ педагогтер өздерінің білімдері мен дағдыларының олар қызмет ететін қауымдастықтарға тікелей әсерін көре алатын болады. Өйткені құзыреттілік тәсілдің негізіндегі кәсіби білім беруді қолдайтын зерттеушілердің (И.Я. Лернер, В.В. Краевский, В.С. Леднев, М.И. Махмутов, Х.Й. Лийметс, В.С. Ильин, В.С. Коротов және т.б.) ұстанымдарына сәйкес, педагогикалық мамандарды дайындауда тұлғалық және әлеуметтік құзыреттіліктерді қалыптастырудың маңызды. Бұл пікірді қазақстандық зерттеушілер қолдай отырып, кәсіби білім беру «әрекет ету іскерлігі», «өмір сүру іскерлігі», «іскерлік қабілеті» үштігінің негізінде  жүзеге асырылуы тиіс деп есептейді [134]. 

П.Б. Сейітқазы, А.К. Абдиркенова өз зерттеулерінде қазіргі уақытта мұғалімнің өмір бойы білім алуы өмір сүру нормасы екендігі туралы жазады [135]. Әлеуметтік жауапкершілік педагогикалық мамандық студенттерінен қоғамның өзгеріп отыратын қажеттіліктері туралы хабардар болуды талап етеді. Құзыреттілік тәсіл педагогикалық мамандық студенттеріне өзгермелі жағдайларға бейімделуге және туындайтын әлеуметтік мәселелерді тиімді шешуге мүмкіндік бере отырып, өмір бойы үздіксіз жетілу және білім алу идеясын дамытады. Бұл педагогикалық мамандық студенттеріне әлеуметтік мәселелерді терең түсінуге және оң әсер етуге ұмтылуға ықпал ете отырып, өз білімдерін нақты жағдайда қолдануға мүмкіндік береді. Ақпарат көлемі геометриалды түрде өсіп келе жатқан әлемде деректердің мөлшерден тыс көлемін есте сақтаудың дәстүрлі тәсілдері практикалық тұрғыдан тиімсіз екенін көріп отырмыз. Өйткені, технологиялық прогрестің жылдам қарқыны және үнемі жаңа ақпарат ағынның бүгінгі күнде өзекті болып отырғаны белгілі. Ендеше, бұл динамикалық ландшафт фактілерді жинақтаудан тыс дағдылар мен қасиеттер жиынтығын дамытудың маңыздылығын көрсетеді.

К.Б. Жанадилова өз зерттеуінде былай деп жазады: «...мұндай жағдайларда білім алушыны өмір сүруге дайындау үшін академиялық білім, функционалдық дағдылар, жеке тұлғалық қарым-қатынастар мен құзыреттіліктер жеткіліксіз» [136]. Бұл идеяға сәйкес білім тек ақпарат жинауға назар аударудың орнына, сыни ойлауға, бейімделуге және оқу қабілетіне баса назар аударуы қажет. Педагогикалық мамандық студенттері ақпаратты бағалауға, оның дұрыстығын анықтауға және оны практикалық жағдайларда қолдануға мүмкіндік беретін аналитикалық дағдыларды дамытуы керек. Заманауи жаңартылған мектепте білімді механикалық есте сақтаудан ұғымдарды терең түсінуге және әртүрлі пәндерден идеяларды байланыстыру қабілетіне ауысып отыр: «жаңартылған білім мазмұнындағы оқу үдерісін ұйымдастыруда қолданылатын тәсілдер, әдістемелер, технологияларды және білім алушылардың оқу жетістіктерін критериалды бағалау жүйесін озық меңгеруде білім алушыны өмір сүруге дайындау үшін жаңа сапалар, яғни метабілімділік пен метақұзыреттілік қажет» [137]. Бұл мәлімдеме тез өзгеретін білім беру ортасы мәнмәтініндегі, әсіресе ақпараттың көптігі мен күрделі мәселелерге байланысты білім берудің өзгеретін қажеттіліктеріне сәйкес келеді. Метақұзыреттілікті қалыптастыру қажеттілігіне баса назар аудару белгілі бір пәндер бойынша дәстүрлі білімнен тыс бірқатар құрылымдардың бірігу қажеттілігін білдіреді. 

Ендеше, педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруға құзыреттілік тұғырдың келесі маңызды жақтарын атап өтеміз, олар: 

1. Құзыреттілік тұғырдың принциптері нақты дағдыларды, білім мен қабілеттерді дамытудың маңыздылығын көрсетеді. Әлеуметтік жауапкершілік мәнмәтінде бұл педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік мәселелерді түсінуге, қатысуға және тиімді шешуге қажетті құзыреттермен қамтамасыз етуді білдіреді.

2. Құзыреттер нақты және өлшенетін нәтижелерді қамтамасыз етеді. Әлеуметтік жауапкершілікке байланысты нақты құзыреттерді анықтау арқылы адамның немесе ұйымның әлеуметтік жауапты тәжірибеге қосқан үлесін нақты бағалауға болады.

3. Әлеуметтік жауапкершілік динамикалық сипатта және ол нақты мәнмәтінге байланысты өзіндік өзгерістерге түсуі мүмкін. Құзыреттілік тұғырдың принциптері үздіксіз оқытуды және бейімделу дағдыларын дамытуды қолдайды. Жеке тұлға және кәсіптік білім беру жүйесі уақыт өте келе әлеуметтік жауапкершіліктің тұрақты дамуын қамтамасыз ете отырып, қоғамдық күтілулер дамыған сайын жаңа құзыреттерді жариялай алады.

4. Құзыреттілік тұғырдың принциптерін университеттің ұйымдастырушылық мәдениетімен, білім беру стратегиясымен біріктіруге болады. Бұл әлеуметтік жауапкершіліктің жеке бастамасы ғана емес, жеке тұлға мен кәсіптік білім беру ұйымдары жұмысының фундаменталды аспектісі ретінде қарастыруды қамтамасыз етеді. Бұл интеграция білім алушыларда ресми талаптарды орындаудан басқа жауапкершілік сезімін тудырады.

5. Өз кезегінде әлеуметтік жауапкершілік этикалық шешімдер қабылдау, экологиялық тұрақтылық, қоғамдастықпен өзара әрекеттесу және т.б. аспектілерді қамтиды. Сондықтан, құзыреттілік тұғыр осы күрделі және өзара байланысты мәселелерді шешуге қажетті дағдыларды біртұтас түсінуге және дамытуға мүмкіндік береді.

6. Құзыреттілік тұғыр әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға бағытталған әлеуметтік мәселелерді шешуге қажетті дағдылар мен ойлауды дамытудың тиімді әдісін жасауға мүмкіндік береді. Өз кезегінде бұл әдістер бейімделуді, даралануды және өлшенуді қамтамасыз етеді және педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруда ықпал ету аймағын айқындайды.

7. Педагогикалық мамандық студенттерін даярлаудың білім беру бағдарламаларында белгіленген кәсіби құзыреттіліктердің құрылымдары оқыту мен дамытудың жеке бағдарламаларын жасауға мүмкіндік береді. Сондықтан, педагогикалық мамандық студенттері өздерінің рөлдері мен міндеттеріне сәйкес құзыреттіліктерді дамытуға шоғырлана алады және бұл кәсіби  білім беру үдерісін өзекті әрі тиімді етеді.

Педагогтің кәсіби құзыреттері жоғары кәсіптік педагогикалық білім беру жүйесінің мемлекеттік стандарттарының мазмұнына кіреді (стандарт). Жоғары білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын әзірлеуге құзыреттілік тәсіл білім беру жүйесін ел мен қоғам дамуының стратегиялық ресурсы ретінде қарастыра отырып, жоғары педагогикалық білім берудің мазмұнды жақтарын ұйымдастыруға түбегейлі жаңа әдіснамалық тәсілді қолдануды ұсынады. Бұл білім беру мазмұнын анықтау, іріктеу және құрылымдау бойынша барлық жұмыс түрлері оқытуда құзыреттілік тәсілді қалыптастыруға бағытталғанын білдіреді. Ұсынылған әдістемелік тәсілдің ерекшелігі білім берудің жаңа моделін құруға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, оқыту нәтижелеріне сүйене отырып, білім алушылардың және бүкіл білім беру жүйесінің өзін-өзі дамытуын реттейді. Міндетті жоғары білім беру стандарттарын әзірлеудегі құзыреттілік тәсілдің маңыздылығы әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру контекстінде арта түседі. Бұл туралы пікірлер мен негіздемелер «Education and Self Development» журналында жарияланған мақаламызда берілген [138]. 

Құзыреттілік тұғыр педагогикалық мамандық студенттерінің болашақ рөлдері мен міндеттеріне сәйкес дайындығын бағалауды қамтамасыз етеді. Бакалавр, магистр дәрежесін алумен аяқталатын сызықтық жол ретінде білім берудің дәстүрлі идеясы қайта бағалауды қажет етеді. Өмір бойы оқу кәсіптік білім беру жүйесінің ажырамас бөлігіне айналады және педагогикалық мамандық студенттерін үнемі жаңа дағдыларды игеруді және өзгермелі жағдайларға бейімделуді көздейді. Ендеше, бұл білім берудегі аксиологиялық тұғыр принциптеріне сәйкес келеді. Өйткені аксиологиялық тұғыр адамдарға өз дағдыларын үнемі жетілдіруге, жаңа білімді игеруге және «өз саласындағы соңғы тенденциялардан үнемі хабардар болуға» мүмкіндік береді [139].

Кәсіби педагогикалық білімге аксиологиялық тәсіл тұрғысынан қарау білім беру үдерісінде құндылықтар мен этиканың маңыздылығын көрсетеді. Аксиология – құндылықтарды зерттеуге бағытталған философияның маңызды салаларының бірі. Оқыту үдерісінде адамгершілік, мәдени және әлеуметтік құндылықтардың маңыздылығын айқындай отырып, тәрбие үдерісіне аксиологиялық көзқарастардың негізін қалаған педагогтердің (Иоганн Генрих Песталоцци, Дж. Дьюи, Л. Выготский, Paulo Freire, Wilhelm Dilthey) идеялары қазіргі заманғы білім беру тәжірибесінде әлі де өзекті.  Қазақстандық зерттеушілер Г.Б. Тойлыбек, Г.А. Мамырбекова былай деп жазады: «Аксиологиялық көзқарастың негізінде тәрбие ұлттық және әлемдік мәдениеттің рухани-адамгершілік дәстүрлері мен нормаларына негізделуі керек» [140]. Осы шеңбердегі аксиологиялық тұғырдың іске асырылуын қарастырған кезде, болашақ мұғалімдерге құндылықтарды сіңіру идеялары әлеуметтік жауапкершілікті тәрбиелеудің үлкен мүмкіндігі. Құндылыққа негізделген оқыту моделі педагогикалық мамандық студенттеріне теориялық ұғымдарды түсініп қана қоймай, сонымен қатар эмпатия, инклюзивтілік және этикалық мінез-құлық сияқты құндылықтарды негізге алуға мүмкіндік беретін платформа ретінде қызмет ететініне күмәніміз жоқ.

Шын мәнінде, аксиологиялық тұғыр құзыреттілікті қалыптастырудың ажырамас бөлігіне айналып отыр. Сонымен қатар, әлеуметтік жауапкершілігі жоғары мұғалімнің рөлі әдістемелік дағдылар шеңберінен шығады деген идеяны нығайтады [141]. Бұл қоғам алдындағы жауапкершілікті терең сезіну маңыздылығын көрсетеді. Студенттер бұл құндылықтарды практикалық қолданыс пен рефлексиялық тәжірибе арқылы игерген сайын, олар қоғамдық маңызды құндылықтарды модельдеуге және оларды келесі ұрпаққа беруге кәсіби тұрғыдан дайындалады. Осылайша білім беру жүйесіндегі әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру циклі нығая түседі. Білім беру ақпарат алу шеңберінен шығып, үнемі өзгеріп отыратын әлемде өзіндік бағдарлану үшін қажетті дағдылар мен ойлауға ие жан-жақты дамыған адамдарды тәрбиелеуге бағытталған тұтас үдеріс болуы керек. Осылайша, біз студенттерге тек өмір сүруге ғана емес, сонымен бірге үнемі өзгеріс жағдайында кәсіби тұрғыдан дамуына мүмкіндік бере аламыз.

Сондай-ақ, цифрлық заманда білім берудің қалыптасуы мен дамуын айқындайтын іргелі және қолданбалы зерттеулер білім берудің дәстүрлі құндылықтарын сақтауға, ғылыми-технологиялық прогрестің жай-күйіне және білім берудің цифрлық трансформациясының заманауи талаптарына сәйкес оларды ашуға, дамытуға бағытталған. Осы орайда, кәсіптік білім берудегі аксиологиялық тұғырдың маңызын айқындауға үлес қосқан заманауи зерттеуші И.В. Роберттің еңбектерін қарастырайық. И.В. Роберт құндылықты объектіні немесе жағдайды жеке қабылдау мен түсіндіруге байланысты субъективті деп түсіндіреді. Автор құндылықты адамның шындықтағы объектілермен қарым-қатынасының тұрақты сипаттамасы ретінде сипаттайды, бұл құндылық объектілердің өз алдына дербес емес, керісінше субъектінің көзқарасының өнімі болып табылады. Дегенмен, құндылық ұғымы тек дерексіз идея емес, ол адамның мінез-құлқында тұрақты түрде көрініс тауып отырады. Бұл олардың өз әрекеттерін қалай құрайтынын, өз қалауларын түсіндіруді, әртүрлі нысандардың мағынасын қарастыруды, принциптерді ұстануды және жақсы деп саналатын нәрсені іздестіруге бағытталатын субъективті құрылым. Жеке тұлғаның қалауы мен мұраттары құндылықтар көрінісінің маңызды аспектілері ретінде ерекшеленеді [142]. 

Құндылықтар педагогикалық бағытта білім алатын студенттердің мінез-құлқы мен жеке шешімдерін қалыптастыруда шешуші рөл атқарады. Студенттердің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыру олар ұстанатын құндылықтармен байланысты. Құндылықтар жеке тұлғаның этикалық негізін қамтамасыз ете отырып, педагогикалық мамандық студенттерінің моральдық бағдарларына әсер етеді, ненің дұрыс, ненің бұрыс екенін түсінуге көмектеседі. Әдептілік, адалдық және ынтымақтастық сияқты құндылықтар жиынтығы бірқатар еңбектерде жауапты мінез-құлықтың негізін құрайды [143]. Әлеуметтік әділеттілікті, қоғамдық жұмыстарды бағалайтын студенттер қоғам алдындағы жауапкершілік сезімдерін дамыта алады және маңызды шешім қабылдауда оларды басшылыққа алады. Әлеуметтік жауапкершілік қоғамдық және әлеуметтік мәселелерді шешуге белсенді қатысуды көздейді. Сондықтан, азаматтылық, жауапкершілік және ынтымақтастық сияқты құндылықтар студенттерді қоғамның әл-ауқаты үшін жауапкершілік сезімін тәрбиелеуге ықпал етіп, азаматтық іс-шараларға қатысуға шақырады. Сыйластық, төзімділік және құрмет тұту сияқты құндылықтар жағымды тұлғааралық қатынастарды құру үшін қажет. Осы қасиеттерді бағалайтын студенттер өз қауымдастығының өміріне тиімді үлес қосады және басқалармен бірлесіп жұмыс істеуге ниеттенеді. Тұлғаның дамуы мен білімінің маңыздылығын көрсететін құндылықтар жауапты тұлғалардың қалыптасуына ықпал етеді. Үздіксіз білім алуға ұмтылатын студенттер әлеуметтік мәселелерден хабардар бола отырып, оң өзгерістерге ықпал етуі мүмкін. 

Сонымен қатар, О.Г. Сущенко кәсіби дайындықтың негізгі элементтері ретінде әлеуметтік және педагогикалық құндылықтардың маңыздылығын атап көрсетеді [144]. Атап айтқанда, ғалым құндылықтың саналық маңыздылығына екпін жасай келе, оны педагогикалық сананың ажырамас бөлігі ретінде қарастырады. Бұл көзқарас құндылықтардың педагогикалық тәжірибенің жалпы дамуы мен тиімділігіне терең әсер етеді. О.Г. Сущенко көзқарасы педагогикалық жүйенің құндылықтары мен құрылымы арасындағы күрделі өзара әрекеттесуді тереңірек зерттеуге шақырып, педагогикалық іс-әрекетті ұйымдастыруда аксиологиялық көзқарасты негізге алудың маңызына тоқталады. Бұндай тұтас көзқарас кәсіби даярлықтың сапасын арттырып қана қоймай, әлеуметтік жауапты және этикаға негізделген білім беру ортасын құрудың кең мақсатына қол жеткізуге ықпал етеді. 

Сондай-ақ, педагогикалық іс-әрекеттің тиімді құралы болып саналатын фасилитация тұжырымы С.В. Языковтың еңбектерінде қарастырылған. Ол фасилитацияны таңдалған қызмет саласында жеке дамудың сапасын жақсарту үшін қолдануға болатынына тоқталған [145]. Педагогикада тұлғаның дамуы тек академиялық өсумен ғана емес, этикалық, моральдық және әлеуметтік дамумен де байланысты. ЖОО оқытушылары студенттерді фасилитация арқылы әлеуметтік жауапкершілік сезімін тәрбиелеуге мүмкіндік алады. Өз алдына қолдау көрсету (жәрдемдесу) үдерісі әртүрлі білім мен тәжірибені біріктіруді қамтиды. Біздің зерттеу тақырыбымызға сәйкес мұғалімнің кәсіби қызметін жеңілдетуде (фасилитация) принциптерін қолдану өте маңызды. Бұл принциптерге ашық қарым-қатынасты дамыту, сыни ойлауға ынталандыру, эмпатия, құрмет және әлеуметтік әділеттілік сияқты құндылықтарды насихаттау енеді. 

Зерттеу жұмысымызда аксиологиялық тұғырды пайдалану аясында М.П. Асылбекова, И.Б. Шайхымұратованың ғылыми мақаласында қарастырылған әлеуметтік остракизм мәселесіне де ерекше назар аударамыз [146]. Зерттеушілер әлеуметтік остракизмді студенттердің әл-ауқатына кері әсер ететін кең таралған мәселе ретінде қарастырады. Бұндай әлеуметтік құбылыстарға жүгінудегі зерттеушілердің пікірлері аксиологиялық тұғырдың негізгі қағидаларына сәйкес келеді. Авторлар студенттердің физикалық және психологиялық әл-ауқатына остракизмнің әсерін зерттеу арқылы аксиологиялық тұғырдың маңызын нақтылай түседі. Яғни, жеке адамның қадір-қасиеті, әл-ауқатына ықпал ететін жағдайлар жасаудың маңызы негізделеді. Зерттеушілер ұсынып отырған қарым-қатынастарды құру, тренингтер өткізу және ашық пікірталастар ұйымдастыру сияқты остракизмге қарсы тұру және оның алдын алу шаралары тұлғааралық байланыстарды дамытудың тетіктері болып табылады. Бұл шараларды ұйымдастыруда өзара әрекеттесудегі эмпатия, құрмет және инклюзивтілік сияқты принциптерді ұстану әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың әдістерін нақтылай түседі. Бейімдеу бағдарламаларын іске асыру және кешенді педагогикалық қолдау көрсету сияқты профилактикалық әрекеттердің басымдығы әлеуметтік мәселелерді шешуге белсенді көзқарасты қалыптастырады. 

Сонымен қатар, аксиологиялық тұғырды білім алушыларды жауапты мінез-құлыққа ынталандыруға және этикалық құндылықтарды қолдайтын қолайлы білім беру ортасын құру жұмыстарында да басшылыққа аламыз. Білім беру ортасын ұйымдастырудың ерекшелігін сипаттауда студенттерді қолдаудың, мұғалімдер мен көшбасшылардың рөлін атап көрсете отырып, зерттеушілер институционалдық құндылықтар мен нормалардың әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудағы маңыздылығына ерекше назар аударады. Бұл білім беру ортасының этикалық сана мен мінез-құлықтың дамуына әсерін мойындайтын аксиологиялық тәсілмен үндеседі.

Берілген позицияны нақтылауда жоғары білім беруде жеке тұлғаны қолдау мәселелерін қарастыратын шетелдік зерттеушілер S. Pinkney, G. Walker зерттеулеріне жүгінуге болады [147]. Аталған зерттеушілердің идеясы, студенттерді ашық қолдауға негізделген сенімді қарым-қатынастың негізіндегі шынайы қамқорлықтың маңыздылығын көрсететін аксиологиялық тәсілге сәйкес келеді. Шынайы қамқорлық пен эмоционалды қолдаумен сипатталатын қарым-қатынаста тұрақтылық маңызды. Ендеше бұл құндылықтар басқаларға деген жанашырлық пен қамқорлыққа негізделген әлеуметтік жауапкершілік сезімін тәрбиелеу арқылы жеке тұлғаның әл-ауқаты мен дамуына басымдық беретін гуманистік принциптерге сәйкес келеді. Қолдау көрсетуші оқытушылардың эмоционалды қолдауымен қатар, практикалық көмек көрсету қажеттілігіне баса назар аудару, қолдау құндылығының практикалық қолданылуын негіздейді. 
Әлеуметтік жауапкершілік мәселесін зеттеген ғалымдардың бірі José Felipe Ojeda Hidalgo өзінің «Әлеуметтік жауапкершілік, университет оқытушысы тұрғысынан тұжырымдаманы құру» еңбегінде жоғары оқу орны оқытушысы өзінің ықпал ету саласында әлеуметтік жауапкершілікті негізгі құндылықтардың (ар-ұждан, ережелер, мәдениет, тиімділік, пайда әкелу, құрмет, міндет алу, адалдық) негізінде қоғамдық өмірге араласуға оқыту, үйрету деп түсіндіреді [148]. Бұл күнделікті өзара әрекеттесулердегі құндылықтардың тәжірибелік көрінісін нақтылайтын аксиологиялық тәсілге сәйкес келеді. Жұмыста өзінің ерік-жігері, тұрақтылығы, ішкі мотивациясы мен табандылығы идеясына аса екпін жасау, педагогикалық мамандық студенттеріне өз жетістіктері мен қателіктері үшін жауапкершілікті өз мойнына алуға мүмкіндік берудің маңыздылығын көрсетеді. 

Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудағы аксиологиялық тұғыр аясында ықпал етудің құндылықтық аспектісін талдау біздің зерттеуіміз үшін өте маңызды. 

Сонымен, педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудағы аксиологиялық тұғыр кәсіби білім беру жағдайында болашақ мұғалімнің кәсіби іс-әрекетінде басшылыққа алатын құндылықтарға, сенімдерге және этикалық принциптерді қалыптастыруға мүмкіндік береді. Аксиологиялық тұғыр студенттердің қоғам, оның ішінде білім беру қауымдастығы алдындағы жауапкершілік сезімін тәрбиелеудің маңыздылығын айқындай түседі. Сондықтан этика, құрмет көрсету, басқаға пайда әкелу, тиімділік, қолдау көрсету сияқты құндылықтарға қатысты теориялар мен тәжірибелерді оқыту үдерісіне интеграциялауды әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру тетіктері ретінде пайдалана аламыз. 
Кейінгі онжылдықтарда жастардың педагогикалық мамандыққа қызығушылықтарының төмендеу құбылысы бар екені белгілі. Педагогикалық мамандықтың беделін көтеру мемелекеттік саясатпен қатар, кәсіби білім беру орындарының міндеттерінің бірі. M. Tight зерттеулеріндегі студенттерді жоғары білім беру жүйесіне тарту туралы пікірлері біздің педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыру компоненттері туралы түсінігімізге сәйкес келеді [149]. Мәселен, жоғары білім беруді қаржыландыру жауапкершілігі мемлекетпен қатар, студенттің де жеке жауапкершілігінде болуы тиіс. Оқу нәтижелеріне студенттердің жеке жауапкершілігі уақыт өте артып келеді. Аксиологиялық тәсіл аясында мұны студенттердің өз білімі мен академиялық жетістіктері үшін жауапкершілік сезімін қалыптастыру ретінде қарастыруға болады. Зерттеуші студенттерді жоғары білім алуға тартуды студенттің жеке жауапкершілігінен жоғары оқу орындарының жауапкершілігіне ауысу үдерісін талқылайды. Бұл ауысым оқу орындарының студенттердің жетістіктерін қолдаудағы рөлін қамтиды. Аксиологиялық тұрғыдан алғанда, жоғары оқу орындары білім берудің этикалық қағидаттарына сәйкес студенттердің білім алуына ықпал ететін жағдайлар жасауға жауаптылығында. Студенттердің білім беру үдерісіне белсенді қатысуына ерекше екпін жасау біздің зерттеу жұмысымызды ұйымдастыруға байланысты көзқарасымызға және аксиологиялық тәсілдің мәнін жүзеге асыруға көмек береді. Білім алу мотивінің дұрыс арнада қалыптасуы студенттердің өз білімдері үшін жауапкершілік сезімін дамытады және білім беру қауымдастығына оң үлес қосады. 

Осылайша, болашақ педагогтердің басшылыққа алатын құндылықтары әлеуметтік жауапкершілікті дамытудың негізгі элементі болып табылады. Әлеуметтік құндылықтар олардың ойлау бағытын қалыптастырады, шешім қабылдауда басшылыққа алуға негіз болады және қоғамға оң үлес қосуға деген ұмтылыстарына ықпал етеді. ЖОО оқытушылары бұл құндылықтарды дамытуда және нығайтуда маңызды рөл атқарады, студенттердің қоғамның жауапты мүшелері ретіндегі рөлін жүзеге асыруға сапалы дайындығын қамтамасыз етеді. Өйткені, оқытушылар басшылыққа алатын құндылықтар біртұтас педагогикалық үдерісті құру үшін маңызды. Сонымен қатар, аксиологиялық тұғыр принциптерінің кәсіби білім беруде негізге алынуы қазіргі білім беруді ақпараттандыру, жаһандану және технологияландыру салдарының қарқындылығы жағдайында студенттердің психикалық және физикалық денсаулығын сақтауға бағытталуы тиіс. 

Заманауи білім берудің білім алушыларда құндылықтар жүйесін қалыптастырумен қатар, олардың мәдени құндылықтарды, нормалар мен ережелерді практикада қолдану мүмкіндігін жасауға, өздерінің субъективтілігін құруға ауыстыру туралы  пікірді зерттеушілер А.Л. Насугаева, И.В. Мусханова қолдайды [150]. Қоғамдағы әлеуметтік жауапты мінез-құлықты қалыптастыру құндылықтарын практикалық қолданудың маңызды рөлін айқындауда жеке тұлғалық іс-әрекет тұғырының принциптеріне сүйенеміз. Өйткені  жеке тұлғалық іс-әрекет тұғыры студенттер арасындағы әлеуметтік жауапкершілікті дамытудың негізгі факторлары ретінде белсенді қатысуға, жеке рефлексияға және тәжірибеге негізделген оқытуға баса назар аударады. Тұлғалық іс-әрекеттік тұғырдың идеяларын қабылдау және оларды іс жүзінде қолдану арқылы оқытушылар студенттерді құндылықтарды түсініп қана қоймай, оларды өз іс-әрекеттері арқылы жүзеге асыру дағдыларын қалыптастыруға көмектеседі. Болашақ мұғалімдерді даярлауға мұндай практикалық көзқарас әлеуметтік мәселелерді неғұрлым терең түсінуге ықпал етеді. Педагогикалық мамандық студенттері өздерінің кәсіби қызметі жүзеге асырылатын ортаның әл-ауқатын жақсартуға байланысты бірлескен іс-шаралар мен нақты жобаларға қатыса отырып, жауапкершілік сезімін дамыту мүмкіндігіне ие болады.

Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев ұсынған тұлғалық іс әрекеттік тұғыр кәсіби педагогика әдіснамасының ерекше маңызды құрамдас саласы. Тұлғалық іс-әрекеттік тұғырдың принциптерін пәндік білімді игерудің негізі ретінде В.М. Алимова, А.М. Аймаханова [151], Г. Жүсіпқалиева [152]; өзіне деген көзқарасты дамытудың негізі, өз қызметінің мотивтерін (Б.Д. Жигитбекова, Э.А. Айтенова, А.С. Еспанова [153], Л. Қойшығұлова [154), мансаптық көзқарастарды қалыптастыру тәсілі ретінде Г.О. Абдуллаева, И. Сүлейменов [155] және т.б. қарастырған. 

Тұлғалық іс-әрекеттік тұғыр құндылықтарды ішкі реттеуші ретінде біріктіруге ықпал етеді, олардың студенттердің сенім жүйелерінде тамыр жайып, сыртқы бақылау болмаған кезде де олардың мінез-құлқын бағыттауын қамтамасыз етеді. Осы орайда, I. Martinez, F. Garcia, F. Veiga, O.F. Garcia ішкі мотивация оқу үдерісінен тыс әлеуметтік жауапты әрекеттердің тұрақтылығын арттырады деп есептеген [156].

Әлеуметтік жауапкершіліктің жүзеге асырылуының механизімдерін зерттеген ресейлік ғалым А.В. Белов әлеуметтік жауапкершіліктің жүзеге асырылуының заманауи принципін «құндылық – жауапкершілік – әрекет» схемасымен түсіндіреді. Яғни, белгілі уақытқа дейін әлеуметтік жауапкершілік қоғамдық әрекеттің соңғы звеносы (құндылық – әрекет – жауапкершілік) болса, заманауи адамның әрекеті алдымен жауапкершілікпен анықталуы тиіс деп есептейді [157]. Бұндай принцип, біздің зерттеу жұмысымызда әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың әдістемелік базасын жасауға мүмкіндік береді. 

Болашақ мұғалімдерде жауапкершілікті қалыптастыруға байланысты түрік зерттеушілерінің еңбектерін қарастыруға болады. Мысалы, Fatih Töremen болашақ мұғалімдерде әлеуметтік жауапкершілік пен сезімталдылықты дамыту төрт салада жүзеге асырылуы қажет деп санайды: оқу орнына жағымды қатынасты дамыту, қоғамдық іс-әрекетке ерікті қатысу, толеранттылықты тәрбиелеу, тәжірибемен алмасу [158]. Ұсынылған салалардың қызметінің жүзеге асырылуын талдайтын болсақ:  

· студенттердің университеттің маңызды салаларындағы шешім қабылдау жұмыстарына қатысу мүмкіндіктерін ұйымдастыру, олардың әлеуметтік белсенділіктерін бағалау (тиімділік критерийі), қолдау, жағдай жасау арқылы оларда оқу орнына жағымды қатынас дамиды;
· әлеуметтік іс шаралармен айналысатын үкіметтік емес ұйымдардың қызметіне араласу; жоғары оқу орындарында құрылған ерікті әлеуметтік қызмет органдары арқылы әлеуметтік көмек көрсету шараларына өз еркімен қатысу арқылы қоғамдық іс-әрекетке ерікті қатысу жүзеге асырылады;
· аудиториялық және аудиториядын тыс білім беру үдерісінде жауапкершілік пен толеранттылық басты құндылық ретінде насихатталып, студенттердің өзін толерантты және жауапты тұлға ретінде сезінуіне мүмкіндік беретін түрлі іс-шаралардың ұйымдастырылуы арқылы толеранттылықты тәрбиелеу жүзеге асырылады;
· факультет шеңберінде студенттердің, оқытушылардың тәжірибе алмасу орталықтарын ұйымдастыру арқылы тәжірибемен алмасу саласын жетілдіруге болады.

Цифрлық жетістіктер мен жаһандану жағдайында тұлғалық іс-әрекеттік тұғыр қазіргі қоғамның қиындықтарын жеңу үшін маңызды болып қала береді. Бұл тарапта зерттеушілер Д. Ильясов, Н. Ярычев және К. Буровтың пікірлеріне сәйкес, тұлғалық іс-әрекеттік тәсіл педагогтерге жаһанданудың, технологиялар мен ақпараттың шамадан тыс ықпалының әлеуметтік динамикаға әсерін сыни тұрғыдан бағалауға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, аталған мәселелерді жауапкершілікпен шешуге қажетті дағдылар мен тұрақтылықпен қаруландырады [159]. Кәсіби білім берудегі тұлғалық іс-әрекеттік тәсілді біріктіре отырып, оқытушылар цифрлық дәуірдің қарқынды дамып келе жатқан алаңға бейімделуге дайындалып қана қоймай, жағдайды жақсартуға елеулі үлес қосуға дайын әлеуметтік жауапты мамандарды тәрбиелеуде маңызды рөл атқарады.

Белсенді қатысу және тұлғаны дамыту принциптері (А.Н. Леонтьев, А. Маслоу, David A. Kolb және т.б.) тек оқу жетістіктеріне ғана емес, сонымен қатар қоғамдық өмірге белсенді қатысуға қажетті азаматтық қасиеттердің дамуына да ықпал етеді. 

Ендеше тұлғалық іс-әрекеттік тұғырдың негізінде:
· студенттер ақпаратты пассивті қабылдаудың орнына жобаларға, пікірталас пен практикалық жаттығуларға қатыса отырып, оқу үдерісінің белсенді қатысушыларына айналады. Бұл сыни ойлауды дамытуға, шешім қабылдауға және өз іс-әрекетінің нәтижелеріне жауапкершілікті алуға ықпал етеді;
· бірге жұмыс жасай отырып, студенттер басқалардың пікірін құрметтеуге, эмпатия көрсетуге және ортақ мақсаттарға жету үшін бірлесіп жұмыс істеуге үйренеді. Бұл олардың бойында әлеуметтік жауапкершіліктің маңыздылығын және қоғам мүдделерін ескеру қажеттілігін түсінуді қалыптастырады;
· білім беру үдерісі барысында білім алушылар тұрақты құндылық бағдарларының қалыптасуына ықпал ететін моральдық-этикалық нормалардың маңыздылығын түсінеді. Бұл жағдайда оқытушылардың жағымды мінез-құлық үлгілері және жағдаяттық тапсырмаларды шешу білім алушыларға осы құндылықтарды практикалық әрекетте бекітуге мүмкіндік береді;
· білім алушылардың волонтерлік, әлеуметтік бастамалар немесе экологиялық акциялар сияқты жобаларға қатысулары, олардың қоғамдағы рөлі мен әлеуметтік жауапты мінез-құлықтың маңыздылығын түсінуге көмектеседі. Мұндай жобаларға қатысудың практикалық тәжірибесі студенттердің қоршаған ортаға және жалпы қоғамға жауапкершілігін дамытады;
· білім алушылардың дербестігі мен бастамашылдығын (инициативтілігін) ынталандырады. Олар өз идеяларын ұсынуға және жүзеге асыруға мүмкіндік алады, шешім қабылдауға қатысады және олардың орындалуына жауапты болады. Бұл көшбасшылық қасиеттер мен әлеуметтік белсенділікті дамытуға ықпал етеді.

Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мәселесіндегі маңызды әдіснамалық тұғырлардың бірі – парадигмалық тұғыр. Қазақстанның білім беру жүйесін дамытуда жоғары білім еліміздің маңызды стратегиялық мақсаттарын жүзеге асыру қызметін атқарады. Білім берудегі парадигмалық тұғыр – білім беру (түсіну, ұйымдастыру, бағалау және т.б.) парадигмаларын өзгертуге және қайта құрылымдау стратегиясын негіздейді. 
«Парадигма» ұғымының білім берудегі мағынасы «білім кеңістігінде үстемдік ететін негізгі идея» ретінде қарастырылады. Қазақстандық педагогиканың ірі ғалымдары К.К. Жампеисова, Н.Н. Хан парадигма «не үшін тәрбиелеу керек», «жастарды қандай мақсатта дайындау керек», «не үшін өмір сүру керек», «қандай құндылықтарды негізге алу керек» деген сұрақтарға жауап береді деп түсіндіреді. Заманауи парадигма «бәрі адам үшін» деген қағиданы басшылыққа ала отырып, адамның ойлау тәсілін өзгертуге бағытталады» деген тұжырымдары біздің зерттеу жұмысымызда өте маңызды [160]. Бұл тәсілдің негізге алынуы білім беру үдерістерін заманауи талаптарға бейімдеп қана қоймай, сонымен қатар студенттерде олардың әлеуметтік жауапкершілігін терең түсінуге мүмкіндік береді. Бұған дейінгі бөлімде қарастырғанымыздай, қазіргі білім берудің мақсаты тұлғаның жеке дамуы, кәсіби өсуімен қатар болашақ педагогтердің әлеуметтік жауапкершілігін арттыруды да қамтиды. 
Қырғыз білім беру академиясының профессоры К.Д. Добаев: «Парадигмалардың өзгеруі әлеуметтік прогрестің маңызды шарты және алғышарты болып табылады, мұндай әсердің жақын және алыс салдарын болжай отырып, қоғамның дамуына тиімді және сәтті әсер етуге мүмкіндік береді» деген [161]. Парадигмалардың өзгеруі ескі ойлау тәсілдерінің сынға түсіп, жаңа перспективалар пайда болған кезде қоғамдағы инновациялар мен прогрестің негізі бола алады. Жаһандық өзгерістерді парадигмалардың өзгеруі арқылы қабылдау қоғамдағы технологиялық жетістіктерге, мәдени өзгерістерге немесе экологиялық мәселелерге байланысты өзгеретін жағдайларға бейімделуге мүмкіндік береді.

Парадигмалардың маңызды аспектілерінің бірі – олардың әлеуметтік әрекеттердің қысқа және ұзақ мерзімді салдарын болжауға мүмкіндік бере алу қабілеті. Қолданыстағы парадигмалар мен балама модельдерді сыни тұрғыдан зерттей отырып, зерттеушілер өз шешімдерінің ықтимал салдарын түсіне алады. Өзгерісті құптайтын және сыни ойлауды ынталандыратын ойлау тәсілін қабылдау тұрақты прогресс үшін өте маңызды. Білім мазмұнын қайта қарастыру қажеттілігі туралы Н.Б. Жиенбаева, У.М. Абдигаппарова былай дейді: «кез келген білім, ең алдымен, ғылыми-теориялық білім, олардың практикалық қолдану саласына ауысу барысында тұлғаның қажеттіліктері мен даму деңгейіне сәйкес қайта құрылымдалып, бейімделуі қажет» [162]. Болашақ педагогтерді даярлауда бірқатар әдістемелік элементтерді біріктіру көзделеді: білім беру нәтижелері, қызметтен оқу субъектілеріне баса назар аудару, озық технологияларды пайдалану, нәтижелерді академиялық бағалау, білім беру нәтижелерін көп деңгейлі жаңарту және т.б. Парадигмалық тұғыр принциптері педагогикалық мамандық студенттерін уақыт талабына сәйкес жүйелі ойлауға, әлеуметтік, экономикалық, мәдени факторлардың әсерін ескере отырып, білім беру үдерісінің әртүрлі компоненттері арасындағы байланысты анықтауға мүмкіндік береді. Томас Кунның ескі үлгілердің жаңамен ауыстырылу парадигмасының өзгеру үдерісін сипаттайтын «Ғылыми революциялардың құрылымы» атты еңбегін  негізге ала отырып, парадигмалық тұғыр болашақ педагогтерге педагогикалық шындықты дәстүрлі қабылдаудан асып түсуге мүмкіндік береді деп айта аламыз [163]. Парадигмалық тұғыр педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруда бірнеше міндеттерді орындауға мүмкіндік береді:

· білім беру мақсаттары мен құндылықтарын қайта қарауды қамтиды. Заманауи әлеуметтік сын-қатерлер мен жаһандық өзгерістер жағдайында білім беру мекемелерінің студенттерде тек кәсіби дағдыларды ғана емес, сонымен бірге қоғам алдындағы жауапкершілігін де дамытады. Бұл білім беру бағдарламаларына әлеуметтік, экологиялық және этикалық аспектілерді біріктіру арқылы әлеуметтік жауапкершілікті ілгерілетуді талап етеді;
· білім алушыларға әлеуметтік мәселелерді әртүрлі позициядан қарастыруға мүмкіндік беретін пәнаралық оқытуды қамтиды. Бұл тәсіл студенттерге әлеуметтік жауапкершілік пен өмірдің әртүрлі салаларының өзара байланысын жан-жақты түсінуге көмектеседі. Мысалы, экология, экономика және әлеуметтану білімдерін біріктіру білім алушыларға тұрақты даму мен әлеуметтік әділеттіліктің маңыздылығын түсінуге көмектеседі;
· білімнің тәжірибелік қолданылуына баса назар аудару маңызды. Білім алушылар әлеуметтік мәселелерді шешуге бағытталған нақты жобалар мен бастамаларға тартылады. Бұл оларға әлеуметтік жауапкершіліктің не екенін теориялық тұрғыдан түсініп қана қоймай, қоғамдық бастамаларға, волонтерлік бағдарламаларға және әлеуметтік жобаларға қатысу арқылы білімдерін іс жүзінде қолдануға мүмкіндік береді;

· инклюзия мен теңдікке баса назар аударылады. Білім әлеуметтік, экономикалық және мәдени ерекшеліктеріне қарамастан барлығына қолжетімді болуы керек. Білім алушылардың әлеуметтік әділеттіліктің маңыздылығын және қоғамның барлық мүшелерінің құқықтары мен мүдделерін қорғау қажеттілігін түсіну олардың әлеуметтік жауапкершілік деңгейін жоғарлата түседі.

Әлеуметтік жауапкершілікті дамыту – Қазақстандағы жоғары білім беру жүйесін жетілдіруге әсер ететін маңызды аспект болғандықтан педагогтерді даярлау бағытындағы бағдарламалар әділдік және мәдени айырмашылықтарды құрметтеу құндылықтарын сіңіруге, оқытушыларды оқытудың оңтайлы ортасын құруға дайындауға және жауапты азаматтардың дамуына жәрдемдесуге бағытталуы тиіс. Қазақстандағы жоғары білім беру жүйесі жеке тұлғаны дамыту, кәсіби даму және әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруды қоса алғанда, көптеген парадигмаларды қамтиды. Қазақстандық білім беру жүйесінде кәсіптік білім берудің дәстүрлі, функционалистік, тұлғалық бағдарланған (гуманистік субъект-субъектілік) және мәдениеттанушылық парадигмаларын байқаймыз. Уақыт талабына сәйкес әртүрлі міндеттерді шеше отырып, университеттер қоғам өміріне елеулі үлес қоса алатын жан-жақты дамыған адамдарды қалыптастыруда маңызды рөл атқарады.

Парадигмалық тұғыр білім беру үдерісін педагогикалық тәжірибенің өзара байланысты факторлары мен ішкі жүйелерінің жиынтығы аясында қарастыру керек деген тұжырымға негізделген. 

Осылайша, құзыреттілік, аксиологиялық, тұлғалық іс-әрекеттік және парадигмалық тұғырлар жоғары білім берудегі әлеуметтік жауапкершіліктің маңыздылығын түсінуге, оны қалыптастырудың әдістемесін негіздеуге мүмкіндік береді. Аталған тұғырлардың өзара байланыста қолданылуы әлеуметтік жауапкершілікке байланысты студенттердің біртұтас дамуына ықпал етеді. 4-кестеде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға ықпал ететін құзыреттілік, аксиологиялық, тұлғалық іс-әрекеттік және парадигмалық тұғырлардың принциптері жүйеленген. Аталған тұғырлардың негізгі принциптері мен сипаттамаларына құрылымдық шолу бере отырып, оларды зерттеу жұмысымызда басшылыққа аламыз.
Кесте 4 – Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудағы әдіснамалық тұғырлардың принциптері

	Тұғыр
	Принциптер
	Сипаттамасы

	1
	2
	3

	Құзыреттілік тұғыр
	Оқыту нәтижелеріне бағдарлану
	Әлеуметтік жауапкершілікке байланысты нақты құзыреттер мен дағдыларға қол жеткізуге баса назар аударады. Білім беру бағдарламалары студенттерден оқудың соңында қандай нәтиже күтетінін және бұл нәтижелердің әлеуметтік жауапкершілікке қалай ықпал ететінін нақты анықтауы керек. Бұған топтық жұмыс, қоғамдық жобаларға қатысу, этикалық тұр- ғыдан негізделген шешімдер қабылдау және т.б. жатады.

	
	Нақты және өлшенетін нәтижелер
	Әлеуметтік жауапкершілікке қатысты нақты құзы- реттерді анықтау жеке немесе ұйымдастырушылық үлесті нақты бағалауға мүмкіндік береді.

	
	Динамизм және контекстке тәуелділік
	Әлеуметтік жауапкершіліктің тұрақты дамуын қамтамасыз ете отырып, үнемі өзгерістегі қоғамдық күтілімдерге бейімделуді білдіреді.

	
	Әлеуметтік жауапкершілікті тұтас түсіну
	Этикалық шешім қабылдау, экологиялық тұрақтылық және қоғамдастықтың қатысуы сияқты әртүрлі аспектілерді қатар меңгеруге бағытталған  кешенді әдістерді қамтамасыз етеді.

	Аксиологиялық тұғыр
	Құндылықтарға бағдарлану
	Білім беру үдерісінің студенттерді басқаларды құрметтеу, әділеттілік сезімі, жауапкершілік және өзін-өзі жетілдіруге ұмтылу сияқты тұрақты құндылық бағдарларды дамытуға бағытталуы және осы құндылықтардың кәсіби қызметі мен жеке өмірі үшін маңыздылығын түсінуге көмектеседі.

	
	Тұлғаны тұтас дамыту 
	Жеке тұлғаның интеллектуалдық, эмоционалдық, моральдық және физикалық дамуының үйлесімді дамуының қажеттілігіне бағытталады. Бұл принцип студенттерді кәсіби қызмет пен қоғамдық өмірде саналы және жауапты шешімдер қабылдауға қабілетті толыққанды тұлға ретінде тәрбиелеудің маңыздылығын көрсетеді.

	
	Құндылықтарды практикаға біріктіру
	Білім беру бағдарламаларының студенттердің алған білімдерін іс жүзінде қолдануға және нақты өмір жағдайында әлеуметтік жауапкершіліктің маңыздылығын түсінуге көмектесетін практикалық сабақтарды, тәжірибелерді және жобаларды қамтуы.

	
	Әр түрлі құндылықтар мен көзқарастарды тану
	Әлеуметтік мәселелерді шешуде инклюзивтілік пен әртүрлі көзқарастарды құрметтеуге ықпал ете отырып, қауымдастықтар ішіндегі құндылықтар мен көзқарастардың әртүрлілігін қабылдау.

	
	Жеке үлгі көрсету
	Болашақ мұғалімдердің өздерінің тәлімгерлерінен жауапкершілік пен этикалық мінез-құлық үлгілерін алуы, бұл оларға осы құндылықтар мен мінез-құлық нормаларын қабылдауға көмектеседі. Студенттердің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруда мұғалімдердің жеке үлгісінің басты рөлі.

	4-кестенің жалғасы



	1
	2
	3

	
	Сыни тұрғыдан ойлау және рефлексия
	Студенттердің жеке және кәсіби өсуіне, әлеуметтік жауапкершілікті нығайтуға ықпал ететін құндылық бағдарларын жүзеге асыру, өз іс-әрекеті мен оның салдарын талдау қабілеті.

	Тұлғалық іс-әрекеттік тұғыр
	Белсенділік пен дербестік
	Студенттерді жобалар, пікірталас және практикалық тапсырмалар сияқты оқытудың белсенді түрлеріне тартудың олардың дербестігін дамытуға және әлеуметтік жауапкершілікті сезінуге ықпал етеуі.

	
	Практикалық бағыттылық
	Педагогикалық мамандық студенттерінің  әлеуметтік жауапкершіліктің маңыздылығын түсінуі; болашақ кәсіби қызметіне қажетті практикалық дағдыларды дамытуға көмектесетін нақты білім беру және әлеуметтік жобаларға қатысуы.

	
	Ынтымақтастық пен өзара әрекеттестік
	Студенттердің ұжымда жұмыс істеуге, басқалардың пікірін құрметтеуге және мәселелерді бірлесіп шешуге үйренетін білім беру ортасын құру идеясы. Топтық жобалар, бірлескен зерттеулер және талқылаулар студенттерге қарым-қатынас, ынтымақтастық және ұжымдық жауапкершілік дағдыларын дамытуға көмектеседі.

	
	Жеке даму
	Студент тұлғасының барлық аспектілерінің (интеллектуалдық, эмоционалдық, адамгершілік және әлеуметтік дамытудың) маңыздылығы. 

	
	Құрмет пен инклюзия
	Адамдар арасындағы айырмашылықтарды құрметтейтін және қабылдайтын білім беру ортасын құру. Олардың бойында әлеуметтік әділеттілік пен барлығына тең мүмкіндіктер жасауға жауапкершілік сезімін ояту.

	Парадигмалық тұғыр
	Үздіксіз даму және өзін-өзі тәрбиелеу принципі
	Үздіксіз білім алудың және кәсіби біліктілікті арттырудың маңыздылығы. Студенттердің кәсіби міндеттерін тиімді орындау және қоғамдық өмірге белсенді қатысу үшін өздерінің даму траекториясын белгілеуі.

	
	Тұтастық пен жүйелілік принципі
	Оқу үдерісінде студенттердің тұлғалық және кәсіби дамуының барлық аспектілерін есепке алу. Білім берудің әлеуметтік даму мен жауапкершілікке ықпал ететін дағдыларды қалыптастыруға бағытталуы.

	
	Инновация және бейімділік
	Қазіргі ғылыми жетістіктерге, технологиялық жаңалықтарға және әлеуметтік өзгерістерге сәйкес білім беру бағдарламалары мен әдістерін үнемі жаңартып, бейімдеу қажеттілігін білдіреді. 

	
	Этикалық тәрбие 
	Болашақ мұғалімдердің әлеуметтік жауапкершілікті дамытуға ықпал ететін кәсіби этиканың жоғары стандарттарын түсінуі және ұстануы. Этикалық курстарды оқу бағдарламасына енгізу, этикалық дилеммалар мен ситуациялық мәселелерді талқылаудың бұл үдеріске көмектесуі.

	4-кестенің жалғасы



	1
	2
	3

	
	Мәдени
	Студенттердің мәдени ерекшеліктерін, ұлттық дәстүрлерін, өңірлік ерекшеліктерін есепке алу; педагогикалық мамандықтар студенттерінің мәдениетаралық құзыреттілігін қалыптастыру.

	
	Пәнаралық
	Әлеуметтік мәселелерді тереңірек түсіну үшін әртүрлі пәндердің мазмұны мен әдістерін біріктіру. Студенттердің әлеуметтік құбылыстарды әртүрлі көзқарас тұрғысынан талдай білуі, бұл мәселені шешуге кешенді көзқарасты қалыптастыруға және әлеуметтік жауапкершілікті дамытуға ықпал етуі.

	
	Белсенді азаматтық қатысу
	Студенттерді әлеуметтік маңызы бар іс-әрекеттерге: волонтерлік жобаларға, әлеуметтік бастамаларға,  жергілікті қауымдастықтардың қызметіне тарту.  Білім беру бағдарламаларының студенттердің белсенді азаматтық қатысуына ықпал ететін компоненттермен қамтылуы.

	
	Инклюзивтілік және теңдік
	Әрбір студенттің әлеуметтік, экономикалық немесе мәдени деңгейіне қарамастан білім алу және даму үшін тең мүмкіндіктерге ие болатын білім беру ортасын құру. Болашақ мұғалімдердің инклюзивті ортада жұмыс жасай білуі және барлық студенттерге тең мүмкіндіктер жасау.

	
	Синергетикалық
	Білім беру мақсатына жету үшін педагогикалық үдерістің барлық субъектілерінің күш-жігерін біріктіру; олардың ынтымақтастығы мен біріккен іс-әрекеті үшін жағдай жасау.

	Ескерту – Авторлық құрастыру


Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруда құзыреттілік, аксиологиялық, тұлғалық іс-әрекеттік және парадигмалық тұғырларын интеграциялау идеясы келешегі бар әрі тиімді деп есептейміз. Осылайша: 

1. Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың құзыреттілік тұғыры оқыту нәтижесіне бағдарлану, практикалық бағыттылық, пәнаралық көзқарас, белсенді қатысу және ынтымақтастық, сыни ойлау және рефлексия, инклюзивтілік және толеранттылық, этикалық білім беру және үздіксіз даму принциптерін қамтиды. Бұл принциптер студенттерде табысты кәсіби іс-әрекетке және әлеуметтік жауапкершіліктің негізі болып табылатын әлеуметтік мәселелерді шешуге белсенді қатысуға қажетті білім мен дағдыларды дамытуға ықпал етеді. Бұл педагогикалық мамандық студенттеріне қоғам өміріне оң үлес қоса алатын әлеуметтік жауапкершілігі жоғары тұлға ретінде қалыптасуына көмектеседі.

2. Білім берудегі аксиологиялық көзқарас білім алушының бойында тек кәсіби білім мен дағдыларды ғана емес, сонымен қатар құндылық бағдарларын дамытудың маңыздылығын көрсетеді. Ол оқытудың құндылық-бағдарлы тәсіліне негізделген. Педагогикалық мамандықтардың студенттері арасында әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруда бұл тұғыр ерекше маңызды. Өйткені болашақ мұғалімдер жас ұрпақты тәрбиелеу мен дамытуда шешуші рөл атқарады. Акиологиялық принциптер студенттерде табысты кәсіби қызмет пен әлеуметтік мәселелерді шешуге белсенді қатысу үшін қажетті тұрақты құндылық бағдарлар мен дағдыларды дамытуға көмектеседі.

3. Білім берудегі тұлғалық іс-әрекеттік тұғыр студенттердің оқу үдерісіне белсенді қатысуы мен олардың жеке қасиеттерін дамытудың маңыздылығын көрсетеді. Аталған тұғырдың принциптері әсіресе педагогикалық мамандықтар студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыру үшін өзекті. Өйткені болашақ мұғалімдер әлеуметтік мәселелерді шешуге бағытталған және жалпы игілікке ықпал ететін іс-шараларға белсенді қатыса отырып, өздерінің кәсіби дамуына әсер етеді және қоғам өміріне елеулі үлес қосады. Білім беру бағдарламалары студенттерді қоғам мен қоршаған ортаның болашағына жауапкершілікпен қарауға шақыратын әлеуметтік жауапкершілік, тұрақты даму және әлеуметтік әл-ауқатқа қатысты тақырыптарды қамтуы тиіс.

4. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру – қазіргі білім берудің маңызды міндеттерінің бірі. Парадигмалық тұғыр тұтастық пен интеграция, рефлексиялық оқыту, эмпатия және эмоционалды интеллект, белсенді азаматтық қатысу, пәнаралық көзқарас, практикалық бағыттылық, этикалық тәрбие және инклюзивтілік сияқты принциптерге негізделген. Бұл принциптер қоғам игілігіне бағытталған белсенді және жауапты кәсіби қызметке дайын болашақ мұғалімдердің жан-жақты дамуына ықпал етеді. Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруда парадигмалық тұғыр студенттерге әлеуметтік мәселелер туралы кең түсінік пен оларды шешуге дайындықты дамытуға көмектесетін кешенді және интегративті білім беру моделін ұсынуға мүмкіндік береді.

Осылайша, педагогикалық мамандық студенттерін даярлауда құзыреттілік, аксилогиялық, тұлғалық іс-әрекеттік және парадигмалық тұғырларды біріктіру әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мақсаттарына сәйкес келеді. 

2 ПЕДАГОГИКАЛЫҚ МАМАНДЫҚ СТУДЕНТТЕРІНДЕ ӘЛЕУМЕТТІК ЖАУАПКЕРШІЛІКТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ
2.1 Кәсіби тұлғалық сапа ретінде әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымдық мазмұны
Әлеуметтік жауапкершілік тұлғаның «әлеуметтік-психологиялық кемелденуімен» байланысты қалыптасады [164]. Жауапкершілік, ерікті қасиеттер сияқты туа берілмейді. Жауапкершіліктің көрінісі белсенді даму сатысы арқылы жүзеге асады. Өз іс-әрекетінің соңғы нәтижесін болжай білу, жауапкершілікті өзіне алу және өз іс-әрекетін басқару қабілеті ересек адамдардың барлығында бірдей бола бермейді. Д.И. Фельдштейннің пікіріне сәйкес, «балада қоғамдық құбылыстарды түсіну ересектердің бағалау қатынасы мен нақты іс-әрекет призмасы арқылы қалыптасады» [168]. Демек, тұлғаның әлеуметтік жауапкершілігінің деңгейі оның жас ерекшелігіне, оқыту мен тәрбие сапасына, оның әлеуметтік, мәдени даму ортасына қарай әртүрлі болуы мүмкін. Жалпы жауапты мінез-құлықтың қалыптасуы 5-6 жастан басталатын болса, оның сензетивті даму  кезеңі –  студенттік кезең [165-167]. 

Зерттеу жұмысымыздың бастапқы кезеңінде берілген нәтижелерге сәйкес, ЖОО-на келген білім алушылардың әлеуметтік жауапкершілікті түсінуі, қабылдауы әртүрлі деңгейде [169]. Болашақ педагогтің кәсіби тұлғалық сапасы ретінде әлеуметтік жауапкершілікті білім беру үдерісінде қалыптастыру мәселесін шешу үшін әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымдық мазмұны мен қалыптасу критерийлерін айқындау – зерттеу жұмысымыздың келесі міндеті. Өйткені құзыреттілік тұғырдың принциптеріне сәйкес, қандай да бір кәсіби сапаны қалыптастыру білім алушының өлшенетін және бағаланатын белгілі бір дағдылар мен білімді меңгеруімен айқындалады. 
Өз алдына тұлғаның әлеуметтік жауапкершілігі интегралды, күрделі құрылымды сапа. Ендеше, әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымдық мазмұнын талдау, сәйкесінше білім беру мен тәрбие, ұйымдастыру бағыттарын белгілеуге мүмкіндік береді. Жауапкершіліктің жүзеге асырылуын немесе оның көрінісін біз араласу немесе араласпау (бейтарап қалу), реттеу немесе өз қалпында қалдыру, шешім қабылдау немесе шешім қабылдауды басқаға арту сияқты іс-әрекет нәтижесінен көре аламыз. Өйткені, потенциалды жауапкершіліктің актуалды жауапкершілікке айналу үдерісіне әсер ететін факторлар оның құрылымдық мазмұнын құрайды [170]. 

Сондықтан бұл мәселені ашуда, тұлғаның жауапкершілігі, оның ішінде әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымын ұсынатын зерттеушілердің еңбектеріне жүгінеміз.  Жауапкершілікті әлеуметтік кемелдену тұрғысынан қарастырған ғалымдардың бірі Т.Н. Сидорова әлеуметтік жауапкершіліктің үш компонентін (когнитивті, мотивациялық және мінез-құлықтық) ұсынады. Когнитивті компоненттің мазмұнына әлеуметтік жауапкершіліктің мәні, қоғамдық мінез-құлық нормалары мен алған білімдер жүйесі кіреді. Мотивациялық компонент әлеуметтік жауапты мінез-құлық мотивтерінің иерархиясын қамтиды. Мінез-құлықтық компонент болса, әлеуметтік жауапты мінез-құлық нормаларына сәйкес келетін мінез-құлықтың белгілі бір желісін таңдауда және жүзеге асыруда көрінеді [171].

Келесі ресейлік ғалымдар О.Р. Кривошеева, О.М. Чусовитина, Е.В. Герман әлеуметтік жауапкершілікті тұлғаның мінез-құлқы мен ішкі мотивінің іргетасы ретінде қарастыра отырып, оның құрылымдық компонентін үшке бөліп қарастырған [172]:

1. Құндылықтық-нормативті компонент мотивациялық, когнитивті, құндылықтық параметрлерді қамтиды. 

2. Аффективті-эмпатиялық компонентке эмоционалдық, еріктік, өзіне деген қатынас және эмпатия кіреді. 

3. Ұйымдастырушы-коммуникативті компонент динамикалық, реттеуші және нәтижелілік параметрлерін қамтиды. 
Сонымен қатар, әлеуметтік жауапкершілік құрылымын зерттеуде біз жауапкершілік мәселесін зерттеген ғалымдар В.Ф. Плахотный, В.П. Прядеин [173], Э.М. Рудковский [174], Л.И. Дементий, О.Ю. Гроголева [175], және т.б. еңбектеріне жүгінеміз. Ғалым-зерттеушілердің еңбектерін талдау кезінде әлеуметтік жауапкершілік құрылымының күрделілігін қабылдауға мүмкіндік берді.

Болашақ педагогтің өз іс-әрекетінің салдары мен қабылдаған шешімдерінің қоғам мен қоршаған ортаға әсерін түсінуде іс-әрекеттің бағдарлаушы негізі болып табылатын П.Я. Гальперин [176], Н.Ф. Талызина [177] ұсынған «әрекет бейнесі» өте маңызды. Түсіну ең алдымен өзінің қоғаммен өзара әрекеттестігі туралы білімнің болуы бұл байланыстардың себеп салдарын саналы түрде меңгеруімен байланысты. Бұл тарапта әлеуметтік когнитивті теория (А. Бондура), каузальді атрибуция (Ф. Хайдер, Г. Келли, Бернард Вайнер), когнитивті диссонас (Л. Фестингер) сияқты тұлағаның қоршаған ортамен өзара әрекеттесуіндегі маңызды когнитивті тұжырымдарын негізге аламыз. 

Альберт Бандураның когнитивті терапиясының негізгі идеясы - өзіндік тиімділік (self-efficacy) тұжырымы. А. Бандураның пікіріне сәйкес, өзіндік тиімділік – бұл адамның белгілі бір жағдайларға төтеп бере алатынына және өз мақсатына жетуіне деген сенімділігі. Бұл сенімділік адамдардың ойлауына, сезіміне және өзін ұстауына әсер етеді. Өзіндік тиімділікті дамытуда «әлеуметтік факторларды және олардың жеке мінез-құлықпен өзара әрекеттесуін түсіну, жеке және әлеуметтік дамудың кілті болып табылады» [178]. 

Леон Фестингердің когнитивті диссонанс теориясы әлеуметтік жауапкершілікті адамдардың әрекеттерінің моральдық міндеттемелер туралы сенімдеріне қайшы келетін жағдайларды қабылдау және оларға жауап беру призмасы арқылы қарастырады [179]. Адам әр түрлі жағдаяттарда өзінің  әрекеттері өзінің стандарттарына немесе әлеуметтік үміттеріне сәйкес келмейтінін түсінгенде, когнитивті диссонанс пайда болады. 

Себеп-салдарлық атрибуция теориясы тұлғаның дамуындағы өзін және басқаларды қабылдауға, мотивацияға, эмоционалдық реакцияларға және мінез-құлыққа әсер ететін әлеуметтік факторлар мен түсіндірулердің маңыздылығын атап көрсетеді. Атрибуциялық стильдерді түсіну болашақ мұғалімдердің өз оқушыларына даму мен жетістікке ықпал ететін оң атрибуциялар жасауға ынталандыру арқылы қолдау көрсетуге көмектеседі. Жауапкершілік мәселесін зерттеуші F. Engl жауапкершілік атрибуцияларын түсіну адамның әр түрлі жағдаяттарға негізделген шешім қабылдауға дайын болуына ықпалын талдай отырып: «Әрекет пен нәтижелер арасындағы себеп-салдар байланысын түсіну адамдар арасындағы қарым-қатынасты, ынтымақтастық пен жанжалдарды шешуді жақсартуға көмектеседі» деген тұжырымға келген [180].
Сонымен, когнитивті компонент әлеуметтік жауапкершіліктің маңызды құрылымы бола отырып, әлеуметтік хабардарлық, этикалық және сыни тұрғыдан ойлау, салдарды болжау, әлеуметтік интеллект сияқты аспектілерді қамтиды: әлеуметтік хабардарлықтың негізінде әлеуметтік мәселелерді, әділетсіздіктерді, басқа адамдар мен жалпы қоғамның қажеттіліктерін қабылдау, басқалармен қарым-қатынас жасаудың маңыздылығын және олардың әрекетінің қоғамға әсерін түсіну  үдерісі жүзеге асады [181]. Сонымен қатар, қоғамның әлеуметтік динамикасын, өзара әрекеттесуі мен құрылымдарын түсіну, мәдениет, саясат, экономика және әлеуметтік институттар сияқты факторлардың жүйелі байланыстары мен олардың адамдардың өміріне әсерін көре білу «әлеуметтік интеллект» тұрғысынан да қарастырылады [182]. Бұл әрине, этикалық және сыни тұрғыдан ойлау әрекеттерімен ұштасады. Өйткені, этикалық және сыни тұрғыдан ойлау әртүрлі жағдайлар мен шешімдердің моральдық және этикалық аспектілерін талдау және бағалауға, ақпаратты талдауға, фактілер мен дәлелдерді тексеруге, пікірлерді ажыратуға және дұрыс пайымдаудың негізіндегі өз пікірін қалыптастыруға мүмкіндік береді. Педагогикалық іс-әрекетте баламалы нұсқаларды қарастыру, оларды бағалау және әлеуметтік жауапкершілікке неғұрлым сәйкес келетіндерін таңдай алу қабілеті маңызды болғандықтан, когнитивті қабілет пен дағдыларды қалыптастыру, дамыту кәсіби білім берудің маңызды міндеттерінің бірі.  Сондықтан тұлғаны бірден жауапкершілік субъектісі және жауапкершілік объектісі ретінде қарастыру олардың ара қатынастық ретін түсіне білуі маңызды. Бұл ретте Т.Н. Сидорова жеке тұлғаның  құрылымы мәселесін қарастыра отырып, сыртқы құрылымды жауапкершілік субъектісі (кім жауапты), жауапкершілік объектісі (не үшін жауапты) және жауапкершілік өкілеттігі (кімге жауапты) сияқты құрамдас бөліктерді көрсетеді [183].

Бұл контексте сыртқы жауапкершіліктің элементтері – субъект және жауапкершілік объектісі (кім жауап береді және не үшін жауап береді); жауапкершілік деңгейі (кімнің алдында жауапты). Ал жауапкершіліктің ішкі құрылымына әрекет қылық нормаларын (құқықтық және әлеуметтік) түсіну және қабылдау, әрекет салдарына жауапкершілік алу жатады. Біз зерттеу жұмысымызда жауапкершіліктің ішкі құрылымына назар аударамыз. Өйткені, жауапкершіліктің объектілігі мен субъектілігін қатар қарастыру әлеуметтік жауапкершілік мәселесін жан-жақты қарастыруға мүмкіндік береді. 

Әрбір адам өмір бойы жалпы ережелерді: әдет-ғұрыптарды, заңдарды, әлеуметтік нормаларды, рөлдік жауапкершіліктерді, құндылықтарды, моральдық борыштарды меңгереді, соған сәйкес белгілі бір қоғамдық қатынастарды құрайды. Мұндай қатынастар жауапкершілік субъектісінен басқа жауап беру және есеп беру қажет болатын басқа да субъектінің (немесе субъектілердің) болуын болжайды. Бұл басқа субъектіні (немесе субъектілерді) Қ. Мұздыбаев «инстанция» деп атайды [61, с. 3-236].

Жауапкершілік объектісі – субъект не үшін жауапты болатындығын айқындай алса, субъектінің объектіге бағытталған әрекеті әрқашан саналы және ерікті болып табылады. Сонымен қатар, субъекті мен жауапкершілік объектісінің арасындағы мұндай қатынастардағы маңызды бір ерекшелік: «субъектінің объектіні, оқиғалардың барысын өзгертуге ғана емес, сонымен бірге өзін де өзгертуге мүмкіндігі» [184]. 

Сондықтан, болашақ педагогтердің әлеуметтік жауапкершілік туралы жалпы хабардарлығы ғана емес, олардың кәсіби рөлдерінің қоғам дамуындағы ықпалын, өз әрекеттерінің әлеуметтік салдарын түсіну және өзін әлеуметтік үдеріске ықпал ете алатын әлеуметтік жауапкершілік субъектісі ретінде сезінуі когнитивті мағыналық компоненттің маңызды параметрлері ретінде қарастырылады.  

Әлеуметтік жауапкершіліктің мотивациялық-құндылықтық компонентіне тұлғаны әлеуметтік жауапкершілікте әрекет етуге ынталандыратын құндылықтар, шешімдер мен әрекеттерді қабылдау үшін негіз болатын сенімдер мен қағидаттар, жеке қатысу мен эмпатия  жиынтығы енеді. Өйткені, құндылықтар әлеуметтік жауапкершілік мәселесінде ненің маңызды және мағыналы болып саналатынын белгілей отырып, қоршаған әлеммен өзара әрекеттесу жолын қалыптастырады. Бұл құндылықтар әділетті, тұрақты және әлеуметтік жауапты қоғам құруға көмектесетін бағыттаулар бере алады. Құндылықтар адамның әлеуметтік дамуында басты рөл атқарады, оның мінез-құлқына, басқалармен қарым-қатынас қалыптастыру, өзіне жауапкершілік алу сияқты әлеуметтену сапасына әсер етеді. Бұл идеяның ғылыми  нақтылануын  құндылықтар (Ш. Шварц), моральдық даму (Л. Кольберг), сәйкестік (Э. Эриксон), когнитивті диссонанс (Л. Фестингер), өзін-өзі анықтау (Эдвард Деки және Ричард Райан) теорияларынан алуға болады.
Шалом Шварц барлық мәдениеттерде ортақ құндылықтардың он негізгі түрлерін анықтай отырып, жалпы адамзаттық құндылықтардың әмбебап моделін жасаған: билік, жетістік, гедонизм, ынталандыру, өзін-өзі анықтау, әмбебаптылық, мейірімділік, дәстүр, сәйкестік және қауіпсіздік. Шварцтың пікіріне сәйкес, бұл құндылықтар әлеуметтік мінез-құлық пен дамуға әсер етеді, өйткені олар адамның әлеуметтік басымдықтары мен мотивтерін анықтайды [185]. Олар мәдениетаралық диалогты құруға және толеранттылық пен әлеуметтік жауапкершілікті тәрбиелеуге бағытталған білім беру бағдарламаларын әзірлеуге негіз болады.
Моральдық дамудың кезеңдік теориясында моральдық пайымдаудың дамуы жаза мен марапатқа негізделген қарапайым бағдардан жалпыға бірдей этикалық принциптерді неғұрлым күрделі түсінуге дейін бірнеше кезеңдерде жүреді. Бұл даму жеке тұлғаның әр кезеңінде қалыптасатын құндылықтарға негізделген [56, с. 3-154].

Э. Эриксон психо-әлеуметтік дамудың сегіз кезеңдік теориясын ұсына отырып, әрбір кезеңді белгілі бір дағдарыстармен және сол кезеңде шешілуі керек мәселелермен байланысын көрсеткен. Құндылықтар тұлғаның қалыптасуында сәбилік шақтағы сенімнен бастап қартайған кездегі интеграция мен тұтастыққа дейінгі әрбір кезеңде маңызды рөл атқарады [186]. Бұл теорияның негізінде әлеуметтік жауапкершілікке бағытталған құндылықтардың жеке даму динамикасы арқылы түсінуге мүмкіндік береді. 
Леон Фестингер сипаттаған когнитивті диссонанс теориясының негізінде шиеленістер адамды ішкі үйлесімділікке қол жеткізу жолында сенімін немесе мінез-құлқын өзгертуге итермелей отырып, оның әлеуметтік дамуына ықпал етеді [179, с. 3-246]. Бұл теория әсіресе әлеуметтік тұрақсыздық жағдайында өзекті және ішкі қайшылықтар құндылықтар жүйесін қайта қараудың көзіне айналады. Бұл тұжырымды қолдану тұлғалық даму, кәсіби дайындық пен әлеуметтік интеграция жағдайында әбден мүмкін. 
Өзін-өзі анықтау теориясы мінез-құлық пен дамуды ынталандыратын негізгі психологиялық қажеттіліктер ретінде автономия, құзыреттілік және байланыстылықтың маңыздылығына назар аударған. Бұл қажеттіліктердің негізінде таңдау еркіндігі, тиімділік сезімі және әлеуметтік қолдау сияқты құндылықтар әлеуметтік жауапкершіліктің дамуына жағымды ықпал етеді [187].
Осылайша, жалпы адамзаттық құндылықтар мен тұлға дамуының кезеңдік үлгілерінің интеграциясы әлеуметтік жауапкершіліктің мотвациялық құндылықтық компонентінің мазмұнын ашуға мүмкіндік береді.

Басқаның құқығын (теңдік, әділдік, сөз бостандығы, әлеуметтік жеке шекара, діни сенім бостандығы құқықтары мен адам қадір-қасиетінің негізі болып табылатын басқа да құқықтар) дәріптеу, қоршаған ортаға қамқорлық, жергілікті қауымдастықтарды қолдау тұлғаның әлеуметтік кемелденуінің бір аспектісі бола отырып, әлеуметтік жауапты әрекетке ынталандыратын маңызды құндылықтар болып саналады. Бұндай құндылықтар болашақ педагогтің басқалармен қарым-қатынасында әрекет-қылықтың жоғары моральдік стандарттарын сақтауға,  алдау, сыбайлас жемқорлық немесе басқа да орынсыз әрекеттерге  орын бермеуге ұмтылуды қамтиды.

Сонымен қатар, әлеуметтік жауапкершіліктің мотивациялық-құндылықтық аспектілеріне адамгершілік, әлеуметтік мойындау мен бедел, әділеттілік пен жанашырлық сезімі сияқты ішкі мотивтер де кіреді. Жеке қатысу және эмпатия қандай да бір әлеуметтік жауапты әрекеттер үшін маңызды ынталандыру болып табылады [188]. Өзін басқалардың орнына қою және олардың қажеттіліктері мен қайғы-қасіреттерін түсіну қабілеті әлеуметтік жауапкершіліктің сапасын арттыра түседі. Бұлардың негізінде қайырымдылық және қоғамдық бастамаларға қатысу, сондай-ақ жергілікті қауымдастықтарды қолдау әрекеттері (әлеуметтік белсенділік) жүзеге асады. 

Әлеуметтік мойындау мен бедел (педагогикалық бедел), өз ісіне қанағаттану сезімі де жауапты әрекетке итермелейтін, ынталандырушы күш болуы мүмкін. 

Сонымен қатар, неғұрлым ашық және инклюзивті қоғам құруға ықпал ететін ынтымақтастық және толеранттылық, әртүрлі мәдениеттер, субмәдениеттер, нәсілдер, ұлттар өкілдерімен ынтымақтастыққа дайын болу әлеуметтік жауапкершіліктің маңызды салалары. Бұл салаларды әлеуметтік жауапкершіліктің мотивациялық-құрылымында қарастыру маңызды. Өйткені, болашақ мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруда мораль және этика құндылықтарының қазіргі уақытта қайта қарастырылуы уақыт талабы. Өйткені қоғамның дамуы мен оның моральдық-этикалық нормалары өзара тәуелді дамиды. К. Маркс, Ф. Тённис, Э. Дюркгейм, Т. Парсон және т.б. белгілі философ, әлеуметтанушы және антропологтардың пікіріне сәйкес, қоғам дамуындағы мәдени, институционалдық өзгерістер оның моральдық-этикалық нормаларының өзгерістеріне әкеле отырып, адам қауымдастықтарының динамикасы мен эволюциясын айғақтайды. Кейінгі жылдары кәсіби білім беруде бұл аспектілер назардан тысқары қалып отырғаны белгілі. Мораль және этика құндылықтарының адамзат дамуында маңызды орын ала отырып, педагогикалық үдерісте мұғалімнің жауапты шешім қабылдауында және іс-әрекетте жоғары моральдық стандарттар мен нормаларды сақтауына мүмкіндік береді.

Сонымен, әлеуметтік жауапкершіліктің мотивациялық-құндылықтық компоненттері тұлғаның шешім қабылдау және қоршаған ортамен өзара әрекеттесу жолын қалыптастырады. Бұл құндылықтар әділетті, тұрақты және әлеуметтік жауапты қоғам құруға ұмтылысты тудырып, тұлғаның әлеуметтік бағыттылығын (социоцентризм) айқындайды. 

Әлеуметтік жауапкершіліктің құрамдас бөлігі ретінде тұлғаның эмоционалдық аспектісін де қарастыруды маңызды деп есептейміз. Өйткені бұл аспект әлеуметтік жауапты әрекеттің себебі және салдары қызметтерін бірдей атқарады. Бұл тарапта эмоционалдық күйлер мен жауапкершілік арасындағы байланысты В.П. Прядеин «эмоциялар жауапты әрекетті алға жылжытуы да, оған кедергі болуы да мүмкін» деп түсіндіреді [173, с. 121]. Сондықтан, әлеуметтік жауапкершіліктің эмоциялық компоненті стеникалық және астеникалық параметрлерді қамтиды. Жауапты тапсырмаларды орындау кезінде стеникалық параметр жағымды эмоцияларды немесе олардың пайда болуын болжайды. Астенизм – қандай да бір іс-әрекет түрін орындау кезінде немесе маңызды тапсырмада сәтсіздікке ұшырау кезіндегі іс-әрекеттің нәтижесіне кері ықпал ететіні белгілі. 

Адамның өз жұмысының сапасына алаңдаушылық, жаңа міндеттерді қабылдаудағы эмоционалды қатынастары, уәделер мен қандай да бір іс-әрекетті орындау немесе орындамауға байланысты қиындықтарға қатынастары жауапкершіліктің эмоционалдық сипаттамаларын бере алады. Бұл туралы С.А. Гаврилушкин жағымды эмоционалды бағытталумен қатар, уайымдау, алаңдаушылық сияқты эмоционалдық күйлерді «жауапкершілік сезімінің эмоционалдық факторлары» деп көрсетеді [189]. 

Сонымен, әділдікті сақтауға, моральдық нормаларды ұстану мен басқалардың мүддесі үшін әрекет етуге ынталандыру ерекшеліктерін ғылыми негіздеген К. Роджерс [190], М. Хоффман [191] сияқты ғалымдардың еңбектері  мен қазақ халқының ұлттық тәрбие қағидаларын [192] бірдей зерделей отырып, әлеуметтік құндылықтарды қолдау және әлеуметтік мәселелерді шешуге шабыттандыратын келесі сезімдер мен эмоциялардың көріністеріне сипаттама бере аламыз:

Жанашырлық және эмпатия. Басқалардың қажеттіліктері мен қиналыстарына эмоционалды тұрғыдан реакция көрсету қандай да бір әрекетке ынталандыруда маңызды рөл атқарады. Эмпатияны қалыптастыру нәтижесінде адам басқалардың мұқтаждықтары мен қайғы-қасіретін жақсы түсінеді, оны басқаларды көмектесуге және қолдауға бағытталған әрекеттерге итермелейді.
Алғыс, сенім және достық сезімдері. Бұлар әлеуметтік өзара әрекеттесу жағдайында туындап, әлеуметтік байланыстар мен жауапкершілікті арттыра түседі.
Қанағаттану және шабыттану, өзін жетілген адам ретінде сезіну. Көмек көрсету және қоғамдық іс-шараларға қатысу адамда қанағаттану сезімін туындатуы мүмкін. Бұл адамның әлеуметтік құндылықтарды қолдауға және әлеуметтік мәселелерді шешуіне ықпал ететін ынталандырушы мотивация бола алады.
Ашу және наразылық. Әлеуметтік теңсіздіктер, әділетсіздіктер мен адам құқықтарының бұзылуына наразылық көрсету қоғамда орын алып отыратын олқы мәселелердің көзін ашуға, олардың алдын алуға байланысты қандай да бір әрекетке эмоционалды түрткі болуы мүмкін.
Алаңдаушылық пен қорқыныш. Мысалы, климаттың өзгеруінен немесе эпидемиядан қорқу адамдарды және ұйымдарды жағымсыз салдардың алдын алу үшін әрекетке итермелейді.
Ұят сезімі. Ұят сезімінің дұрыс арнада қалыптасуы адамды  теріс әрекеттерден бас тартуға, өз әрекетін қайта қарастыруға, әлеуметтік күтілім мәселесін реттеуге тікелей ықпал етеді. Ұят сезімі қазақ халқында тәрбиенің үш діңгегінің бірі ретінде қарастырылатыны белгілі.  

Әлеуметтік жауапкершіліктің эмоционалдық компоненті тұлғаны әлеуметтік жауапты әрекетке ынталандырудағы эмоциялар мен сезімдердің маңызын айқындайды. Сондықтан болашақ мұғалімде өз сезімі мен басқалардың сезімін түсіну (IQ), эмоционалдық өзін-өзі реттей алу дағдыларын қалыптастыру кәсіби білім беру міндеттерінің бірі [193]. Әлеуметтік жауапты әрекетті жүзеге асыруда оның потенциалды компоненті ретінде эмоционалдық аспектімен қатар, тұлғаның еріктік сапаларының маңызды. Қ. Мұздыбаев жауапкершілікті «жеке тұлғаның әлеуметтік типтік қасиетін сипаттайтын қасиет» деп анықтай отырып, ерік-жігерлік қасиеттерге ерекше мән берген. Ғалым жауапкершіліктің негізгі белгілері ретінде келесі сапаларды айқындайды: 

1) жеке тұлғаның қызметтік міндеттерін орындаудағы ұқыптылығы, адалдығы және өз іс-әрекетінің салдары үшін жауап беруге дайындығы; 

2) эмпатия, басқа адамдардың қайғысы мен қуанышына сезімталдық; 

3) табандылық, еңбекқорлық, батылдық, табандылық, төзімділік [61, с. 25].

Әлеуметтік жауапкершіліктің ерікті құрамдас бөлігі саналы шешім қабылдау және әлеуметтік, этикалық принциптерге сәйкес саналы әрекет ету қабілетін білдіреді. Ендеше, бұл компонент ерік-жігерді, шешімді және әлеуметтік құндылықтарды қолдау мен әлеуметтік мәселелерді шешудегі қиындықтарды жеңу қабілеттерімен сипатталады:

· әлеуметтік жауапты әрекеттерді орындауда өзін-өзі реттеуді және уақытты тиімді басқару. Бұл әсіресе, әлеуметтік және қайырымдылық бастамаларға жеткілікті уақыт пен ресурстарды бөлу үшін маңызды сапалар;

· әлеуметтік мәселелерді шешуде қиындықтар мен қарсылықты жеңудегі тұрақтылық пен төзімділік. Бұл сапаларға ие адамдар қиындықтар мен кедергілерге қарамастан жұмысын жалғастыра алады;

· әлеуметтік міндеттемелерді орындауға өзін-өзі міндеттеу. Бұны қабылдайтын адамдар іс-әрекетті мақсатты түрде және дәйектілікпен орындауға бейім болады.

Л.И. Дементий субъектінің өз қызметін ұйымдастыру тәсілі ретінде жауапкершіліктің келесі параметрлерін ұсынады: қызмет ету жағдайлары мен құралдарын қамтамасыз ету; күтпеген қиындықтар мен қайшылықтар туындаған жағдайда нәтижеге жету; іс-шараларды уақытында орындау (уақыт бойынша іс-шаралардың ағымы мен аяқталуын қамтамасыз ету); орындалатын іс-шаралардың жоғары сапасын қамтамасыз ету; іс-әрекетті жүзеге асырудағы тәуелсіздік (қорғаныс пен сыртқы бақылауды қоспағанда), еріктілік; іс-әрекет мақсатына жету үшін тәуекелге баруға дайын болу; іс-әрекет үдерісінде басқа адамға көмектесуге дайын болу [194]. Жауапкершіліктің бұл параметрлерін екі топқа бөлуге болады: 

1) іс-әрекетті жүзеге асыруға қажетті жағдайлар мен оған дайын болумен байланысты сапалар (мысалы, қызметтің жағдайлары мен құралдарын қамтамасыз ету); 

2) тәуелсіз тұлғалық тұрақты қасиеттер (мысалы, еріктілік, тәуелсіздік, тәуекелге баруға дайын болу). 

Демек, жауапкершіліктің өзектілігі әртүрлі жағдайларға тәуелді болғанымен, ол тұрақты тәуелсіз сапаға ауыса алады. 

Әлеуметтік жауапкершіліктің әрекеттік құрамдас бөлігін негіздеу үшін оны белсенділік тұрғысынан қарастыру маңызды. К.А. Абульханова-Славская жауапкершілік пен инициативтілікті субъект белсенділігін модельдеуге мүмкіндік беретін критерийлер ретінде қарастырады. Сонымен қатар, «жауапкершілік істі аяқтау, нәтиже алу, салдарларды болжау және т.б. қажеттіліктерді қамтамасыз етсе, онда инициативтілік мақсат қою әрекеті ретінде жүзеге асады» деп, жауапкершілік пен  инициативтілікті қандай да болмасын іс-әрекеттің маңызды құрылымы ретінде қарастырады [195].

Н. Олексиюк әлеуметтік жауапкершілікті жеке адамның қоғамға моральдық-құқықтық қатынасы, әлеуметтік нормаларды сақтауы, өз міндеттерін орындауы мен өз іс-әрекеті үшін жауапкершілікті алуға дайындығы ретінде түсіндіреді. Ол әлеуметтік жауапкершіліктің әрекеттік құрылымының келесі параметрлерін айқындайды: инициативтілікпен байланысты әлеуметтік белсенділік,  қосымша міндеттемелерді ала білу қабілеті, шектеулі әлеуметтік рөлдер шеңберінен шығуға ұмтылу [196]. 

Осылайша, әлеуметтік жауапкершіліктің әрекеттік құрамдас бөлігі әлеуметтік құндылықтарды қолдау, әлеуметтік мәселелерді шешу және қоғамға оң үлес қосудағы жеке тұлғалардың белсенділіктері мен практикалық бастамаларын қамтиды. Студент жастардың әлеуметтік белсенділігінің ерекшеліктерін қазіргі уақыт талабы тұрғысынан қарастыратын заманауи ғалымдардың (Н.В. Губина, Э.Р. Долотказина, Е.А. Карташова, Г.Н. Шаповал, Е.М. Харланова, Н.П. Албытова, А.Б. Жуасбаева, М. Зияева, Р.М. Шамионов, Ж. Зулпыхар, З. Әбдіхалық) еңбектерін зерделей келе әлеуметтік белсенділіктің келесі формаларын ұсынуға болады [197-203]: 

· қайырымдылық және филантропия (мұқтаждарды қолдауға және әлеуметтік жобаларды қаржыландыруға бағытталған қайырымдылық акциялары); 

· волонтерлік қызмет (әлеуметтік мәселелерді шешу және жергілікті қауымдастықтарды қолдау үшін ерікті қызметке қатысу және еріктілік);

· нақты әлеуметтік жобалар мен бағдарламаларды жүзеге асыру, мысалы, білім беру, денсаулық сақтау, қоршаған ортаны қорғау және т.б. арқылы жүзеге асырылады; 

· қандай да бір нақты ұйымдарда қабылданған этикалық және әлеуметтік стандарттарды сақтау; 

· өскелең ұрпақты оқыту және олардың дағдыларын дамыту үшін білім беру ресурстары мен бағдарламаларын қамтамасыз ету; 

· әлеуметтік мәселелерді шешу және әлеуметтік құндылықтарды ілгерілету үшін қоғамның белсенді қатысуына және жұмылдырылуына ықпал ету; 

· әлеуметтік ақпараттық науқандар мен халықты ағарту іс-шараларына қатысу және т.б.

Осылайша, әлеуметтік жауапкершіліктің белсенді-әрекеттік құрамдас бөлігі әлеуметтік құндылықтарды іс жүзінде жүзеге асыруға және әлеуметтік мәселелерді шешуге ықпал ететін әрекеттердің кең ауқымын қамтиды. Бұл әрекеттер әртүрлі формада және көлемде болуы мүмкін, бірақ олардың мақсаты –  қоғамды жақсарту мен оған әлеуметтік әсер ету.

Сонымен қатар, болашақ мұғалімдер үшін әлеуметтік жауапкершіліктің жеке қатысу мен ұйымдастырушылық-коммуникациялық құрамдас бөлігі тұлғаның әлеуметтік құндылықтарды ілгерілету және қолдау мақсатында сыртқы әлеммен, қоғаммен өзара әрекеттесу дағдыларының, сондай-ақ, нақты әлеуметтік жауапты бастамаларды жүзеге асырумен анықталады [204, 205]. Белсенділік әрекеттік компонент мұғалімнің білім беру саласында іс-шараларды ұйымдастыру мен үйлестіруді, сондай-ақ әртүрлі мүдделі тараптармен тиімді қарым-қатынасты қамтиды. Бұл құзыреттер зерттеу жұмысымыздың 1.2 бөлімінде әдістемелік және құқықтық нормативтік базамен негізделген. Сондықтан, оларды әлеуметтік жауапкершілік тұрғысынан сипаттаймыз: 

· стратегиялық жоспарлау – мақсаттарды, басымдықтарды және оларға қол жеткізу әдістерін айқындайтын стратегиялық іс-қимыл жоспарын әзірлеу әрекеттері. Бұл әлеуметтік бастамаларды жүзеге асыру үшін қажетті адами және ақпараттық ресурстарды жұмылдыру әрекеттерін жүзеге асыру, әлеуметтік жобаларды жоспарлау, басқару және бақылау, ресурстарды бөлу, уақытты және нәтижелерді бағалау әрекеттері; 

· ынтымақтастық және серіктестік басқа мемлекеттік және үкіметтік емес ұйымдармен (ата аналар комитеті, бала құқығын қорғау ұйымдары) және басқа да мүдделі тараптармен қарым-қатынас орнату әрекеттері;

· коммуникативті ақпараттық өзара әрекеттестік, өзінің әлеуметтік құндылықтарын, миссиясын және жетістіктерін әртүрлі аудиторияларға, қоғамдастыққа және басқа да мүдделі тараптарға тиімді жеткізуді қамтиды. Педагог әлеуметтік маңызды әрекеттерді жүзеге асыруда өздерінің әлеуметтік қызметтері туралы ақпаратты беруге және мүдделі тараптарға адал есеп беруге дайын болуы керек.

Әлеуметтік жауапкершіліктің құрамдас бөлігі ретінде жеке қатысу, ұйымдастырушылық және белсенділік сыртқы әлеммен тиімді өзара әрекеттесуді және әлеуметтік міндеттер мен миссияларды сәтті жүзеге асыруды қамтамасыз етеді. 

Тұлғалық сапа ретінде әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымдарын талдау арқылы, әлеуметтік жауапкершіліктің компоненттерін өзара үйлестіру, әлеуметтік жауапкершліктің қалыптасу деңгейін белгілеу – зерттеу жұмысымыздың маңызды міндеттерінің бірі. 

Ендеше, әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымдық мазмұны біріншіден, әлеуметтік жауапкершілікті түсіну, қабылдау актісінен бастап тұлғаның әлеуметтік (кәсіби) нормаларға сәйкес өз-өзіне, басқаларға, қоғамға «жауап беруге» дейінгі әрекеттерді қамтиды. Шартты түрде бұл үдерісті потенциалды жауапкершіліктің белсенді жауапкершілкке өтуі деп белгілейміз. Сонымен қатар, эмпирикалық зерттеу қажеттілігіне байланысты оның құрамдас бөліктерінің мазмұны сәйкес параметрлер түрінде беріледі (4-сурет).


Сурет 4 – Кәсіби тұлғалық сапа ретінде әлеуметтік жауапкершілік құрылымы

Қоғамдық дамудың заманауи тенденцияларының негізінде жасалған әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымын жаңаша қарастыру (талдау) болашақ педагогтің әлеуметтік жауапкершілік параметрлері мен олардың қалыптасу деңгейін белгілеуге мүмкіндік береді. Әлеуметтік жауапкершіліктің берілген параметрлерінің көрінісі әртүрлі (ситуативті немесе тұрақты тұлғалық сапа ретінде) болуы мүмкін. Педагогикалық бағыттағы мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мәселесінде табиғи шарттарға тәуелді динамикалық, эмоционалды, ерікті құрылымдармен қатар, әлеуметтік және педагогикалық ықпалға түсе алатын, өзгеруге бейім әлеуметтік жауапкершіліктің когнитивті-мағыналық, мотивациялық-құндылықтық, эмоционалды-еріктік және белсенді-әрекеттік параметрлері, олардың даму динамикасы мен қалыптасу деңгейін бағалауға мүмкіндік береді. 

2.2 Әлеуметтік білім беру орта – педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың шарты ретінде
Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру қызметін жүзеге асырудың негізгі шарттарын белгілеу маңызды міндеттердің бірі. Өйткені ұсынылған әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделі тиісті шарттардың орындалу жағдайында ғана мүмкін. 
Сондықтан, соңғы жылдары  әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру шарттарын анықтауға байланысты зерттеулерге талдау жасау арқылы педагогикалық ортаны қалыптастырудың әртүрлі тұжырымдарды салыстыруды қажет деп санаймыз.  

К.С. Гордеев, Н.А. Дубровин, Е.Л. Ермолаева зерттеулерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру педагогикалық қарым-қатынас жағдайында мүмкін деген пікірді негіздеген [206].
Е. И. Антипова, Р. А. Литвак әлеуметтік жауапкершілік адамның қоршаған ортамен өзара әрекеттесу үдерісінің әлеуметтік-педагогикалық нәтижесі деген [207].

А.Ф. Гулевская, В.П. Максимов  әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың келесі педагогикалық шарттарын белгілейді [11, с. 97]: 

· студенттерді әлеуметтік жауапкершілік, құқықтар мен міндеттердің мәні, адамның қоғамдағы мінез-құлқының нормалары мен ережелері, құндылықтар, адамгершілік пен әдептілік, басқарушылық шешімдер қабылдаудың рұқсат етілген және жол берілмейтін салдары, экономикалық дамудың әлеуметтік салдарларының нәтижелері туралы білім негіздеріне оқыту үдерісін ұйымдастыру; 

· ЖОО оқу-тәрбие жұмысының бағдарламаларын іске асыруда студенттерді оқу және қоғамдық маңызы бар қызметке, әлеуметтік жобалауға қосу арқылы әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың кәсіби-педагогикалық ортасын құру. 

Қоғамның белсенді қатысушылары ретінде студенттер арасында әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру қазіргі жоғары оқу орындарының құзыретінде. Кәсіби білім беруде ортаның ықпалы педагогика ғылымында жан-жақты қарастырылған. Қоғам мен ғылымның дамуына байланысты қазіргі білім беру ортасының ерекшелігін түсіну үшін осы бағыттағы зерттеулердің негізгі кезеңдерін қарастыру маңызды. Осыған байланысты, орта мәселесінің қарастырылуының соңғы жүз жылдағы негізгі үш кезеңін бөліп көрсетуге болады (5-кесте).

Кесте 5 – Педагогика ғылымындағы «орта» тұжырымдамаларының дамуы
	Кезең
	Мазмұны

	1
	2

	Бірінші кезең (ХХ ғасырдың 20-жылдары) кеңестік педагогиканың қалыптасуымен байланысты.
	ХХ ғасырдың басындағы педагогика мен педология тұлғаның білім алуы мен дамуына «әлеуметтік-тарихи таптық ортаның» ықпалын зерттеуге үлкен қызығушылық танытқан. Бұл бағыт қоршаған орта жағдайларының, соның ішінде экономикалық, мәдени және әлеуметтік факторлардың балалардың мінез-құлқы, дағдылары  мен дүниетанымына ықпалын зерттеген. Қоғамдық-тарихи таптық орта жеке тұлғаның дамуындағы мүмкіндіктер мен шектеулерге әсер ете отырып, тәрбиенің мазмұнын, формалары мен әдістерін анықтаған (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев және т.б.).

Бұл тәсіл жеке ерекшеліктерді неғұрлым терең түсінуге ықпал ете келе нақты әлеуметтік жағдайларға бейімделген педагогикалық әдістерді түзуге мүмкіндік берген. Педология аясындағы зерттеулер әлеуметтік ортаның әртүрлі аспектілерінің баланың жеке басына әсерін ескеретін білім беру жүйесін құруға ұмтылды. Ғалымдардың ұмтылысы мектеп пен отбасы негізгі әлеуметтік институт ретінде тұлғаның қалыптасуында шешуші рөл атқаратынын түсінуден туындады. Бұл кезеңдегі зерттеулер 


	5-кестенің жалғасы



	1
	2

	
	қоршаған ортаның дамуға ықпалын қарастырумен қатар, тәрбиеге барынша қолайлы жағдай жасау үшін осы ортаға мақсатты түрде өзгерту мәселелеріне арналған. Осындай зерттеулердің нәтижесінде оқушылардың нақты қажеттіліктерін қанағаттандыратын, олардың жан-жақты дамуына және әлеуметтік бейімделуіне ықпал ететін білім беру бағдарламаларын құруға мүмкіндік туды.

	ХХ ғасырдың ортасынан ХХ ғасырдың 90-жылдарына дейінгі кезең.
	ХХ ғасырдың ортасында орта педагогикасы мен педологияға қызығушылық әлеуметтік, саяси және ғылыми себептерге байланысты дербес ғылыми бағыт ретінде айтарлықтай төмендеді. Бұл кезеңде жаппай білім беру, білім беру бағдарламаларын стандарттау, техникалық және жаратылыстану ғылымдарын дамытуға қатысты міндеттерге назар аударылды. Тұлғаның дамуына әлеуметтік-тарихи ортаның ықпалы туралы зерттеулер екінші орынға ысырылып, прагматикалық және утилитарлық көзқарастар басымдылық көрсетті.

Тұлғаның дамуына қоршаған ортаның әсерін зерттеуге қызығушылық гуманитарлық ғылымдар мен пәнаралық көзқарастардың өсуімен 1960-1970 жылдары жандана бастаған. Даму психологиясы, әлеуметтану және мәдени антропология сияқты салалар әлеуметтік күрделі факторларды есепке алып, әлеуметтік-тарихи орта мәселелері қайта қарастырыла бастады. Демек, тұлғаны дамыту үдерісінде қоршаған ортаны зерттеулердің өзектілігі Г.А. Ковалев, Ю.Г. Абрамова (ортаны құрылымды-мазмұндық талдау), И.В. Равич-Щербо, В.И. Панов (түрлі тәжірибелер мен білім алмасуға арналған орта жасау) және т.б. ғалымдардың еңбектерімен нақтыланған.

Бірақ бұл кезеңде білім беру бағдарламаларын стандарттау және білім беруді басқаруды орталықтандыру үдерісі басым болды. Сондықтан да студенттердің жеке бастамалары мен әлеуметтік белсенділігін дамыту мүмкіндіктерін шектеуге әкелді.  Білім беру мазмұнында идеологиялық көзқарастар басым болғандықтан, бұл сыни ойлау мен әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мүмкіндіктерін шектеді. Тәртіптілік, еңбекқорлық, ұжымшылдық сияқты қасиеттерді дамыту тұлғаның жеке дамуымен үйлесімділік таппады.

	Әлеуметтік бі лім беру орта сының маңы зын заманауи түсіну.
	Қазіргі ғылымдағы білім беру жүйесіндегі ортаның маңызын зерттеу коммуникативті-тұлғалық (Ю.В. Громыко, В.В. Рубцов және т.б.), антропологиялық-психологиялық (В.И. Слободчиков), экологиялық-тұлғалық (Е.А. Климов, Т..А. Шамова, В.А. Ясвин), инновациялық орта (Ю.С. Мануйлов, Г.Г. Шек) тәсілдерінің негізінде қарастырылады.


Қазіргі қолданыстағы тәсілдердің әрқайсысы оқу үдерісін талдау мен жетілдірудің бірегей перспективалары мен әдістерін ұсынады. Олардың мағынасын толығырақ қарастыру аса маңызды деп есептейміз. 

Коммуникативті-тұлғалық тәсіл жеке тұлға мен қоршаған ортаның өзара әрекеттесуіне, әсіресе қарым-қатынас мазмұнына назар аударады. Мәселен, Ю.В. Громыко, В.В. Рубцов тұлғаның өсуі мен дамуы үшін тиімді әрекеттестік пен коммуникацияның маңыздылығын атап көрсетеді. Олар болашақ мектептерін жобалаудың ғылыми негіздерін бере отырып, мектептің тарихи қалыптасқан моделіне өзгерістер енгізу керектігін айтады. Бұл тарапта «білім беру мазмұнының құрылымында ұлттық-өркениеттік, әлеуметтік-мәдени компоненттерді есепке алудың» маңызын негіздейді [208]. Білім беру ортасында коммуникативті-тұлғалық тәсілді басшылыққа алу жеке тұлғаның дамуына ықпал ететін қолдаушы және ашық ортаны құруға септік жасай отырып, тұлғааралық қарым-қатынас дағдыларын дамытуға және студенттердің білім алу мотивациясын арттыруға көмектеседі.

Білім беру ортасын ұйымдастыруда диалогтық қарым-қатынастың маңызы зор. Білім беру үдерісі қарым-қатынас дағдылары мен әлеуметтік жауапкершілікті дамытуға ықпал ететін ынтымақтастық пен өзара әрекеттесу принциптеріне сәйкес құрылуы керек. Білім беру ортасы, оқушылардың білім алу қажеттіліктерінің алуан түрлілігін есепке алу үшін икемді және бейімделгіш болуы керек. Бұл жеке білім беру бағыттарын, оқу қарқыны мен формаларын таңдау мүмкіндігін қамтиды. 

Антропологиялық-психологиялық көзқарас адамды оның мәдениеттік және әлеуметтік ортамен әрекеттесуін зерттеуге бағытталған. Ол оқу-тәрбие үдерісіне әсер ететін психологиялық және мәдени факторларды талдауды қамтиды. Білім беру жүйесінде антропологиялық-психологиялық тәсіл оқушылардың мәдени және әлеуметтік ерекшеліктерін ескеруге мүмкіндік береді, бұл білім беру тәжірибесін жеке мәдени ерекшеліктерге бейімдеуге, білім алушылардың оқу үдерісі мен білім беру нәтижесіне қанағаттануын жақсартуға көмектеседі.

Экологиялық-тұлғалық көзқарас экологиялық аспектілерге баса назар аудара отырып, адам мен қоршаған ортаның өзара әрекеттесуін зерттейді. Ол қоршаған ортаның тұлғаның дамуына және оқу-тәрбие үдерісіне ықпалын зерттеуді қамтиды. Физикалық және әлеуметтік ортаны экологиялық-тұлғалық көзқарастың негізінде қарастыру неғұрлым үйлесімді және тиімді білім беру жағдайларын жасауға мүмкіндік береді. Бұл тарапта, ортаны қалыптастыруға байланысты В.А. Ясвиннің ғылыми тұжырымдары маңызды деп есептейміз. В.А. Ясвин білім беру ортасын күрделі көп компонентті жүйе ретінде қарастырады, оларға: физикалық кеңістік (оқу үй-жайлары, жабдықтар), әлеуметтік өзара әрекеттесу (оқушылар, мұғалімдер және ата-аналар арасындағы қарым-қатынас) және мәдени (дәстүрлер, құндылықтар, мінез-құлық нормалары) элементтер кіреді [209]. В.А. Ясвиннің пікірінше, білім беру ортасы білім алушыны танымдық, эмоционалдық және әлеуметтік- психологиялық қасиеттердің дамуын ынталандыратындай етіп ұйымдастырылуы керек. Зерттеуші білім беру ортасын білім алушылардың тұлғалық өсуіне, олардың интеллектуалдық, адамгершілік және әлеуметтік дамуына белсенді ықпал ететін орта ретінде анықтайды. Мұндай ортада білім алушылар білім беру үдерісінің белсенді субъектілеріне айналады, ал бұл олардың дербестігі мен жауапкершілігін арттырады. Дәстүрлі білім беру ортасы көбінесе білім беру мен жалпы тәртіпті сақтауға бағытталған, бұл білім алушылардың жеке дамуын шектейді. Ал дамытушы ортада білім алушылар педагогикалық үдерістің белсенді қатысушылары ғана емес, педагогикалық ықпал ету объектілері ретінде әрекет етеді. Білім беру ортасының сапасының маңызды критерийлері оның барлық қатысушылар үшін ашықтығы мен қолжетімділігі болып табылады. Бұл білім беру үдерісінің барлық субъектілері арасында ақпаратпен, идеялармен және тәжірибемен еркін алмасу үшін жағдайлардың болуын болжайды. Бұнда психологиялық қауіпсіздік пен жайлылықтың маңызы жоғары. Студенттердің оқу іс-әрекетке белсенді қатысуы үшін, олардың өздеріне деген  сенімділігі қажет. 

Сондықтан, білім беру ортасының экологиялық тазалығы әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруда ерекше назар аударатын маңызды аспект. Ол тек физикалық жағдайларды (мысалы, жарықтандыру, жиһаздың эргономикасы) ғана емес, сонымен қатар әлеуметтік-психологиялық атмосфераны қамтиды. В.А. Ясвин мұндай ортаның «сау» болуы, оқушылардың үйлесімді дамуына қолдау көрсету және олардың психикасына кері әсер ететін факторлардан аулақ болу керектігін атап көрсетеді [209, с. 64]. 

Білім беру ортасында бақылау мен студенттерге еркіндік беру арасындағы тепе-теңдікті сақтау маңызды. Бұл дербестікті, жауапкершілікті және шешім қабылдау қабілетін дамытуға ықпал етеді. Білім беру ортасы студенттерді қоғамдық белсенділікке тарта отырып, олардың азаматтық бастамаларын қолдау, әлеуметтік жобаларға қатысу және көшбасшылық дағдыларды дамыту жағдайын қамтамасыз етеді. Білім беру ортасында басқалардың құқықтарын құрметтеу, қоғам алдындағы жауапкершілік және экологиялық сана сияқты құндылықтарды студенттердің бойына сіңіру маңызды. 

Жалпы, білім беру ортасын құру туралы заманауи ғалымдардың идеялары білімді табысты меңгеруді қамтамасыз етумен қатар, оқушылардың жеке тұлғасын жан-жақты дамытуға, оларда қоғамның белсенді мүшесі ретінде жауапкершілік қасиеттерді дамытуға ықпал ететін ортаны құру қажеттігін айқындайды. 

Осылайша, білім алушылардың әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруда ең алдымен білім беру ортасы ретінде – университеттің потенциалды мүмкіндіктерін қарастыру маңызды деп есептейміз. Университет ортасы – студенттердің өз мамандықтары бойынша білім мен дағдыларды игерумен қатар, олардың құндылықтары мен дүниетанымын қалыптастырушы орта. ЖОО-ның білім беру ортасы қоғамдағы өз рөлін түсінетін және оның мәселелерін шешуге дайын әлеуметтік жауапты тұлғаларды тәрбиелеуге бағытталуы тиіс. Университет ортасында студенттер өздерінің әлеуметтік дағдыларын дамытуға мүмкіндік алады. Бұл дағдылардың негізінде білім алушылар басқа адамдармен тиімді қарым-қатынас орнатады және әлеуметтік мәселелерді шеше алады. Сондықтан, ЖОО білім алушылардың әлеуметтік өмірге белсенді қатысуына жан жақты жағдай жасауы керек. Бұл волонтерлік қызмет, студенттік клубтар мен ұйымдарға қатысу, әлеуметтік жобалармен жұмыс істеу болуы мүмкін. Мұндай белсенділік студенттерге әлеуметтік жауапкершілік сезімін дамытуға және білім мен дағдыларын іс жүзінде қолдануға көмектеседі. 

Сонымен қатар, болашақ маманның әлеуметтік жауапкершілігі – еңбек нарығында сұранысқа ие маңызды сапа [5]. Жұмыс берушілер өз қызметкерлерінің кәсіби құзыреттілігімен қатар олардың әлеуметтік жауапкершілік деңгейі жоғары болуына мүдделі. Бүгінде университеттік білім беру ортасының студенттерді қоғамның дамуына өз үлесін қоса алатын мамандарды дайындауға мүмкіндіктері бар. Университет ортасында студенттер өздерін қоғамдастықтың бір бөлігі ретінде сезініп, оны қайткенде жақсарта түсуге деген ұмтылыстарын қалыптастыра алады. Өзара көмек, құрмет пен сенім атмосферасы студенттерді өз университеті мен қоғамының өміріне қатысуға септігін тигізеді. Сондықтан, жоғары оқу орны студенттердің аталған сапаларын дамыта отырып, әлемді жақсартуға дайын әлеуметтік жауапкершілігі жоғары тұлға ретінде қалыптасуына жағдай жасауы қажет. Сонымен қатар, университеттік білім беру ортасының студенттердің әлеуметтік жауапкершілігін дамытудағы бірнеше маңызды аспектілерін бөліп көрсетеміз. Олар: 

· оқытушылардың (тұлғалық) жеке ықпалы; 

· студенттік ортаның ықпалы; 

· сабақтан тыс іс-шаралардың ықпалы.

Оқытушылар әлеуметтік жауапкершілігі жоғары студенттерді тәрбиелеуде маңызды рөл атқарады. Оқытушалыр студенттерге білім берумен қатар, олар үшін әлеуметтік жауапкершіліктің үлгісі бола алуы аса маңызды. Бұл тарапта «педагог имиджінің» құрылымдық ерекшеліктері қайта қарастырылуы қажет [210]. 

ЖОО оқытушыларының диалогтік педагогика принциптерін басшылыққа алуы әртүрлі  әлеуметтік мәдени ортадан келген студенттермен тиімді қарым-қатынас орнатуға мүмкіндік береді [211]. Білім алушылармен өзара әрекеттестікте ЖОО оқытушысы үшін диалогтің басқа түрлерімен қатар кумулятивті және зерттеушілік диалогтарды пайдалануы маңызды. Бұл туралы Н.А.Асташева: «зерттеушілік диалогқа қатысушы субъектілер басқаның пікірлерін жан-жақты қарастыруға, түсінуге, конструктивті сынға қатысуға мүмкіндік алады. Мәселені шешу жолдарын анықтауға арналған альтернативті ұжымдық болжамдар жасау қажеттілігін жүзеге асыра алады» [212].

Сонымен қатар, студенттер бір-бірінен мінез-құлық үлгілері мен құндылықтарды қабылдайды. Сондықтан университетте әлеуметтік жауапкершілікті ынталандыратын атмосфераның болуы маңызды. Студенттердің сабақтан тыс жұмыстары әлеуметтік жауапкершілікті дамытуда маңызды рөл атқаруы мүмкін. Еріктілер жобаларына, студенттік клубтар мен ұйымдарға қатысу студенттерге өз білімдері мен дағдыларын іс жүзінде қолдануға және әлемді жақсартуға көмектеседі [213].

Студенттердің әлеуметтік жауапкершілігін дамыту – бұл ЖОО әкімшілігі, оқытушылар мен студенттердің бірлескен күш-жігерін қажет ететін кешенді міндет. Университет әкімшілігі студенттердің қоғам өміріне қатысуы мен өзекті әлеуметтік мәселелерді шешуге ұмтылыстарын қолдай отырып, олардың әлеуметтік жауапкершілікті мінез-құлқын қалыптастыру үшін мақсатты жағдай жасауы керек. Бұл жағдайда ЖОО кәсіби міндеттерді шешумен қатар, қоғамның дамуына үлес қоса алатын әлеуметтік жауапты тұлғаларды қалыптастыру қызметін жүзеге асыра алады. 

Е.Ю. Бикметов, Е.В. Кузнецова зерттеулерінде студенттің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыру үдерісінде бірқатар іргелі және жалпыға бірдей танылған сипаттамаларды қамтитын қатынастардың субъект-субъектілік жүйесіне ерекше назар аударады. Олар: 

· ынтымақтастық (серіктестік) идеясы, 

· әлеуметтік жауапкершілікті дамыту үдерісінің барлық қатысушыларының диалогі; 

· білім алушылардың шығармашылық қарым-қатынастарын дамыту; 

· студенттердің оқу үдерісіндегі белсенділігін қолдау; 

· ізгі ниет атмосферасы орнаған еркін, жайлы орта, 

· білім алушыны бірегей тұлға ретінде тұтастай қабылдау [214].
Бұл идея оқу-тәрбие үдерісіндегі субъект-субъектілік қатынастар туралы түсінігімізге сәйкес келеді. Мұндай көлденең ұйымдастырылған байланыстар студенттердің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруда өте маңызды деп санаймыз. Өйткені, бұл көзқарас белсенді, креативті және эмоцияларға қанық білім беру ортасын құруға ықпал етеді. Ендеше, білім беру процесі шеңберіндегі субъект-субъектілік қатынастар педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыруда шешуші рөл атқарады [215]. 

Оқытушы мен білім алушылар арасындағы серіктестік қатынастар қауіпсіз және жайлы атмосфераны қалыптастырады. Әрине, бұндай атмосферада күйзеліс пен мазасыздық деңгей төмендейді, оқуға деген ынта артып, психикалық денсаулық нығайа түседі. Білім алушылар өздерін оқу үдерісінің толыққанды субъектілері ретінде өабылдай отырып, өздерінің оқу мотивтерін күшейтеді, оқу нәтижесін өзінің жеке жауапкершілігіне алады және қоғам өміріне белсенді қатысады. Нәтижесінде ынтымақтастық, өзара көмек және басқа адамдарға деген құрмет дағдылары қалыптасып, олардың әлеуметтік жауапты және азаматтық белсенді позициялары шыңдала түседі. Субъект-субъектілік қатынастарға негізделген білім беру ортасын құру оқытушылардан өз рөлін қайта қарауды және оқытудың жаңа әдістерін қолдануды талап етеді. Оқытушылар фасилитатор қызметін атқара отырып, пәндердің мазмұнына әсер етеді, оларды заманауи талаптарға бейімдейді. Сонымен қатар, студенттердің жеке ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың тиімді әдістерін жетілдіреді. Бұл элементтердің өзара әрекеттесуі жоғары білікті мамандарды қалыптастыруға ықпал ететін сапалы және өзекті білім берудің негізін құрайды. Бұл идеяның тиімділігін А.Ж. Аяганова, Н.С. Жубаназарова зерттеуінен табамыз: «…қазіргі жағдайда жоғары кәсіби құзыретті, білім, білік және дағдылары қалыптасқан маманды дайындауда бірінші орында оқу пәндерінің мазмұнына, оқытудың тәсілдері мен әдістерін таңдауға ерекше талап қойылып отыр» [216].

Қазіргі жағдайда жоғары кәсіби құзыреттілікке, білімге, дағдыларға ие мамандарды даярлау оқу пәндерінің мазмұнына және оқыту әдістерін таңдауға ерекше назар аударуды талап етеді [217]. Өйткені, технологиялардың қарқынды дамуы, теория мен практиканың интеграциясы, құзыреттілік және пәнаралық тәсілді қолдану, оқытуды даралау, интерактивті әдістер, білім беруді цифрландыруына байланысты оқу бағдарламалары бейімделгіш және саладағы өзгерістерге тез жауап беруі керек. Бұл тарапта негізгі аспектілерді атап өту маңызды деп есептейміз: 
1. Кәсіби құзыреттілікке қойылатын талаптарды қайта қарастырып отыру. Қазіргі заманғы еңбек нарығы мен кәсіби стандарттар технологиялық прогрестің, жаһанданудың және цифрландырудың әсерінен үнемі өзгеріп отырады. Бұл мамандардан өз саласындағы терең білімді ғана емес, сонымен қатар икемділікті, жаңа білік пен дағдыларды игеру қабілетін талап етеді. Бұл жаңа пәндерді енгізуді, қолданыстағы курстардың мазмұнын қайта қарауды және оқу бағдарламаларын жасақтауда парадигмалық тұғырды басшылыққа алуды қамтиды. Практикалық дағдылармен қатар, кәсіпке жаңа қатынас қалыптастырудың маңыздылығы барған сайын айқын бола түсуде. Мұндай дағдыларды тәжірибеге бағытталған тапсырмалар, жобалар және зертханалық жұмыстар арқылы жүзеге асыруға болады.
2. Оқу пәндерінің мазмұнына қойылатын ерекше талаптар. Оқу пәндерінің мазмұны кәсіби ортаның заманауи талаптары мен күтілетін нәтижелерге сәйкес келуі, оқу пәндері соңғы ғылыми және технологиялық жетістіктерді қамтуы қажет. Бұл студенттерге соңғы тенденциялардан хабардар болуға және жаңа технологияларды іс жүзінде қолдануға дайын болуға көмектеседі. Заманауи мәселелерді шешу әртүрлі салалар бойынша білімнің өзара интеграциясын қажет етеді. Мысалы, химия, математика негіздерін түсіну гуманитарлық білімді қажет етеді, ал қазақ тілі мұғалімі базалық техникалық білімді талап ететін жаңа технологияларды пайдалана білуі тиіс.

3. Оқыту әдістерін жетілдіру. Оқыту әдістері студенттердің білім мен дағдыларын қалыптастыруда шешуші рөл атқарады. Қазіргі жағдайда бұл дәстүрлі дәріс оқу формаларынан неғұрлым белсенді және интерактивті оқыту әдістеріне көшуді білдіреді. Кейс-стади әдісті, жобаларды, топтық тапсырмаларды және модельдеулерді пайдалану студенттерге теориялық білімді тәжірибеде қолдануға және сыни ойлау дағдыларын дамытуға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, онлайн курстар, интерактивті оқу материалдары, виртуалды зертханалар және оқу платформалары сияқты цифрлық технологияларды енгізу оқытуды қолжетімді және икемді етеді. Жекелендірілген білім беру траекториялары педагогикалық мамандықтар студенттерінің жеке қажеттіліктері мен мүдделерін ескеруге мүмкіндік береді.

4. Оқытушының жеке рөлі. Қазіргі уақытта оқытушы тек білім көзі ғана емес, сонымен қатар тәлімгер, модератор және оқу үдерісінің фасилитаторы. Оқытушы студенттерге қажетті білімді табуға және игеруге көмектеседі, оларды жобалық іс-әрекетте және кәсіби дағдыларды дамытуда қолдайды. Сондықтан, заманауи талаптарға сай трансверсалды құзыреттіліктерінің жаңартып отыруы маңызды [218]. Бұл ғылыми зерттеулерге, кәсіби қауымдастықтарға қатысумен қатар, оқытушылардың қазіргі заман білім алушыларымен қарым-қатынасты орнатуға мүмкіндік беретін коммуникативтілікті дамытушы курстарға қатысуды  қажет етеді.

Осы орайда, педагогикалық мамандық студенттерін заманауи даярлау оқу пәндері мен оқыту әдістерінің мазмұнын айтарлықтай өзгертуді талап етеді. Оқу бағдарламаларының өзектілігі мен пәнаралық сипатына, оқытудың белсенді және интерактивті әдістеріне, сондай-ақ, оқытушылардың үздіксіз кәсіби дамуына аса назар аударылуы тиіс. Демек, жоғары білікті мамандарды даярлауда білім беру бағдарламаларының мазмұнын қайта қарау және жаңарту, сондай-ақ, оқытудың заманауи әдістері мен технологияларын қолдану қажет. Бұл болашақ педагогтердің еңбек нарығында бәсекеге қабілеттілікті және болашақтың кәсіби сын-қатерлеріне дайын болуға мүмкіндік береді.

Болашақ педагогтердің әлеуметтік жауапкершілігінің маңызды компоненттерінің бірі – әлеуметтік белсенділік. Н.П. Албытова, А.Б. Жуасбаева студенттердің әлеуметтік белсенділігін жетілдірудің негізгі жолдарын қарастыра отырып, педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік белсенділігін жетілдіру мәселесін біліктілік сипаттамаларына сәйкестік тұрғысынан талдаған [200, с. 201-203]. Бұндай тәсіл болашақ педагогтерді даярлаудағы өзекті мәселелерді анықтауға, сондай-ақ оларды шешудің жолдарын табуға мүмкіндік береді. Әсіресе, педагогтер тарапынан әлеуметтік белсенділік ерекше қажеттілігі бар білім алушыларды әлеуметтендіру үдерісінде маңызды [219]. 
Әлеуметтік құзыреттілік болашақ педагогтің өзін-өзі анықтауы мен кәсіби қалыптасуында маңызды рөл атқарады [220]. Бұған қазіргі заманғы кәсіби білім беру стандарттары тұжырымдамаларын негізге ала аламыз. Әлеуметтік белсенді педагог:

· оқушылармен, олардың ата-аналарымен, әріптестерімен байланыс орнатады, сондай-ақ, мектеп пен жергілікті қоғамдастықтың өміріне қатысады. Әлеуметтік белсенділік табысты педагогикалық қызмет үшін маңызды қарым-қатынас, жауапкершілік, көшбасшылық сияқты қасиеттермен байланыста жүзеге асады;

· сыныпта ынтымақтастық пен өзара көмек атмосферасын құра алады; 

· өз оқушыларына үлгі бола отырып, оларды белсенді азаматтық ұстанымға, қоғамдық өмірге қатысуға итермелейді;

· жаңа білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға, жалпы мектептің дамуына ықпал ететін инновациялық педагогикалық технологияларды енгізуге қатыса алады. 

Болашақ педагогтердің әлеуметтік белсенділігінің төмендігі педагогикалық іс-әрекеттегі қиындықтарға әкелуі мүмкін. Сондықтан, болашақ педагогтердің әлеуметтік құзыреттіліктерін қалыптастыруға ерекше көңіл бөле отырып, оларды жетілдіру қажет деп санаймыз. Осы орайда педагогикалық мамандық студенттерінің ерікті қызметін ұйымдастыру, олардың әлеуметтік белсенділіктерін арттырудың бір жолы болмақ. 
Т.Н. Мартынова өз зерттеуінде студенттердің ерікті қызметін жандандыру міндеттерін кешенді түрде жүзеге асыруды ұсынады [221]:

· жастардың өмір сүру жағдайларымен қатар, оның өмірлік мақсаттарын, ынталандырушы себептерін, құндылықтар жүйесін зерттеу; 

· тиісті инновациялық әлеуметтік-педагогикалық технологияларды әзірлеу; 

· жастар бастамаларын ынталандыру, жастарды еңбек бірлестіктеріне, студенттік отрядтарға және басқа да нысандарға тарту, жұмыспен қамту; 

· ерікті жастар құрамаларын қолдау және т. б.

Жастарды ерікті қызмет және әлеуметтік маңызы бар тәжірибеге тарту олардың белсенді азаматтық ұстанымын қалыптастырудың ең тиімді тәсілдерінің бірі. Өйткені «қатысу», «саналылық», «жауапкершілік» әлеуметтік ерікті (волонтерлік) әрекеттің маңызды педагогикалық психологиялық сипаттамалары [222].  
Студенттердің ерікті әрекетін жандандыру идеясы тек сыртқы жағдайлармен қатар, жастардың құндылықтарына, мақсаттарымен байланысты ішкі уәждерді қамтиды. Бұл идея тек еріктілікті ғана емес, сонымен қатар белсенді жұмыспен қамтудың басқа түрлерін (еңбек бірлестіктері, студенттік отрядтар және т.б.) қолдауды көздейді. 

Ерікті ірекет белсенді азаматтық ұстанымды тәрбиелеу құралы ретінде қарастырылады. Бірақ, мұндай әрекеттерді жүзеге асыруда бірқатар қиындықтар кездеседі. Инновациялық технологияларды әзірлеу және енгізу, сондай-ақ, жастар бастамаларын кешенді қолдау айтарлықтай ресурстарды қажет етеді. Барлық студенттер бірдей ерікті әрекетке қатысуға ынта таныта бермейді. 

Сондықтан еріктілікті ынталандырудың тиімді әдістерін әзірлеу үшін:

· жастардың қажеттіліктерін, құндылықтары мен бағдарлануларын зерделеу;

·  инновациялық технологиялар мен қолдау бағдарламаларын жүзеге асыруда қажетті ресурстарды бөлу; 

· жастарды жандандыруға мүдделі түрлі ұйымдармен (ҮЕҰ, жастар қозғалыстары, жұмыс берушілер) ынтымақтасу; 

· ерікті әрекетке қатысатын студенттерді ынталандыру жүйесін әзірлеу;

· іске асырылатын бағдарламалардың тиімділігін бақылау мен бағалауды жүзеге асыру қажет. 

Жалпы, студенттердің ерікті әрекетін жандандыру идеясы жастардың белсенді азаматтық ұстанымын тәрбиелеу үшін үлкен әлеуетке ие. Алайда, оны тиімді жүзеге асыру үшін еріктілікті ынталандыру әдістерін мұқият ойластырып, ресурстық қолдау мен тиімділікті бағалау жүйесі қамтамасыз етуі қажет.

Педагогикалық мамандық студенттеріне педагогтің қоғамдық рөлі мен әлеуметтік жауапкершілік негіздерін, мінез-құлық және этикалық нормаларды меңгерту өте маңызды [223]. Сондықтан, бұл міндеттерді іс жүзінде тиімді жүзеге асыру үшін қолайлы білім беру ортасын құру қажет. Бұған оқу бағдарламаларын әзірлеу, оқытудың интерактивті әдістерін қолдану және студенттерге теорияны нақты жағдайларда түсінуге және қолдануға көмектесетін практикалық сабақтарды қамтамасыз ету кіреді.

Ал студенттердің оқу және әлеуметтік маңызды іс-әрекеттерін интеграциялау олардың әлеуметтік жауапкершілігі мен командада жұмыс істеу дағдыларын дамытуға ықпал етеді. Бұл интеграцияны сәтті жүзеге асыру үшін студенттердің қоғамдық жобаларға қатысуын, қоғамдық ұйымдармен үйлестіруді және олардың жұмыс нәтижелерін бағалауды қамтитын білім беру ортасы қажет. Білім беру ортасы студенттердің қоғам өміріне белсенді қатысуына және олардың әлеуметтік жауапкершілік сезімін дамытуға жағдай жасайды. Студенттерді әлеуметтік жобалауға және ЖОО оқу-тәрбие бағдарламаларын іске асыруға қосу оларға кәсіби дағдылар мен жауапкершілікті дамытуға көмектеседі. Ол үшін студенттер қолдау мен тәлімгерлікке, жобаларды іске асыру үшін ресурстар мен инфрақұрылымға, сондай-ақ белсенді қатысқаны үшін ынталандыру мен көтермелеуге ие болатын әлеуметтік білім беру ортасын құру қажет.

Жүргізілген талдаулардың негізінде педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін толыққанды қалыптастыру үшін әлеуметтік білім беру ортаның келесі компоненттері айқындалды:

1 Ақпараттық-анықтаушы компонент болашақ педагогтерді олардың кәсіби құзыреттері мен білім беру нәтижесі туралы қажетті ақпаратпен қамтамасыз ету.
2 Ресурстық компонент әлеуметтік белсенділікті ынталандыруды және көтермелеуге қажетті материалдық-техникалық, кадрлік,  оқу-әдістемелік ресурстарды қамту.
3 Әлеуметтік-коммуникативті компонент білім беру субъектілерінің білім беру кеңістігінде өзара әрекеттесуі мен білім алушының болашақ педагог ретінде өзін-өзі жүзеге асыруға мүкіндік беру.
4 Әдістемелік-технологиялық компонент әлеуметтік жауапкершілікті жүзеге асырудың маңызды принциптері мен кәсіби білім беру ортасын модельдеу, олардың тиімділіктерін сараптау қызметін жүзеге асыру.  

Ендеше, ЖОО жағдайында оқу-тәрбие үдерісі өзара әрекеттесу жағдайында жүзеге асырылатындықтан әлеуметтік білім беру ортасын ұйымдастыру орталықты және өзара толықтырушы сипатта болуы тиіс деп есептейміз. Сондықтан, ақпараттық-анықтаушы, ресурстық, әлеуметтік-коммуникативті және әдістемелік-технологиялық компоненттерден тұратын әлеуметтік білім беру ортасын ұйымдастыру педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделін (тәсілін) жүзеге асыруға мүмкіндік береді.  

2.3 ЖОО жағдайында болашақ педагог мамандардың әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың функционалдық моделі

Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыру моделін құру болашақ педагогтердің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыру үдерісін жүйелеуге және оңтайландыруға мүмкіндік береді. Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру үдерісі мемлекеттік білім беру стандарттары мен қоғамның талаптарына сәйкес педагог кадрларды даярлаудың тиімділігін арттыруға мүмкіндік беретін педагогикалық функциялар мен тетіктерді нақтылауды қажет етеді.

Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру үдерісін моделдеу мәселелері А.А. Алимов [224], Л.А. Барановская [225], О.В. Донева [226], М.М. Книсарина, А.Д. Сыздыкбаева, Г.С. Жумалиева [227], Л.В. Моисеева [228], Н.В. Трофимова [229] және т.б. зерттеушілердің ғылыми нысаны.
Педагогикалық зерттеуде модельдеу әдісі ғылыми-теориялық абстракция мен эксперименттің негізінде жасалады және логикалық құрылымдық нәтижені біріктіре отырып мәселені визуалды түрде жүйелеуге мүмкіндік береді. Осы тұрғыда Ю.К. Бабанский: «Моделдеу ғылыми танымның басқа әдістерінен оқшауланбайды. Эксперименттік жұмыстың басында ұсынылған болжамның және оның нәтижелерінің барысы туралы қандай да бір үлгілік идеяны қамтиды» деп моделдеу әдісінің мәнін аша түскен [230].

Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың теориялық әдіснамалық негіздерін қарастыра отырып, болашақ педагогтерді даярлау мәселелерін жүйелі түрде шешуге мүмкіндік беретін маңызды компоненттер анықталынды. Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделі нақты тұжырымдалған мақсат пен студенттердің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың педагогикалық функцияларын, компоненттерін, тетіктерін, жоспарланған нәтиже және оны бағалау критерийлерін қамтуы тиіс. Осы орайда, педагогикалық ғылым саласында білім беру үдерісін моделдеу мәселесін зерттеген Е.С. Заир-Бек [231], А.Н. Дахин [232], Р.И. Платонова [233] және т.б. ғалымдардың тұжырымдамаларын негізге ала отырып келесі принциптерді басшылыққа аламыз: 

· мақсаттылық;
· адекваттылық (нақты білім беру жағдайының негізгі сипаттамалары мен қолданыстағы тиімділігі үшін сәйкес факторлардың ескерілуі);
· жүйелілік (оқу үдерісінің барлық элементтері мен олардың өзара байланыстарының ескерілуі);
· динамизм және икемділік (модельдің өзекті және пайдалы бола отырып, білім беру ортасындағы өзгерістерге бейімделуі);
· қарапайымдылық (модельдің мүмкіндігінше қарапайымдылығы мен зерттелетін үдерістің барлық қажетті аспектілерін есепке алатындай күрделілігі. бұл модельді түсінуді және пайдалануды жеңілдетуге көмектеседі);
· валидтілік (модельдің тиімділігін эмпирикалық деректер мен эксперименттер арқылы тексеру мүмкіндігі).

Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың функционалдық моделі 5-суретте көрсетілген және жоғарыда аталған негізгі компоненттерді қамтиды. Модель мақсатты-анықтаушы, функционалды, нәтижелі болжау блоктарынан тұрады. 

Педагог жаңа әлеуметтік мәселелерге алып келіп отыратын қоғам өзгерістеріне үнемі дайын болуы керек. Сонымен қатар, педагог өз оқушыларына үлгі бола отырып, оларда елдің болашағы үшін жауапкершілік сезімін тәрбиелеуі маңызды.

 


























              













 




Сурет 5 – Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың функционалдық моделі
Модельдің мақсатты-анықтаушы блогын белгілеуде қоғамның әлеуметтік экономикалық шарттары мен сұраныстары және ҚР МЖБС талаптары негізге алынады. Зерттеу жұмысымыздың (1.2) параграфында педагогтің кәсіби іс-әрекетінің қоғамдық мәні мен құзыреттілігін негіздейтін мемлекеттік нормативті құжаттарға талдау жасалынып педагогтің қоғам дамуындағы рөлі нақтыланды. Сонымен қатар, болашақ педагог мамандарға кәсіби білім берудің мазмұнына қойылатын талаптар да халықаралық және мемлекеттік нормативті-құқықтық құжаттармен айқындалды. 
Функционалдық модельдің мақсаты – педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру.

Функционалдық модельдің міндеттері:

1. Әлеуметтік жауапкершілік туралы кешенді біліммен қамтамасыз ету.
2. Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға қажетті педагогикалық тетіктерді жүзеге асыру.
3. Әлеуметтік жауапкершілікті жеке компоненттердің негізінде қалыптастыру.

Функционалды модельді жүзеге асыру нәтижесінде әлеуметтік жауапкершілігі айқын педагог мамандарды дайындап шығару күтіледі. Атап айтқанда, әлеуметтік жауапкершілігі қалыптасқан педагог:  

· оқушылар үшін қолайлы білім беру ортасын құруға ықпал етеді және оларға оқуда жоғары нәтижелерге қол жеткізуге көмектеседі;

· оқушылар арасындағы әлеуметтік мәселелердің алдын алуға ықпал етеді және олардың қазіргі қоғамға бейімделуіне көмектеседі;

· әлеуметтік мәселелерді шешуге және өзінің жеке үлгісінің негізінде қоғам өміріне қатысуға дайын азаматтарды тәрбиелейтін болады.

Бұл педагогикалық мамандық студенттерінде келесі қабілеттер мен қасиеттер жүйесін дамытуды білдіреді:

· әлеуметтік нормалар мен құндылықтардың маңыздылығын түсіну;

·  күрделі әлеуметтік жағдайларды бағдарлай білу және жауапты шешімдер қабылдау;

·  білім беру субъектілерімен өзара сыйластық пен ынтымақтастық негізінде қарым-қатынас құра білу, оқушылардың әлеуметтік мүдделері мен қажеттіліктерін ескере отырып, педагогикалық мәселелерді шеше білу;

·  қоғам өміріндегі өзінің жеке қатынасының маңызын түсіну және оған оң үлес қосуға ниет таныту;

·  әлеуметтік маңызы бар жобалар мен іс-шараларға қатысу белсенділігін көрсету.

Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастыру мақсаты кешенді әдіснамалық тұғырларды негізге алуды қажет етеді: құзыреттілік, тұлғалық іс-әрекеттік, аксиологиялық және парадигмалық. Тұғырлардың ұстанымдарын қолдану ЖОО жағдайында әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруды кешенді жүзеге асыруға мүмкіндік береді. Бұл тұғырлардың негіздемесі 1.3 параграфында берілді. Аталған тұғырлардың әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру моделіндегі қызметі 6-кестеде ұсынылады. 
Кесте 6 – Әдіснамалық тұғырлардың қызметтері
	Қыз мет

тері
	Құзыреттілік тұғыр
	Аксиологиялық тұғыр
	Тұлғалық-іс-әрекеттік тұғыр
	Парадигмалық тұғыр

	Мақсаты
	студенттердің кәсіби міндеттерді сапалы орындауы және қо- ғамдық өмірге бел- сенді қатысуға қажет ті құзыреттерді қалыптастыру
	студенттердің мінез-құлқы мен қоршаған әлемге қатынасын анық- тайтын құнды- лықтар жүйесін қалыптастыру
	студенттердің белсенді қыз-меті арқылы олардың жеке дамуына жағдай жасау
	тиімді білім беру тәжірибесін құруда оқыту мен тәрбиелеудің қолданыстағы парадигмаларын қайта қарау

	Ұстанымдары
	білім беру үдерісіне сыни ойлауды, тәуелсіздікті, коммуникациялық дағдыларды және шешім қабылдау қабілетін дамытуға бағытталған міндеттерді қосу
	адамгершілік және этикалық нормалардың білім беру үдерісімен интеграциясы, гуманистік құндылықтарды тәрбиелеуге баса назар аудару
	әр студенттің жеке ерекшелік терін ескеру, өзін-өзі жетіл- діруге және өзін-өзі дамы- туға ынталан- дыру, студент терді белсенді қызметке қосу
	заманауи талаптар мен сын-қатерлерді есепке алуға байланысты  білім беру модельдерінің икемділігі мен бейімделгіштігі

	Әлеуметтік жауапкершілікке үлес қосу
	студенттерге қоғамға белсенді қатысуға және оның дамуына үлес қосуға мүмкіндік беретін дағдыларды қалыптастыру
	студенттердің адамгершілік принциптері мен құндылықтарының маңыздылығын түсіну негізінде қоғам алдындағы жауапкершіліктің қалыптасуы
	студенттердің өз әрекеттері үшін жауапкер- шілікті өз мой- нына алуды үй- ренуі, эмпатия мен ынтымақ- тастық қабіле- тін дамытуы
	студенттерді тез өзгеретін әлемде өмір сүруге дайындау, бейімдеу

	Ескерту – Авторлық құрастыру


ЖОО кәсіби білім беру мен педагогикалық мамандықтар студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың әдіснамалық тұғырларын талдай отырып, әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру моделінде бір-бірін жетілдіретін педагогикалық үдерістің негізгі функцияларын нақтылаймыз. Олар: танымдық, дамытушы, тәрбиелеу және ұйымдастырушылық функциялар. Аталған функциялардың әрқайсысы ұсынылған модельдің міндеттерін жүзеге асыруда маңызды рөл атқарады және әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың маңызды тетіктерін белгілеуге мүмкіндік береді. Білім беру жүйесіндегі функциялар – білім беру қызметін тұтынушылар мен тапсырыс берушілердің сұраныстарын қанағаттандыруға бағытталған білім беру ұйымдарындағы мамандардың қызметінің нақты түрлері [234]. 

Танымдық функцияның жүзеге асырылуы берілген оқыту бейіні бойынша білім беру құзыреттіліктерін қамтамасыз етеді. Педагог кадрларды дайындауға бағытталған білім беру бағдарламаларында қарастырылатын пәндер оқыту нәтижесін қалыптастырады. Педагогтің әлеуметтік жауапкершілігі туралы мәселелер кәсіби құзыреттіліктерді қалыптастырушы пәндердің мазмұнына ендірілуде. Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ педагогикалық бағыттағы кадрларды дайындау БББ бірқатар пәндер шеңберінде қарастырылатын құзыреттіліктер педагогтің әлеуметтік жауапкершілігін қамтуға мүмкіндік береді (7-кесте). Бұндай пәндердің қатарына «Педагогикалық деонтология», «Педагогикалық психология», «Педагогикалық профессиология», «Педагогика» пәндері кіреді. 

Кесте 7 – Педагогикалық бағыттағы білім беру бағдарламаларынан үзінді

	Білім беру бағдарламаларының атауы
	Жалпы кәсіби және кәсіби құзіреттіліктер

	6В01201 – «Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту» 
	Педагогикалық мәдениеттілік  негізінде лауазымдық нұсқаулықтарға сәйкес болуға дайындығы және  өзін-өзі жетілдіру қабілеті (КҚ)

	6В01524 – «География»
	Білім алушылардың дүниетанымдық позициясын қалыптастыру үшін психологиялық педагогикалық білімді қолдану қабілеті. Инклюзивті білім беру жағдайында ЕҚБ бар балалармен білім беру мекемелерінде оқу үдерісін ұйымдастыру қабілеті және кеңістіктегі бағдарлауды және ұсақ моториканы түзету қабілеті (КҚ)

	6B01721 – «Шетел тілі: екі шетел тілі»
	Бiлiм беру саласындагы кәсiби кызметтiң барлық түрлерiн жүзеге асыра алады (ЖКҚ)

	6B01511–«Информатика»
	Педагогикалық-психологиялық технологияларды дифференциал ды және интеграцияланған оқытуға, оқытуды дамыту, оқытудың ерекшеліктері мен құзыреттілік ерекшелігіне ие болу және орта білімнің барлық деңгейлерінде білім берудің интеграциясы мен сабақтастығы принциптерін ескере отырып, оқу сабақтарын өз бетімен жоспарлау мүмкіндігіне ие болу (ЖКҚ)

	6B01717 – «Қазақ тілі және әдебиеті» 
	Білім беру ерекшеліктеріне сәйкес балалар мен жас өспірімдердің психологиясы туралы білімді пайдалану арқылы кәсіби қызметте, соның ішінде инклюзивтік білім беру жүйесінде оқушыларды тәрбиелеу және рухани-адамгершілік дамыту мәселелерін шеше білу (ЖКҚ)

	6В01823 –  «Әлеуметтік педагогика»
	Тұжырымдамалық білім және педагогика ғылымының теориялық негіздерін түсіну және оларды іске асырудың практикалық дағдылары негізінде кәсіби қызметті жүзеге асыру қабілеті (КҚ)

	6В01103 – «Педагогика және психология»

	Әр түрлі жас кезеңдерінде адамның мінез-құлқы мен іс-әрекетін реттеудің ерекшеліктерін, психикалық, психофизиологиялық дамуының жалпы, өзіндік заңдылықтарын және  жеке ерекшеліктерін ескеру қабілеті (ЖКҚ). 

	Ескерту – Авторлық құрастыру


Педагогикалық пәндердің мазмұны жүйелілік, дайындық, теория мен практиканың бірлігі, педагогикалық білімді меңгерудегі сабақтастық және белсенділік сияқты белгілерімен қатар, олардың кәсіби маңызды тұлғалық сапаларын дамытуға мүмкіндік береді.  Сонымен, ЖОО оқытудың танымдық функциялары кәсіби педагогикалық іс-әрекеттің мақсат қою, оқытудың мазмұны, технологиясы, нәтижесі және рефлексия сияқты компоненттерін қамтиды [235]. Ендеше танымдық функция студенттерді педагогтің әлеуметтік жауапкершілігі туралы нақты біліммен қамтамасыз етуге мүмкіндік бере алады. 
Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың дамытушы функциясын негіздеуде Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн, М.И. Скаткин және т.б. ғалымдардың білім алушының ақыл ойы, сана сезімі, шығармашылық қабілеттерін оқыту және тәрбиелеу үдерісінде дамыту идеясын пайдаланамыз. Өйткені, ұсынылатын функионалдық модельде студенттің тұлғалық сапаларын дамыту сабақтан тыс ықпал ету әдістері мен дамыту технологияларын пайдалануды көздейді. Осы орайда, педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін толыққанды қалыптастыру, олардың «жеке потенциалдарын» пайдалануды қажет етеді [236]. 
Сонымен, ЖОО педагогикалық үдерістің дамытушы функциясы педагогикалық мамандық студенттерінің кәсіби тұлғалық дамуына ықпал етеді. Атап айтқанда, студенттердің: 

· таңдаған БББ бойынша іргелі білім береді және әрі қарай кәсіби жетілуіне негіз болады;

· ақпаратты талдауға, әртүрлі көзқарастарды бағалауға және негізделген шешім қабылдауға үйретеді;

· талдау, деректерді жинау және тәуелсіз зерттеу дағдыларын дамытатын ғылыми зерттеулерге қатысуға мүмкіндік береді;

· өз идеяларын жеткізуге және тиімді, кәсіби қарым-қатынас орнатуға үйретеді;

· үнемі өзгеріп отыратын кәсіби әлемде маңызды инновациялар мен өзгерістерге бейімделуге шақырады.

ЖОО педагогикалық үдерістің тәрбиелік функциясы студенттерде әлеуметтік құндылықтар жүйесін мен олардың белсенді азаматтық ұстанымын қалыптастыруға мүмкіндік береді. Бұл пікірді негіздеу үшін жоғары оқу орындарындағы педагогикалық үдерістің тәрбиелік қызметін түсінуге мүмкіндік беретін теориялық тәсілдер мен әдістемелік шешімдерді қарастыру маңызды. Олардың ішінде Б.С. Гершунский, А.А. Реан, В.А. Сластенин және т.б. ғалымдардың іргелі пікірлері әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың моделін жасауға мүмкіндік береді. Б.С. Гершунский қазіргі қоғамда білімге жаңа көзқарасты талап ететін міндеттер тұрғанын, мұнда моральдық тәрбиенің академиялық табыспен қатар маңызын айқындай отырып келесі үлгіні береді: «білім беру нәтижесі – сауаттылық – білімділік – кәсіби құзыреттілік – мәдениет – менталитет» [237]. 
Сонымен қатар, А.А. Реан тәрбие психологиясы мәселелеріне байланысты еңбектерінде білім беру үдерісінде оқытушылардың тұлғаның әлеуметтік және эмоционалдық дағдыларының дамуына әсер ету механизмдерін қарастырған. Ғалым тәрбие психологиясының бірқатар негізгі аспектілерін атап көрсетті:
· оқушылардың сенімі мен өзін-өзі бағалауын дамытуға ықпал ететін эмоционалды қолдау ортасын құрудың маңыздылығы; 

· оқушыларды оқу үдерісіне белсенді қатысуға және жеке тұлғаны дамытуға ынталандырушы факторларды зерттеу;

· білім беру ортасында ынтымақтастық дағдыларды дамытудағы тұлға аралық қатынастардың рөлі мен ықпалы [238].
Гуманистік педагогика өкілі В.А. Сластенин жоғары оқу орнында студент тұлғасын дамытуға бағытталған білім берудің келесі үлгілерін ұсынған:

1. Білім берудің гуманистік моделі оқушылардың тұлғалық өсуі мен ішкі мүмкіндіктерін (өзіндік потенциалдарын) дамытуға бағытталған. Яғни,  студенттер өз ойын еркін жеткізе алатын, өз бетінше шешім қабылдай алатын және өз іс-әрекетіне жауапкершілік алатын білім беру ортасын құруды көздейді.

2. Интегративті білім беру моделі білім беру мен тәрбиелеудің әртүрлі аспектілерін, соның ішінде оқушылардың интеллектуалдық, эмоционалдық және әлеуметтік дамуын біріктіруге бағытталған. Ол жеке тұлғаның жан-жақты дамуына ықпал ете отырып, оқу мен тәрбие үдерістерін өзара әрекеттестікте жүзеге асыруды көздейді [239].

ЖОО тәрбиелік функциясы тәрбиелеудің мазмұндық (нені?), ұйымдастырушылық (қалай?) және әдістемелік (қандай тәсілдермен?) принциптері арқылы жүзеге асырылады [240]. Бұл принциптерді 8-кестеден көруге болады. 
Ендеше, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру құзыреттілік, тұлғалық іс-әрекеттік тұғырлардың бастапқы идеялары мен тәрбие үдерісінің принциптерін қолдану арқылы жүзеге асырылады.

Кесте 8 – Тәрбиенің педагогикалық принциптері (А.М. Столяренко)

	Принциптер
	Мазмұны

	Мазмұндық 
	· мақсаттылық;
· өркениеттілік және шығармашылық;
· іс әрекетпен, өмірмен байланыстылығы;
· мәнді сабақтастық.

	Ұйымдастырушылық 
	· табандылық пен мейірімділік;
· тәрбиелеушінің беделі мен педагогикалық ынтымақтастық; 

· саналылық пен белсенділік;
· қамқорлық пен сыйластық;
· тәрбиелеуші іс-әрекет;
· тәрбиелеу әдістерін икемді түрде біріктіру;
· жеке қатынас.

	Әдістемелік 
	· тәрбиені жеке тұлғаның тұтас қалыптастыру мүддесіне бағындыру және оқыту, дамытумен өзара байланыстылық;
· тәрбиенің, өзін өзі тәрбиелеудің, педагогикалық басшылықтың тұлғаның жеке белсенділігімен бірлігі;
· тәрбиелеу ортасының, ұжымның және іс-әрекеттің бірлігі.


3. Ұйымдастырушылық функция – әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру үдерісіндегі маңызды функциялардың бірі. Жоғары оқу орындарында студенттер үшін де, оқытушылар үшін де педагогикалық үдерістің ұйымдастырушылық қызметі шешуші рөл атқарады. Педагогикалық үдерістің ұйымдастырушылық функциясына педагогикалық мақсаттарға жетуге бағытталған іс-әрекеттерді жоспарлау, үйлестіру және басқару кіреді. Ол білім алушылардың тұлғалық және кәсіби жетілуіне қолайлы жағдай жасай отырып, оқу және тәрбие үдерісін мақсатты және жүйелі басқаруды қамтамасыз етеді. 

Ол тұлғаны дамытуға және жауапты мінез-құлықты қалыптастыруға бағытталған білім беру үдерісінің барлық қатысушыларының өзара тиімді әрекеттесуі үшін қажетті құрылым мен жағдайларды қамтамасыз етеді (9-кесте).

Кесте 9 – Әлеуметтік жауаупкершілікті қалыптастыруда ұйымдастырушылық функцияның мүмкіндіктері

	Педагогикалық үдерістің ұйымдастырушылық функцияларының мүмкіндіктері

	Білім алушылар үшін
	Оқытушылар үшін

	Оқытуды құрылымдау 
	білім алушылардың әлеуметтік жауапкершілік дағдыларын дамытуға бағытталған кәсіби дамуына ықпал етеді 
	Кәсіби даму
	 білім алушылардың академиялық біліммен қатар, әлеуметтік дағдыларды дамыту мүмкіндігін тудыратын нақты құрылымдалған білім беру ортасын құруға ықпал етеді

	Тәрбие іс-әрекетін интеграция-лау
	білім алушылардың бойын да моральдық-этикалық құндылықтарды дамытуға бағытталған оқу іс-әрекетін оқу үдерісіне біріктіруге мүмкіндік береді
	Этикалық стандарттар
	педагогикалық қызметте этикалық нормаларды қалыптастыруды және ұстануды қолдайды

	Қолдау ортасын құру
	әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың маңызды шарты болып табылатын білім алушылар мен оқы- тушылар арасында сенім мен ынтымақтастық атмо- сферасын құруға ықпал етеді
	Жеке үлгі 
	оқытушылар жауапкершілікті және этикалық мінез-құлықты көрсете отырып, оқушыларға үлгі болады, олардың әлеумет- тік-жауапты әрекеттерге деген ұмтылысын оятады.

	Ескерту – Авторлық құрастыру 


Модельде ұсынылып отырған ұйымдастырушылық функция оқу-тәрбие үдерісін құру және мақсатты түрде басқаруды қамтамасыз ете отырып, жауапты мінез-құлықты дамытуға және моральдық-этикалық құндылықтарды қалыптастыруға жағдай жасайды. Ал тәрбие іс-әрекетін интеграциялау шеңберіндегі ұжымдық жобалар мен әлеуметтік іс-шараларға қатысу студенттердің қоғамдағы рөлін түсінуге және өз әрекеттері мен шешімдері үшін жауапкершілікті дамытуға көмектеседі. Волонтерлік бастамаларды ұйымдастыру, арнайы семинарлар мен тренингтер өткізу студенттерге әлеуметтік жауапкершілік сезімін дамытуға және қоғамдық игілікке үлес қосудың маңыздылығын түсінуге көмектеседі.

Өз кезегінде оқытушылар тәлімгер ретінде студенттердің білім алуы мен болашақ мамандығына жауапкершілікпен қарауын қалыптастыруға ықпал ете отырып, олардың жеке және кәсіби дамуына қолдау көрсете алады. Оқытушылармен тұрақты кері байланыс студенттерге өздерінің күшті және әлсіз жақтарын анықтауға мүмкіндік береді, оларды кәсіби жетілу мен әлеуметтік жауапкершілікті дамытуына ынталандырады.

Берілген функциялардың барлығы өзара байланысты және бір-бірін өзара  толықтырып отырады. Сонымен қатар, бұл функциялардың тұрақты, статикалық сипатта емес екеніне назар аударғымыз келеді. Өйткені олар қоғамда, білім беру жүйесінде болатын өзгерістерге сәйкес жетіліп отырылуы заңдылық.

Модельдің функцияларын кешенді түрде жүзеге асыру педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін тиімді қалыптастыруға мүмкіндік береді, бұл олардың жеке және кәсіби дамуына, сондай-ақ, білім беру сапасын арттыруға ықпал етеді.

Ендеше, ЖОО педагогикалық үдерістің негізгі функциялары негізінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың келесі әрекет түрлерін ұсынамыз:

· әлеуметтік және кәсіби сұраныстар мен қажеттіліктерді жүзеге асыру;

· әлеуметтік жауапкершілікпен байланысты жалпы және кәсіби құзыреттіліктерді меңгеру;

· кәсіби тұлғалық маңызды қасиеттерді дамыту;

· педагогикалық мамандыққа және өзін-өзі тәрбиелеуге қызығушылықтарын дамыту.

Білім беру үдерісінің барлық субъектілері ұсынылған модельді жүзеге асыру үдерісіне қатысуы және олардың мақсатқа жетудегі рөлін түсінуі маңызды. Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру үдерісінің негізгі белсенді субъектілері – оқытушылар мен студенттер. П.И. Пидкасистый, А.А. Вербицкий сияқты ғалымдардың еңбектерінде ұстаздар білімнің, мәдени және әлеуметтік құндылықтардың негізгі тасымалдаушысы және таратушысы ретінде сипатталған. П.И. Пидкасистыйдың пікірінше, оқытушы тек білім беруші ғана емес, сонымен қатар оқушы тұлғасының қалыптасуына ықпал ететін тәрбиеші және тәлімгер ретінде де әрекет етеді [241]. А.А. Вербицкий студенттердің «квазикәсіби іс-әрекеттерін» ұйымдастырудағы іскерлік ойындар мен диалогтіқ тәсілдің маңыздылығын атап көрсетеді [242]. Бұл жағдайда студенттер – оқу және сыныптан тыс жұмыстар арқылы әлеуметтік жауапкершіліктің белсенді қатысушылары болып табылады. Н.Д. Никандров, С.Н. Гавров студенттерді оқу-тәрбие үдерісінің белсенді субъектілері ретінде өздерінің тұлғалық және кәсіби дамуына жауапты деген пікірді ұсынады. Олар оқушыларды «енжар» әсер ету объектілері ретінде емес, білім беру үдерісінің өзіндік білім беру мақсаттары бар тең құқылы қатысушылары ретінде қабылдау керектігін атап көрсетеді [243]. Сондықтан да, оқу бағдарламаларына, әлеуметтік жобаларға және сыныптан тыс жұмыстарға қатысу, өзін-өзі дамытуға және белсенді азаматтық ұстанымды қалыптастыруға деген ұмтылыс студенттердің әлеуметтік жауапкершілікке дайындығын көрсетеді. 

Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың негізгі функцияларының жүзеге асырылуы, оған сәйкес педагогикалық тетіктердің алдын ала қарастырылуын қажет етеді. Педагогикалық тетіктер педагогикалық функцияларды жүзеге асыру құралы ретінде қызмет етеді. Ал оқу-тәрбие үдерісінің табысты болуы педагогикалық тетіктердің қаншалықты тиімді іріктелуі мен пайдалануына байланысты. 

Сондықтан, ЖОО педагогикалық үдерісті ұйымдастырудың теориялық-әдістемелік тетіктерін жан-жақты қарастырған В.И. Сенько, В.И. Андреев, К.А. Дүйсенбаев (кәсіби педагогикалық білім беру мазмұнын жетілдіру), Н.Д. Хмель (біртұтас педагогикалық үдеріс), В.А. Якунин (оқу үдерісін басқару), П.И. Образцов, Ш.Т. Таубаева, И.И. Бакиров, И.О. Максутова (оқыту үдерісін белсендіру), В.П. Беспалько, Ю.Г. Татур (ақпараттық коммуникациялық технологияларды қолдану), В.С. Безрукова, Е.А. Корчагин (студенттің жеке потенциалы) және т.б. ғылымдардың әдістемелік тұжырымдамаларын пайдалана отырып әлеуметтік жауапкершілікті педагогикалық үдерісте қалыптастырудың бірегей тетіктерін ұсынамыз (10-кесте). 

Кесте 10 – Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың педагогикалық тетіктері

	Педагогикалық тетіктер
	Әдістер
	Жүзеге асырылуы

	1
	2
	3

	Оқыту үдерісіне ендіру 
	Оқу бағдарламала рына ендіру 
	Әлеуметтік жауапкершілік мәселелерін БББ енгізу. 

	
	Әрекет ету арқылы оқыту (Service Learning)
	Студенттің алған білімін нақты жағдайда қолдану үшін, БББ жергілікті қоғамдастықтардың қызметімен байланыстыру.

	
	Кейс әдісін қолдану
	Әлеуметтік жауапкершілік мәселелеріне байланысты нақты кейстерді (жағдайларды) талдау және талқылау.

	
	Пәнаралық тәсілді қолдану
	Экономика, әлеуметтану, экология және қоғамтану сияқты әртүрлі пәндер контекстінде әлеуметтік жауапкершілік мәселелерін біріктіру. Бұл студенттерге әлеуметтік жауапкершіліктің әртүрлі аспектілері арасындағы байланыстарды және олардың қоғам дамуына әсерін көруге мүмкіндік береді.

	
	Бағалау және рефлексия
	Студенттердің әлеуметтік жауапкершілік саласындағы білімдері мен дағдыларын жүйелі түрде бағалау, сондай-ақ, жобалар мен тәжірибелерге қатысу нәтижелері туралы рефлексияны дамыту. Бұл әлеуметтік жауапкершіліктің маңыздылығы туралы хабардар болып қана қоймай, олардың жеке қатысын сезінуге мүмкіндік береді

	10-кестенің жалғасы



	1
	2
	3

	Кәсіби тұлғалық дамыту 
	Кәсіби тұлғалық дамытушы тренингтер жүргізу
	Дамытушы тренингтер барысында студенттер қоғамдық игілікке бағытталған саналы шешім қабылдау қабілетін дамытуға мүмкіндік беретін этикалық дилеммалармен бетпе-бет келеді. Сонымен қатар,  студенттердің жеке өсуіне ықпал етеді, олардың күшті және әлсіз жақтарын жақсы түсінуге және оларды әлеуметтік маңызды мақсаттарға жету үшін пайдалану дағдыларын қалыптастырады.

	
	Тұлға аралық қарым-қатынас дағдыларын дамыту
	Топтық жаттығулар мен жобаларға қатысу қарым-қатынас, ынтымақтастық және жанжалдарды шешу дағдыларын дамытуға көмектеседі. Бұндай жаттығулар әлеуметтік бағыттағы жобаларда жұмыс істеу үшін маңызды.

	
	Психологиялық қолдау 
	Студенттердің мәселелерін шешуге және жеке дамуына көмектесу. Бұл қоршаған ортаға және жалпы қоғамға жауапкершілікпен қараумен байланысты өз-өзіне сенімділігін қалыптастыруға ықпал етеді.

	
	Әлеуметтік желілер мен пікір алмасу платформаларды пайдалану
	Әлеуметтік желілер мен онлайн платформалар студенттерге пікір алмасуға және әлеуметтік мәселелерді шешуге бағытталған бастамаларға, қоғамдық науқандарға қатысуға мүмкіндік береді.

	Әлеуметтік құндылықтарды дамыту 
	Кураторлық және тәлімгерлік қызмет
	Кураторлар мен тәлімгерлер маңызды әлеуметтік және этикалық мәселелерді талқылау және әлеуметтік жауапкершілікке қатысты жеке және кәсіби мақсаттарды нақтылау үшін студенттермен тұрақты кездесулер өткізу.

	
	Мәдени-ағарту шаралары 
	Әлеуметтік жауапкершілік пен мәдени әртүрлілікті қабылдаудың маңыздылығын көрсететін кездесулер, көрмелер, концерттер, фильм көрсетілімдері және басқа да іс-шараларды ұйымдастыру.

	Ұйымдастыру 
	Студенттердің бастамаларына қолайлы жағдай жасау
	Әлеуметтік жобалар мен іс-шараларды жүзеге асыру үшін ресурстарды, уақыт пен кеңістікті қамтамасыз ету арқылы студенттердің бастамаларын қолдау және ынталандыру.

	
	Волонтерлік бағдарламаларды үйлестіру, қолдау
	Студенттер қатыса алатын волонтерлік бағдарламаларды ұйымдастыру және үйлестіру.

	
	Қоғамдық ұйымдармен серіктестік орнату
	Студенттердің әлеуметтік маңызы бар іс-шараларға қатысуына мүмкіндік беретін бірлескен жобаларды ұйымдастыру. ҮЕҰ  қарым-қатынас орнату.

	Ескерту – Авторлық құрастыру 


ЖОО-да әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың педагогикалық тетіктерін анықтау және енгізу – кәсіби құзыретті, жауапкершілігі жоғары мамандарды дайындауға ықпал ететін маңызды міндеттердің бірі. Берілген педагогикалық тетіктер студенттердің қоғамға және кәсіби ортаға сәтті кірігуіне ықпал ететін қажетті дағдылар мен қасиеттерді дамытуға көмектеседі.

Әлеуметтік жауапкершілік болашақ маманның қоғамдағы рөлін түсінуін, әлеуметтік мәселелерді шешуге қатысуға әзірлігін және этикалық тұрғыдан негізделген шешімдер қабылдау қабілетін қамтиды.

Педагогикалық үдерістің негізінде жүзеге асырылатын функциялардың орындалуы мен іске қосылған тетіктердің тиімділігін тексеру қажеттігі –  орынды заңдылық. Сондықтан, кешенді педагогикалық функциялар нәтижелерін бағалау үшін әлеуметтік жауапкершіліктің (2.1 параграф) қарастырылған компоненттеріне сәйкес әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымдық деңгейлерінің критерийлерін ұсынамыз (11-кесте).

Кесте 11 – Әлеуметтік жауапкершілік қалыптасуының деңгейлік көрсеткіштері
	Компо

ненттер
	Критерийлер
	Деңгей
	Көрсеткіштердің эмпирикалық сипаттамасы

	1
	2
	3
	4

	Когнитивті-мағыналық 
	Әлеуметтік жауапкершілік туралы білімнің (түсіну, саналы сезіну) қалыптасуы 


	Төмен
	Әлеуметтік жауапкершілік туралы хабардар, бірақ оны өзі үшін маңызды деп есептемейді, өзінің болашақ мамандығымен тікелей байланыстырмайды. Жауапкершілікті тек жазалануға ілігіп қалмаудың амалы ретінде қарастырады. Өзінің әлеуметтік субъект ретіндегі рөліне сенімсіздікпен қарайды.  

	
	
	Нейтралды-жағдаяттық
	Әлеуметтік нормалар мен ережелерді біледі, қабылдайды, өзінің болашақ кәсіби рөлінің қоғам дамуындағы ықпалын, өз әрекеттерінің салдарлық маңызын түсінеді. Бірақ жауапкершілікті тек орындаушылықпен және міндеттілікпен ғана байланыстырады. Әлеуметтік жауапкершілік туралы ұғым «кімнің алдындағы» жауапкершілікпен байланысты.

	
	
	Айқын
	Өзін әлеуметтік үдеріске ықпал ете алатын әлеуметтік жауапкершілік субъектісі ретінде сезінеді. Әлеуметтік жауапкершілікті еркін таңдайды, азаматтық тұрақты позициясы айқын. Әлеуметтік жауапкершілікті өмір сүру қажеттілігі тұрғысынан қабылдайды.

	Мотивациялық-құндылықтық 
	Әлеуметтік сипаттағы (социоцентристік, альтруистік) құндылықтардың қалыптасуы (социоцентризм)


	Төмен
	Әлеуметтік құбылыстарға немқұрайлық танытады. Өзінің жеке бас қажеттілігін қанағаттандыруда басқалардың қажеттіліктері есепке алмайды. 

	
	
	Нейтралды-жағдаяттық
	Өзінің тұрақты ортасымен үнемі қарым- қатынаста, олармен есептеседі. Өзін басқаларға үлгі ете алады. Оқу мотивациясы айқын. Бірақ жауапты іс кезінде қолдауға мұхтаж және мүмкін болатын жазалаудан қорғану позициясы алдыға шығады.  

	11-кестенің жалғасы



	1
	2
	3
	4

	
	
	Айқын
	Әлеуметтік маңызды мотивация – социоцентризм айқын көрініс береді. Қандай да бір әрекет ету немесе шешім қабылдауда әлеуметтік мүддені өз мүддесінен жоғары қоя алады.

	Эмоционалды-еріктік 
	Жағымды қатынас, жауапкершілікті өзіне алу (интерналдылық) қабілеттерінің қалыптасуы  


	Төмен
	Әлеуметтік маңызды әрекеттерді орындауда жағымсыз (астеникалық) эмоциялар мен қарсылық таныту басым. Жауапты әрекет терді жүзеге асыруда басқа адамдар мен сыртқы жағдайларға, табиғат факторларына тәуелділікті байқатады (экстерналдылық).

	
	
	Нейтралды-жағдаяттық
	Әлеуметтік және этикалық принциптерге сәйкес саналы әрекет ету қабілеті қазіргі көңіл күйіне, істің маңыздылық деңгейіне тәуелді.

	
	
	Айқын
	Әлеуметтік маңызды әрекеттерді орындауда жағымды (стеникалық) эмоциялар басым. Әлеуметтік қарым-қатынаста өзін еркін сезінеді. Шешім қабылдау мен жауапты әрекетте сыртқы жағдайларға тәуелсіздік білдіреді (интерналдылық).

	Белсенді-әрекеттік 
	Әлеуметтік маңызды іс әрекет түрлеріне қатысуға әзірлік таныту, белсенді азаматтық позиция

	Төмен
	Белсенділік танытпайды. Өзінің міндетін орындауда немесе маңызды әрекеттерді жүзеге асыруды соңына дейін артқа қалдырады. Немқұрайлық басым. Ол үшін шет қалу оңтайлы позиция болып табылады.

	
	
	Нейтралды-жағдаяттық
	Шешім қабылдауда өз мүддесін бірінші қояды, өзіне берілген тапсырмаларды тиянақты орындайды, идеялар береді, бірақ олардың жүзеге асуын жеке жауапкершілігіне алмайды.

	
	
	Айқын
	Әлеуметтік маңызды іс-әрекетке ерікті түрде белсенділік көрсетеді. Белсенді азаматтық позиция ұстанады. Басқаларға ықпал ете алады. Әлеуметтік әрекет түрлері нәтижеге бағытталады.

	Ескерту – Авторлық құрастыру 


Сонымен, эмпирикалық зерттеу барысында қамтылған әлеуметтік жауапкершілік параметрлерін өлшеуге бағытталған әдістемелердің негізінде болашақ педагогтің әлеуметтік жауапкершілік параметрлерінің айқын, нейтралды-жағдаяттық,  төмен деңгейлері белгіленді. 

Кәсіби білім беру үдерісінде болашақ педагогтерде кәсіби сапа ретінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделінің тиімділігін тексеру эксперименттік тәжірибелік зерттеу жұмысымыздың келесі бөлімінде қарастырылады.
3 ПЕДАГОГИКАЛЫҚ МАМАНДЫҚ СТУДЕНТТЕРІНДЕ ӘЛЕУМЕТТІК ЖАУАПКЕРШІЛІКТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУ ТӘЖІРИБЕСІ 

3.1 Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілік мазмұны мен деңгейін эмпирикалық зерттеу (анықтаушы эксперимент)

Зерттеу жұмысы барысында ұсынылған болжамды нақтылау мақсатында ең алдымен педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершіліктің жеке компоненттерінің деңгейін анықтау маңызды. Сондықтан, бастапқы мәліметтер базасын жасау үшін келесі міндеттер қойылды: 

1) педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілік деңгейін оның компоненттері арқылы анықтауды  бағытталған әдістемелік тұрғыда қамтамас ету; 

2) әдістемелердің негізінде педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың формаларын, әдістерін, мазмұнын белгілеуге негіз болатын мәліметтерді жинақтау, өңдеу. 

Зерттеу жұмысы Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университетнінің «Педагогика» кафедрасының базасында ұйымдастырылды. Зерттеуге 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарында  педагогикалық бағыттағы БББ бойынша білім алушылар қамтылды. Әлеуметтік жауапкершілікті кәсіби білім беру үдерісінде қарастыратын болғандықтан іріктеуге алынған студенттердің жасы, жыныс ерекшеліктері емес, олардың БББ бағыттары  негізге алынды. Барлық білім беру бағдарламаларында ортақ курстар мен бірдей академиялық білім алу мерзімі қарастырылған. 
Кесте 12 – Анықтау экспериментіне қамтылған білім алушылар санының көрсеткіштері
	Топтар
	Педагогикалық бағыттағы мамандықтар
	Саны

	ЭТ
	6В01201 - Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту, 6B01103 - «Педагогика жэне психология», 6В01823 –  Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану», 6В01524 – «География мұғалімдерін даярлау» 
	N(60)

	БТ (1)
	6В01721 – «Шетел тілі: екі шетел тілі», 6В01524 – «География мұғалімдерін даярлау» 
	N(65)

	БТ (2)
	6В01201 - Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту, 6B01103 - «Педагогика жэне психология», 6В01823 –  Әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану  
	N(53)


Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілік мазмұны мен деңгейін эмпирикалық зерттеу үшін келесі диагностикалық әдістемелер кешені алынды:

· көпөлшемді функционалды диагностика «Жауапкершілік – 110» әдістемесі (О.В. Мухлининамен бірге);

· «Жауапкершілікті өзіне алу» тесті (Rosenzweig Picture Frustration Study, P-F Test) Н.В. Тарабанинанның бейімдеуімен; 

· «Оқушылардың оқу әрекетінің мотивтерін зерттеу» әдістемесі (А.А. Реан және В.А. Якунин ұсынған).

Бұл әдістемелерді іріктеуде келесі бағдарлар негізге алынды:

· әдістемелердің сенімділігі мен негізділігі (валидтілігі);

· әдістемені жүргізуде студенттің тиімді уақыт аралығында неғұрлым толық ақпарат бере алуын қамтамасыз ететін мүмкіндіктері;

· диагностикалаудың жалпы көрсеткіштерімен қатар, олардың жеке сипаттамаларын ала алу мүмкіндіктері;

· студент сапаларының даму динамикасын қадағалау, оның даму траекториясын болжау, осыған сәйкес зерттеу бағдарламасына тиісті өзгертулер енгізу мүмкіндіктері.

Анықтаушы эксперименттің бастапқы кезеңінде тақырыптың өзектілігін нақтылау мақсатында білім алушылар арасында әлеуметтік сауалнама (авторлық) жүргізілді (Қосымша А). Сауалнамада білім алушылардың «әлеуметтік жауапкершілік» ұғымы жөнінде түсініктері, сондай ақ, бұл ұғымды өздерімен байланыстыру ерекшеліктері анықталды. 

Кесте 13 – Кіріспе сауалнаманың пайыздық көрсеткіштері

	1. Әлеуметтік жауапкершілік мағынасы жағынан қайсысына жақын

	міндет
	еркіндік
	парыз
	адамгершілік, ар ождан

	30,6%
	5,9%
	8,3%
	56,3%

	2. Кімнің алдындағы жауапкершілік маңызды деп есептейсіз?

	жоғары әлеуметтік инстанциялар алдындағы
	халық алдындағы
	отбасы алдындағы
	алдыңғы ұрпақ алдындағы

	5,9%
	14,3%
	54,1%
	25,9% 

	3. Мұғалімнің жауапкершілігі байланысты:

	құқықтық  нормалар мен заңдарды сақтаумен
	ар ождан бостандығымен
	этикалық нормалардың көрінісімен

	49,4%
	5,9%
	44,7%

	4. Сіз қазіргі уақытта өз әрекетіңізге толықтай жауап беруге дайынсыз ба?

	толықтай дайынмын
	күмәнім бар
	әлі дайын емеспін

	82,4%
	10,6%
	7,1%

	5. Тұлғаның әлеуметтік жауапкершілігіне ықпал ететін негізгі факторлар

	ішкі бағыттылық, құнды лықтар, принциптер
	әлеуметтік талаптар, ережелер
	тәрбие

мәдениет

	44,7%
	17,6%
	1,2%

	6. Сізге болашақ мамандығыңызды таңдауға не ықпал етті?

	басқаларға қарағанда бұл мамандық маған лайық
	басқа жағдайлардың ағымы
	ата анамның ұсынысы
	саналы таңдауым

	17,6%
	18,8%
	12,9%
	50,6%

	Ескерту - Авторлық құрастыру


 «Әлеуметтік жауапкершілік» туралы жалпы ұғымның мазмұнын анықтауда берілген жауаптардің бірқатары төмендегі 6, 7, 8, 9-суреттерде берілген. 
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Сурет 6 – Сауалнаманың 1-ші сұрағы бойынша көрсеткіштер
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Сурет 7 – Сауалнаманың 2-ші сұрағы бойынша көрсеткіштер
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Сурет 8 – Сауалнаманың 3-ші сұрағы бойынша көрсеткіштер
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Сурет 9 – Сауалнаманың 4-ші сұрағы бойынша көрсеткіштер

Бұл сауалнамаға қамтылған педагогикалық бағыттағы мамандықтардың (барлығы – 84) респонденттердің 56,3%-і «әлеуметтік жауапкершілікті»  адамгершілік, ар-ожданмен, 30,6%-ы – міндетпен, 8,3%-ы парызбен, 5,9%-і еркіндікпен байланыстырады. Сонымен қатар, отбасы алдындағы жауапкершілік 54,1% көрсетсе, алдыңғы ұрпақ пен халықтың алдындағы жауапкершілік 25,9% пен 14,3% ғана құрайды. Бірінші сұрақта респонденттер «әлеуметтік жауапкершілікті» ар-ожданмен (56,3%) байланыстырғанмен, «мұғалім жауапкершілігінің» ар-ождан бостандығымен байланыстылығы – 5,9%-ды көрсетеді. Бұндай сәйкессіздік білім алушыларда «мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігі» туралы тұрақты ұғымның қалыптаспағанын көрсетеді және зерттеу жұмысымыздың өзектілігін нақтылайды. Ал тұлғаның әлеуметтік жауапкершілігіне ықпал ететін негізгі факторлар ретінде «мәдениет» өте төмен (1.2%) көрсеткішті беріп отыр. Сонымен қатар, бұл сауалнамада студенттің өз әрекетіне толықтай жауап беруге әзірлігі, педагогикалық мамандықты таңдау себептері жөнінде де сұрақтар қойылды. Білім алушылардың өз әрекеттеріне жауап берулеріне байланысты жеке пікірлерінің (82,4%) жоғары болғанымен, олардың мамандықты таңдауларында берген жауаптарына да аса назар аударуға болады. Бұл тарапта оларға бірнеше жауап нұсқалары берілді. Өйткені мамандық таңдаудағы студенттердің бастапқы мотивтері, олардың өз таңдаған мамандықтарына деген қатынастарын, білім алу белсенділіктеріне ықпал етеді. Олардың мамандықты саналы таңдаулары 50,6% көрсетеді. Ал басқа жағдайлардың ағымы (18,8%) мен ата ананың ұсынысын (12,9%) негізге алулары біздің зерттеу жұмысымыздың өзектілігін нақтылай түседі.    

Зерттеу жұмысымыздың мақсаты педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті кәсіби білім беру үдерісінде қалыптастыру болғандықтан, студенттердің оқу мотивін нақтылау маңызды болды. Осы орайда, «Студенттердің оқу іс-әрекет мотивін зерттеу» (А.А. Реан және В.А. Якунин ұсынған) әдістемесі пайдаланылды. Берілген оқу іс-әрекет мотивтері шартты түрде танымдық, кәсіби әлеуметтік және нәтижеге бағытталу мотивтеріне топтастырылады. Олардың жоғары пайыздық көрсеткіштері мен ортақ мәнін 14-кестеден көре аламыз. Аталған әдістеме эксперименттік және бақылау топтарымен қатар, педагогикалық мамандықтың ІІІ курс студенттері (БТ (2) арасында да жүргізілді. Бұндағы мақсатымыз оқу мотивтерінің оқу курстарының жоғарлауына қарай даму, өзгеру құбылысына байланысты ақпарат алу және қалыптастырушы экспериментті ұйымдастырудың жалпы стратегиясын жасақтау болды.  

Кесте 14 – Оқу іс-әрекет мотивтерінің көрсеткіштері
	Оқу іс-әрекетінің мотивтері
	Көрсеткіштер

	
	ЭТ
	БТ(1)
	БТ (2)

	
	мотивтің жоғары к-ші (%)
	ортақ мәні
	мотивтің жоғары к-ші (%)
	ортақ мәні
	мотивтің жоғары к-ші (%)
	ортақ мәні

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Оқу іс-әрекетіндегі танымдық мотивтер
	Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін
	75
	6,57
	73,7
	6,61
	74,5
	6,55

	
	Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу
	77,2
	6,57
	75,9
	6,58
	57,4
	6,06

	
	Терең және мықты білім алу
	78,9
	6,63
	77,6
	6,63
	59,6
	6,28

	
	Интеллектуал дық қанағаттану
	59,6
	6,15
	58,6
	6,35
	66
	6,67

	Оқу іс-әрекетіндегі кәсіби мотивтер
	Диплом алу
	80,7
	6,56
	79,3
	6,56
	72,3
	6,45

	
	Жоғары білікті маман болу
	80,7
	6,58
	79,3
	6,61
	72,3
	6,53

	
	Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету
	71,9
	6,47
	70,7
	6,47
	60,9
	6,17

	Оқу іс-әрекетіндегі әлеуметтік мотивтер
	Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу
	43,9
	5,71
	43,1
	5,72
	21,3
	5,23

	
	Басқа курстас тарыма үлгі болу
	43,9
	6,38
	43,1
	5,61
	25,5
	5,98

	
	Оқытушылардың сыйлауы
	61,4
	6,24
	60,3
	6,25
	46,8
	5,91

	
	Педагогикалық талаптарды орындау
	63,2
	6,43
	62,1
	6,44
	38,3
	5,98

	

	14-кестенің жалғасы



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Оқу іс-әрекетіндегі нәтижеге бағытталу мотивтері
	Тұрақты түрде стипендия алып тұру
	93
	6,8
	91,4
	6,82
	48,9
	5,11

	
	Кезекті сабақтар- ға үнемі дайын болу
	56,1
	6,26
	56,2
	6,26
	36,2
	5,66

	
	Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау
	52,7
	6,23
	51,8
	6,24
	36,2
	5,72

	
	Өз курстастарым нан қалып қоймау
	63,2
	6,38
	62,1
	6,39
	53,2
	5,98

	
	Нашар оқу үлге-рімі үшін айып- тау мен жазалау- дан аулақ болу
	49,1
	5,96
	48,3
	5,96
	38,3
	5,38


Оқу іс-әрекеті мотивтерінің жеке компоненттерінің көрсеткіштерін эксперименттік және бақылау топтары арасында салыстыратын болсақ,  «Тұрақты түрде степендия алып тұру» мотиві ең жоғары көрсеткішті береді: эксперименттік топта – 93% бақылау тобында – 91,4% құрайды. Жалпы алғанда танымдық және кәсіби мотивтердің көрсеткіштері – жоғары. Ал оқу іс-әрекетіндегі әлеуметтік мотивтер екі топта да орта, ортадан төмен көрсеткіштерді берді. Мысалы, «Қоршаған орта адамдарымен есептесу» эксперименттік топта – 43,9,% бақылау тобында – 43,1%.
Сонымен қатар, эксперименталды топ пен осы мамандықтарда білім алатын ІІІ курс білім алушыларының (БТ 2) оқу іс-әрекеті мотивтерінің күрт өзгеру құбылысын көре аламыз. Оқу іс-әрекетіндегі нәтижеге бағытталу мотивтерін алатын болсақ, «диплом алу», «жоғары білікті маман болу» сияқты мотивтерде аса өзгеріс болмағанымен, ІІІ курста тұрақты стипендия алу мотиві (І курста – 93%, ІІІ курста – 48,9%) күрт төмендейді. Бұл әрине, сұрақ туғызды. Біздің пікірімізше, бұл олардың оқумен қоса, қосымша қосымша табыс көздерімен түсіндірілуі мүмкін. Одан кейінгі, кәсіби, нәтижелік, әлеуметтік мотивтердің де үшінші курста төмендеуі, олардың өмірлік басымдылықтарының өзгеруімен түсіндіріледі. Есесіне, танымдық мотивтердің ішінде «интеллектуалдық қанағаттану мотиві» ІІІ курс топтарында салыстырмалы түрде жоғары (ЭТ – 59,6%, БТ (2) – 66%).  Бұл басқа танымдық «табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу», «Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау» сияқты мотивтерге қарағанда ерекшеленеді. 

Демек, студенттердің интеллектуалды қанағаттануға деген ұмтылыстарын біз әлеуметтік жауапкершілікті оқу-тәрбие үдерісінде  қалыптастыруда білім алушылардың потенциалды мүмкіндіктері ретінде ала аламыз (10-сурет). 
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Сурет 10 – Эксперименттік және бақылау (2) топтарындағы оқу іс-әрекеті мотивтерінің көрсеткіштері
Кәсіби мотивтерге қамтылған «жоғары білікті маман болу» (ЭТ - 80,7%, БТ (2) - 72,3%), «диплом алу» (ЭТ – 80,7%, БТ (2) – 72,3%), «болашақ кәсіби қызметтің табыстылыған қамтамасыз ету» (ЭТ - 71,9%, БТ (2) – 60,9%) мотивтерінің курстың жоғарлауына қарай төмендеу құбылысын байқаймыз. Бұл олардың бастапқы курстарда тек қысқа мерзімді нәтижелерге бағытталуымен түсіндіріледі. Олар жоғары курста ЖОО оқу үдерісіне бейімделгендіктен, олардың кәсіпке бағытталу ұмтылыстары төмендейді. Яғни, білім алушыларды үнемі болашақ мамандықтарына бағыттау әрекеттерін ұйымдастыру ЖОО-ның маңызды міндеттерінің бірі.  
Ал әлеуметтік мотивтерге кіретін «қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу» (ЭТ – 43,9%, БТ (2) – 21,3%), «оқытушылардың сыйлауына қол жеткізу» (ЭТ – 61,4% , БТ (2) – 46,8%), «басқаларға үлгі болу» (ЭТ – 43,9%, БТ (2) – 25,5%) мотивтері басқа мотивтерге қарағанда төмен дәрежені көрсетеді. Яғни, студенттердің білім алуда өздерін қоғамдық қатынастарға бағыттауы басқа мотивтерге қарағанда төмен. 

Анықтаушы экспериментте сонымен қатар бірінші әдістемені нақтылау мақсатында, білім алушылардың оқу іс-әрекетінен басқа қандай іс-әрекет түрлерімен шұғылданатындары зерттелінді. Сауалнама мақсаты білім алушылардың қоғамдық маңызды іс-әрекетке араласу белсенділіктерін анықтау болды. Білім алушылардың жауаптарын 11-суреттен берілген диаграммадан көруге болады.
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Сурет 11 - ЭТ және БТ (2) оқу іс-әрекетінен басқа іс-әрекет түрлерімен шұғылдану көрсеткіштері

Оқу іс-әрекетінен басқа іс-әрекет түрлерімен шұғылданудың деңгейлері төменгі және жоғары курстарда айтарлықтай алшақтықтарды көрсетеді. Ең алдымен төменгі курс студенттерінің басқа іс-әрекет түрімен шұғылданбауы, олардың ЖОО білім беру ортасына бейімделу үдерісімен байланысты түсіндіруге болады. Ал жоғары курс студенттері бұл тарапта өздерін неғұрлым еркін сезінеді. Жоғары курс студенттерінің қосымша білім алу (ЭТ  – 4,1%,  БТ (2) – 13,2%), қосымша жұмыс істеу (ЭТ – 2,8%, БТ (2) – 35,2%) көрсеткіштері төменгі курс студенттеріне қарағанда жоғары. Бұл олардың оқу мотивтері бойынша берген жауаптарын нақтылай түседі. Сонымен қатар, олардың қоғамдық пайдалы іс-әрекет түрлерімен шұғылдану деңгейі (ЭТ – 16,9%, БТ (2) – 8,8%), яғни  төменгі курста белсенділік төмен. Бұл құбылыс шығармашылық (ЭТ – 9,7%, БТ (2) – 4,4%) және спорт (ЭТ – 20,8%, БТ (2) – 17,6%) іс-әрекеттерінде де байқалады. Ал ғылыми іс-әрекетпен шұғылданудағы көрсеткіштің салыстырмалы түрде жоғарлауы (ЭТ – 0%, БТ (2) – 11,7%), олардың интеллектуалдық қанағаттану мотивтерінің өсуімен түсіндіріледі. 

Әлеуметтік жауапкершілік мәселесінде болашақ мұғалімдердің өзіне қатысты әлеуметтік түрлі ситуациялар мен оқиғалар (оқу тәрбие үдерісі, мектептен тыс баланың өмірлік жағдайлары, баланың тұлғалық қалыптасуы және т.б.) үшін жауапкершілікті өзіне алу әзірлігі маңызды. Тұлғаның бұндай тұрақты сапасы – бақылау локусының өзіне (интерналдығы) бағытталуы. Яғни, болашақ мұғалімнің қандай да бір әлеуметтік маңызды әрекетті атқаруда немесе шешім қабылдауда оның мотивінің когнитивті бағдарлануынан көрінеді. Интерналдылыққа қарама-қарсы сапа – экстерналдылық. Болашақ мұғалімдерде бұл сапаның деңгейін анықтай отырып, оны әлеуметтік жауапкершіліктің маңызды компоненттерінің бірі ретінде қарастыру өте маңызды. 
«Жауапкершілікті өзіне алу» тесті Н.В. Тарабанинаның бейімдеуімен   С. Розенцейгтің (Rosenzweig Picture Frustration Study, P-F Test) стимулдық материалынан алынған (12-сурет). Тестің валидтілігі жауапкершіліктің мотивациялық құрылымының әлеуметтік бағыттылығымен корреляциялық байланысымен нақтыланған [244]. Стимулдық материалдар түрлі өмірлік ситуациялармен кездескен жағдайдағы адамның мінез құлық ерекшеліктерін зерттеуге арналады. 

Бұл әдістемені жүргізудің мақсаты, «жауапкершілік» мәселесіне байланысты білім алушылардың әр түрлі ситуацияларда жауапкершілікті өзіне алу (интерналдылық) немесе жауапкершіліктен бас тарту немесе басқаға аудару (экстерналдылық) ерекшеліктерін анықтау болды. 
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Сурет 12 – «Жауапкершілік алу» тесті (Rosenzweig) бойынша білім алушылардың бағыттылық деңгей көрсеткіштері

Нәтижесінде түрлі шиеленісті жағдайлар кезіндегі интерналдылық акцент, яғни, қарама қарсы субъектіні түсіну, ситуацияны түзетуге деген ұмтылыс (жауапкершілік) деңгейі  ЭТ – 26%, БТ (1) – 27% көрсетсе, күрделі немесе даулы мәселені шешуде жауапкершіліктен бас тарту немесе агрессивті бағыттылық танытқан білім алушылардың көрсеткіші ЭТ - 29%,  БТ (1) – 32%. Ал бейтараптық, яғни тұрақты рекцияның болмауы білім алушылар арасында ЭТ – 45%, БТ (2) – 41% көрсетеді. Әр айнымалының топтар бойынша стандартты ауытқуларын 11-кестеден көруге болады. Бұл әдістеменің негізінде аса назар аударатын құбылыс, білім алушыларда қандайда бір әлеуметтік құбылыстарға тұрақты реакцияның болмауын, әлеуметтік өзара әрекеттесу кезіндегі тұрақты позицияның қалыптаспағандығын көре аламыз. Бақылау тобында бұл көрсеткіш 4%-ке төмендегенімен, бұл бағыттылық деңгейі «нейтралдылықпен» ұлғайады. 

Келесі ұсынылған (Жауапкершілік –110) сауалнамадағы «жауапкершілік» ұғымы субъектінің қандай да нақты әрекеттерді жүзеге асыруда  немесе шешім қабылдауда негіз болатын сыртқы көрнісі, яғни «әлеуметтік жауапкершілік» тұрғысынан қарастырылады [245]. Сонымен қатар, бұл сауалнаманы ұсынуда, авторлар әлеуметтік жауапкершілікті субъектінің қоршаған орта, қоғамның мүддесін қорғауды өзіне ерікті түрде міндет алуымен байланыстырады. Әлеуметтік жауапкершілік тұлғалық сапа ретінде күрделі интегралды сипатқа ие болғандықтан бұл сауалнама өзара бір-бірімен тығыз байланысты бірнеше блоктардан тұрады:

· операционалды (табиғи берілген) блок динамикалық (өзара қарама қарсы қуаттылық (эргидтілік), аэргидттілік параметрлері арқылы ашылады), эмоционалдық (стеникалық және астеникалық) және реттеуші (интерналдылық және экстерналдылық);

· мазмұнды (жүре қалыптасатын) блок мотивациялық (социоцентрикалық және эгоцентрикалық), когнитивті (хабардарлық және түсінушілік);

· әрекетті орындау блогі нәтижелілік (пәнділік және субъектілік), қиындықтар – жеке, операциялық, субъектінің ұмтылысы – инструменталды мағыналық, мотивті мағыналық, эмпатия – жақындарға, қоршаған орта адамдарына, болжанушы мүмкіндіктері – интуиция, экстрополяция, өзіне жауапкершілік алу және шынайылылық компоненттерден тұрады. 

Байқағанымыздай, сауалнама сұрақтары жауапкершілік деңгейін анықтауда белсенділік, бағыттылық және реттеушілік құрылымдарға байланысты топтастырылған (Қосымша Ә).  Жауапкершілік компоненттерінің өз ішінде қарама-қайшы параметрлердің әрқайсысы білім алушылардың қандай да бір әлеуметтік ситуациялар кезіндегі шешім қабылдауда басшылыққа алатын принциптері, моралдік этикалық қатынастары, жағдаятты түсіну, оған өзінің жеке қатысын сезіну және оларды жүзеге асыру немесе жүзеге асыруға әзірліктерін талдауға мүмкіндік береді. Авторлардың пікіріне сәйкес, берілген  компоненттер потенциалды (ішкі) жауапкершіліктің актуалды (әлеуметтік) жауапкершілікке өту актісін сипаттайды. 

Аталған құрылымдардың барлығы Пирсонның (хи квадрат) келісу критерийі бойынша таратудың теоретикалық заңына сәйкес негізделген. Сонымен қатар, сауалнаманың диагностикалық жарамдылығы екі түрлі валидтілікпен (Субъективті бақылау деңгейі (Е.Ф. Бажин, Е.А. Голынкина, А.М. Эткинд, 1993) сауалнамасы Р. Кеттелл сауалнамасының G факторы) тексерілген [245, с. 31].

Бұл көпфакторлы диагностикалық сауалнама біздің зерттеу жұмысымыздың міндетін толықтай жүзеге асыруға мүмкіндік береді (Қосымша Ә). Атап айтқанда, педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершіліктің жеке компоненттерінің даму ерешелігін анықтауға байланысты зерттеу жұмысымыздың стратегиялық әдістемелік траекториясына сәйкес келеді. 

Алынған мәліметтерді өңдеу және интерпретациялауда Манна Уитни U- критерийі арқылы статистикалық талдау жасалынды (SPSS бағдарламасы бойынша). Бұл үшін эксперименталды және бақылау топтарының білім алушыларының  осы әдістемеде берілген барлығы 22 айнымалылардың ортақ мәнді көрсеткіштері пайдаланылды (15-кесте). 

Кесте 15 – «Жауапкершілік–110» көпөлшемді функционалды диагностика әдістемесі бойынша эксперименталды және бақылау топтарының ортақ мәнді көрсеткіштері

	Негізгі

құры лым
	Шкалалар
	ЭТ
	БТ (1)
	Манна-Уитни U-критериі б/ша м.а.

	
	
	ортақ мән
	деңгей
	ортақ мән
	деңгей
	

	Реттеуші-динамикалық құрылым
	Динамикалық компонент
	Қуаттылық
	24,6
	Орта мәнді
	24,5
	Орта мәнді 
	-

	
	
	Аэргидтілік
	22,4
	Орта мәнді
	22,1
	Орта мәнді
	-

	
	Эмоционалды компонент
	Стеникалық
	27,8
	Жоғары мәнді
	26,9
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Астеникалық
	25,6
	Жоғары мәнді
	24,1
	Орта мәнді
	-

	
	Реттеуші компонент
	Интерналдылық
	22,7
	Орта мәнді
	23,43
	Орта мәнді
	-

	
	
	Экстерналдылық
	26,3
	Жоғары мәнді
	25,8
	Жоғары мәнді
	-

	Мотивациялық мағыналылық
	Мотивациялық компонент
	Социоцентрикалық
	24,2
	Орта мәнді
	23,1
	Орта мәнді
	-

	
	
	Эгоцентрикалық
	23,2
	Орта мәнді
	24,1
	Орта мәнді
	-

	
	Когнитивті компонент
	Хабардарлық 
	28,9
	Жоғары мәнді
	27,3
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Түсінушілік (саналылық)
	20,3
	Орта мәнді
	19,8
	Орта мәнді
	-

	Әрекеттілік орындау құрылымы
	Нәтижелілік компонент
	Пәнділік 
	25,9
	Жоғары мәнді
	26,5
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Субъектілік
	28,2
	Жоғары мәнді
	28,9
	Жоғары мәнді
	-

	
	Қиындықтар
	Жеке қиындықтар
	24,2
	Орта мәнді
	24,9
	Орта мәнді
	-

	
	
	Операциялық қиындықтар
	24,3
	Орта мәнді
	23,9
	Орта мәнді
	-

	
	Ұмтылыстар
	Инструменталды 
	25,5
	Жоғары мәнді
	24,8
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Мотивациялы мағыналылық 
	24,7
	Орта мәнді
	24,3
	Орта мәнді
	-

	
	Эмпатия
	Жақындарына 
	26,2
	Жоғары мәнді
	25,1
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Басқаларға
	25,8
	Жоғары мәнді
	26,2
	Жоғары мәнді
	-

	
	Субъектінің болжай алу мүмкіндіктері
	Интуиция
	23,2
	Орта мәнді
	24,1
	Орта мәнді
	-

	
	
	Экстро поляция
	25,3
	Жоғары мәнді
	26,7
	Жоғары мәнді
	-

	
	Жауапкершілікті өзіне алу
	Жауапкершілікті өзіне алу
	25,0
	Орта мәнді
	24,8
	Орта мәнді
	-

	
	Шынайы лылық
	Шынайы лылық
	24,0
	Орта мәнді
	23,5
	Орта мәнді
	-


Бұл әдістеменің ортақ мәнді көрсеткіштері 25-тен 35-ке дейінгі аралықта -  қарастырылып отырған сипаттаманың айқын көрінуін, 16-дан 24-ке дейін -  нейтралдылықты, яғни, берілген сипаттамалардың жағдаятқа байланысты көрінуін, 5-тен 16-ға дейінгі аралық сипаттаманың айқын еместігін білдіреді [173, с. 44]. 
Барлығы 22 айнымалылардың арасындағы айырмашылықтарға талдау жасаймыз. Эмоционалдық компонент бойынша астеникалық параметрде айырмашылық (ЭТ – жоғары мәнді, БТ (1) – орта мәнді) болғанымен олардың арасындағы маңызды айырмашылық жоқ (Манна-Уитни U-критерийі б/ша м.а). Бұлардың ішінде жауапкершіліктің эмоционалдық компоненті бойынша стеникалықтың; реттеуші компонент бойынша эктерналдылықтың (ЭТ – 26,3, БТ (1) – 25,8); когнитивті компонент бойынша хабардарлықтың (ЭТ – 28,9, БТ (1) – 27,3); нәтижеге бағытталудағы субъектілік (ЭТ – 28,2, БТ(1) – 28,9); эмпатияның және субъектіні болжай алу мүмкіндіктеріне қатысты экстрополяцияның жоғары деңгейін көре аламыз. Ал әлеуметтік жауапкершілік құрылымында маңызды болып саналатын әлеуметтік жауапкершілікті өзінің жеке қатысы арқылы түсінушілік (ЭТ – 20,3, БТ (1)  -  19,8), интерналдылық (ЭТ – 22,7, БТ (1) – 23,4), социоцентрикалық (ЭТ – 24,2, БТ(1) – 23,1) параметрлердің орта деңгейде болуы біздің болжамымызды нақтылайды. Алынған әдістеме мазмұнды, әрі көпфакторлы болғандықтан бұл параметрлердің курстың жоғарлауына байланысты қалай өзгеретіндігін түсіну және анықтаушы эксперименттен кейінгі зерттеу жұмысының бағытын белгілеу мақсатында әдістеме жоғары курс (БТ(2) білім алушыларымен де жүргізілді (16-кесте). Зерттеу жұмысымыздың бұл бөлігінде анықталған мәселелер халықаралық педагогикалық форумында талқыланып, жарияланды [169, с. 339-344].
Сонымен, педагогикалық мамандықтар бойынша ЭТ және БТ (2) білім алушыларының арасында жүргізілген сауалнама нәтижелеріне сүйене отырып, жоғары курс студенттерімен салыстырғанда төменгі курс студенттерінде әлеуметтік жауапкершіліктің жағдаяттық көріністерінің белгілері жиі болады деген қорытындыға келеміз. Өйткені, оларда 12 көрсеткіш бойынша параметрлердің айғақтылығы орта есеппен алғанда жоғары. Мәселен, «Динамикалық қуаттылық» айнымалысын талдайтын болсақ, бұл көрсеткіш  білім алушылардың қосымша бақылаусыз тұрақты сипаттағы мінез құлық көрсету деңгейінің (27,5) артқандарын көрсетеді. Бұл жауапты және күрделі тапсырмаларды орындауда тұрақтылық дегенді білдіреді. Бірақ, жоғары курс студенттерінің барлығына күш-жігер және өз еңбегі арқылы жетуге деген ұмтылысы, қабілеті және ниеті салыстырмалы түрде аз байқалады. Олар белгілі бір саладағы нәтиже сәттілік немесе сәтсіздікке байланысты екеніне сенімді болғанымен, яғни маңызды тапсырмаларды орындау кезінде сыртқы жағдайларға тәуелділік білдіреді. Бұны интерналдылықтың (ЭТ – 22,7, БТ (2) - 23,43) орта деңгейдегі көрсеткіші көрсетеді. Олардың арасындағы көрсеткіштердің Манна-Уитни U-критериі бойынша маңызды айырмашылығы жоқ. 
Кесте 16 – «Жауапкершілік–110 » көпөлшемді функционалды диагностика әдістемесі бойынша эксперименттік және бақылау (2) топтарының көрсеткіштері
	Негізгі

құрылым
	Шкалалар
	ЭТ
	БТ (2)
	Манна-Уитни U-критериі б/ша м.а.

	
	
	ортақ мән
	деңгей
	ортақ мән
	деңгей
	

	Реттеуші-динамикалық құрылым
	Динамикалық компонент
	Қуаттылық
	24,6
	Орта мәнді
	27,5
	Жоғары мәнді
	+

	
	
	Аэргидтілік
	22,4
	Орта мәнді
	22,1
	Орта мәнді
	-

	
	Эмоционал ды компонент
	Стеникалық
	27,8
	Жоғары мәнді
	28,8
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Астеникалық
	25,6
	Жоғары мәнді
	25,1
	Жоғары мәнді
	-

	
	Реттеуші компонент
	Интерналдылық
	22,7
	Орта мәнді
	23,43
	Орта мәнді
	-

	
	
	Экстерналдылық
	26,3
	Жоғары мәнді
	28,8
	Жоғары мәнді
	+

	Мотивациялық мағыналылық
	Мотива циялық компонент
	Социоцентрикалық
	24,2
	Орта мәнді
	23,4
	Орта мәнді
	-

	
	
	Эгоцентрикалық
	23,2
	Орта мәнді
	21,2
	Орта мәнді
	-

	
	Когнитивті компонент
	Хабардарлық 
	28,9
	Жоғары мәнді
	27,5
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Түсінушілік (саналылық)
	20,3
	Орта мәнді
	22,1
	Орта мәнді
	-

	Әрекеттілік орындау құрылымы
	Нәтижелілік компонент
	Пәнділік 
	25,9
	Жоғары мәнді
	27,9
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Субъектілік
	28,2
	
	28,9
	
	-

	
	Қиындықтар
	Жеке қиындықтар
	24,2
	Орта мәнді
	23,9
	Орта мәнді
	-

	
	
	Операциялық қиындықтар
	24,3
	Орта мәнді
	22,9
	Орта мәнді
	-

	
	Ұмтылыстар
	Инструменталды 
	25,5
	Жоғары мәнді
	27,3
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Мотивациялы мағыналылық 
	24,7
	Орта мәнді
	25,6
	Жоғары мәнді
	-

	
	Эмпатия
	Жақындарына 
	26,2
	Жоғары мәнді
	28,7
	Жоғары мәнді
	+

	
	
	Басқаларға
	25,8
	Жоғары мәнді
	28,9
	Жоғары мәнді
	+

	
	Субъектінің болжай алу мүмкіндіктері
	Интуиция
	23,2
	Орта мәнді
	23,1
	Орта мәнді
	-

	
	
	Экстропо ляция
	25,3
	Жоғары мәнді
	28,7
	Жоғары мәнді
	+

	
	Жауапкершілікті өзіне алу
	Жауапкершілікті өзіне алу
	25,0
	Орта мәнді
	25,9
	Жоғары мәнді
	-

	
	Шынайы лылық
	Шынайы лылық
	24,0
	Орта мәнді
	18,5
	Орта мәнді
	+


Сондай-ақ, «реттеу» сияқты сипаттаманы талдау кезінде «жақын адамдарға эмпатия», «басқаларға эмпатия» және «экстраполяция» сияқты параметрлерде айтарлықтай айырмашылықтар байқалды. Бұл сипаттамалардың көрсеткіштері төменгі курстан жоғары курсқа дейін артады. Бұл студенттердің шешім қабылдау мәселесіне жауапкершілікпен қарайтынын және олардың әрекеттерінің әртүрлі ықтимал салдарын талдау мүмкіндіктерін көрсетеді. Тестілеу нәтижелері бойынша жоғары курс студенттері басқалардың және жақындарының мәселелерін шешуге жанашырлық (эмпатия) танытуға және араласуға әзір екендерін байқаймыз. Бұл сипаттамаларды оларда мұғалімнің кәсіби сапасы тұрғысынан әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруда пайдаланылатын тұлғаның «ішкі» потенциалы ретінде қарастырамыз.  Сонымен қатар, «шынайылық» көрсеткішіндегі статистикалық айырмашылықтың (+) маңызы үлкен. Жоғары курс студенттерінің өз тұлғасын асыра бағалауға бейімділігі мен төменгі курс студенттерімен салыстырғанда басқа адамдардың көз алдында маңыздырақ болып көрінуге ұмтылыстарының  төмендеуі байқалды [213, p.816] . 

Бұл әдістемедегі ерекше көңіл аударатын мәселе «когнитивті хабардарлық» пен «когнитивті түсінушілік» арасындағы айырмашылықтар. Бұндай көрніс ЭТ  (когнитивті хабардарлық - 28,9 және когнитивті түсінушілік - 20,3), БТ (2) (когнитивті хабардарлық - 27,5 және  когнитивті түсінушілік - 22,1) айқын көрінеді. Ал курстар арасындағы маңызды айырмашылық (Манна-Уитни U-критерийі бойынша) төмен. Яғни, білім алушылардың «жауапкершіліктің» бір ғана аспектісіне ғана назар аударылуы, олардың жауапкершілікті жеке санадан өткізудің негізіндегі түсіну деңгейінің төмендігінен көре аламыз. Бұл сонымен қатар динамикалық қуаттылықтың жоғары көрсеткішінің аясында білім алушылар арасында «жауапкершілік» ұғымы «міндет», «орындаушылық» ұғымдарымен ауыстырылу көрінісімен нақтыланып тұр. Демек, бұл деректер білім алушылардың «әлеуметтік жауапкершілікке» байланысты өзіндік санадан өткізілген жеке түсініктерінің әлі де қалыптаспағанын байқатады. 


Алынған нәтижелердің негізінде келесі қорытындыға келеміз:

1) әлеуметтік жауапкершіліктің негізгі компоненттері бойынша эксперименттік және бақылау топтарының (БТ(1) арасында маңызды статистикалық айырмашылықтар жоқ; 

2) курстың жоғарлауына қарай бірқатар айнымалылардың (қуаттылық; экстерналдылық; жақындары және басқаларға деген эмпатия) даму динамикасы олардың жас даму еркешеліктеріне қарай заңды құбылыс;  

3) педагогикалық мамандық студенттерінде  әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруда, оның жоғары мәнді компоненттерін потенциалды мүмкіндік ретінде, ал орта мәнді компоненттерді дамыту міндеті ретінде қарастырамыз. 

Сонымен қатар, анықтаушы эксперимент барысында алынған алғашқы мәліметтердің негізінде эксперименттік және бақылау топтарында әлеуметтік жауапкершіліктің маңызды компонетттерінің қалыптасу деңгейін (төмен, нейтралды жағдаяттық, айқын) көрсете аламыз (17-кесте).  

Кесте 17 – Әлеуметтік жауапкершіліктің маңызды компонетттерінің сандық көрсеткіштері

	Әлеуметтік жауапкершілік компоненттерінің критерийлері
	Білім алушылар

	
	ЭТ (N60)
	БТ(1) (N65)
	БТ(2) (N53)

	
	төмен
	НЖ
	айқын
	төмен
	НЖ
	айқын
	төмен
	НЖ
	айқын

	Когнитивті-мағыналық (Әлеуметтік жауапкер шілік туралы білімнің (түсіну, саналы сезіну) қалыптасуы), %
	15
	35
	10
	18
	36
	11
	11
	30
	12

	
	25
	58,8
	16,6
	27,6
	55,3
	16,9 
	20,7
	56,6
	22,6

	Мотивациялық –құндылық тық (Әлеуметтік сипаттағы (социоцентристік,альтруистік) құндылықтар мен бағытталулардың қалыптасуы), %
	12
	34
	14
	15
	38
	12
	22
	22
	9

	
	20 
	56,6
	23,3
	23,0
	58,4 
	18,4
	41,5
	41,5
	16,9

	Эмоционалды-еріктік (Жағымды қатынас пен жауапкершілікті өзіне алу (интерналдылық) қабілет терінің қалыптасуы), %
	23
	29
	8
	24
	35
	6
	18
	24
	11

	
	38,8 
	48,3
	13,3
	36,9
	53,8
	9,2
	33,9
	45,2
	20,7

	Белсенділік-әрекеттік (Әлеуметтік маңызды іс әрекет түрлеріне қатысуға әзірлік таныту, белсенді азаматтық позиция), %
	33
	21
	6/
	29
	28
	8
	36
	10
	7

	
	55
	35
	10
	44,65
	43,0
	12,3
	67,9
	18,8
	13,2


Әлеуметтік жауапкершіліктің маңызды компонеттерінің сандық көрсеткіштерін өзара салыстыратын болсақ, экспериментке қатысқан барлық топтарында (ЭТ, БТ (1), БТ (2)) әлеуметтік жауапкершіліктің «нейтралды жағдаяттық» деңгейі басымдылық көрсететінін байқаймыз (12, 13, 14, 15- суреттер). Демек, білім алушылар өздерін қоғам мүшесі ретінде қабылдағанымен, қоғам өміріне өздерінің жеке қатынастарын жағдаятқа байланысты ғана көре алады. Әрине бұндай қатынас, болашақ маманның өзін қоғам өмірінен тысқары ұстауға, болып жатқан әлеуметтік олқылықтардың орын алуына жол беруіне алып келуі мүмкін. Ал ЭТ пен БТ(1) топтары көрсеткіштерінің жақын болуы, олардың білім алу деңгейінің параллельді жүруімен түсіндіріледі. Ал ЭТ пен БТ(2) көрсеткіштерінің айырмашылықтары қалыптастырушы эксперименттік жұмыстардың бағытын белгілеуге мүмкіндік береді. Атап айтқанда, әлеуметтік жауапкершіліктің когнитивті-мағыналық және мотивациялық-құндылықтық компоненттеріне назар аудару  маңызды деп есептейміз. 
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Сурет 13 – Әлеуметтік жауапкершіліктің когнитивті-мағыналық компонент деңгейінің пайыздық көрсеткіштері
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Сурет 14 – Әлеуметтік жауапкершіліктің мотивациялық-құндылықтық компонент деңгейінің пайыздық көрсеткіштері
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Сурет 15 – Әлеуметтік жауапкершіліктің эмоционалды-еріктік компонент деңгейінің пайыздық көрсеткіштері
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Сурет 16 – Әлеуметтік жауапкершіліктің белсенді-әрекеттік компонент деңгейінің пайыздық көрсеткіштері

Сонымен, анықтаушы эксперименттің барысында алынған эмпирикалық сапалық және сандық көрсеткіштер арқылы бақылау және эксперименталды топтарда да әлеуметтік жауапкершіліктің жеке компоненттерінің жеткілікті қалыптаспағанын көре аламыз. Атап айтқанда:

· әлеуметтік жауапкершілік туралы жан-жақты, жүйелі білімнің (түсініктің) жеткіліксіздігі;

· өздерінің жеке құндылықтарын қоғамдық құндылықтармен үйлестіруге (социоцентризм) байланысты жеке мәселелер;

· кәсіби білім алу мотивтерінің айқын еместігі;

· әлеуметтік бағыттағы белсенділіктің төмен деңгейі.

Бұл бөлімде берілген анықтаушы эксперименттің нәтижелерін негізге ала отырып, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру, кәсіби құзыреттілік саласындағы кәсіби тұлғалық дағды ретінде қалыптастыруға арналған педагогикалық ықпал ету шараларының тиімділігін тексеру жұмысына көшеміз. 

3.2 Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруды педагогикалық сүйемелдеу кешені

Субъектінің әлеуметтік жауапкершілік сапасы оның жағдаятты бағалағаннан кейін бейтарап қалуға мүмкіндік бермейтін ішкі жауапкершілігімен айқындалады. Демек, әлеуметтік жауапкершілік оның сыртқы жағдаятқа (әлеуметтік үдеріске) қатынасынан байқалып, сыртқы жағдаятқа араласуы арқылы, оның потенциалды жауапкершілігі актуалды жауапкершілікпен (әлеуметтік жауапкершілікпен) жалғасады. Бұл тарапта, әлеуметтік жауапкершілік қоғамның, қоршаған ортаның әл ауқатын жақсартуға бағытталған субъектінің өз еркімен, ешқандай қысымсыз қабылданған әрекет ету актісі, өзіне алған міндеті болып саналады. Ал әлеуметтік жауапкершіліктің қарама-қарсы жағы, әрине, әрекет етудің тек өзіне ғана бағытталуын көрсететін эгоцентризм. Сонымен қатар, әлеуметтік жауапкершілік субъектінің өз мақсаттары мен қоғамдық мүддені өзара реттей алу қабілетінде көрініс табады. Біздің қалыптастырушы экспериментте педагогикалық сүйемелдеу кешенін енгізудегі мақсатымыз – болашақ мұғалімдерде өз мүдделерін қоғамдық мүддемен үйлестіруге ықпал ету арқылы әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру.

Зерттеу мәселесін теориялық тұрғыдан талдау барысында педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру (өз мүдделерін қоғамдық мүддемен үйлестіру дағдыларын қалыптастыру) кәсіби дайындық үдерісінде студенттің әлеуметтік және тұлғалық даму мүмкіндіктерін (әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мүмкіндігі ретінде) қолдану қажеттілігін айқындадық. Осыған орай, ЖОО жағдайында әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру танымдық, дамытушы, тәрбиелік және ұйымдастырушы функциялардың негізіндегі педагогикалық тетіктерді жүзеге асыру жағдайында мүмкін деген қорытындыға келдік. Ендеше алдымызда бұл болжамды тәжірибе жүзінде нақтылау міндеті тұр. 

Болашақ педагог үшін оның әлеуметтік жауапкершілігі өзінің әлеуметтік орнын (азаматтық позициясын), рөлін, әрекет салдарын түсіну, тұрақты принциптерді (мотив) басшылыққа алу, ұстану және әрекет түрінде жүзеге асыру дағдыларының қалыптасуымен айқындалады және бұл дағдылар ЖОО кәсіби білім беру үдерісінде жүзеге асырылады (17-сурет). 
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Сурет 17 – Кәсіби білім беру жағдайында болашақ педагогтің әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру  кезеңдері
Эксперимент кезеңін педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мақсатында келесі міндеттер жүзеге асырылды:

· кәсіби тұлғалық сапа ретінде  әлеуметтік жауапкершілік туралы түсінік, өзіндік сана қалыптастыру;

· педагогикалық қарым-қатынас мәдениетін жалпыадамзаттық құндылықтар мен мәдениет тұрғысынан қалыптастыру;

· отанға, халыққа қызмет ету қажеттілігін туғызу арқылы кәсіби және қоғамдық белсенділікті жандандыру;
· өзінің және өзгенің таңдау еркіндігін, құқығын қорғау, құрметтеу және есептесуді дамыту;
· әлеуметтік немқұрайлықтың алдын алу. 
Осыған орай, эксперименттік қалыптастыру кезеңінде педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруды педагогикалық сүйемелдеу кешені жүзеге асырылды. 
Бұл тарапта «педагогтің әлеуметтік жауапкершілігін» кәсіби тұлғалық дағды ретінде қалыптастыруға байланысты міндеттерді орындау үшін педагогикалық ықпал ету шаралары үш бағытта ұйымдастырылды:

1. Педагогтің әлеуметтік жауапкершілігі мәселесіне байланысты тақырыптар мен практикалық тапсырмаларды оқыту үдерісіне енгізу (интеграциялау).
2. Авторлық әлеуметтік психологиялық тренинг бағдарламасын құрастыру, қолдану.
3. Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға арналған іс-шараларды тәрбие үдерісінде жүзеге асыру.

Бірінші бағыт бойынша, педагогикалық бағыттағы білім беру бағдарламалырының психологиялық-педагогикалық модулінде қарастырылатын «Педагогикалық психология» курсының тақырыптарын ашуда педагогикалық үдерістің субъектісі ретінде мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігі жөніндегі мәселелер дәрістер мазмұны мен практикалық тапсырмаларға енгізілді (18-кесте). 
Кесте 18 - Педагогикалық психология курсының оқу жоспары (ПОӘК үзінді)

	Апталар №
	Модуль №
	Дәріс тақырыбының атауы
	Сағат саны

	1
	2
	3
	4

	1
	1
	1.1 Педагогикалық психология пәні, мақсаты, міндеттері. 

Педагогикалық психологияның құрылымы. Педагогика мен психология ғылымының  өзара байланысы.  Педагогикалық психологияның қалыптасу кезеңдері. Педагогикалық  психологияның категориялары. Педагогикалық  психологияның зерттеу әдістері. Педагогикалық психология пәні, мақсаты, міндеттері. Педагогикалық  психологияның зерттеу әдістері.
	1

	2
	1
	1.2. Заманауи білім беру.

 Білім беру көпжақты феномен ретінде. Білім беру модельдері. Білім беру жұйесінің компоненттері. Қазіргі заманғы білім берудегі оқытудың негізгі бағыттары. Жаңартылған білім беру мазмұны, ерекшелігі. Тұлғалық – іс-әрекеттік тұрғы –  білім беру процесін ұйымдастырудың негізі.
	1

	3-4
	1
	1.3. Оқыту психологиясы.

 Білім беру процесіндегі оқыту. Оқыту мен дамыту. Оқытудың психологиялық теориялары. Білім беру технологиялары. Оқыту процесінде танымдық іс-әрекеттердің дамуы.
	2

	18-кестенің жалғасы



	1
	2
	3
	4

	5
	1
	1.4 Білім алушы – оқу әрекетінің субъектісі. 

Оқу іс-әрекеті субъектерінің жас ерекшелік сипаттамалары. Мектеп оқушысы оқу іс-әрекетінің субъекті ретінде. Студент оқу іс-әрекетінің субъекті ретінде. Үйренуге қабілеттілік – оқу іс әрекеті субъекттерінің маңызды сипаттамасы.
	1

	6-7
	1
	1.5 Оқу іс-әрекеті психологиясы. 

Оқу әрекетінің жалпы сипаттамасы. Оқу әрекеті – іс-әрекеттің ерекше түрі. Оқу әрекетінің пәндік мазмұны. Оқу әрекетінің сыртқы құрылымы. Оқу мотивациясы. Меңгерудің жалпы сипаттамасы. Меңгеру процесіндегі дағды. Меңгеру – үйрену іс-әрекетінің басты буыны. Үйрену типтері, түрлері, деңгейлері, формалары. Өзіндік жұмыс – оқу әрекетінің жоғарғы формасы. Өзіндік жұмыстың жалпы сипаттамасы. Өзіндік жұмыс оқу іс-әрекеті ретінде.
	2

	8-9
	1
	1.6 Тәрбие психологиясы.

Тәрбиенің педагогикалық және психологиялық мәселелері. Тәрбие парадигмасы. Тәрбие психологиясы жеке адамды қалыптастырушы мақсатты процесс. Жеке тұлғаны зерттеудегі психологиялық концепциялар. Жеке тұлғаны әлеуметтендіру. Агрессивті мінез-құлық. Мінез акцентуациясы.  Әлеуметтенудің бұзылуы.    
	2

	10
	2
	2.1. Педагог – педагогикалық іс-әрекеттің субъектісі ретінде.

Педагогтің кәсіби дамуы. Педагогтің субъектілік қасиеттері Педагог іс-әрекетінің психофизиологиялық (индивидтік) алғышарттары (нышандары). Педагогикалық қабілеттер.  
	1

	11
	2
	2.2 Құзырлылық, кәсіби құзырлылық

Кәсіби құзырлылық мазмұны. Педагогикалық іс-әрекеттегі маңызды тұлғалық сапалар. Педагог дамуындағы мәселелер. Кәсіби-педагогикалық бағыттылық типтері  (И.В. Фастовец).  Педагогикалық бағыттылық типтері (Н.В. Кузьмина). У. Д. Райнс бойынша мұғалімдер типтері: тип X және тип Y.  
	1

	12-13
	2
	2.3. Педагогикалық қарым-қатынас.

 Білім беру процесі субъектілерінің өзара әрекеттестігі. Өзара әрекеттесудің жалпы сипаттамасы. Педагогикалық ынтымақтастық. Педагогикалық ынтымақтастықтың оқу әрекетіне ықпалы. Білім беру процесіндегі қарым-қатынас. Қарым-қатынастың жалпы сипаттамасы. Педагогикалық қарым-қатынас. Педагогикалық қарым-қатынастағы мәселелер.
	2

	14
	2
	2.4.Кәсіби денсаулық. Кәсіби денсаулықты психологиялық тұрғыда қамтамасыз ету.
	1

	15
	2
	2.5  Кәсіби іс-әрекеттегі стресс. Стресс. Кәсіби «жану» феномені,  себептері мен алдын алу әдістері. 
	1

	Барлығы
	15


Болашақ педагогті кәсіби бағыттау, оларда мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігі туралы білім және түсініктерімен қатар, жағымды қатынас пен ұмтылысты қалыптастыру үшін ЖОО білім берудің оқыту, тәрбиелеу, дамыту, психологиялық дайындықты бірлікте қамтамасыз ету принциптерін басшылыққа аламыз: 

· оқытудың тәрбиелік принципі;

· көпдеңгейлі жоғары кәсіби білім беруді жүзеге асыру принципі;

· кәсіби іс-әрекетке психологиялық дайындау принципі;

· тұлға және болашақ маман ретінде студенттердің өзіндік білім алу мен өзіндік жетілу принципі.

«Педагогикалық психология» курсының тақырыптарын ашуда педагогикалық үдерістің субъектісі ретінде мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігі жөніндегі мәселелерді дәрістер мазмұны мен практикалық тапсырмаларына ендіруде келесі әдістер қолданылды (19-кесте).

Кесте 19 – «Педагогикалық психология» курсында әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мүмкіндіктері 

	Күтілетін нәтижелер
	Қолданылған әдістер мен тәсілдер
	Курс бойынша қамтылған тақырыптар

	1
	2
	3

	Әлеуметтік жауапкершілік бойынша білім алушылардың сыни ойлауының  дамуы 
	· әртүрлі фактілерді талдау, салыс тыру, қабылданған шешімдерді таңдау;

· қоғамдық резонанс алған нақты кейстерді пайдалану;

· пікір алмасу алаңдарын ұйымдастару;

· теорияны өмірмен байланыстыру.
	2.1, 2.2

	Қазіргі қоғамдық құбылыстарды ғылыми тұрғыдан түсіну
	· қазіргі білім беру парадигма ларының өзгеріске түсу себебін ашу; 

· «жаһандану», «әлемдік құбылыс тар»,«бәсекелестік»,«жаңа құзыреттер», «азаматтық белсенділік» ұғымдарының педагогикалық және психологиялық аспектілерін ашып, олардың қазіргі уақыттағы актуалдылығын дәлеледеу.
	1.2, 1,6

	Педагогикалық қызметтің қоғамдық әлеуеті туралы білім
	· алдыңғы педагогикалық тәжірибені заманауи әлеуметтік талаптар мен өзгерістер негізінде пайдалану. Мысалы үшін, «Заманауи білім беру» тақырыбын қарастыруда ХV ғ. мен ХІХ ғ. бірінші жартысы аралығындағы, ХІХ ғ. екінші жартысындағы Қазақстандағы педагогикалық ой-пікірлерін (Ш.
Уәлиханов, Ы. Алтынсарин, Абай, 
А.Байтұрсынұлы, М.Дулатов,), мұғалімнің қоғамдық дамудағы әлеуметтік ролі жаңаша қарастыру.
	1.1, 1.2, 2.2, 2.3

	19-кестенің жалғасы



	1
	2
	3

	Әлеуметтік жауапкершілік туралы білімнің жеке көзқарас пен ұстанымдарға ауысуы
	· «фактор», «тәрбие жағдайы», «тәрбие кеңістігі», «орта» ұғымдары нақтыланып, «ортаны педагогикалан дыру» жолдарына байланысты «635» әдісін қолдана отырып (6 білім алушы топ құрып, 3 идеяны, 5 минуттың ішінде ұсынуы тиіс» идеялар тартысын ұйымдастыру
	1.6, 2.4, 2.5

	Білім алушылардың жеке қабілеттері мен ерекшеліктерін әлеуметтік маңызды әрекеттерге бағыттау дағдыларының қалыптасуы
	· білім алушылардың эмоционалдық еріктік сферасына әсер ететін ақпараттық иллюстративті әдістерге басымдылық жасау;

· практикалық сабақтардың тапсырма ларын педагогикалық мамандыққа, «мұғалімнің әлеуметтік жауапкершіл ігінің» мотивтік құндылықтық ком поненттерін қалыптастыруға бағыттау
	2.2, 2.4, 2.5

	Кәсіби дағдыларды қалыптастыруда оқытушымен өзара сенімді қарым қатынас пен ынтымақтастыққа жету 
	· білім алушылардың жеке пікірлерін құрметтеу;

· пікірлерді сенімді аргументтермен негіздеуге арналған академиялық талаптар қою;

· олардың өз бетімен ізденістерін қолдау
	1.1 – 1.6, 2.1 – 2.5


Берілген тақырыптарды қарастыруда өзара әрекеттесудің топтық формаларын, оқытудың ақпараттық технологияларын, онлайн режимдегі әлеуметтік мессенжерлерді (телеграмм канал) пайдалану практикалық сабақтарда берілген ауқымды тапсырмаларды орындауға, оқу материалдарымен өзара бөлісуге үлкен ықпал етеді. Сонымен қатар, қандайда бір идеяларды жүйелеу және деректерді талдауда, өзіндік жұмыстар мен кері байланыс жасауда жасанды интеллект (AI) мүмкіндіктерін пайдалану біздің алға қойған мақсатымызға қол жеткізудің маңызды әдістерінің бірі болды.  

Оқыту үдерісінің мазмұндық толықтырулары білім алушыларда әлеуметтік жауапкершіліктің кәсіби аспектілерін ашуға, оларда әлеуметтік жауапкершілікке деген жеке қатынастың қалыптасуына ықпал етті.

Бұл тарапта оқытушы келесі әрекеттерді жүзеге асыруы шарт:

· білім алушылардың жан-жақты ізденуіне бағыттайтын практикалық тапсырмалардың күрделі формаларын ұйымдастыру;

· түрлі пайымдаулар мен пікірлердің болуын қолдау және олардың ортақ шешімге келуіне ықпал ету;

· білім алушылардың жеке мүмкіндіктеріне (олардың интеллектуалдық, креативтілік және т.б.) сенім арту, жағымды жұмыс атмосферасын қалыптастыру. 

Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың екінші бағыты ретінде, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға арналған тренингтік бағдарлама жүзеге асырылды (Қосымша Б). Бұл бағдарламаның мақсаты – педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершіліктің жеке компоненттерін талдау, түсіну, жеке практикада қолдану, тексеру дағдыларын қалыптастыра отырып әлеуметтік жауапкершілік деңгейін көтеру. 

Бағдарлама мақсатын анықтауда келесі позицияны негізге алынды: әр адам мамандыққа өзіне ғана тән ерекшеліктерімен, қалыптасып келе жатқан құндылықтар жүйесімен келеді. Болашақ педагогтің тұлғалық сапалары мен оның құндылық сапаларын толықтай өзгеріске салу мүмкін емес деп есептейміз. Бірақ кәсіби тұлғалық жаңа сапаларды педагогикалық құралдар арқылы қалыптастыру және дамыту әбден мүмкін.

Бағдарлама өзара байланысты үш бөлімнен тұрады. Бірінші бөлім – білім алушының таңдаған мамандығының әлеуметтік сипатын түсінуге және өзін-өзі дамытуға бағытталған. Екінші бөлім – білім алушының жеке мүмкіндіктерін ашуға, әлеуметтік үдерісте өзінің орны мен жеке жауапкершілігін түсінуге, өзінің әлеуметтік кәсіби сәйкестілігін дамытуға, оны әлеуметтік өзара әрекеттесуде тиімді пайдалана алу дағдыларын қалыптастыруға бағытталған. Үшінші бөлім – алған іскерлік, дағдыларын бекітуге, өзін-өзі дамыту стратегиясын құруға арналған (20-кесте).
Кесте 20 – Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті дамытуға арналған тренинг жоспары
	Тақырыптар
	Академиялық сағат саны

	І модуль
	6

	«Мен және менің болашақ мамандығым»
	2 

	«Педагог» кәсіптік стандарты
	2 

	Қазақ зиялыларының мұғалім жауапкершілігі жөніндегі идеялары
	2 

	ІІ модуль
	20

	Әлеуметтік немқұрайлық, әлеуметтік белсенділік (социоцентризм, эгоцентризм)
	2 

	Әлеуметтік жағдаятты бағалау және талдау (қатысушы, бақылаушы позициясынан)
	2 

	«Кімнің алдындағы жауапкершілік» немесе «Кім үшін жауапкершілік»
	2 

	Әлеуметтік жауапкершіліктің когнитивті компоненті
	2 

	Әлеуметтік жауапкершілік жүйесіндегі эмоционалдық аспект
	3 

	Кинезиологиялық жаттығулар арқылы эмоционалдық және әлеуметтік дағдылардың қалыптасуы
	3 

	Тұлғааралық қатынастағы жауапкершілік
	2 

	Толеранттылық
	2 

	Педагогикалық экстраполяция, интуиция сапаларын дамыту
	2 

	ІІІ модуль
	4

	Топтық қарым-қатынастағы жеке жауапкершілік
	2 

	«Мен және қоғам»
	2 

	Барлығы
	30


Бағдарламаны жүзеге асыруда келесі факторлар ескеріледі:

· әлеуметтік орта арқылы мамандыққа қажетті дағдыларды меңгеру;

· әлеуметтік орта – оқу тобы;

· оқу тобында ортақ мақсатқа жету – өзара қолдау, көмек көрсету,белсенді әрекеттестік арқылы ғана мүмкін. 

Сәйкесінше, нақты кәсіби тұлғалық бағдарланған ситуацияларды талдау өзара әрекеттесу (қарым-қатынас) негізінде ғана мүмкін. Өйткені, қарым-қатынас ғылымаралық ұғым ретінде «өзара іс-әрекеттер қажеттіліктерінен туындайды және ақпараттармен алмасуды, өзара түсінісуді, қабылдауды қамтитын адамдар арасындағы байланыстарды орнатудың және дамытудың күрделі үрдісі» [246].
Бағдарламаны жүзеге асыруда тренинг жүргізудің келесі принциптері басшылыққа алынды:

 Өзара ықпалдастық. Топ жұмысына қатысушылар тең құқылы. Олар өзара сыйластықтың негізінде қарым-қатынас жасай отырып бір-біріне ықпал ете алады. Бұл принциптің негізінде студенттер диалог орнату дағдыларын дамытып, өз мүмкіндіктеріне деген сенімдері қалыптасады. Әсіресе, командалық тапсырмаларды орындауға арналған ұжымдық жұмыстың нәтижесінде олардың топ нәтижесіне өз үлестерін қосу және жауапкершілікті сезіну деңгейі артты; 

Еріктілік принципі. Бұл принциптің негізінде қатысушылардың топ жұмысына қатысуы 100 пайызды көрсетті.
Дамуды оңтайландыру принципі. Бұл тарапта жоспарланған тапсырмалар қатысушылардың белсенділік деңгейіне қарай түрлендіріліп отырылды. Мысалы, «Әлеуметтік жағдаятты бағалау және талдау» тақырыбы бойынша кейстердің мазмұны білім алушылардың ұсыныстары бойынша өзгертіліп, талданды. Ал «Кімнің алдындағы жауапкершілік?» немесе «Кім үшін жауапкершілік?» тақырыбы бойынша өзіндік рефлексия жасау кезінде білім алушылардың арасындағы ортақ тұжырымның мазмұны әртүрлі болды. Өйткені білім алушылардың әлеуметтік жауапкершілікке қатысы және бұл категорияны түсінулері олардың құндылықтық белгілеріне, олардың өздерін әлеуметтік субъект ретінде сезінулеріне байланысты болды.   

Тұрақты кері байланыс принципі. Кері байланыс кезінде «8/2» техникасы бойынша, олар алдымен қол жеткен жетістіктерді айқындалып, «даму мүмкіндіктері» толықтырылды.
Өзін өзі диагностикалау принципі. Бағдарлама негізінде білім алушылардың өз ерекшеліктерін практикалық жаттығулар кезінде тексере алуға, өзіндік рефлексия жасауға мүмкіндіктер жасалған. Педагогикалық іс-әрекет субъектісі ретінде мұғалімнің өзін-өзі талдауы, өзін-өзі бағалауы және оны педагогикалық үдерісті жүзеге асыруға қажет маңызды кәсіби сапаларының бірі.
Тренингтің ұйымдастырылуына байланысты бос кеңістік, оқшаулану, шому принциптері сақталып, топ қатысушыларынң емін-еркін жұмыс режимінде болулары қамтамасыз етілді. 

Бағдарламаның соңында білім алушылардың «Мен және қоғам» тақырыбында жазған эсселері білім алушылар үшін өзіндік рефлексия болса, біз үшін атқарылған жұмыстың «кері байланыс» қызметін атқарды. 

ЖОО жағдайында әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға бағытталған педагогикалық ықпалдар кешенінің келесі бағытының мақсаты - Қазақстандық дәстүрлі рухани құндылықтар мен тұрақты азаматтық позицияны қалыптастыру арқылы болашақ кәсіби құндылықтарға тарту. 
ЖОО-да тәрбие үдерісін жүйелендіруге бағытталған тәрбие бағдарламасын жүзеге асыруда:

· ЖОО-да жүзеге асырылатын тәрбиені жас адамның тұлғалық өсуін қамтамасыз ететін тиімді әлеуметтік-мәдени тәжірибе ретінде тұлғалық-әлеуметтік;
· ЖОО-да жүзеге асырылатын тәрбиені қазақстандық қоғамның маңызды құндылықтарын тасымалдаушы үдеріс ретінде аксиологиялық; 

· тәрбиені тұлғаның әлеуметтік қалыптасу үдерісін жүзеге асырушы іс-әрекет ретінде іс-әрекеттік; 

· тәрбие компоненттерін тиімді үйлестіру ретінде жүйелілік; 

· тәрбиені студенттің өмірінде жарқын із қалдыратын оқиға ретінде оқиғалық тәсілдер арқылы қарастыру маңызды болды. 

Бағдарламада білім алушылармен өзара әрекеттесуді ұйымдастырудың тәсілдері мен формалары, жүйесі, білім алушылардың біріккен немесе өз бетімен жүзеге асырылатын түрлі іс-әрекеттерінің тәрбиелік потенциалдары қарастырылады. Сонымен қатар, бұл бағдарламада жүзеге асырылатын тәрбие жұмыстары келесі принциптерге негізделді:

· тұлғаны тұтас дамыту принципі. Білім алушылардың интеллектуалдық, эмоционалдық, моральдық және физикалық дамуының үйлесімділігіне бағытталуы, оларды саналы және жауапты шешімдер қабылдауға қабілетті толыққанды тұлға ретінде тәрбиелеудің маңыздылығы. Сондықтан тәрбие бағдарламасы жас адамның табиғатына сәйкес құрылған, оның жасын, жынысын, жеке ерекшеліктерін ескере отырып, табиғи және әлеуметтік үдерістердің өзара байланысын ғылыми тұрғыдан түсінуге негізделуі керектігін белгілейді; 

· әр түрлі құндылықтар мен көзқарастарды тану принципі. Әлеуметтік мәселелерді шешуде инклюзивтілік пен әртүрлі көзқарастарды құрметтеуге ықпал етеді. ЖОО тәрбие үдерісі қазақстандық қоғамның құндылықтары мен мәдени нормаларына сәйкес, қауымдастықтар ішіндегі құндылықтар мен көзқарастардың әртүрлілігін мойындайды;

· ынтымақтастық пен өзара әрекеттестік принципі бойынша тиімді тәрбие үдерісі ЖОО қауымдастығының – оның оқытушылары, қызметкерлері мен студенттері, жастар бірлестіктері, БАҚ, қоғамдық ұйымдар, билік органдары және т.б. іс-әрекетін үйлестіруге негізделеді. 

· жеке үлгі көрсету принципі. Болашақ мұғалімдер өздерінің тәлімгерлерінен жауапкершілік пен этикалық мінез-құлық үлгілерін көруі керек, бұл оларға осы құндылықтар мен мінез-құлық нормаларын қабылдауға көмектеседі;

· ЖОО-ның әлеуметтік-мәдени ортасының ерекшеліктерін, ресурстық қамтамасыз ету мүмкіндіктерін, білім беру қатынастарына қатысушылардың көпмәдениетті сәйкестігін және білім алушылардың әлеуметтік бағытта өзін-өзі жүзеге асыру қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған вариативтілік принципі;

· ұжымдағы тәрбие принципі. Білім алушылардың өзін-өзі ұйымдастыруы, өзін-өзі реттеуі мен өзін-өзі басқарулары ұжым ішіндегі өзара әрекеттестікте қалыптасуы.  

Бағдарлама ЖОО-да жүзеге асырылатын тәрбиенің мақсат міндеттерін белгілейтін; бірнеше инвариантты және вариативті модульдерден тұратын тәрбие іс-әрекетінің мазмұнын ұсынатын;  тәрбие іс-әрекетінің негізгі бағыттары бойынша өзіндік талдау жасауға мүмкіндік беретін үш бөлімнен тұрады. Бағдарламаның мазмұны 21-кестеде берілген.

Кесте 21 – ЖОО-дағы тәрбие үдерісін жүйелендіруге бағытталған тәрбие бағдарламасының үлгісі 

	Бөлімдер
	Мазмұны
	Жүзеге асырылуы

	І бөлім
	ЖОО да жүзеге асырылатын тәрбие үдерісінің ерекшеліктері, тәрбие мақсаты мен міндеттері
	Университеттің миссиясы, Даму стратегиясы мен институцио налдық құндылықтарға сәйкес жүзеге асырылады. 

	ІІ бөлім
	Тәрбие іс-әрекетінің мазмұны
	Мақсат пен міндеттерге байла нысы вариативті және инвариант ты модульдерден тұрады.

	
	Инвариантты модульдер:

· Кәсіби қызмет;

· Әлеуметтік маңызды қызмет;

· Студенттер қоғамдастықтары;

· Студенттік өзін өзі басқару;

· Дәстүрлі істер;
	Инвариантты модульдер универси теттің тәрбие бағыттарына сәйкес тұрақты түрде жүзеге асырылады. 

	
	Вариативті модульдер:

· Зерттеу жобалау қызметі;

· Қызығушылық клубтары;

· Волонтерлік қызмет;

· Тәлімгерлік қызмет
	Вариативті модульдер ПОҚ және білім алушылардың пікірлерін есепке алудың негізінде жүзеге асырылады.

	ІІІ бөлім
	Тәрбие іс әрекетінің негізгі бағыттары бойынша өзіндік талдау.
	Қалыптасу критерилері арқылы жүзеге асырылған тәрбие бағыт тарының тиімділігі талданады.

	Ескерту – Авторлық құрасатыру 


Университеттің 2022-2026 жылдарға арналған даму бағдарламасының төртінші міндетіне сәйкес әлеуметтік міндеттемелер оқытудың академиялық деңгейлері бойынша студенттердің одан әрі өсуі және жастарды ғылымға тарту үшін (қоғаммен және ҮЕҰ өзара іс-қимыл, волонтерлік қызмет, әлеуметтік дамуға жәрдемдесуге бағытталған әлеуметтік маңызы бар жобаларға қатысу және т.б.) міндетті өлшемшарт  ретінде қызмет ететін болғандықтан [https://enu.kz/kz/page/university/about-us/fundamental-documents] эксперимент барысында инвариантты модульдердің ішінде «Кәсіби қызмет»; вариативті модульдерден «Тәлімгерлік қызмет» модульдері бойынша тәрбие шаралары ұйымдастырылды. 

«Кәсіби қызмет» бағыты шеңберінде эксперименттік топтармен келесі жұмыстар атқарылды:

· білім алушылардың педагогикалық практикадан өту орындарының корпоративті мәдениетімен, негізгі кәсіби құндылықтармен, кәсіби қауымдастықта өзара әрекеттесу ережелері мен этикалық нормалармен таныстыру және оларды талқылау шаралары ұйымдастырылды;

· педагогикалық мамандықтың әлеуметтік маңызын түсіну және оның жалпы имиджін көтеруге бағыттайтын мектеп оқушыларымен кездесу, мамандықты жарнамалау, презентациялау сияқты кафедраның, университеттің қабылдау науқаны шараларына қатысты;

· сабақта және сабақтан тыс уақыттарда рөлдік және іскерлік кәсіби бағдарланған ойындар ұйымдастырылды;

· білім алушылардың педагогикалық, өндірістік практикалар нәтижесін, оқуда жеткен табыстары мен қиындықтарын талқылауға арналған рефлексиялық отырыстар өткізілді.

Аталған жұмыс түрлерін атқаруда келесі педагогикалық шарттар ескерілді:

· барлық іс-шараларда білім алушылардың субъективті позициясының болуын қамтамасыз ету;

· әлеуметтік кәсіби рөлдер шеңберін кеңейту;

· білім алушылардың өзін-өзі кәсіби тұрғыдан жүзеге асыруға әзірлігін ескеру;

· оқытушылар ұжымының білім алушылардың кәсіби қызығушылықтарын жоғарлатуға бағытталуы.

Әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың маңызды педагогикалық құралдардың бірі – тәлімгерлік қолдау қызметі.  Бұл іс-әрекет түрін жүзеге асырудың маңызды шарты – еріктілік. Білім алушының оқытушы тарапынан беретін оқу үрдісінен тыс қолдаулары мен бағыттаулары, оларда шәкірт-тәлімгер тәжірибесінің қайта жаңғыруына әкеледі. «Педагогикалық сүйемелдеу мен тәлімгерліктің мәні – білім алушының кезкелген әлеуметтік сипаттағы белсенділігін, инициативтілігін қолдау, өзіне жауапкершілік алуға ынталандыру, білім алушының потенциалды мүмкіндіктерін ашу» [170, б. 16-18]. Педагогикалық үдерісте тәлімгерлік қолдау іс-әрекетін жүзеге асырудың теориялық әдістемелік мәселелері біздің тарапымыздан республикалық ғылыми практикалық конференцияларда ұсынылып, талқыланды. Эксперимент барысында әлеуметтік және психологиялық қолдауды қажет ететін эксперименттік топтың студенттеріне Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университетінің «Педагогика» кафедрасының білікті профессорлық- оқытушылар құрамын  тартудың негізінде тәлімгерлік қолдау көрсету жұмысы жүзеге асырылды. Оқытушылар арасында шағын жұмыс тобы (барлығы – 4 адам) құрылды. Жұмыс тобының мақсаты – білім алушының әлеуметтік белсенділігін қолдау. Бұл мақсатты орындауда келесі әрекеттер орындалды:

· оқытушылармен тәлімгерлік қолдау қызметінің мақсаты талқыланып, оларға нақты міндеттер мен әрекет ету бағдарламасы (алгоритмі) ұсынылды; 
· әлеуметтік белсенділікке қызығушылық танытатын, сонымен қатар, қолдауды қажет ететін білім алушылар іріктелді;
· білім алушылар мен оқытушылар арасында мақсатты белгілеу, олардың жеке қызығушылықтары және жоспарлары талқыланды;
· өзара әрекеттесу ережелері белгіленді (кездесу мерзімдері мен олардың ұзақтығы, жауапкершілік шекаралары және т.б.);
· білім алушымен индивидуалды стратегиялық жоспар жасау;
· жыл бойында білім алушының әлеуметтік белсенділігін қолдау (психологиялық және әлеуметтік кедергілерден өтуде жеке кеңес беру, топтық сессиялар, электронды қарым қатынас, тиісті ресурстарды пайдалануға үйрету, үлгі көрсету, әрекет қылықты үлгілеу, ортақ қызығушылықтар бар тұлғалармен кездесулер ұйымдастыру);
· білім алушыларды қолдау жұмысы бойынша тәлімгерлерден кері байланыс жианқтау. 
· әлеуметтік белсенділік динамикасын бағалау, талдау.  
Нәтижесінде, эксперименттік топтың ішінен алынған білім алушылардың әлеуметтік белсенділік әрекеттерінің артуын, олардың университет және қоғамдық әлеуметтік маңызды іс-шараларға қатысу, бастама жасау (инициативтілік) сияқты әрекеттері бақылауға алынып, бағаланды. Білім алушылардың өзін-өзі жүзеге асыру мен әлеуметтік белсенділігіндегі жеке кедергілердің төмендеуімен қатар, әлеуметтік белсенділікке қызығушылықтар танытып, әлеуметтік маңызды іс шараларға (әртүрлі әлеуметтік мәселелерді шешуге арналған жергілікті қауымдастықтардың жұмысына араласу; қайрымдылық шаралар мен волонтерлік қызметтер) қатысу ниеттерін білдірді. 

Тәлімгерлік қызметтің тәрбиелік потенциалы келесі шарттардың орындалуында мүмкін:

· тәлімгерлік қызмет практика ретінде номиналды болмауы тиіс. Ол нақты маңызды тәрбие міндеттерін жүзеге асыруға бағытталуы тиіс;

· тәлімгерлердің іс-әрекеті нақты белгіленуі қажет;

· тәлімгердің бұл іс-әрекет түрін жүзеге асыруға әзірлігі;

· өзара әрекеттесу түріне қатысуға ерікті келісімнің болуы;

· тәлімгерлік үдерісі кезінде тәлімгер өзінің дүниетанымдық позициялары мен кәсіпке деген жеке қатынасын шәкіртке жүктемеуімен байланысты этикалық принциптердің орындалуы;

· тәлімгер тарапынан білім алушының тәуелсіздігінің, иницативтілігінің барынша қолданыс табуы.

Сонымен, болашақ мұғалімдерде жеке (кәсіби) мүдделерін қоғамдық мүддемен үйлестіру арқылы әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға арналған педагогикалық ықпал ету әрекеттерінің кешені жоспарға сәйкес жүзеге асырылды:

· педагогикалық мамандықтар білім беру бағдарламаларының психологиялық-педагогикалық модулінде қарастырылатын «Педагогикалық психология» пәнінің тақырыптарын ашуда педагогикалық үдерістің субъектісі ретінде мұғалімнің әлеуметтік жауапкершілігі жөніндегі мәселелер дәрістер мазмұны мен практикалық тапсырмаларына ендірілді;

· педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті дамытуға арналған тренинг бағдарламасы (30 сағат);
· ЖОО-дағы тәрбие үдерісін жүйелендіруге бағытталған тәрбие бағдарламасының  «Кәсіби қызмет» инвариантты модулі және «Тәлімгерлік қызмет» вариативті модульдері жүзеге асырылды. 

3.3 Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың нәтижелері 

Қалыптастырушы эксперименттің міндеті – педагогикалық мамандық студенттерінде кәсіби дағды ретінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделінің тиімділігін тексеру. Бұл міндет эксперименттік топтың бастапқы көрсеткіштері мен эксперименттен кейінгі нәтижелеріне талдау жүргізу арқылы жүзеге асырылды. 

Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделі негізінде студенттерде әлеуметтік жауапкершіліктің қалыптасу деңгейін анықтауға (белгілеуге) мүмкіндік беретін әдістемелер кешені пайдаланылды. Әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымдық критерийлері «айқын», «нейтралды-жағдаяттық», «төмен» деңгейлермен берілді. Өйткені бұл әдістемелер кешені анықтаушы және қалыптастырушы эксперименттің соңында жүргізіліп, олардың нәтижелері математикалық статистикалық салыстырулар мен талдаулар арқылы зерттеу жұмысымыздың болжамының тиімділігін тексеруге мүмкіндік береді. 
Кесте 22 – Әлеуметтік жауапкершілік компоненттерінің қалыптасу динамикасын анықтауға мүмкіндік беретін әдістемелер кешеніні
	Әлеуметтік жауапкершілік компоненттері

	когнитивті-мағыналық
	мотивациялық -құндылықтық
	эмоционалды - еріктік
	белсенді -әрекеттік

	әлеуметтік жауапкершілік туралы жан-жақты, жүйелі білім, әлеуметтік орынын (азаматтық позициясын), рөлін, әрекет салдарын түсіну
	студенттердің жеке құндылықтарын қоғамдық құндылық тармен үйлестіру (социоцентризм) дағдылары 
	жауапты және күрделі тапсырма ларды орындауда тұрақтылық, тәуелсіздік 
	әлеуметтік бағыттағы белсенділік

	· «Оқушылардың оқу әрекетінің мотивтерін зерттеу» әдістемесі (А.А. Реан және В.А. Якунин ұсынған). 

· «Жауапкершілікті өзіне алу» тесті (Rosenzweig Picture Frustration Study, P-F Test) Н.В. Тарабанинанның бейімдеуімен;
· Көпөлшемді функционалды диагностика «Жауапкершілік – 110» әдістемесі (О.В. Мухлининамен бірге);

· Білім алушылардың әлеуметтік маңызды іс-әрекет түрлеріне қатысу белсенділіктері.


22-кестеде, анықтаушы эксперименттен кейін жасалынған эмпирикалық қорытындылардың негізінде әлеуметтік жауапкершіліктің когнитивті-мағыналық, мотивациялық-құндылықтық, эмоционалды-еріктік, белсенділік-әрекеттік критерийлері ерекше назарға алынды. 
Бастапқы эксперимент нәтижесіне сәйкес әлеуметтік жауапкершіліктің когнитивті компоненті бойынша танымдық мотивацияның әлсіздігіне байланысты, ең алдымен, студенттердің оқу іс-әрекет мотивіндегі өзгерістерге назар аударылды. Бұл тарапта «Педагогикалық психология» пәнін жүргізуде практикалық сабақтардың мазмұндық түрлендіруі, әлеуметтік жауапкершілік мәселесінің оқу пәніне ендірілуі нәтижесінде студенттердің әлеуметті жауапты әрекет-қылықтарының қалыптасу динамикасын студенттердің оқу іс-әрекет мотивін (автормен бейімделген А.А. Реан, В.А. Якунин тесті) тексеру арқылы көре аламыз.
Оқу іс-әрекетінің үш бағыты да өзара толықтырушы маңызды бағыттар. Дегенмен, студенттің оқу іс-әрекетін жауапкершілікпен жүзеге асыруы, оның әлеуметтілік сипаты оқу іс-әрекет мотивінің танымдық, кәсіби және әлеуметтік параметрлерінің көрсеткіштерінен байқалады (23-кесте). 

Кесте 23 – Оқу іс-әрекет мотивтерінің жоғары мәнді көрсеткіштері
	Оқу іс-әрекеті мотивтері
	Таңдау саны

	
	ЭТ
	БТ (1)

	
	анықтаушы
	қалып-ушы
	анықтаушы
	қалып-ушы

	1
	2
	3
	4
	5

	Оқу іс-әрекетіндегі танымдық мотивтер
	Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін
	75
	78,8
	73,7
	60

	
	Табысты оқу, емтихан дарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу
	77,2
	67
	75,9
	64,6

	
	Терең және мықты білім алу
	78,9
	80,3
	77,6
	60

	
	Интеллектуалдық қанағаттану
	59,6
	60
	58,6
	66,4

	Оқу іс-әрекетіндегі кәсіби мотивтер
	Диплом алу
	80,7
	73,6
	79,3
	80,4

	
	Жоғары білікті маман болу
	80,7
	85,4
	79,3
	72,3

	
	Болашақ кәсіби қыз меттің табыстылығын қамтамасыз ету
	71,9
	74,6
	70,7
	61

	23-кестенің жалғасы



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Оқу іс-әрекетіндегі әлеуметтік мотивтер
	Қоршаған орта адамдары, ата-ананың мақұлдауына қол жеткізу
	43,9
	46,7
	43,1
	25,3

	
	Басқаларға үлгі болу
	43,9
	51,4
	43,1
	26,1

	
	Оқытушылардың сыйлауы
	61,4
	59,2
	60,3
	45,4

	
	Педагогикалық талаптарды орындау
	63,2
	68,5
	62,1
	40,1

	Оқу іс-әрекетіндегі нәтижеге бағытталу мотивтері
	Тұрақты түрде стипендия алып тұру
	93
	75,7
	91,4
	45,4

	
	Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу
	56,1
	57
	56,2
	36,3

	
	Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау
	52,7
	51,4
	51,8
	38,3

	
	Өз курстастарымнан қалып қоймау
	63,2
	58,1
	62,1
	53,2

	
	Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу
	49,1
	47,3
	48,3
	


Эксперименттік топта оқу іс-әрекет мотивтерінің анықтаушы және қалыптастырушы эксперимент соңындағы көрсеткіштерінің динамикасын 18- суреттен көре аламыз.
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Сурет 18 – Эксперименттік топтағы оқу іс-әрекет мотивтерінің 

динамикалық көрсеткіштері
Бұл әдістеменің бастапқы эксперимент қортындысына сәйкес курстың жоғарлауына қарай оқу іс-әрекет мотивінің бірқатар айнымалыларының төмендеу құбылысын байқаған болатынбыз. Әсіресе, бұл құбылысты оқу іс-әрекетіндегі нәтижеге бағытталу, кәсіби және әлеуметтік компоненттер бойынша айқын көре аламыз (кесте). Бұнда «жоғары білікті маман болу» мотиві (-8,4%); «болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету» мотиві (-11%); «педагогикалық талаптарды орындау» мотиві (-24,9%); «терең және мықты білім алу» мотиві (-19,3%); «табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу» мотиві (-19,8%), «басқаларға үлгі болу» мотиві (-18,4%), «қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу» мотиві (-22,6%) тұрақты түрде стипендия алып тұру» мотиві (-44,1%) төмендеген болатын.

Эксперименттік топтағы бұл көрсеткіштердің курстың жоғарлауына қарамастан бастапқы қалпында қалуы,  ал әлеуметтік мотивтердің тіпті ілгерлеуі атқарылған жұмыстардың тиімділігін нақтылайды (19-сурет). 
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Сурет 19 – Эксперименттік және бақылау топтарындағы оқу іс-әрекет мотивтерінің  көрсеткіштері
Зерттеу жұмысымыздың нәтижесін объективті тұрғыдан қарастыру үшін эксперименттік және бақылау топтарының эмпирикалық көрсеткіштеріне статистикалық талдау жүргіземіз. 

Эксперименттік топтың көрсеткіштерін бақылау тобымен салыстыратын болсақ, кәсіби және әлеуметтік мотивтердің өсуіне байланысты айырмашылық жоғарлай түседі.

Бұл мәндердің эксперименталды және бақылау топтарының арасындағы болашақ мамандыққа бағытталу параметрлері бойынша айырмашылықтарының маңыздылығын Фишер критерийі ([image: image19.png]Oip)



арқылы анықтаймыз. Бұл әдістің проценттік көрсеткіштері радиандармен өлшенетін бұрыштық мәндерге аударылады.  В.Ю. Урбахтың (1964) әртүрлі пайыздардың бұрыштық мәні келесі формула бойынша есептеледі [247]:
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мұнда [image: image27.png]P1



– неғұрлым жоғары пайыздық үлеске сәйкес келетін бұрыш;

[image: image29.png]Py



 - неғұрлым төмен пайыздық үлеске сәйкес келетін бұрыш;

[image: image31.png]


эксперименталды топтағы іріктеулер саны;

[image: image33.png]


 - бақылау тобындағы іріктеулер саны.

Психологияда қабылданған статистикалық маңыздылық деңгейлеріне сәйкес келетін критикалық [image: image35.png]


 мәндері:
[image: image37.png]


 = [image: image39.png]1,64 (p = 0,05)
{2,31(;1 <0,01)




Мысалы:

«Педагогикалық талаптарды орындау» параметрі бойынша айнымалылардың мәні: [image: image41.png]@1 (



 68,5% [image: image43.png]


 = 1,950[image: image45.png]



[image: image47.png]@3 (



 40,1 % [image: image49.png]


 = 1,371
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 [image: image53.png]1,950 — 1,371)
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= 0,579[image: image57.png]V34,971




 = 4,027. 
Ендеше [image: image59.png]


 [image: image61.png]


. 

Осылайша, [image: image63.png]


 критерийінің негізінде оқу іс-әрекетіндегі келесі кәсіби және әлеуметтік мотивтер бойынша эксперименталды және бақылау топтарының арасындағы статистикалық айырмашылақтарды көре аламыз:

1. «Айыптау мен жазалаудан аулақ болу» мотиві бойынша айырмашылық маңызды емес ( [image: image65.png]


 =0,845[image: image67.png]p = 0,05)



.
2. «Қоршаған орта адамдарының мақұлдауына қол жеткізу»  мотиві бойынша айырмашылық маңызды ( [image: image69.png]


 =2,667[image: image71.png]p <0,01)



.
3. «Басқаларға үлгі болу» мотиві бойынша айырмашылық маңызды ([image: image73.png]


 =3,116[image: image75.png]p <0,01)



.
4. «Оқытушылардың сыйлауы» мотиві бойынша айырмашылық маңызды емес ( [image: image77.png]


 =1,638[image: image79.png]p = 0,05)



.
5. «Болашақ кәсіптің табыстылығын қамтамасыз ету» мотиві бойынша айырмашылық маңызды ( [image: image81.png]


 =1,726[image: image83.png]p <0,01)



.
6. «Педагогикалық талаптарды орындау» мотиві бойынша айырмашылық маңызды ( [image: image85.png]


 =3,423[image: image87.png]p <0,01)



.
Эксперимент соңындағы эксперименттік топтың оқу іс-әрекет мотивтерінің кәсіби, танымдық параметрлерінің бастапқы деңгейде қалуы және оқу іс-әрекет мотивінің кәсіби және әлеуметтік параметрлері бойынша жағымды динамика эксперименттік шаралардың тиімді әсерін нақтылайды. Ал бақылау тобындағы оқу іс-әрекет мотивтерінің әлеуметтік компонент көрсеткіштерінің төменгі деңгейді көрсетуі курстың жоғарлауына қарай болашақ мамандарда әлеуметтік бағытталу жұмыстарын жүргізу қажеттілігін нақтылай түседі. 

Сонымен қатар, эксперименттік және бақылау топ студенттерінің интерналдылық немесе экстерналдылық бағыттауларын қайта тексеру барысында эксперименттік топ студенттерінде әлеуметтік түрлі ситуациялар кезінде жауапкершілікті өзіне алу деңгейінің жағымды динамикасын эксперименттік топтарда  интерналдылық көрсеткіштерінің 12%-ке өсуінен көре аламыз. Ал бақылау топтарында бұл көрсеткіштің динамикасы – 1%. Экстерналдылық деңгейінің көрсеткішіндегі айырмашылық төмен болғанымен, интерналдылықтың деңгейі нейтралдылық көрсеткіштері (-7%) есебінен көтеріледі. Демек, эксперименттік топ респонденттерінің әр түрлі ситуацияларға тұрақты позиция білдіре алуы, олардың әлеуметтік құбылыстарға жеке қатынастары мен басқаны түсінуге, ситуацияны түзетуге ұмтылыстарынан көріненді (20-сурет). 
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Сурет 20 – Жауапкершілікті өзіне алу бағыттылығы көрсеткіштерінің динамикасы

«Педагогикалық психология» курсының соңында білім алушылардың «Менің болашақ мамандығым» тақырыбында жазған эсселері мен бейнебаяндарын кері байланыстық құрал ретінде пайдаландық (Қосымша В). Мысалы, келесі үзінділерді келтіруге болады (орфография сақталған), Шырын Ш.: «... болашақ маманның кәсіби қалыптасуындағы қоғамдық факторлардың түрлері әр алуан. Менің болашақ маман ретінде жақсы тәжірибе жинақтауыма «Педагогикалық психология» курсы үлкен үлес қосты»; Дариға: «... оқу процесінде оқушының мінез-құлқына байланысты туындайтын проблемалардың алдын алып, шеше аламын деген ойдамын», Алия С.: «Мектеп өміріндегі нақты жағдаяттарды талдайтын практикалық сабақтар, маған мұғалімнің рөлін қайта қарастыруыма көмектесті. ... мамандыққа деген көзқарасым да  өзгергенін атап өткім келеді»; Айтгүл Н.: «бұл курсқа аса көп мән беріп оқыдым. «Жаңа заманның педагогі қандай болуы керек» деген ең басты сұрағыма жауап алдым. Педагог болу оңай деген пікірімнен қайттым»; Балжанат А.: «Курс менің білімім мен дағдыларымды байытып қана қоймай, сонымен қатар, менің кәсіби болмысымды және білім беру саласындағы күрделі мәселелерді шешуге дайындығымды қалыптастырды. Оның маңызын түсіну менің болашақ педагог ретінде мансабыма ықпалы үлкен болды».
Сонымен қатар, «Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға арналған тренингтік бағдарлама» барысында студенттердің әлеуметтік жағдаяттарды қарастыру кезіндегі жиі қолдана бастаған «жағдаятты зерделеу», «жеке жауапкершілік», «әрекет қылық салдары», «маңызды қатынас», «белсенділік көрсету», «қайта қарастыру» сияқты сөз тіркестерінен олардың тренингте ұсынылған жағдаяттарды жеке жауапкершілік тұрғысынан қарастыра бастағанын байқауға болады.

Эксперименттік топтарда әлеуметтік жауапкершілікті оқу үдерісінде интеграциялау, кәсіби тұлғалық дамытушы бағдарлама мен бағытты тәрбие іс шараларының кешенді ұйымдастырылуы нәтижесінде әлеуметтік жауапкершіліктің қалыптасу деңгейін әлеуметтік жауапкершілік параметрлерінің көрсеткіштерін статистикалық талдау әдісі арқылы көре аламыз. Бұл мақсаттта эксперименталды және бақылау топтарында жүргізілген  көпфакторлы (ОТВ – 110) кешенді сауалнаманың көрсеткіштерін пайдаланамыз. Бұл әдістемедегі шкалалар (22) педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершіліктің қалыптасу критерийлеріне сәйкес болғандықтан олардың көрсеткіштері біздің болжамымызды тексеруге мүмкіндік береді (24-кесте). 

Кесте 24 – Әлеуметтік жауапкершілік параметрлері көрсеткіштерінің динамикасы
	Негізгі

құрылым
	Шкалалар
	ЭТ
	БТ(1)

	
	
	Анықтаушы
	Қалыптастырушы
	Аныктаушы
	Қалыптастырушы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Реттеуші-динамикалық құрылым
	Динамикалық компонент
	Қуаттылық
	24,6
	25,7
	24,5
	24,1

	
	
	Аэргидтілік
	22,4
	22,1
	22,1
	20,9

	
	Эмоционалды компонент
	Стеникалық
	27,8
	28,1
	26,9
	26,4

	
	
	Астеникалық
	25,6
	23,2
	24,1
	25,2

	
	Реттеуші компонент
	Интерналдылық
	22,7
	26,8*
	23,43
	23,8

	
	
	Экстернал
дылық
	26,3
	23
	25,8
	26,7

	24-кестенің жалғасы



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Мотивациялық мағыналылық
	Мотивациялық компонент
	Социоцентрикалық
	24,2
	27,7
	23,1
	23,8

	
	
	Эгоцентри
калық
	23,2
	22,2
	24,1
	25,2

	
	Когнитивті компонент
	Хабардарлық 
	28,9
	29,3
	27,3
	28,7

	
	
	Түсінушілік (саналылық)
	20,3
	26,2
	19,8
	23

	Әрекеттілік орындау құрылымы
	Нәтижелілік компонент
	Пәнділік 
	25,9
	27,8
	26,5
	26,5

	
	
	Субъектілік
	28,2
	26,7
	28,9
	28,9

	
	Қиындықтар
	Жеке қиындықтар
	24,2
	23,2
	24,9
	25,2

	
	
	Операциялық қиындықтар
	24,3
	23,2
	23,9
	25,1

	
	Ұмтылыстар
	Инструменталды 
	25,5
	27,8
	24,8
	25,5

	
	
	Мотивациялы мағыналылық 
	24,7
	28,2
	24,3
	24,8

	
	Эмпатия
	Жақындарына 
	26,2
	26,8
	25,1
	25,2

	
	
	Басқаларға
	25,8
	27,7
	26,2
	27,5

	
	Субъектінің болжай алу мүмкіндіктері
	Интуиция
	23,2
	24,2
	24,1
	24,3

	
	
	Экстропо ляция
	25,3
	26,6
	26,7
	27,2

	
	Жауапкершілікті өзіне алу
	Жауапкершілікті өзіне алу
	25,0
	27,3
	24,8
	24,8

	
	Шынайлылық
	Шынайлылық
	24,0
	25,2
	23,5
	25


Берілген кестеден (24) эксперименттік және бақылау топтарының эксперименттің басында және соңындағы жеке параметрлер бойынша көрсеткіштерінің ортақ мәнін көре аламыз. Ал эксперимент соңындағы эксперимент және бақылау топтары арасындағы статистикалық айырмашылықты (Манна-Уитни U-критерийі б/ша) 25-кестеден көре аламыз. Берілген параметрлер өзара қарама-қарсы болғандықтан эксперименттік топта интерналдылық  «жоғары мәнді болғанымен» бақылау тобымен салыстырғанда статистикалық айырмашылықты бермейді. Ал экстерналдылық параметрі бойынша айырмашылық (+) ЭТ тобында оның төмендеуімен дәлелденеді. Яғни, эксперименттік топта әр түрлі ситуацияларда жауапкершілікті өзгеге арту және ситуацияларға тәуелділік деңгейі неғұрлым төмендеген. Сонымен қатар, ЭТ және БТ арасында мотивациялық құрылымның «социоцентризм» мен «эгоцентризм» параметрлері бойынша статистикалық айырмашылық бар. «Социоцентризм» эксперименталды топта өсу жағдайында болса, «эгоцентризм» деңгейі төмендеген. Бұл әрине, әлеуметтік жауапкершіліктің мотивациялық құндылықтық критерийлері бойынша студенттердің өз қажеттіліктерін қоғам мүддесімен үйлестіре алу мен әлеуметтік бағыттылық сапаларының артқандығын көрсетеді. Сонымен қатар, әлеуметтік жауапкершіліктің когнитивті компоненті ретінде «түсінушілік» параметрі бойынша статистикалық айырмашылық (+) зерттеу жұмысының болжамын нақтылайды. Яғни, әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға бағытталған педагогикалық ықпалдардың негізінде студенттердің әлеуметтік жауапкершілікті саналы түрде түсінуі, өзін қоғам өмірімен байланыстыра алу қабілеттері арта түскен. Бұл параметр бойынша эксперименттік топтың динамикасы, бірінші бақылау тобымен (23) қатар, екінші бақылау тобымен (22,1) салыстырғанда да айқын болып отыр. 

Кесте 25 –  Қалыптастырушы эксперимент көрсеткіштері

	Негізгі

құрылым
	Шкалалар
	ЭТ
	БТ (1)
	Манна-Уитни U-критерийі б/ша м.а.

	
	
	ортақ мән
	деңгей
	ортақ мән
	деңгей
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Реттеуші-динамикалық құрылым
	Динами
калық компонент
	Қуаттылық
	25,7
	Жоғары мәнді
	24,1
	Орта мәнді 
	-

	
	
	Аэргидтілік
	22,1
	Орта мәнді
	20,9
	Орта мәнді
	-

	
	Эмоцио
налды компонент
	Стеникалық
	28,1
	Жоғары мәнді
	26,4
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Астеникалық
	23,2
	Орта мәнді
	25,2
	Жоғары мәнді
	-

	
	Реттеуші компонент
	Интерналдылық
	26,8
	Жоғары мәнді
	23,8
	Орта мәнді
	-

	
	
	Экстерналдылық
	23
	Орта мәнді
	26,7
	Жоғары мәнді
	+

	Мотивациялық мағыналылық
	Мотивациялық компонент
	Социоцентрикалық
	27,7
	Жоғары мәнді
	23,8
	Орта мәнді
	+

	
	
	Эгоцентрикалық
	22,2
	Орта мәнді
	25,2
	Жоғары мәнді
	+

	
	Когнитивті компонент
	Хабардарлық 
	29,3
	Жоғары мәнді
	28,7
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Түсінушілік (саналылық)
	26,2
	Жоғары мәнді
	23
	Орта мәнді
	+

	Әрекеттілік орындау құрылымы
	Нәти желілік компонент
	Пәнділік 
	27,8
	Жоғары мәнді
	26,5
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Субъектілік
	26,7
	Жоғары мәнді
	28,9
	Жоғары мәнді
	-

	
	Қиын дықтар
	Жеке қиындықтар
	23,2
	Орта мәнді
	25,2
	Орта мәнді
	-

	
	
	Операциялық қиындықтар
	23,2
	Орта мәнді
	25,1
	Орта мәнді
	-

	
	Ұмты лыстар
	Инструменталды 
	27,8
	Жоғары мәнді
	25,5
	Жоғары мәнді
	-

	
	
	Мотивациялы мағыналылық 
	28,2
	Жоғары мәнді
	24,8
	Орта мәнді
	+

	
	Эмпатия
	Жақындарына 
	26,8
	Жоғары мәнді
	25,2
	Жоғары мәнді
	-

	25-кестенің жалғасы



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	Басқаларға
	27,7
	Жоғары мәнді
	27,5
	Жоғары мәнді
	

	
	Субъек
тінің болжай алу мүмкіндіктері
	Интуиция
	24,2
	Орта мәнді
	24,3
	Орта мәнді
	-

	
	
	Экстрополяция
	26,6
	Жоғары мәнді
	27,2
	Жоғары мәнді
	-

	
	Жауапкершілікті өзіне алу
	Жауапкершілікті өзіне алу
	27,3
	Жоғары мәнді
	24,8
	Орта мәнді
	+

	
	Шынайы
лылық
	Шынайылылық
	25,2
	Жоғары мәнді
	25
	Жоғары мәнді
	-


Кесте 26 –  Когнитивті-мағыналық критерий бойынша эмпирикалық, сандық деңгейлері
	Когнитивті-мағыналық критерий
	ЭТ (%)
	БТ (1) (%)
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	Эмпирикалық
көрсеткіш
	Сандық көрсет кіш
	
	
	

	Әлеуметтік жауапкершілік туралы хабардар, бірақ оны өзі үшін маңызды деп есептемейді және өзінің болашақ мамандығымен тікелей байланыстырмайды. Жауапкершілікті тек жазалануға ілгіп қалмаудың амалы ретінде қарастырады. Өзінің әлеуметтік субъект ретіндегі рөліне сенімсіздікпен қарайды.  
	Төмен 
	8
	23,07
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=2,51 ендеше
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	Әлеуметтік нормалар мен ережелерді біледі, қабылдайды, өзінің болашақ кәсіби рөлінің қоғам дамуындағы ықпалын, өз әрекеттерінің салдарлық маңыздылығын түсінеді. Бірақ жауапкершілікті тек орындаушылықпен және міндеттілікпен ғана байланыстырады. Әлеуметтік жауапкершілік туралы ұғым «кімнің алдындағы» жауапкершілікпен байланысты.
	Нейт ралды жағдаят тық
	55,0
	56,9
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=0,22 ендеше

маңызды емес

	Өзін әлеуметтік процеске ықпал ете алатын әлеуметтік жауапкершілік субъектісі ретін де сезінеді. Әлеуметтік жауапкершілікті еркін таңдайды, Азаматтық тұрақты пози циясы анық. Әлеуметтік жауапкершілікті өмір сүру қажеттілігі тұрғысынан қабылдайды.
	Айқын
	36,6
	20,0
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=2,19 ендеше
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Сонымен қатар, қалыптастырушы эксперимент барысында жүргізілген іс-шаралардың тиімділігін тиісті параметрлердің ортақ мәнімен қатар, зерттеу жұмысына қатысқан эксперименттік және бақылау топтарының әлеуметтік жауапкершілік құрылымдарының эмпирикалық және сандық көрсеткіштері арқылы ұсынамыз (26-кесте, 21-сурет; 27-кесте, 22-сурет; 28-кесте, 23-сурет; 29-кесте, 24-сурет).
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Сурет 21 – Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі когнитивті-мағыналық критерий көрсеткіштері
Кесте 27 – Мотивациялық-құндылықтық критерийдің эмпирикалық, сандық деңгейлері

	Мотивациялық-құндылықтық критерийлер
	ЭТ
	БТ (1)
	[image: image105.png]


 [image: image107.png]P1 — @3)



 [image: image109.png]nyny

nytng





	Эмпирикалық
көрсеткіш бойынша деңгей
	Сандық көрсеткіш б/ша деңгей
	
	
	

	Әлеуметтік құбылыстарға немқұрайлық танытады. Өзінің жеке бас қажеттілігін қанағаттандыруда басқалардың қажеттіліктерімен есептеспейді.
	Төмен
	12
	28
	[image: image111.png]


=2,41 ендеше

[image: image112.png]p < 0,00





	Өзінің тұрақты ортасымен үнемі қарым- қатынаста, олармен есептеседі. Өзін басқаларға үлгі ете алады. Оқу мотивациясы айқын. Бірақ жауапты іс кезінде қолдауға мұхтаж және мүмкін болатын жазалаудан қорғану позициясы алдыға шығады.  
	Нейтралды жағдаяттық
	58,3
	58,46
	[image: image114.png]


=0,01 ендеше маңызды емес


	Әлеуметтік маңызды мотивация – социоцентризм айқын көрніс береді. Қандай да бір әрекет ету немесе шешім қабылдауда әлеуметтік мүддені өз мүддесінен жоғары қоя алады.
	Айқын
	30
	12,3
	[image: image116.png]


=2,61 ендеше

[image: image117.png]p < 0,00
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Сурет 22 – Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі мотивациялық-құндылықтық критерий көрсеткіштері

Кесте 28 – Эмоционалды-еріктік критерийдің эмпирикалық, сандық деңгейлері

	Эмоционалды еріктік критерийлер
	ЭТ
	БТ (1)
	[image: image120.png]


 [image: image122.png]®; — @2)



 [image: image124.png]n;ny

Ny +1,





	Эмпирикалық
көрсеткіш бойынша деңгей
	Сандық көрсеткіш б/ша деңгей
	
	
	

	Әлеуметтік маңызды әрекеттерді орындауда жағымсыз (астеникалық) эмоциялар мен қарсылық таныту басым. Жауапты әрекеттерді жүзеге асыруда басқа адамдар мен сыртқы жағдайларға, табиғат факторларына тәуелділік көрсетеді (экстерналдылық).
	Төмен
	23,3
	30,7
	[image: image126.png]


=0,88 ендеше

маңызды емес



	Әлеуметтік және этикалық принциптерге сәйкес саналы әрекет ете алу қабілеті қазіргі көңіл-күйіне, істің маңыздылық деңгейіне тәуелді.
	Нейтралды жағдаяттық
	46,6
	58,46
	[image: image128.png]


=1,40 ендеше

[image: image129.png]p <0,08






	Әлеуметтік маңызды әрекеттерді орындауда жағымды (стеникалық) эмоциялар басым. Әлеуметтік қарым- қатынаста өзін еркін сезінеді.

Шешім қабылдау мен жауапты әрекетте сыртқы жағдайларға тәуелсіздік білдіреді (интерналдылық).
	Айқын
	30
	10,7
	[image: image131.png]


=2,91 ендеше

[image: image132.png]p < 0,00
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Сурет 23 – Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі эмоционалды-еріктік критерий көрсеткіштері

Кесте 29 – Белсенді-әрекеттік критерийдің эмпирикалық, сандық деңгейлері
	Белсенді-әрекеттік критерийлер
	ЭТ
	БТ (1)
	[image: image135.png]


 [image: image137.png]®; — @2)



 [image: image139.png]n;ny

Ny +1,





	Эмпирикалық

көрсеткіш
	Сандық көрсеткіш
	
	
	

	Белсенділік танытпайды. Өзінің міндетін орындауда немесе маңызды әрекеттерді жүзеге асыруды соңына дейін артқа қалдырады. Немқұрайлық басым. Шет қалу оңтайлы позиция болып табылады.
	Төмен
	28,3
	43,7
	[image: image141.png]


=1,90 ендеше
[image: image142.png]p <0,02






	Шешім қабылдауда өз мүддесін бірінші қояды, өзіне берілген тапсырмаларды тиянақты орындайды, идеялар береді, бірақ олардың жүзеге асуын жеке жауапкершілігіне алмайды.
	Нейтралды жағдаяттық
	46,6
	53,8
	[image: image144.png]


=0,85 ендеше

маңызды емес



	Әлеуметтік маңызды іс-әрекетке ерікті түрде белсенділік көрсетеді. Белсенді азаматтық позиция ұстанады. Басқа ларға ықпал ете алады. Әлеуметтік әрекет түрлері нәтижеге бағытталады.
	Айқын
	25
	10,7
	[image: image146.png]


=2,25 ендеше

[image: image147.png]p <0,01






Ол үшін педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың ұсынылған функционалды моделіне сәйкес, педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілік деңгейлеріне статистикалық маңызды айырмашылықтарды Фишер критерийі арқылы ([image: image149.png]Oip)



талдау жасай аламыз.
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Сурет 24 –  Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі белсенді-әрекеттік критерий көрсеткіштері

Сонымен, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың функционалдық моделінің тиімділігі әлеуметтік жауапкершіліктің төрт компонентінің критерийлері арқылы тексерілді. Олардың қалыптасу ерекшеліктері мен деңгейлік көрсеткіштерін статистикалық салыстыру нәтижесінде эксперименттік топта әлеуметтік жауапкершіліктің айқындылық деңгейінің өсу, ал төмен деңгейдің төмендеу динамикасын көре аламыз. Бірақ барлық компоненттер бойынша әлеуметтік жауапкершіліктің нейтралды-жағдаяттық деңгейі бойынша топтар арасында статистикалық айырмашылық жоқ. Сондықтан, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың моделі өзінің тиімділігін дәлелдей отырып, моделдің толықтай жүзеге асырылуына қажетті педагогикалық шарттардың толықтай орындалу маңыздылығын нақтылайды.  

ҚОРЫТЫНДЫ

Бүгінгі жаһандану, цифрландыру және әлеуметтік трансформация болашақ мұғалімдерден білім мен кәсіби дағдыларды ғана емес, оларда өзінің  әлеуметтік рөлін түсіну және жүзеге асыра алуға қажетті кәсіби тұлғалық сапаларды қалыптастыруды қажет етеді. Бұл қажеттілік мемлекетіміздің қоғамдық сұраныстары арқылы нақтылануда.

Заманауи мұғалімдерді дайындаудағы әлеуметтік жауапкершілік олардың қоғамдағы рөлін терең түсінуге, білім беру ортасындағы әлеуметтік этикалық мәселелерді тиімді шешу қабілетін дамытуға, қоғам мен оқу орындары арасындағы сенімділікті нығайтуға көмектеседі.

Ендеше, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру мәселесін уақыт талабы тұрғысынан түсінуді және оны ғылыми негіздеуді қажет етеді. Осы орайда, зерттеу барысында педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың теориялық әдіснамалық негіздерін айқындау және әдістемелік тұрғыда қамтамасыз ету мақсатында төрт міндет қойылып, келесі нәтижелерге қол жеткізілді. 

Бірінші міндеттің негізінде, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруды теориялық-әдіснамалық тұрғыдан негіздеу үшін «жауапкершілік», «әлеуметтік жауапкершілік» және «педагогтің әлеуметтік жауапкершлігі» ұғымдарының өзара байланысы философиялық,  әлеуметтік-педагогикалық аспектіде талданды. Әлеуметтік жауапкершілік қоғамдық даму үдерісі мен жеке тұлғаның әлеуметтік-тұлғалық атрибуциялар тұрғысынан қарастырылып, авторлық ой-тұжырымдар жасалды: жауапкершілік адамның барлық өмір сүру салаларына қатыса отырып, олардың жүзеге асуының сапалық көрсеткіші қызметін атқарады. Әлеуметтік жауапкершілік – жеке тұлғаның өз іс-әрекетінің қоғамдық нормалар мен жалпы қабылданған құндылықтармен байланысын сезінудің негізінде оның мінез-құлқын, әлеуметтік жетілуін анықтайтын интегралды сапасы. Педагогтің әлеуметтік жауапкершілігі - білім беру ортасында білім алушылардың мүдделері мен құқықтарын құрметтеуге, теңдік пен әділдікті қалыптастыруға байланысты тұрақты азаматтық позицияның негізінде әлеуметтік үдеріске ықпал ете алу қабілеті.

Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру құзыреттілік, аксиологиялық, жүйелілік және парадигмалық тұғырлардың негізінде жүзеге асырылды. 

Екінші міндеттің негізінде, ең алдымен педагогтің кәсіби тұлғалық сапасы ретінде әлеуметтік жауапкершіліктің құрылымы мен параметрлері негізделініп, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру шарттары нақтыланды. Болашақ педагогтер үшін әлеуметтік жауапкершіліктің когнитивті-мағыналық, мотивациялық-құндылықтық, эмоционалды-еріктік компоненттері әлеуметтік жауапкершіліктің потенциалдық, ал белсенді-әрекеттік компонент әлеуметтік жауапкершіліктің белсенді сипатын айқындайдығы белгілі болды. Әлеуметтік жауапкершілік компоненттерін айқындау әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру үдерісін ұйымдастыру мен оның тиімділігін айқындауға мүмкіндік берді. Cонымен қатар, ЖОО орны жағдайында  педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың шарттары ретінде білім алу мен әлеуметтік белсенділіктің дамуына мүмкіндік беретін ақпараттық-анықтаушы, ресурстық, әлеуметтік-коммуникативті және әдістемелік-технологиялық құрылымнан тұратын әлеуметтік білім беру ортасы айқындалды. 

Үшінші міндеттің негізінде, педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік жауапкершілігін қалыптастырудың мақсатты-анықтаушы, функционалдық және нәтижені бағалау блоктардан тұратын функционалдық моделі құрылып, олардың теориялық әдістемелік элементтері студенттерді әлеуметтік жауапкершілік туралы кешенді біліммен қамтамасыз етуге; әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға қажетті педагогикалық тетіктерді жүзеге асыруға; әлеуметтік жауапкершіліктің жеке компоненттерін қалыптастыруға бағытталды. Бұл педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға байланысты бастапқы идеямызды жүзеге асыруға мүмкіндік берді. 

Төртінші міндеттің негізінде, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру үдерісі эксперименттік топтарда танымдық, дамытушы, тәрбиелік және ұйымдастырушы функциялар мен педагогикалық (оқыту үдерісіне ендіру, кәсіби тұлғалық дамыту, әлеуметтік құндылықтарды дамыту, ұйымдастыру) тетіктері арқылы жүзеге асырылды. Атап айтқанда, әлеуметтік жауапкершілік мәселелері «Педагогикалық психология» курсына енгізілді; «Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың тренингтік бағдарламасы»; кафедраның профессорлық-оқытушылық құрамымен ынтымақтасу арқылы ЖОО-дағы тәрбие үдерісін жүйелендіруге бағытталған тәрбие бағдарламасының «Кәсіби қызмет» және «Тәлімгерлік қызмет» бағыттары жүзеге асырылды. Модельдің тиімділігі эксперименттік және бақылау топтарында әлеуметтік жауапкершіліктің қалыптасу деңгейілері арқылы тексерілді. Нәтижесінде студенттердің когнитивті-мағыналық компоненті бойынша әлеуметтік жауапкершілік туралы жан жақты, жүйелі білім, әлеуметтік орынын (азаматтық позициясын), рөлін, әрекет салдарын түсіну ([image: image152.png]


=2,19 ендеше [image: image154.png]p < 0,01



); мотивациялық-құндылықтық компонент бойынша жеке құндылықтарын қоғамдық құндылықтармен үйлестіру (социоцентризм) дағдылары ([image: image156.png]


=2,61 ендеше [image: image158.png]p < 0,00



); эмоционалды-еріктік компонент бойынша жауапты және күрделі тапсырмаларды орындауда тұрақтылық, тәуелсіздік ([image: image160.png]


=2,91 ендеше [image: image162.png]p < 0,00



); белсенділік-әрекеттік компонент бойынша әлеуметтік бағыттағы белсенділік ([image: image164.png]


=2,25 ендеше [image: image166.png]p < 0,01



) деңгейлерінің динамикасы статистикалық салыстыру арқылы дәлелденді. 

Осылайша, педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастырудың тиімділігі артады деген бастапқы кезеңінде ұсынылған болжам расталды. 
Диссертациялық зерттеу нәтижелері бізге келесі ұсыныстарды жасауға мүмкіндік берді:
1. Педагогтің әлеуметтік жауапкершілігінің өзектілігі қоғамның әлеуметтік даму мәселелерін зерттеуде басымдық көрсетуі қажет. 

2. Педагогикалық мамандық студенттерінің әлеуметтік белсенділік, азаматтық позицияны қалыптастыру мәселелерін зерттеу қажет;  

3. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершіліктің өзектілігіне байланысты білім беру бағдарламаларына әдістемелік толықтырулар енгізу.

4. Педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілік деңгейін көтеру мақсатында ЖОО әлеуметтік білім беру орта шарттарының ресурстық және әдістемелік-технологиялық компоненттерін нығайту.
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ҚОСЫМША А

Әлеуметтік жауапкершіліктің когнитивті-бағыттылық компоненті бойынша педагогикалық бағыттағы білім алушыларда «әлеуметтік жауапкершілік» ұғымы мағынасының ашылу көрінісін анықтауға арналған сауалнама
Құрметті білім алушы, сұрақтарға берілген нұсқалар арқылы жауап беруіңізді өтінеміз. Рахмет! / Уважаемый обучающийся, просим ответить на вопросы по предлагаемым вариантам. Спасибо!

1. Білім алу курсы/Курс обучения _________

2. Кадрларды дайындау бағытының атауы немесе коды / Код или наименование направления подготовки кадров _____________

3. Әлеуметтік жауапкершілік мағынасы жағынан қайсысына жақын? / Значение ответственности ближе всего к понятию: 

а) міндет/обязанности; 
б) еркіндік/свобода;
в) парыз/долг;
в) адамгершілік, ар-ождан/человечность, совесть

4. Кімнің алдындағы жауапкершілік маңызды деп есептейсіз? / Ответственность перед кем считаете наиболее важной?

а) жоғары әлеуметтік инстанциялар алдындағы /перед вышестоящими социальными инстанциями;
б) халықтың алдындағы/перед народом;
в) отбасы алдындағы/перед семьей;
г) келешек ұрпақ алдындағы/перед грядущим поколением

5. Мұғалімнің жауапкершілігі байланысты: /Ответственность учителя больше связана:

а) құқықтық нормалар мен заңдарды сақтаумен/с соблюдением юридических норм и законов;
б) ар-ождан бостандығымен/со свободой совести;
в) этикалық нормалардың көрінісімен/с проявлением этических норм
6. Сіз қазіргі уақытта өз әрекетіңізге толықтай жауап беруге дайынсыз ба? /Вы готовы полностью отвечать за свои действия на данный момент?

а) толықтай дайынмын/полностью готов(а);
ә) күмәнім бар/ есть сомнения;
б) әлі дайын емеспін/еще не готов(а)

7. Тұлғаның әлеуметтік жауапкершілігіне ықпал ететін негізгі факторлар / Основные факторы, влияющие на формирование социальной ответственности личности:   

а) ішкі бағыттылық, құндылықтар, принциптер /внутренняя направленность, ценности, принципы;
ә) әлеуметтік талаптар, ережелер/социальные нормы и правила;
б) тәрбие/воспитание;
в) мәдениет/культура.
8. Сізге болашақ мамандығыңызды таңдауға не ықпал етті?/ Что повлияло на вас в выборе вашей специальности?

а) ата-анамның ұсынысы / рекомендация родителей;
ә) басқаларға қарағанда бұл мамандық маған лайық/данная специальность мне подходит больше других; 
б) басқа жағдайлардың ағымы/стечение других обстоятельств; 
в) саналы таңдауым/осознанный выбор 

ҚОСЫМША Ә
Авторлық куәлік
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ҚОСЫМША Б
Көпөлшемді-функционалды диагностика «Жауапкершілік-110» (ОТВ-110)

Сынақ алушыға арналған нұсқаулық

Сізден жеке тұлғаңыз бен мінезіңіздің кейбір жақтарына қатысты бірқатар мәлімдемелерге жауап беру сұралады. Жауап бергенде алғашқы реакцияңыз маңызды. Сауалнамада дұрыс немесе бұрыс жауаптар жоқ. Әрбір мәлімдеме маңызды әрі назарға алынуы тиіс. Бір минут ішінде кем дегенде 6 сұраққа жауап беруге тырысыңыз. Жауаптарыңызды жауап бланкісіне сан түрінде енгізіңіз. Сұрақтарға жауап беру барысында әр мәлімдемеге сәйкес келетін нөмірді және оның сандық мәнін дұрыс сәйкестендіріңіз. Жұмысты орындауға барлығы 15-20 минут беріледі. «Әр кезде әрқалай» деген бейтарап жауапты (4 баллмен бағаланады) мүмкіндігінше аз таңдауға тырысыңыз. Ашық және шынайы жауаптарыңыз үшін алдын ала алғысымызды білдіреміз.

Сауалнама мәтіні

1. Мен тапсырманы ешкім тексермесе де немесе бақыламаса да жақсы орындаймын.

2. Жауапты іске қатысуымның себебі – ұжымдық шараға қатысуға деген ниетім.

3. Жауапкершілік – бұл өз іс-әрекеттерің үшін есеп беру.

4. Менің жауапкершілігім ұжымдық істердің сәтті орындалуына ықпал етті.

5. Маған жауапты істің сәтті аяқталуы өзіме байланысты болған кезде ләззат сезімі пайда болады.

6. Мен «жеті рет өлшеп, бір рет кес» қағидасын ұстануға бейіммін.

7. Өзіме сенімсіздік менің жауапкершілігімді көрсетуіме кедергі келтіреді.

8. Жауапкершілік тек маған ғана жүктелсе де, мен ұжымдық істі тастамаймын.

9. Адамға қарап, оның болашағы туралы болжам жасай аламын.

10. Егер менің жауапсыз әрекетім үшін досым жаза алса, ар-ұятым мазалайды.

11. Егер жұмысқа немесе сабаққа дайын болмай барсам, сұралған жағдайда ақталмаймын.

12. Көпшілік менің жауапты екенімді біледі.

13. Ортақ істің сәттілігі үшін жеке пайдадан бас тарта аламын.

14. Жауапкершілік – бұл біреуге кепілдік беру.

15. Мен ортақ жауапты істерді орындау үшін жеке жоспарларымды құрбан еткен кездерім болды.

16. Ортақ маңызды жұмысты орындау маған қуаныш пен рақат сезімін сыйлайды.

17. Мен тапсырмаларды тексерушілердің бақылауынан гөрі өз бетімше орындауды жөн көремін.

18. Нашар денсаулық жағдайы менің жауапты тапсырмаларды орындауыма кедергі келтіреді.

19. Мен жауапкершілікті өз мойныма алуға тура келетін жағдайлардан қашпаймын.

20. Кейде мен өз ойымда болашақ оқиғаларды алдын ала болжап, олардың шындыққа айналғанын байқаймын.

21. Досымның ауырып қалғанын білгенде, басқа шаруаларды шетке ысырып, оны дереу барып көремін.

22. Егер байқамай бір нәрсені сындырып алсам, өз кінәмді мойындаймын.

23.  Қандай да бір жұмысты орындау барысында ұсақ-түйектерді де аяқтамайынша тыныштала алмаймын.

24. Өз мінез-құлқымда жалпы қабылданған ережелер мен нормаларды басшылыққа аламын.

25. Жауапкершілік – бұл таңдау жасауға деген саналы көзқарас және оның салдарын алдын ала болжау.

26. Егер жауапты істің нәтижесі маған байланысты болса, оны аяқтауға міндетті түрде кірісемін.

27.  Адамдар саған жауапты істі сеніп тапсырып, сенің оны орындауың – бақыт.

28. Кезкелген жағдай мен сыртқы қиындықтарға қарамастан, мен жауапты істі жүзеге асыра аламын.

29.  Менің артық мазасыздануым жауапты істі өз мойныма алуға кедергі келтіреді.

30. Мен уәде бергеннен гөрі, көбірек іс-әрекет жасауды жөн көремін.

31. Әдетте, менімен бірдеңе болатынын алдын ала сеземін.

32.  Егер менің әрекеттерім жақындарыма зиян тигізетін болса, мен жоспарымнан бас тартамын.

33.  Мектепте оқып жүргенде, күнделігіме жаман баға немесе ескерту алсам, оны ата-анам сұрамай-ақ өзім айтып қоятынмын.

34. Мен қиын әрі жауапты тапсырмаларды орындағанды ұнатамын.

35. Шешім қабылдаған кезде борыш сезімін басшылыққа аламын.

36. Жауапкершілік – бұл адамның белсенділігінің бір көрінісі.

37. Жауапты істі орындауға кедергі келтіретіндерге қарсы тұрамын.

38. Жауапты тапсырманы орындау барысында сенімді серіктестермен бірге болудан қуаныш сезінемін.

39. Өз пікірімді білдірмес бұрын, оның дұрыстығына көз жеткізуге тырысамын.

40. Кейде жауапкершілікті өз мойныма алуға батылым жетпейді.

41. Мен көшбасшы болуға ұмтыламын, өйткені бұл міндетті атқара алатынымды сеземін.

42. Табиғи катаклизмдерді жақындағанда сеземін.

43. Досымның бірдеңесі сәтсіз шықса, қатты қапаланып, көңіл-күйім түседі.

44. Егер қателессем, кінәмді мойындаймын.

45. Айналамдағылар істі қолға алсам, оны аяқтайтыныма сенеді.

46. Қоғамдық істерді атқару үшін жеке жоспарларым мен мүдделерімнен бас тартатын кездерім жиі болады.

47. Жауапкершілік – бұл тапсырылған іске деген адамның тырысуы.

48. Мен өз нәтижелерім ортақ істің жетістігіне әсер ететін өндірістерде жұмыс істеуді ұнататын едім.

49. Жауапты істі орындау барысында қуаныш пен толқу сезіміне бөленемін.

50. Жауапты тапсырмаларды «кейінге қалдырмай», бірден орындаймын.
51. Жүктелген жауапкершіліктен сасып қалмасам, көптеген тапсырмаларды жақсырақ орындай алар едім.

52. Мен жауапты шараларға өзімді жақсырақ танығым келгендіктен қатысамын.

53. Кейде мәселе туралы ойламаған кезде, оның шешімі өздігінен табылады.

54. Мен жақын адамдарымның өтінішін орындамай қоюды өзіме лайықсыз деп санаймын.

55. Өз кінәмді жасыру үшін алдауға жүгінбеймін.

56. Ұжымдық жұмыста мен қарапайым орындаушы болуды жөн көремін.

57. Жауапкершілік көбінесе материалдық себептермен анықталады.

58. Жауапкершілік – бұл адамның тәуелділігі.

59. Жауапкершілігім менің өз-өзіме деген сенімділігімді арттырды.

60. Жауапты істі бастамас бұрын қорқыныш сезімін сезінемін.

61. Егер менен қатаң талап етілсе, көптеген істерге жауапты қарайтын едім.

62. Кейде уәде берген істерімді орындауды ұмытып кетемін.

63. Алдын ала келісілген кездесу туралы уәдемді, денсаулығым нашар болса да, бұзбаймын.

64. Бірдеңе жасамас бұрын, оның ықтимал салдары туралы ойланамын.

65. Кейде айналамдағылардың пікіріне қарсы шығамын, өйткені ол этикалық нормаларға қайшы келеді.

66. Кездесуге, сабаққа, жұмысқа немесе іс-шараға ешқашан кешікпеймін.

67. Егер тапсырма тым қиын болып көрінсе, оны орындаудан бас тартамын.

68. Жауапты істерді орындауға марапат немесе мансаптық өсуді ескеріп қана кірісемін.

69. Жауапкершілік – бұл әрекетсіздік үшін де, әрекет үшін де жазаның бір түрі.

70. Жауапты істерді аяқтау менің өз-өзіме деген сенімділігімді нығайтты.

71. Жауапты істегі сәтсіздік мені ашуландырып, көңіл-күйімді бұзады.

72. Жұлдыз жорамалда қолайсыз болжамдар болса, жауапты істерге кіріспеймін.

73. Жауапкершілік – бұл менің міндеттеріме қосылатын үлкен қосымша жүк.

74. Топтың немесе ұжымның беделін сақтау үшін кінәні өз мойныма аламын.

75. Мен алдын ала сақтық шараларын жасайтын ұқыпты адаммын.

76. Біреу тайып жығылып, жарақат алып қалса, оған көмек көрсетемін.

77. Жанымдағылардан жасыруды қажет ететін ойларым болмайды.

78. Егер мені бақыламаса, тапсырылған жұмысты кейінге қалдыруым мүмкін.

79. Мен көптеген істерді соңына дейін жеткіземін, тек айыптау мен сыннан қашу үшін ғана.

80. Жауапкершілік – бұл адамның алаңдаушылығының ерекше түрі.

81. Жауапкершілігім маған оқуда және жұмыста көмектеседі.

82. Егер жауапты іс сәтсіз аяқталса, жаңа іске кірісуге қорқамын.

83. Мен жауапты бола алар едім, бірақ кейде жағдайлар менің қолымнан келмейтін кедергілер тудырады.

84. Жауапты істің нәтижесі тек маған ғана емес, басқа адамдарға да байланысты екенін түсіну – маған кедергі келтіретін қосымша қиындық.

85. Айналамдағыларды ұятқа қалдырмау үшін жауапты іске алдын ала және мұқият дайындаламын.

86. Өз әрекеттерімнің айналамдағыларға қалай әсер ететінін жиі ойланамын.

87. Қоғамдық көлікте үлкен кісілерге орын беремін.

88. Мен ешқашан өтірік айтқан емеспін.

89. Кейде өз ойымда маңызды және жауапты әрекеттер жасаймын, бірақ шын мәнінде жүзеге асыруға батылым жетпейді.

90. Қосымша қиындықтарды болдырмау үшін жауапкершілікті ұстануға тырысамын.

91. Жауапкершілік – бұл еркіндік пен таңдау мүмкіндігінен айырылу.

92. Жауапкершілігім ерік-жігерімнің дамуына әсер етті.

93. Жауапты тапсырмаларды орындау барысында туындаған жанжалдар мені ашуландырады.

94. Жауапкершілігім жиі айналамдағылар тарапынан байқалмай қалады.

95. Жауапты істі орындауға бөгет болатын негізгі кедергі – басқа адамдардың әрекеттері үшін жазалану.

96. Жақындарыма реніш тудырмау үшін жауапты істерді орындауға тырысамын.

97. Директор немесе бастық мені шақырса, себебін алдын ала болжауға тырысамын.

98. Сабақта немесе жұмыста артта қалғандарға көмек көрсетемін.

99. Менде ешқашан жаман әдеттер болған емес.

100. Жауапты тапсырмаларды орындау барысында тіпті ұсақ сәтсіздіктер менің берекемді қашырады.

101. Айналама назар аударту үшін жауапты істерді атқарамын.

102. Жауапкершілік – бұл өзін-өзі көрсету мен өзін дәлелдеудің құралы.

103. Жауапты әрекеттерім менің әл-ауқатымды жақсартуға ықпал етті.

104. Басқалар өз уәдесін орындамаса, жүйкем қозып, ашуланып қаламын.

105. Әдетте, жауапкершілігім басқалардың қыңырлығы мен түсініспеушілігіне тап болады.

106. Жауапты істі тұрақты бақылау қажет болғандықтан, оны бастамағанды жөн көремін.

107. Менің адалдығым көптеген адамдардың әл-ауқатына әсер етеді деп жиі сезінемін.

108. Бір нәрсе айтпас бұрын, оның салдары қандай болатынын ойлаймын.

109. Егер біреу көмекті қажет етсе (сөмкесін көтеріп беру, жолдан өтуіне жәрдем беру және т.б.), қол ұшын беремін.

110. Мен ешқашан бүгін істеу керек істі ертеңге қалдырған емеспін.

ҚОСЫМША В

«Педагогикалық психология курсы» бойынша білім алушылардың бейнебаяндары

https://youtu.be/VHFLGILxPl4?si=dPM68EiW6Q4dVJja  

https://youtu.be/SMOcySL1CXk?si=geuJSlAg-VKTjr53  
https://youtu.be/YNaO44sq7tM?si=vwdvKX_P8Iy1Kxnk 

https://youtu.be/EvPMFSdsnMc?si=4aZc8H6VCx0Uq7aR 
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Әлеуметтік жауапкершілік





Когнитивті мағыналық  компонент





Мотивациялық құндылықтық компонент








Эмоционалды еріктік компонент





Белсенді-әрекеттік компонент 





хабардарлық





түсіну





интерналдылық








стеникалылық





астеникалылық





эгоцентризм





социоцентризм





Ұйымдастырушылыкоммуникативтік





жеке қатысулар





Әзірлік (эргид.) аэргичност








Потенциалды жауапкершілік (жүзеге асыруға дайын болу)





Белсенді жауапкершілік





Қоғамның әлеуметтік экономикалық шарттары мен сұраныстары





ҚР МЖБС талаптары





Мақсатты анықтаушы блок





Мақсаты: педагогикалық мамандық студенттерінде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру


Міндеттері: 1. әлеуметтік жауапкершілік туралы кешенді біліммен қамтамасыз ету; 2. болашақ педагогтерде әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыруға қажетті педагогикалық тетіктерді жүзеге асыру; 3.  әлеуметтік жауапкершілікті өзіне алуға әзірлігі мен оған жағымды қатынас қалыптастыру.





Парадигмалық тұғыр 





Аксиологиялық тұғыр





Тұлғалық іс-әрекеттік тұғыр





Құзіреттілік тұғыр принциптер





Педагогикалық үдерістің функциялары 





Функционалды блок





Тәрбиелік








Танымдық








Дамытушы


 





Ұйымдастырушы 








Педагогикалық тетіктер





Студент белсенділігін қолдау, әлеуметтік бағдарламаларды, ұйымдардың қызметін үйлестіру








Кураторлық-тәлімгерлік жұмыс, мәдени-ағартушы іс шаралар, әлеуметтік жобалар мен волонтерлік қызмет 





Кәсіби тұлғалық дамытушы тренингтер, цифрлы технологиялар мен онлайн платформаларды қолдану





Әлеуметтік жауапкершілік мәселесіне байланысты теория мен тәжірибені оқыту үдерісіне ендіру (интеграциялау)





Педагогикалық шарт – әлеуметтік білім беру ортасын құру 





Әлеуметтік жауапкершілікті анықтаушы  критерийлер





Нәтижелік блок





Белсенді-әрекеттік компонент


Әлеуметтік маңызды іс-әрекет түрлеріне қатысуға әзірлік таныту, белсенді азаматтық позиция





Эмоционалды-еріктік компонент


Жағымды қатынас, жауапкершілікті өзіне алу (интерналдылық) қабілеттерінің қалыптасуы  








Мотивациялық-құндылықтық компонент


Әлеуметтік сипаттағы (социоцентристік, альтруистік) құндылықтардың қалыптасуы (социоцентризм)





Когнитивті-мағыналық компонент


Әлеуметтік жауапкершілік туралы білімнің (түсіну, саналы сезіну) қалыптасуы 





Деңгейлер





Айқын





Нейтралды-жағдаятты





Төмен  





Нәтиже: әлеуметтік жауапкершілігі айқын қалыптасқан болашақ  педагог








1

_1794657987.xls
Диаграмма1

		Төмен		Төмен

		Нейтралды жағдаяттық		Нейтралды жағдаяттық

		Айқын		Айқын



ЭТ

БТ (1)

0.083

0.2307

0.55

0.569

0.366

0.2



Ответы на форму (1)

		Отметка времени		Диплом алу		Жоғары білікті маман болу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану		Баллы
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				5		7		7		4		7		6		6		6		7		6		7		6		2		7		7		6
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		Столбец1		Анықтаушы		Қалыптастырушы

		Диплом алу		80.7		73.6

		Жоғары білікті маман болу		80.70		85.4

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		75.00		77.8

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		77.20		67

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		93.00		75.7

		Терең және мықты білім алу		78.90		80.3

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		56.10		57

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		52.70		51.4

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		63.20		58.1

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		71.90		74.6

		Педагогикалық талаптарды орындау		63.20		68.5

		Оқытушылардың мені сыйлауы		61.40		59.2

		Басқа курстастарыма үлгі болу		43.90		51.4

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		43.90		46.7

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		49.10		47.3

		Интеллектуалдық қанағаттану		59.60		60

		Диплом алу		6.56

		Жоғары білікті маман болу		24.33

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		24.66

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		24.99

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		25.33

		Терең және мықты білім алу		25.68

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		26.03

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		26.39

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		26.81

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		27.19

		Педагогикалық талаптарды орындау		27.57

		Оқытушылардың мені сыйлауы		27.57

		Басқа курстастарыма үлгі болу		28.36

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		28.76

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		29.18

		Интеллектуалдық қанағаттану		29.59

		Столбец1		ЭТ		БТ

		Диплом алу		6.56		6.56

		Жоғары білікті маман болу		30.99		6.61

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		31.46		6.61

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		31.94		6.58

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		32.43		6.82

		Терең және мықты білім алу		32.93		6.63

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		6.26		6.26

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		6.23		6.24

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		6.38		6.39

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		6.47		6.47

		Педагогикалық талаптарды орындау		6.43		6.44

		Оқытушылардың мені сыйлауы		6.24		6.25

		Басқа курстастарыма үлгі болу		6.38		6.29

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		5.71		5.72

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		5.96		5.96

		Интеллектуалдық қанағаттану		6.35		6.35

		Қалыптастырушы

		Столбец1		ЭТ		БТ

		Диплом алу		73.6		76.4

		Жоғары білікті маман болу		85.4		76.4

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		77.8		71.2

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		67		73.3

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		75.7		88.3

		Терең және мықты білім алу		80.3		75

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		57		53.3

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		51.4		50

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		58.1		60

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		74.6		68.3

		Педагогикалық талаптарды орындау		68.5		60

		Оқытушылардың мені сыйлауы		59.2		58.3

		Басқа курстастарыма үлгі болу		51.4		41.7

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		46.7		41.7

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		47.3		46.7

		Интеллектуалдық қанағаттану		60		58.3





Ответы на форму (1)

		



Анықтаушы

Қалыптастырушы



Лист6

		



ЭТ

БТ



ОТВ

		





Лист2

				Шкалалар		Анықтаушы (ЭТ)		Қалыптастырушы (ЭТ)		Аныктаушы (БТ)		Қалыптастырушы (БТ)

		Динамикалық компонент		Қуаттылық		24.6		25.7		24.5		24.1

				Аэргидтілік		22.4		22.1		22.1		20.9

		Эмоционалды компонент		Стеникалық		27.8		28.1		26.9		26.4

				Астеникалық		25.6		23.2		24.1		25.2

		Реттеуші компонент		Интерналдылық		22.7		26.8		23.43		23.8

				Экстерналдылық		26.3		23		25.8		26.7

		Мотивациялық компонент		Социоцентрикалық		24.2		27.7		23.1		23.8

				Эгоцентрикалық		23.2		22.2		24.1		25.2

		Когнитивті компонент		Хабардарлық		28.9		29.3		27.3		28.7

				Түсінушілік (саналылық)		20.3		26.2		19.8		23

		Нәтижелілік компонент		Пәнділік		25.9		27.8		26.5		26.5

				Субъектілік		28.2		26.7		28.9		28.9

		Қиындықтар		Жеке қиындықтар		24.2		23.2		24.9		25.2

				Операциялық қиындықтар		24.3		23.2		23.9		25.1

		Ұмтылыстар		Инструменталды		25.5		27.8		24.8		25.5

				Мотивациялы мағыналылық		24.7		28.2		24.3		24.8

		Эмпатия		Жақындарына		26.2		26.8		25.1		25.2

				Басқаларға		25.8		27.7		26.2		27.5

		Субъектінің болжай алу мүмкіндіктері		Интуиция		23.2		24.2		24.1		24.3

				Экстрополяция		25.3		26.6		26.7		27.2

		Жауапкершілікті өзіне алу		Жауапкершілікті өзіне алу		25		27.3		24.8		24.8

		Шынайылылық		Шынайылылық		24		25.2		23.5		25





Лист5

		N		Когнитивті мағыналық		Мотивациялық құндылықтық		Эмоционалды еріктік		Белсенділік әрекеттік

		1		О		ОЖ		Т		Т

		2		Т		О		О		Т

		3		О		О		О		Т

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17

		18

		19

		20

		21

		22

		23

		24

		25

		26

		27

		28

		29

		30

		31

		32

		33

		34

		35

		36

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51

		52

		53

		54

		55

		56

		57

		57

		59

		60





Лист3

		ЭТ		Төмен		Нейтралды-жағдаяттық		Айқын				Столбец1		Столбец2		Столбец3		Столбец4

		Когнитивті мағыналық		17		35		8				Когнитивті мағыналық		17		35		8

		Мотивациялық-құндылықтық		12		34		14				Мотивациялық-құндылықтық		12		34		14

		Эмоционалды-еріктік		23		29		8				Эмоционалды-еріктік		23		29		8

		Белсенді-әрекеттік		33		21		6				Белсенді-әрекеттік		33		21		6

		БТ (1)		Төмен		Нейтралды-жағдаяттық		Айқын

		Когнитивті мағыналық		22		37		6

		Мотивациялық-құндылықтық		15		38		12

		Эмоционалды-еріктік		24		35		6

		Белсенді-әрекеттік		29		28		8

		БТ (2)		Төмен		Нейтралды жағдаяттық		Айқын

		Когнитивті мағыналық		11		30		12

		Мотивациялық-құндылықтық		22		22		9

		Эмоционалды-еріктік		18		24		11

		Белсенді-әрекеттік		36		10		7

		Столбец1		Столбец2		Столбец3		Столбец4

		Когнитивті мағыналық		ЭТ		БТ (1)		БТ (2)

		Төмен		25%		27.60%		20.70%

		Нейтралды жағдаяттық		58.80%		55.30%		56.60%

		Айқын		16.60%		16.90%		22.60%

		Мотивациялық-құндылықтық		ЭТ		БТ (1)		БТ (2)

		Төмен		20%		23%		41.50%

		Нейтралды жағдаяттық		56.60%		58.40%		41.50%

		Айқын		23.30%		18.40%		16.90%

		Эмоционалды-еріктік		ЭТ		БТ(1)		БТ (2)

		Төмен		38.8		36.9		33.9

		Нейтралды жағдаяттық		48.3		53.8		45.2

		Айқын		13.3		9.2		20.7

		Белсенді-әрекеттік		ЭТ		БТ(1)		БТ(2)

		Төмен		55		44.5		67.9

		Нейтралды жағдаяттық		35		43		18.8

		Айқын		10		12.3		13.2

		Когнитивті мағыналық (ҚЭ)		ЭТ		БТ (1)

		Төмен		8%		23.07%

		Нейтралды жағдаяттық		55.00%		56.90%

		Айқын		36.60%		20.00%

		Мотивациялық-құндылықтық (ҚЭ)		ЭТ		БТ (1)

		Төмен		12%		28%

		Нейтралды жағдаяттық		58.30%		58.46%

		Айқын		30.00%		12.30%

		Эмоционалды-еріктік (ҚЭ)		ЭТ		БТ(1)

		Төмен		23.30%		30.70%

		Нейтралды жағдаяттық		46.60%		58.46%

		Айқын		30%		10.70%

		Белсенді-әрекеттік (ҚЭ)		ЭТ		БТ(1)

		Төмен		28.30%		43.07%

		Нейтралды жағдаяттық		46.60%		53.80%

		Айқын		25%		10.70%





Лист3

		



ЭТ

БТ(1)

БТ (2)

Эмоционалды-еріктік құрылым



ІІІ курс анықтаушы

		



ЭТ

БТ (1)

БТ (2)

Когнитивті мағыналық құрылым



БТ (Ссоңында)

		



ЭТ

БТ (1)

БТ (2)

Мотивациялық-құндылықтық құрылым



БТ (анықтаушы)

		



ЭТ

БТ(1)

БТ(2)

Белсенді-әрекеттік құрылым



Лист1

		



ЭТ

БТ (1)

Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі когнитивті-мағыналық критерий көрсеткіштері



Лист4

		



ЭТ

БТ (1)

Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі мотивациялық құндылықтық критерий көрсеткіштері



Сводная таблица 1

		



ЭТ

БТ(1)

Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі эмоционалды еріктік критерий көрсеткіштері



		



ЭТ

БТ(1)

Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі белсенді әрекеттік критерий көрсеткіштері



				Когнитивті мағыналық								Мотивациялық құндылықтық								Эмоционалды еріктік								Белсенділік әрекеттік

				Т		О		ОЖ		Ж		Т		О		ОЖ		Ж		Т		О		ОЖ		Ж		Т		О		ОЖ		Ж

		1		Т

		2				О

		3		Т

		4						ОЖ

		5				О

		6				О

		7				О

		8

		9		Т

		10

		11

		12

		13

		14		Т

		15

		16

		17		Т

		18

		19

		20

		21

		22		Т

		23

		24

		25

		26		Т

		27

		28

		29

		30		Т

		31

		32

		33		Т

		34

		35

		36		Т

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43		Т

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51		Т

		52

		53

		54		Т

		55

		56

		57

		57

		59

		60		Т





		ІІІ курс анықтаушы		Жоғары білікті маман болу		Диплом алу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		5		7		6		5		5		5		7		6		6		5		5		7		7

				6		7		6		7		7		5		5		4		5		5		5		5		5		6		4		6

				7		7		7		4		4		7		3		4		6		6		6		4		2		4		4		4

				6		7		5		3		1		6		6		5		3		6		7		5		3		5		7		7

				7		7		7		7		1		6		5		6		7		7		5		7		4		4		7		7

				4		5		6		6		5		4		5		5		5		4		4		6		6		6		5		6

				7		7		7		7		6		6		5		6		6		7		5		7		7		7		6		5

				7		7		7		6		3		7		6		5		5		7		6		5		6		5		4		5

				6		6		6		7		7		7		5		5		5		7		7		5		3		7		6		7

				7		7		7		7		1		7		6		7		7		7		6		6		3		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		6		5		5		5		4		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		4		5		3		7

				5		7		7		7		7		6		4		5		3		5		5		7		4		5		4		5

				7		6		7		4		1		7		5		6		7		7		4		2		2		2		2		6

				7		7		7		7		7		7		6		5		7		7		5		5		7		7		5		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		4		6		7		7		5		7		5		4		4		4		4		7

				7		7		7		7		6		7		6		6		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		6		7		6		6		4		7		7		7		7		7		6		7		7

				5		6		7		5		5		3		5		6		5		2		7		7		6		5		5		5

				6		6		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		6		5		7

				7		5		7		7		7		5		5		5		5		5		5		7		5		7		7		7

				7		7		7		5		7		7		7		4		7		5		6		7		4		1		4		6

				6		6		5		5		6		6		4		5		7		5		6		6		5		4		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		6		6		6		7

				2		1		2		1		2		1		2		2		1		2		1		1		2		2		1		1

				7		7		7		5		7		7		5		7		7		7		7		7		5		1		7		7

				7		7		7		7		7		7		5		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		6		7		6		4		6		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		4		6		5		5		5		5		6		6		6		6		7		7

				6		7		4		4		1		4		2		2		2		3		6		7		5		4		4		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7

				6		7		6		7		7		7		6		6		6				6		7		6		6		6		6

				7		5		6		6		4		7		7		7		6		6		6		6		6		5		6		7

				7		4		6		4		3		7		4		5		7		7		5		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		1		6		7		7		7		6		6		6		1		5		7		7

				7		7		6		6		7		7		6		6		6		7		7		5		3		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		4		4		5		4		7

				7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		6		6		7		7

				6		7		7		5		5		5		5		5		6		5		6		7		7		4		7		7

				7		7		7		6		1		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				5		4		5		4		1		6		7		5		5		6		5		7		2		4		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		5		7		7		5		7		5		5		5		7		6		6		4		7		1		7

				7		7		7		7		3		7		7		7		7		7		6		7		4		5		2		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				6.53		6.45		6.55		6.06		5.11		6.28		5.66		5.72		5.98		6.17		5.98		5.91		5.02		5.23		5.38		6.4





		Отметка времени		Диплом алу		Жоғары білікті маман болу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану		Баллы

				7		6		7		7		7		6		6		7		7		6		4		4		6		3		6		6

				5		7		7		4		7		6		6		6		7		6		7		6		2		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7

				7		7		6		6		7		7		6		6		5		5		6		5		2		4		6		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		4		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		6		6		6		6		7		7		6		6		6		6

				7		7		6		7		7		7		6				6		7		7		7		5		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		6		6		7		6		7		6		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7		6		5		6		6		6

				7		7		7		7		7		7		5		5		7		5		6		7		7		7		5		7

				4		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		6		4		6

				7		7				7		7		5		4		7		5		7		6		5		5		4		7		7

				7		7		7		6		7		6		5		6		6		7		7		6		4		6		7		6

				6		7		7		6		7		7		6		7		6		7		6		7		3		4		6		7

				7		7		7		7		7		7		7				7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		4		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		6		7

				7		6		7		7		7		6		3		5		6		7		5		5		4		3		6		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		5		4		5		7		5		4		4		5		5		6		5		5		6		7		5

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		7		7		5		7		1		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		5		7		5		7		5		6		4		5		3		5		4		5		5		5		4

				6		7		7		7		7		7		5		4		7		7		6		7		7		7		4		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		7		7		6		6		7		6		6		7		5		5		6		7

				7		5		7		5		7		6		5		6		5		6		5		6		5		4		6		5

				6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		4		3		4		5		5		6		7		7		4		5		7		2		5		7		4

				7		7		7		7		6		7		7		6		4		5		6		6		5		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		3		2		7		7

				5		7		6		6		6		7		6		6		6		6		5		7		4		5		1		6

				7		7		7		6		7		7		6		6		7		7		7		7		5		5		6		7

				5		6		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		7		5		6		6

				7		7		6		7		7		6		5		6		6		6		5		6		5		6		6		6

				2		1		4		3		1		1		1		2		1		1		4		1		1		1		1		3

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		6		4		5		5		4		6

				7		7		6		7		7		7		6		6		5		7		6		6		4		3		6		5

				7		7		7		7		7		6		7		7		6		7		7		6		7		5		5		5

				7		6		6		5		7		7		7		5		7		7		5		5		5		5		5		5

				7		7		6		7		7		7		6		7		7		7		6		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				5		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		6		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		7

		5/25/24 1:13		5		4		6		6		6		4		5		6		5		4		5		5		4		5		5		4

		5/26/24 15:34		4		4		5		2		3		4		5		4		3		4		4		4		2		2		3		6

		5/26/24 15:58		2		4		5		2		1		2		2		2		2		3		2		2		1		1		2		7

				6.561403509		6.614035088		6.607142857		6.578947368		6.824561404		6.631578947		6.263157895		6.236363636		6.385964912		6.473684211		6.438596491		6.245614035		5.614035088		5.719298246		5.964912281		6.350877193





		БТ Анықтаушы		Диплом алу		Жоғары білікті маман болу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану		Баллы

				7		6		7		7		7		6		6		7		7		6		4		4		6		3		6		6

				5		7		7		4		7		6		6		6		7		6		7		6		2		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7

				7		7		6		6		7		7		6		6		5		5		6		5		2		4		6		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		4		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		6		6		6		6		7		7		6		6		6		6

				7		7		6		7		7		7		6				6		7		7		7		5		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		6		6		7		6		7		6		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7		6		5		6		6		6

				7		7		7		7		7		7		5		5		7		5		6		7		7		7		5		7

				4		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		6		4		6

				7		7				7		7		5		4		7		5		7		6		5		5		4		7		7

				7		7		7		6		7		6		5		6		6		7		7		6		4		6		7		6

				6		7		7		6		7		7		6		7		6		7		6		7		3		4		6		7

				7		7		7		7		7		7		7				7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		4		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		6		7

				7		6		7		7		7		6		3		5		6		7		5		5		4		3		6		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		5		4		5		7		5		4		4		5		5		6		5		5		6		7		5

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		7		7		5		7		1		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		5		7		5		7		5		6		4		5		3		5		4		5		5		5		4

				6		7		7		7		7		7		5		4		7		7		6		7		7		7		4		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		7		7		6		6		7		6		6		7		5		5		6		7

				7		5		7		5		7		6		5		6		5		6		5		6		5		4		6		5

				6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		4		3		4		5		5		6		7		7		4		5		7		2		5		7		4

				7		7		7		7		6		7		7		6		4		5		6		6		5		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		3		2		7		7

				5		7		6		6		6		7		6		6		6		6		5		7		4		5		1		6

				7		7		7		6		7		7		6		6		7		7		7		7		5		5		6		7

				5		6		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		7		5		6		6

				7		7		6		7		7		6		5		6		6		6		5		6		5		6		6		6

				2		1		4		3		1		1		1		2		1		1		4		1		1		1		1		3

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		6		4		5		5		4		6

				7		7		6		7		7		7		6		6		5		7		6		6		4		3		6		5

				7		7		7		7		7		6		7		7		6		7		7		6		7		5		5		5

				7		6		6		5		7		7		7		5		7		7		5		5		5		5		5		5

				7		7		6		7		7		7		6		7		7		7		6		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				5		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		6		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		7

		5/25/24 1:13		5		4		6		6		6		4		5		6		5		4		5		5		4		5		5		4

				6.561403509		6.614035088		6.607142857		6.578947368		6.824561404		6.631578947		6.263157895		6.236363636		6.385964912		6.473684211		6.438596491		6.245614035		5.614035088		5.719298246		5.964912281		6.350877193





		Отметка времени		Диплом алу		Жоғары білікті маман болу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану		Баллы

				7		6		7		7		7		6		6		7		7		6		4		4		6		3		6		6

				5		7		7		4		7		6		6		6		7		6		7		6		2		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7

				7		7		6		6		7		7		6		6		5		5		6		5		2		4		6		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		4		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		6		6		6		6		7		7		6		6		6		6

				7		7		6		7		7		7		6				6		7		7		7		5		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		6		6		7		6		7		6		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7		6		5		6		6		6

				7		7		7		7		7		7		5		5		7		5		6		7		7		7		5		7

				4		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		6		4		6

				7		7				7		7		5		4		7		5		7		6		5		5		4		7		7

				7		7		7		6		7		6		5		6		6		7		7		6		4		6		7		6

				6		7		7		6		7		7		6		7		6		7		6		7		3		4		6		7

				7		7		7		7		7		7		7				7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		4		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		6		7

				7		6		7		7		7		6		3		5		6		7		5		5		4		3		6		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		5		4		5		7		5		4		4		5		5		6		5		5		6		7		5

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		7		7		5		7		1		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		5		7		5		7		5		6		4		5		3		5		4		5		5		5		4

				6		7		7		7		7		7		5		4		7		7		6		7		7		7		4		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		7		7		6		6		7		6		6		7		5		5		6		7

				7		5		7		5		7		6		5		6		5		6		5		6		5		4		6		5

				6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		4		3		4		5		5		6		7		7		4		5		7		2		5		7		4

				7		7		7		7		6		7		7		6		4		5		6		6		5		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		3		2		7		7

				5		7		6		6		6		7		6		6		6		6		5		7		4		5		1		6

				7		7		7		6		7		7		6		6		7		7		7		7		5		5		6		7

				5		6		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		7		5		6		6

				7		7		6		7		7		6		5		6		6		6		5		6		5		6		6		6

				2		1		4		3		1		1		1		2		1		1		4		1		1		1		1		3

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		6		4		5		5		4		6

				7		7		6		7		7		7		6		6		5		7		6		6		4		3		6		5

				7		7		7		7		7		6		7		7		6		7		7		6		7		5		5		5

				7		6		6		5		7		7		7		5		7		7		5		5		5		5		5		5

				7		7		6		7		7		7		6		7		7		7		6		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				5		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		6		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		7

		5/25/24 1:13		5		4		6		6		6		4		5		6		5		4		5		5		4		5		5		4

				6.56		6.61		6.61		6.58		6.82		6.63		6.26		6.24		6.39		6.47		6.44		6.25		5.61		5.72		5.96		0.72
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Диаграмма1

		Диплом алу		Диплом алу

		Ж. б. маман болу		Ж. б. маман болу

		Оқуды табысты жалғастыру үшін		Оқуды табысты жалғастыру үшін

		"өте жақсы" , "жақсы" бағаларын алу		"өте жақсы" , "жақсы" бағаларын алу

		Тұрақты степендия алып тұру		Тұрақты степендия алып тұру

		Терең және мықты білім алу		Терең және мықты білім алу

		Сабақтарға үнемі дайын болу		Сабақтарға үнемі дайын болу

		О.ц. пәндерін өткізіп алмау		О.ц. пәндерін өткізіп алмау

		Өз курс-нан қалып қоймау		Өз курс-нан қалып қоймау

		Б.кәс. табыстылығын қамтамасыз ету		Б.кәс. табыстылығын қамтамасыз ету

		Пед. талаптарды орындау		Пед. талаптарды орындау

		Оқытушылардың сыйлауы		Оқытушылардың сыйлауы

		Басқа курстастарыма үлгі болу		Басқа курстастарыма үлгі болу

		Қ. орта, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Қ. орта, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу

		Айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Айыптау мен жазалаудан аулақ болу

		Интеллектуалдық қанағаттану		Интеллектуалдық қанағаттану



ЭТ

БТ(2)

80.7

72.3

80.7

72.3

75

74.5

77.2

57.4

93

48.9

78.9

59.6

56.1

36.2

52.7

36.2

63.2

53.2

71.9

60.9

63.2

38.3

61.4

46.8

43.9

25.5

43.9

21.3

49.1

38.3

59.6

66



Ответы на форму (1)

				Диплом алу		Жоғары білікті маман болу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану		Баллы

				7		6		7		7		7		6		6		7		7		6		4		4		6		3		6		6

				5		7		7		4		7		6		6		6		7		6		7		6		2		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7
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				7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7		6		5		6		6		6

				7		7		7		7		7		7		5		5		7		5		6		7		7		7		5		7

				4		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		6		4		6

				7		7				7		7		5		4		7		5		7		6		5		5		4		7		7

				7		7		7		6		7		6		5		6		6		7		7		6		4		6		7		6

				6		7		7		6		7		7		6		7		6		7		6		7		3		4		6		7

				7		7		7		7		7		7		7				7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		4		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		6		7

				7		6		7		7		7		6		3		5		6		7		5		5		4		3		6		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		5		4		5		7		5		4		4		5		5		6		5		5		6		7		5

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		7		7		5		7		1		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		5		7		5		7		5		6		4		5		3		5		4		5		5		5		4

				6		7		7		7		7		7		5		4		7		7		6		7		7		7		4		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		7		7		6		6		7		6		6		7		5		5		6		7

				7		5		7		5		7		6		5		6		5		6		5		6		5		4		6		5

				6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		4		3		4		5		5		6		7		7		4		5		7		2		5		7		4

				7		7		7		7		6		7		7		6		4		5		6		6		5		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		3		2		7		7		0

				5		7		6		6		6		7		6		6		6		6		5		7		4		5		1		6		0

				7		7		7		6		7		7		6		6		7		7		7		7		5		5		6		7		0

				5		6		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		7		5		6		6		0

				7		7		6		7		7		6		5		6		6		6		5		6		5		6		6		6		0

				2		1		4		3		1		1		1		2		1		1		4		1		1		1		1		3		0

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		6		4		5		5		4		6		0

				7		7		6		7		7		7		6		6		5		7		6		6		4		3		6		5		0

				7		7		7		7		7		6		7		7		6		7		7		6		7		5		5		5		0

				7		6		6		5		7		7		7		5		7		7		5		5		5		5		5		5		0

				7		7		6		7		7		7		6		7		7		7		6		7		7		6		7		7		0

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		0

				5		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		6		7		7		7		7		0

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		7		0

				6.56		6.6140350877		6.6071428571		6.5789473684		6.8245614035		6.6315789474		6.2631578947		6.2363636364		6.3859649123		6.4736842105		6.4385964912		6.2456140351		5.6140350877		5.7192982456		5.9649122807		6.350877193

		Диплом алу		6.56

		Жоғары білікті маман болу		6.58

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		6.57

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		6.57

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		6.56

		Терең және мықты білім алу		6.55

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		6.54

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		6.54

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		6.53

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		6.52

		Педагогикалық талаптарды орындау		6.51

		Оқытушылардың мені сыйлауы		6.51

		Басқа курстастарыма үлгі болу		6.49

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		6.54

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		6.53

		Интеллектуалдық қанағаттану		6.52





Ответы на форму (1)

		





Лист1

		Диплом алу		6.53

		Жоғары білікті маман болу		6.45

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		6.55

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		6.06

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		5.11

		Терең және мықты білім алу		6.28

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		5.66

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		5.72

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		5.98

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		6.17

		Педагогикалық талаптарды орындау		5.98

		Оқытушылардың мені сыйлауы		5.91

		Басқа курстастарыма үлгі болу		5.02

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		5.23

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		5.38

		Интеллектуалдық қанағаттану		6.4

		І курс

		Диплом алу

		Жоғары білікті маман болу		6.58

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		6.57

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		6.57

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		6.80

		Терең және мықты білім алу		6.63

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		6.26

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		6.23

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		6.38

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		6.47

		Педагогикалық талаптарды орындау		6.43

		Оқытушылардың мені сыйлауы		6.24

		Басқа курстастарыма үлгі болу		5.61

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		5.71

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		5.96

		Интеллектуалдық қанағаттану		6.15

				1 курс		3 курс

		Диплом алу		6.56		6.45

		Ж. б. маман болу		6.58		6.53

		Оқуды табысты жалғастыру үшін		6.57		6.55

		"өте жақсы" , "жақсы" бағаларын алу		6.57		6.06

		Тұрақты степендия алып тұру		6.8		5.11

		Терең және мықты білім алу		6.63		6.28

		Сабақтарға үнемі дайын болу		6.26		5.66

		О.ц. пәндерін өткізіп алмау		6.23		5.72

		Өз курс-нан қалып қоймау		6.38		6.17

		Б.кәс. табыстылығын қамтамасыз ету		6.47		6.17

		Пед. талаптарды орындау		6.43		5.98

		Оқытушылардың сыйлауы		6.24		5.91

		Басқа курстастарыма үлгі болу		5.61		5.02

		Қ. орта, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		5.71		5.23

		Айыптау мен жазалаудан аулақ болу		5.96		5.38

		Интеллектуалдық қанағаттану		6.15		6.45
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ІІІ курс студенттерінің оқу іс әрекет мотивтерінің көрсеткіштері



Лист4

		





Лист6

		



1 курс

3 курс
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1 курс

3 курс

І және ІІІ курс студенттерінің оқу іс әрекеті мотивтерінің көрсеткіштері
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				1 курс		3 курс

		Диплом алу		80.7		72.3

		Ж. б. маман болу		80.7		72.3

		Оқуды табысты жалғастыру үшін		75		74.5

		"өте жақсы" , "жақсы" бағаларын алу		77.2		57.4

		Тұрақты степендия алып тұру		93		48.9

		Терең және мықты білім алу		78.9		59.6

		Сабақтарға үнемі дайын болу		56.1		36.2

		О.ц. пәндерін өткізіп алмау		52.7		36.2

		Өз курс-нан қалып қоймау		63.2		53.2

		Б.кәс. табыстылығын қамтамасыз ету		71.9		60.9

		Пед. талаптарды орындау		63.2		38.3

		Оқытушылардың сыйлауы		61.4		46.8

		Басқа курстастарыма үлгі болу		43.9		25.5

		Қ. орта, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		43.9		21.3

		Айыптау мен жазалаудан аулақ болу		49.1		38.3

		Интеллектуалдық қанағаттану		59.6		66

		Столбец1		ЭТ		БТ(2)

		Диплом алу		80.7		72.3

		Ж. б. маман болу		80.7		72.3

		Оқуды табысты жалғастыру үшін		75		74.5

		"өте жақсы" , "жақсы" бағаларын алу		77.2		57.4

		Тұрақты степендия алып тұру		93		48.9

		Терең және мықты білім алу		78.9		59.6

		Сабақтарға үнемі дайын болу		56.1		36.2

		О.ц. пәндерін өткізіп алмау		52.7		36.2

		Өз курс-нан қалып қоймау		63.2		53.2

		Б.кәс. табыстылығын қамтамасыз ету		71.9		60.9

		Пед. талаптарды орындау		63.2		38.3

		Оқытушылардың сыйлауы		61.4		46.8

		Басқа курстастарыма үлгі болу		43.9		25.5

		Қ. орта, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		43.9		21.3

		Айыптау мен жазалаудан аулақ болу		49.1		38.3

		Интеллектуалдық қанағаттану		59.6		66
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ЭТ

БТ(2)

Оқу іс әрекеті мотивтерінің көрсеткіштері
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ЭТ

БТ(2)

Оқу іс әрекеті мотивтерінің көрсеткіштері



Сводная таблица 1

		Оқу іс әрекет мотивтері		1 курс		3 курс

		Диплом алу		80.7		72.3

		Ж. б. маман болу		80.7		72.3

		Оқуды табысты жалғастыру үшін		75		74.5

		"өте жақсы" , "жақсы" бағаларын алу		77.2		57.4

		Тұрақты степендия алып тұру		93		48.9

		Терең және мықты білім алу		78.9		59.6

		Сабақтарға үнемі дайын болу		56.1		36.2

		О.ц. пәндерін өткізіп алмау		52.7		36.2

		Өз курс-нан қалып қоймау		63.2		53.2

		Б.кәс. табыстылығын қамтамасыз ету		71.9		60.9

		Пед. талаптарды орындау		63.2		38.3

		Оқытушылардың сыйлауы		61.4		46.8

		Басқа курстастарыма үлгі болу		43.9		25.5

		Қ. орта, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		43.9		21.3

		Айыптау мен жазалаудан аулақ болу		49.1		38.3

		Интеллектуалдық қанағаттану		59.6		66

		Оқу іс әрекет мотивтері		Анықтаушы кезең		Қалыптастырушы кезең

		Диплом алу		80.7		73.6

		Ж. б. маман болу		80.7		85.4

		Оқуды табысты жалғастыру үшін		75		78.8

		"өте жақсы" , "жақсы" бағаларын алу		77.2		67

		Тұрақты степендия алып тұру		93		75.7

		Терең және мықты білім алу		78.9		80.3

		Сабақтарға үнемі дайын болу		56.1		67.3

		О.ц. пәндерін өткізіп алмау		52.7		51.4

		Өз курс-нан қалып қоймау		63.2		58.1

		Б.кәс. табыстылығын қамтамасыз ету		71.9		74.6

		Пед. талаптарды орындау		63.2		68.5

		Оқытушылардың сыйлауы		61.4		59.2

		Басқа курстастарыма үлгі болу		43.9		60.8

		Қ. орта, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		43.9		46.7

		Айыптау мен жазалаудан аулақ болу		49.1		44

		Интеллектуалдық қанағаттану		59.6		60

		Оқу іс әрекет мотивтері		Анықтаушы кезең		Қалыптастырушы кезең		Столбец1

		Диплом алу		80.7		73.6		6

		Ж. б. маман болу		80.7		85.4		1

		Оқуды табысты жалғастыру үшін		75		78.8		3

		"өте жақсы" , "жақсы" бағаларын алу		77.2		67		8

		Тұрақты степендия алып тұру		93		75.7		4

		Терең және мықты білім алу		78.9		80.3		2

		Сабақтарға үнемі дайын болу		56.1		67.3		7

		О.ц. пәндерін өткізіп алмау		52.7		51.4		14

		Өз курс-нан қалып қоймау		63.2		58.1		13

		Б.кәс. табыстылығын қамтамасыз ету		71.9		74.6		5

		Пед. талаптарды орындау		63.2		68.5		9

		Оқытушылардың сыйлауы		61.4		59.2		12

		Басқа курстастарыма үлгі болу		43.9		60.8		10

		Қ. орта, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		43.9		46.7		15

		Айыптау мен жазалаудан аулақ болу		49.1		44		16

		Интеллектуалдық қанағаттану		59.6		60		11

		Оқу іс әрекет мотивтері		Эксперименталды топ		Бақылау тобы

		Диплом алу		73.6		80.4

		Ж. б. маман болу		85.4		72.3

		Оқуды табысты жалғастыру үшін		78.8		60

		"өте жақсы" , "жақсы" бағаларын алу		67		64.6

		Тұрақты степендия алып тұру		75.7		45.4

		Терең және мықты білім алу		80.3		60

		Сабақтарға үнемі дайын болу		67.3		36.2

		О.ц. пәндерін өткізіп алмау		51.4		38.3

		Өз курс-нан қалып қоймау		58.1		53.2

		Б.кәс. табыстылығын қамтамасыз ету		74.6		61

		Пед. талаптарды орындау		68.5		40.1

		Оқытушылардың сыйлауы		59.2		45.4

		Басқа курстастарыма үлгі болу		51.4		26.1

		Қ. орта, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		46.7		25.3

		Айыптау мен жазалаудан аулақ болу		44		37

		Интеллектуалдық қанағаттану		60		66.4





Сводная таблица 1

		



Анықтаушы кезең

Қалыптастырушы кезең

Эксперименталды топтағы оқу іс әрекет  мотивтерінің динамикасы
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Эксперименталды топ

Бақылау тобы



		



Эксперименталды топ

Бақылау тобы

Оқу мотивтерінің көрсеткіштері



		



Анықтаушы кезең

Қалыптастырушы кезең

Эксперименталды топтағы оқу іс әрекет  мотивтерінің динамикасы



		міндет		еркіндік		парыз		адамгершілік, ар ождан

		міндет		еркіндік		парыз		адамгершілік, ар ождан

		30.6		5.9		8.3		56.3

		жоғары әлеуметтік инстанциялар алдындағы		халықтың алдындағы		отбасы алдындағы		алдыңғы ұрпақ алдындағы

		5.9		14.3		54.1		25.9

		ішкі бағыттылық, құндылықтар, принциптер		әлеуметтік талаптар, ережелер		тәрбие		мәдениет

		44.7		17.6		36.5		1.2

		толықтай дайынмын		күманым бар		әлі дайын емеспін

		82.4		10.6		7.1

		құқықтық  нормалар мен заңдарды сақтаумен		ар ождан бостандығымен		этикалық нормалардың көрнісімен

		49.4		5.9		44.7

		ата анамның ұсынысы		басқаларға қарағанда бұл мамандық маған лайық		басқа жағдайлардың ағымы		саналы таңдауым

		12.9		17.6		18.8		50.6





		



Әлеуметтік жауапкершілік мағынасы жағынан қайсысына жақын



		



Кімнің алдындағы жауапкершілік маңызды деп есептейсіз?



		



Тұлғаның әлеуметтік жауапкершілігіне ықпал ететін негізгі факторлар



		



Сіз қазіргі уақытта өз әрекетіңізге толықтай жауап беруге дайынсыз ба?



		



Мұғалімнің жауапкершілігі байланысты:



		



Сізге болашақ мамандығыңызды таңдауға не ықпал етті?



				І курс				ІІІ курс

		шығармашылық		7		9.7		3		4.4

		спорт		15		20.8		12		17.6

		ғылым		0		0		8		11.7

		қоғамдық		12		16.9		6		8.8

		қосымша білім алу		3		4.1		9		13.2

		қосымша жұмыс істеу		2		2.8		24		35.2

		шұғылданбаймын		33		46.4		6		8.8

				72				68

				1 курс		3 курс

		шығармашылық		9.7		4.4

		спорт		20.8		17.6

		ғылым		0		11.7

		қоғамдық		16.9		8.8

		қосымша білім алу		4.1		13.2

		қосымша жұмыс істеу		2.8		35.2

		шұғылданбаймын		46.4		8.8





		



1 курс

3 курс



		





		Жоғары білікті маман болу

		1

		4

		5

		6

		6.6140350877

		7

		(пусто)





		



Жоғары білікті маман болу 1

Жоғары білікті маман болу 1



		






_1794657984.xls
Диаграмма1

		Төмен		Төмен

		Нейтралды жағдаяттық		Нейтралды жағдаяттық

		Айқын		Айқын



ЭТ

БТ(1)

0.233

0.307

0.466

0.5846

0.3

0.107



Ответы на форму (1)

		Отметка времени		Диплом алу		Жоғары білікті маман болу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану		Баллы

				7		6		7		7		7		6		6		7		7		6		4		4		6		3		6		6

				5		7		7		4		7		6		6		6		7		6		7		6		2		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7

				7		7		6		6		7		7		6		6		5		5		6		5		2		4		6		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		4		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		6		6		6		6		7		7		6		6		6		6

				7		7		6		7		7		7		6				6		7		7		7		5		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		6		6		7		6		7		6		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7		6		5		6		6		6

				7		7		7		7		7		7		5		5		7		5		6		7		7		7		5		7

				4		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		6		4		6

				7		7				7		7		5		4		7		5		7		6		5		5		4		7		7

				7		7		7		6		7		6		5		6		6		7		7		6		4		6		7		6

				6		7		7		6		7		7		6		7		6		7		6		7		3		4		6		7

				7		7		7		7		7		7		7				7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		4		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		6		7

				7		6		7		7		7		6		3		5		6		7		5		5		4		3		6		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		5		4		5		7		5		4		4		5		5		6		5		5		6		7		5

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		7		7		5		7		1		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		5		7		5		7		5		6		4		5		3		5		4		5		5		5		4

				6		7		7		7		7		7		5		4		7		7		6		7		7		7		4		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		7		7		6		6		7		6		6		7		5		5		6		7

				7		5		7		5		7		6		5		6		5		6		5		6		5		4		6		5

				6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		4		3		4		5		5		6		7		7		4		5		7		2		5		7		4

				7		7		7		7		6		7		7		6		4		5		6		6		5		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		3		2		7		7		0

				5		7		6		6		6		7		6		6		6		6		5		7		4		5		1		6		0

				7		7		7		6		7		7		6		6		7		7		7		7		5		5		6		7		0

				5		6		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		7		5		6		6		0

				7		7		6		7		7		6		5		6		6		6		5		6		5		6		6		6		0

				2		1		4		3		1		1		1		2		1		1		4		1		1		1		1		3		0

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		6		4		5		5		4		6		0

				7		7		6		7		7		7		6		6		5		7		6		6		4		3		6		5		0

				7		7		7		7		7		6		7		7		6		7		7		6		7		5		5		5		0

				7		6		6		5		7		7		7		5		7		7		5		5		5		5		5		5		0

				7		7		6		7		7		7		6		7		7		7		6		7		7		6		7		7		0

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		0

				5		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		6		7		7		7		7		0

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		7		0

				6.5614035088		6.6140350877		6.6071428571		6.5789473684		6.8245614035		6.6315789474		6.2631578947		6.2363636364		6.3859649123		6.4736842105		6.4385964912		6.2456140351		5.6140350877		5.7192982456		5.9649122807		6.350877193

		Столбец1		Анықтаушы		Қалыптастырушы

		Диплом алу		80.7		73.6

		Жоғары білікті маман болу		80.70		85.4

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		75.00		77.8

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		77.20		67

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		93.00		75.7

		Терең және мықты білім алу		78.90		80.3

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		56.10		57

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		52.70		51.4

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		63.20		58.1

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		71.90		74.6

		Педагогикалық талаптарды орындау		63.20		68.5

		Оқытушылардың мені сыйлауы		61.40		59.2

		Басқа курстастарыма үлгі болу		43.90		51.4

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		43.90		46.7

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		49.10		47.3

		Интеллектуалдық қанағаттану		59.60		60

		Диплом алу		6.56

		Жоғары білікті маман болу		24.33

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		24.66

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		24.99

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		25.33

		Терең және мықты білім алу		25.68

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		26.03

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		26.39

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		26.81

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		27.19

		Педагогикалық талаптарды орындау		27.57

		Оқытушылардың мені сыйлауы		27.57

		Басқа курстастарыма үлгі болу		28.36

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		28.76

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		29.18

		Интеллектуалдық қанағаттану		29.59

		Столбец1		ЭТ		БТ

		Диплом алу		6.56		6.56

		Жоғары білікті маман болу		30.99		6.61

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		31.46		6.61

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		31.94		6.58

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		32.43		6.82

		Терең және мықты білім алу		32.93		6.63

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		6.26		6.26

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		6.23		6.24

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		6.38		6.39

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		6.47		6.47

		Педагогикалық талаптарды орындау		6.43		6.44

		Оқытушылардың мені сыйлауы		6.24		6.25

		Басқа курстастарыма үлгі болу		6.38		6.29

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		5.71		5.72

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		5.96		5.96

		Интеллектуалдық қанағаттану		6.35		6.35

		Қалыптастырушы

		Столбец1		ЭТ		БТ

		Диплом алу		73.6		76.4

		Жоғары білікті маман болу		85.4		76.4

		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		77.8		71.2

		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		67		73.3

		Тұрақты түрде степендия алып тұру		75.7		88.3

		Терең және мықты білім алу		80.3		75

		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		57		53.3

		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		51.4		50

		Өз курстастарымнан қалып қоймау		58.1		60

		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		74.6		68.3

		Педагогикалық талаптарды орындау		68.5		60

		Оқытушылардың мені сыйлауы		59.2		58.3

		Басқа курстастарыма үлгі болу		51.4		41.7

		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		46.7		41.7

		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		47.3		46.7

		Интеллектуалдық қанағаттану		60		58.3
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ЭТ
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				Шкалалар		Анықтаушы (ЭТ)		Қалыптастырушы (ЭТ)		Аныктаушы (БТ)		Қалыптастырушы (БТ)

		Динамикалық компонент		Қуаттылық		24.6		25.7		24.5		24.1

				Аэргидтілік		22.4		22.1		22.1		20.9

		Эмоционалды компонент		Стеникалық		27.8		28.1		26.9		26.4

				Астеникалық		25.6		23.2		24.1		25.2

		Реттеуші компонент		Интерналдылық		22.7		26.8		23.43		23.8

				Экстерналдылық		26.3		23		25.8		26.7

		Мотивациялық компонент		Социоцентрикалық		24.2		27.7		23.1		23.8

				Эгоцентрикалық		23.2		22.2		24.1		25.2

		Когнитивті компонент		Хабардарлық		28.9		29.3		27.3		28.7

				Түсінушілік (саналылық)		20.3		26.2		19.8		23

		Нәтижелілік компонент		Пәнділік		25.9		27.8		26.5		26.5

				Субъектілік		28.2		26.7		28.9		28.9

		Қиындықтар		Жеке қиындықтар		24.2		23.2		24.9		25.2

				Операциялық қиындықтар		24.3		23.2		23.9		25.1

		Ұмтылыстар		Инструменталды		25.5		27.8		24.8		25.5

				Мотивациялы мағыналылық		24.7		28.2		24.3		24.8

		Эмпатия		Жақындарына		26.2		26.8		25.1		25.2

				Басқаларға		25.8		27.7		26.2		27.5

		Субъектінің болжай алу мүмкіндіктері		Интуиция		23.2		24.2		24.1		24.3

				Экстрополяция		25.3		26.6		26.7		27.2

		Жауапкершілікті өзіне алу		Жауапкершілікті өзіне алу		25		27.3		24.8		24.8

		Шынайылылық		Шынайылылық		24		25.2		23.5		25
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		N		Когнитивті мағыналық		Мотивациялық құндылықтық		Эмоционалды еріктік		Белсенділік әрекеттік
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Лист3

		ЭТ		Төмен		Нейтралды-жағдаяттық		Айқын				Столбец1		Столбец2		Столбец3		Столбец4

		Когнитивті мағыналық		17		35		8				Когнитивті мағыналық		17		35		8

		Мотивациялық-құндылықтық		12		34		14				Мотивациялық-құндылықтық		12		34		14

		Эмоционалды-еріктік		23		29		8				Эмоционалды-еріктік		23		29		8

		Белсенді-әрекеттік		33		21		6				Белсенді-әрекеттік		33		21		6

		БТ (1)		Төмен		Нейтралды-жағдаяттық		Айқын

		Когнитивті мағыналық		22		37		6

		Мотивациялық-құндылықтық		15		38		12

		Эмоционалды-еріктік		24		35		6

		Белсенді-әрекеттік		29		28		8

		БТ (2)		Төмен		Нейтралды жағдаяттық		Айқын

		Когнитивті мағыналық		11		30		12

		Мотивациялық-құндылықтық		22		22		9

		Эмоционалды-еріктік		18		24		11

		Белсенді-әрекеттік		36		10		7

		Столбец1		Столбец2		Столбец3		Столбец4

		Когнитивті мағыналық		ЭТ		БТ (1)		БТ (2)

		Төмен		25%		27.60%		20.70%

		Нейтралды жағдаяттық		58.80%		55.30%		56.60%

		Айқын		16.60%		16.90%		22.60%

		Мотивациялық-құндылықтық		ЭТ		БТ (1)		БТ (2)

		Төмен		20%		23%		41.50%

		Нейтралды жағдаяттық		56.60%		58.40%		41.50%

		Айқын		23.30%		18.40%		16.90%

		Эмоционалды-еріктік		ЭТ		БТ(1)		БТ (2)

		Төмен		38.8		36.9		33.9

		Нейтралды жағдаяттық		48.3		53.8		45.2

		Айқын		13.3		9.2		20.7

		Белсенді-әрекеттік		ЭТ		БТ(1)		БТ(2)

		Төмен		55		44.5		67.9

		Нейтралды жағдаяттық		35		43		18.8

		Айқын		10		12.3		13.2

		Когнитивті мағыналық (ҚЭ)		ЭТ		БТ (1)

		Төмен		8%		23.07%

		Нейтралды жағдаяттық		55.00%		56.90%

		Айқын		36.60%		20.00%

		Мотивациялық-құндылықтық (ҚЭ)		ЭТ		БТ (1)

		Төмен		12%		28%

		Нейтралды жағдаяттық		58.30%		58.46%

		Айқын		30.00%		12.30%

		Эмоционалды-еріктік (ҚЭ)		ЭТ		БТ(1)

		Төмен		23.30%		30.70%

		Нейтралды жағдаяттық		46.60%		58.46%

		Айқын		30%		10.70%

		Белсенді-әрекеттік (ҚЭ)		ЭТ		БТ(1)

		Төмен		28.30%		43.07%

		Нейтралды жағдаяттық		46.60%		53.80%

		Айқын		25%		10.70%





Лист3

		



ЭТ

БТ(1)

БТ (2)

Эмоционалды-еріктік құрылым



ІІІ курс анықтаушы

		



ЭТ

БТ (1)

БТ (2)

Когнитивті мағыналық құрылым



БТ (Ссоңында)

		



ЭТ

БТ (1)

БТ (2)

Мотивациялық-құндылықтық құрылым



БТ (анықтаушы)

		



ЭТ

БТ(1)

БТ(2)

Белсенді-әрекеттік құрылым



Лист1
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БТ (1)

Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі когнитивті-мағыналық критерий көрсеткіштері
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ЭТ

БТ (1)

Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі мотивациялық құндылықтық критерий көрсеткіштері



Сводная таблица 1

		



ЭТ

БТ(1)

Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі эмоционалды еріктік критерий көрсеткіштері



		



ЭТ

БТ(1)

Қалыптастырушы эксперименттен кейінгі белсенді әрекеттік критерий көрсеткіштері



				Когнитивті мағыналық								Мотивациялық құндылықтық								Эмоционалды еріктік								Белсенділік әрекеттік
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		27

		28

		29

		30		Т

		31

		32

		33		Т

		34

		35

		36		Т

		37

		38

		39

		40

		41

		42

		43		Т

		44

		45

		46

		47

		48

		49

		50

		51		Т

		52

		53

		54		Т

		55

		56

		57

		57

		59

		60		Т





		ІІІ курс анықтаушы		Жоғары білікті маман болу		Диплом алу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		5		7		6		5		5		5		7		6		6		5		5		7		7

				6		7		6		7		7		5		5		4		5		5		5		5		5		6		4		6

				7		7		7		4		4		7		3		4		6		6		6		4		2		4		4		4

				6		7		5		3		1		6		6		5		3		6		7		5		3		5		7		7

				7		7		7		7		1		6		5		6		7		7		5		7		4		4		7		7

				4		5		6		6		5		4		5		5		5		4		4		6		6		6		5		6

				7		7		7		7		6		6		5		6		6		7		5		7		7		7		6		5

				7		7		7		6		3		7		6		5		5		7		6		5		6		5		4		5

				6		6		6		7		7		7		5		5		5		7		7		5		3		7		6		7

				7		7		7		7		1		7		6		7		7		7		6		6		3		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		6		5		5		5		4		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		4		5		3		7

				5		7		7		7		7		6		4		5		3		5		5		7		4		5		4		5

				7		6		7		4		1		7		5		6		7		7		4		2		2		2		2		6

				7		7		7		7		7		7		6		5		7		7		5		5		7		7		5		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		4		6		7		7		5		7		5		4		4		4		4		7

				7		7		7		7		6		7		6		6		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		6		7		6		6		4		7		7		7		7		7		6		7		7

				5		6		7		5		5		3		5		6		5		2		7		7		6		5		5		5

				6		6		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		6		5		7

				7		5		7		7		7		5		5		5		5		5		5		7		5		7		7		7

				7		7		7		5		7		7		7		4		7		5		6		7		4		1		4		6

				6		6		5		5		6		6		4		5		7		5		6		6		5		4		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		6		6		6		7

				2		1		2		1		2		1		2		2		1		2		1		1		2		2		1		1

				7		7		7		5		7		7		5		7		7		7		7		7		5		1		7		7

				7		7		7		7		7		7		5		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		6		7		6		4		6		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		4		6		5		5		5		5		6		6		6		6		7		7

				6		7		4		4		1		4		2		2		2		3		6		7		5		4		4		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7

				6		7		6		7		7		7		6		6		6				6		7		6		6		6		6

				7		5		6		6		4		7		7		7		6		6		6		6		6		5		6		7

				7		4		6		4		3		7		4		5		7		7		5		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		1		6		7		7		7		6		6		6		1		5		7		7

				7		7		6		6		7		7		6		6		6		7		7		5		3		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		4		4		5		4		7

				7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		6		6		7		7

				6		7		7		5		5		5		5		5		6		5		6		7		7		4		7		7

				7		7		7		6		1		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				5		4		5		4		1		6		7		5		5		6		5		7		2		4		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		5		7		7		5		7		5		5		5		7		6		6		4		7		1		7

				7		7		7		7		3		7		7		7		7		7		6		7		4		5		2		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				6.53		6.45		6.55		6.06		5.11		6.28		5.66		5.72		5.98		6.17		5.98		5.91		5.02		5.23		5.38		6.4





		Отметка времени		Диплом алу		Жоғары білікті маман болу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану		Баллы

				7		6		7		7		7		6		6		7		7		6		4		4		6		3		6		6

				5		7		7		4		7		6		6		6		7		6		7		6		2		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7

				7		7		6		6		7		7		6		6		5		5		6		5		2		4		6		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		4		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		6		6		6		6		7		7		6		6		6		6

				7		7		6		7		7		7		6				6		7		7		7		5		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		6		6		7		6		7		6		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7		6		5		6		6		6

				7		7		7		7		7		7		5		5		7		5		6		7		7		7		5		7

				4		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		6		4		6

				7		7				7		7		5		4		7		5		7		6		5		5		4		7		7

				7		7		7		6		7		6		5		6		6		7		7		6		4		6		7		6

				6		7		7		6		7		7		6		7		6		7		6		7		3		4		6		7

				7		7		7		7		7		7		7				7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		4		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		6		7

				7		6		7		7		7		6		3		5		6		7		5		5		4		3		6		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		5		4		5		7		5		4		4		5		5		6		5		5		6		7		5

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		7		7		5		7		1		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		5		7		5		7		5		6		4		5		3		5		4		5		5		5		4

				6		7		7		7		7		7		5		4		7		7		6		7		7		7		4		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		7		7		6		6		7		6		6		7		5		5		6		7

				7		5		7		5		7		6		5		6		5		6		5		6		5		4		6		5

				6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		4		3		4		5		5		6		7		7		4		5		7		2		5		7		4

				7		7		7		7		6		7		7		6		4		5		6		6		5		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		3		2		7		7

				5		7		6		6		6		7		6		6		6		6		5		7		4		5		1		6

				7		7		7		6		7		7		6		6		7		7		7		7		5		5		6		7

				5		6		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		7		5		6		6

				7		7		6		7		7		6		5		6		6		6		5		6		5		6		6		6

				2		1		4		3		1		1		1		2		1		1		4		1		1		1		1		3

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		6		4		5		5		4		6

				7		7		6		7		7		7		6		6		5		7		6		6		4		3		6		5

				7		7		7		7		7		6		7		7		6		7		7		6		7		5		5		5

				7		6		6		5		7		7		7		5		7		7		5		5		5		5		5		5

				7		7		6		7		7		7		6		7		7		7		6		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				5		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		6		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		7

		5/25/24 1:13		5		4		6		6		6		4		5		6		5		4		5		5		4		5		5		4

		5/26/24 15:34		4		4		5		2		3		4		5		4		3		4		4		4		2		2		3		6

		5/26/24 15:58		2		4		5		2		1		2		2		2		2		3		2		2		1		1		2		7

				6.561403509		6.614035088		6.607142857		6.578947368		6.824561404		6.631578947		6.263157895		6.236363636		6.385964912		6.473684211		6.438596491		6.245614035		5.614035088		5.719298246		5.964912281		6.350877193





		БТ Анықтаушы		Диплом алу		Жоғары білікті маман болу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану		Баллы

				7		6		7		7		7		6		6		7		7		6		4		4		6		3		6		6

				5		7		7		4		7		6		6		6		7		6		7		6		2		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7

				7		7		6		6		7		7		6		6		5		5		6		5		2		4		6		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		4		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		6		6		6		6		7		7		6		6		6		6

				7		7		6		7		7		7		6				6		7		7		7		5		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		6		6		7		6		7		6		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7		6		5		6		6		6

				7		7		7		7		7		7		5		5		7		5		6		7		7		7		5		7

				4		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		6		4		6

				7		7				7		7		5		4		7		5		7		6		5		5		4		7		7

				7		7		7		6		7		6		5		6		6		7		7		6		4		6		7		6

				6		7		7		6		7		7		6		7		6		7		6		7		3		4		6		7

				7		7		7		7		7		7		7				7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		4		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		6		7

				7		6		7		7		7		6		3		5		6		7		5		5		4		3		6		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		5		4		5		7		5		4		4		5		5		6		5		5		6		7		5

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		7		7		5		7		1		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		5		7		5		7		5		6		4		5		3		5		4		5		5		5		4

				6		7		7		7		7		7		5		4		7		7		6		7		7		7		4		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		7		7		6		6		7		6		6		7		5		5		6		7

				7		5		7		5		7		6		5		6		5		6		5		6		5		4		6		5

				6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		4		3		4		5		5		6		7		7		4		5		7		2		5		7		4

				7		7		7		7		6		7		7		6		4		5		6		6		5		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		3		2		7		7

				5		7		6		6		6		7		6		6		6		6		5		7		4		5		1		6

				7		7		7		6		7		7		6		6		7		7		7		7		5		5		6		7

				5		6		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		7		5		6		6

				7		7		6		7		7		6		5		6		6		6		5		6		5		6		6		6

				2		1		4		3		1		1		1		2		1		1		4		1		1		1		1		3

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		6		4		5		5		4		6

				7		7		6		7		7		7		6		6		5		7		6		6		4		3		6		5

				7		7		7		7		7		6		7		7		6		7		7		6		7		5		5		5

				7		6		6		5		7		7		7		5		7		7		5		5		5		5		5		5

				7		7		6		7		7		7		6		7		7		7		6		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				5		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		6		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		7

		5/25/24 1:13		5		4		6		6		6		4		5		6		5		4		5		5		4		5		5		4

				6.561403509		6.614035088		6.607142857		6.578947368		6.824561404		6.631578947		6.263157895		6.236363636		6.385964912		6.473684211		6.438596491		6.245614035		5.614035088		5.719298246		5.964912281		6.350877193





		Отметка времени		Диплом алу		Жоғары білікті маман болу		Келесі курстарда оқуды табысты жалғастыру үшін		Табысты оқу, емтихандарды "өте жақсы" немесе "жақсы" бағаларын алу		Тұрақты түрде степендия алып тұру		Терең және мықты білім алу		Кезекті сабақтарға үнемі дайын болу		Оқу циклының пәндерін өткізіп алмау		Өз курстастарымнан қалып қоймау		Болашақ кәсіби қызметтің табыстылығын қамтамасыз ету		Педагогикалық талаптарды орындау		Оқытушылардың мені сыйлауы		Басқа курстастарыма үлгі болу		Қоршаған орта адамдары, ата ананың мақұлдауына қол жеткізу		Нашар оқу үлгерімі үшін айыптау мен жазалаудан аулақ болу		Интеллектуалдық қанағаттану		Баллы

				7		6		7		7		7		6		6		7		7		6		4		4		6		3		6		6

				5		7		7		4		7		6		6		6		7		6		7		6		2		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7

				7		7		6		6		7		7		6		6		5		5		6		5		2		4		6		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		4		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		6		6		6		6		7		7		6		6		6		6

				7		7		6		7		7		7		6				6		7		7		7		5		7		7		6

				7		7		7		7		7		7		7		6		6		7		6		7		6		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		6		6		6		6		7		6		5		6		6		6

				7		7		7		7		7		7		5		5		7		5		6		7		7		7		5		7

				4		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		6		4		6

				7		7				7		7		5		4		7		5		7		6		5		5		4		7		7

				7		7		7		6		7		6		5		6		6		7		7		6		4		6		7		6

				6		7		7		6		7		7		6		7		6		7		6		7		3		4		6		7

				7		7		7		7		7		7		7				7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		5		5		5		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		6		4		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		6		7		7		7		7		7		7		7		7		5		6		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		6		7		7		7		7		7		7		6		7

				7		6		7		7		7		6		3		5		6		7		5		5		4		3		6		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		5		4		5		7		5		4		4		5		5		6		5		5		6		7		5

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		7		7		5		7		1		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		5		7		5		7		5		6		4		5		3		5		4		5		5		5		4

				6		7		7		7		7		7		5		4		7		7		6		7		7		7		4		5

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		4		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		6		7		7		7		7		6		6		7		6		6		7		5		5		6		7

				7		5		7		5		7		6		5		6		5		6		5		6		5		4		6		5

				6		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				4		4		3		4		5		5		6		7		7		4		5		7		2		5		7		4

				7		7		7		7		6		7		7		6		4		5		6		6		5		5		6		6

				7		7		7		7		7		7		6		6		7		7		7		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		3		2		7		7

				5		7		6		6		6		7		6		6		6		6		5		7		4		5		1		6

				7		7		7		6		7		7		6		6		7		7		7		7		5		5		6		7

				5		6		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		7		5		6		6

				7		7		6		7		7		6		5		6		6		6		5		6		5		6		6		6

				2		1		4		3		1		1		1		2		1		1		4		1		1		1		1		3

				7		7		7		7		7		7		7		5		7		7		6		4		5		5		4		6

				7		7		6		7		7		7		6		6		5		7		6		6		4		3		6		5

				7		7		7		7		7		6		7		7		6		7		7		6		7		5		5		5

				7		6		6		5		7		7		7		5		7		7		5		5		5		5		5		5

				7		7		6		7		7		7		6		7		7		7		6		7		7		6		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7

				5		5		6		7		7		7		6		5		6		7		7		6		7		7		7		7

				7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		7		5		7

		5/25/24 1:13		5		4		6		6		6		4		5		6		5		4		5		5		4		5		5		4

				6.56		6.61		6.61		6.58		6.82		6.63		6.26		6.24		6.39		6.47		6.44		6.25		5.61		5.72		5.96		0.72





		





		Жоғары білікті маман болу
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Жоғары білікті маман болу 1

Жоғары білікті маман болу 1




