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Нормативтік сілтемелер

Диссертацияны жазу барысында төмендегі нормативтік құжаттарға сілтеме жасалды:

«Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319-III Заңы (21.02.2019 ж. өзгерістер мен толықтырулармен).  

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_
Президент Қасым-Жомарт Тоқаев өткізген Реформалар жөніндегі Жоғары Кеңестің отырысы. Астана қ., 2021 жыл 29 қаңтар

https://primeminister.kz/prezident-kasym-zhomart-tokaev-reformalar-zhonindegi-zhogary-kenestin-otyrysyn-otkizdi-29024
Жаңа жағдайдағы Қазақстан: іс-қимыл кезеңі.  Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың Қазақстан халқына Жолдауы. Астана қ., 2020 жыл 1 қыркүйек
https://www.akorda.kz/kz/addresses/addresses_of_president/memleket-basshysy-kasym-zhomart-tokaevtyn-kazakstan-halkyna-zholdauy-2020-zhylgy-1-kyrkuiek
Әділетті Қазақстан: құқық тәртібі, экономикалық өрлеу, қоғамдық оптимизм. Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың Қазақстан халқына Жолдауы. Астана қ., 2024 жыл 2 қыркүйек. 

https://www.akorda.kz/kz/memleket-basshysy-kasym-zhomart-tokaevtyn-adiletti-kazakstan-zan-men-tartip-ekonomikalyk-osim-kogamdyk-optimizm-atty-kazakstan-halkyna-zholdauy-285659
Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі» туралы Заңы. (27.12.2019. №293- VI ҚРЗ).

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1900000293
Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шiлдедегi № 2 бұйрығы.

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200028916
Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамызындағы № 348 бұйрығы

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029031#z1163
«Педагог» кәсіптік стандарты. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің м.а. 2022 жылғы 15 желтоқсандағы № 500 бұйрығы.

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200031149
Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы. ҚР Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуір №152 бұйрығы (12.10.2018 ж. № 563 берілген өзгерістер мен толықтырулармен).  

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1800017554
«Қашықтықтан білім беру технологиялар бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 20 наурыздағы №137 бұйрығына өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 13 сәуірдегі № 141 бұйрығы 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2000020389
Қысқартылған сөздер
ҚР – Қазақстан Республикасы 

ҚарУ – Қарағанды университеті 

ПОҚ – профессор-оқытушылар құрамы 

ЖОО – жоғарғы оқу орны 

СӨЖ – студенттердің өзіндік жұмысы

СОӨЖ – студенттің оқытушының басқаруымен жүретін өзіндік жұмысы

СҒЖ – студенттердің ғылыми жұмысы 

АНЫҚТАМАЛАР

Өздік білім алу – тұлғаның өз мотивтері мен жеке бас қызығушылығын саналы түрде мойындауынан;  «Мен» тұжырымдамасы негізінде өзін тануға ұмтылуынан; өздік оқу салтын қалыптастыру арқылы өзін тәрбиелеуінен;  өз-өзінен есеп алып, өзіндік әрекетіне баға беруі арқылы өзін-өзі басқаруынан тұратын танымдық әрекет. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау дегеніміз – тұтас педагогикалық үдеріс барысында сыртқы күштердің ықпалынсыз, бағалау өлшемінсіз, болашақ  мамандардың кәсіби қызығушылығын арттырып, олардың өзіндік танымдық әрекетін белсендендіру процесі. 

Өзіндік сана – адамның өзін өзі объективті дүниеден бөлуі, өзінің дүниемен қатынасын, өзінің істерін, әрекеттерін, ойлары мен сезімдерін, тілектері мен мүдделерін ұғынуы және бағалауы.

Өзіндік таным – бұл адамның тұлғалық психикалық және физикалық ерекшеліктері жайлы ілімі, өзі туралы ой қорытуы.

Өзін-өзі тәрбиелеу – адамның өзінің оң қасиеттерін жетілдіру және теріс қасиеттерін жою жөніндегі саналы, мақсатты іс-әрекеті.

Өзіне есеп беру - іс-әрекеттерінің нәтижесіне өзінің істерінде көрініс беретін жекелік сапалары туралы адамның өз алдында есеп беруі.

Өзін-өзі бағалау дегеніміз – тек өз деңгейін белгілеп, анықтап алу ғана емес, яғни өзінің оң қасиеттерін байқап, оларды дамытуға, одан әрі жетілдіруге ұмтылу, сондай-ақ өзінің кемшіліктері мен теріс жақтарын көріп, оларды жою жолында жұмыс жүргізу.

Тайм-менеджмент (уақытты басқару) – бұл адамға уақытты дұрыс ұйымдастыруға және кез-келген жағдайда максималды тиімділікке қол жеткізуге көмектесетін ережелер мен қағидаларды қамтитын уақытты басқару әдісі.

Педагогикалық стратегия – білім беру мақсаттары мен міндеттеріне қол жеткізу үшін сыныпта қолданылатын жоспарланған, әрі жүйеленген әдістер мен тәсілдердің жиынтығы.
Кіріспе 

Зерттеу өзектілігі. Нарықтық экономика жағдайында еңбек нарығының қызметкерлерге қоятын талабы күннен күнге күрделене түсуде. Болашаққа деген сенім, шығармашылық әлеует, экономикалық, педагогикалық міндеттерді шеше алуы, кәсіби іс-әрекетіне жауапкершілікпен қарау тұлғаның игерген біліміне, қабілетіне байланысты. 

Қазақстан Республикасының Білім туралы Заңында: «Белсенді азаматтық ұстанымы бар жеке адамды тәрбиелеу, республиканың қоғамдық-саяси, экономикалық және мәдени өміріне қатысу қажеттігін, жеке адамның өз құқықтары мен міндеттеріне саналы көзқарасын қалыптастыру; білім беру ұйымдарының еріктілігін, дербестігін кеңейту, білім беру ісін басқаруды демократияландыру;  жалпы оқытудың, жұмыс орны бойынша оқытудың және еңбек нарығының қажеттері арасындағы өзара байланысты қамтамасыз ететін және әркімге өзінің білім мен біліктілікке негізделген жеке әлеуетін қоғамда барынша пайдалануға көмектесетін оқыту жүйесін өмір бойы дамыту білім беру жүйесінің негізгі міндеттері» деп көрсетілген [1]. Осы тұрғыдан келгенде жоғары оқу орынындағы білім берудің негізгі мақсаты – заманауи қоғамға лайықты саналы тұлға, өз мамандығын жақсы көретін, оның кез келген сұрағына жауап бере алатын маман даярлау. 

Президент Қасым-Жомарт Тоқаев реформалар жөніндегі Жоғары Кеңестің отырысында: «Біздің басты мақсатымыз – бәсекеге қабілеттілік деңгейін арттыру және әлемнің дамыған мемлекеттерінің қатарына кіру», - деп атап көрсетті [2]. Сондай-ақ, Президентіміз Қазақстан халқына «Жаңа жағдайдағы Қазақстан: іс-қимыл кезеңі» атты жолдауында: «Біз кәсіби білім берудің бүкіл жүйесін еңбек нарығында сұранысқа ие білікті мамандар қалыптастыруға бағыттағанымыз жөн»,- деді [3]. Мемлекет басшысының басты назарда ұстап тұрған «бәсекеге қабілеттілік», «білікті мамандар» ұғымын басшылыққа ала отырып, зерттеу тақырыбы аясында өз перспективамызды талдап көрейік. Орта білімнің толық курсын игеріп, кәсіби білім алу үшін жоғары оқу орнына келгенде тұлға болашақ маман статусына ие болады. Жоғары оқу орнында игерген жаңа білімі арқылы өзінің дүниетанымын дамытады, өзіндік көзқарасын, позициясын қалыптастырады. Жоғары оқу орыны студентке оқу бағдарламасы аясында қалаған форматында кері байланыс орнатуға мүмкіндік береді, яғни өздік білім алуға зор мүмкіндік туғызады. Білім тек білім беруші ұйым қабырғасында игерілмейді. Қай салада қызмет етсе де, маманға өмір бойы білім алуға тура келеді. Өздік білім алуды дағдыға айналдырмайынша маманның кәсіби қызметі еңбек нарығында бағалы болмақ емес. Өздік білім алу – бәсекеге қабілетті болуға мүмкіндік береді. 
Қазақстан Президенті Қасым-Жомарт Тоқаев Қазақстан халқына «Әділетті Қазақстан: құқық тәртібі, экономикалық өрлеу, қоғамдық оптимизм» атты жолдауында «Ұстаздар – ұлттың зияткерлік қуаты. Олар білімді ұрпақ тәрбиелеу арқылы еліміздің өркендеуіне жол ашады. Үздік оқу бағдарламасы, заманауи мектептер, озық басқару жүйесі болса да, ұстаз білікті болмаса, оның бәрі бекер екені анық», - деп көрсетті [4]. 

 Қазір жоғары оқу орнында алған кәсіби білім үздіксіз білім беру жүйесіндегі алғашқы баспалдақ іспетті. Білім беру жүйесіндегі модернизация мектеп мұғалімінен мақсаткерлікті, күш, қуатты, бойдағы стереотиптерді жеңуді, кәсіби құзыретті болуды, жоғары интеллектіні, шығармашылықты, жеке және кәсіби сапаларын жоғарылатуды, қарқынды дамушы қоғамға жылдам бейімделе алуды, сыни тұрғыдан ойлануға дағдылануды, түрлі сипаттағы ақпараттарды сауатты түрде қабылдай және өзге тұлғаларға сауатты жеткізе алуды талап етеді. Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі» туралы Заңында: «...педагог өзінің кәсіптік шеберлігін, зерттеу, зияткерлік және шығармашылық деңгейін үздіксіз жетілдіруге міндетті», - деп көрсетілген [5].
«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарының білім беру мазмұнында: «Білім алушылар өзін-өзі дамыту және өмір бойы білімін жетілдіру дағдыларын қалыптастырады» деп көрсетілген, бұл талаптың жоғары оқу орнының педагогикалық процесінде орындалуы тиіс міндет екенін еске салады [6].  

Бұл міндеттерді ойдағыдай атқару үшін өздік білім алуға тура келеді. Дәстүрлі оқыту жүйесінде болашақ маман «өмір бойына білім алу» ұстанымында оқытылды, ал заманауи форматтағы білім беру жүйесі оларды базалық біліммен ғана қаруландырады. Басқаша айтсақ, дәстүрлі жүйеде болашақ мамандарға кәсіби білім игертіліп, болашақ кәсібінің ерекшелігі жөнінде ақпарат беріледі. Ал, жаңа форматтағы жүйеде игерілген кәсіби білім негізінде шығармашылық ойлау, кәсіби құзыреттілікті қалыптастыру, өз бетінше шешім қабылдай алу дағдыларын дамыту көзделеді. 

«Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарында: «Білім беру қызметі – білім алушылардың ерекше білім беру қажеттіліктерін және жеке мүмкіндіктерін ескере отырып, білім беру субъектілерінің мақсатқа бағытталған, педагогикалық негізделген, дәйекті өзара іс-қимылы барысында жеке адамды оқыту, дамыту және тәрбиелеу міндеттері шешілетін процесс»,- деп анықтама берілген [7]. Бастауыш сынып оқушыларын  оқыту, дамыту және тәрбиелеумен қатар, олардың жеке тұлғалық тұрғыда дамуы педагогикалық әрекеттің маңызды міндеттерінің бірі болып табылады. Ал, оқушыны үнемі ізденістегі мұғалім ғана толыққанды дамытатыны белгілі. Әдетте кәсіби іс-әрекетін жаңа бастаған жас маман мектеп алдында тұрған күрделі міндеттерді жүзеге асыруға әлі де қауқарсыз болады.  Жоғары оқу орнында базалық кәсіби білімнің теориялық бөлімін игеріп, кәсіби іскерліктің алғашқы қарапайым дағдыларын меңгерген жас маман өздік білім алуды бірден сауатты жалғастырып кете алмай жатқандығы белгілі. Осы орайда жоғары оқу орнында өздік білім алудың жолдары анықталып, оның педагогикалық шарттары нақтылануы керек.

Педагогикалық тәжірибеде болашақ маман игеруі тиіс ғылыми-педагогикалық ақпараттың көптігі және таралу жылдамдығының жоғары екені байқалады. Ал, болашақ маман өз кезегінде ғылыми ақпараттар легін сараптап, болашақ кәсіби іс-әрекетіне қажет білім қоры мен ғылыми ақпаратты жүйелей алуы тиіс. Өздік білім алу – болашақ маманның кәсіби білім игеруіне, танымдық әрекетін дамытып, алғашқы педагогикалық тәжірибе жинақтауға жағдай жасайтын жол болып отыр. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау мәселесінің педагогика ғылымында зерттелу жағдайын бағдарлау үшін отандық және шетелдік ғалымдардың еңбектеріне шолу жасадық. 

Болашақ мұғалімдерді кәсіби әрекетке даярлау мәселесін қарастырған ғалымдар: С.И. Архангельский, Н.В. Кузьмина, В.А. Сластенин,                           О.А. Абдуллина, Н.Ф. Талызина, Б.В. Сергеева Г.Ж. Микерова,                              Н.Ю. Фоминых және т.б.  Бұл ғалымдардың еңбектерінде болашақ мұғалімдердің кәсіби іскерліктерін қалыптастыру, дамыту мәселелері көтерілген.    
Қазақстанда болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін кәсіби әрекетке даярлаудың әдіснамалық, технологиялық, дидактикалық және әдістемелік аспектілерін қарастырған ғалымдар: Ш.Х. Құрманалина, Р.Қ. Бекмағамбетова, Қ.Т. Ыбыраимжанов, С.Н. Жиенбаева, С.Қ. Абильдина, К.М. Нагымжанова, А.О. Мухаметжанова, К.Н. Булатбаева, Б.Т. Барсай,  Г.Т. Абдуллина және т.б. 

Өздік білім алуға даярлықтың ғылыми-педагогикалық аспектісін қарастырған ғалымдар: Н.Д. Хмель, Н.Д. Иванова, И.Л. Наумченко,                    М.Л. Князева, Н.Б. Крылова, В.И. Андреев, П.И. Пидкасистый,                            М.В. Башкиров,  В.П. Беспалько, А.К. Громцевa, Г.Е. Зборовский,                          Г.Е. Ковaлев, Г.П. Орлов, В.А. Корвяков, Л.М. Бронникова, М.А. Данилов, Ю.К. Бабанский, Л.Я. Зорина, М.Н. Скаткин, А.В. Усова, В.Б. Бондаревский, С.Г. Вершловский, О.Л. Карпова және т.б.  

Өздік білім алуға даярлықтың әлеуметтік-психологиялық аспектісін қарастырған ғалымдар: И.О. Ганченко, И.Н. Шахова, Е.Ю. Кашникова,                  Г.Н. Сериков, Г.А. Цукерман, И.С. Кон, У. Джеймс, М.Я. Благ-Шебек,                А.Н. Крылов, А. Менегетти, В.Н. Козиев, А.М. Матюшкин, В.Л. Нечаева,      Г.К. Чернявская, Е.А. Щуклина Д.Г.  Передня және т.б.

Өздік білім алуға даярлықтың әдіснамалық аспектісін қарастырған ғалымдар: И.А. Редковец, Г.М., Коджаспирова, Н.Б. Жаманқұлова,                      Э.А. Мирошниченко, А.В. Баранников, С.В. Акманова, А.В. Дмитриев,                 Н.Л. Филиппов, Д.П. Мучкин, Т.Н. Трунцева, В.В. Казанцева, В.А. Светлова, М.А. Нагоева, М.Б. Беликаева, Н.Н. Тулькибаева, И.Ф. Медведев,                          С.В. Юдакова, Н.Ю. Кифик, В.А. Светлова, В.Б. Шаронова, А.А. Семенов,  Г.В. Марковец, И.А. Луконина, Е.А. Глухова, Е.А. Ганин, А.Р. Боранбаева, Д.Б. Ешенкулова, А.С. Косшыгулова және т.б.  

Өздік білім алуға даярлықтың ұйымдастырушылық аспектісін қарастырған ғалымдар: И.Б. Соколова, Т.В. Борисова, Л.А. Ульянова,                  Ю.А. Дубровская, Е.Д. Безниско, Д.М. Жарылгапова, А.Г. Куличенко,                  Н.М. Миняева, Т.Б. Тарабрина, Е.Ю. Кашникова, Ю.А. Дубровская,                      М.В. Слипченко, Г.А. Лапшина, И.М. Кузнецова және т.б. 

Жоғарыдағы отандық және шет елдік ғалымдардың еңбектеріне сүйеніп, болашақ мұғалімдерді өздік білім алуға даярлау мәселесі педагогика ғылымы мен практикасында зерттелген деп айтуға болады. Алайда, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауға қатысты теориялық әдебиеттер мен бастауыш сынып мұғалімдерін дайындаудың нақты тәжірибесін талдау барысында:

– қоғам сұранысына сай болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың қажеттілігі және жоғарғы оқу орнының білім беру процесінде болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделінің  теориялық және әдістемелік  түрде негізделуінің жеткіліксіздігі;  

– жоғары оқу орнында бастауыш сынып мұғалімі біліктілігін иеленген түлекке қоғамның кәсіби тұрғыда жоғары талап қоюы және жоғары оқу орнында болашақ мамандарды өздік білім алуға даярлау жүйелі түрде жүргізілмейтіні;

– бастауыш сынып мұғалімін даярлауда өздік білім алуға көңіл бөлінетіні және ЖОО бастауыш сынып мұғалімін даярлауда тиімді педагогикалық шарттардың негізделмегені арасында қарама-қайшылықтардың бар екендігі анықталды.

Осы қайшылықтардың шешімін іздестіру және ғылыми негіздеу зерттеу мәселесін анықтады. 

Мәселенің өзектілігі және жеткілікті деңгейде зерттелмегені зерттеу тақырыбын: «Болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» деп таңдауға себеп болды.
Зерттеу обьектісі: жоғары оқу орынының педагогикалық процесі. 

Зерттеу пәні: болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау.

Зерттеу мақсаты: анықталатын педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделін теориялық тұрғыдан негіздеу және сынақтан өткізу.   

Зерттеудің ғылыми болжамы: егер: анықталатын педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі жасалып, теориялық тұрғыдан негізделсе және жүзеге асырылса, онда болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін кәсіби қызметке табысты даярлауға әсер етеді, өйткені студенттер өздік білім алуға қажетті жүйелі білім, іскерлік, дағдыларды игереді.  

Зерттеу  міндеттері:
1. Болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауды теориялық тұрғыда негіздеу. 

2. Болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттарын анықтау.

3. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделін жасау. 

4.  Болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау шарттары мен моделін сынақтан өткізу.   

Зерттеудің жетекші идеясы: болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу процесі теориялық және әдістемелік тұрғыда, оның ішінде ұсынылған педагогикалық шарттар мен жасалған модель негізінде жүзеге асуы керек. 

Зерттеудің теориялық және әдіснамалық негіздері: гуманистік білім беру мен мұғалімнің жеке тұлғасын қалыптастыру тұжырымдамалары            (Я.А. Коменский, Д. Дидро, Ф.А. Дистверг, И.Г. Песталоции, К.Д. Ушинский, В.А. Сластенин және т.б.); кәсіби және психологиялық-педагогикалық даярлықтың диалектикалық бірлігі жөніндегі еңбектер (Б.Г. Ананьев,                   Е.П. Белозерцев, Е.Н. Богданов, Н.В. Кузьмина, С.Л. Рубинштейн және т.б.);  білім беруді дербестендіру мен өздік білім теориясы (А.К. Громцева,                    А.А. Кирсанов, Г.Н. Сериков, К.М. Левитан, Б.Ф. Райский және т.б.). 

Зерттеу көздері: философия, әлеуметтану, психология, педагогика,  мәдениеттану теориялары мен тұжырымдамалары; зерттеу мәселесіне қатысты оқу-әдістемелік әдебиеттер, Қазақстан Республикасының заңдық және нормативтік құжаттары. 

Зерттеу әдістері: зерттеу мәселесі бойынша іргелі философия, әлеуметтану, психология, педагогика,  мәдениеттану әдебиет көздеріне талдау жасау, студенттердің оқу іс-әрекетін бақылау; болашақ педагогтар, профессор-оқытушылар құрамы, мектеп мұғалімдері арасында сауалнама жүргізу, тестілеу, әңгімелесу; педагогикалық эксперимент;  мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына, типтік оқу жоспарлары мен бағдарламаларына, оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сараптама жасау; үлгілеу,  педагогикалық тәжірибелерді зерттеу және қорыту, алынған нәтижелерді статистикалық-математикалық өңдеу.

Зерттеу базасы. Тәжірибелік-эксперименттік жұмыс академик                   Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің  6B01301 – «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы бойынша оқитын білім алушыларға және «Болашақ» академиясының 6B01301 – «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы бойынша оқитын білім алушыларға жүргізілді. 

Зерттеудің негізгі кезеңдері. Диссертациялық зерттеу үш кезеңде жүргізілді.

Бірінші кезеңде (2018-2020 ж.) зерттеліп отырған мәселе бойынша материалдар жинақталды; зерттеу аппараты жазылды. Зерттеу мақсатына сәйкес бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттары анықталды, бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі жасалды. Жоғарғы оқу орнында жүргізілетін педагогикалық процеске енгізу үшін зерттеу мәселесі бойынша оқу-әдістемелік материалдар даярланды. 

Екінші кезеңде (2020–2022 ж.) тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың мазмұны мен әдістемесі анықталды, анықтаушы және қалыптастырушы эксперимент жүргізілді, анықталған педагогикалық шарттарды есепке ала отырып жасалған болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі сынақтан өткізілді.  
Үшінші  кезеңде (2022–2024 ж.)  анықталған педагогикалық шарттарды есепке ала отырып жасалған болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделінің тиімділігін тексеру үшін қорытынды эксперимент жүргізілді. Зерттеудің ғылыми болжамымен салыстырмалы талдау жасалып, нәтижелер өңделді.  Қорытындысы жазылды, ұсыныстар берілді, диссертация рәсімделді. 

Зерттеудің ғылыми жаңалығы және теориялық мәнділігі:
1. Болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау теориялық тұрғыда негізделді. «Өздік білім алу», «Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» ұғымдарының мазмұны нақтыланды. 

2. Болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттары анықталды.

3. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі жасалды.
4. Болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау шарттары мен моделі эксперименттен өткізілді.    

Зерттеудің практикалық маңыздылығы:
– Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің  және «Болашақ» академиясының «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы бойынша оқитын білім алушыларына «Өздік білім алу негіздері» элективтік курс бағдарламасы дайындалды және енгізілді;

– «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы бойынша оқитын білім алушыларға арналған  «Өздік білім алу негіздері» тақырыбында электронды оқу-әдістемелік құрал дайындалды және енгізілді (Қазақстан Республикасы, авторлық құқықпен қорғалатын объектілерге құқықтардың мемлекеттік тізімге мәліметтерді енгізу туралы куәлігі. №15308 -18 ақпан, 2021 ж);

– «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы бойынша оқитын білім алушыларға арналған  «Өздік білім алу негіздері» тақырыбында оқу-әдістемелік құрал дайындалды және енгізілді (Қарағанды: «Акад. Е.А. Бөкетов ат. Қарағанды ун-ті» КЕАҚ баспасы, 2021. – 148 б.);  

– зерттеу нәтижелерін жоғары және орта арнаулы оқу орындарының бастауыш сынып мұғалімін дайындайтын факультеттері мен бөлімдерінде, мектептерде, педагог кадрлар біліктілігін жоғарылату жүйесінде пайдалануға болады.

Қорғауға ұсынылатын негізгі қағидалар:

1. Қазіргі қоғамда жастардың өзін-өзі саналы түрде түсінуін, өзін-өзі тануын және өз-өзіне сенуін дамыту  мемлекеттің өзекті және басым міндеті болып табылады. Қазақстан жастарын өздерінің зияткерлік, инновациялық, шығармашылық әлеуетін қолдана білуге үйрету керек. Осы тұрғыдан келгенде жоғары оқу орнының педагогикалық процесі аталған міндетті оңтайлы шешетін платформа бола алады. 

Болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауды теориялық негіздеу «Өздік білім алу», «Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» ұғымдарының мазмұнын нақтылауға мүмкіндік берді.  

Өздік білім алу  – тұлғаның өз мотивтері мен жеке бас қызығушылығын саналы түрде мойындауынан, «Мен» тұжырымдамасы негізінде өзін тануға ұмтылуынан, өздік оқу салтын қалыптастыру арқылы өзін тәрбиелеуінен;  өз-өзінен есеп алып, өзіндік әрекетіне баға беруі арқылы өзін-өзі басқаруынан тұратын танымдық әрекет. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау дегеніміз – тұтас педагогикалық үдеріс барысында сыртқы күштердің ықпалынсыз, бағалау өлшемінсіз, болашақ  мамандардың кәсіби қызығушылығын арттырып, олардың өзіндік танымдық әрекетін белсендендіру процесі. 
2. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттары: болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұндық жүйеленуі, студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты қызығушылықтарының артуы, профессор-оқытушылар құрамының болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуі, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің ұйымдастырылуы, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу маңызын түсінуі деп анықталды.  

3. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі өзара байланысты тұжырымдамалық-мақсатты блоктан (мақсат, тұғыр, ұстаным); мазмұнды-ұйымдастырушылық блоктан (компонеттер, педагогикалық шарттар, құралдар); бағалау-нәтижелілік блоктан (деңгейлер, нәтиже) тұрады. 

4. Болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау шарттары мен моделін ендіру тиімділігін көрсететін тәжірибелік-эксперименттік жұмыс нәтижелері. 
Зерттеу нәтижелерін сынақтан өткізу және іс-тәжірибеге ендіру: диссертациялық зерттеу нәтижелері төмендегі жарияланымдарда ұсынылды: 
– Республикалық ғылыми-практикалық конференция материалдарында: «Педагогикалық теория және практика: тарихы, қазіргі жағдайы, келешегі» (Қарағанды, 2020 ж.); Тарих ғылымдарының өзекті мәселелері (Қарағанды, 2020 ж.). 
– Жақын шет елдің халықаралық ғылыми-практикалық конференция материалдарында: «Білім беру кеңістігінде адамның қалыптасуының теориялық және прагматикалық аспектілері» (Ресей – Мәскеу, 2020 ж.); «Білім беру технологиялары: тарихы, қазіргі жағдайы, болашағы» (Ресей – Краснодар, 2024 ж.); 

– Алыс шет елдің халықаралық ғылыми-практикалық конференция материалдарында: «Perspektywiczne opracowania są nauką i technikami»  (Польша – Przemysl, 2019 ж.);

– Қазақстанда өткен халықаралық ғылыми-практикалық конференция материалдарында: «ІІ Калюжный оқулары: әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдардың инновациялық бағыттары» (Ақтөбе, 2019ж.); «Білім беру жүйесін модернизациялау: тенденциялар, проблемалар және перспективалар» (Алматы, 2019 ж.); «Заманауи білім ортасы: жаңашылдық, тәжірибе, келешек» (Қарағанды, 2020 ж.);

– Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің Ғылым және жоғары білім саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитеті ұсынған ғылыми журналдарда: «Қазақстанның ғылымы мен өмірі» (Астана, 2019 ж.); «Қарағанды университеті хабаршысы».- Педагогика сериясы, 2018 ж., 2024 ж.; «Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті Хабаршысы».- Педагогика ғылымдары сериясы, 2019 ж.;
– «Scopus» ақпараттық базасына енген журналдарда: «Opcion», 2019 ж.; «Journal of Education and e-Learning Research», 2024 ж.; «Scientific Herald of Uzhhorod University», 2024 ж. 

– Қазақстанның және алыс шет елдің өзге журналдарында: «Заманауи білім = Современное образование = Modern education» (Қарағанды, 2018 ж.); «Қазіргі заманғы маңызды мәселелер» (Қарағанды, 2018 ж.); «Talent Development and Excellence» (Saudi Arabia, 2020 ж.); 

– академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі кафедрасының әдістемелік семинарлары мен мәжілістерінде. 

Зерттеу нәтижелерінің негізділігі мен дәлдігі: зерттеушінің бастапқы теориялық ұстанымдарымен, жұмыстың жоспарлылығымен, ғылыми зерттеу аппаратының қисындылығымен, ғылыми-педагогикалық зерттеу әдістерінің кешенін іске асырумен, эксперименттік деректердің сапалық және сандық талдауымен, зерттеудің негізгі ережелерін педагогикалық практикаға енгізуімен, тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың мазмұнының ғылыми зерттеу аппаратына сәйкестігімен қамтамасыз етілген.

Диссертациялық жұмыстың құрылымы. Диссертациялық жұмыс кіріспеден, екі бөлімнен, қорытындыдан, пайдаланылған әдебиеттер тізімінен, қосымшадан тұрады.
Кіріспеде зерттеу тақырыбын таңдау мен өзектілігі негізделді; зерттеу обьектісі, пәні, мақсаты, болжамы, міндеттері, жетекші идеясы анықталды, зерттеудің теориялық және әдіснамалық негіздері, зерттеу базасы, зерттеудің негізгі кезеңдері, зерттеудің ғылыми жаңалығы және теориялық мәнділігі, зерттеудің практикалық маңыздылығы ұсынылды, қорғауға ұсынылатын негізгі қағидалар нақтыланды, зерттеу нәтижелерін тәжірибелік-эксперименттен өткізу және енгізу туралы мәліметтер берілді. 

«Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың  теориялық негізі» атты бірінші бөлімде жоғары оқу орнында болашақ мұғалімдерді өздік білім алуға даярлау мәні нақтыланып, «Өздік білім алу», «Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» ұғымдарының мазмұны нақтыланды. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттарын: болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұндық жүйеленуі, студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты қызығушылықтарының артуы, профессор-оқытушылар құрамының болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуі, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің ұйымдастырылуы, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу маңызын түсінуі деп анықталды. Бұл бөлімде өзара байланысты тұжырымдамалық-мақсатты блоктан (мақсат, тұғыр, ұстаным); мазмұнды-ұйымдастырушылық блоктан (компонеттер, педагогикалық шарттар, құралдар); бағалау-нәтижелілік блоктан (деңгейлер, нәтиже) тұратын болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі берілген. 

«Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау бойынша жүргізілген тәжірибелік-эксперименттік жұмыс» атты екінші бөлімде жоғары оқу орнында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың бастапқы жағдайын анықтайтын зерттеу әдістері мен оларды ұйымдастыру талданды. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуға дайындығының бастапқы деңгейі анықталған зерттеу базасы мен зерттеу әдістері (анықтаушы эксперимент) мәліметтері ұсынылды. Педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделінің енгізілуіне талдау жасалды (қалыптастырушы эксперимент). Педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделінің тиімділігін дәлелдейтін тәжірибелік-эскперименттік жұмыс нәтижелері берілді (қорытынды эксперимент). 
Қорытындыда зерттеудің негізгі нәтижелері, қорытындылары жазылды, диссертациялық зерттеу нәтижесі бойынша ұсыныстар берілді. 
Қосымшада тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың кезеңдерін ашатын зерттеу материалдары ұсынылды.

1. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың  теориялық негіздері 

1.1 Жоғары оқу орнында болашақ мұғалімдерді өздік білім алуға даярлаудың мәні

Жоғары оқу орнында болашақ мұғалімдерді өздік білім алуға даярлаудың мәнін ашу үшін мәселені тұтастай қарастырамыз. Тұтастай қарастыру объектінің орта, ішкі және сыртқы байланыстарын бөлу үшін негіз болатын нақты әрі анық шекараларын, оның жүйе құрушы байланыстарын байыптау және талдау, объектінің өмір механизмін, динамикасын нақтылау, яғни оның дамуы мен қызмет ету әдістерін анықтау [8]. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауды зерттеуде аталған әдіснамалық ережені қолдана отырып, бізге «өзіндік білім алу» феноменінің болмысын нақтылап, өздік білім алуға даярлау мазмұнына талдау жасауға тура келді.

Жеке тұлғаның өзіндік білім алу идеясының тамыры сонау алыс замандардағы философиялық жүйелерден бастау алады. Осы жерде ғұлама Аристотель де өзін-өзі іске асыруды жан мен тәннің өз-өздерін дамыта түсулерімен байланыстырып, адамдардың ұмтылатын мақсаттарын екіге бөледі. Яғни, бір жағдайда адамның өзіндік әрекеті мақсат болса, екінші жағдайда сол іс-әрекеттің нәтижесі мақсат болып табылады. Басқаша тұрғыда оның нәтижесі Ф. Бэкон бойынша: «Адамға өзін-өзі тану жеткілікті емес, сондай-ақ оның өзін саналы түрде әрі іскерлік тұрғыда көрсетіп, қалыптастырудың әдісін таба білуі қажет» [9]. К.Л. Фейербахтың айтуынша «адамды құндылық деп тануда» [10], Гегельдің  пікірінше «жеке тұлғаның өзін-өзі дамытуында» [11], маркссист-классиктер бойынша адамның болмыстық күштерін іске асыруында [12], шетелдік психологтардың (К.Маслоу және т.б) тұжырымдауларынша жеке тұлғаны өзектендіруде. Америкалық психолог А. Маслоу өзін-өзі өзектілендірген адамды «бірдеңе қосылған кәдімгі адам» ретінде емес, яғни «ештеңесі алынып тасталмаған кәдімгі адам» ретінде қарастырады. Автордың ойынша өзін-өзі өзектілендірген тұлғалар өз мүмкіндіктеріндегі істердің барлығын өз күштерімен жүзеге асырып, адекватты жағдайға дейін дамиды [13]. Бұл жерде ұлы сазгер Бетховеннің «О, адам, өзіңе өзің көмектес» деген ұстанымын мысалға алу жеткілікті. Көмекке өз-өзіне көмектескен адам ғана қол жеткізеді деген даналыққа сәйкес, өз-өзіне көмектесу жеке тұлға дамуының негізгі алғышарты болып есептеледі [14].  

Ерте қайта өрлеу кезеңінің радикалды гуманисті Пико Делл Мирандала (1449-1463) «адамның қасиеттері жайлы» сөзінде «Адам сен аспандық та, жерлік те, ажалды да, ажалсыз да болып жаралмағансың. Сен өз еркің мен арыңа сүйеніп, өзіңнің иең болып, өз-өзіңді өз материалыңнан жасап шығаратын суретші болуға тиіссің» [15] деген. 

Жер бетіндегі адамзат баласы пайда болған күннен бастап өзіндік іс-әрекетпен айналыса бастады және өзгелерді де осыған шақырды. Өзге ұлт өкілдері секілді қазақ халқы да ерте заманнан бері өзіне өзі қызмет етуді жүзеге асырып келеді. Өздік білім жөнінде айтқанда қазақ даласына жазба мәдениетінің келген дәуірінен бастаймыз. Бұл ХV ғасырдан бастау алды. Оған дейінгі өздік білім алу ауыз әдебиеті нұсқалары арқылы жүріп отырды және оны «білім» деп емес «философиялық ойлар» деп атағанымыз дұрыс болар. 

Қазір – ХХІ ғасыр. Статистикалық мәліметтер мемлекетіміз жүз пайыз  білімді адамдар деген ақпарат таратады. «Қазақстан тұтас білімді адамдардан тұрады» - деген жалған ұраннан бас тартуымыз маңызды. Олай болмаған күнде неге дамыған елдер қатарына ене алмай отырмыз? - деген сұрақ алдымызды кес кестеп жүргізбей қояды. Сауаттылық пен білімді болу екеуі екі басқа түсінік дегенімізбен, түп мағынасы бір. Қазір бір адамның өзінде екі немесе одан да көп кәсіби білімі барын растайтын дипломы бар. Бірақ түрлі саланы меңгерген «маман» сол білімін кәсіби іс-әрекетінде кешенді түрде қолдана алып жүр ме? Міне, мәселе осында. Заманауи отандық ғалым  Омар Жәлел ұлы: «Білімді біз басымызға тәж қылып киіп отырмыз. Интеллектуалды монстрлар дайындаумен айналысып жүрміз» - дейді. «Бастағы білім – пайдасыз, жүректегі білім – пайдалы білім» - деген қағиданы айтады. Пайдасыз білімнің соңынан ілесіп кеткендер көп. Қазақта  оқыған-тоқыған деген тіркес сөз бар. Оқығаннан гөрі тоқыған жақсы деген қазақ жүрек ілімін жоғары қояды [16]. Біз де осы идеяға қосыламыз. Мәселенің шешімі – тұлғаның өздік білім алуы деп қарастырамыз. Тұлға өзі қызығып оқығанда, онда шаршау, жалығу деген болмайды. Тұлға кәсіби іс-әрекетінен рухани ләззат алмайынша ізденуін тоқтатпайды. Сәйкесінше, қажетсіз ақпараттардан бас тартады. Біздің зерттеу жұмысымызда қайткен күнде «шынайы білімдар» болуға болады деген сұрақ егжей-тегжейлі қарастырылады. 

Зерттеу тақырыбымыздың кілт сөзі – «өздік білім» ұғымына қатысты  қазақ зиялыларының еңбектеріне талдау жасағанымызда олардың барлығы дерлік өздік білім алумен айналысқанына көз жеткіздік. Ертеректеу кезеңде бүгінгідей жөн көрсетіп, жол сілтеп отырған дайын оқыту әдістемесі мен оқыту технологиясы болмады. Сондықтан, өз беттерінше жан кештілікпен игерген білімдерін халықтың оқу-ағарту жұмыстарын жүргізуде пайдаланғанын айтып өткізіміз келеді. Талмай еңбек етіп, білім игерулеріне түрткі болған – еліне, жеріне деген зор сүйіспеншілік еді. Оларды ауыз екі сөйлеу тілінде автодидактиктер деп атаймыз. Біразына тоқталып өтсек. 
Мұхаммед Хайдар Дулати – қазақ, қырғыз, өзбек секілді түркі халықтары ұлт болып ұйып, тарих сахнасына көтеріле бастаған кезеңде өмір сүрді. Ол ат үстінде жүріп, жорықтарда болған елдің мәдениетін зерттеп, сол кездегі ғылым, білім тілі – парсы тілінде «Тарих-и Рашиди» атты Орталық Азия халықтарының XIV-XVI ғасырлардағы тарихы, этнографиясы мен географиясы, әдебиеті мен мәдениеті жайлы классикалық шығарма қалдырды [17].  

Шоқан Шыңғысұлы Уәлихановтың өмірбаянымен жақсы таныс тұлғалар оның жүйелі түрде білім беру ұйымдарында оқығанын біледі. Бірақ ол оқудан бос кезінде сурет салумен, шығыс ақындарының өлеңдерін жаттаумен айналысты. Кейін Орта Азия, Қазақстан, Шығыс Түркістан халықтарының мәдениетін, салт-дәстүрін, өлең-жырларын зерттеу ісімен айналысты. Шығыс елдерінің мәдениетін тереңірек зерттеуіне 1856 жылы Жоңғар Алатауындағы Ұлы жүз қазақтары мен қырғыз еліне жасаған экспедициялық саяхаты, 1857 жылы Шығыс Түркістан өлкесіне саяхаты себепкер болды. «Жоңғар очеркі», «Ұлы жүз қазақтарының ауыз әдебиеті үлгілері», «Қырғыздың Манас жыры туралы», «Қазақ шежіресі», «Қазақтар туралы жазбалар», «Абылай» және т.б. еңбектері шығыс және орта Азия халықтарының мәдени мұраларын орыс, батыс ғалымдарына таныстыруда тұңғыш ғылыми зерттеу болып саналады. Шоқанның білім қорының молая түсуіне орыс интеллигенттерімен пікірлесу, «Современник», «Колокол» журналдарымен танысуы, Ресей ғылым мен сурет академияларының, орыс география қоғамының жұмыстарына белсене қатынасуы қатты әсер етті [17]. 
Ақын, жазушы, аудармашы, этногроф, қоғам қайраткері Ыбырай Алтынсаринді өздік білім алумен айналыспады деп айта алмаймыз. Қазақ халқының өскелең ұрпағын сауаттандыру үшін жан-жақты білімін үнемі жетілдіріп отырды. Тіл ғылымының негізін қалады, жер жерде мектеп, училищелер ашты. Балалар әдебиетінің атасы атанды. Ол жастайынан шетел және орыс ақындарының: А.С. Пушкин, У. Шекспир, М.Ю. Лермонтов,              Д.Г. Байрон, Н.В. Гоголь, И.В. Гёте және т.б. шығармаларын оқып өсті. Ыбырайға өзіндік білімін көтеруде профессор Григорий Потанин кітапханасының тигізген пайдасы зор болды. Осы жерде классикалық әдебиеттермен, К.Д. Ушинский, Д.И. Писарев, Ж. Руссоның еңбектерімен танысып, ой қорытты. «...Надан жатқан, бірақ әлі азғындық жолға түспеген, пайдалы нәрсенің бәріне жаны құмар халқымызға шама келгенінше қызмет ету біздің әрқайсымыздың да борышымыз...» - дейді Ыбырай Алтынсарин «Қырғыз хрестоматиясы» кітабының алғы сөзінде [17]. 
Қазақтың ойшыл, оқымысты, классик ақыны Абай (Ибраһим) Құнанбаевтың өздік білім алу тәжірибесіне үңілейік. Ол өз бетінше шығыс, орыс, батыс елдері ақындарының еңбектерін оқып, білімін толықтырады. Семейдегі Гоголь кітапханасында революционер Михаэлиспен, айдаудағы орыс демократтары: доктор Долгополовпен, тарихшы Леонтьевпен танысады. Солар арқылы ол орыстың зиялылары: А.С. Пушкин,                      М.Ю. Лермонтов, Л.Н. Толстой, Н.А. Некрасов, В.Г. Белинский, А.И. Герцен, Н.Г. Чернышевский, еуропа ақындарынан:  И.В. Гёте, Д.Г. Байрон және т.б. еңбектерімен танысып, тәлім-тәрбие алады. Абай Құнанбаев он төртінші қара сөзіне: «Адам ата-анадан туғанда есті болмайды: естіп, көріп, ұстап, татып ескерсе, дүниедегі жақсы, жаманды таниды дағы, сондайдан білгені көргені көп болған адам білімді болады» дейді [18]. Осы сөзден адамның әрбір өткен күннің жақсысын алып, өзін жетілдіріп отыруы қажет екендігін көреміз. Абай «сүйекке біткен мінез сүйекпен бірге кетеді» - дейтін теріс көзқарасты әшкерелеп, «адам мінезі өмір барысынан сабақ алып, өзін қоршаған жағдайларға байланысты өзгеріске енеді және оның нәтижесі іс-әрекеттері арқылы көрінеді» - деген тұжырым жасайды. «Егер есті кісінің қатарында болғың келсе, күнінде бір мәрте, болмаса жұмасына бір, ең болмаса айына бір, өмірді қалай өткізгенің жайында өзіңнен-өзің есеп ал» дейді. Абай өзіндік білімін көтеру, өзін-өзі тәрбиелеу мәселелелерінің маңызы мен мәніне әр еңбегінде тоқталады. Абай дананың «Адам баласы бір-бірінен ақыл, ғылым, ар, мінез деген нәрселермен озады. Одан басқа нәрселермен оздым ғой демектің бәрі ақымақтық» - деген нақыл сөзінің байыбына бара бермейміз. Нарықтық экономика материалдық құндылықты алдыға шығарғанымен, сол материалдық игіліктің адамзатқа баянды қызмет етуіне жағдай жасайтын рухани құндылықты айтпайды. Осы жерде бізге  Абай отыз үшінші қара сөзінде: «Егер мал керек болса, қолөнер үйренбек керек. Мал жұтайды, өнер жұтамайды» - деп, көмекке келеді. Материалдық тұрғыда тәуелсіз болу үшін сегіз қырлы, бір сырлы болуға үндейді. 
Мұқым қазаққа аты мәлім ойшыл Мәшһүр Жүсіп Көпейұлының өздік білім алу жолына тоқталайық. Ол жасынан ауыз әдебиеті нұсқаларымен танысып, халықтың жыр-дастандарын жаттап, зерделейді. Орталық Азия елдерін аралап, Самарқан, Ташкент, Бұқар қалаларында болып, араб, парсы тілдерін үйреніп, Шығыстың классикалық әдебиетімен жете танысады. Оның В.В. Радловпен жүздесуі ақынның халықтың ауыз әдебиеті үлгілерін бастыру ісімен қызу айналысуына себеп болды. Мәшһүр Жүсіп атамыз: «Жердің кені қазса шығады, адам кені жүрсе шығады» және «Жігіт күніңде жаннан кеш те іс қыл: өлсең өлесің, өлмесең кісі болып шығасың» - дейді. [17]. Айтқандары көздеген мақсат-мұратыңа жалындаған жастық шағыңда жет, мүмкіндігің мол, ол үшін ерінбей еңбек ет - дегенге саяды. Бұл философиялық ойдың құны күн ілгері озған сайын қымбаттап барады. 
Өздік білім алудың озық үлгісін Шәкәрім Құдайбердіұлы көрсетті. Ол өз бетінше ізденіп оқып жүріп, парсы, араб тілдерімен қатар, орыс тілін де жетік білді. Классикалық шығыс поэзиясынан, орыс және Еуропа әдебиетінен философия мен дін тарихына қатысты еңбектерді қадағалап оқыды. Ол 1905 жылы тіршілік, тағдыр туралы сауалдарға жауап іздеп, ұлағатты оқымыстылармен жүздесу мақсатында Стамбул, Мекке, Мединеге барып қайтады. Қайтар сапарында Л.Н. Толстойдың саяжайында болып, онымен рухани әңгіме өрбітеді. «Үш Анық» еңбегінде Ш. Құдайбердиев: «...Абай марқұм болған соң, содан ғибрат алып, мен адамдықтың, адалдықтың жолын қуғаным жөн деп, басымды шытырман шатқалдан ерте босатып алып, білім жолына түстім, дүние сырын танып-білуге кірістім», - дейді [19]. Бұл оның ізденіске, өздік білім алуға деген ынтасын көрсетеді.
Өздік білім алумен айналысқан тұлғалардың атағы әлемге тарады. Олар формальды оқыту үлгісіне қанағаттанбай, білім алудың өзге жолдарын іздеген жандар еді. Олар белгілі бір сала бойынша жүйелі білім алумен қатар,  өздік ізденіс биік мұраттарды бағындыратынын дәлелдеді. 
Өздік білім алумен айналысқан әлем азаматтарына тоқталып өтейік. Ерекше дарынды тұлғалардың бірі, неміс физигі, Нобель  сыйлығының лауреаты – Альберт Эйнштейн. Ол бала кезінен мектептің оқыту бағдарламасын қанағат тұтпады. Белгілі бір жүйемен ғана оқытылатын сыныптағы сабақтарға қызығушылық танытпай, нәтижесінде сабақ үлгерімі төмен болған деседі. Уақытын бос өткізбеу үшін, қызықты болған оқу материалдарын игеру мақсатында дерек көздерін өз бетінше іздеді. Жоғары оқу орнына түскеннен кейін де осы оқу салтын жалғастырды. Университеттегі дәрістерге қатыспай жүрді. Физик жастайынан кітап оқыды, ал бұл еңбегі ой еркіндігіне жол ашты. А. Эйнштейн бала кезінен ештеңеге, ешкімге сенбеді. Біреудің айтқанына көнбей, өзі оқып, зерттеп, білуге дағдыланды. Бұл дағдысы есейе келе ғалымдармен пікір қайшылығын туындатып отырды. Кез келген ақпаратты талдап, ақиқатына көз жеткізіп барып қабылдады [20]. Сондай дарынды тұлғалардың бірі, орыстың  көрнекі ғалымы, Мәскеу университеті жобасының авторы – Михаил Ломоносов. Ол жүйелі түрде Славян-грек-латын академиясында, Санк-Петербург университетінде білім алды. Алайда оның білімді тұлғаға айналуына өз бетінше ізденуі көмектескенін айтады [21]. М. Ломоносов оқытылатын пәнге қарап оқитын кітап таңдамады, діни кітаптардан бастап көңілі қалаған деректерді парақтап, санасына тоқи берді. Бұл әрекеті оны «әмбебап» адам етті. Жоғары оқу орнында игерілетін білімді өздік біліммен ұштастыруға             М. Ломоносовты нақты мысал етуге болады. Осы орайда атақты неміс археологы - Генрих Шлиманды атап өтуге болады. Ол жастайынан түрлі жанрдағы кітаптарды көп оқыды. Кітап оқуда тіл таңдамады. Сол себеп болды ма екен, ол нағыз полиглот болды. Ол АҚШ, Афинада өмір сүрді. Көптеген елдерге саяхат жасап экономикалық, әлеуметтік жағдайларын зерттеу мақсатында саудамен айналысты. Қытай мен Жапония елдерінің тұрмыс-тынысы жайлы кітаптар жазды. 1866 жылы Париж университетінің студенті атанып, екі семестрден соң оқудан шығып қалды. Бірақ, өзін қызықтырған дәрістерге, мәселен, археология пәнінің дәрістеріне, географиялық қауымдастықтың отырыстарына қатысып жүрді. Ол академиялық білім алудан гөрі өздік білім алуды тәуір көрді. 1869 жылы Ростокта (Германия) профессор Картенге екі кітабы мен өмірбаянын неміс және латын тілдерінде жазып жолдады. Осы еңбектері мен өмір жолындағы жетістіктерін растайтын құжаттар ғылыми кеңесте қаралып, оған философия докторы атағы берілді [22].  
Жоғарыда есімі аталған тұлғалардың өмірлік ұстанымдары мен соған сәйкес келген тұрмыс, салттарын саралай отырып, «өздік білім алу» деген ұғымның аясында өзіне тиесілі уақытты тиімді, пайдалы қылып өткізу, дұрыс, дербес ойлануға дағдылану, дүниетанымын кеңейту, айнала қоршаған орта шындығын адекватты түрде қабылдау сияқты түсініктер түсіндірілетінін аңғару қиын емес. Алдыңғы жазбаларда өздік білім алумен дарынды тұлғалар айналысты деп, олардың өмір сүру салттарынан дәлелді деректер келтірдік. Біз осы зерттеу жұмысымызды жазу барысында «өздік біліммен айналысқан әрбір тұлға білімді, қаласа дарынды бола алады» - деген идеяны алдыға тартамыз. Өздік білім алу «шығармашылық» деген ұғыммен тікелей байланысты. Шығармашылық жұмыспен айналысу ойлау үдерісін белсендендіреді, қиялға еркіндік беріп, әлем шындығын өзінше көріп, ерекше қабылдауға мүмкіндік береді. Шығармашылық жұмыспен айналысу табиғатынан дарынды адамдарға ғана тән деу – үлкен қателік. Проза жазу, ән, күй шығару, сурет салу, мүсіндеу, кино түсіру, фото, видео түсірілімдер жасап, монтаждау және т.б. шығармашылық жұмыстар жасау қажет болған, қызығушылық танытқан жағдайда кез келген адамның қолынан келеді. Шығармашылық ойлау адамның ішкі еркіндігіне қол жеткізеді. 
Адамның күш-жігерінің мүмкіншілігі – ұшан-теңіз. Кез келген адам алдына айқындалған мақсат қойса және бойындағы ерік-күшін соған бағыттаса, бір сөзбен айтқанда талап болса, талантын жан-жақты өрістете алады. Көрнекті кеңес педагогы А.С. Макаренко өз шеберлігін жетілдірудегі тәжірибесіне сүйене отырып, былай деп жазған: «Менің педагогикалық талантым болған емес және де педагогикаға ешбір әуестенбей-ақ кездейсоқ кездестім. Бірақ, мен үйрендім. Мен өз ісімнің шебері болуға тырыстым. Ал, әркім-ақ, өз ісінің шебері бола алады, ол үшін оған көмектесу керек, ол өзі де жұмыс істеуге ынталы болуы тиіс». Көрнекті педагог бұл сөзінде өзін тым сыпайы етіп көрсеткен болар. Бірақ бір нәрсе айқын: өздік білім алу дағдысын қалыптастыруға болады [23]. 
Сондай-ақ, өзімен жұмыс істеу К.Д.Ушинскийдің көрнекті педагог болуына жәрдемдесті. К.Д. Ушинскийдің өз-өзімен жұмыс жасап, дамуына төмендегі қабілеттерді дамыту жағдай жасаған: 
– Өзін кез келген жағдайда қалыпты ұстау; 
– Сөздегі, істегі шынайылық;

– Әрекеттен бұрын және кейін жан-жақты ойлану; 
– Тәуекелге бару;

– Қажет болмаса өзі туралы ақпарат бермеу; 
– Уақытқа ыждағаттылықпен қарау; 
– Өз әрекетіне есеп беріп отыру; 
– Өзінің ісін, әрекетін, жағдайын мақтан етпеу [24].  
Өздігінен білім алу – күрделі үдеріс. Оқытушы жетегіне ермей, білімді ой таразысына салып, сараптап, кәдеге жаратуға тырысу – аса жауапты адамдардың қолынан ғана келді. Қай ғасырды сөз етсек те дүниетанымы, өзіндік ойы, пікірі қалыптасқан дара тұлғаларымыздың барлығы дерлік өздік білім алумен айналысты.  Басқаша айтқанда өз болмыстарын өздері жасап шығарды. 
Біздің ғасыр әр адамнан өзіндік білім алуды талап етеді. Табиғи ресурстар сарқылып бара жатқан заман адами ресурстарды материалдық игілікке айналдыруға зәру. Сондықтан, нарықтық экономика кәсіби білімі мен білігі қалыптасқан, ойы озық, өзіндік көзқарасы, дүниетанымы, позициясы бар, қарым-қатынас жасау іскерлігін меңгерген жас мамандарға қызмет ұсынбақ. Осы кезге дейінгі қызметке кіріскен соң үйреніп аламыз - деген стеоротипті ойдың күні өтті. Жоғары оқу орнын аяқтаған жас маман – бесаспап болуы тиіс. «Өздік білім алумен тек дарынды адамдар айналысады, жалпы көпшілікке міндетті емес» – дей алмаймыз. Біздің көзқарасымызша – өздік білім алу арқылы әр адам өзінің қабілет, қарымын дамытып, өз ісінің шебері бола алады. Абай дана «...ондай болмақ қайда деп, айтпа ғылым сүйсеңіз» демеді ме? Біздің ойымызша – ғылымның бірнеше саласын еркін меңгерген, қоғамдағы рухани-материалдық мәселелерді елдік мүдде тұрғысынан шеше алған, дарынды тұлғалардың өмір белестерінен, қанатты сөздерінен мысалдар келтіріп, білім игеру тактикаларын саралап, болашақ маман назарына ұсынсақ, бұл мәселені шешудің бір нұсқасы болмақ. 
Қазақ халқын жаппай сауаттандыру ісі XX ғасырдың басында белең алды. Ұлт баласы жаппай мектеп табалдырығын аттағанда Алаш арыстары мамандықтарына қарамай қазақ сыныптарын оқулықтармен қамтамасыз ету ісіне бел шеше кірісті. Бұл іске елін сүйген ерлер қолымыздан келмейді, менің салам емес деместен, жұмыла кірісті. Алаш ғалымдары мемлекетті елге қызмет етуші, мемлекеттік қызметкер – халыққа қызмет етуші тұлғалар деп түсініп, маңызды істердің басында болды. ҚазАСК Республикасының Халық ағарту комиссары А. Байтұрсынұлының төрағалығымен 1921 жылдың 31 қаңтарында Орынбор қаласында зиялы қазақ азаматтарының мәжілісі өтті. Жиында қаралған басты мәселе – 1-ші және 2-ші буын мектептер үшін оқулық даярлау ісі болды. Қорытындысында ұсынылған пәндер бойынша белгілі азаматтар оқулық даярлауға тартылуы тиіс еді. Тарихи деректе авторлар оқу құралдарын жазып, тәржімалап бір жылдың ішінде бітіру керектігі туралы А. Байтұрсынұлы қол қойған шешім бар [25]. Осы идеологияны жүзеге асыруға Ахмет Байтұрсыновтың өзі бел шеше кірісті. Ол шығармашылық жұмысын өлең жазудан бастағантын. Қазан төңкерісіне дейінгі қазақ ауылында мектеп ашып, оқушыларды оқулықтармен қамтамасыз етіп, мұғалім кадрларын даярлау ісіне ерекше көңіл бөліп, оны шешудің жолдарын көрсетті. А. Байтұрсынов «Әліпби», «Тіл құралы», «Әдебиет танытқыш» т.б. оқу құралдарын жазды, оқытудың әдістемелік мәселелерін зерттеу ісімен айналысты. 1913 жылы «Қазақша оқу жайынан» атты мақаласында: «...болыстық та, билік те, халықтық та тек оқумен түзеледі» - дейді. Оқудың қоғамды өзгертуші күш екенін, жауыздық пен надандық атаулының бәрі білімсіздіктен, надандықтан туындап отырғанын тап басып айтты. Біздің заманымызда жан-жақты білім алмақ тұрмақ, игерген кәсіби білімін іс-әрекетінде пайдалана алмай жүрген жандар қаншама? Бұған жауап ретінде ішкі және сыртқы қайшылықтарды, кедергілерді алдыға тартып жатамыз. Осы бітпейтін себеп-сылтауларға Ахмет Байтұрсынов: «Біреу жұмыс қылайын десем тұрған жерім жаман дейді, біреу – маңайымдағы елім жаман дейді: бұлардың бәрі де бос сөз» -деп нүкте қояды.
Әлихан Бөкейханов – ормантанушы, экономист, мал шаруашылығын зерттеуді ғылыми жолға қоюшы, тарихшы, этнограф, саясаткер, заңгер, экономист бола тұрып, астрономия саласын жазды. Ол қыр баласы деген лақап атпен орыс жазушысы – Д. Грабеннің «Астрономия» оқулығы негізінде  1926 жылы төте жазумен «Дүниенің құрылысы» деп аталған еңбек жазып шықты. Аталмыш еңбек жер мен ғаламшарлардың орналасуы жайында қазақ оқушысына ұсынылған тұңғыш еңбек еді [26]. Ел мүддесін көздеп, бірнеше ғылым саласында зерттеу еңбектерін жазып, саясат сахнасында ерен еңбегімен көрінген ұлт көсемі Ә. Бөкейханов: «Сөз қылмақ қиын, ақылды сөзді ақылды іс қылмақ одан да қиын» - деп қазақ жастарын талмай ізденуге, білім алуға үндейді. Кеңес билігі қудалау жүргізе бастаған тұста өз идеяластарына: «Қандай жағдайда да туған топырағымызды тастап кетпейміз» деп кесімді сөзін айтты. Ә. Бөкейхановтың «...тірі болсам, қазаққа қызмет қылмай қоймаймын» - деген сөзі қазақтың көзі ашық жастарының ұранына айналды. 
Геолог ғалым, минерология ғылымдарының докторы, профессор – Қаныш Сәтбаев қазақ орта мектебінің төменгі және жоғары сынып оқушыларына арналған «Алгебра» оқулығын дайындады. Бұл кітапты автор 1924 жылы 25 жасында ана тілімізде араб графикасымен жазып шығып, кейін латын графикасына көшірді. 2009 жылы Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университетінің Ғылыми кеңесінің шешімімен қазақ әліпбиімен қайта басылып шықты [27]. Қ. Сәтбаев өзге де зиялы замандастары сияқты білімін жан-жақты көтеру үшін талмай еңбек етті. «Ғылым майданының қатардағы жауынгері тек үнемі оқу, іздену, талпыну, тану, өмір мектебінен өту арқылы ғана оның ірі қайраткері дәрежесіне дейін көтеріледі» дейді ғалым. Өзіндік білім алудың маңызын, жолдарын сөз еткенде: «Ғалымға азық берер қайнар көз – кітап оқумен, лаборатория аумағымен ғана шектелмейді, өмірді танумен, еңбек адамының жасампаз ісін танумен кең өріс табады» - дегенін алдыға тартамыз.
Қазақтың көрнекі жазушысы, драматург, публицист, қазақ әдебиетін қалыптастырушылардың бірі, ақын, сазгер – Жүсіпбек Аймауытов. Ол «Психология» оқулығын жазды. Бұл психология ғылымы саласында ана тілімізде жазылған алғашқы оқулық болды. Бұл бағыттағы ізденісін тереңдете түскен «Жан жүйесі және өнер таңдау» еңбегі жарық көрді. Адамның рухына еркіндік беру керек. Ол: «Егер рухы еркін болса, жан дүниесі бай болса, құлдық психологиядан арылуға болады» - деп сендіреді. Әдебиет әлеміндегі еңбектерін айтпағанда педагогика саласындағы «Тәрбие жетекшісі», «Комплекс» және т.б. еңбектері де құнды дүние. «...Адам баласы ұшқыр ой, көп ақыл, өткір сезім, қайратының арқасында ғылым, білім, өнер тауып, өзгеден үстем, дүние жүзінің қожасы болып отыр» - деген нақыл сөзімен адамның мүмкіндіктерінің мол екендігін есімізге салады [28]. 
Ақын, қазақ әдебиетінің жарық жұлдызы - Мағжан Жұмабаев педагогика саласындағы алғашқы кітаптың авторы. Ол жазған «Бастауыш мектепте ана тілі», «Сауатты бол», «Педагогика» атты оқулықтары педагогика ғылымына қосқан үлесі болып саналады. Мағжан педагогиканы психология ғылымымен байланыстыра қараған қазақтың тұңғыш ойшылы. Мағжан ақын айтқан дене, жан, ақыл тәрбиесі, сұлулық пен әдет-ғұрып тәрбиесіне көңіл бөлсек, жан-жақты дамыған тұлға тәрбиелейтініміз анық [29]. Қазақ әдебиетінің жарқын өкілі, ақын Мағжанға оның заманындағы қазақ жастарына деген зор құрметі педагогика саласында еңбек жазуға итермеледі. Қазақ қоғамдағы мәселелерге бей-жай қарай алмады. «Баланы өз күшіне сендіріп үйрету керек» - дейді Мағжан. Одан бері тұтас бір ғасыр өтсе де, бұл қанатты сөзі әлі өзекті болып тұр дегенімізбен келісетін боларсыздар? Болашақ бастауыш сыныптың мұғалімдері баланы сендіру үшін әуелі өз күшіне сенгені жөн. Сену үшін – адам мүмкіндіктері мен потенциалын ой таразына салғаны абзал. Шын мәнінде өздік білімді көтерудің қиындығы жоқ. Бастысы – жақсы адам, кәсіби маман болуға деген шынайы ниет. 

Ерек тұлғалалар туралы сөз қозғағанда қазақтың ұлы жазушысы, қоғам қайраткері, Қазақстан ғылым академиясының академигі – Мұхтар Әуезовті  атамай кетуге болмайды. 1918 жылы ол «Семей қаласының өкілі ретінде Омбы қаласында өткен қазақ жастарының құрылтайына қатысып, оның орталық атқару комитетінің мүшесі болып сайланады. Құрылтайда «Алашорда» үкіметі мен Алаш қозғалысының бағытын ұстанған «Жас азамат» атты Бүкіл қазақстандық жастар ұйымы құрылады. Ұйымның белсенді мүшесі бола жүріп, «Абай» ғылыми көпшілік журналын шығаруға» атсалысады. Ол театр, драматургия, мәдениет, өнер, әдебиет, фольклор тарихы, орыс әдебиетінің классиктері жөнінде құнды еңбектер жазып қалдырды. Қазақтың бар болмысын, тыныс-тіршілігін, салт-дәстүрін энциклопедиялық деңгейде ашып көрсететін «Абай жолы» роман-эпопеясын 1954 жылы жазып аяқтайды [30]. М. Әуезовтың «Қай істің болсын өнуіне үш түрлі шарт бар. Ең әуелі ниет керек, одан соң күш керек, одан соң тәртіп керек» - дегені біздің алдыңғы айтқан ойымызды растайды.
Мамандығы дәрігер болса да, саяси және қоғам қайраткері, тарихшы, тілтанушы, әдебиетші Халел Досмұхамедов «Табиғаттану», «Жануарлар» атты оқулықтар жазды. Ол латын, араб, парсы, түрік, орыс, неміс және француз тілдерін меңгерген ғалым. Оның фольклортану саласындағы сүбелі еңбегі «Қазақ халық әдебиеті» очеркі болды. Ол 1924 жылы жазған «Қазақ-қырғыз білім комиссиясынан» атты мақаласында: «Білім оңайлықпен қолға түспейді, білім алуға көп еңбек керек. Аса сабыр керек. Білім мысқылдап кіреді. Білімді болу үшін көп сарғаю керек. Білім алудың жолы көп, жолдың ең төтесі – мектеп, білімді мұғалім, мұнан қалса ел ішінде көпке түсінікті болып жазылған білім кітаптары» - деп көрсетеді [31]. Осы жазбасында білім игерудің қиыншылығын алдыға тартады. Айтқаны «білім асуын еңбекпен бағындыра аламыз» - дегенге саяды. Осы жерде біздің есімізге «білім – инемен құдық қазғандай» - деген қазақтың мақалы есімізге түседі. Бірақ білімді болу, шебер атану – адам жанын рухани ләззатқа батыратынын ұлыларымыз ұмытқан емес, біз де ұмытпайық. 
Қазақстан археология мектебінің негізін салушы, этнография, тарих, шығыстану, әдебиеттану, өнертану бойынша көрнекі қайраткер Әлкей Марғұлан өздік білім алумен жастайынан айналысты. Әлкей бес жасында оқып, жаза білуді үйренді. «Қобыланды», «Алпамыс», «Көрұғлы», «Қозы Көрпеш-Баян сұлу» дастандарын жатқа білген. Әкесі Хақан мен анасы Нұриланың шағырағына белгілі ақын, ғалым Мәшһүр Жүсіп Көпеев, Жаяу Мұса және т.б. қазақтың белгілі адамдары жиі келіп отырған. М. Әуезовпен Шыңғыстауға барып Абай жұртымен, шығармашылығымен жақын танысады. 1925 жылы Ленинградтағы Шығыс институтының әдебиет факультетіне түсіп, қосымша өнер тарихы институтының дәрістерін тыңдайды. Ленинградтың мұрағаттарындағы құнды архив материалдарын жинайды. Оқуын аяқтап елге келген соң Оңтүстік Қазақстандағы Сырдария, Шу, Талас өзендері бойында және көне Отырар, Сауран, Сығанақ қалаларының орындарында қазба жұмыстарын жүргізеді. Оның қаламынан туған тарих, археология, әдебиет, өнер салаларына қатысты ондаған кітап, үш жүзден астам ғылыми зерттеу, жүзден астам энциклопедиялық мақалалар жарық көрді [32]. Ә. Марғұланның қазақ қоғамының дамуына қосқан үлесін қысқаша ғана айтып өттік. Соның өзінде адам жанын тебірентер жан кешті ақыл-ой еңбегін байқаймыз. Білімді болу еңбектен, оқып-ізденуден деп тұжырым жасаймыз. 

Қазақ қоғамының көрнекі тұлғасына айналған, мемлекет және қоғам қайраткері, Қазақ КСР Ғылым академиясының академигі, техника ғылымдарының докторы – Дінмұхамед Қоневты білмейтін адам кемде кем. 1960-1986 жылдары – Қазақстан Компартиясы Комитетінің бірінші хатшысы қызметін атқарды. Ол ел басқарған жылдары қазақ жерінде 68 жұмысшылар кентімен 43 қала салынып, қазақстанның ауыл шаруашылығы, өнеркәсіп саласы жақсы дамыды. Мемлекет басқару ісімен айналыса жүріп, 100 ден аса ғылыми еңбектер мен зерттеу жұмыстарын жазды [33]. Теория мен практиканы бір-бірімен байланыстыра алған шеберлігіне таң қалмай көріңіз. Д.А. Қонаев жөнінде жазылған зерттеу еңбектерін, өзінің берген сұхбаттарын оқып отырып, бойындағы ерік-күшіне, адамгершілік-ізгілік қасиетіне, қарапайымдылығына, адалдығына таң қалмау мүмкін емес. 
Өткен ғасырдың дарынды тұлғасы деп қара металлургия мен органикалық химия, журналистика, аударма ісі саласының маманы – Евней Бөкетовті айтуға болады. Ол химия саласындағы жаңа бағыттың халькогендер мен халькогенидтердің химиясы, технологиясының негізін салушы. Әдебиет саласында А. Құнанбайұлы мен М. Әуезов шығармаларын талдып, мақалалар жазды. С. Есениннің «Анна Онегина» поэмасын,                      В. Маяковскийдің өлеңдерін қазақшаға аударды. 70 тен астам авторлық куәлікке ие болды [34]. Біз білім алып отырған Қарағанды университетінің  тұңғыш ректоры. 
Жоғарыдағы жазбамызда есімі аталған тұлғалардың бірнеше саланы қатар алып жүргенін аңғардық. Және білімнің дені өз бетінше ізденумен, еңбектенумен келеді - дегенімізге дәлелді деректер келтірдік. Біз әлдебір тұлғалардың, жағдаяттардың ықпалынсыз өз бетінше білім игеру қиынның қиыны екенін қайталап айтқымыз келеді. Қиындық тудыратын басты кедергі – ішкі және сыртқы факторлар. Ішкі факторларға – қызығушылық, мотив, сенім, іс-әрекет, нәтиже екенін айтып өттік. Сыртқы факторлар – тұлғааралық пікірқайшылығынан, әлеуметтік, материалдық жағдайлардың әсерінен болып жатады. Ғалымдардың, көрнекі тұлғалардың ғұмырдеректеріне көз жүгіртіп өтсеңіз, бұл кедергілерді жоққа шығара алмаймыз. Евней Бөкетов 1978 жылы Мұзафар Әлімбаевқа: «...өздерің түгел үркек болып алғансыңдар ма? Соңғы кезде өжет үн, өткір өлең естілмейді. Әйтеуір қыңыр сөйлеуді мақсат тұтып айтып отырған жоқпын. Жалған сөзді естіп отырып, жанымыз ырза болғандай жайраң қағамыз. Бұл не? Өзіміз сенгенімізбен қоймай, өзгелерді де соған сендірмек болып аласұрамыз» деп хат жазады [34]. Хат мәтінін оқып отырсаңыз, өзіңіздің күйіңізді көргендей болуыңыз мүмкін. Иә, сенім деген – адамның өз ақиқаты. Өзіңнің танымыңа, мүмкіндігіңе өзіңе сенбесең әлдекімнің дегеніне бас шұлғып, ыржың қағып отыруға тура келеді. Сенімсіздік – өздік білім алуға кедергі келтіретін ішкі фактордың бірі. Өздік білім алуға кедергі келтіретін сыртқы фактордың бірі – қызметтес адамдардың қызғанышы. Қазақстан КП Орталық комитетінің хатшысы С.Н. Имашев: «Кейбір ректорлар өздеріне партия мен үкімет сеніп тапсырған үлкен міндетті мүлтіксіз атқарып, жастармен тәрбие жұмысын жүйелі жолға қоюдың орнына – әуесқой еңбекпен шұғылданып, қымбат уақытын өзін-өзі мадақтап естелік жазып, оны беделді басылымдарға жариялаумен айналысып жүр. Мысалы, Қарағанды мемлекеттік университетінің ректоры – Е.А. Бөкетов жолдас осындай қынжыларлық әбестікке ұрынды» дейді мінбеден [34]. Әркім өз саласына ғана қатысты еңбек жазсын, химия саласының маманы әдебиетте еріккеннен жүр деу – нағыз көрсоқырлық. Қоғамдағы әр адам сол өзі өмір сүріп отырған қоғамның қыр-сырын білмек керек.  Осындай жалақорлық пен қызғаныштың оты біздің ғасырымызда жоқ десек сенбессіздер? Өздік білім алу – ғылымның әр саласынан хабардар етеді. Заманауи қазақ қоғамының қажет ететіні де осы. Мысалы, экономика, педагогика, бизнес, өнеркәсіп, медицина және т.с.с. көптеген салада қызмет ету психология ғылымынан хабардар болуды міндеттеп отыр. Осы зерттеу жұмысымызды жазу барысында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін және жоғары оқу орны оқытушыларын өздік білім алуға үндейміз. Өзі білімді мұғалім ғана білімді ұрпақ тәрбиелемек. Болашақтың кілті – баланы оқу, жазу сауаттылығына үйрететін бастауыштағы білімде [35].  

И.А. Редковец өздік білім алу маңызын төмендегідей жүйелейді: 

1. «Формальді білім алуға қарағанда өздік білім алу барысындағы әрекеттің белсенділік деңгейі жоғары болады.

2. Өздік білім алуға тұлға өз еркімен, сыртқы күштердің ықпалынсыз келеді. Бұл ерекшелік өздік білім алу мотивациясының өзіндік спецификасы бар екенін көрсетеді.  

3. Өздік іс-әрекет барысында тұлғада «оқу» деген психологиялық қысым болмайды.  Керісінше «оқу» деген қызығушылық болады. 

4. Өздік білім алу барысындағы әрекет шығармашылыққа негізделеді және соған сәйкес жемісін жылдам береді» [36, 37]. 

«Білім» және «өздік білім» деген екі ұғымның аражігін ашып көрейік. Екі ұғымды танымдық әрекет біріктіреді. Екеуінің де субъектісі – білім алушы. Бізге екі үрдіске де талдау жасау және бір-біріне өту баспалдақтарын айқындау қажет. Екеуі де оқыту үдерісінде көрініс табады. Оқыту үдерісі екі компоненттен: оқытушы мен оқушы іс-әрекетінен тұрады. Бірінші компоненттің атауы – оқыту, екіншісінікі – оқу. Біз қарастыратын ғылыми мәселе «оқу» ұғымымен байланысты болмақ. Білім беру тарихында оқу – білім, іскерлік, дағдыны игеру деп айқындалған. Я.А. Коменский оқуға түрлі ғылым салалары бойынша білім игеру, түрлі міндеттерді шеше алу іскерлігі, әрекеттену барысында игерген білім қорын пайдалану - деген анықтама берді. И.Ф. Гербарт білім мен іскерлікті меңгеру – оқудың басты сипаттамасы,-  деді. Ал, В.А. Дистервег оқу - білім, іскерлік, дағдыны белгілі бір ғылыми пән аясында меңгеру,- деді. Оның көзқарасы бойынша білім алушы жоғары деңгейге ақиқат білім алу жолын таңдағанда және өз бетінше талдау жасап, қорытынды жасай алғанда ғана жетеді. К.Д. Ушинский оқуды сыртқы әлемді ойлау қабілетіне сай қабылдай отырып, білім игеру - деп қарастырды. Ол оқу ұғымының құрылымын ашып көрсете отырып, оқу мотивациядан және  этика-психологиялық еңбектен тұрады - деген сипаттама берді. П.Ф. Каптерев: «Оқу білім алушының өздік әрекеті сипатындағы белсенді түрде жүріп отыратын ішкі педагогикалық үдеріс» деп көрсетті. Білім беру тарихынан келтірілген жоғарыдағы анықтамалар оқу - білім алушының оқу үдерісінде білім, іскерлік, дағдыны меңгеру барысындағы ұйымдастырылған және басқарылатын іс-әрекеті деп түсінуімізге мүмкіндік береді. Оқу барысындағы іс-әрекет белсенді, дердес сипатында болған күннің өзінде оған мұғалім тарапынан бақылау болады. Оқу үдерісі барысында субъектіде танымдық іскерлік пен дағды қалыптасады және бұлар алдағы өздік оқу жолында пайдаланылады. Білім алу оқу үдерісінде де, өздік оқу үдерісінде де игеріледі. Бірақ, екі жолмен игерілген білім алу әсері екі түрлі болмақ. Сондай-ақ, білім игеру шарттары да әр түрлі. Оқу пәніне деген қарым-қатынас, белсенділік, дербестік, саналылық, қызығушылық деңгейі екі түрлі болады. Өз бетінше оқу барысында субъект ойлау үдерісін толығымен іске қосып, ғылыми ақпараттарды саналы түрде қабылдайды. 
Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау мәселесі зерттелмей тың жатқан педагогикалық мәселе болғанымен, тұлғаның өздік білім алу мәселесін қарастырған еңбектер баршылық. Зерттеу жұмысымызда біз оларды тірек сигналдары ретінде қолданамыз. 

Білім (латынша scientia, ағылшынша knowledge) – адамдардың белгілі бір жүйедегі ұғымдар, деректер жөніндегі пікірлерінің жиынтығы. Осы орайда ақпаратты «білім» деп айтуға бола ма? – деген сұраққа жауап бере кетейік. Nonaka (1994) ілімі бойынша ақпар мағынаға ие болған соң ақпаратқа айналады, ал ақпарат жүйеленіп реттелген соң шынайы білімге айналады. Білім беру – тиісті оқу орны арқылы ғылыми мағлұмат беріп, адамның танымын, білімін, дағдысын, дүниеге көзқарасын жетілдіру үдерісі [38].

С.И. Ожегов сөздігінде: «Өздік білім алу – оқытушы көмегінсіз дербес білім игеру жолы» деп қарастырылған [39]. Педагогика және психология бойынша қазақ тілі терминдерінің салалық ғылыми түсіндірме сөздігінде: «Өздігінен білімін жетілдіру – жеке адамың өзі басқаратын мақсаты танымдық іс-әрекеті; ғылымның, техиканың, мәдеиеттің, саяси өмірдің және т.б. қандай да бір саласынан жүйелі түрде білім алу» - делінген [40]. Педагогикалық энциклопедияда: «Өздік білім дегеніміз – ұйымнан тыс өздік жұмыс жасау арқылы игерілетін білім, оқудың,  ғылыми жұмыстар жүргізудің, шығармашылық жұмыстар атқарудың бір бөлшегі» деген анықтама берілген [41]. Педагогикалық сөздікте: «Өздік білім – арнайы ұйымдастырылған, жетістікке жетуге бағытталған, жүйелі түрде дербес сипатта жүретін танымдық әрекет. Жетістікке жету жеке мүдделік немесе білім игеру: таным қызығушылығының, жалпы мәдени және кәсіби сұраныстардың қанағаттандырылуы, кәсіби біліктілікті көтеру тұрғысында болуы мүмкін» деп көрсетілген [42]. 

Сонымен, өздік білім алу – әрекет, өздік оқу – үдеріс. Көптеген ғалымдар өздік оқу мен өздік білім алудың аражігін ашып көрсетуге тырысты. Өздік оқу – кәсіби білім игеру. Өздік білім алу – жалпы білім алу,- деп түсіндіріледі. Мұнда олар «оқу» және «білім беру»  ұғымдарына берілген анықтамаларды басшылыққа алды. Білім беру – тұтас категория болса, оқу соның ішіндегі нақты бір сала бойынша білім игеру. 

«Өздік білімнің мәні – ақыл-ой мәдениетін және техникасын меңгеру, мәселенің оңтайлы шешімін табуды меңгеру, өзін-өзі жетілдіруді қолға алу» [43].

Бұл анықтамалардан түйгеніміз -  өздік білім алу сыртқы күштердің ықпалынсыз жүретін танымдық әрекет. 

Педагогика ғылымының өкілдері «өздік білім алу» идеясының тамыры тереңде жатыр, мұны адам адам болып жаратылған сәттен бастап, өзін-өзі дамытуға тырысып, қоршаған ортаны танып, біліп, өз бетінше білім алуға тырысуынан аңғаруымызға болады, - деген пікір айтады. Ал, «өздік білім алу» ұғымын заманауи қоғам педагогикалық құбылыс ретінде қарастырады. Жоғарыда біз «өздік білім алу» идеясының адамат қоғамында дамуына тоқталдық. Енді педагогикалық катеория ретінде қалыптасуына шолу жасап өтсек. 

Н.К. Крупская өз еңбектерінде кәсіби білім, іскерлік, дағдыны педагогикалық іс-әрекетте пайдалана алу, яғни өзіндік жұмыс мазмұны мен әдістеріне қатысты сұрақтарға жауап жазып, педагогтарға мұра қылып тастап кетті. Бірінші міндет - оқыған материалды меңгеру, екінші міндет – оқыған материалды ой елегінен өткізу, үшінші міндет – оқылған материалдың ішінен өзіне қажеттісін жадына көшіріп алу, төртінші міндет – жаңа игерілген материалдан нені меңгергеніне есеп беру, - деп көрсетті [44].   

Н.Д. Хмель мен Н.Д. Ивановалар өздік білім алуды жастардың «ерікті» білім алуы деп қарастырады. Олардың пікірінше өздік білім алуға жетекшілік ету оқытушы мен студент арасындағы «достық өзара қарым-қатынас» түрінде жүреді [45]. 

И.Л. Наумченко өздік білім алуды кең мағынасында қоғамның интеллектуалдық даму деңгейін анықтайтын әлеуметтік-педагогикалық категория деп қарастырды. Яғни, өздік  білім алу қоғамдағы мәдени, экономикалық, ғылыми-техникалық прогресске жол ашады. Тар мағынасында игерген білімнің жаңаруы, толығуы, педагогикалық шеберлікке жету мақсатында практикалық іскерлік пен дағдының жүзеге асуы [46]. 

М.Л. Князева «өздік білім алу» ұғымының мағыналық құрамына өздік оқу мен өздік сананы енгізеді. Біріншіден, өздік білім өз бетінше білім игеру, өз бетінше оқып, мәселені өз бетінше зерттеу деп көрсетті. Екіншіден, адамның игерген білімі, естіген ақпараты санасына сіңіп қана қоймай, өзара қарым-қатынас жасау үдерісінен көрінеді,- деді. Осылай анықтама бере келіп, ол өздік білім алудың атқарар қызметін бөліп көрсетті: 

– экстенсивті: жаңа білім игеру;

– бағдарлы: өзін және қоғамдағы орнын анықтау;

– толықтыру: білім беру жүйесіндегі кемшіліктерді толықтыру;

– өзін-өзі дамыту: әлемді өз дүниетанымына, санасына, ойына, шығармашылық қабілетіне сай тану;

– әдіснамалық: әлем картинасын құрастыру, кәсіби шеңберден шығу; 

– қарым-қатынастық: ғылым, кәсіп, жас ерекшелік арасында байланыс орнату;

– шығармашылық: шығармашылық жұмыс атқару;

– жасару: оқытушы ролінен оқушы роліне ену;

– психологиялық: болмысын сақтау, адамзат қоғамының дамуына үлес қосу сезімі;

– геронтологиялық: тұтас әлеммен байланыс орнату және сол арқылы ағзаны өмір сүруге қабілетті ету [47]. 
Н.Б. Крылова өздік дамуды алты бөлікке бөліп: өзін-өзі ұйымдастыру, өзін-өзі анықтау, өзін-өзі бағдарлау, өзін-өзі сауықтыру, өзін-өзі көрсету, өздік білім алу деп қарастырады. Ол өздік білім алуды тұлға өзінің сезім, ойлау, ерік-күшін пайдаланып, практикалық іскерлік, дағдысын өз бетінше жүзеге асыра алуы деп нақтылайды. Ол өздік білім алудың мазмұнына тұлғаның білімділік, тәрбиелілік, әлеуметтік және мәдени даму деңгейін, өз бетінше оқып, меңгере алу дағдысының болуын, мәдениет ұғымы аясында өзін көре алуына мүмкіндік беретін дүниетанымының болуын енгізді [48]. 

В.И. Андреев тұлғаның шығармашылық өзіндік дамуы мәселесін зерттей отырып, дамудың шығармашылық өздік дамуыға ұласуына білім жағдай жасайды. Білім игеру үшін тұлға өзіндік таным, өзінің шығармашылық аясын анықтау, өзін басқару, өзін көрсету әдіснамасы мен технологиясын меңгеруі тиіс - деп көрсетті. Сондай-ақ, ол игерілген білімнің сапалы болуы тұлғаның өз бетінше білім алуымен тікелей байланысты. Демек, оқу - өздік оқу, тәрбие - өздік тәрбие, даму – шығармашылық даму сипатында болуы қажет. Өздік білім өздік оқу нәтижесінің жүзеге асуы деп түсіндіреді [49].

П.И. Пидкасистый өздік білім алуды оқушының оқулық, пікірлесу, радио, теледидар бағдарламалары арқылы жаңа білімді игеруі мұғалімнің әдістемелік кеңесімен жүруі - деп көрсетті. Ол өздік білім алуды оқытудың бір апсектісі ретінде қарастырады [50]. Оның пікірінше, оқу іс-әрекетінің құрылымы мазмұнды, операциялық, мотивациялық компоненттен тұруы тиіс.

М.В. Башкиров  педагогикалық институт жағдайындағы өздік білім – бұл студенттің оқытушы жетекшілігімен және бақылауымен жүріп отыратын, жалпы мәдени, тәрбиелік, педагогикалық, кәсіби, оқу-танымдық білім алу мақсатындағы дербес, жүйелі жұмысы деді [51].  

Г.Н. Сериков студенттердің өздік білім алуында субъектілердің мақсатты өзара әрекеті, сондай-ақ  эмоционалдық-еріктік сапаның жоғарылауына әсер етуші факторлар зор мәнге ие деп көрсетті [52]. 

Өздік білім беру ұғымына берілген анықтамаларға жоғарыда тоқталып өттік. Заманауи энциклопедиялық сөздікте өздік оқуға өз бетінше оқу құралдарын таңдап, білім игеру үдерісі, - деген анықтама берілген [53]. 

В.П. Беспалько өздік оқуды ақпараттарды өңдеуге, меңгеру үдерісін жүзеге асыруға бағытталған әрекет ету алгоритмі мен әрекетті басқару алгоритмі  бірлігінен тұратын дидиактикалық үдеріс ретінде қарастырады [54]. 

«А.К. Громцевa, Г.Е. Зборовский, Г.Е. Ковaлев, Г.П. Орлов өз еңбектерінде дербес дәрежесі бойыншa өздігінен білім aлудың екі түрін бөлу (соғaн сәйкес өздігінен білім aлудың екі деңгейі) мүмкіндігі жaйлы жaзaды: 

1. Ілеспелі өздігінен білім aлу (формальді) – оқу орны (мектеп, ЖОО, курстaр және т.б.) себеп болaды және бaғыттaйды, aлынғaн тaпсырмaлaрды орындaумен бaйлaнысты, оқу орнындa оқып-үйренген мaтериaлды кеңейту, толықтыру, тереңдету мaқсaтын көздейді; 

2. Автономды өздігінен білім aлу – aдaмның өзінің ішкі қызығушылықтaры мен қaжеттіліктері себеп болaды, aдaмның өзі бaғыттaйды және бaқылaйды, aнaғұрлым жоғaрғы деңгей болып есептеледі және жеке тұлғaның шығaрмaшылық әлеуетін жүзеге aсыру тұрғысынaн aлғaндa aнaғұрлым құнды болып тaбылaды» [55]. «Өздік білім алу», «студенттердің өздік білім алу» мәселесін ғылыми зерттеу жұмысының нысаны етіп алып, теориясы мен практикасын зерттеген отандық және жақын шет елдік ғалымдардың ғылыми көзқарастарына сараптама жасадық. Авторлардың берген анықтамалары төмендегі 1 кестеде көрініс тапты. 
1 кесте

Отандық және жақын шет елдік ғалымдардың «өздік білім алу», «студенттердің өздік білім алу» ұғымдарына деген ғылыми көзқарастары

	Мерзім
	Өкілі
	Көзқарасы
	Сілтеме

	1998
	Н.Б. Жаманқұлова 
	Өздігінен білім алу – жеке бастың қасиеті және саналы іс-әрекеттің интегративті дидактикалық категориясы. 

Студенттердің өздігінен білім алу біліктіліктері мен дағдылары дегеніміз – болашақ мамандығы туралы кәсіби қызметін дамыту үшін білім алуға қажетті қалыптасатын іс-әрекеттілік қабілет, яғни біліктілік пен дағды қабілеттің компонентін құрайтын күрделі көп құрылымды дидактикалық категория. 
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1 кестенің жалғасы 

	Мерзім
	Өкілі 
	Көзқарасы
	Сілтеме

	1998
	Э.А. Мирошниченко 
	Студенттердің өздік білім алу жағдайы - оның әлеуметтік-экономикалық жағдайымен байланысты. Өздік білім алу тұлға үшін өзін сақтау, тіршілік ету құралы, тұрақтылық кепілі.  Өздік білім алу болашақ маманның алдағы өмірінде өзінің әлеуметтік-кәсіби мүмкіншіліктерін толық пайдалануға мүмкіндік береді. 
	57

	2000
	И.Б. Соколова 
	Өздік білім алу - тұлғаның ішкі қажеттілігі, танымдық белсенділік, мақсатқа бағытталған жүйелі түрде жүріп отыратын танымдық әрекет.

Өздік білім алудың негізгі белгісі – танымдық әрекет. Ол субъектінің өздік білім алу қажеттілігін саналы түрде түсінуден бастау алады да, мазмұндық, мотивациялық, операционалдық дайындық арқылы бекиді.
	58

	2000
	Т.В. Борисова 
	Өздік білім алу - түрлі мотивтердің (кәсіби, танымдық, әлеуметтік, утилитарлық қызығушылық) бірлігінен туындайтын таным әрекетінің бір түрі. Өздік білім қажеттілік, бағыт, құндылық адамның таным әрекетінің өзегінде жатыр. 
	59

	2001
	Л.А. Ульянова 
	Өздік білім алу үдерісі - өзін-өзі тәрбиелеудің бір бөлігі болып саналатын жеке мүдделік және қоғамдық маңызды мүдде тұрғысынан жетістікке жетуге бағытталған жүйелі, ұйымдасқан түрде жүзеге асатын танымдық әрекет. 
	60

	2002
	А.В. Баранников 
	Замануи қоғамда өздік білім алудың даму қажеттілігі (тұлға қызығушылығының қабілетіне бағытталуы, нарықтық қарым-қатынас жағдайында өзге ұлт өкілдерінің ұлттық ерекшеліктеріне, діни нанымдарына, өмір сүру салтына  түсіністікпен қарау және олармен қарым-қатынас орната білу, шет ел тілінде сөйлей алу, қоршаған ортамен үйлесімді қарым-қатынасқа түсе алу және т.с.с.) - тұлғаның білім игеру сипатын өзгеріске ұшыратқан фактор.
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	2004
	С.В. Акманова 
	«Өздік оқу дағдысы – бұл өз бетінше білім игерудегі автоматтандырылған іскерлік», ал «Өздік оқу дағдысын дамыту – сыртқы және ішкі факторлардың әсерінен өздік оқу дағдысының сандық және сапалық өзгеруі. 
	62

	2004
	И.О. Ганченко 
	Үздіксіз кәсіби өздік білім алу жүйесінде педагог тұлғасын дамыту тұжырымдамасының негізінде көп компонентті әрекет жатыр. Олар: жалпы білім алу, пәндік білім алу, психологиялық-педагогикалық, әдістемелік тұрғыда өздік білім алу. Бұлардың барлығы көп деңгейлі және бір-бірімен өзара байланысты. 
	63

	2005
	А.В. Дмитриев,

Н.Л. Филиппов 
	Студенттердің өздік білім алуы – педагогикалық ұйым қабырғасында өз бетінше жүргізетін, танымдық-практикалық іс-әрекетінің маңызды бір бөлігі. 

Өзіндік білім алу – бұл ішкі қажеттілік. Ол студенттің әлдебір затқа қызығушылығының бар не жоғын анықтайды. Яғни, өздік білім алумен айналысатын студент сырты күштердің ықпалынсыз кәсіби білімін көтеріп, шығармашылық дағдысын дамытып және өзін-өзі түрлі орталарда көрсетіп жүреді.  Өзіндік білім алу – нәтижесінде көздеген мақсатқа жетіп қана қоймай, жүйелі, ауқымды білім меңгеруге жағдай жасайтын студенттің шығармашылық әрекет ету формасы. Мұнда өзіндік оқу (білім игеру, әдістеме мен техниканы меңгеру) мен өзін-өзі тәрбиелеу (сезімнің дамуы, сенімнің қалыптасуы, сыни ойлай алу қабілеті) үдерісі кешенді түрде жүреді.
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1 кестенің жалғасы
	Мерзім
	Өкілі 
	Көзқарасы
	Сілтеме

	2005
	Ю.А. Дубровская 
	Өздік білім – студенттің білім жүйесін, практикалық тәжірибені, ақпарат іздеуде технологиялық іскерлікті дербес, мақсатты түрде меңгеру процесі. 

Өздік білім алу құрылымы үш: мотивациялық, операционалдық (немесе технологиялық) және еріктік компоненттен тұрады. Студенттерді өздік білім алуға дайындауда маңыздысы – мотивациялық компонент. Ол кәсіби қызығушылықтан, өзін-өзі жүзеге асыруға деген талпыныстан тұрады. Ал, операционалдық компонент: ақпаратты таңдау, сақтау, оқу іскерлігінен және өз уақыты мен кеңістігін қолдана алу іскерлігінен тұрады.
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	2006
	И. Н. Шахова 
	Өздік білім алу -  коммуникативтік өзара әрекеттестік ретінде қарастырылады. Коммуникативтік өзара әрекеттестік барысында тұлға кәсіби қызметке жылдам араласып, әлеуметтік байланыстарды тиімді орната алады. Өздік білім алуға жағдай жасайтын коммуникативтік әрекеттестік автокоммуникация және сыртқы коммуникация деп екіге бөлінеді. Автокоммуникацияға өздік білім алу субъектісінің өзін-өзі ұйымдастыруы мен өзін-өзі түзетуі үдерісін жатқызамыз. Сыртқы коммуникацияға өздік білім алу субъектісі қажет еткен ақпарат көздерін, кедергі келтіруші стереотиптер, аудитория қызығушылығы, құндылық бағдар жатады. Тұлға аралық қарым-қатынас жасау барысында өздік білім алу субъектісі жаңа білімді, озық тәжірибені меңгереді.  
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	2007
	Е.Д.  Безниско 
	Мұғалімнің өздік білім алуы -заманауи педагогикалық идеялар мен технологияларды меңгеруге бағытталған, педагогты тұлғалық-кәсіби дамуымен қамтамасыз ететін, оқушыға білім мен тәрбие беру сапасын көтеретін ерікті, белсенді, мағыналы, мотивті, шығармашылық кәсіби әрекет.

Мұғалімнің педагогикалық өздік білім алуы - педагогикалық құндылықтарды, идеяларды, заманауи технологияларды, шығармашылық жағдаяттарды, жалпы мәдениет жиынтығын дербес игеру. 
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	2008
	В.А. Корвяков 
	Студенттің өзіндік білім алу әрекеті: 

- көп деңгейлі жоғары білім алу жағдайында тұлғалық жетістік пен кәсіби құзыреттілікті көтеруге бағдарланған;

– жүйелі түрде жүріп отыратын әрекетпен қамтамасыз ететін, белгілі бір жеке мүдделік немесе қоғамдық маңызы бар білім алу мақсатына, мәдени және кәсіби танымдық қызығушылықты қанағаттандыруға, жаңа білімді дербес меңгеру процесінде тұлғаның сапалы өзгерісіне (мотивация, өздік баға, өздік білім алу әрекетінің базалық және арнайы іскерліктері)  бағытталған субъектінің білім алу әрекетінің мақсаты мен әдісі ретінде қарастырылады. 
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	2009
	Д.М. Жарылгапова 
	Өздік білім - тұлғаның өзін өзектілендіруіне, дамуына, рухани және танымдық қызығушылығын қанағаттандыруға бағытталған үздіксіз білім алу процесі. Қызығушылық – адамды әрекеттенуге итермелейтін арнайы психикалық механизм сияқты. Мәселені зерттеп, моделдеу барысында студенттердің өздік білім алуға қызығушылықтарының базалық белгілері (интеллектуалды, еріктік, эмоциялық сипат) анықталды. Бұл аталмыш процестің динамикасын мақсатты түрде алдыға жылжытады. 
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1 кестенің жалғасы

	Мерзім
	Өкілі 
	Көзқарасы
	Сілтеме

	2010
	А.Г. Куличенко 

	Өздік білім алу процесінің мәнін кезеңдерге бөліп қарастыруға болады:

- позитивті – рефлексивті-ойлау қабілеті мен танымдық әрекетте ішкі қайшылықтарды шешуде ішкі әлеуеттің  артуы негізінде студент тұлғасының өзгеруі;

- жүзеге асыру – оқытушы, тәлімгер, оқу топтары және өзге де жоо білім беру процесінің қатысушыларының мақсатты түрде педагогикалық қолдау көрсетуі негізінде жүретін студенттің өздік білім алу процесі.

Өздік білім алу процесі мазмұны: өзіндік таным, өзіндік сенім, өзін өзі жүзеге асыру, өзін өзі өзектілендіруден тұрады.

Өздік білім алу процесінің құрылымы: субъект пен объект, нақтыланған мақсат, міндет, қызмет,  заңдылықтар, қарама-қайшылық, ұстанымдар, әдістер, тәсілдер, құралдар мен жүзеге асыру түрлері, оқу нәтижесі. 
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	2010
	Л.М. Бронникова 
	Өздік білім алу құзыреттілігі – жеке мүдделік немесе қоғамдық маңызы бар білім алуда табысқа жетуге бағытталған дербес білім алуға дайындық барысында пайда болған қажеттілікте байқалатын тұлғаның интеграцияланған сапалары. 

Өздік білім алу құзыреттілігі өздік білім алудың тұлғалық және әлеуметтік мәнін байланыстырады. 
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	2010
	Д.П. Мучкин 
	Кәсіби – педагогикалық өздік білім алу – педагогтың жүйелі түрде жүріп отыратын репродуктивті-продуктивті сипаттағы дербес танымдық әрекеті. 

Кәсіби – педагогикалық өздік біім алу мақсаты – жүйелі түрде өздігінен білім қорын игеру, сондай-ақ, базада игерілген білім қорын кәсіби-педагогикалық қызметте табысқа жетуде қолдану.

Кәсіби-педагогикалық өздік білім алу құзыреттілігі – жылдам дамушы әлемде кәсіби-педагогикалық өздік білім алуға табысты дайындайтын педагогтың тұтас интеграцияланған сапалары. 
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	2011
	Н.М. Миняева 


	Өздік білім алу әрекеті – білім алу негізінде жүзеге асатын өздік даму жобасы аясында жаңа операция, әрекет, іскерлікті меңгеруге деген қажеттілік негізінде пайда болатын субъект әрекеті. 

Студенттің өздік білім алу құзыреттілігі – жетістікке жетуге деген мотивация тудыратын әрекет мақсаты, мазмұны, әдісі мен нәтижесі көрінетін гносеологиялық (білім), праксиологиялық (іскерлік), аксиологиялық (қарым-қатынас) компоненттерінің жиындығы. 

ЖОО-ның мәдени өздік білім ортасы – қоғамдық, материалдық, рухани жағдайының, субъект пен білім беруші арасында туындайтын ұйымдастырушылық-басқарушылық, педагогикалық және жеке тұлғалық қарым-қатынастардың, өздік білім алу әрекеті ресурстарын белсендердіруге әсер ететін жүйенің қосындысы.
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	2011
	Т.Н. Трунцева 


	Өздік білім алуды біз білім беру, оқыту-рефлексивті, әлеуметтік-практикалық кәсіби кеңістігін өзгертуде дербес қажеттілігін қанағаттандыруға бағытталған педагог тұлғасының кәсіби өзін дамытуға бағытталған мотивті, дербес, тұлғалық және ұжымдық өзіндік әрекеттін интеграциялау тәсілі деп түсінеміз. Өздік білім алу жалпы педагогикалық тәжірибе игеру барысында педагогтың ақыл-ой, эмоционалды, ерік қасиеттерінің жүйелі түрде шыңдалуын қамтамасыз етеді. 
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1 кестенің жалғасы

	Мерзім
	Өкілі 
	Көзқарасы
	Сілтеме

	2012 
	Е.Ю. Кашникова 
	Кәсіби әлеуметтену процесіндегі жоо студентінің өздік білім алу әрекеті маман ретінде кәсіби қызметті жүзеге асыруға қажетті тұлғалық, мотивациялық, теориялық, практикалық дайындықпен қамтамасыз ететін студенттің өздік жұмысы түрінде көрініс табады. Сондай-ақ, ол өздік оқу мен өздік тәрбие процесінде мәдени және кәсіби құзыреттіліктерді қалыптастырады. Жоо студентінің өздік білім алу әрекеті кәсіби әлеуметтену процесінде қалыптасады және құралы, нәтижесі болып табылады. 
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	2013
	Т.Б. Тарабрина 
	Өздік білім - тұлғаның өзі басқаратын мақсатты, танымдық әрекеті. Өздік білім негізінде оқу материалын дербес меңгеруде органикалық ұқсастық табуға деген қызығушылық жатады. 
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	2014
	В.В. Казанцева 
	Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу әрекеті оның түлғалық ерекшеліктері, педагогикалық тәжірибесі, шығармашылық тұрғыда өздік білім алуға әрекеттену мотивациясы, бастауыш мектеп мұғалімінің кәсіби құзыреттілігін түзуші шығармашылық педагогикалық құндылықтарды саналы ұғынуы, ақпараттар легімен жұмыс жасай алу іскерлігі, әріптестердің педагогикалық тәжірибесін өз мақсатына сай бейімдеп қолдана алу қабілеті есебінен жүзеге асырылады.
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	2015
	В.А. Светлова 
	Болашақ педагогтардың өздік білім алуға дайындығы –

педагогикалық әрекетке деген құнды қарым-қатынас және өзін өзі жүзеге асыруға деген талпыныс негізінде

белсенді өздік білім алу әрекетіне деген танымдық, мотивациялық, практикалық дайындықтың бірлігі мен өзара байланысын көрсететін тұлғаның интегралды, динамикалық құрамы. 
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	2018
	М.А. Нагоева 


	Өздік білім – білім алушыны жеке тұлғалық, кәсіби қызметтік дамуда өздік жұмыспен ғана емес, сондай-ақ жалпы әлеуметтік прогресспен қамтамасыз ететін кешенді әлеуметтік-педагогикалық құбылыс. 
	79

	2018
	А.Р. Боранбаева 
	Болашақ мұғалімінің кәсіби өздігінен білім алуы – оның пәндік, психологиялық-педагогикалық, әдістемелік білімдері мен кәсіби маңызды тұлғалық сапаларын өздігінен жетілдіруде шығармашылықпен өзін өзі жүзеге асыруын қамтамасыздандыратын мақсатқа бағытталған өзіндік танымдық іс-әрекеті.

Болашақ мұғалімінің кәсіби өздігінен білім алуға даярлығы – кәсіби жетілуінде мақсатқа бағытталған өзіндік танымдық іс-әрекетін өздігінен ұйымдастырудағы және жүзеге асырудағы біліктері мен тұлғалық сапаларының кіріктірілген сипаттамасы.
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	2019
	Э.Г. Галимова 
	Болашақ педагогтардың өздік білім алу құзыреттілігін ғылыми-әдістемелік қамтамасыз ету осы құзыреттіліктің дамуының диалектикалық сипаттамасын беру және білім беру ортада визуальды құралдарын жасау ретінде көрсетеді. 
	81

	2022
	Д.Б. Ешенкулова
	Оқушылардың өздік оқу іс-әрекетін басқаруға болашақ мұғалімдердің даярлығы дегеніміз – оның аталған процесске қойылған талаптарды нәтижелі жүзеге асыруға арналған жеке тұлғалық қасиеттері, кәсіби-педагогикалық білімі мен басқарушылық білігінің кіріктірілген біртұтас құрылымының дайын күйі. 
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	2023 
	А.С. Косшыгулова 
	Студенттердің оқу әрекетінің өзіндік ұйымдастыруы – бұл оқу әрекетін тиімді ұйымдастыруды және оны оқытуды ұйымдастырудың әртүрлі формаларында (күндізгі, қашықтықтан, аралас) жүзеге асыруды қамтамасыз ететін құндылықты-мотивациялық, когнитивті-рефлексивтік, аффективті еріктік, әрекеттік компоненттерінің тұтастығын білдіретін тұлғаның интегративтік қасиеті.
	83


Өздік білім алу мәселесін заманауи алыс шетелдік ғалымдар төмендегідей мазмұнда қарастырады. 
«Жоғары білімнің еуропалық аймағы туралы» Болон декларациясына қосылған елдердің оқытушыларына кәсіби іс-әрекетті жүргізу үшін кәсіби құзыретті болу міндеттелген. Бұл кәсіби бағдарлама жасау және оны үздіксіз, үнемі жүзеге асырып отырудан бастау алады. Мысалы, Германия мемлекетінде кәсіби тұрғыда өздік білім игеру құзыреттілік-инновациялық әрекеттік сипатында жүреді. Бұның мәні – педагогтардың кәсіби қызмет көрсету сапасын үздіксіз білім беру міндеті ретінде қарастыруда болып отыр. Логикалық тұрғыда педагогтың өздік білім алуы кәсіби өздік білім алумен синонимдес болып отыр. Осы ұстаным негізінде жоғарғы мектеп оқытушылары студенттерді бірінші курстан бастап белсенді түрде ғылыми-зерттеу жұмыстарына тартады [84, 85]. 
M.B. Belikayeva зерттеу жұмысында шет елдегі жоғарғы оқу орны студенттерінің өздік білім алуы жоғарғы білім алғаннан кейінгі үздіксіз өздік білім алу қажеттілігімен, яғни шығармашылық ойлаудың, қолданылатын ақпараттарды жан-жақты сараптай алу қабілетінің, логикалық талдау жасай алу  қабілетінің дамуымен тікелей байланысты деп көрсетеді [86].
J. Deauvieau зерттеу жұмысында француз тілі мұғалімінің кәсіби құзыреттілігі арасынан өздік білім алуға ұмтылуды ерекшелеп көрсетеді. Өздік білім алу кәсіби қызмет көрсетуде үнемі өзімен жұмыс жасауға жағдай туғызады деп қарастырады [87].
Солтүстік Америкада орналасқан Канада мемлекетінде 2002 жылы                  J. Loughran, T.Russell – дердің авторлық бірлестігімен «Improving Teacher Education Practice Through Self-study» атты еңбегі жарық көрді. Ғылыми еңбек атауы қазақшаға аударғанда «Педагогикалық іс-тәжірибені өздік оқу арқылы жүзеге асыру» деген мағына береді. Авторлар аталмыш еңбекте педагогика саласында өзіндік оқыту күннен күнге дамып келе жатқанын айтады. Өзіндік оқу теориясы мен практикамен бөліседі. Өзіндік оқу арқылы өзін-өзі дамыту, түсіну, зерттеу жүзеге асады, - дейді. Халықаралық ұйымдардың зерттеуінде бұл кітап өзіндік оқытудың бірнеше әдістерімен бөліскені хабарланды. Бұл еңбекте атақты  педагогтардың зерттеулері, олардың өткізген эксперименттері, осы тақырыпқа байланысты көптеген сұрақтар қамтылған [88]. 
2013 жылы АҚШ – ның шығысында орналасқан Вирджиния штатында Barry. J. Zimmerman мен Linda Nilson-ның «Creating self – regulated learners» атты еңбегі жарық көрді. Ғылыми еңбек атауы қазақшаға аударғанда «Үнемі өзін бағыттайтын студент жасау» деген мағына береді. Аталмыш еңбегінде америка ғалымдары біз қандай студенттер дайындап шығаруымыз керек?- деген сұраққа жауап іздейді. Өздерінің білімімен,  өмірлік тәжірибесімен бөліседі. Олардың пікірінше педагогтардың басты мақсаты – өзіндік оқу арқылы үнемі даму үстінде болатын студенттерді тәрбиелеу. Олар педаготардың тек бағыт – бағдар беру керек екенін, ал білімді студент өзі ізденіп, талпынып алу керек екенін алға тартады. Осы еңбекте педагогтарға студенттермен жұмыс істеу барысында өздері де өмір бойы бір орында тұрмай, өзіндік оқу арқылы дамып отыру керек екені түсіндіріледі [89].
2018 жылы Ұлыбританияда Judy Sharkey, Megan Madigan Peercy-лар авторлық бірлестікте «Self –Study of  language and Literacy Teacher Education Practices» атты еңбек жазып жарыққа шығарды. Ғылыми еңбек атауы қазақшаға аударылғанда «Тілді өз бетінше үйрену және педагогикалық іс-тәжірибеде педагогтың сауаттылығы» деген мағына береді. Олар бұл еңбегінде өзіндік оқытуды педагогикалық іс-тәжірибе ретінде қарастырып, өзіндік оқудың білім алудағы маңызды орны туралы айтады. Педагог ғалымдар өзіндік оқытудың қыр-сырларымен бөлісіп, студенттерде өзіндік оқуды дамытудың маңыздылығын және осыған үлкен көңіл бөлу керек екенін көрсетеді. Барлық мектептерде және жоғары оқу орындары оқытушыларының студенттердің бойына өздік оқытуды S-step әдісімен үйрету туралы мағлұмат береді [90]. 
«Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» зерттеу тақырыбы аясында Scopus және Web of Science деректер базаларында ғылыми мақалалар жарияланған. Galimova E.G., Mulikova S.A., Khalmetov T.A. авторлар «Self-education Competence of Future Teachers: Diagnosing by Computer Analyses of Student Essays (Болашақ мұғалімдердің өздік білім алу құзыреттілігі: студенттік эсселерді компьютерлік талдау арқылы диагностикалау)» тақырыбындағы ғылыми мақалада студенттердің эсселерін компьютерлік талдау арқылы болашақ мұғалімдердің өздік оқу құзыреттілігін диагностикалау мәселесі көтерілген, өздік білім алу құзыреттілігін дамыту адамға білім беру саласында қажетті беделге ие болуға, кәсіби міндеттерді шешуде өзінің құзыреттілігін сақтауға және арттыруға мүмкіндік береді, - деген тұжырым жасалған [91]. 

Bazhuk O.V., Berestovskaya L.P., Meretskaya T.V. авторлардың «Formation of pedagogical university students’ readiness for professional self-education (Педагогикалық университет студенттерінің кәсіби өздік білім алуға дайындығын қалыптастыру) тақырыбында жазылған ғылыми мақалада кәсіптік өздік білім алуға қажетті іскерліктер мен дағдыларды қалыптастыруды қамтамасыз ететін интерактивті әдістер – педагогикалық шарт ретінде ұсынылады. Өздік білім алу құзыреттілігін қалыптастыруды қамтамасыз ететін оқытудың интерактивті әдістері: кейс-стади, жобалар, зерттеу әдістері, пікірталастар, болашақ мұғалімдердің рефлексивті ұстанымын қалыптастыру әдістері деп талдап көрсетіліп, мақсаты бакалаврдың базалық құзыреттілігін дамыту деп қарастырылған [92]. 

Usta-Azizova, D., Lutfullaeva, K., Ibragimova, R. авторлардың «Self-education of medical students as a factor of their professional development (Медицина студенттерінің өздік білім алуы - кәсіби дамуының факторы ретінде)» тақырыбында жазылған ғылыми мақалада студенттерінің өздік білім алуын «өмір бойы білім алу» парадигмасы аясында қарастырады. Авторлар «студенттердің өздік білім алуы: ғылыми, көркем әдебиет, кино, теледидар, интернет арқылы хат алмасу, бейнеконференциялар мен қашықтықтан оқыту курстары, әртүрлі білім беру интернет бағдарламалары мен технологиялары және т. б. арқылы қамтамасыз етіледі.  Студенттердің өздік білім алу қызметі профессор-оқытушылар құрамының басшылығын талап етеді, бұл студенттердің өздік білім алуға дайындығын, белгілі бір ұйымдастырушылық қабілеттерінің, психологиялық-педагогикалық білімінің, тәжірибесінің болуын білдіреді» деген қорытынды жасайды [93].

Dmytruk L.A.-ның  «Learning english through the integration of students' educational-cognitive and self-educational activities (Оқушылардың оқу-танымдық және өздік оқу іс-әрекетін интеграциялау арқылы ағылшын тілін үйрету)» тақырыбында жазылған мақаласында болашақ мамандардың кәсіби және жеке қажеттіліктерін ескере отырып, болашақ шет тілі мұғалімдерінің кәсіптік білім беру мазмұнын оңтайландыруды; оқу-танымдық және өздік білім алу іс-әрекетінің формалары мен түрлерін нақтылауды; дидактикалық процестің негізгі аспектілерін есепке алуды қарастырады. «Өздік білім алу үшін қажетті жағдайлар жасалуы керек, болашақ ағылшын тілі мұғалімдері өзін-өзі бақылауы, өз бетінше білім алуы және өзін-өзі жүзеге асыруы керек» деген идеяны алдыға тартады [94]. 

Жоғарыда ұсынылған алыс шет ел ғалымдарының еңбектерін талдаудан байқағанымыз - олар өздік білім мәселесін өздік оқу аясында қарастырады.  
Зерттеу жұмысымызға негіз болып отырған «өздік білім алу» және «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» ұғымдарын қарастырған авторлардың ғылыми көзқарастарын сараптаудан байқанымыз, «өздік білім» кешенді және көп аспектілі ұғым. Жоғарыда келтірілген ғылыми көзқарастар мен ғылыми анықтамаларды жүйелеп көрсетсек, өздік білім: 

– тұлғаға өз бетінше танымдық әрекетпен айналысуына мүмкіндік беретін сапа; 

– сапалы білім алу, кәсіби іскерлік, дағдыны шыңдауға деген тұлға қажеттілігі;

– кәсіби қызмет етуге деген қызығушылықты арттыратын тұлға әрекеті;

– кәсіби шеберлікті арттыру шарты. 

Жоғарыда шолу жасалған теориялық материалға сүйене отырып, біз «өздік білім алу» және «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» түсінігіне деген ғылыми көзқарасымызды айқындап, авторлық анықтама береміз. 
Алдымен «өздік білім алу» ұғымындағы «өздік» сөзінің төркініне үңіліп көрейік. «Өздік» деген сыртқы бақылаусыз құрылған іс-әрекет актісі.                         Г.А. Цукерманның пікірінше «мен-өзім» деген тұжырым тіршіліктің алғашқы белгілерімен бірге, кез келген жан иесіне тән құбылыс. Өз «меніңді» ашу, өз зияткерлігіңді ашу болып есептеледі [95]. Яғни, дүниеге келген сәттен бастап бейсаналық тұрғыда жүзеге асатын «өздік» әрекетті саналы түрде ұғыну - өзіңді тану. Біз осы теорияны және тақырып аясында жазылған ғылыми еңбектерді басшылыққа ала отырып, өздік білім алудың алғашқы баспалдағы өзіндік сана дейміз. Тұлға саналы түрде ұғынбайынша табысқа жетуі мүмкін емес. Адамға өз бетінше білімін көтеріп, жетістікке жету жолында кездесетін ең бірінші кедергі – өзінен күтетін пассивті нәтижесі. Білім алу не үшін қажет және ол маған не береді? –деген сұрақты адам өзіне қойып, жауабын да өзі беруі тиіс. Өзіндік сана – стереотиптер динамикасы. Ал, стереотип дегеніміз – жан-жақтан қаумалап келіп жатқан ақпараттар легі. И.С. Кон: «Әрбір адамға өзін-өзі іс-әрекет субъектісі ретінде тануға жәрдем ететін психикалық үдерістердің жиынтығы – өзіндік сана» - деп анықтама береді [96]. 
Өздік білім алудың келесі сатысы – өзіндік таным. Тұлғаның өзі жайлы тұжырымды ойы «Мен» бейнесін құрайды. «Мен» тұжырымдамасын алғаш болып зерттегендердің бірі, америка ғалымы – Уильям Джеймс. Ол өздік танымды екіге бөлді: Кім таниды? – Мен танимын. Кімді таниды? – Мені таниды. Яғни, субъект – «мен», объект – «мені». Ол «Мен» түрлерін төртке бөліп көрсетті: Физиологиялық «Мен» – адамның денесі, жынысы, жасы, анатомиялық және физиологиялық жағдайы. Әлеуметтік «Мен» – адамның қоғамдағы әлеуметтік ролі, мамандығы. Материалдық «Мен» – адамның материалдық құндылығы, үйі,көлігі, көйлегі және т.б.  Рухани «Мен» – адамның діни, саяси, философиялық, адамгершілік тұрғысындағы дүниетанымы, өзін-өзі жүзеге асыруы [97].  

Өзіндік білім алу «Мен бейнесі» ретінде чех оқымыстысы М.Я. Благ- Шебектің еңбегінде қарастырылады. Ол жеке тұлғаның құрылымын «алып мен» жеке тұлға ортасы ретінде бейнелейді. «Алып мен» жеке тұлғаның өзін-өзі және қоршаған ортаны қабылдауынан тұрады. «Алып меннің» құрылымын автор төмендегідей көрсетеді: процессуалды «мен»; құрылымдық «мен»; әлем бейнесі және оны түсіну. Процессуалды «мен» қабылдайды, ойлайды, қиялдайды, ұмытады, еске түсіреді т.с.с. Ол «алып мен» мен «мен еместің» шекарасын күзетеді, субъект пен объект арасында және де саналы түрде қабылданатынмен саналы түрде қабылданбайтынның шекарасын белгілейді. Процессуалды «мен» өзін-өзі тану және «мен» бейнесінің пайда болуымен дамуына әсерін тигізеді.  Құрылымдық «меннің» өзінің белгілі мазмұны бар. Мысалға: «мен осындаймын және мен басқа емеспін». Ол бірнеше бір бірімен байланыстағы негізгі біліктерден тұрады. Әрбір жеке білік дамудың күрделі жолын салып, анық құрылымдық иеархия құрады. Бұл иеархияның қалыптасуы әлем бейнесінің және түсінудің негізін құрастырады. Ол балалық шақтан дамып, «алып меннің» қалыптасуына айтарлықтай әсер етіп, өзін - өзі дамыту процесіне тікелей үлес қосады. Сондай ақ үш меннің «тұтас меннің» маңызды аспектілері екенін түсіну керек. Олардың бір бірімен байланысы өзін - өзі дамыту процесін іске асырады [98].

«Мен қалаулы» бейнесі жеке тұлғаның өз арманы мен қиял үмітінің және сенім мен жеке ойларының жемісі, сондай ақ адамдар тағдырын салыстыру өнімі. Өз өмірлік философиясын ерікті және саналы түрде қалыптастыру жеке тұлғаның өз қызығушылығын іздеу іс-әрекетіндегі принцип таңдауын көрсетеді. «Мен» бейнесінің қалыптасуына жеке қарым-қатынас әсер етіп, А.Н. Крылов көрсеткендей «мен» бейнесінің тұтастығын реттеу жеке тұлғаның бағыттылығының барлық жүйесін қайта құруды білдіреді. Өзгенің бейнесі «мен» бейнесіне әрқашан бағалау арқылы енеді. Сондықтан «мен» бейнесі үнемі өзге «мендермен» қарым-қатынас арқылы қалыптасу процесінде болады. Ол әрқашан аяқталмаған және болашаққа ұмтылған бейне [99]. 

Италья психологі А. Менегетти «мен» категориясын төмендегідей сипаттайды. Бұл жердегі «мен», жеке тұлғаның компоненттерінің бірі ретінде және индивидтің өз-өзіне деген қатынасын төмендегі құрылымдық компоненттермен бірге өзін-өзі бақылау обьектісі ретінде қарастырылады: қазіргі мен (мен өзімді дәл қазір қалай көремін); динамикалық мен (мен қандай болуға талпынамын); фантастикалық мен (менің қандай болғым келеді); идеалды мен (мен қандай болуға тиіспін); менің көрінуім (шынайы ішкі тебіреністерді жасырып тұрушы бетперде) [100].

Жеке тұлғаның кәсіби өзіндік білім алуында «мен» бейнесі кәсіби іс-әрекетке белсенді қарым-қатынас қалыптастыратын итермелеуші күш ретінде көрініс береді. Алдымен сыртқы ерекшеліктер бөлініп шығады, содан кейін қандай да бір іс-әрекет түрлерін орындаумен байланысты сапалар, ең соңында ішкі дүниенің жеке тұлғалық интимдік қасиеттері көрінеді. Жоғарыда айтылғандарға «мен» бейнесінің қалыптасуы кезінде жеке тұлғалық қарым-қатынастың өзін өз өмірлік іс-әрекетінен әшкерелеу қабілетін дамытып, өзін өз-өзін өзгерту объектісі ретінде қарастырып, өз-өзіне іштей қарым-қатынас жасаудың дағдылары мен өлшемдерін қалыптастырады. Сондықтан «мен» бейнесіне жеке тұлға үшін маңызды ішкі әңгімелесуші болып саналатын адамдардың бейнелері кіреді. «Мен» бейнесінің тұтастығы оның құрылуы жеке тұлғаның қалайтын болашағымен негізделеді.  Сөйтіп, «мен» бейнесін өзіндік білім алудың қозғалтқыш күші деуге болады. Жоғарыда айтылған процестердің барлығы өзіндік білім алуға әсерлерін тигізеді, сондай-ақ, оны өзектілендіріп, жаңа деңгейге шығарады. Басқаша айтқанда өзін-өзі дамыту өзінің саналы түрде қабылдану деңгейімен, өзінің құндылық ядроларына бағытталуымен, әдіс стилімен жетілгендік өлшемі, «мен» бейнесінің өзектіленуі ретінде қарастырылады. Осы ерекшеліктердің астын сызып, біз жеке тұлға үшін оң сапаларын дамытып, нақты қажеттіліктерін анықтаудың қаншалықты маңызды екенін көрсеткіміз келді. Техника, ғылым, өнер, адами қарым-қатынастар ортасында адам өз іс-әрекетінің субъектісіне айналады. Яғни, адам болып жатқан оқиғалардың пассивті бақылаушысы емес, белсенді шығармашылық ұстанымдағы қатысушысы болады. Өздік білім алуға ниеттену адамның өзіндік санасын, өзін-өзі тануын, өзін-өзі басқару әрекеттерінің механизмдерін дамытады. Сөйтіп, біртіндеп өзін-өзі сезініп, өмір сүру тәжірибесін тереңдетуге мүмкіндік береді. Сонымен, «өздік білім алу» тұлғаның жаңа білімді игеруінің тиімді жолы ретінде маңызды педагогикалық категорияға болып қарастырылуда. Өздік білім алу әлеуметтік өмірдің өзгеруімен байланысты болып отырған қоғам талабы. Қоғамның әлеуметтік, өндірістік, экономикалық тұрғыда дамуына жағдай жасайтын тұлғаның үздіксіз өздік білім алу әрекеті.  
Қазақстан Республикасындағы бастауыш білім беру жүйесінің оқыту, тәрбиелеу қызметінің жоғары санатта болуы – болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін сапалы даярлау ісімен тығыз байланысты. Сапалы маман даярлауда жоғары оқу орнының тұтас педагогикалық үдерісінен бөлек, біліктілікті көтеру курстары, психологиялық тренингтер, семинар-конференциялар ұйымдастырылуда. Біз ортақ мақсат – маман даярлау сапасын көтеруге бағытталған осындай жұмыстардың тиімділігін арттырып, білім беру сапасын жоғарылатудың бір жолы – болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға дағдыландыру дейміз. Біздің көзқарасымызша, өздік білім алуда өзге тұлға тарапынан басшылық, жетекшілік ету жоқ, осыған сай жүйесіз түрде жүріп отыруы мүмкін. Жоғарыда берілген теорияларды негізге ала отырып, біз зерттеу мәселеміздің шығу төркінін және шешімін табу жолдарын №1 сурет арқылы көрсетуді жөн көрдік. 













1 - сурет. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін кәсіби білім алуға даярлау бағыттары

Ғылыми дереккөздерде берілген анықтамалар мен ақпараттарды талдау бізге зерттеу тақырыбымыздың кілт сөздеріне анықтама беруге жағдай жасады:

Өздік білім алу –  тұлғаның өз мотивтері мен жеке бас қызығушылығын саналы түрде мойындауынан, «Мен» тұжырымдамасы негізінде өзін тануға ұмтылуынан, өздік оқу салтын қалыптастыру арқылы өзін тәрбиелеуінен, өз-өзінен есеп алып, өзіндік әрекетіне баға беруі арқылы өзін-өзі басқаруынан тұратын танымдық әрекет. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау дегеніміз – тұтас педагогикалық үдеріс барысында сыртқы күштердің ықпалынсыз, бағалау өлшемінсіз, болашақ  мамандардың кәсіби қызығушылығын арттырып, олардың өзіндік танымдық әрекетін белсендендіру процесі. 

Болашақ мамандарға қоғам талабына сай кәсіби білім беріп, біліктілігін қалыптастыру үшін жоғары оқу орны профессор-оқытушылар құрамының үзденіс үстінде жүрулеріне тура келеді. Біздің дәуір игерген білім мөлшерін сұрамайды, оны практикалық іс-әрекетте жүзеге асыра алуға, білім қорын жаңа фактілермен, құбылыстармен,  идеялармен толықтыра алуға мән береді. Жоғарғы оқу орнының педагогикалық үдеріс барысында студенттерді өздік білім алуға бағыттау үшін, профессор-оқытушы құрамның өзі өздік білім алумен айналысатын тұлғалар болуы шарт. Оқытушы өздік білім алудың әдіс-тәсілдерін білуі және жүйелендіруі керек. Бұл оқытушының танымдық белсенділігіне байланысты. Студенттердің өздік білім алу үдерісіне бей-жай қарамағанымыз абзал. Олар өз беттерінше өздік білім алуға ұмтылатын болса, жүйесіздіктен тез шаршап, оң нәтижеге қол жеткізулері нейғайбыл. Оның үстіне өздік білім алу дегеніміз білімді оңаша отырып игеру деген сөз емес екенін түсіндік. Оқытушы теориялық білім мен практикалық тәжірибе арабайланысын сараптай алатын және өзі де білім нәрін жан-жағына шашып жүретіндей болуы керек. Болашақ мамандардың өзіндік білім алуын қалыптастыратын арнайы әдіс-тәсіл қажет және осы сұрақты алдағы зерттеу жұмыстарымызда қарастыратын боламыз. 

1.2 Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауға жағдай туғызатын педагогикалық шарттар                                

ХХІ ғасыр - ғасырлар тоғысы. Жаңа дәуірге өту кезеңінде өмір сүрген адамдар үшін өздік білім алу тіршілік ету тәсілі сияқты. Жаһандану заманында адамның жылдам өзгермелі қоғамға бейімделе алуы қабілеті алдыға шығып отыр. Біздің ғасыр – ақпарат ғасыры. Ақпараттық технологиялардың жылдам дамуы салдарынан адамның өмір сүру салты жеңілдеді. Қазір көптеген әрекеттерді машиналар атқарады, айнала қоршаған электронды әлем. Жаңа көзқарастағы, жаңа қарым-қатынас стиліндегі адамдар. Дамыған елдерден келіп, қоғамымызға еніп жатқан озық тәжірибе мен жаңа технологияларды ұлттық, жас, дербес ерекшелікке сай пайдалану үшін білім қажет. Жоғары оқу орнында болашақ маманға қажетті жан-жақты білім игертілмейді, базалық білім берумен, яғни мамандығы аясымен шектеледі. Сондықтан, біздің зерттеу жұмысымыздың нәтижесінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауды тиімді жүргіуге мүмкіндік туғызатын педагогикалық шарттары жүйеленіп, моделі жасалуы керек.  

Мемлекетімідегі жоғары мектеп талаптарына орай дайындалған білім бағдарламалары бәсекеге қабілетті, білімді, жігерлі, өзіне-өзі сенімді, ойы ұшқыр, кез келген жағдаятта тез шешім қабылдайтын, өз бетінше жұмыс жасау іскерлігі мен дағдысын игерген тұлға қалыптастыруға бағытталған. 

Жоғары оқу орнының педагогикалық үдерісін ұйымдастыруда қолданылып жүрген кредиттік оқыту технологиясы студенттердің өз бетінше білім алуына түрткі болып отыр. Ондағы студенттің өздік жұмысы (СӨЖ), оқытушы жетекшілігімен жүргізілетін студенттің өздік жұмысы (ОСӨЖ) бөлімдерінің маңызы зор болып отыр. Оған қоса аталмыш оқыту технологиясының академиялық мойындау кепілдігі, яғни шетелде оқу мүмкіндігінің болуы, оқытуда интерактивті әдістердің кеңінен қолданылуы  студенттің өз бетінше оқыту тапсырмаларын орындауға жағдай жасап тұр. Студенттер өздік жұмыс тапсырмаларын орындау барысында ақпараттың қайнар көзімен, оқулықтармен, оқу құралдарымен танысады, мазмұнына талдау жасайды, педагогикалық міндеттерді орындап, жағдаяттарды шешеді, семинар сабақтарына пән аясында жағдаятты мәселелерді көтереді. Бұл әрекеттерді жүзеге асыру барысында өздік танымдық әрекет оқытушы мен студент арасында белсенді диалог жүргізілген жағдайда ғана болмақ. Десек те, болашақ мамандардың өздік білім алуына жағдай жасайтын дағдының қалаптасатыны шындық. Тек, ол өздік білім алудың бөлігі болып саналатын – студенттің өздік жұмысы ғана. Студенттің өздік жұмысы (СӨЖ) және оқытушы жетекшілігімен жүргізілетін студенттің өздік жұмысының (ОСӨЖ) өздік білім алуға туғызатын мүмкіндігін Т.Б. Тарабрина былай сипаттайды: «Өдік білім алу мен өзіндік жұмыстың әдістемелік негізін әрекеттік тұрғы құрайды. Олай болса пән бойынша студенттің «оқытушы жетекшілігімен аудиторияда орындайтын өздік жұмысы -  өздік білім алу әрекетінің бірінші репродуктивті кезеңі. Пән бойынша студенттің оқытушының тікелей қатысуынсыз, әдістемелік нұсқау негізінде аудиториядан тыс орындайтын өздік жұмысы». Бұл өздік білім алу әрекетінің екінші репродуктивті кезеңі. Біз осы ғалыммен идеяласпыз. 
Бұл мәселені отандық ғалымдар ғылыми жұмыстарында кеңінен қарастырды. 

Студенттердің өзіндік жұмысы (СӨЖ) ұғымына берілген анықтамалар: 

О.Т. Абдуахитова бойынша: студенттің өзіндік жұмысы деп олардың оқытушының берген тапсырмасы негізінде және оның жалпы бақылауы нәтижесінде арнаулы бөлінген уақытта студентте өзіндік іс-әрекеттер жүйесін қалыптастыру мақсатында жасалатын оқу жұмыстарын айтамыз [101]. 

Р.Б. Исмаилова бойынша: студенттердің өзіндік жұмысы – жоғары мектептің «оқу үдерісінде студенттің өзіндік әрекетін ұйымдастырудың және басқарудың ерекше құралы. Студенттің өзіндік жұмысы аудиториялық жұмыспен қоса, оқыту процесінің негізгі бөлігі болып табылатын СӨЖ-нің жүйелі түрде орындалуы мемлекеттік жоспарлау және бақылау қызметі нәтижесінде қалыптасады» [102].

К.Б. Сматова бойынша: «Студенттердің өздік жұмыстары - бекітілген сабақ кестесі және одан тыс уақытта мақсат қоя отырып, оқу іс-әрекетін жүзеге асыруды, оның тәсілдерін меңгеруде психикалық дамуды қамтитын, өздігінен білім алу, бар білімді шыңдау және жеке тұлғаның «өзін-өзі тәрбиелеуі» ұғымымен қатысты танымдық әрекет» [103]. 

К.М. Арапова бойынша: «Студенттің өздігінен орындайтын жұмысы – оқытушы тікелей қатыспайтын, бірақ оның әдістемелік басшылығымен және тапсырмасы бойынша орындалатын студенттің жобадағы жұмысы. Жоғары оқу орынындағы өздігінен орындайтын жұмыстардың бірқатар түрлері орын алған – лекцияларға, семинарларға, зертханалық сыныптарға, емтихандарға дайындық, рефераттарды, курстық жұмыспен жоба тапсырмаларын орындау, сонымен қатар бизнес жоспарларын жасау, ал соңғы қорытындылау кезеңінде – дипломдық жобаны орындау негізінде жүзеге асырылады» [104].

С.А. Нұрпеисова бойынша: «Студенттердің өзіндік жұмысы – ол тұлғаның бүкіл өмір бойына үздіксіз және өз бетімен білім алу барысындағы икемдік, дағды, белсенділік және құзыреттілік қабілеттерін жетілдіруге ықпал ететін, өмір ағынына сай өзгерістерге бейімділігін қалыптастыратын іс-әрекет» [105].

К.Н. Алдибекова бойынша: «Кредиттік жүйенің талаптарына сай орындалатын студенттердің өздік жұмысын оқу-танымдық әрекет қана емес, болашақ маманды даярлаудың қажетті басты шартының бірі деп қабылдау қажет». 

Студенттің өздік жұмысы:

– кредиттік оқытуға сәйкес оқу бағдарламасында (силабуста) көрсетілген ақпараттарды игеру барысындағы педагог ұсынған тапсырмалардан туындайтын сұрақтарға жауап табу мақсатында;

– алдымен басты сабақ формалары дәріс, семинар, зертханалық жұмыстан бағыт-бағдар ала отырып;

– оқулықпен, жалпы кітаппен, басқа да ақпараттар көзімен жұмыс істей білудің білімі, білігі дағдысына сүйеніп;

– оны орындаудың қолайлы әдіс-тәсілдерін таңдап қолданып;

– реферат даярлау, конспектілеу, тезис, аннотация жазу т.б. іске асыра отырып;

– берілген тақырыптағы ақпараттың мазмұнын терең ұғынып мәнін ашу үшін студенттің өз бетінше атқаратын іс-әрекеттері [106]. 

Студенттің оқытушының басқаруымен өзіндік жұмысы (СОӨЖ) ұғымына берілген анықтама: 

Оқытушының басқаруымен студенттің өзіндік жұмысы – оқытушының тікелей қатысуымен өтетін, бірақ, оқытушының тапсырған жұмыстары және әдістемелік басқаруымен орындалатын студенттің жоспарланған жұмысы. 
Жоғарыда сілтеме жасалған зерттеу жұмыстарында кредиттік оқыту технологиясы жағдайында студенттің өздік жұмысының кәсіби білім игерудегі мүмкіншілігі бар екендігі ғылыми тұрғыда негізделген. 

Өздік жұмыс ұғымына қатысты жазылған зерттеу жұмыстары қазіргі кезде дидактикалық ұғымдар жүйесінде маңызды орын алады. Бір қатар дидактиктер мен әдіскерлер бұл мәселелер жөнінде әлі бірыңғай пікірге келген жоқ. Олардың біреулері өзіндік жұмысты оқуды ұйымдастырудың формасы деп санаса, басқа біреулері оны оқыту әдістеріне жатқызады. Педагогтар мен әдіскерлердің кейбір тобы өзіндік жұмысты оқып  үйренушінің өзіндік іс - әрекетінің түріне жатқызады. Заманауи отандық ғалымдар студенттің өздік жұмысы өзегінде өзіндік іс-әрекет жатыр дейді.  

Студенттің оқу үдерісіндегі өзіндік іс-әрекетіне оның өздігінен білім және шеберлік жүйесін меңгеруі, логикалық және диалектикалық ойлай және қоршаған ортаны тани білуі және оқу үдерісінде жаңа білімді таба білу әдістерін игеруде шығармашылықпен еңбек етуі жатады. 

Сондай ақ, отандық ғалымдар «студенттің өзіндік жұмысы сыртқы факторлардың ықпалымен жүзеге асатынын айтады. Басқаша айтсақ, студенттің өздік жұмысын ұйымдастыру қажет» дейді. 

Студенттің өзіндік жұмысының негізгі аспектілерін анықтау, өзіндік жұмыстар арқылы студенттердің оқу біліктіліктерін қалыптастыруға деген мүмкіндіктерінің бар екендігін айқындай түсті.

Отандық ғалым Н.С. Қатаев студенттің өзіндік жұмысын ұйымдастыруда мультимедиа технологияларын қолдануды ұсынады. Ол  өзіндік жұмыста мультимедиа технологияларын қолдануды жоспарлау, өзіндік жұмысты ұйымдастыру барысында мультимедиялық технологияларды қолдануға деген қызығушылықтың орын алуы, тақырыпқа сәйкес ақпарат көздерін жинау біліктілігін қалыптастырудың қажеттілігі, оларды саралаудағы ақпараттық құзыреттілік, ізденімпаздық арқылы сапалы нәтижеге жету сұрақтарын ғылыми тұрғыда қарастырды [107].
Кредиттік оқыту жүйесінің жоғары мектеп оқу үдерісіне енуі студенттің оқу және танымдық іс-әрекетінің белсенділігін күшейтті. Өйткені студент білімді өздігінен меңгеруге, оларды меңгеру әдісін өзінің іздеп табуына талпынады. Сөйтіп онда білімді өз бетімен меңгеру шеберлігі қалыптасып, бұл студенттердің дамуына, шығармашылықпен еңбек ету дағдысының қалыптасуына оң әсерін тигізеді. Десек те, отандық ғалымдар толыққанды кәсіби білім беру мәселесін студенттің өздік жұмысын ұйымдастыру шеше алмайды деп отыр. Осы орайды С.А. Нұрпеисова: «Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастырудың үш түрлі шартын көрсетеді: педагогикалық-ұйымдастырушылық, дидактикалық-құзыреттілік, технологиялық-процессуалдық. Педагогикалық – ұйымдастырушылық шарты өздік жұмыс тапсырмаларының нақты еместігі, семестр бойындағы оқу жүктемесі көлемінің бір келкі болмауы, бақылаудың уақытылы өткізілмейтіндігі, кеңес берудің жүйесіздігі, жеке берілген және үй тапсырмасын уақытында орындамау, кейбір кафедра оқытушыларының бақылау әрекетіне сай ортақ қызығушылықтарының жоқтығы, студенттерді материалдық-технологиялық және әдістемелік тұрғыда қамтамасыз етудің нашарлығы және т.б. жатқызылады. Осыған орай студенттің өздік жұмыстарын жаңа ақпараттық технология жағдайында ұйымдастыру барысында белсенді, үлестірме материалдарын құрастырып, оқу үдерісіне енгізді [105].

Біз отандық ғалым С.А. Нұрпеисова көтерген мәселемен келісеміз. Және кредиттік оқыту технологиясы жағдайында ұйымдастырылатын студенттің өздік жұмысынын қанша жандандырып, түрлендіріп, қанша аспектісін ашсақ та толыққанды кәсіби білім беріп, кәсіби білікті қалыптастыруға мүмкіншілігі аз дейміз. Біз студенттің өздік жұмысынан жоғары тұратын, ауқымы кең, мүмкіншілігі мол «өздік білім алуға дайындау» ұғымын ұсынамыз.

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесін тиімді сауатты жүргізу үшін педагогикалық шарттары анықталуы керек. Бұл - біршама күрделі процесс. Сондықтан, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттарын анықтау үшін зерттеу тұғырына сүйендік. Академик Е.В. Бондаревская тұғыр дегеніміз – педагогтың, зерттеушінің, педагог-практиктің білім беру парадигма талаптарына сай келетін, зерттеу, практикалық, педагогикалық іс-әрекет мақсаты, принциптері, әдістерінің өзара байланысы негізінде іс-әрекетін жүзеге асыруға саналы түрде бағдарлануы – деп анықтама береді [108]. Осы анықтаманы басшылыққа ала отырып, біз жүйелілік тұғыр, жеке тұлғалық тұғыр, іс-әрекеттік тұғырды қолдандық [109, 110, 111]. 

Жүйелілік тұғыр негізінде жұмыс жасау мақсатымыз - кафедра жүргізетін тұтас педагогикалық процесте «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесінің жүйелі түрде қамтылу деңгейін анықтау болды». Студенттерді өздік білім алуға даярлау процесін жүргізудің маңызын, оқу-әдістемелік құралдарының мәнін анықтауға мүмкіндік беретін оқу құралдарын негізге алдық. Жүйелілік тұғыр құрылымының бірі – зерттеу принциптері. Біз тұтастық, иерархиялық құрылым, құрылымдық принциптеріне сүйендік. Тұтастық принципі зерттеу жүйесін тұтастай, әрі кезеңдерге бөліп талдау жасауға мүмкіндік берді. Иерархиялық құрылым принципі зерттеу жүйесін жоғарғы (басшылыққа алынатын) және төменгі (басқарылатын) бөлігі деп қарастыруға негіз болды. Құрылымдық принципі жүйе бөлімдерінің өзара байланысын талдауға жағдай жасады. Зерттеу әдістері ретінде жоғарғы оқу орны құжаттарын саралау, оқу-әдістемелік жұмыс мазмұнына талдау жасауды алдық.  
Жеке тұлғалық тұғыр негізінде жұмыс жасау мақсатымыз - болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау мәселесінің іс жүзіндегі жағдайын саралау,  өздік білім алуға даярлау процесінің болашақ маманның тұлғалық дамуына әсерін бақылау болды. Студенттерді өздік білім алуға даярлау процесін жүргізудің маңызын, қажеттілігін, сұраныс деңгейін білу, университеттің профессор оқытушылар құрамының және болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің педагогикалық ұстанымдарын айқындау үшін қарым-қатынасты негізге алдық. Біздің зерттеу жағдайымызда жеке тұлғалық тұғыр құрылымына  бағыттылық, бірлік принциптері сай келді. Бағыттылық принципі – профессор-оқытушылар құрамының болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесін жүргізуге, ал студенттердің қатысуға деген қызығушылықтарын бағамдауға мүмкіндік берді. Бірлік принципі - болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесін жүргізуде сыртқы және ішкі факторлардың өзара байланысын анықтауға негіз болды. Зерттеу әдістері ретінде профессор-оқытушылар құрамынан, студенттерден сауалнама алу, педагогикалық-психологиялық диагностика жұмыстарын жүргізу болды. 

Іс-әрекеттік тұғыр негізінде жұмыс жасау мақсатымыз - «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» тақырыбы аясында алған студенттердің білім деңгейінің олардың кәсіби білім алуға деген қызығушылығын арттыруға әсерін бақылау, студенттердің өздік білім алу мақсатында жүргізген іс-әрекеттеріне мониторг жүргізу болды. Студенттерді өздік білім алуға даярлау процесінің жүргізу сапасын байқау үшін игерілген білімді негізге алдық. Біз іс-әрекеттік тұғыр құрылымына саналылық және белсенділік, мақсаткерлік, дербестік принциптерін енгіздік.  Саналылық және белсенділік принципі – профессор-оқытушылар құрамының өздік білім алу әрекетінің маңызы, мазмұны жөнінде теориялық білім беруге деген ынта-ниеті, ал  студенттердің қабылдауы, қолдануы деңгейін анықтауға жағдай жасады. Мақсаткерлік принципі – өздік білім алу әрекетінің маңызы, мазмұны жөніндегі теориялық білімнің пайдасын білу, ұғыну деңгейін болжауға мүмкіндік берді. Дербестік принципі – болашақ мамандардың өздік білім алу танымдық әрекетімен субъективті айналысу жағдайын бағамдауға мүмкіндік берді. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауға жағдай туғызатын педагогикалық шарттарды негіздеу үшін ең алдымен «шарт» түсінігіне анықтама беріп өтейік. Шарт үшін ең алдымен "











































































дегеніміз - пәннің өзін қоршаған құбылыстарға деген қатынасын көрсететін философиялық категория. Шартты құбылыстар мен процесстер пайда болып, іске асып дамитын орта құрайды. Шарт дегеніміз - пәнге қатысты сыртқы болып табылатын объективті әлемнің сан қырлылығы [112].

Осы жерде шарт және фактор түсініктерінің айырмашылықтарына баса назар аударған жөн. Фактор (лат. faktor істеуші, өндіруші) белгілі бір процестің қозғаушы күші, себебі сияқты. Ол белгілі бір процесс пен құбылыстың ерекшелігі мен жекелеген қасиеттерін анықтайды. Егер шарт орындалмай пән болмайтын болса, қандай да бір фактордың жетіспеушілігі пәннің жоғалып кетпеуіне ықпал етпейді. «Шарт» түсінігіне берілген анықтамадағы мұндай қатаңдық ең алдымен болашақ бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуға даярлығының педагогикалық шарттарын анықтаудың дұрыс әдістемелік тәсілдерін таңдауды талап етеді. Сонымен, біздің зерттеуіміз үшін мақсаты бұл категорияны педагогикалық ғылым тұрғысынан кеңірек қарастыру маңызды. Педагогикалық тұрғыда көптеген зерттеушілер (В.В. Краевский, Н.И. Кондаков, Н.Л. Коршунова) «шарт» ретінде «өзгелер тәуелдінің барлығын», «заттар мен құбылыстар тіршілік ететін орта мен жағдайды» қарастырады [113]. 

Н.М. Яковлеваның айтуынша «шарт» категориясын бұлайша қарастыру педагогикалық құрылымның өзгерістеріне немесе қалыптасуына қатысты объектілердің жиынтығын кеңейте алмайды [114].


Осыдан келіп зерттеліп отырған педагогикалық құбылысты құрайтын барлық объектілер жиынтығының арасынан оған ең көп позитивті әсер ететінін таңдап ала білу керек. А.М. Новикованың айтуынша педагогикалық шарттар алдын ала қойылған педагогикалық мақсаттардың жүзеге асуына жағдай жасайды [115]. 

Біздің зерттеуіміздегі педагогикалық шарт дегеніміз - педагогикалық жүйенің барлық субъектілері қабылдаған, мақсаттардың жиынтығы, яғни субъектілер арасында байланыс орнатуға арналған жүйе ретінде қарастырылады. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауға жағдай туғызатын педагогикалық шарттар жүйесін құру үшін В.А. Ширяева ұсынған теорияға сүйенеміз. В.А. Ширяева педагогикалық шарттарды концептуальдық, ұйымдастырушылық және жалпы дидактикалық деп үш топқа бөліп қарастырады [116]. Осы педагогикалық теория мен алдыңғы бөлімде, яғни болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау жағдайын талдауда басшылыққа алған педагогикалық теориямызды үндестіреміз. Біздің теориямызда концептуальдық топ – жүйелілік, ұйымдастырушылық топ – жеке тұлғалық, жалпы дидактикалық – іс-әрекеттік тұғыр негізінде жүйеленіп тұр. Екі теория бойынша топтастыру мағыналас болып отыр. 

Біз зерттеу жұмысымыздың алдыңғы бөлімдерінде алынған ғылыми ақпараттарға сүйене отырып, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауға жағдай туғызатын педагогикалық шарттарды төмендегідей жүйеледік.

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұнындық жүйеленуі.   
«Білім мазмұны - дидактиканың негізгі ұғымдарының бірі. Ол білім беру реформасының негізіне жатады, ал реформалар факторлардың ықпалымен жүреді. Білім мазмұны білім алушыларға нені оқыту керек деген сұраққа жауап береді». Білім беру мазмұнының теориялық мәселелерін және оны іріктеу жолдарын зерттеген В.В. Краевский, И.Я Лернер, М.Н. Скаткиннің берген анықтамасы бойынша: «Білім мазмұны дегеніміз – білім алушыға берілетін білім, іскерлік және дағды жүйесі, шығармашылық іс-әрекет, эмоциялық қарым-қатынас тәжірибесі» [117]. Ең бастысы, білім мазмұны тұлғаны жан-жақты үйлесімді дамытуға жағдай жасауы тиіс. Педагогика тарихындағы осы теорияны басшылыққа ала отырып, өз педагогикалық идеямыздың педагогикалық мазмұнын кредиттік оқыту технологиясы негізінде ұсынамыз. 

Біздің зерттеу базасы етіп отырған академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінде педагогикалық процесс кредиттік оқыту жүйесі арқылы жүзеге асады. Сондықтан, біздің педагогикалық идеямызды «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» бңлңм беру бағдарламасының оқу жоспарына элективті курс ретінде енгізуге мүмкіндігіміз бар. Базалық курсқа кіретін міндетті пəндерден негізгі айырмашылығы элективті курс пəндері студент таңдауына негізделген. Яғни, біз ұсынатын аталмыш курс – студенттердің белгілі бір тобының талап-тілектерін қанағаттандыруға бағытталған курс болады. 

Сонымен, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұнындық жүйеленуі педагогикалық шартының негізін қалау мақсатында төмендегідей педагогикалық іс-әрекет ретін жасадық:

1.  «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курс даярлау;

2. Өздік білім алу тақырыбы аясында студенттердің ғылыми зерттеу жұмыстарының тақырыптарын жүйелеу. 

3. Өндірістік (педагогиалық) практика бағдарламасының мазмұнына өздік білім алу дағдыларын дамытуға мүмкіндік беретін тапсырмалар дайындау.

4. Кафедраның тәрбие жоспарына енгізу мақсатында өздік білім алуға ынталандыратын мәдени, тәрбиелік шаралар жүйелеу.

Студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты  қызығушылықтарының артуы.

Өзінің болашақ мамандығына деген тұрақты қызығушылығы қалыптаспаған студент кәсіби сұрақтарға қатысты іздену барысында түрлі кедергілер мен қиыншылықтарға кездеседі.  Студент «оқу керек» деңгейінен «оқығым келеді» деңгейіне көтерілгенде, яғни еңбек қажеттілігін түсінуден орындауға деген ұмтылысқа өткенде өздік білім алу әрекеті өзінен-өзі белсенеді. Сәтті оқу үшін қоғам, мемлекет, университет тарапынан ұсынылған қолайлы жағдайды өзі іздеп табады, ғылыми ақпаратты қызығушылықпен, зейін қойып қабылдайды. Студенттің жасалған таңдаудың дұрыстығына деген нық сенімінің болуы – мамандыққа деген тұрақты қызығушылықтың негізі.
Кәсіби қызығушылық ұғымы – кәсіби бағыттылық ұғымымен өзара байланысты. 

Жеке тұлғаның бағыттылық деген маңызды шағын құрылымын қарастырайық. Іс-әрекеттің жалпы психологиялық теориясында іс-әрекеттің бағыттаушы функциясы «түрткі-мақсат» векторына негізделеді. Жеке тұлға бағыттылығының психологиялық, педагогикалық мазмұны қандай?

Жалпы алғанда жеке тұлғаның бағыттылығы ретінде жеке тұлғаның белсенділігі мен талғампаздығын анықтап, іс-әрекетін негіздейтін оның тұрақты түрткілері алынады. Жеке тұлғаның бағыттылығы  адамның дүниетанымы көрініс беретін, ұстаным, идеал, қызығушылық, бейімділіктерінен көрініс береді. Өз құрылымында бағыттылықтың бұл түрлері қажеттіліктер мен ұстаным, қатынастардан тұрады. 

Бағыттылық жеке тұлға құрылымында маңызды орынға ие.                              В.С. Мерлиннің жазуынша: «...жеке тұлғаны сипаттаудағы ең маңызды әрі ең басты дүние оның бағыттылығы. Оның барлық өміріндегі және белсенді шығармашылығындағы басты бағыт та осымен анықталады...жеке тұлғаның мінез-құлық ерекшеліктері мен қабілеттерінің дамуы да бағыттылыққа байланысты... және жеке тұлғаның әлеуметтік құндылықтары да оның бағыттылығына тәуелді.» [118].

Әңгіме жеке тұлғаның белгілі бір іс-әрекеттегі бағыттылығы жайында болғанда, кәсіби бағыттылық қолданылады.  Педагогикалық зерттеулерде де «кәсіби-педагогикалық бағыттылық» термині жиі қолданылады. Кәсіби бағыттылық мәселесі К.К. Платонов, Н.В. Кузьмина, А.П. Сейтешова және тағы басқалардың еңбектерінде кеңінен қарастырылған [119, 120, 121].

Кәсіби ұстанымның дүниетанымдық негізі болғандықтан, ол негізгі кәсіби түрткілер, құндылық бағыт, принциптер жүйесін құрады. Оның ерекшелігі түрткілеу қызметімен қоса, іс-әрекетке субьективті, жеке тұлғалық сипат беретіндігі.

Жеке тұлғаның нақты бір іс-әрекетке деген қарым-қатынастар жүйесінде түрткі айтарлықтай маңызға ие. Жеке тұлғаның әр түрлі қажеттіліктерін негізге ала отырып, кәсіби түрткілерді материалды және рухани деп екі топқа бөледі. Материалды түрткілерге жалақы мөлшері, еңбек жағдайы, оқу орнының орналасқан жері, пәтермен қамтамасыз ету, т.б сияқтылар жатады. Ал, кәсіби іс әрекеттің рухани түрткілеріне: еңбектің әлеуметтік маңыздылығы, өз қабілеттерін іске асырып, өзін-өзі жетілдіру мүмкіндігі, педагогикалық іс-әрекетке бейімділік, оған деген қызығушылық т.б. жатады. 

«Түрткі» түсінігі «себеп, негіз» мағынасын білдіреді. Ал детерминант түсінігі сөздіктерде шешуші фактор ретінде көрсетіледі. Сондықтан детерминантты әрекет негізгі деп, ал мотивті әрекеттің белгілі бір себебі деп қарастырған жөн. «Түрткі» түсінігі бір әрекетке интермелеуді білдіреді.                Х. Хекхаузен мотив сөзін түрткі, итермелеуші деген мағынада қолданады. Жеке тұлғаның өзін-өзі реттеуінің интегративті жақтары тұлғаның өзін-өзі бағалауы мен қызығушылықтар деңгейінен көрініс береді [122].

Кәсіби іс-әрекет көп жағдайда бірқатар түрткімен қатар оянады. Және бұл кезде бір түрткілер жетекші, енді біреулері қосалқы болады. Осылайша түрткілердің иерархиясы құрылып, бағыттылықтың тұрақты құрылымының пайда болуына жағдай жасайды.  Іс-әрекетті меңгеріп, жеке тұлғаның кәсібилену процессінде кәсіби түрткілердің иерархиясы мен құрылымы өзгеріп, кәсіби бағыттылықтың динамикасына жағдай жасайды. 

Кәсіби бағыттылықтың келесі бір құрылымдық бөлшегі - кәсіби іс әрекеттің әр қырының  әлеуметтік негізделген тұрақты бағасы болып саналатын құндылықтық бағыттылықтар. Кәсіби құндылықытық бағыттылықтарға мамандықтың беделі, еңбек мазмұны мен жалақы және т.б. жатады. 

Кәсіби бағыттылық құрылымында жеке тұлғаның қалыптасқан ойлары мен дүниетанымы педагогикалық идеалда - педагог тұлғасы жөніндегі жалпылама түсінікке айналады. Педагогикалық идеалдың мәні сондай болуға тырысуды қажет ететін болашақ педагогта жатыр. Яғни, педагогикалық идеал кәсіби шеберліктің жоғарғы этикалық бағыттылықтың үлгісі ретінде қарастырылды. Осылайша жеке тұлғаның кәсіби бағыттылығының құрылымына: кәсіби ұстаным, кәсіби құндылықтық бағыттылықтар, түрткілер, кәсіби өзін-өзі анықтау, педагогикалық идеал сияқты феномендер енеді. 

Біздің зерттеу жағдайымызда студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты қызығушылықтарының артуын өздік білім алуға даярлау процесінің бір шарты ретінде қарастырып отырмыз. Осы орайда төмендегідей педагогикалық іс-әрекеттерді жүзеге асырмақпыз:

1. Мамандыққа қатысты жағымды, жағымсыз пікірлердің саралануына жағдай жасайтын  шаралар ұйымдастыру және өткізу.

2. Тәжірибелі бастауыш сынып мұғалімдерінен өздік білім алу  әрекетіне байланысты интерьюлер алынуы және жариялануы.

3. Өздік білім алуға жағдай жасайтын «GOOD ZONE» коворкинг орталығымен байланыс орнату. 

ХХІ ғасыр мұғалімі - бұл белгілі бір білімнің тасымалдаушысы ғана емес, оқыту және тәрбие жұмысының әдістемесін меңгерген, дамып келе жатқан, ғаламдық ақпараттық кеңістіктегі білім алушы серігі. Олар өскелең ұрпаққа білім берумен қатар жалпыадамзаттық құндылықтарды алып жүреді, білім әлемінде индикатор және нұсқаушы қызметін атқарады. 

Педагогикалық еңбегінде А.В. Мудрик: «Педагог тұлға болып қалыптасқанда ғана, әр оқушы тұлғасынан қайталанбас ерекшелік көре алады» - дейді [123]. Демек, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің тұлғалық ерекшеліктерінің айқын көрінетін, олардың болашақ мамандықтарына деген субъективті жағымды, жағымсыз көзқарастары  еш кедергісіз пікірталасқа түсетін мүмкіндіктің болуы – олардың болашақ мамандығына деген тұрақты қызығушылығын дамытудың кепілі. 
Студенттер тарапынан айтылатын жағымды, жағымсыз пікірлердің педагогикалық қызметте ескеріле бермейтін кездері болады. Педагогикалық практикада студенттердің жеке пікіріне академиялық білім деңгейінің жетіспеушілігінен маңызы аз деп қарау орын алған. Ал, бұндай педагогикалық ұстаным – педагогикалық қызметтің тиімділігін төмендетеді. Студенттер пікірінің педагогикалық құндылығы аз деп қарамай,  онымен жұмыс жасау тәсілін қарастырған жөн. Педагогикалық қызмет сапасына тек жағымды пікір айтылуы «мүмкін емес» жағдай екенін естен шығармауымыз керек. Педагогикалық процеске қатысушылардың тұлғалық, психологиялық, фиизологиялық, гендік, ұлттық ерекшеліктерін ескерсек – қарама-қайшы пікірлердің болуы заңдылық. Педагогика теориясы мен практикасына талдау жасағанымызда студенттер тарапынан айтылатын жағымды, жағымсыз пікірлердің педагогикалық қызметті өзектілендіруде, белсендендіруде тигізетін әсерінің бірдей екенін байқадық және өздік білім алуға ықпалын бақыладық. Талдаудан түйген ой қорытындымызды төмендегі 2 кестеде ұсынамыз. 

2 кесте

Студенттердің мамандыққа қатысты жағымды, жағымсыз пікірлерінің жалпы сипаттамасы 

	Студенттің өздік білім алуына әсері 
	Жағымды, жағымсыз 

пікір түрлері
	Жағымды, 

жағымсыз пікір пайдасы
	Пікірлермен жұмыс жасауда жиі жіберілетін қателіктер
	Ұсыныс

	Кредиттік оқыту жүйесінде студентпен кері байланыс орнатуға жеткілікті деңгейде мүмкіндік берілгенімен, студент қызығушылығы жаппай артпады. 

Біздің көзқарасымызша, студенттердің өздік тапсырмаларын қабылдау барысында, практикалық сабақта оқу материалын талдау барысында 

студент байқаған педагогикалық мәселелерге жете назар аударылмай жүр. 

Парадоксалды жағдай пайда болды: педагогика ғылымы дамыды, педагогикалық мамандықтың адамзат қоғамынағы беделі өсті, ал, студент қызығушылығы артпады. 

Студент өз ойын бүкпесіз ортаға салғанда өзіне түсініксіз болған оқу материалдарын жылдам қорытады, оқытушыға деген сенімі артады. Өздік оқу әрекеті белсендендіріледі.
	Шынайы пікір

(кәсіби білімді меңгерген, кейбір мамандық спецификасына қатысты сұрақтар эмоциональды түрде баяндалады). 

Жалған пікір немесе  фейк

(пәннің оқытылуына қатысы жоқ пікірлер, мысалы, мамандық таңдауда өзге адамдардың ықпалы болғандықтан әр пән сайын өз қалауы кедергі келтіретін жайттарда жазылатын пікір, дискредитация). 

Троллинг

(мамандыққа да, оқытылатын пәнге де ешқандай қатысы болмаса да жағымсыз пікір айту, оларға қалайда оқытушы тарапынан жауап болса болғаны. Өзінің жан-жақты білімді екенін дәлелдегісі келетін студент пікірі.
	Педагогикалық әрекетті белсендендіреді.

Оқыту мен тәрбиелеудің тиімді жолдарын іздестіруге жағдай жасайды. 

Педагогикалық процеске қатысушылар арасында өзара қарым-қатынас нығаяды. 

Педагогикалық қызмет сапасына деген сенім ұлғаяды.

Ұсынылатын педагогикалық қызметтегі маңызды, маңызы аз іс-әрекеттерді саралауға мүмкіндік туғызады.
	Жағымды пікірді адекватты қабылдамау.

Жағымды пікір айтқан студентті – жақтас қылып алу. 

Жағымсыз пікірлерді елемеу.

Сыни пікірлерді жауапсыз қалдыру.

Жағымсыз пікірге жағымсыз сипатта жауап беру. 

Эмоциональды түрде жауап беру. 

Шаблонға салып жауап беру.

Студент тарапынан айтылған пікірге тек жауап беру керек деп бір жақты қарап, педагогикалық әрекет сипатын өзгертпеу. 


	Қысым көрсетпеу.

Сабырлы қалыпты сақтау.

Көтерілген мәселеге терең бойламау. 

Мәселе шешімінің бірнеше нұсқаларын ұсыну. 

Зейін салып, қызығушылық таныту. 

Топтан бөлек жеке болған пікірлесулерді құпия сақтау.

Диалогқа түсу барысында пафосқа берілмеу. 

Барынша қарапайым жауап беру. 

Негізгі айтар ойын тура түсіну.


Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің мамандыққа қатысты жағымды, жағымсыз пікірлердің саралануына жағдай жасайтын  шаралар ұйымдастыру және өткізудің мән, маңызын жоғарыда талдап көрсеттік. Ұйымдастырылу жолдарын келесі бөлімде тарқатып жазамыз. 

Студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты  қызығушылықтарының артуына жағдай жасайтын негізгі педагогикалық шараларды іріктеп алуда біз әлеуметтанудағы функционалистік көзқарасқа сүйенеміз. Дюркгейм, Константиновский, Шереги сияқты авторлар ұсынған теория қоғамды өзіндік құрылымы бар әлеуметтік жүйе ретінде түсіндіреді.  Ал, құрылымдық элементтердің өзара әрекеттесуін реттейтін белгілі бір механизмдері, орындайтын өзінің меншікті функциялары болатыны белгілі.   Біздің жағдайымызда - тәжірибелі бастауыш сынып мұғалімдерінен өздік білім алу  әрекетіне байланысты интерьюлер алуды және жариялауды ұйымдастыру  студенттердің өз кәсібіне деген тұрақты қызығушылығын арттырудың бір механизмі болып отыр.

Жалпы білім беретін мектептердің бастауыш сыныбында ұзақ жылдар бойы қызмет етіп келе жатқан педагогтардың тәжірибелері студенттердің қызығушылығын арттырады деп болжаймыз. Себебі, интервьюде арнайы алдын ала дайындалған сұрақтар өздік білім алу әрекетінің педагогика практикасында жүзеге асырылуына бағытталады. Педагогикалық қызметте өздік білім алуға деген сұраныс деңгейін көрсетіп береді деп ойлаймыз. 

Бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік жұмыспен айналысу әрекетінен ақпарат алу мақсатында алынатын интервью жоспар бойынша өткізіледі, бастауыш сынып практикасымен тікелей байланысты қамтиды. Мұнда:

– тәжірибелі ұстаздардың пікірлері, мотивтері, қалаулары, тәжірибесі туралы терең ақпарат алу мүмкіндігі болуы шарт;

– сұрақ күнделікті педагогикалық іс-әрекетке жақын қойылуы және жауаптардың шынайылығын арттыруға ықпал етуі тиіс.

Тәжірибелі бастауыш сынып мұғалімдерінен өздік білім алу әрекеті жайлы интервью алу біздің зерттеу жұмысымыз үшін де, студент қызығушылығын арттыру мақсатында да табысты болады деп ойлаймыз: Себебі, онда:

– Қойылған сұраққа жауап міндетті түрде болады. Интервью жауаптарын талдау арқылы өздік білім теориясы мен практикасы арасындағы байланысты студенттерге көрнекі түрде түсіндіріп беруге болады;

– Интервьюге қатысушыларға қойылған сұрақ мәтіні бір болғанымен, жауаптар өздік білім алу әрекетінің әр қырын ашатындай болады. 

– Жиналған ақпараттардың практикалық құндылығы жоғары болады. 

Жиналған интервью материалдарын жинақтап, ақпараттық құралдар мен әлеуметтік желілер арқылы студент назарына ұсынбақпыз. 

Студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты  қызығушылықтарының артуына жағдай жасайтын педагогикалық шаралардың бірі – қаламыздағы «GOOD ZONE» коворкинг орталығымен бйланыс орнату деп алып отырмыз. 

2018 жылдың мамыр айында қаламызда Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы жастар саясаты жөніндегі кеңестің ХХІ отырысының хаттамасын орындау мақсатында «GOOD ZONE» коворкинг орталығы ашылған болатын. 

Коворкинг – адамдар бір-бірінен тәуелсіз, еркін қарым-қатынас құрып, бір біріне көмекесіп жұмыс істеу үлгісі. Ал, «GOOD ZONE» коворкинг орталығы – жұмыс істеуге, іскерлік кездесу мен түрлі іс-шаралар үшін ұынылатын «коммуналды кеңселік» жабдықталған орын түрінде ашылып, жұмыс жасай бастады. Аталған орталық қаламыздағы жастарға көмек көрсету, заңнамалық қызмет пен тұлғалық дамуға байланысты кеңес беру, өзін-өзі дамыту мен тіршілік әрекеті қасиеттерін дамытуға арналған семинар тренингтер өткізу, идеяларды талқылау және оны жүзеге асыру, маркетингтік көмек көрсетуді мақсат етті. 
Мұнда шығармашылық және жастар жобаларының жиналысын өткізуге, іскерлік кездесу, зияткерлік ойындармен бос уақытын тиімді пайдалануға арналған негізгі зал бар. Бұл зал ноутбук, компьютермен жұмыс істеуге болатын, келушілердің демалуына жағдай жасалған қолайлы орын. Екінші жұмыс аймағы – кіші зал. Стартаперлер, волонтерлер және басқа саладағы жастарға түрлі шеберлік сабағын өткізуге арналған керекті техника, хромокей және жиһаздармен жабдықталған зал. Бұл зал онлайн көрсетілім, вебинар және фильм көруге, ән кештері мен караоке, сондай-ақ TedX форматындағы кездесулер өткізуге арналған. Сонымен қатар, өнерлі жастар үшін қажетті музыкалық аспаптар мен микрофондармен қамтылған. Үшінші жұмыс аймағы – сөйлесу бөлмесі. Іскерлік кездесулер өткізуге, кеңестік көмек көрсетуге арналған бөлме.

Қаламызда ашылып, жұмыс жасай бастаған осы орталық өздік білім аламын деген студент жастарға қолайлы орта. Бұл орталыққа келу, жұмыс жасау, түрлі шаралар өткізу, сондай-ақ шараларға қатысу – тегін, студент –жастардан ақы алынбайды. 

Өздік білім алуға жағдай жасайтын «GOOD ZONE» коворкинг орталығымен байланыс орнату біздің зерттеу жұмысымыз үшін де, студент қызығушылығын арттыру мақсатында да жемісті болады деп ойлаймыз: Себебі, онда:

– Студентке топтық немесе жекелей емін-еркін ой еңбегімен жұмыс жасауына қажетті материалдық жағдай жасалған;

–  Студентке топтық немесе жекелей емін-еркін ой еңбегімен жұмыс жасауына қажетті оң психологиялық климат орнатылған. Мұнда ізденуші өзі жеке келіп, жұмыс жасауына болады. Немесе өзінің идеяластарымен бірге келіп ой-пікірлерін ортаға салып, талқылауларына болады. 

Біз эксперимент тобы болып бекітілген топ студенттерін осы орталыққа бағыттап, орталық ерекшеліктерін, ұсынатын мүмкіндіктері мен қолдауларын түсіндірмекпіз.  

ПОҚ ның болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуі. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау – мазмұны жағынан күрделі процесс. Жүргізілген жұмыстар нәтижелі болуы үшін жүйеленген шарттар мақсатқа бағытталуы тиіс. Осы орайда қарым-қатынас құндылығын қуаттауға негізделген ПОҚ-ның болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуін шарт ретінде негіздеп отырмыз. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау – зерттеушілер немесе инициатива білдірген тұлғалар тарапынан ғана жүргізілетін процесс емес. Бұл студент аудиториясына сабақ беретін профессор-оқытушылар құрамы тарапынан тұтас қолдау тапқанда нәтижеге бағытталған, үйлесімді процесс болмақ. 

Болашақ маман бойында жоғарыда аталған қасиеттер өздігінен қалыптаспайды. Педагогикалық процесс аясында профессор-оқытушылар құрамы өздік білім алуға жағдай туғысса, түрткі болса, студенттер өздік білім алу мәнін, маңызын, мазмұнын тереңірек түсіне бастайды. Жоғарғы білім берудің теориялық және тәжірибелік білім беру кезеңінде ПОҚ студентпен табысты кері байланыс орната алса, онда өздік білім алудың алғышарты қалыптаса бастайды. Егер ПОҚ педагогикалық үдеріс барысында студенттерді өздік білім алуға мақсатты түрде бағыттаса, өздік білім алудың қылыптасуы жүйелі әрі қарқынды жүрмек. Оған қоса студенттер өз бетінше жаңа білім игеру рахатын сезінеді, өздік білім игеруге деген ішкі қажеттілік күшейеді. Өздік білім алуды кезең кезеңімен қалыптастырған жағдайда оқу пәнін жылдамырақ меңгереді, ақпарат көзімен жұмыс істеу іскерлігі қалыптасады, ұйымдастырушылық-басқарушылық іскерлігі жүзеге аса бастайды.    Осы орайда университеттің профессор-оқытушылар  құрамының болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын педагогикалық іс-әрекеттерін белсендендіру мақсатында төмендегі зерттеу әрекеттерін жүргізуді міндет еттік. 

– Әртүрлі деңгейдегі ғылыми конференцияларға, баспасөз беттеріне «Өздік білім алуға дайындық» мәселесін қамтитын ғылыми мақалалар жазу және насихаттау;

– Кафедраның әдістемелік отырсында «Өздік білім алуға дайындық» мәселесін қамтитын ғылыми баяндамалар жасау;

– Топ кураторларымен «Өздік білім – заман талабы» тақырыбында іс-шаралар өткізу.

Зерттеудің теориялық және эксперименттік зерттеу нәтижелерін өз әріптестеріміздің назарында ұстау арқылы олардың болашақ мамандарды өздік білім алуға деген іс-әрекеттерін белсендендіреміз. Және профессор-оқытушылардың біздің идеямызды қолдауы болашақ мамандарды өздік  білім алуға даярлау процесінің нәтижелі болуына зор үлесін тигізеді деп ойлаймыз.  Профессор-оқытушылар құрамының әрқайсысы студенттің жеке бас және кәсіби дамуына ықпал етеді.

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің ұйымдастырылуы. Кез келген процесстің өзегі – теориялық білім екені белгілі. Сондықтан біз, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің ұйымдастырылуын маңызды шарт ретінде қарастырамыз.  Бұл шарт - болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу мазмұны жөнінде жүйелі білім алуына байланысты болмақ. Осы орайда біз төмендегі зерттеу әрекеттерін жүзеге асырмақпыз.
– «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курстың – «Бастауышта оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» мамандығының оқу жоспарына енгізілуі;

– Өздік білім алуға дайындық мәселесін қамтитын тақырыптардың студенттердің ғылыми жұмысы жүйесіне енгізілуі;

– Өндірістік (педагогиалық) практика бағдарламасының мазмұнына өздік білім алу дағдыларын дамытуға мүмкіндік беретін тапсырмалардың енгізілуі;

– Кафедраның тәрбие жоспарына өздік білім алуға ынталандыратын мәдени, тәрбиелік шаралардың енгізілуі.  
Болашақ мамандар «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курстан өту нәтижесінде өздік білім алуға даярлықтың маңызын түсінеді, өздік білім алу кезеңдерімен танысады, өздік білім алуға түрткі болатын факторлардың мәнін ұғады. Сондай-ақ, «өздік білім алу» ұғымының аясында «өзіндік сана, өзіндік таным, өзіндік тәрбие, өзін-өзі басқару, өзін иландыру, өзіне бұйрық беру, өзін күштеу, өзін жаттықтыру, өзіне міндеттеме алу, өзін дәлелдеу, өзін жүзеге асыру, өзіне есеп беру, өзін-өзі салыстыру, өзін-өзі мадақтау және өзін-өзі жазғыру» ұғымдарының қажеттілігін сезініп, тұлғалық дамуға пайдасын жан-жақты қарастырады. Өздік білім алуда кездесетін стереотиптер мен қателіктерді жүйелеп, өздік білім алу процесін диагностикалай және жоспарлай алатын деңгейге жетеді.  Өздік білім алу әрекетін жүзеге асыру барысында өзіне-өзі бақылау жасай алу іскерлігі дамиды. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуы заманауи әдіснамалар мен технологиялар қолданылып жүргізілетін педагогикалық процестің әр кезеңінде, әр түрінде дамып отыратындай болуы қажет. Өздік білім алу элективті пән аясында оқытылып, студенттердің зерттеу іс-әрекеттерінде де жалғасын табуы тиіс деп ойлаймыз. Яғни, курстық, дипломдық жұмыс, ғылыми мақала, жоба жазу үшін кафедра тарапынан ұсынылатын тақырыптарға өздік білім алу аясындағы тақырыптар енгізілсе дейміз. Студенттердің түрлі форматта зерттеу жұмысын орындауы өздік білім алуды қалыптастырудың алғышарты ретінде болмақ. Өздік білім алу дағдыларын қалыптастыруда ізденіс, зерттеу әрекеттері анағұрлым тиімдірек болмақ. 

Өндірістік (педагогиалық) практика барысында өздік білім алуға жағдай жасалуы тиіс. Практикадан өту барысында студент оқыту-тәрбиелеу процесінің мәнін түсініп қана қоймай, адамзат қоғамы алдындағы кәсіби жауапкершілігін саналы түрде мойындайды. Практика барысында болашақ маман тұтас педагогикалық процестің трлыққанды қатысушы екендігін сезінеді, нәтижесіне жауапты тұлға екенін біледі. Ол үшін практика іс-әрекет нәтижесіне студент жауапкершілік алатындай етіп ұйымдастырылуы қажет. Сонда студент әр әрекетіне саналы түрде қарап, өздік білім алуға ұмтылады. Практикада студенттің өздік білім алуын басқару педагогикалық басқару мен жеке тұлғалық өзін-өзі басқару қосындысы ретінде көрініс береді.     

Болашақ маманның өздік білім алуын дамытатын педагогикалық іс-әрекеттің тағы бір түрі - кафедраның тәрбие жоспарына өздік білім алуға ынталандыратын мәдени, тәрбиелік шаралардың енгізілуі деп қарастырып отырмыз. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу маңызын түсінуі. Бастауыш сынып оқушыларының жетекші іс-әрекеті – оқу әрекеті. Сондықтан, осы жастағы оқушылардың қасында өзін-өзі үнемі дамытушы, өзін-өзін жетілдіру үстіндегі мұғалімдер болғаны дұрыс. Бастауыш сынып оқушысы мұғалімнің кәсіби әрекетіне, оқу-білімге деген көзқарасына, қарым-қатынасына бақылау жасайды, өзі де мұғалім сияқты әрекет етуге тырысады. Сол себепті бастауышта оқытудың педагогикасы мен әдістемесі білім беру бағдарламасы бойынша оқитын білім алушылар «бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуы» өзекті мәселе екенін түсінулері керек. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің ұйымдастырылуы нәтижесінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерімен кері байланыс орнату маңызды. Кері байланыс негізінде зерттеуге қатысушылардың қаншалықты деңгейде өздік білім алу бойынша білім игергендері, іскерлік, дағдылары қалыптасқаны байқалады. «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курстан өту қорытындысында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздері таңдаған зерттеу жұмысы  тақырыбы бойынша өздік білім алудан авторлық бағдарлама, KWL  әдісі бойынша өздік оқу стратегиясын жасау ұсынылады. Өздік білім алу тақырыбы аясында студенттерге ұсынылатын ғылыми зерттеу жұмыстары тақырыптары беріледі. 
Оқу процесі барысында студент оқытушы нұсқауымен жүруге міндетті болса, тәрбиелік шаралар барысында шығармашылыққа, дербес әлеуметтік тәжірибеге сүйенуіне тура келеді. Өз идеясын жүзеге асыру барысында студент талдау жасайды, өзіндік әрекетіне баға береді және өзіне сырт көзбен қарап, бағалайды. Өзін-өзі бақылаудың мәні әрекет нәтижесіне студенттің өзінің пікір білдіруінде жатыр. Өзіндік талдау барысында нәтижеге қол жеткізу жолы ғана қарастырылмайды, сонымен бірге әрекетті жүзеге асыру себебі, ерекшелігі, факторлары, шарттары анықталады. Өзіндік талдау өздік білім алу процесінің қызметін жақсартатын өзіндік бағаның түпнұсқасы болып саналады. Сонымен, жоғарыдағы жазбаларда болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің ұйымдастыруын педагогикалық шарттар, іс-әрекет мазмұны негізінде жүйедедік. Осында атқарылатын педагогикалық әрекеттер мақсатына, мазмұнына орай түрлі педагогикалық технологиялар негізінде жүруі керек. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттарын 3 кестеде ұсынамыз. 

3 Кесте

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттары
	Заңнамалық  негізі  (базасы)
	Нормативтік  негізі (базасы)

	1. «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319-III Заңы (21.02.2019 ж. өзгерістер мен толықтырулармен).  

2. Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі» туралы Заңы. (27.12.2019. №293- VI ҚРЗ).
	1. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шiлдедегi № 2 бұйрығы.

2. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамызындағы № 348 бұйрығы

	Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесі 

	Негіз
	Педагогикалық шарттар
	Іс-әрекет мазмұны



	Оқу-әдістемелік құрал 


	Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұндық жүйеленуі  
	«Өздік білім алу негіздері» атты элективті курстың оқу-әдістемелік кешені, дәрістері, түсіндірмелі материалдарының даярлануы  

	
	
	Өздік білім алу тақырыбы аясында студенттерге ұсынылатын ғылыми зерттеу жұмыстары тақырыптарының жүйеленуі 

	
	
	Өндірістік (педагогиалық) практика бағдарламасының мазмұнына сай өздік білім алу дағдыларын дамытуға мүмкіндік беретін тапсырмалардың саралануы  

	
	
	Кафедраның тәрбие жоспарына өздік білім алуға ынталандыратын мәдени, тәрбиелік шаралардың жүйеленуі 

	Қарым-қатынас
	Студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты  қызығушылықтарының артуы
	Мамандыққа қатысты жағымды, жағымсыз пікірлердің саралануына жағдай жасайтын  шаралардың өтуі 

	
	
	Тәжірибелі бастауыш сынып мұғалімдерінен өздік білім алу  әрекетіне байланысты интерьюлер алынуы және жариялануы

	
	
	Өздік білім алуға жағдай жасайтын «GOOD ZONE» коворкинг орталығымен байланыс орнату 

	
	ПОҚ ның болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуі
	Әртүрлі деңгейдегі ғылыми конференцияларға, баспасөз беттеріне «Өздік білім алуға дайындық» мәселесін қамтитын ғылыми мақалалар жазу және насихаттау

	
	
	Кафедраның әдістемелік отырысында «Өздік білім алуға дайындық» мәселесін қамтитын ғылыми баяндамалар жасау

	
	
	Топ кураторларымен «Өздік білім – заман талабы» тақырыбында іс-шаралар өткізу

	Білім
	Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің ұйымдастырылуы
	«Өздік білім алу негіздері» атты элективті курстың «Бастауышта оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» мамандығының оқу жоспарына енгізілуі 

	
	
	Өздік білім алуға дайындық мәселесін қамтитын тақырыптардың студенттердің ғылыми жұмысы жүйесіне енгізілуі 

	
	
	Білім  бағдарламаларының мазмұнына өздік білім алу дағдыларын дамытуға мүмкіндік беретін тапсырмалардың енгізілуі 

	
	
	Кафедраның тәрбие жоспарына өздік білім алуға ынталандыратын мәдени, тәрбиелік шаралардың енгізілуі 

	
	Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу маңызын түсінуі
	«Өздік білім алу негіздері» атты элективті курстан өту қорытындысында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздері таңдаған зерттеу жұмысы  тақырыбы бойынша өздік білім алу жобасын, стратегиясын жасаулары




Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау  – бұл бір мезгілде педагогтың сырттай басқаруымен және студенттің өзіндік басқаруымен бірге жүріп отыратын процесс. Бұл – студенттің кәсіби еңбек мазмұнынының күрделену жағдайына бейімделуге, кәсіби құзыретті болуға жағдай жасайтын өздік тәрбие құралы. 
Сонымен, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттарын: болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұндық жүйеленуі, студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты  қызығушылықтарының артуы, профессор-оқытушылар құрамының болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуі, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің ұйымдастырылуы, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу маңызын түсінуі деп жүйеледік. 
Осы тарауда негізделген ғылыми тұжырымдарды практикалық тұрғыда жүзеге асыру үшін алдағы зерттеу бөлімін жазу жоспарын құрдық.

– Өздік білім алу мазмұнын ашу; 

– Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделін жасау;        
– Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға ынталандыратын орта құру;

– Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу іскерлігі мен дағдысын қалыптастыру;

– Жеке қызығушылық пен кәсіби іс-әрекетке қатысты ақпарат түпнұсқаларын іздестіру жолдарын меңгерту;
– Еңбек нарығында игерілген кәсіби білім, білік, дағдыны қажетіне жарата алуға үйрету. 

1.3 Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі       

«Жалпыдан жекеге өту ұстанымына сүйеніп, бастауыш білім беру жүйесіне келген жас мамандарға қойылатын талаптардың күшейгенін айтып өтуіміз керек. Дамушы заманға дамытушы тұлғалар қажет. Осыған орай болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінен тек кәсіби білім, білік қана талап етілмей, олардың жалпы дүниетанымына, заманауи саяси, әлеуметтік сипаттағы оқиғаларға деген көзқарасына, бастауыш сынып оқушысы психологиясын меңгеруіне, әлеуметтік қарым-қатынас стилі мен тәжірибесіне назар аударылып отыр. Ал бұндай ауқымды білім көлемін меңгеру өздік білім алу жолымен тиімді жүрмек. Өздік білім алуға деген қажеттілік, ниет, қабілет деңгейі жайлы жоғары оқу орыны беретін диплом қосымшасында жазылмайды. Жас маманның өздік білім алу қабілеті оның психологиялық, интеллектуалдық даму көрсеткіштерінен көрінеді. Басқаша айтсақ, ақпарат көздерімен жұмыс істей алуынан, өз бетінше талдау жасай алуынан, кәсіби іс-әрекетіне мониторинг жүргізе алуынан көрінеді. Мұның бәрін «білеміз» дегенімізбен, жоғары оқу орнының педагогикалық процесінде студент те, оқытушы да үнемі есімізде ұстай бермейміз» [36]. Өздік білім алуға кедергі келтіретін факторлар мен стереотиптер алдағы жазбаларда кеңінен тоқталатын боламыз.
Білім алу мен өздік білім алудың ерекшелігін, арабайланысын алдыңғы бөлімде айтып өттік.  
Өздік білім алу жаңа білімді игеруге, өзіндік дамуға жағдай жасап, кез келген адамның жаңа белесті бағындыруына мүмкіндік береді. Өздік білім алу – әлемдегі ақпаратты білудің кілті іспеттес. Көптеген жаңа технологиялар, ғылыми көзқарастар бес жылдан кейін ескіріп, орнына дамытушы жаңа идеялар келіп отырады. Осы қағидаға сүйенетін болсақ, өздік білім алу үздіксіз жалғасуы керек. 

Зерттеу жұмысымыздың алдыңғы бөлімінде «өздік білім алу – тұлғаның танымдық әрекеті» дедік. Сондай-ақ, бұл танымдық әрекет педагогикалық процесс барысында жүзеге асатынын ғылыми тұрғыда негіздедік. Осы бөлімді жазу барысында жоғары оқу орнында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың теориялық моделін жасауды мақсат етіп отырмыз. Алдымен «модель» ұғымына тоқталып өтсек. 

Кең мағынасында модель дегеніміз - кез-келген обьект пен процесстің және құбылыстың «өкілінің», «орынбасарының» рөліндегі ойдағы бейнесі немесе шартты образы. Ол зертеліп отырған обьектілердің бөлшектері арасындағы байланыстармен, ерекшеліктерді және құрылымдарды шағын көлемде көрсетіп, қажетті обьект жайлы ақпарат алуды жеңілдетеді [124]. Модель елеусіз ерекшеліктерді шеттеп, түпнұсқаның құрылымын нақтылай түседі. Ол құбылыстың жалпылама көрінісін беріп, шынайы тәжірибенің абстрактті түрдегі жиынтығының нәтижесін береді және обьект жайлы түсінік пен эмпирикалық білімнің қатынасын анықтайды [125]. 

Бүгінгі педагогикалық ғылымда модельдеу кең тараған зерттеу әдістерінің бірі болып табылады. Модель және модельдеу категориялары ғылым әдіснамасына кибернетикадан келіп, біртіндеп жалпы ғылыми түсінікке айналып кетті. Философиялық энциклопедиялық сөздікте модельге былайша анықтама беріледі. Модель (француз. modele, лат. modulus өлшем, бейне, шек) ғылыми әдістемеде табиғи және әлеуметтік шынайылықтың белгілі бір үзіндісі сияқты [126]. 

В.А. Штофф аталған түсініктерді басқаша қырынан қарастырады. Бір жағынан модель дегеніміз шынайылықтың белгілі бір бөлігін жүйеленген және жетілдірілген түрінде көрсететін ойша және іс жүзінде құрылған құрылым. Алайда бұл тұрғыдан модель үнемі шынайылықты жетілдіруші, дамытушы ретінде әлемнің ғылыми бейнесінің құрамдас бөлігі сияқты көрініс береді. Шығармашылық қиялдың өнімі болғандықтан бұл сәт үнемі фактілермен, бақылаулармен және өлшемдермен шектеліп отыруға тиіс [127].
Бүгінгі күнгі зерттеулерде модельдің барлық түрлерін материалды -заттай және иделды - «қиялдағы, ойдағы» деп екіге бөлу дұрыс болып саналады. Бұлайша бөлудің мәні мен мақсаты зерттеуші қарастырып отырған модельдің табиғатына сай танымдық мүмкіндіктерін бөліп қарастыру үшін маңызды. Осылайша бөлу моделдеудің танымдық процесс ретіндегі болмысын көрсетеді.

Педагогикалық процесс моделін жасауда Н.М. Борытко төмендегі жағдайларға назар аударуға шақырады:

– процесс кезеңдерін, оның нақтылығын құбылыстың әрбір өзгермелі жағдайларында компоненттер құрылымы, тұтастық, өзгерістер ретінде қарастыру;

– процестің заңды логикасы, оның дамуын болжау, оның жүзеге асуының ішкі және сыртқы шарттарын қарастыру;

– процесс жағдайын «дағдарысты нүктелерде» бейнелеу; бір сапалық жағдайдан келесісіне ауысуына назар аудару;

– бағытталған өзін-өзі дамыту мен процестің оң әсер етуіне жағдай жасайтын ішкі және сыртқы күштерді анықтау; жаңа сапалардың кезеңмен қалыптасуының мүмкіндіктерін анықтау [128].

Біз жоғары оқу орнында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың теориялық моделін жасауда Н.М. Борытко ұсынған қағиданы басшылыққа алдық.  

«Өздік білім алуға қатысты жазылған ғылыми, әдістемелік, мотивациялық, тарихи және көркем әдебиеттерді оқып, онда берілген құнды деректерді негізге ала отырып, біз өздік білім алуды төмендегідей төрт кезеңге бөлдік:

1. Өзіндік сана; 
2. Өзіндік таным;

3. Өзіндік тәрбие;

4. Өзін-өзі басқару [129, 130, 131, 132, 133, 134, 36]. 
Өздік білім алудың «өзіндік сана» кезеңінде бастауыш сынып мұғалімі нақты қандай қадамдар жасайтынына тоқталайық.  
1. Кәсіби педагогикалық іс-әрекет аясында бастауыш сынып мұғалімінің «тақырып» таңдауы.  Өздік білім алу процесі жеке тәжірибе мен кәсіби шеберлікті есепке ала отырып, әр мұғалімнің жеке зерттеу тақырыбын таңдауынан басталады. 

2. Бастауыш сынып мұғалімінің таңдаған зерттеу тақырыбы  тұтас педагогикалық ұжымның қызығушылығын тудырып отырған өзекті мәселені қамтуы тиіс. Бұл үшін педагогикалық ұжым мүшелерімен, әдіскерлерімен жеке әңгімелесу, сұхбаттасулар өткізген тиімді. Әңгімеге педагогикалық практикада шешімін таппай жүрген мәселелер мен жаңашыл бастамалар өзек болғаны жөн. Таңдалған немесе ұсынылған тақырыптың өзектілігі (қажеттілігі) маңызды. Барлық инновацияларға өз бетінше қызығушылық танытатын мұғалімдер бар. Оларға тақырып бойынша әдістемелік көмек қажет болады. 

Өздік білім алу мақсатында зерттеу тақырыбын қалай жүйелеу керек? Бұл бастауыш мектеп практикасында төмендегідей үлгіде жүзеге асып жүр:

1. Педагогикалық мәселе көтеру. 

2. Байланыс буынын анықтау:  құралы, шарты, факторы, негізі, механизмі, технологиясы және т.б. 

3. Мәселенің шешілу аспектісін нақтылау: белгілі бір педагогикалық құбылысты жүзеге асыру, қалыптастыру, интеграциялау, дамыту, ұйымдастыру, қолдану, басқару, көтеру, өңдеу, құру, тиімді ету, белсендендіру. 

Енді осы үлгіде таңдалған зерттеу тақырыптарына мысал келтірейік: «Жеке тұлғалық тұғыр адамгершілік тәрбиенің маңызды шарты ретінде». Мұндағы: адамгершілік тәрбие – педагогикалық мәселе; шарты – байланыс буыны; жеке тұлғалық тұғыр - мәселенің шешілу аспектісі. 

Зерттеу тақырыбы түрлі сипатта болуы мүмкін. Тағы бір мысал келтірейік: «Заманауи тәрбие технологияларын оқыту процесінде қолдану тиімділігі». Мұндағы: оқыту процесі - педагогикалық мәселе; заманауи тәрбие технологиялары - байланыс буыны; тиімділігі - мәселенің шешілу аспектісі.

Тақырыптың «Жаңашыл оқыту технологияларын қолдану» деген сияқты жалпылама сипатта болмауы ескерілуі керек. Тағы бір ескерілетін жай – ойдың аяқталуы. Мысалы: «Адамгершілік мәдениетті көтеру» деген тақырып таңдалса, «Нақты кімнің мәдениетін көтеру керек, не үшін, қандай жолмен» деген сияқты сұрақтар туындайды. 
«Біз өздік білім алудың екінші кезеңі – «өзіндік таным» деп қарастырып отырмыз. Өзіндік таным – бұл адамның жекетұлғалық психикалық және физикалық ерекшеліктері жайлы ілімі, өзі туралы ой қорытуы [135]. 

Өзін тану – өздік білім алу әрекетін жүзеге асырудағы маңызды кезең. Өзін - өзі тану өзін тәрбиелеудің нәтижелілігіне ықпал ететін шарттардың бірі. Өзін танудағы негізгі мүдде өзінің келесі жекелік қасиеттерін зерттеп білу. Атап айтқанда:

– тұлға бағыттылығы (мақсаты, ниеттері, мотивтері, қызығушылығы);

– таным әрекеттері (зейіні, түйсігі, қабылдауы, есі, ойлауы, сөйлеуі, қиялы);

– өзінің іс - әрекеттерінің нәтижелерін талдау;

– мінез бітістері және өзі туралы объективті пікірлерді ескеру» [36].
Жоғары оқу орнында «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» мамандығы бойынша білім алып жүр.  Атап айтқанда, болашақ мамандығына қатысты академиялық сабақтарға қатысып, СОӨЖ, СӨЖ тапсырмаларын орындап жүр. Оқу бағдарламасына сай бастауыш сыныптарға іс-тәжірибеге барып жүр. Бастауыш сынып оқушыларына білім беру және олардың жас, дербес, психологиялық ерекшеліктеріне байланысты зерттеу жұмыстарын жазуда. 
«Өзіндік таным кезеңі сәтті өткен жағдайда студент бойында өзіне, өз қабілеті мен мүмкіндіктеріне деген сенім нығайады. Өзіндік таным кезеңінде өзін-өзі сендіру, өзін иландыру, өзіне бұйрық беру, өзін күштеу, өзін жаттықтыру, өзіне міндеттеме алу, өзіндік тәрбие, өзін дәлелдеу, өзін жүзеге асыру деген сияқты танымдық әрекеттер кешенді түрде қоса жүреді» [136, 137].

«Біздің зерттеу мәселеміз аясында өзіндік тәрбие болашақ маманның өзіндік оқу салтын қалыптастыру негізінде жүреді. Бұл кезең де нәтижелі болу үшін алдымен өзіндік білім алу бағыттары анықталады. Өздік білім алу саласына, мақсатына қарай бағыт тұлға тарапынан нақтыланады» [36]. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімі өзіндік оқу салтын қалыптастыруда уақытпен жұмыс жасауды меңгеруі тиіс. Өздік оқу әрекетінің нәтижесі уақытпен өлшеніп тұрса білім алушының мотивациясы тұрақтана түседі.  

Тайм-менеджмент (уақытты басқару) – бұл адамға уақытты дұрыс ұйымдастыруға және кез-келген жағдайда максималды тиімділікке қол жеткізуге көмектесетін ережелер мен қағидаларды қамтитын уақытты басқару әдісі. Уақытты басқарудың көмегімен адам өзінің жұмысының немесе демалуының тиімділігі мен өнімділігін арттыра отырып, әртүрлі іс-шараларға жұмсайтын уақытты саналы түрде басқара алады. Жоспарлау, бөлу, басымдықтарды белгілеу, мақсат қою адамға қазіргі өмірдің жылдам ырғағын жеңуге көмектеседі. Уақытты басқару адамды стресстен аулақ болуға жағдай жасайды және созылмалы шаршауды болдырмауға көмектеседі.

Күні бүгінге дейін уақытты басқару әдістері бизнесті жүргізу, еңбек қызметін ұйымдастыру кезінде ғана қолданылып келді. Бірақ қазір уақытты басқару әдістері адамның жеке өмірінде күнделікті мәселелерді шешуге, бос уақытыңызды, демалыстарыңызды дұрыс ұйымдастыруға уақыт табу үшін қолданылады.

Тайм-менеджменттің негізгі принципі – жетекші мамандардан кеңес алу. 

Тайм-менеджменттің пайда болу тарихы. 1920-шы жылдары еңбек етуді тиімді ететін шарт – адамның өз уақытын дұрыс ұйымдастыра алу екені айтыла бастады. 

ХХІ ғасырда уақытты басқару өнері туралы көптеген ақпаратты таба аламыз, ол «тайм-менеджмент» деген тартымды атқа ие болды. Уақытты тиімді басқару ұғымы табан астында пайда болған жоқ. Тек осы ұғымның мәнін ашып көрсеткен биолог А.А. Любищев болды. Профессор өзінің тәжірибесінде 56 жыл бойы жүргізген уақытын есепке алу жүйесін көрсетті және оның тиімділігінің ең жақсы дәлелі ұлы ғалымның өмірі мен жетістіктері болды. Бұл жұмыс жүйесі адамзат қоғамын таңқалдырды және шабыттандырды. Жазушы Даниил Гранин аталмыш идеяны көркем әдебиетке тақырып етіп, «Таңғажайып өмір» атты роман жазып шықты. 

Өз жүйесін іске асыру кезінде (1916 жылдан 1972 жылға дейін)                     А.А. Любищевтің иелігінде заманауи автоматтандыру құралдары болған жоқ. Сондықтан, ғалымның рецептерін LeaderTask сияқты бағдарламалар көмегімен жүзеге асыруға болады.  

1. Белгілеу. Жүзеге асуы тиіс әрекеттер тізімін жасап, уақыт бөліп қою. Уақыт есебін А.А. Любищев хронометраж түрінде шығарып отырды. Хронометраждың тұрақты, айқын есебі, оның өмірінің барысы мен оның әр сәтінің құнын ашық көрсетіп отырды. 

2. Мұрағаттау (архив). А.А. Любищев әрқашан негізгі істерді, жұмыс тапсырмаларын ғана емес, сонымен бірге болашақ кезеңде оқуға ниет білдірген кітаптардың тізімін алдын-ала жасаған. Сонымен қатар, жоспар орындалмаған жағдайда оқылмаған кітаптар «берешек» тізіміне енгізіліп, оқып шығуға қайта уақыт бөлінген. 

3. Есте сақтайтын жайттарды жазу. А.А. Любищев өз  мұрағатында сақталған материалдарға анықтама жазып отырды. Күнделік сипатында жазылған анықтамадан мұрағатта жиналған материалдардың құндылығын, маңызын білуге болады. Ал, бұл процесс жиналған материалдардың адам санасында қоқысқа айналмай, пайдаға жарап тұруына жағдай жасайды. 

4. Жоспарлау. А.А. Любищев үшін уақытты жүйелеу және есепке алу негізгі мақсат емес еді, олар маңызды мақсатқа — болашақ істерді объективті және нақты жоспарлауға қол жеткізудің құралы болды. Ол іске асырылған тапсырмаларды талдаудан алынған мәліметтерді жоспарланған уақыт көрсеткіштерін негіздеу үшін пайдаланды.

5. Мәртебе беру (статусын анықтау). А.А. Любищевтің жүйесі тек уақытты жоспарлау процесімен шектелмегеніне қарамастан, ол оның әдістемесінің негізгі тұжырымдамасы болып табылады. Шын мәнінде, оның сөзсіз күрделілігі мен маңыздылығын түсіну уақытты басқару жанкүйерлерін осы ұлы ғалымның өзі жасаған іргелі және қажырлы жұмысына таң қалдырады. Ғалым жоспарланған әрекетінің тұсына «басталмады», «жұмыста», «кейінге қалдырылды», «жойылды», «аяқталды» деген сияқты деңгейін жазып отырған. Бұл жоспарланған әрекеттердің ұмытылмай, қалайда жүзеге асуына жағдай жасайды. 

2007 жылы Мәскеуде қаржы - өнеркәсіп институтында тайм-менеджменттің алғашқы кафедрасы ашылды. Бүгінгі таңда бұл бағыт өте танымал болды. 
Уақыт менеджері деген кім? Уақыт менеджері – бұл адамдардың психологиялық ерекшеліктерін, еңбек жағдайларын ескеретін және тиімді жұмыс кестесін ұсынатын адам. Ол адамның оның барлық жасырын резервтерін ашып, тиімділігін қалай арттыру керектігін айта алады.

Уақыт менеджерінің клиентпен қарым – қатынас процесі психологиялық кеңеске ұқсас, онда ол адамды тыңдайды, уақытты қалай бөлуге, демалуға қанша уақыт бөлуге, басымдықты қалай қоюға болатындығы туралы кеңестер береді. 

Тайм-менеджменттің негізгі міндеттері.

1. Белгілі бір тапсырмаларды орындауға кететін уақытты талдау.

2. Мақсат қою, тұжырымдау және анықтау.

3. Мақсатқа жету үшін жоспар құру, сонымен қатар басымдықтарды белгілеу.

4. Мақсатты жүзеге асыру. Жоспарға сәйкес қандай қадамдар жасау керектігі туралы кеңес.

Уақытты басқаруда кеңінен қолданылып жүрген әдіс-тәсілдерге тоқталайық. 

1-3-5 тәртібі. Уақытты басқарудың алғашқы баспалдағында осы әдісті қолдану тиімді. Мұның мәні – бір жұмыс күнінде:

– 1 маңызды, көлемді іс; 

–3 маңызы, көлемі - орташа іс;

– 5 ұсақ-түйек іс атқару дағдысын қалыптастыру. 

Сонда күніне 9 іс атқарылады. Табыскер болуға ұмтылған тұлға үшін бұл – жеткілікті көрсеткіш. Бұл әдіс тұлғаның жауапкершілікті сезінуіне және уақытпен жұмыс жасап үйренуіне жағдай жасайды. 

3 тәртіп. Санауды ұнатпайтын тұлғаларға  «Менің табысты жылдарым» атты еңбектің авторы Крис Бейли осы әдісті ұсынды. Аталмыш әдістің мәні – күніне тұрақты түрде 3 маңызды іс атқару. Және атқарылған өзге ұсақ-түйек әрекеттерге мән бермеу. Осылайша тұлға зейіні маңызды істерге оңай шоғырланатын болады. Бұл әдісті өздік білім алудың жылдық, айлық, апталық жоспарын жасағанда пайдаланған тиімді. 

10 минут тәсілі. Тұлға өз зейінін маңызды істерге шоғырландыра алмаса осы тәсілді қолдануына болады. Мәні – күніне небары 10 минут қана маңызды іспен айналысу. Тұлғаға өзіне мұндай тәртіп орнату қиын емес. Сәйкесінше психологиялық қысымға түспейді. Осылайша, маңызды істен ләззат алуды үйреніп, 10 минут емес одан да ұзағырақ әрекеттенетін болады. 

GTD әдісі. GTD (Getting Things Done) – бұл бизнес-тренер Дэвид Алленнің атқарылған жұмыстарды сұрыптау әдісі. Мәні төмендегідей:

– Атқарылуы тисті жұмыстарды кіріс жәшігіне енгізу (маңыздылығына қарай рет-ретімен жазу);

– Кіріс жәшігіне енген жұмыстарды жұмыс, үй, дүкен, университет, ақша, рухани даму деген сияқты кілт сөздермен сұрыптау;

– Кріс жәшігіне тексеріс жүргізу.Атқарылған жұмыстарды тізімнен шығару, кейінге қалдырылған істерді қайта жоспарлау. 

Жапон халқының «Канбан» әдісі. Бұл әдіс атқарылуы тиісті маңызды жұмыс көлемін визуальды түрде жоспарлауға көмектеседі. Күнделікті көзге көрініп тұратын жерге тақта іліп, оған «Жасау керек», «Жасап жатырмын», «Жасалды» деген үш баған жазылады. Және стикерлерге атқарылуы тиісті жұмыстарды жазылып, бірінші бағанға іліп қою керек. Тұлға жұмыс атқарып жатқанда тұсына белгі қойып отырса, күш-қайраты арта түседі. Және жұмыс соңында ләззат сыйлайды. 

Fresh or Fried әдісі. Fresh or Fried сөзі қазақша "жаңа немесе қуырылған"деп аударылады. Бұл әдісті блогер Стефани Ли қолданған. Оның айтуынша, адам таңертең оянғанда миы «жаңа» болады, бірақ уақыт өткен сайын ол «қуырылады». Сонымен, адам өзінің өнімділік шыңы уақытын анықтап, осы кезеңде күніне ең маңызды нәрсені жасай алуы керек. Альгоритімі төмендегідей:

– Кешкі шаршаңқы уақытта ертеңгі жұмыс күнінің кестесін жасауға 15 минут уақыт бөлу;

– Күннің маңызды міндеттерін немесе көңілге қонымсыз, бірақ атқарылуға тиісті әрекеттерді Fresh бөліміне жазу. Ақыл-ойға күш түсіретін бұндай әрекеттер адам ағзасы тыңайып тұрғанда атқарылуы тиіс;

– Керісінше, маңызы аз немесе тұлаға қызықты әрекеттер Fried бөліміне жазылғаны дұрыс. Бұндай әрекеттер адам миына күш түсірмей атқарылады. 

– Ертеңгісін осы жасалған тізім негізінде әрекеттер атқарылады. Кешкісін қайта жасалады. 
Стефани Ли бұл әдісті күні бойы әрекеттеніп жүргенімен күн соңында қуат-күші сарқылып қалғандай сезімде болатын адамдарға қолданып көруге кеңес береді. 

Эйзенхауэр матрицасы. Уақытты басқарудың бұл кестесін Уақытты басқарудың бұл кестесін АҚШ-тың экс президенті Дуайт Дэвид Эйзенхауэр ойлап тапты. Мәні төмендегі 4 кестеде ұсынылды. 

4 Кесте
Уақытты басқару кестесі

	Сипаты 
	Шұғыл
	Шұғыл емес

	Маңызды
	I 

Әрекет мазмұны: 

Сын сағаты (жағдай).

Шұғыл мәселенің шешімін табу: күйіп, жанып жатқан іс. 
	IІ   

Әрекет мазмұны: қаражат пен қорды қолдау; байланыс жасау; жаңа мүмкіндіктер іздеу; жоспарлау; күш қуатты қалпына келтіру. 

	Маңызды емес
	III 
Әрекет мазмұны:

Телефон соғу, жиында болу, хаттар мен хабарларды қарау. Отырыстар. Алдағы шұғыл шаруалар. Жалпы қызметтер.
	IV
Әрекет мазмұны: 

Уақытты алатын ұсақ – түйек шаруалар; хат-хабар; телефон қоңырау; бос уақыт өткізу; мерекелік уақыт.


Бұл идеяның басты ұғымы – тұлғаның уақытты осы төрт бағытқа жұмсауында. Матрицадан көріп отырғанымыздай, қызмет түрлері екі фактор арқылы анықталады: Шұғыл және Маңызды. 

Хронометраж әдісі. Уақытты басқаруда сарапшы Глеб Архангельский "Хронометраж" әдісін ұсынды. Мәні төмендегідей. Тұлға барлық әрекеттерін және әрекеттенуге кеткен уақыт мөлшерін жазып отыруы тиіс.  Жұмыс сәттерін, келіссөздерді, кездесулерді, тіпті YouTube, әлеуметтік желіде отырған уақытты да, ойындармен өткізген уақытты екі апта бойы жазып жүруі керек. Одан соң екі апталық жазбаны саралап, хронофагтарды анықтап, қорытынды жасау керек. Осы әдіс арқылы жасалған жұмыс нәтижесінен тұлға қаншалықты маңызы аз істермен айналысып жүргенін саналы түрде түсіне алады. Сәйкесінше, сол маңызы аз әрекеттерге кетіп жатқан уақытын басқа маңыздырақ әрекетпен айналысуға бағыттайды. 

Evernote веб-сервисті қолдану әдісі. Бұл есте сақталуы тиіс материалдарды бағдарламалық қамтамасыз ету қызметі. Еске салу немесе ескерту түріндегі белгілерді веб-парақшада сақтау мүмкіндігін ұсынады. Мәліметтерді мәтін, аудиофайл, фотография түрінде сақтауға болады. Қосымшаны компьютерге, ноутбукке, смартфонға, гаджетке жүктеп алып қолдануға болады. Өздік оқу процесінде маңызды ақпараттарды, электронды кітаптарды, графикаларды, кілт сөздерді және т.с.с. сақтап отыруға ыңғайлы. Жиналған ақпараттарды пайдалануда уақытты үнемдеуге жағдай жасайды. 

Pocket веб-сервисті қолдану әдісі. Бұл онлайн-өздік оқу процесі үшін тиімді қосымша. Осы әдіс арқылы интернет желісінен табылған қызықты, пайдалы деректер базасын жасауға болады. Және іздеу қызметі арқылы ақпарат базасынан қажетті ақпаратты жылдам тауып алуға болады. 

Өздік білім алудың дербес түрінде студент өзі инициатор болады, бірақ оған университеттің профессор-оқытушылар құрамы түрткі болып, қызығушылығын арттырып отыруы мүмкін. Өздік білім алудың топтық түрінде студенттің дербес білім алуы оқытушымен немесе болашақ әріптестерімен қарым-қатынас барысында шыңдалады.  Яғни, студент әдістемелік бірлестік отырыстарында, семинар-практикумдарда немесе диспуттарда игерген қосымша білімін ортаға салады, ойына ой қосады немесе коррекция енгізеді. 

Жаңа білімді игеру түрлі дерек көздеріндегі ақпараттармен танысу арқылы жүреді. Ақпарат термині латынның informatio түсіндіру, баяндау сөзінен шыққан. 

Өздік білім алу көздерін біз төмендегідей жүйеледік.

Оқулықтар, оқу-әдістемелік құралдар, танымдық, философиялық, көркем әдебиеттер, энциклопедиялар, ғылыми-тәжірибелік конференция материалдары. Яғни бір сөзбен айтқанда – кітап оқу. Өздік білім алудың қайнар көзі ежелден кітап болып саналып келе жатыр [138]. Кітап ғасырды ғасырға табыстап, уақытты уақытқа жалғайды. Ол халықтың өткені, бүгіні, ертеңі жайлы сыр шертеді. Дүние сұрақтарының ақиқат жауабы – кітапта. Басылып шыққан парақшалы кітаптардан өзге заманауи электронды кітаптар да бар. Заманауи электронды кітаптарды оқу ыңғайлы, қолжетімді, экономды. 

Бұқаралық ақпарат құралдары (БАҚ). Басып шығарылған немесе электронды газет, журналдардың өздік білім алуға тигізер пайдасы ұшан-теңіз. БАҚ білім беру саласындағы өзекті жаңалықтарды, номативті құжаттар мәтініне енгізілген өзгертулер мен толықтыруларды дер кезінде беріп отырады. Бұл студенттің бағдарлануына көмегін тигізеді. БАҚ берілген мәліметтер арнайы ұйымдар тарапынан тексеріліп отырылуына байланысты, жалған дерек көздері болмайды. 

Интернет ресурстары. Білім беру кеңістігінде интернет ресурстарын пайдаланудың тиімді екені белгілі және кеңінен қолданылып жүр. Интернет ресурстарын не үшін, қай кезде, қандай жағдайда, қандай мөлшермен қолдану керек деген сұрақтарға әр білім алушы жауап бере алмайды. Бұл сұрақтарға жауапты өздік білім алуға ниеттенген тұлға оңай таба алады. Интернет желісін қарым-қатынас жасау, әлеуметтену құралы, рухани, материалдық құндылық көзі ретінде пайдалану жолға қойылып келе жатыр. Ал, білім алу тұрғысынан келгенде интернет желісінің дидактикалық, тәрбиелік, дамытушылық потенциалы қандай? Білім алушылар көзімен қарасақ бұл сұрақ көп жағдайда екінші кезекке ысырылып қалып жүр. 

Өздік оқу процесінде интернет ресурстарын дидактикалық мақсатта пайдалануды төмендегідей етіп сатылап көрсетуге болады: 

– Ғылыми, оқу-әдістемелік сипаттағы ақпараттардың гипермедиялық нұсқасын пайдалану;

– Өздік оқу процесі объектілері мен субъектілерінің педагогикалық қарым-қатынасы;

– Интернет желісіне авторлық ақпарат енгізу, түрлі жобалардың қатысушысы, ұйымдастырушысы болу. 

Интернет желісінде түрлі деңгейдегі білім беру ұйымдарының білім беру ресурстары салынады, ғалымдардың, ойшылдардың, жеке тұлғалардың дүниетанымдары, тұжырымдары, еңбектері ұсынылады. Осындай үлгіде ұсынылған интернет ресурстары мен каталогтарды өздік білім алуда пайдалану:

– туындаған сұрақтарға дер кезінде жауап табуға;

– ақпараттарды түрлі формада (мультимедиа, виртуальды қарым-қатынас, мәтін) игеруге;

– өзге оқырмандардың ұсынылған ақпаратқа жазған пікірлерін оқып, сараптап, талдауға;

– ұсынылған ақпарат құндылығын бағалауға, практикалық маңыздылығын болжауға; 

– таным процестерін дамытуға мүмкіндік береді. 

Өздік білім алудың тағы бір көзі - жаппай ашық онлайн-курстар. Интернет желісі арқылы қызмет етіп тұрған бұл курстар кез келген ниет білдірушіге қолжетімді. Өздік білім алушының танымдық қызығушылығына сай келетін  курс таңдап, оқу материалын өздігінен меңгеріп, емтиханды онлайн режимінде тапсыруға мүмкіндігі бар. Қазіргі кезде Coursera, Khan Academy, edX, Futurelearn, Open2Study платформалары дамыған және кең таралған халықаралық онлайн курстар болып саналады. Мұндай курстардың жұмыс істеуі тыңдаушының белгілі бір тапсырмалар жиынтығын таңдау және орындау мүмкіндігіне негізделген. Сонымен қатар, тапсырмалар басқа тыңдаушылармен бірге орындалуы мүмкін. Интернеттегі курстардың осы түрі педагогикалық нұсқаулық пен конструктивизмді біріктіруге негізделген.

Өздік білім алудың алғашқы баспалдағындағы тұлғаларға жаппай ашық онлайн-курстар арқылы білім алу қиындық тудыруы мүмкін. Білім ұғымын «аудитория», «дәріс», «практикалық сабақ», «семинар», «коллоквиум» сияқты сөздермен ғана байланыстыратын  тұлғалалар осы шектеулі ой шеңберінен шыға алмайды. Білім алушы өздік білім алу тақырыбын анықтағанда және алғашқы базалық түсініктермен таныс болғанда жаппай ашық онлайн-курстарға жазылса, нәтижелі болмақ. Себебі, таңдалған тақырып аясында тереңірек блім игеруге психикалық, моральдық тұрғыда дайын болады. 

Мультимедиа құралдары. Өздік білім алуда мультимедиа құралдарын: аудио, видео, графика, фото, сурет, скриншот, көшірме түрінде ұсынылған материалдарды пайдалану перспективті бағыт болып саналады. 

Мультимедиа дегеніміз – сипап сезу, көру, есту рецепторлары арқылы тұлғаға ақпаратты тиімді қабылдау мүмкіндігін туғызу. Демек, мультимедиа құралдары арқылы ұсынылған ақпарат жылдам қабылданады. Ал, бұл өздік білім алушы қызығушылығын арттырады. Жоғарыда көрсетілген мультимедиа құралдарын жеке дара немесе оларды біріктіру арқылы ақпарат беру формасын жасауға болады. 

Мәдени ошақ жәдігерлері. Мұрағат құжаттары. Құнды ақпараттарды сақтап, болашаққа жеткізу ісі адамзат қоғамының дамуына елеулі әсер етеді. Осы орайда мәдени ошақ жәдігерлері, мұрағат құжаттары көптеген құнды ақпараттардың көзі болып саналады. Өздік білім алушы тұлға кейбір күмәнді теориялық фактілерді түпнұсқа құжаттармен танысу арқылы салыстыра алады. Мұндай құнды құжаттардың заманауи қоғамға әсері, пайдасы зерттеушілердің қарым, қабілетіне тәуелді болады. Әр зерттеуші өз зерттеу ұстанымы негізінде ұсынады. Сондықтан, өздік білім алушы жәдігерлер мен құжаттарды көзімен көріп, оқып, одан соң зерттеу материалдарынымен салыстырып, өзіндік ой түйсе, игерілген өздік білім сапалы болады. 
Тұрмыстық және танымдық тәжірибе. Тәжірибе сөзі антикалық дәуірдегі ғылым: математика, физика, тарих, философия дамуынан бастау алды. Әр ғылым өкілдерінің алдында әлемді қалай танып, білу қажет деген басты сұрақ тұрды. Осы сұраққа берілген жауаптар - прагматизм, догматизм және эмпиризм ұғымдары аясына топтасқаны белгілі. Эмпиризм - көне грекше: έμπειρία етрегіа - тәжірибе - сезім тәжірибесін білімнің бірден-бір көзі деп есептейтін, барлық білім тәжірибеге сүйенеді дейтін таным теориясындағы бағыт. Яғни, теориялық тұжырымның нәтижесін болжау үшін практикалық іс-әрекет негіз болады. Эмпиризмнің негізгі әдісі – эксперимент. Өздік білім алу тақырыбы аясында тұлға өзінің немесе өзге тұлғалардың тұрмыстық және танымдық тәжірибесімен танысып, талдау жасап, өз әлеуметтік, материалдық, рухани жағдайына келетін нұсқаны таңдап алып, эксперимент жасап көрсе, игерілген теориялық өздік білімнің практиклық маңызын сезінер еді. 
Енді өздік білім алу формаларына тоқталсақ. 

Академиялық сабақ (дәріс, семинар, СӨЖ). Білім мен өздік білім айырмашылығы игеру формасында екенін алдыңғы тақырыптарда қарастырылды. Яғни, білім мен өздік білім мазмұны бір, игерілу әдіс-тәсілі, формасы әрқалай. Демек, оқу орнында жүргізілетін академиялық сабақтардың өздік білім алуға қатысы жоқ деген ой тумауы тиіс. Формальды оқытуға негізделген академиялық сабақтарда білім алушы өзін қызықтыратын сұрақтар жөнінде оқытушыға сұрақ қойып, жауап алуына мүмкіндік болады. Сондай-ақ, дәріс, семинар, СӨЖ сабақтары аясында ұсынылатын тапсырмаларды өздік білім алу тақырыбы мысалында орындауға еш кедергі жоқ. Білім алушы аудиториядан өздік білім алу тақырыбы бойынша өз идеяластарын табу мүмкіндігіне ие болады.

Зерттеу жұмыстарын жүргізу. Адамның материалдық, рухани, әлеуметтік қызығушылығын қанағаттандыратын бірден бір әрекет осы. Зерттеу жүргізу үшін зерттеу тақырыбын, мақсатын, міндетін айқындап алу қажет. Зерттеу жұмысы оқу әрекетіне қатысты жүргізілуі немесе жеке бас қызығушылығына байланысты жүргізілуі мүмкін. Бұл маңызды емес. Маңыздысы – зерттеу дағдысының қалыптасуы. Жоғары оқу орнының педагогикалық процесінде зерттеу жұмысымен айналысуға түрткі болатын жайттар көп. Педагогикалық пәндерді оқу барысында курстық, дипломдық, түрлі сайыстық зерттеу жұмыстарын жазу міндеттеледі. Егер студент өз ішкі ниетіне, жеке тәжірибесіне, қызығушылығына қарай зерттеу тақырыбын дұрыс таңдап алатын болса, дипломдық жұмыс жазғанға дейін біршама теориялық мәліметтер жинап алады. Дипломдық жұмыстың зерттеу нәтижесін алдағы практикалық іс-әрекетінде қолданатындай болғаны дұрыс. Бұл кәсіби білікті қалыптастыру шарты ретінде болмақ. Зерттеу жұмысын жазу барысында идеялас адамдар тобымен танысады, ой бөліседі, өздік білімін көтереді. Зерттеу мәселесіне қатысты сұрақтарды әр жерде, мәселен, тақырыптық конференцияларда, қоғамдық орындарда, әлеуметтік желілерде көтеріп жүреді. 

Экскурсия, серуен. Экскурсия (лат. excursіo – сапар) – ғылыми, білім беру, танымдық, мәдени-ағарту, демалу, т.б. мақсаттарда белгілі бір орындарға ұйымдастырылатын ұжымдық сапар немесе жорық. Осы берілген анықтамадан экскурсияның өздік білім игеруге үлесі болатынын аңғардық. Өздік білім алушы өз қызығушылығына орай арнаулы топтармен ұйымдастырылған экскурсияға, серуенге шыққаны тиімді.  Заманауи қоғамда бұған мүмкіндік мол. Интернет желісінде түрлі мақсатты көздеген экскурсиялар, серуендер ұйымдастырамыз деген жарнамалар баршылық. 
Кәсіп бойынша жұмыс істеу. Біздің заманымызда студент жастардың барлығы дерлік оқу оқып жүрген кезінен бастап, қосымша жұмыс жасайды. Мұндағы негізгі мотивация – материалдық құндылық. Яғни, қаражат табу үшін оқудан бос уақытын тиімді пайдаланып, қаржыға айналдыруда. Бұны жоққа немесе теріске шығара алмаймыз. Енді бұның тиімді жағы – студент материалдық және рухани қажеттіліктерін қанағаттандыра алатын деңгейге жетеді. Тиімсіз жағы – жұмыс істейтін саласына байланысты болашақ мамандығына деген көзқарасы өзгеріп кетуі мүмкін. Осының салдарынан оқу үлгерімі төмендеп, тіпті оқудан шығып қалып жатады. Ең тиімдісі – студенттің қосымша жұмысы болашақ кәсіби іс-әрекетімен байланысты болуы. Студенттің болашақ мамандығына деген қызығушылығы да артады, біліміне азық болар білігі де дамиды. 
Түрлі курстарға қатысу. Заманауи қоғам жоғары білімді маманнан тек кәсіби іс-әрекеті аясында ғана білім алуды талап етпейді, түрлі ғылым салаларынан хабары болуын, кем дегенде үш тілде еркін сөйлей алуын қажет етеді. Сондықтан студент бірінші курстан бастап, болашақ кәсіби іс-әрекетіне қатысы бар түрлі курстарға қатысып, қосымша білім алуы қажет. Дамыған елдердің тілдерін үйреніп, кәсіби іс-әрекеті жөнінде ақпараттанып жүруі тиіс. Психологиялық, мотивациялық тренингтерге қатысуы керек. Бұның барлығы нарық талабы болып отыр. Игерген білім, жинаған тәжірибе, қарым-қатынас, шешендік өнер капитал көзі екенін студент жастар жақсы түсінуі шарт. Егер оқу мерзімі аяғында болашақ маманның қолында жоғары кәсіби білім игергенін растайтын бакалавр академиялық деңгейіндегі дипломмен қатар, түрлі курстарда оқығанын растайтын сертификаттар болса, өздік білім алу ұстанымы қалыптасқандығының көрсеткіші болмақ. 

Салауатты өмір салтын ұстану. Жас ерекшелігіне қарай әр адамда күнделікті физиологиялық, психологиялық өзгерістер жүріп отырады.  Адам бойында жүріп жатқан өзгерістерді, дағдарыстарды, тұрмыстық жағдаяттарды қалыпты деп қабылдауға үйренуі керек. Дене дамуы ақыл-ой дамуы көрсеткіші. Сондықтан, жаңа білімді табысты игеру үшін салауатты өмір салтын ұстанудың маңызы зор. 

Әлеуметтік қарым-қатынас жасау – болып жатқан құбылыстарға, адамдарға, олардың білімі, тәжірибесіне назар аударуға мүмкіндік береді. Студент өзі өмір сүріп жатқан қоғам мүшесі екенін үнемі есте ұстағыны жөн. Болашақ кәсіби іс-әрекетінде тұтас қоғам көрініс табады. Сондықтан айнала болып жатқан кез келген мәселеге, түрлі құбылыстарға бей-жай қарамай, талдау жасап жүргені дұрыс. Болашақта «осы адамдар менің сыныбымдағы оқушының ата-анасы болса, мен өзімді оның алдында қалай ұстауым, қалай сөйлеуім керек» деп азды, көп әлеуметтік тәжірибе жинақтап жүруі керек. Бұл оның ревлексиялық дағдысын дамытады. Болашақ кәсіби қызметі жқнінде оқытушылармен, бірге оқитын болашақ әріптестерімен пікір алмасу мүмкіншілігі мол. Қарама-қарсы позиция ұстанатын немесе идеялас емес адамдар тобынан қашудың қажеті жоқ, керісінше солармен тіл табысу жолдарын іздестіріп, өзіне қажетті ақпарат алуға тырысуы қажет. Студент өзінің игерген кәсіби білімін болашақ әріптестерімен бөлісіп отырғаны жөн. Оқытушы студенттен көп білуі керек, деген стереотип бар. Кез келген сұрақтың дұрыс жауабын оқытушыдан гөрі сол сұрақ төңірегінде зерттеу жұмысын жазған студент білуі мүмкін. Қалай болғанда да пайдалы ақпарат алуды көздеп, негативті қарым-қатынас жасамауға дағдыланған абзал. Оқытушының оқыту әдістемесі, қарым-қатнас жасау стилі ұнамаған күнде пәнді жүрдім-бардым оқу тек студентке ғана зиян әкеледі.  
Мәдени тынығу шаралары немесе дем алу шараларын ұйымдастыру. Күніне теледидар қарамайтын, интернет желісіне қосылмайтын, кітап оқымайтын уақыт аралығын белгілеу керек. Тынығуға арнайы уақыт бөлінсе, жаңа ақпараттар санаға жақсы сіңеді. 

Хоббиға айналдыру. Хоббиді көп жағдайда «арнайы қабілет» деп те атайды. Орыс ғалымы В.А. Сухомлинский айтқандай мұғалім жарқырап тұруы қажет. Студенттер оқу орны табалдырығын аттаған сәттен бастап хоббидан бас тартып жатады. «Уақытымды алады», «артық әрекет», «оқуға кедергі келтіреді» және т.б. сылтау тауып, ысырып тастайды. Тұлғаның қызығушылығына сай қосымша әрекетпен айналысуы жанына рахат сезімін сыйлайды. 

Жоғарыда ұсынылған «өздік білім алу көздері арқылы қажетті білім қорын игерудің өз қиыншылықтары мен кедергілері бар. Біз жүйелеп ұсынған дерек көздерін бір мезгілде қолдану мүмкін емес. Өздік білім алу көзі мен формасы уақыт ыңғайына, жеке тұлғалық қызығушылыққа, мүмкіндікке қарай таңдалады. Мұнда бірізділік ұстанымы жоқ, қарапайымнан күрделіге ұстанымымен жұмыс жасаса ақпарат жылдамырақ игеріледі. Белгілі бір тақырып аясында өздік білім алу мақсатында ақпараттармен жұмыс жасау оқу,  сараптау,  зерттеу,  талдау,  есте сақтау, бақылау таным әрекеттері арқылы жүзеге асады. Бұл аталған таным әрекеттерін жүзеге асыруда таңдалған әдіс, тәсілдер тұлғаға қызықты болмаса, табыс әкелмейді, нәтижесінде өздік білім алуға деген қызығушылық төмендеп кетеді. Дерек көздерін таңдауда (мысалы, кітап оқуда) өзін мәжбүрлемеу қажет. Егер әлдене түсініксіз болса немесе дискомфорттық сезім тудырса дереу дерек көзін ауыстырған абзал. Дерек көздерін таңдауда бар болған жағдайда мазмұнын, аннотациясын оқыған дұрыс» [36].   

«Кез келген тұлғаның өзінің қалыптасып үлгерген ақпаратты санаға сіңіру техникасы болады. Біреулерде оқу, сараптау,  зерттеу,  талдау,  есте сақтау, бақылау таным әрекеттері бірінен соң бірі жүреді, ал біреулерде кешенді түрде бір мезгілде жүреді. Бұл тұлғаның интеллектуалдық деңгейіне, ми қызметіне байланысты. Ақпаратты сіңіру мидағы ақпаратты қабылдау каналдары көмегімен жүзеге асады. Олар: аудиальды – дыбыс, кинестезиялық - сезім, дигитальды - логика, визуальды – бейне, органо-лептикалық – иіс және дәм арқылы және машиналық – есептеу техникасының көмегімен ақпарат қабылдау. 

Өздік оқу,  сараптау,  зерттеу,  талдау,  есте сақтау, бақылау таным әрекеттері тиімді, пайдалы болу үшін бірнеше әдіс-тәсілдерді ұсынамыз. 

Ақпараттармен жұмыс жасау: қабылдау (оқу), сараптау (тұтас ақпаратты фрагменттерге бөлу), зерттеу (қажеттілігіне көз жеткізу), талдау (қажетті ақпаратты бөліп алу), есте сақтау (санаға орналастыру), бақылау (субъект, объект) тізбегі бойынша жүреді. Төменде берілген сызбанұсқа алгоритимі осыған мысал бола алады» [36].   

«Сызбанұсқа алгоритмі. 

1. Тұтас ақпаратты фрагменттерге бөлу.

2. Ақпараттағы ойларды санау (ой, идея, бейне).

3. Негізгі ойды қосымша ойлардан бөліп алу. 

4. Кілт сөздерді теріп жазу.

5. Кілт сөздер арасында байланыс орнату.

6. Процесс кім арқылы қалай жүріп жатқанын анықтау.  

7. Фрагменттерді қосу. 

8. Мәтін арқылы берілген тұтас ақпаратты бейнеге айналдыру. 

9. Тұрмыстық өмірден мысалдар келтіру.

10. Ақпарат авторына сын, ескертпе, ұсыныс жазу» [36].   
«Сызбанұсқа алгоритмін жасаудағы негізгі мақсат - тұтас ақпараттың қажетті бөлігін есте сақтау. 

Ес – адамның бұрын көрген, естіген, білген нәрселері мен бейнелерін ойында ұзақ уақыт сақтап, қажет кезінде қайта жаңғырту қабілеті, жүйке жүйесінің негізгі қызметтерінің бірі. 

Есте сақтау – мәліметті белсенді түрде қайта өңдеу, жүйелеу, жалпылау және оны теру процесі. Есте сақтау түрлері: қысқа мерзімді, ұзақ мерзімді, оперативті, ырықты (жаттау), логикалық, механикалық (мазмұны есте сақталмай ерекшелігі есте қалуы) болып бөлінеді. 

Қайта жаңғырту – бұрын қабылданған заттар мен құбылыстарды керек болған кезде еске түсіру. Көріністері – елес, тану» [36].    

Ұмыту – бұрын қабылданған нәрселерді керек кезінде еске түсіре алмау.  

«Өздік білім алу мақсатында игерілген ақпараттарды ұзақ мерзімде есте сақтауға әсер ететін факторлар:

– Өзіне сенуі. Психолог мамандары феноменальды жады бар адамдардың ерекшеліктерін зерттеді. Зерттеу нәтижесінде бұндай адамдардың өз қабілеттеріне, психо-эмоционалдық стресстің аздығына сенетінін, оптимистік көзқараста жүретінін анықтады. Стресс гормондарының болмауы бұлшық еттерге қан арналары арқылы оттегін максималды көлемде миға жеткізуге жағдай туғызады. Мидың жүйке жасушалары жақсы жұмыс жасайды, соның әсерінен есте сақтау қызметі белсенді болады. 

– Позитивті эмоциялар. Мидың пассивті жасушаларының жұмысын жандандыру үшін адам өзіне жағымды эмоция сыйлауы керек. Позитивті эмоциялар мидың позитивті энергиясын ұлғайтады. Нәтижесінде қажетті ақпарат жылдам есте сақталатын болады [139].

– Екі немесе одан да көп дерек көздерімен жұмыс жасамауы. Мәселен, кітап оқып отырғанда әлеуметтік желідегі байланыстарды үзіп қою. Адам назары бір объектіге тұрақталып, ақпаратты толық сіңіруге кедергі аз болады» [36].   
«Есте сақтау техникасының дәстүрлі алгоритимі:

Танысу. Түсіну. Қайталау. Өзге тұлғаға айтып беру. Ұмытпау» [36].   
«Есте сақтау техникасының дәстүрлі емес түрлері: тезис жазу, абсурд техникасы, ассоциация жасау, шаблонға салу, экстраполяция, интервалды қайталау және т.б. жатады.
 «Өзіндік білім алудың өзін-өзі тәрбелеу кезеңінде жүрген тұлғалалар үнемі ізденісте жүреді. Олар іс-әрекеттің қай түрін атқарса да белсенділік танытады.

Кез келген іс-әрекет сияқты өзіндік білу алу әрекеті де нәтижелі болмаса, мағынасыз. Өздік білім алу нәтижесіне көз жеткізуге мүмкіндік беретін келесі кезеңді – өзін-өзі басқару деп атадық. 

Тұлғаның өзін-өзі басқаруы – өзін-өзі тәрбиелеудің, өз білімін жетілдіру мен тұлғасының өсіп-жетілуінің қажетті шарты. Өзін-өзі басқарудың негізгі бастаулары – іс-әрекет және қарым-қатынас [140]. Біз осы анықтаманы негізге алаотырып, өзін-өзі басқаруды екі компонентке бөліп, оларға өзіне есеп беру мен өзін бағалауды жатқызамыз. Өзіне есеп беру - өз іс-әрекеттерінің нәтижесіне өзінің істерінде көрініс беретін жекелік сапалары туралы адамның өз алдында есеп беруі» [36].    
Өздік оқу процесі сауатты ұйымдастырылған жағдайда дәстүрлі оқыту процесіне балама болуы мүмкін. Іс-әрекеттің кез келген түрі сияқты өздік білім алудың да артықшылықтары мен кемшіліктері бар. 

Өздік білім алу әрекетінің артықшылықтарына тоқталайық:

– Қолайлы оқу кестесін қолдану. Өзге тұлғалар тарапынан бекітілген уақытта сабаққа барудың қажеті жоқ және біреудің тәртібіне бейімдеудің қажеті жоқ. Егер тұлға өз бетінше білім алуға бағыт алса, сабақ оған бейімделеді. Өйткені, өздік оқу процесін кез келген уақытта және кез-келген жерде жүргізе беруге болады.

– Жаңа, өзекті білім алу. Егер тұлға бір нәрсені үйренуді жоспарласа, онда ол оны не үшін жасайтынтынын біледі. Оның жеке жоспарында, қажеті аз тақырыптар болмайды.

– Тәлімгер таңдай алу. Білім алушы тәлімгер бағалауына, ұсыныс, тілегіне бағынышты болмай, тек олардан қажетті білім қорын сіңіре алады. 

– Оқу бағдарламасын таңдау еркіндігі. Білім алушы өз бетінше оқу бағдарламасы мен шарттарын таңдайды. Мүмкін тұлға бір мезгілде ақпаратты көру, есту, дауыстап оқу арқылы жақсы сіңіретін болар? Дәстүрлі оқу форматында мұндай мүмкіндік берілмегендіктен бұл қабілетін өзі де білмеуі мүмкін. Өздік білім алу әрекеті барысында білім алушы түрлі оқу әдістері мен тәсілдерін қолданып көріп, өзіне ыңғайлысын көбірек пайдаланады. 

– Ақпарат көзін таңдау еркіндігі. Заманауи ақпарат әлемінде білім алушы іздеген сұрағына жауап таба алады. Және алғашқы базалық білімнің дені – ақысыз беріледі. 

Өздік білім алу әрекетінің кемшіліктеріне тоқталайық:

– Нәтижеге жету үшін ереже мен тәртіп қатаң сақталу керек. Білім алушы қандай білім көлемі қажет екенін және оны қайда, не үшін қолднатынын саналы түрде түсінуі тиіс. Өздік білім алу жолында өзінің танымдық мүмкіндіктріне сай жұмыс жасауы керек. Нәтиже беретін оқу түрін таңдап, оқу әдіс-тәсілдерін қолдануда өзін тәрбиелегені дұрыс. Және игерілген білім саны мен сапасын өз бетінше саралай алуы керек. 

– Өздік оқу процесінде бекітіліп берілген бағыт, бағдар, кеңес беріп отыртын тәлімгер жоқ. Білім алушы тәлімгерді өзі тауып, одан қажетті білім қорын игере алуы тиіс. Дерек көздерде жазыла бермейтін, көпшілік оқырманға ұсыныла бермейтін әр әрекетті шебер орындау әдіс-тәсілдері бар. Кәсіби тұрғыда тұрақты даму үшін теориялық және практикалық біліммен қаруланған тәлімгерді дөп басып, тауып, онымен педагогикалық қарым-қатынасқа түсуді, шеберлік сағатынан өтуді білім алушы өзі ұйымдастырады. Бұл белгілі бір деңгейде психологиялық қысым тудыруы мүмкін. 

Өздік оқу стратегиясы ұғымының мәнін ашу үшін «стратегия», «педагогикалық стратегия» түсініктеріне берілген анықтамаларға тоқталайық. 

Стратегия гр. strategia - әскер кіргізу - қоғамдық, саяси күреске басшылық өнері, оны жүргізудің қоғам (кәсіпорын, партия) дамуының нақты кезеңінің нақты жағдайларынан туындайтын жалпы жоспары, белгілі бір мақсатқа қол жеткізуге бағытталған қаражат пен ресурстарды пайдалану тәсілі. Педагогикалық стратегия – білім беру мақсаттары мен міндеттеріне қол жеткізу үшін сыныпта қолданылатын жоспарланған, әрі жүйеленген әдістер мен тәсілдердің жиынтығы.
Педагогикалық стратегия ретінде Джоун Рубин және Айрин Томпсон  ұсынған екі үлкен топты қарастыруға болады:

– Метакогнитивтік стратегиялар;

–  Танымдық стратегиялар.

Өздік оқу стратгеясы:

– Өздік білім тақырыбын таңдау. Білім алушы өзінің тұлғалық қызығушылық бағытын, мәселесін анықтауы тиіс. Егер өздік білім алу тақырыбын таңдауда өзге тұлғалардың ықпалы басым болса, онда нәтиже көрсеткіші жоғары болмады. Тақырып таңдалған соң, білім алушы өзіне мына сұрақтарды қойып және осы сұрақтарына оң жауап таба алса, онда сәтті таңдалғаны деп есептеуге болады: таңдалған тақырыпқа байланысты көп нәрсе түсініксіз бе, осы тақырып аясында қиын тапсырмаға тап болып, оны шешкен кезде ләззат аласыз ба, өз болашағыңызды осы білім саласымен байланыстырғыңыз келе ме?

– Өз мүмкіндіктері мен қажеттіліктерін саралау. Өздік білім тақырыбын таңдағанда «қалаймын», «білгім келеді», «оқығым келеді», «игергім келеді» және т.с.с. сипаттағы сөз тіркестеріне талдау жасалу керек. Осы кезеңде білім алушы өзіне «не үшін қалаймын?», «нақты нені білгім келеді?», «оқи аламын ба?», «игере аламын ба?» және т.с.с. сұрақтар қойып, жауап береді. Бұл өздік оқу процесін жоспарлауда кейбір қалыптасқан стереотиптерді есепке алуға, қолжетімсіз дерек көздері мен материалдық игіліктердің баламалы нұсқасын таңдауға жәрдемдеседі. 

– Өздік білім алу деңгейін анықтау. Өздік білім алу тақырыбы бойынша өздік әрекет компоненттері мен өлшемдерін жазып, соған сай игерген білім қорын, практикалық іскерлігін деңгейлеу. Бұл өздік оқу жоспарының, бағдарламасының, кестесінің нақтылық принципі негізінде жасалуына жол ашады. 

– Өздік оқу жоспарын құру. Белгілі бір мәселе аясында өздік білім алу үшін немесе қандай да бір шеберлік дағдысын дамыту үшін жеке оқу жоспарын жасау қажет. Оқу жоспарынсыз білім алушыға өзін-өзі ұйымдастыру қиын және қызығушылығы жылдам басылады. Өзін-өзі тәрбиелеуді тиімді жүзеге асыруға және қызығушылық деңгейін жоғарылата беретін оқу жоспары жасалуы тиіс.  

– Өздік оқу кестесін құру. Өздік оқу жоспары жасалған соң, өздік оқу бағдарламасы жасалады. Онда өздік оқу үдерісінде жүргізілетін әрекеттер, оқу кезеңдері, мазмұны, формасы, мерзімі және т.с.с.көрсетіледі. Өздік оқу кестесі білім алушыға уақытты басқару дағдыларын игеруге мүмкіндік туғызады. 

– Практикалық құндылығына көз жеткізу. Өздік білім алу бойынша табысқа жеткен тұлғаларға, олардың осы саланы меңгеруі барысында пайдаланған өздік оқу әдіс-тәсілдеріне сараптама жасалуы тиіс. Бұл білім алушының өздік білім алу жолында аз қателіктер жіберуіне жағдай жасайды. 

– Коррекциялық жұмыстар жүргізу. Қажет болған жағдайда өздік білім алу тақырыбына, өздік оқу жоспарына, бағдарламасына, кестесіне және т.с.с. өзгерістер енгізу. 

– Өздік оқу нәтижесін болжау. Өздік білім алу прогресін бақылауға мүмкіндік беретін күнделік немесе арнайы қосымшалар арқылы өздік оқу процесінен игерілетін оқу нәтижесі жазылуы тиіс. Бұл өздік оқу процесінің тиімді өтуіне жағдай туғызады. 
– Перспективасын айқындау.

Өздік оқудан игерілген өздік білім алу нәтижесі қандай жаңа мүмкіндіктерге жол ашатынын жазу керек. Бұл өздік білім алу әрекетінің нәтижелі, пайдалы екеніне көз жеткізеді. 
Өздік білім алу белсенділігі жоғары, еңбекқор, кәсіби дамуға және өзін-өзі жетілдіруге қабілетті маман даярлаудың маңызды факторы болып табылады. Осыған байланысты бастауыш сынып мұғалімі формальды оқу процесінен өздік білім алуға логикалық тұрғыда көшуі қажет, бірақ бұл ауысудың алдында ілеспе білім болуы керек [141]. 

Өздік білім алудың алғашқы тәжірибесі болашақ педагог білім беру бағдарламасы бойынша академиялық білім алып жатқан уақытта қалыптасуы керек. Болашақ маманның теориялық білімі мен практикалық дағдысы болуы тиіс. Оған қоса жұмыс берушілер педагог мамандардың үнемі өз мамандығы аясында оқып, ізденіп жүретініне, салауатты өмір салтын ұстанатынына, инклюзивті білім алушылар және ата-аналармен кәсіби қарым-қатынас жасай алуларына, жеке мақсат-мүддесі мен кәсіби әрекеті арасында байланыс болуына, жаңа педагогикалық технологияларды педагогикалық процесте тиімді қолдана алуына, яғни жас педагог мамандардың кәсіби, шығармашылық потенциалына назар аударады. Бұл аталған кәсіби білім, іскерлік, дағдыны толығымен жоғары оқу орнында алып шығу мүмкін емес. Жас маманға өздік білім алу арқылы игерілген теориялық білімін шыңдауға тура келеді [142].  Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу танымдық әрекеті белсенді, жүйелі, тұрақты түрде жүріп отыруы үшін біз өздік білім алуды теориялық тұрғыда негіздедік. 

Жоғарыда теориялық тұрғыда берілген өздік білім алу негіздерінің визуалды нұсқасын төмендегі 2 суретте ұсынамыз.  



























2 - сурет. Өздік білім алу негіздері

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау екі педагогикалық қорытынды әкеледі. Бір жағынан - бұл кәсіби өсу мен жеке тұлғалық дамуды өзгеріске ұшыратады. Ал екінші жағынан өздік білім алуға мүмкіндік беретін қабілеттерді меңгертеді. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау нәтижесін төмендегідей бөліп көрсеттік:

– өзіндік сана: өздік білім алуға деген қызығушылық, қажеттілік, мотивін нақтылайды, өздік білім алудың мәнін, маңызын түсінеді, өзінің жеке тұлғалық және кәсіби даму деңгейіне зер салады;

– өзіндік таным: «Мен» бейнесін танып, өз мүмкіндіктерін анықтайды, өзінің жетістіктері мен кемшіліктерін ой таразысынан өткізіп, өздік білім алу мақсаты мен міндеттерін айқындайды; 

– өзіндік тәрбие: өздік білу алу бағыттарын жүйелейді, өздік оқу салтын қалыптастырады;

– өзін-өзі басқару: атқарылған әрекеттерге қарап, өздік білім алу барысы мен нәтижесін салыстырады, өзіндік білім алу әрекетіне қажетті түзетулер енгізеді, өздік білім алу барысын бағалайды, өздік білім алу нәтижесіне есеп береді.  
Мұндай әрекеттерді меңгеру белгілі бір іскерліктер мен уақытты талап етеді. Сондықтан болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың кезеңдік моделін жасауды жөн көрдік. 

Педагогикалық құбылыстар мен фактілерді зертеуде тұтастай алып қарастыруды негізге ала отырып, біз В.С.Ильин құрастырған кезеңдерді бөліп қарастыру жолдарын да назарда ұстадық. Бар тәжірибені талдаудың осы түрін пайдалана отырып, біз болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың гипотетикалық кезеңіне назар аудардық. Бұл жерде біз Е.Е.Чудина қарастырған жеке тұлғаның өзін-өзі дамытуының 5 кезеңін басшылыққа алдық. Олар дезадаптивті, бейімделу, саралану, дербестену, және тұрақты өзін-өзі дамыту [143]. 

Бейімделу кезеңі. Бұл кезеңде өзін-өзі қабылдау, өзін-өзі ұйымдастырудың қалыптасуы іске асады. Бұл кезде мақсаттар өте маңызды немесе түсініксіз түрде болады және өзін маман ретінде қабылдау мен кәсіби әрекет әдістері жайлы білім де күңгірт болады. Тұлға мұндай кезде өзінің дұрыс әрекет етпеген тұстары мен кемшіліктерінің нақты себептерін табуда қиналады. Бұл жағдайда олардың өздерін бағалауы не төмен немесе жоғары болады. Және бұл жағдайға түскен тұлғалар өзі-өзі ұйымдастыруда қайшылықтарға тап болып, өзгелердің көмегін сұрауға бейім келеді. Алдымен өзін-өзі түсіну, рефлексивті және эмпатия қасиеті дамып, педагогикалық цикл пәндеріне деген қызығушылық өзектіленіп, педагогикалық жағдайлар мен құбылыстарға, өмірлік жағдайларға кәсіби талдау жасау қасиеті дамып, өзі және өзгелерді позивті түрде қабылдап, өмірлік және кәсіби мәселелерді шешудің альтернативті жолдарын таба білу қасиеттері болуға тиіс.

Саралану кезеңіне тұлғаның өзін жеке тұлғалық және кәсіби іске асыруға деген қажеттілігін арттырып, сыни көзқарас пен креативтілік, рефлексивтілікпен анықталатын индивидуальді ерекшеліктің айқын байқалуы тән. Бұл кезде тұлға өзінің өмір тәжірибесіне сүйеніп, логикалық түйіндер жасауда дамиды. Оқу-тәжірибелік іс-әрекетте өз-өзін реттеу дағдалары қалыптасып, беки түседі. Өз іс-әрекеттерінің нәтижелерін дәл болжау ерекшеліктері қалыптасады. Бұл кезеңде тұлғалар өздеріне көңіл аудартып, өзгелерден ерекше тұстарын көрсетуге тырысады. Бұл кезде олар үдерістің тиімділігін арттырудың ерекше жолдарын іздестіруге бейім болады.

Дербестену кезеңі. Бұл кезеңде қалыптасқан өзін-өзі түсіну, өзін-өзі адекватты бағалау, өзін-өзі ұйымдастыру мен басқарудың тұрақты дағдылары тән. Дегенмен, аталған ерекшеліктердің соңғы екеуі тұлғаның өзі жайлы деп санайтын жағдайларда ғана жақсы көрініс табады. Бұл кезеңде тұлға осы арқылы өзіне қосымша пайда келетінін сезініп, білсе ғана шығармашылық жұмысқа қосымша күш салады, ал, мұндай жағдай болмаса ерекше жұмысқа қызыға қоймайды. Бұл кезеңде белсенді байланысқа түсу функциясы басым болады. Дербестену кезеңінде тұлғаның теориялық және өзге де сұрақтарды өз еркімен кәсіби түрде шешуі өзектіленіп, жобалық мәдениеті қалыптасып, іс-әрекетте өзіндік қолтаңба іздеу қажеттілігі артып, педагогикалық әрекетте өз моделін жасауы іске асады. Бұл кезеңде тұлға болашақта өзі тәжірибеде қолданып, тексеру үшін жеке оқу-зерттеу жобаларын құрастырады. Олардың жобалардың әдістемелік ерекшеліктерін ой елегінен өткізіп, талдауға деген қызығушылықтары артады. Сондай-ақ, тұлға өз әріптестерімен өз жұмысының мақсат, міндеттері, және болжамдары жайлы бөлісуге бейім келеді. Және бұл кезде олар педагогикалық сұрақтарды шешудің логикалық ұқсастықтарын қиындықсыз анықтап, бұл ұқсастықтың себептерін де дәлме дәл көрсетіп береді. 

Тұрақты өзін-өзі дамыту кезеңіне қалыптасқан өзін-өзі қабылдау, өзін-өзі адекватты бағалау, өзін-өзі ұйымдастыру мен басқарудың тұрақты дағдылары тән. Бұл кезеңде аталған функциялардың барлығы айқын көрінеді. Тұлғаның тұрақты өзін-өзі дамытуы оның қажетті коррекциялық жұмыстарды іске асырып, кәсіби және өмірлік жетістіктеріне обьективті түрде баға беріп, талдау жасай алуынан және өзін-өзі одан әрі дамытуға деген қажеттіліктің туындауынан және өзінің субьектілігінің қалыптасуынан көрінеді. Бұл кезеңде тұлға педагогикалық тапсырмаларды шешу үдерісін басқаруды тұтастай қолына алып, өзгелерге де осы мәселе төңірегіндегі сұрақтарға орай көмек көрсетіп, қол ұшын беруге қабілетті болады. Бұл кезеңде өзінің зерттеушілік позициясын көрсетіп, алғашқы мақалаларын жазып, және өзінің зерттеу жобасының айналасында өзгелермен пікір таластырып, өз қорытындыларының нақтылығын көрсету үшін өз тәжірибесінен мысалдар мен фактілер келтіре бастайды. Бұл кезеңде жаңалыққа деген құлшыныс артып, кез-келген жаңа деңгейден қорқу немесе сескену деген мүлдем болмайды. Сондай-ақ, «теріс» дезадаптивті кезең де бар. Бұл тұлғаның саналы түрде өзін-өзі дамытып, өзін-өзі өзгертіп, іске асыруға деген құлшынысының жоқтығынан көрінеді. Бұл кезеңде баяулыққа бейім болып, кез-келген өзін-өзі дамытуға қажет ақпаратқа немқұрайлы қарап, өмір мақсаты жайлы ойлана қоймайды. Сондықтан, алдынан кездескен әр түрлі қиындықтарды өте эмоционалды түрде қабылдап, сұрақтардың жауаптарын іздеуден бас тартады. Е.Е.Чудина ұсынған кәсіби өзін-өзі дамытудың моделіне және заманауи энциклопедиялық сөздікте берілген өздік білім алу жетістігі деңгейлеріне [143] сүйене отырып, біз өз нұсқамызды 5 кестеде береміз. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі өзарабайланысты мақсат, тұғыр, ұстаным, педагогикалық шарттар, құралдар және бағалау компоненттерінен, деңгейлерінен, нәтижесінен тұрады.  Олар болашақ бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуы деңгейінің бір сатыдан екіншісіне көтерілуіне жағдай жасайды. Визуалды нұсқасын төмендегі 3 суретте ұсынамыз. 

5 Кесте
Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың кезеңдік моделі

	Компоненттер


	Өлшемдер
	Өздік білім алу деңгейлері

	
	
	Бейімделу
	Саралану
	Дербестену
	Тұрақты өзіндік білім алу

	Мотива
циялық

(өзіндік сана)
	Өздік білім алуға деген қызығушылық, қажеттілік, мотивін нақтылайды
	Өздік білім алудың мәнін, маңызын түсінбейді. Ол сыртқы ұмтылыстар кезінде пайда болатын алдыңғы қатарға шығу  тілегі ретінде көрініс табады.

	Өздік білім алудың мәнін, маңызы айқындалып, нақтылана түседі. 

Өздік білім алуға деген қажеттілік артады, сыни көзқарас пен креативтілік, рефлексивтілікпен анықталатын индивидуалды ерекшелік айқын байқалады.
	Өздік білім алудың мәнін, маңызын түсінеді, қызығушылық тұрақтанады және қызығушылықты арттыратын өзге де мотивациялар іске қосылады. 

Жеке тұлғалық және кәсіби даму деңгейін өлшемге салады.
	Өздік білім алудың мәнін, маңызын толық түсінеді. Осының әсерінен өздік білім алу жеке бас қызығушылығынан  кәсіби маңызды қызметке дейін көтеріледі. 

Жеке тұлғалық және кәсіби даму деңгейін біледі.

	
	Өздік білім алудың мәнін, маңызын түсінеді
	
	
	
	

	Мазмұн

дық

(өзіндік таным)
	«Мен» бейнесін танып, өз мүмкіндіктерін анықтайды
	Өз менін танымайды. 

Өзінің жетістіктері мен кемшіліктерін саналы түрде мойындамайды. Өзін болашақ маман ретінде қабылдау мен кәсіби әрекет әдістері жайлы білімі күңгірт.
	«Мен» тұжырымдамасы жайлы біледі. Өз «Мен» бейнесін тануға талпынады. 

Өзінің жетістіктері мен кемшіліктері жайлы ойлана бастайды. Өзінің өмір тәжірибесіне сүйеніп логикалық түйіндер жасауда дамиды.
	Өз «Мен» бейнесін толық танымайды. 

Өзінің жетістіктері мен кемшіліктері жайлы ақпараты болады. 

Өзін-өзі дамыту және өздік білім алу әрекеті, оқу үдерісінің мәнін терең түсінеді және оны білім игерудің тиімді жолы деп есептейді.


	Өз «Мен» бейнесін толық таниды. Өзінің жетістіктері мен кемшіліктерін  саналы түрде мойындайды. Өздік білім алу әрекеті нақты, шынайы, мақсатқа бағытталған болады. Өздік білім алудың алғашқы  деңгейлерінен өту барысында жиналған тәжірибеге сүйене отырып, өзінің жеке бас мүмкіндіктерін шамалай алатын және соған сәйкес міндет жүктей алатын болады.

	
	Өздік білім алу мақсаты мен міндеттерін айқындайды
	
	
	
	


5 Кестенің жалғасы 
	Компоненттер


	Өлшемдер
	Өздік білім алу деңгейлері

	
	
	Бейімделу
	Саралану
	Дербестену
	Тұрақты өзіндік білім алу

	Операцио

налдық 

(өзіндік тәрбие)
	Өздік білу алу бағыттарын жүйелейді.


	Студент өздік білім алуды маңызды деп санамайды. Өздік білім алу элементтері практикалық, СОӨЖ, СӨЖ сабақтарынан берілген тапсырмаларды орындау, оқу жоспары бойынша жоспарланған ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу барысында көрініс табады.  

Дұрыс әрекет етпеген тұстары мен кемшіліктерінің нақты себептерін табуда қиналады. Қайшылықтарға тап болып, өзгелердің көмегін сұрауға бейім болады.
	Студенттің танымдық қызығушылығының қалыптасуы кітап оқуға, дәріс тыңдауға, телебағдарламалар көруге итермелейді. 

Бұл әлі мақсатты өздік білім алу көрінісі емес, оның эпизоды ғана. Бұл деңгейде танымдық іскерлік шектен тыс белсенді болады. Яғни, бұл кезеңде тұлға өздік білім алуға алғашқы қадам жасайды. Білім беру саласында бұған мысал студенттің ғылыми тақырыпта баяндама, реферат жазуы және т.б. бола алады. Өзі таңдаған тақырып аясында тұлға негізгі және қосымша әдебиеттер тауып, ғылыми фактілер жинақтап жазады.

Өз іс-әрекеттерінің нәтижелерін дәл болжау ерекшеліктері қалыптасады. Бұл кезеңде  өздік білім алуға көңіл аудартып, өзгелерден ерекшеленуге  тырысады. Өздік білім алудың тиімділігін арттырудың жолдарын іздеуге бейім болады.
	Студент өз ықтиярымен танымдық қауымдастықтар жұмысына араласа бастайды. Идеялас тұлғалармен тізе бріктіре отырып, пікір алмасады. Игерген білім қорын молайтады, жаңа позициялармен танысады, әлемді өзге қырынан тануға ұмтылады.

Студент идеяластарымен өз жұмыстарының мақсат, міндеттері, болжамдары жайлы ой бөліседі. 
	Өзіндік білу алу бағыттарын жүйелейді. Жүйелі түрде жүргізілген танымдық әрекет нәтижесін талдай алады, қойылған міндеттер мен нәтижені сәйкестендіре алады. Зерттеушілік позициясын көрсетіп, зерттеу жобасының айналасында өзгелермен пікір таластырып, өз қорытындыларының нақтылығын көрсету үшін өз тәжірибесінен мысал мен фактілер келтіре бастайды. Ғылыми тұрғыда пікір таластырып, белгілі бір тақырыптарда ой бөлісетін адамдардың  санын арттыруға талпынады. Жаңашылдыққа деген құлшынысы артып, кез-келген жаңа деңгейге көтерілуге сескенбейді. 

Әрекетті ұйымдастыруда өздік білім алу бағдарламасын жасайды.  

	
	Өздік оқу салтын қалыптастырады.
	
	
	
	

	Бағалау-түзетушілік

(өзін-өзі басқару)
	Өздік білім алу барысын бағалайды.
	Өзіне есеп бермейді. Нәтижесінде өздік оқу әрекетін бағалауы төмен немесе жоғары болады.
	Оқу әрекетіне есеп берудің маңызын түсінеді, бағалауға мән беріп, оның обьективтілігіне ұмтылады. Екінші бір тұлғаның бағыт-бағдар беруіне мүдделі.
	Оқу әрекетіне есеп береді. Өздік бағалауы неғұрлым шынайылыққа бағытталып, мүмкіндіктер мен әрекет жайлы ойлары сәйкес келеді.
	Өзіндік білім алуға әсер ететін: өзіне есеп беру,өзін бақылау, өзін түзетулер автоматты түрде жүзеге асады.

	
	Өздік білім алу нәтижесіне есеп береді.  
	
	
	
	


 
























3 - сурет. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі

Өздік білім алу материалды емес актив түріне жатады. Тұлға өздік білім игеру арқылы кәсіби білімін шыңдап, ақпараттанып жүреді. Өздік білім алу үдерісі табысты болу үшін мақсат айқын, міндет жүйелі болуы тиіс. Сәтсіздіктерге талдау жасай алуға, кәсіби қызметі аумағындағы маңызды дүниелерге көңіл аударуға қабілетті болуы шарт. Өздік білім алу қарапайым адамдардан ғалым, өнертапқыш, кәсіби маман жасап шығаратын ғажайып құрал. Өздік білім алудағы сәтсіздіктер стереотиптер мен кедергілермен байланысты болады. 

Өзінің потенциалы күшін жұмсауына кейде мінез – құлықтағы стереотип, қалып пен тәртіпке дағдыланушылық тосқауыл болады да, адам өз мүмкіндігін мүлде шамалы пайдаланады. Стереотипті жеңудің қиындығы туралы кезінде физиолог И.П. Павлов атап көрсеткен болатын. «Стереотип, - деп жазды  ол,- сірескен, көбінесе өзгеруі қиын, жаңа жағдайда жаңа тітіркеністе жеңіп шығуы өте қиын нәрсе». Адам біржақты өмірге бағынышты болғанда, өзін жан-жақты дамыту және өз қабілетін пайдалану жоспарын кейінге қалдырады [144].  

Өздік білім алу үдерісіне қатысты қалыптасқан стереотиптерді атап өтсек: 

1. Дерек көздерін, яғни оқулықтарды, оқу құралдарын, баспасөз материалдарын жеке отырып оқып, қажетті материалды есте сақтау мүмкін емес, - деген стереотип. Бұл жерде дереккөздер оқытушы ролінде болады. Теориялық білім мен практикалық іс-әрекет арасындағы алшақтық тәжірибелі педагогтарға аян. Болашақ мамандардың осы нюансты ұмытпағаны жөн. Теориялық білім мен іс-әрекет арасында байланыс орнату үшін кәсіби білік, тәжірибе және қарым-қатынас жасай білу іскерлігі болуы шарт. 

2. Кез келген адамды кез келген іс-әрекетке баулуға болады. Егер адам көзделген әрекетті жүзеге асыруға мүмкіндік беретін білім қорын игермесе, оқытушы немесе оқыту әдістемесінің дұрыс таңдалмағаны, -деген ойдың болуы. Бұл жерде адамның танымдық даму деңгейін, дүниетанымын, қызығушылығын, әлеуметтік тәжірибесін, өмірлік ұстанымын алдыңғы қатарға шығару керек. 

3. Студенттер ортасында кәсіби маман болу тек жоғары білім алғанын растайтын диплом алғаннан кейін ғана мүмкін,- деген стереотип бар. Дамыған елдердің жастарында бұндай ой кедергісі жоқ. Жоғары кәсіби білім алу барысында кәсіби білігі қалыптасан, әлеуметтенген болашақ мамандарға жұмыс берушілер тарапынан сұраныс көптеп түседі. 
4. Өздік білім алуға ниетті бола тұрып, бас тарту. Түрлі себептер мен кедергілер тауып өзін-өзі ақтау. Осының салдарынан когнитивті диссонансқа түсу. 
Когнитивті диссонанс дегеніміз -  индивидтің бойында бір мезетте психологиялық тұрғыда бір-біріне қарама-қарсы екі когницияның (идеяның, көзқарастың, ұстанымның, пікірдің) пайда болуынан туындайтын жайсыздық күйі. Басқаша айтқанда, бір когниция екіншісін қабылдамаса, диссонансты күйге түсіреді. Когитивті диссонанс жайсыз күйге түсіретіндіктен, адамдар оны болдырмауға тырасады. Демек, ашығу немесе шөлдеу сияқты бей-жай күйде қалдырмайтын үрерістерге ұқсас, бір ерекшелігі физиологиялық қажеттілік емес, когнитив жайсыздықтан туады. 
Болашақ бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуы кезінде жіберетін негізгі қателіктерін төмендегідей жүйеледік:
1. Стандартты бейнелерді тірек ету.
2. Өзгенің ойы мен идеясын басшылыққа алу. 
3. Өздік білім алу барысында кездесетін кедергілер мен стеоротиптерге байланысты туындайтын сұрақтарды өзіне емес, өзге тұлғаларға қою.
4. Өздік білім алуға деген ниетіне ат үсті қарау, өздік білім алу кезеңдерін аттап өту.
5. Жаңа ақпаратты меңгеру барысында ұсынылатын сызбанұсқа алгоритмін құру маңызын жоққа шығару. Сызбанұсқа алгоритмін құру қиындықтар мен кедергілерді анықтауға мүмкіндік береді. Ал, оларды өзге тұлғалардан сұрап аламын деу – адастырады. 
6. Өздік білім алуға қатысты материалдарды оқымау. 
«Жоғары оқу орнында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесі сәтті жүргізілетін болса, онда төмендегідей нәтижелерге қол жеткізуге болады:  
– Болашақ бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу әрекеті барысында кәсіби даму мен өзіндік дамуға деген тұрақты қажеттілік пайда болады. 
– Болашақ бастауыш сынып мұғалімінде педагогикалық тәжірибені өз бетінше тану және оған өз бетінше талдау жасау қабілеттері дамиды. Педагогикалық тәжірибе барысындағы негативті және позитивті құбылыстарды шынайы, адекватты қабылдауға дайын болады.
– Болашақ бастауыш сынып мұғалімінде рефлексияға қабілеті дамиды. Педагогикалық рефлекция қабілетінің дамуы студентке болашақ кәсіби қызметінің мәнін, өзінің психо-физиологиялық жағдайын түсінуге жағдай жасайды. Түсіну үшін студент талдау жасайды. Нәтижесінде білмегенді білуге ұмтылады. 
– Болашақ бастауыш сынып мұғалімінің ізденушілік, зерттеушілік қабілеттері дамиды.
– Болашақ бастауыш сынып мұғалімі алдағы кәсіби іс-әрекетін шығармашылық тұрғыда жүргізуге дайын болады.
– Болашақ бастауыш сынып мұғалімі жеке тұлғалық, кәсіби даму, өзіндік даму арасында өзара байланыс орнатады» [36].     

2 Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау бойынша жүргізілген тәжірибелік-эксперименттік жұмыс     
2.1 Жоғары оқу орнында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау жағдайы                                        
Зерттеуге негіз болып отырған «өздік білім алу» мәселесінің мән, маңызын ашып көрсеттік. Енді жоғары оқу орнында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың практикасына кеңінен тоқталсақ. Біздің зерттеу базамыз «академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің «Бастауышта оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» мамандығы студенттері және университеттің профессор-оқытушылар құрамы болып отыр. Университеттің профессор-оқытушылар құрамы студенттер үшін екі қызметті бір мезгілде атқарып жүр. Олар студент үшін - педагог және ғалым. Педагогикалық процесті жүргізу барысында өзінің кәсіби білімі мен кәсіби тәжірибесін бірге беруге тырысады. Бұл процесс академиялық сабақ өткізу барысында, сондай-ақ, аудиториядан тыс ұйымдастырылатын оқу-тәрбиелеу шараларында жүзеге асады. Ал, болашақ маманның өздік білім алуын белсендендіретін нақты қандай шаралар жүргізіліп жатқанын анықтау үшін ағымдағы жағдайға зерттеу жүргізуге тура келеді. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау жағдайын талдаудың жоспарын төмендегі 6 кестеде ұсындық. 

6 кесте

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау жағдайын талдау жоспары

	Тұғыр
	Зерттеу принциптері
	Зерттеу әдістері
	Зерттеу бағыттары
	Зерттеу негіздері 

	Жүйелілік тұғыр


	Тұтастық, иерархиялық, құрылымдық


	Жоғарғы оқу орны құжаттарын саралау.

Оқу-әдістемелік жұмыс мазмұна талдау жасау.
	Аудиториялық сабақ мазмұнына талдау жасау


	- «Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы, деңгейі – бакалавриат, 2018 жыл;

- «Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы, деңгейі – бакалавриат, 2019 жыл;

- Модульдік білім беру бағдарлама бойынша оқытудың жұмыс жоспары, деңгейі – бакалавриат, 2018, 2019 жылдар;

- Пәндердің оқу-әдістемелік құралдары.   

	
	
	
	Студенттердің ғылыми зерттеу жұмыстары

мазмұнына талдау жасау
	 «Ғылыми-педагогикалық зерттеу әдістемесі» пәнінің оқу-әдістемелік құралы;

Кафедраның 2018-2019, 2019-2020 жылдарға арналған курстық  және дипломдық жұмыс (жоба) тақырыптары;

Зерттеу жұмыстарының хаттамалары. 

	
	
	
	Іс-тәжірибе

мазмұнына талдау жасау


	Педагогикалық (оқу-тәрбиелік) практика бағдарламасы, деңгейі – бакалавриат, 2018, 2019 жылдар;

Өндірістік (педагогиалық) практика бағдарламасы, деңгейі – бакалавриат, 2018, 2019 жылдар.

	
	
	
	Тәрбие жұмысы

мазмұнына талдау жасау
	2018-2019, 2019-2020 оқу жылдарына арналған кафедраның тәрбие жоспары.


6 кестенің жалғасы 
	Тұғыр
	Зерттеу принциптері
	Зерттеу әдістері
	Зерттеу бағыттары
	Зерттеу негіздері 

	Жеке тұлғалық тұғыр
	Бағыт

тылық,

бірлік 
	Болашақ мамандардан сауалнама алу.

Профессор-оқытушылар құрамынан сауалнама алу.
	Диагностикалық жұмыстар

мазмұнына талдау жасау
	Тұлғаның педагогикалық бағыты 

(С.В. Юдакова). 

Профессор-оқытушылар құрамына арналған сауалнама

(И.О. Ганченко, Д.М. Жарылгапова зерттеу материалдары негізінде өңделді).

Педагогтың кәсіби даму деңгейін бағалау

(В.И. Зверева, Н.В.Немова әдісі негізінде өңделді).

	Іс-әрекеттік тұғыр
	Саналылық және белсенділік, 

мақсаткерлік, дербестік. 
	Болашақ мамандардың өздік білім алуға деген қызығушылықтарын бақылау, игрілген теориялық білімнің қолданыс аясын бағамдау.
	Диагностикалық жұмыстар
	Студенттерге арналған сауалнама 

(Д.П. Мучкин зерттеу материалдары негізінде өңделді)

Тұлғаның өздік дамуы мен өздік білім алуға деген қабілетін өзіне бағалатуға арналған тест-сауалнама

(В.И. Андреев)




 «Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі» мамандығы бойынша бакалавриат деңгейіне оқуға түскен (оқу мерзімі – 4 жыл) студенттерге арналған модульдік білім беру бағдарламасының мақсаты – орта білім берудің жаңартылған мазмұны жағдайында ғылыми-педагогикалық, практикалық-бағдарлы қызметті жүзеге асыру үшін іргелі және қолданбалы білімі, зерттеу дағдысы бар жоғары білікті, бәсекеге қабілетті педагог дайындау. Кафедра алдына қойған мақсатқа жетуге біздің де зерттеу әрекетіміздің нәтижесі өз үлесін қосады деп сенеміз. 

Білім беру бағдарламасы бойынша оқу курсынан өткен білім бакалаврының қызмет көрсету функциясында: оқушыларды өз бетінше білім алуға үйретеді,- деген нұсқаулық бар. Бұл болашақ мамандарды өздік білім алуға даярлау қажеттілігін айқын көрсетіп тұр. 

Білім беру бағдарламасынан жалпы міндетті модульдер, мамандық бойынша міндетті модульдер, мамандық бойынша таңдау модульдері бойынша жүйеленген оқыту пәндерінің мазмұнынмен таныстық. Зерттеу тақырыбымыздың кілт сөздері «өздік білім алу», «өздік білім алуға дайындау» ұғымдары мағынасы жағынан жақын келген «Педагогикалық дайындық негіздері» модулінен: педагогика, білім берудегі менеджмент пәндері, «Негізгі оқыту» модулінен: педагогикалық мамандыққа кіріспе, «Сынып жетекшісінің қызметін ұйымдастыру» модулінен: педагогикалық шеберлік негіздері пәндерін зерттеу нысанына алдық. 
Модульдік білім беру бағдарламасы негізінде құрастырылған оқудың жұмыс жоспарына сүйеніп, нысанға алынған пәндердің оқытылу тізбегін жасадық: 

2018 жыл:

– Педагогикалық мамандыққа кіріспе – 1 курс, 1 семестр;

– Педагогика – 2 курс, 3 семестр;

– Білім берудегі менеджмент – 2 курс, 4 семестр. 

– Педагогикалық шеберлік негіздері – 4 курс, 8 семестр. 

2019 жыл:

– Педагогикалық мамандыққа кіріспе – 1 курс, 1 семестр;

– Педагогика – 2 курс, 3 семестр;

– Педагогикалық шеберлік негіздері- 3 курс, 5 семестр;

– Білім берудегі менеджмент – 4 курс, 7 семестр. 

Байқап отырғанымыздай екі жылғы оқудың жұмыс жоспарында пән атауларында айтарлықтай өзгерістер жоқ, оқытылу мерзімдері өзгертілген. Оқытылу мерзімдерін есепке алуда 2019 жылғы оқудың жұмыс жоспарын басшылыққа алдық. 
«Педагогикалық мамандыққа кіріспе» пәнінің  оқу әдістемелік кешенінде оқу курсының мақсаты – болашақ педагогикалық іс-әрекетке, болашақ кәсіптің теориялық және  практикалық  негіздерін меңгеруге кәсіби-педагогикалық бағыттылықты қалыптастыру, оның жоғары әлеуметтік маңыздылығын түсіну деп көрсетілген. Мазмұны: «Үздіксіз білім беру контекстіндегі қазіргі білім беру және жеке тұлға», «Педагогикалық мамандық және педагог тұлғасы», «Педагогтың үздіксіз кәсіби өсуінің факторлары» деп аталған үш бөлімге бөлінген. Осындағы үшінші бөлімде біздің зерттеу тақырыбымызға жақын тақырыптар қарастырылған. Мәліметтер төмендегі 7 кестеде беріледі.

7 кесте

«Педагогикалық мамандыққа кіріспе» пәні мазмұнында «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесінің қамтылуы

	№
	Тақырып атауы
	Академиялық сабақ түрі және мазмұны

	
	
	Дәріс тезисі 
	Семинар сабағы сұрақтары 
	СОӨЖ тапсырмалары
	СӨЖ тапсырмалары

	1
	Үздіксіз білім беру жағдайындағы өзін-өзі тәрбиелеу және оның педагогтың кәсіби қалыптасуындағы рөлі
	Өзін-өзі тәрбиелеудің мәні. Тұлғаның өзін-өзі тәрбиелеуінің әдістері: өзін-өзі бағалау, өзін-өзі бақылау, өзін-өзі талдау, өзін-өзі сендіру, иландыру, өзін-өзі бұйрық беру, өзін-өзі құптау, өзін-өзі шектеу, өзін-өзі түзету. 
	Өзін-өзі тәрбиелеудің мәні. Тұлғаның өзін-өзі тәрбиелеуінің әдістері: өзін-өзі бағалау, өзін-өзі бақылау, өзін-өзі талдау, өзін-өзі сендіру, иландыру.


	1.«Тәрбие», «Өзін-өзі тәрбиелу», «Қайта тәрбиелеу» мәселері туралы шетел және отандық ғалымдардың еңбектерін оқып-үйрену. 


	1. Өзін-өзі тәрбиелеу бағдарламасын құрастыруға байланысты әдебиеттерді зерттеңіздер. Сізге қажетті сапаларды қалыптастыру үшін өзін-өзі тәрбиелеу бағдарламасын жасаңыздар.




7 кестенің жалғасы 

	№
	Тақырып атауы
	Академиялық сабақ түрі және мазмұны

	
	
	Дәріс тезисі
	Семинар сабағы сұрақтары
	СОӨЖ тапсырмалары
	СӨЖ тапсырмалары

	
	
	Кәсіби өзін-өзі тәрбиелеу - қазіргі мұғалім тұлғасын дамыту шарты ретінде. Педагогтың өзін-өзі кәсіби тәрбиелеуінің ерекшеліктері: құралдары, формалары, әдістері. 

Педагогикалық рефлексия өзін-өзі тәрбиелеудің негізі ретінде. Тұлғаның өзін-өзі тәрбиелеудегі педагогикалық ұжымның рөлі. Педагог тұлғасының өзін-өзі тәрбиелеудегі педагогикалық ұжымның рөлі. Үздіксіз білім беру жағдайындағы педагогтың кәсіби құзыреттілігін жоғарлатудағы өзін-өзі тәрбиелеудің рөлі.
	Өзіне-өзі бұйрық беру, өзін-өзі құптау, өзін-өзі шектеу, өзін-өзі түзету. 

Кәсіби өзін-өзі тәрбиелеу қазіргі мұғалім тұлғасын дамыту шарты ретінде. 
-Педагогтың өзін-өзі кәсіби тәрбиелеуінің ерекшеліктері: құралдары, формалары, әдістері. 
- Педагогикалық рефлексия өзін-өзі тәрбиелеудің негізі ретінде. 
-Тұлғаның өзін-өзі тәрбиелеудегі педагогикалық ұжымның рөлі. 
-Педагог тұлғасының өзін-өзі тәрбиелеудегі педагогикалық ұжымның рөлі.
	2.«Өз білімін жетілдіру арқылы педагогтың кәсіби. құзіреттілігін қалыптастыру».  Эссе жазу. 

3.«Менің сүйікті ұстазым», «Ұстаз бейнесі көркем әдебиетте», «Мамандығым мақтанышым» атты тақырыптарды таңдау бойынша қысқаша шығарма жазу
4. «Мұғалім», «Оқытушы», «Педагог», «Ұстаз» «Кәсіби өзін-өзі білім жетілдіруі» ұғымдарының әдебиеттермен жұмыс жасап анықтамасын беріңіздер, конспектілеңіздер.
	2. Өзін-өзі тәрбиелеу және оның тәсілдері, адамның өзін-өзі тәрбиелеуде өзін-өзі құптаудың маңызы  туралы түсініктер топтамасының тізбегін құрастырыңыздар.  

3. «Өзін-өзі тәрбиелеу болашақ мұғалімнің кәсіби дайындығының құралы ретінде» тақырыбына баяндама дайындаңыздар .



	2
	Өздігінен білім алу іс-әрекеті - педагогтың үздіксіз білім алуының шарты ретінде
	Өздігінен білім алу тұлғаның еркін, шығармашылық, институттан тыс іс-әрекеті ретінде. Қазіргі ақпараттық  қоғам жағдайындағы өздігінен білім алудың рөлі. Қазіргі жағдайда өздігінен білім алу мұғалімнің кәсіби іс-әрекетінің нормасы мен түрі ретінде.  Өздігінен білім алу мұғалімнің өз тұлғасын дамыту құралы ретінде. Қазіргі педагог тұлғасы өздігінен білім алу субъектісі ретінде. Өздігінен білім алу үдерісінің құрылымы. 


	Өздігінен білім алу тұлғаның еркін, шығармашылық, институттан тыс іс-әрекеті ретінде. 
Қазіргі ақпараттық қоғам жағдайындағы өздігінен білім алудың рөлі. 
Қазіргі жағдайда өздігінен білім алу мұғалімнің кәсіби іс-әрекетінің нормасы мен түрі ретінде. 


	1. Педагогтардың өздігінен білім жетілдіруін ұйымдастыру технологиясы келесі кезеңдерден тұрады: 

І кезең. – таңдайтын. 

ІІ кезең – үйрететін. 

ІІ кезең – практикалық  

Негізгі III кезеңге қысқаша сипаттама беріңіздер. 


	1. Қазіргі таңдағы мұғалімнің кәсіби білімін көтеруі жайлы түсініктер жайында мысал келтіре отырып түсіндіріңіздер.




7 кестенің жалғасы 

	№
	Тақырып атауы
	Академиялық сабақ түрі және мазмұны

	
	
	Дәріс тезисі
	Семинар сабағы сұрақтары
	СОӨЖ тапсырмалары
	СӨЖ тапсырмалары

	
	
	Өздігінен білім алу әдістері. Өздігінен білім алу іс-әрекетіндегі дағдылар мен іскерліктер. Ақпаратпен жұмыс істеу әдістемесі. Өздігінен білім алу іс-әрекетін ұйымдастыру. Мұғалімнің өздігінен білім алу құзыреттілігі оның өздігінен білім алу іс-әрекетінің нәтижесі ретінде.


	Өздігінен білім алу мұғалімнің өз тұлғасын дамыту құралы ретінде. 
Қазіргі педагог тұлғасы өздігінен білім алу субъектісі ретінде. 
Өздігінен білім алу үдерісінің құрылымы. Өздігінен білім алу әдістері. 
Өздігінен білім алу іс-әрекетіндегі дағдылар мен іскерліктер. 
Мұғалімнің өздігінен білім алу құзыреттілігі оның өздігінен білім алу іс-әрекетінің нәтижесі ретінде. 

	2. Өздігінен білім алу іс-әрекетіндегі жоспар мен мақсат. «Мұғалімнің портфолиосы». Мақсат бойынша «Есеп беру портфолиосы», «Портфолио-жоба» болып бөлінеді, Мазмұны бойынша «Жетістіктер портфолиосы» «Ой-толғаныс портфолиосы», «Проблема шешуге бағыталған портфолио», «Тақырыптық портфолио» болып бөлінеді. Болашақ педагог маман ретінде жоғарыдағы портфолионың біреуін таңдап өз портфолионыздың жобасын құрастырыңыз. 

3. «Өрлеу біліктілікті арттыру Ұлттық орталығы» АҚ педагог қызметкерлерінің біліктілікті арттыру институттарының тыныс тіршілігі туралы ақпарат даярлаңыз.
4. Өздігінен білім алу бағытында ақпараттық желілер арқылы жұмыс істеу әдістемесін жасаңыз.
	2. Өздігінен білім алуға байланысты әдебиеттерді зерттеңіздер. Ағымдағы семестрге өздігінен білім алу жоспарын құрастырыңыздар.

3. Мұғалімнің өздігінен білім алуы мен оны жетілдіруді қажет ететін негізгі бағыттары жайында реферат жазыңыз.


	3
	Мұғалімнің өзін-өзі тәрбиелеуі, кәсіби өзін-өзі білім жетілдіруі
	Кәсіби  өздігінен білім алу кезеңдері және

ерекшеліктері.

Ұстаздың өздігінен білім алуы үшін „портфолио“ әдісінің маңызы. 


	1. Кәсіби жетілуге әсер ететін функциялар

2. К.Ю. Бабанский бойынша педагогикалық даму кезеңдері:

-Кәсіптің негіздерін меңгеру,ғылымда, тәжірибеде белгілі
тәсілдерді тиімді пайдалана білу. (Кәсіби - Мұғалім )
-Өзінің қызметінде,тәжірибеде белгілі әдістерді
қолданумен қатар , жаңа бір шешімдерді тауып еңгізу.(Жаңашыл- мұғалім )
	Мұғалім жаңа бір идеялардың нәтижелігін бағалап, басқа
мұғалімдер арасында тарата білуі . (зерттеуші - мұғалім )

	Ақпаратпен жұмыс істеу әдістемесі. Өздігінен білім алу іс-әрекетін ұйымдастыру.


«Педагогикалық мамандыққа кіріспе» оқу пәні мазмұнынан аңғарғанымыз, біз көтеріп отырған «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» педагогикалық мәселесі теориялық және практикалық тұрғыда қамтылған. Оқу курсының аяғында болашақ маман өздік білім алу  маңызын, мазмұнын түсініп, біліктілікті арттыру институттарының қызметін білуі, педагогтардың өздігінен білім жетілдіруін ұйымдастыру технологиясын меңгеруі тиіс. Сондай-ақ, өз алдына мақсат қоя біліп, өздік білім алу әрекетін жоспарлау алуы,  өзін-өзі тәрбиелеу бағдарламасын құра алуы, өздігінен білім алу бағытында ақпараттық желілер арқылы жұмыс істеу әдістемесін жасай алуы керек. 

Біздің тұжырымымыз:
Пәнде «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесіне қатысты қарастырылған сұрақтар мазмұнды, кәсіби тұрғыда сауатты жүйеленген. Кемшілігі: сұрақтар логикалық бірізділік принципі негізінде құрылмаған, бірінші курстың бірінші семестріне білім алып жүрген болашақ мамандар үшін оқу мазмұны күрделі. Бұл олардың кәсіби қызығушылығын төмендетіп жіберуі мүмкін. Педагогика пәні оқылмай тұрып, «технология», «әдістеме» сияқты күрделі педагогикалық ұғымдардың мәнін түсіну - күрделі процесс.  
«Педагогика» пәнінің  оқу әдістемелік кешенінде оқу курсының мақсаты – орта білім беру жүйесінде педагогикалық іс-әрекетті жүзеге асыру бойынша болашақ мұғалімдердің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру деп көрсетілген. Мазмұны: «Педагогикалық мамандыққа кіріспе», «Педагогиканың теориялық-әдіснамалық негіздері», «Тұтас педагогикалық үдерістің теориясы мен практикасы» деп аталған үш бөлімге бөлінген. Осындағы бірінші бөлімде біздің зерттеу тақырыбымызға жақын: «Өздігінен білім алу іс-әрекетіндегі жоспарлау мен мақсаттылық» және  үшінші бөлімде:   «Мұғалімдердің өздігінен білім алу жұмыстары – олардың педагогикалық құзыреттілігін жетілдірудің негізі» тақырыптары болып отыр. Мәліметтер төмендегі 8 кестеде беріледі.

8 кесте

«Педагогика» пәні мазмұнында «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесінің қамтылуы

	№
	Тақырып атауы
	Академиялық сабақ түрі және мазмұны

	
	
	Дәріс тезисі 
	Семинар сабағы сұрақтары 
	СОӨЖ тапсырмалары
	СӨЖ тапсырмалары

	1
	Өздігінен білім алу іс-әрекетіндегі жоспарлау мен мақсаттылық
	Жоспар

ланбаған
	Жоспар

ланбаған
	1. Педагогтардың өздігінен білім жетілдіруін ұйымдастыру технологиясы келесі кезеңдерден тұрады:  І кезең. – таңдайтын.  ІІ кезең – үйрететін.  ІІ кезең – практикалық   Негізгі III кезеңге қысқаша сипаттама беріңіздер.

2. Өздігінен білім алу іс-әрекетіндегі жоспар мен мақсат.
	Жоспар

ланбаған


8 кестенің жалғасы 

	№
	Тақырып атауы
	Академиялық сабақ түрі және мазмұны

	
	
	Дәріс тезисі 
	Семинар сабағы сұрақтары 
	СОӨЖ тапсырмалары
	СӨЖ тапсырмалары

	
	
	
	
	 «Мұғалімнің портфолиосы». Мақсат бойынша «Есеп беру портфолиосы», «Портфолио-жоба» болып бөлінеді, Мазмұны бойынша «Жетістіктер портфолиосы» «Ой-толғаныс портфолиосы», «Проблема шешуге бағыталған портфолио», «Тақырыптық портфолио» болып бөлінеді. Болашақ педагог маман ретінде жоғарыдағы портфолионың біреуін таңдап өз портфолионыздың жобасын құрастырыңыз.  

3. «Өрлеу біліктілікті арттыру Ұлттық орталығы» АҚ педагог қызметкерлерінің біліктілікті арттыру институттарының тыныс тіршілігі туралы ақпарат даярлаңыз. 

4. Өздігінен білім алу бағытында ақпараттық желілер арқылы жұмыс істеу әдістемесін жасаңыз.
	Жоспар

ланбаған

	2
	Мұғалімдердің өздігінен білім алу жұмыстары – олардың педагогикалық құзыреттілігін жетілдірудің негізі
	Жоспар

ланбаған
	Жоспар

ланбаған
	1. Мектептегі педагогикалық үдерісті басқарудағы алқалық ұйымның қызметтерін сипаттаңыз. 

2. Мектептегі әдістемелік жұмысты ұйымдастырудың негізгі формаларына сипаттама беріңіз. 

3. “Мұғалімдердің кәсіби-педагогикалық құзыреттілігін көтеру сапасындағы әдістемелік бірлестіктер мен кафедраның  іс-әрекеті» тақырыбына мультимедиялық көрсетілім дайындаңыз. 

4. «Мектептің әдістемелік қызметі – педагогтардың кәсіби құзыреттілігі мен  біліктілігін көтерудің негізі» тақырыбына баяндама әзірлеңіз. 

5. Мектептің әдістемелік қызмет шеңберінде мұғалімдерді ғылыми-зерттеу және инновациялық педагогикалық іс-әрекетке дайындау жұмыстары қазіргі таңда қалай жүзеге асырылып жатқандығына талдау жүргізіңіз.
	Жоспар

ланбаған


«Педагогика» оқу пәні мазмұнынан аңғарғанымыз, біздің зерттеу мәселемізге қатысты екі тақырып оқытушының басқаруымен атқарылатын студенттің өзіндік жұмысы түрінде қамтылған.  Біздің көзқарасымызша, оқу курсы мазмұнында қарастырылған осы екі тақырып, «Педагогикалық мамандыққа кіріспе» пәні мазмұнында қамтылған тақырыптардың жалғасы ретінде беріліп тұр. Бірақ СОӨЖ тапсырмаларының мазмұны нақтылық принципіне сай ұсынылмағандықтан, тақырыпты ашып тұрған жоқ. Сондықтан «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесінің шешілуіне айтарлықтай үлес қосып тұр деп айта алмаймыз. 
«Педагогикалық шеберлік негіздері» пәнінің  оқу әдістемелік кешенінде оқу курсының мақсаты – болашақ мұғалімдер және қызмет істеп жүрген мамандардың сана сезіміне педагогикалық шеберлігі тұрғысынан әсер ету, білімділік, біліктіліктерін шыңдау, кәсіптік шеберлікке ынталандыру, тәрбиелеу, соған сәйкес атқарар іс-әрекеттің тетіктерін ұсыну деп көрсетілген. Оқу пәні мазмұнында біздің зерттеу тақырыбымызға жақын «Бастауыш сынып мұғалімдерінің өзін-өзі тәрбиелуі және кәсіби шеберлігін қалыптастыруы» деген тақырып қамтылған. Мәлімет төмендегі 9 кестеде беріледі.

9 кесте

«Педагогикалық шеберлік негіздері» пәні мазмұнында «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесінің қамтылуы

	№
	Тақырып атауы
	Академиялық сабақ түрі және мазмұны

	
	
	Дәріс тезисі 
	Семинар сабағы сұрақтары 
	СОӨЖ тапсырмалары
	СӨЖ тапсырмалары

	1
	Бастауыш сынып мұғалімдерінің өзін-өзі тәрбиелуі және кәсіби шеберлігін қалыптастыру
	Педагогтың жан-жақты білімді болуының маңызы. Педагогтың кәсіптік деңгейі, шеберлігі, педагогикалық-психологиялық мәдениеті. Сабақтың психологиялық аспекттерін есепке алу.  Педагогтың тапсырма беруі, оқушыға талап қоюы. Сабақтың эмоционалды-интеллектуальдың фоны.  Оқушылардың алға жылжу деңгейін анықтау. Оқыту мен тәрбиенің байланыстылығы. Сабақтағы диференциациялау және индивидуализациялау ерекшеліктері. 
	Жоспар

ланбаған
	Жоспар

ланбаған
	Жоспар

ланбаған


«Педагогикалық шеберлік негіздері» оқу пәні мазмұнынан аңғарғанымыздай біздің зерттеу тақырыбымызға қатысты бір тақырып қамтылған. Алдыңғы тарауда «өздік білім алу» ұғыма берген анықтамамыздың мазмұнында: «...оқу салтын қалыптастыру арқылы өзін тәрбиелеуінен тұрады» деген ұйғарым болған. Осы авторлық ұйғарымызға сүйене отырып, оқу пәніндегі «Бастауыш сынып мұғалімдерінің өзін-өзі тәрбиелуі және кәсіби шеберлігін қалыптастыру» тақырыбы зерттеу тақырыбымызға жақын дейміз. Бірақ, біздің көзқарасымызша дәріс мазмұны тақырыпты толық ашып тұрған жоқ. Сол себепті біздің зерттеу мәселемізге қосатын үлес салмағы аз дейміз. 

«Білім берудегі менеджмент» пәнінің  оқу әдістемелік кешенінде оқу курсының мақсаты – болашақ мұғалімнің мектептің тұтас педагогикалық үдерісін білім беру мекеме тәжірибелік іс-әрекетін жүзеге асыра отырып басқарудағы кәсіптік құзіреттілігін қалыптастыру деп көрсетілген. Оқу-әдістемелік құралда: пәнді меңгеру барысында игерілген теориялық білім мен практикалық дағдылар студенттерді өз беттерінше жоғары деңгейде басқару міндеттерін шешуге дағдыландырады, өз бетімен білім алу әрекетін игеруге ықпал етеді, - деген сипаттама берілген. Біздің көзқарасымызша да мектептегі тұтас педагогикалық үдерісті басқаруға қажетті алғышарт -  педагогтың өзіндік сана, өзіндік таным, өзіндік тәрбие негізінде қалыптасатын өзіндік әрекетіне баға беруі арқылы өзін-өзі басқаруы болуы керек. Осы оймен оқу-әдістемелік құрал мазмұнына талдау жасағанда, пән мазмұны идентификациялау процесіне бағытталғанын аңғардық. Біз көтеріп отырған субъективизм, яғни педагогикалық процестің объективті заңдары негізінде өз ойлау форматын қалыптастырып, өз шешіміне бағынатын тұлға қызметін қалыптастыру бағытындағы тақырыптар пән мазмұнында қарастырылмай тұр. 

Жоғарыда көрсетілген оқу пәндерінің оқу-әдістемелік құралының мазмұнынымен танысқанда ондағы ұсынылған тақырыптардың дені пән бойынша кәсіби білім игеруге, мамандық ерекшелігін оқытып, меңгеруге негізделгенін аңғардық. Білім бағдарламасы негізінде оқытылатын жалпы міндетті модуліндегі, мамандық бойынша міндетті модуліндегі, мамандық бойынша таңдау модуліндегі оқыту пәндерінің барлығы дерлік тұтас пәндік мазмұнын сақтаған. Оқу пәндерінің мазмұнында мақсатты түрде бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі саласында өздік білім алу мазмұны, маңызы, жолдары, әдіс-тәсілдері жайлы білім беру көзделмегені анықталды.  Ал белгілі бір білім қорын игерудің мақсаты, әдісі, нәтижесі болатынын білеміз, бірақ практикалық тұрғыда бұл мәселе жоғарғы оқу орнында жоспарлы түрде оқытылмай отырғанына көз жеткіздік. Бұл жөнінде пән оқытушыларымен пікірлескенімізде: «Бір семестрде оқу іскерлігін қалыптастыру мүмкін емес, әр студенттің білім игеруде өзіндік әдісі бар» - деген сипатта жауап алдық. Біздің көзқарасымызша, оқу әрекетін қалыптастыру - әрекет субъектісі болып отырған тұлғаның даму мәселесі.

Кәсіби білім жүйесі толық және жоғары деңгейде игерілген жағдайда да жеке тұлғаның өзіндік ұстанымы мен көзқарасынсыз табыс әкелмейді. Игерілген ғылыми ақпаратты саналы түрде қабылдап, қажеттілігіне көз жеткізгенде ғана практикалық тұрғыда қолдану мүмкін болады. Оқу - жаттығудың дамыған түрі кез келген білімді меңгеру барысында жүзеге асырылатын функционалдық оқшауланған қызмет ретінде сипатталады.

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға дайындау мәселесі бойынша студенттердің ғылыми зерттеу жұмыстары бағытында жүргізілген жұмыстарға талдау жасау үшін кафедра құжаттарына талдау жасадық. «Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі» мамандығы бойынша бакалавриат деңгейіне оқуға түскен (оқу мерзімі – 4 жыл) студенттерге арналған модульдік білім беру бағдарламасында (2018, 2019 жылдардағы) студенттердің ғылыми зерттеу жұмыстары «Ғылыми-педагогикалық зерттеу әдістемесі» пәнінен курстық және дипломдық жұмыс (жоба) жазу, қорғау түрінде берілген. Сол себепті, «Ғылыми-педагогикалық зерттеу әдістемесі» пәнінің оқу-әдістемелік құралы мазмұнында ұсынылған курстық жұмыс тақырыптарын, кафедраның 2018-2019, 2019-2020 жылдарға арналған курстық  және дипломдық жұмыс (жоба) тақырыптарын, зерттеу жұмыстарының хаттамаларын басшылыққа алдық.  

Жоғарғы оқу орнында болашақ маман даярлау жүйесінде студенттердің ғылыми зерттеу жұмыстарымен айналысуына жағдай жасау – болашақ мамандарды ғылыми - педагогикалық   зерттеудің әдістемесімен практикалық тұрғыда танысуына, қолдануына мүмкіндік береді. Зерттеушілік қабілетін ашпаған болашақ мұғалім толыққанды маман бола алмайды. Зерттеушілік жұмыс соңында студенттің ақыл-ой деңгейі, сыни ойлау қыбілеті, шығармашылық әрекеті бағаланады. Зерттеу жұмысын жүргізбес бұрын болашақ маман: зерттеу тақырыбы бойынша теориялық білім игереді, ғылыми-педагогикалық дерек көздерімен жұмыс істеу әдістемесін меңгереді. Бұлар оқу бағдарламасында курстық және дипломдық жұмыс жазу түрінде қамтылған. «Ғылыми-педагогикалық зерттеу әдістемесі» пәнінің оқу-әдістемелік құралы мазмұнында ұсынылған курстық жұмыс тақырыптарын, кафедраның курстық  және дипломдық жұмыс (жоба) тақырыптарын, зерттеу жұмыстарының хаттамаларына сараптама жасағанда болашақ маманға өздік білім алуға ықпал ететін зерттеу тақырыптарын кездестірдік. Олар: педагогикадағы ғылыми зерттеу әдістері және педагогикалық зерттеудегі логика, әдебиеттермен жұмыс істеу, озық педагогикалық тәжірибені зерттеу және жинақтау, архив  материалдарымен жұмыс істеу және т.с.с. сипатта болды. 

Бұдан өзге кафедра және факультет деңгейінде студенттердің ғылыми жұмыспен айналысуына қосымша шаралар ұйымдастырылып тұрады. Атап, айтқанда студенттер өз инициативасымен ғылыми – практикалық конференцияларға ғылыми мақалалар жазады, ғылыми-педагогикалық сипатта өтетін семинарларға ғылыми баяндама жасайды және т.б. Біздің көзқарасымызша маман даярлау жүйесіндегі студенттердің ғылыми зерттеу жұмысы бағытында өздік білім алуға даярлау процесі жүйесіз жүргізіліп отыр. 

«Білім туралы Заң» және ҚР БҒМ 29.01.2016 жылғы №107 бұйрығымен бекітілген кәсіптік практиканы ұйымдастыру мен өткізу қағидаларын және практика базалары ретінде ұйымдарды айқындау қағидалары жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының қызметінің Типтік ережелерінің талаптарына сәйкес жоғары оқу орындарында оқитындар үшін педагогикалық практика жоғары білікті мамандар даярлаудың негізгі бөлігі болып табылады. Сол себепті болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға дайындау мәселесінің кафедраның практика бағдарламаларында қамтылу деңгейіне талдау жасадық. 

Бастауыш оқытудың педагогикасы және әдістемесі» оқу бағдарламасы бойынша педагогикалық (оқу-тәрбиелік) практикасының  мақсаты - арнайы пәндер бойынша игерілген білімді бекіту және тереңдету, сондай-ақ теориялық білім негізінде педагогикалық іскерлікті, дағдылар мен құзыреттілікті қалыптастыру. Мазмұнында: педагогикалық практика мақсатымен, міндеттерімен және мазмұнымен танысу, мектепке бару, мектептің педагогикалық ұжымымен танысу, мектеп жұмысының негізгі бағыттарымен танысу, сыныптарға бөлу, сыныппен танысу, бастауыш мектепке арналған оқулықтар мен оқу  бағдарламасын, оқу жоспарын талдау, төменгі сынып оқушылары мен оқу жоспарының жүйесін зерттеу, пәндердің күнтізбелік жоспарымен танысу, оқушылар мен  мұғалімнің оқу-танымдық іс-әрекетімен әр деңгейдегі ұйымдастырылған, өткерілген әдістерін байқау, машықтану мен талдауға үйрену. 

Бастауыш оқытудың педагогикасы және әдістемесі» оқу бағдарламасы бойынша өндірістік (педагогикалық) практикасының  мақсаты - студенттердің бастауыш сынып  мұғалімі ретіндегі іс-әрекетіне кәсіби даярлығын жетілдіру.  Мазмұнында: практика мақсаты, міндеттері және мазмұнымен танысу, мектептерге бөліну, ұжыммен танысу, мектеп жұмысының негізгі бағытымен танысу, мұғалімдермен, сынып ұжымымен, оның ерекшеліктерімен танысу, оқу бағдарламасымен, пән бойынша күнтізбелік жоспармен танысу, толық көлемде бастауыш сынып мұғалімі функцияларын орындау, барлық оқу пәндері бойынша тақырыптық жоспарлау және сабақтарды өткізу, пән бойынша ашық сабақтар конспектілерін және сыныптан тыс шараларды әзірлеу, бастауыш сынып мұғалімдерінің,  курстастарының сабақтарына қатысу және сараптама жасау, төменгі сынып оқушыларының ата-аналарымен әңгіме жүргізу, жиналыстар және сынып сағаттарын өткізу, өз жетістіктері мен кемшіліктері есебінен өзіне өзі сараптама жасау сынды педагогикалық іс-әрекеттерді ұйымдастыру және өткізу ұсынылған. Бұдан байқағанымыз болашақ маман үшін осындай біршама күрделі педагогикалық қызметті атқаруды жеңілдететін, студенттің субъективті пікірін ортаға салуға жағдай жасатын - өз жетістіктері мен кемшіліктері есебінен өзіне өзі сараптама жасау әрекеті болып отыр. Біздің көзқарасымызша осы әрекетті атқару барысында болашақ маманның өз кәсібіне деген қызығушылығы артады, мотивациясы көтеріледі. Себебі, бұл әрекетті орындау барысында студентке қойылатын әдістемелік талап жоқ, өз пікірін, ойын ортаға емін-еркін салып, тәжірибе алмасуға мүдделі екенін саналы түрде мойындауға мүмкіндік бар. 

Практика бағдарламаларының мазмұнына талдау жасау барысында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға дайындау мәселесінің жүйесіз және аз мөлшерде қамтылғанын байқадық. 

Студенттермен жүргізілетін академиялық сабақтар оқытушы мен студенттің формальді қарым-қатынасы негізінде құрылады. Сол себепті студентте білгісі келген сұрақтарына дер кезінде жауап алу мүмкіндігі бола бермейді. Кәсіби қызығушылы қанағаттандырылмаса, студенттің белсенділігі мен дербестенуі процесі тежеліске ұшырайды. Академиялық сабақ құрамына енбейтін, бірақ педагогикалық процестің құрамды бөлігі болып табылатын – тәрбие жұмысында оқытушы мен студент арасында формальді емес қарым-қатынас орнайды. Студенттің кәсіби қызығушылығын арттырып, кәсіби қажеттілігін қанағаттандырып, өздік білім алуға деген мотивациясын көтеретін – тәрбие жұмысының маңызы зор деп білеміз. Осы ұстанымымызға сай кафедраның 2018-2019, 2019-2020 оқу жылдарына арналған тәрбие жоспарына талдау жасадық. Кафедраның жылдық тәрбие жоспары: студенттер мен оқытушылар құрамына азаматтық-патриоттық, құқықтық, рухани-адамгершілік, көпмәдениетті тәрбие беру; студенттер мен оқытушылар құрамының әлеуметтік маңызды және жеке қасиеттері мен коммуникативтік мәдениетін, өзін-өзі тану және өзін-өзі дамыту қажеттілігін қалыптастыру; студенттер мен оқытушылар құрамының экологиялық, дене тәрбиесі және салауатты өмір салтының денсаулық сақтау ортасын қалыптастыру; еңбек және экологиялық тәрбие; зияткерлік мәдениетті дамыту және жас таланттарды қолдау; ақпараттық-насихаттау жұмысы деп аталған бөлімдерден тұрады. Аталған тәрбие бөлімдері болашақ мамандарды жан-жақты дамытуға бағытталған. Тәрбие бөлімдерінде көрсетілген тәрбие шараларын ұйымдастыру және өткізу барысында студенттердің кәсіби қызығушылығы, белсенділігі көтеріліп, табысты студент болуына жағдай жасайды. Десек те біздің ғылыми теориямыз бойынша болашақ мамандарды өздік білім алуға даярлау үздіксіз жүргізілсе маман даярлау үдерісі ана ғұрлым жеңілірек әрі тиімдірек болар еді. Себебі, студент инициативасы мен ішкі потенциалы толық іске қосылғанда оқытушы кәсіби қызметін де, студенттің оқу әрекетіне де табысты етеді. Өздік білім алуға даярлау процесінің кафедраның тәрбие жоспарында қамтылу деңгейін жалпыдан жалқыға принципіне сүйеніп көрсетсек, біздің зерттеу тақырыбымызды қамтитын студенттер мен оқытушылар құрамының өзін-өзі тану және өзін-өзі дамыту қажеттілігін қалыптастыру бөлімі болып тұр. Аталған бөлім бойынша жүйеленген академиялық топ кураторларының тәрбие сағаты тақырыптары: «Тәрбие жұмысына инновациялық көзқарас», «Заманауи тәрбие технологиялары», «Өзіңді танығаның – әлемді танығаның», «Өзіндік даму – табыс кепілі» және т.б. осы мазмұндас болып келген. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау жағдайын талдау мақсатында 1кезең - жүйелілік тұғыр негізінде жүргізілген жұмысты қортындыласақ:

– кафедра жүргізетін тұтас педагогикалық процесте «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесі жүйесіз ұсынылған; 

– кафедраның оқу-әдістемелік, тәрбиелік жұмыс мазмұнында «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесі мазмұны, құрылымы жағынан ашылмаған;

– болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін даярлау процесіне студенттердің өздік білім алу қабілетін арттыратын оқу – әдістемелік материалдар енгізілуі қажет.

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау жағдайын талдауды одан әрі жалғастырамыз. Ол үшін жеке тұлғалық тұғыр негізінде жұмыс жасау кезеңіне өтеміз. 

Болашақ кәсібіне байланысты өздік білім алу үшін студент өз кәсібін жақсы көруі, кәсіптің спецификалық ерекшеліктеріне байланысты кәсіби бейімділігі болуы шарт. Олай болмаған күнде өздік білім алу нәтижелі болмақ емес. Осы орайда болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің тиімді болуы үшін зерттеуге қатысушы болашақ бастауыш  сынып мамандарына «Тұлғаның педагогикалық бағыты» әдістемесі негізінде педагогикалық диагностика жұмысын жүргіздік [145]. 

Зерттеу жұмысына 2019-2020 оқу жылында академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің «Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі» мамандығы бойынша күндізгі бөлімде білім алып жатқан қазақ, орыс бөлімдерінің 2,3,4 курс студенттері қатысты. Зерттеуге қатысқан студенттер саны – 175. Зерттеуге қатысушыларға тұлғаның педагогикалық бағытын анықтайтын әдістеме негізінде өңделген сұрақтар тізбегі ұсынылды. Бұл педагогикалық бағыттың түрлері: қарым-қатынас жасауға бейімділік, жинақылық, пәнге бағытталу, интеллигенттілік, мотивацияның тұлғада даму деңгейін анықтауға бағытталған сұрақтар болды. Қатысушалар жалпы саны - 50 сұраққа жауап берді. Әдістеме кілтіне сәйкес жауаптарды өңдедік. Кілтпен сәйкес келген жауап 1 балл болып есептелді. Тұлғаның педагогикалық бағыттарының әр түрінен 3 балдан төмен жиналса, ол  жеткілікті деңгейде дамымағандықтың көрінісі, яғни «төмен» көрсеткіш болып есептелді. 3-7 аралығы – «орташа» көрсеткіш, яғни қалыпқа сай болып есептелді. Педагогикалық бағыттың әр түрінен 7 немесе оданда жоғары балл жинау, болашақ мұғалімнің жан-жақты тұрақты дамуының көрсеткіші, яғни «жоғары» көрсеткіш болып саналды. Зерттеу нәтижелерін 10 кестеде ұсынамыз. 

10 кесте

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерімен жүргізілген «Тұлғаның педагогикалық бағыты» зерттеу жұмысының нәтижесі
	№
	Педагогикалық бағыт түрлері
	Жуықтап алғандағы даму көрсеткіші

	
	
	Төмен
	Орташа

(қалыпты)
	Жоғары

	1
	Қарым-қатынас жасауға бейімділік
	19 %
	82 %
	-

	2
	Жинақылық
	12%
	88%
	-

	3
	Пәнге бағытталу
	28 %
	72%
	-

	4
	Интеллигенттілік
	30% 
	70 %
	-

	5
	Мотивация
	15 %
	85 %
	-


Зерттеу нәтижелері ұсынылған кестеден байқағанымыздай, зерттеуге қатысқан болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің педагогикалық бағыт түрлері бойынша жалпы дамуы қанағаттандырарлық деңгейде деп санауға болады. 
Енді болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау бойынша жүргізіліп жатқан педагогикалық әрекеттің практикалық әсерін саралаймыз. Бұл мақсатқа жету үшін профессор-оқытушылар құрамынан, студенттерден сауалнама алып, зерттеу жұмысын жүргіземіз. 
«Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесіне деген көзқарастарын білу үшін университетте сабақ беретін 180 оқытушыдан сауалнама алдық. 

Сауалнама мәтінін Ресей ғалымдары И.О. Ганченко мен                                Д.М. Жарылгаповалардың зерттеу материалдары негізінде өңдедік [63, 69]. 

«Университет болашақ маманды немен қаруландыруы тиіс?» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «кәсіби білім» жауабы - 58 %, «кәсіби іскерлік пен дағды» жауабы - 20 %, «мәдениет» жауабы – 12 %, «шығармашылық ойлау мен инициатива» жауабы – 6 %, «сіздің нұсқаңыз» жауабы - 4 % болды. Болашақ мамандарды өздік білім алуға дайындыққа қатысты жауаптар сауалнамада ұсынылмады. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапта сауалнамаға қатысушалар болашақ мамандардың өзін-өзі дамытуына, өзін-өзі бағалауына, мотивциясын көтеруге жағдай жасау, қосымша психологиялық, әлеуметтік, экономикалық білім беру қажет деген сипаттағы жауаптар жазған. 

«Сіз өткізіп жүрген тұтас педагогикалық процестің мақсаты?» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «кәсіби білім меңгерту» жауабы - 51 %, «кәсіби іскерлік, дағды қалыптастыру» жауабы - 15 %, «жан-жақты тәрбие беру» жауабы -  16 %, «белсенділікті көтеру, өз бетінше ізденуге жағдай жасау» жауабы - 12 %, «сіздің нұсқаңыз» жауабы - 6 % болды. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапқа сауалнамаға қатысушалардың көп бөлігі балл бермеген, яғни жауапсыз қалдырған. Аз бөлігінің берген жауаптары – психологиялық қолдау көрсету, студенттің потенциалын көтеру, гуманды қарым-қатынас жасауға баулу, кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру деген сипатта болды.  

«Өздік білім алудың педагогикалық қызметі?» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «тұлға дамуының негізі» жауабы - 37 %, «педагогикалық шеберлікті шыңдау» жауабы - 42 %, «жан-жақты білімді болуға жағдай жасау» жауабы - 11 %, «табысты болудың кілті» жауабы - 4 %, «сіздің нұсқаңыз» жауабы - 6 % болды. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапта сауалнамаға қатысушалар материалдық, рухани құндылықтарды игеруге жағдай жасайды, салауатты өмір салтын ұстанудың маңызын түсіндіреді, тән және жан саулығының кепілі деген сипаттағы жауаптар жазған. 

«ЖОО тұтас педагогикалық процесс болашақ мамандарды өздік білім алуға дайындауды қамтиды?» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «оқу пәндері аясында» жауабы - 27 %, «практика барысында» жауабы - 5 %, «тәрбиелік шараларда» жауабы - 9 %, «қамтылмаған» жауабы - 37 %, «сіздің нұсқаңыз» жауабы – 22 %  болды. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапта сауалнамаға қатысушалар өздік білім алуға дайындық студенттің өздік жұмысында, оқытушының басқаруымен студенттің өзіндік жұмысында, аудиториядан тыс ұйымдастырылатын педагогикалық шараларда қамтылған деген сипаттағы жауаптар жазған. 

«Болашақ маман даярлау процесінде туындайтын қиындықтар?» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «оқу-әдістемелік құралдардың аздығы» жауабы - 18 %, «әкімшілік талаптардың көптігі» жауабы - 48 %, «материалдық-техникалық базаның жетіспеушілігі» жауабы - 7 %, «студенттердің білім алуға уақытты аз бөлуі» жауабы - 19 %, «сіздің нұсқаңыз» жауабы - 8 % болды. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапта сауалнамаға қатысушалар қосымша білім алуға, ізденуге уақыттың аздығы, педагогикалық жүктеменің көптігі, еңбек жалақының аздығы, денсаулық жағдайымның болмауы деген сипаттағы жауаптар жазған. 

«ЖОО тұтас педагогикалық процессті табысты өткізудегі сіздің серіктестеріңіз?» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «педагог-ғалымдар» жауабы - 42 %, «қоғам қайраткерлері» жауабы - 19 %, «мәдени, тарихи ұйымдар» жауабы - 18 %, «тәжірибелі практик педагог мамандар» жауабы - 12 %, «сіздің нұсқаңыз» жауабы - 9 % болды. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапта сауалнамаға қатысушалар қаржыгерлер, психологтар, философтар, коучтар деген сипаттағы жауаптар жазған. 

«Өздік білім алуға әсер етуші факторлар?» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «оқу-әдістемелік, ғылыми материалдар» жауабы - 27 %, «мерзімді баспасөз құралдары» жауабы - 18 %,
«интернет ресурстары» жауабы - 27 %, «қарым-қатынас» жауабы - 15 %, «сіздің нұсқаңыз» жауабы - 13 % болды. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапта сауалнамаға қатысушалар біліктілікті көтеру курстары, ғылыми конференция материалдары, әлеуметтік желі материалдары деген сипаттағы жауаптар жазған. 

«Болашақ мамандарды өздік білім алуға даярлау» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «пән аясында студенттің өздік жұмысын бағалау» жауабы - 38 %, «студент жұмысына жетекшілік ету» жауабы - 27 %, «студент қызығушылығын арттыру» жауабы - 12 %, «өздік білім маңызы, мазмұны жайлы білім беру» жауабы - 16 %, «сіздің нұсқаңыз» жауабы - 7 % болды. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапта сауалнамаға қатысушалар студент қызығушылығын көтеру, ой еркіндігіне жол беру, либералды қарым-қатынас стилін ұстану деген сипаттағы жауаптар жазған. 

«Болашақ мамандарды өздік білім алуға даярлауды жүзеге асыруда кездесетін кедергілер?» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «өзімнің уақыт тығыздығым» жауабы - 32 %, «студенттің уақыт тығыздығы» жауабы - 34 %, «өздік білім алуды бағалау» жауабы - 18 %, «өздік білім алуға даярлауды жоспарлау, ұйымдастыру» жауабы - 13 %,  «сіздің нұсқаңыз» жауабы - 3 % болды. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапқа сауалнамаға қатысушалар студенттердің сеніміне кіру, маңыздылығын түсіндіру, белсенділікті көтеру деген сипаттағы жауаптар жазған. 

«Университетте өздік білім алумен айналысатын тұлғалар?» деген сұрақ жауаптарын жуықтап қорытындылағанда: «профессор-оқытушылар құрамы» жауабы - 18 %, «докторанттар, магистранттар» жауабы - 40 %, «әкімшілік басқару жүйесі» жауабы - 26 %, «студенттер» жауабы - 12 %,  «сіздің нұсқаңыз» жауабы - 4 % болды. «Сіздің нұсқаңыз» деген жауапқа сауалнамаға қатысушалардың көбісі жауап бермеген, аз бөлігі кітапханашылар, барлық тұлғалар өздік білім алумен айналысуы тиіс деген сипаттағы жауаптар жазған. 

Сауалнама жүргізілген профессор-оқытушылар құрамының «Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесінің жоо тұтас педагогикалық процесте қамтылуына деген көзқарастарын талдап шықтық. Пайыздық өлшемдердің арақатынасын 11 кестеде ұсынамыз. 

11 кесте

Профессор-оқытушылар құрамына арналған сауалнама нәтижелерінің пайыздық өлшемдерінің арақатынасы 

	Сауалнама сұрақтары мен жауаптары, пайыздық көрсеткіштер



	1
	2
	3
	4
	5

	Университет болашақ маманды немен қаруландыруы тиіс?



	кәсіби білім
	кәсіби іскерлік пен дағды
	мәдениет
	шығармашылық ойлау мен инициатива
	сіздің нұсқаңыз

	58 %
	20 %
	12 %
	6 %
	4 %

	Сіз өткізіп жүрген тұтас педагогикалық процестің мақсаты?



	кәсіби білім меңгерту
	кәсіби іскерлік, дағды қалыптастыру
	жан-жақты тәрбие беру
	белсенділікті көтеру, өз бетінше ізденуге жағдай жасау
	сіздің нұсқаңыз

	51 %
	15 %
	16 %
	12 %
	6 %

	Өздік білім алудың педагогикалық қызметі



	тұлға дамуының негізі
	педагогикалық шеберлікті шыңдау
	жан-жақты білімді болуға жағдай жасау
	табысты болудың кілті
	сіздің нұсқаңыз

	37 %
	42 %
	11 %
	4 %
	6 %

	ЖОО тұтас педагогикалық процесс болашақ мамандарды өздік білім алуға дайындауды қамтиды?

	оқу пәндері аясында
	практика барысында
	тәрбиелік шараларда
	қамтылмаған
	сіздің нұсқаңыз

	27 %
	5 %
	9 %
	37 %
	22 %

	Болашақ маман даярлау процесінде туындайтын қиындықтар?

	оқу-әдістемелік құралдардың аздығы
	әкімшілік талаптардың көптігі
	материалдық-техникалық базаның жетіспеушілігі
	студенттердің білім алуға уақытты аз бөлуі
	сіздің нұсқаңыз

	18 %
	48 %
	7 %
	19 %
	8 %


11 кестенің жалғасы 

	Сауалнама сұрақтары мен жауаптары, пайыздық көрсеткіштер

	1
	2
	3
	4
	5

	ЖОО тұтас педагогикалық процессті табысты өткізудегі сіздің серіктестеріңіз?


	педагог-ғалымдар
	қоғам қайраткерлері
	мәдени, тарихи ұйымдар
	тәжірибелі практик педагог мамандар 
	сіздің нұсқаңыз

	42 %
	19 %
	18 %
	12 %
	9 %

	Өздік білім алуға әсер етуші факторлар?



	оқу-әдістемелік, ғылыми материалдар
	мерзімді баспасөз құралдары
	интернет ресурстары
	қарым-қатынас
	сіздің нұсқаңыз

	27 %
	18 %
	27 %
	15 %
	13 %

	Болашақ мамандарды өздік білім алуға даярлау



	пән аясында студенттің өздік жұмысын бағалау
	студенттің ғылыми жұмысына жетекшілік ету
	студент қызығушылықты арттыру
	өздік білім маңызы, мазмұны жайлы білім беру
	сіздің нұсқаңыз

	38 %
	27 %
	12 %
	16 %
	7 %

	Болашақ мамандарды өздік білім алуға даярлауды жүзеге асыруда кездесетін кедергілер



	өзімнің уақыт тығыздығым
	студенттің уақыт тығыздығы
	өздік білім алуды бағалау
	өздік білім алуға даярлауды жоспарлау, ұйымдастыру
	сіздің нұсқаңыз

	32 %
	34 %
	18 %
	13 %
	3 %

	Университетте өздік білім алумен айналысатын тұлғалар?



	профессор-оқытушылар құрамы
	докторанттар, магистранттар
	әкімшілік басқару жүйесі
	студенттер
	сіздің нұсқаңыз

	18 %
	40 %
	26 %
	12 %
	4 %


 «Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесінің ЖОО тұтас педагогикалық процесінде қамтылуына деген ПОҚ көзқарастарын талдаудан байқағанымыз:

– Сауалнамаға жауап берген университеттің профессор-оқытушылар құрамы зерттеу мәселесінің өзекті екенін айтып, зерттеу жұмыстарына белсене қатысты, ойларын, көзқарастарын ашық айтуға тырысты. 

– Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға дайындау процесінің жүйелі, мақсатты түрде жүруіне кедергі келтіретін стереотиптердің бар екеніне көз жеткіздік. Атап айтқанда: ПОҚ тарапынан студенттердің шығармашылық ойлауы мен инициативасын, белсенділігін қолдаудың, өз бетінше ізденуге жағдай жасаудың аз екенін байқадық. 

Жоғарыдағыдай қорытындымыз ПОҚ –мен тағы сауалнама жұмыстарын жүргізуге түрткі болды. Зерттеуге алдыңғы сауалнама қатысқан құрам, яғни 80 ПОҚ тартылды. 

Ендігі кезекте ЖОО болашақ маман даярлау жүйесіндегі дамуға жағдай жасайтын, алдыға ұмтылдырушы факторлар мен дамуға кедергі келтіретін  факторларды анықтау негізінде ПОҚ-ның өздік кәсіби даму деңгейін анықтауды мақсат еттік. Себебі, өзі дамушы тұлға өзгені дамытуға барынша жағдай жасайтынына сендік. Осы орайды ПОҚ мен В.И. Зверева, Н.В.Немова әдісі негізінде өңделген «Педагогтың кәсіби даму деңгейін бағалау» деп аталған зерттеу жұмысын жүргіздік [146]. Сауалнамаға қатысушалар назарына ЖОО болашақ маман даярлау жүйесіндегі кәсіби дамуға жағдай жасайтын, алдыға ұмтылдырушы факторлар реті ұсынылды. Олар: 

1. Әдістемелік жұмыс;

2. Курстан өту;

3. Әріптестерге еліктеу немесе олардың әсері;

4. Жетекшілерге еліктеу немесе олардың әсері;

5. Ұжымдық еңбек;

6. Педагогикалық мәселеге жетекшінің назар аударуы;

7. Сенім;

8. Іс-әрекеттің жаңаруы, түрленуі, жұмыс шартыжәнеэкспериент жасау мүмкіншілігінің болуы;

9. Өздік білім алу;

10. Кәсіпке деген қызығушылық;

11. Жауапкершіліктің жоғарылауы;

12. Ұжымда мойындалу. 
Сондай-ақ, сауалнамаға қатысушалар назарына ЖОО болашақ маман даярлау жүйесінде кәсіби дамуға кедергі келтіруші факторлар реті ұсынылды. Олар:

1. Өздік инерция (әрекеттеспеу, өз қалпын сақтау);

2. Алдыңғы сәтсіздіктерге өкіну;

3. Жетекші тарапынан қолдаудың болмауы;

4. Сіздің дамуыңызды жағымсыз сипатта қабылдайтын маңайыңыздағы адамдар, олардың пікірі;

5. Ұжыммен, жетекшімен адекватты қарым-қатынастың болмауы, өзіңіз жайлы объективті ақпараттың болмауы;

6. Денсаулық жағдайыңыз;

7. Уақыт тапшылығы;

8. Ресурстардың тапшылығы, тұрмыстық, жеке бастық жағдайлар. 

Сауалнамаға қатысушыларға сұрақтарға жауапты 1 мен 5 балл арасында бағалау арқылы беру ұсынылды. Мұндағы, 5 – иә; 4 – жоқтан гөрі ия, 3 – иә да, жоқ та, 2 – иә дан гөрі жоқ, 1 – жоқ. 

Сауалнама нәтижесі төмендегідей ретпен өңделді. Сауалнама жауаптарына берілген баллдар қосылды.  

Егер бір сауалнама жауабы ұстанымында қарастыратын болсақ, балл 55 немесе одан жоғары болса, кәсіби өздік дамуға деген қажеттіліктің белсенді қанағаттандырылуының көрінісі.

Егер жиналған балл 36 мен 54 аралығында болса, кәсіби дамуға деген қажеттілік тұрақты, белсенді түрде қанағаттандырылмай, шарттарға тәуелді болып жүргенін білдіреді. 

Егер 15 пен 35 балл аралығында жиналса, онда сауалнамағақатысушының кәсіби өздік дамуы тежелу кезеңінде болғаны.

Даму коэффициенті (К) төмендегі формула негізінде шығарылды:

К = К (факт) : К (максимальды). 
Мұндағы: К (факт) – сауалнама жауаптарына ұсынылған баллдардың қосындысы, К (максимальды) – сауалнама жауаптарынан жинауға болатын максимальды балл. Әр сауалнамаға қатысқан ПОҚ-ның жауабын жеке өңдеп, одан кейін топтық коэффициент шығардық. Нәтижені 12 кестеде ұсынамыз. 
12 кесте

Профессор-оқытушылар құрамымен жүргізілген «Педагогтың кәсіби даму деңгейін бағалау» зерттеу жұмысының нәтижесі
	№
	Кәсіби даму деңгейі 
	Қатысу

шылар

саны
	Алдыға ұмтылдырушы факторлар
	Кедергі келтіруші факторлар
	Коэффициент

	1
	Белсенді даму 


	53
	46\60
	31\40
	0,7



	2
	Қалыптаспаған даму 
	27
	28\60
	18\40
	0,5

	3
	Дамуы тежелген
	-
	-
	-
	-


«Педагогтың кәсіби даму деңгейін бағалау» сауалнама нәтижесін талдаудан байқағанымыз:

– Жауап берген университеттің профессор-оқытушылар құрамының  кәсіби даму жолында 67 %-ның «белсенді даму» кезеңінде екені, 33 %-ның «қалыптаспаған даму» кезеңінде екені белгілі болды, ал, «дамуы тежелген» зерттелінушілер болмады;

–  Бұл көрсеткіш зерттеу жұмысына қатысқан ПОҚ-ның кәсіби даму процесінің тұрақты жүріп отыратынын көрсетті, ал кәсіби дамудың өзегі – өздік білім алу деп болжаймыз. 

– Бұған дейін «Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» мәселесіне деген ПОҚ-ның көзқарастарын білу үшін жүргізілген сауалнама нәтижесін талдауда, ПОҚ тарапынан студенттердің шығармашылық ойлауы мен инициативасын, белсенділігін қолдаудың, өз бетінше ізденуге жағдай жасау сияқты стереотиптердің бар екенін байқадық деген болатынбыз. Осы сауалнама нәтижесін талдауда бұл стереотиптердің ПОҚ –ның кәсіби тұлғалық дамуымен байланысы жоқ екенін дәлелдедік. Ал, бұл біздің зерттеу жұмысымыз үшін – жетістікке бастайтын фактор. Өзі тұрақты даму үстінде жүрген маман өзге де дамушы тұлғалармен идеялас болатыны анық. 
Сонымен, жеке тұлғалық тұғыр негізінде зерттеу жұмыстарын жүргізіп,  болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау мәселесінің іс жүзіндегі жағдайын сараладық.

Жүргізілген зерттеу жұмыстарының нәтижелерінен түйгеніміз:

1. Жалпы алғанда зерттеуге қатысқан ПОҚ тұрақты кәсіби даму үстінде. Бұл біз үшін маңызды, себебі, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау ісінде осы ПОҚ мен бірлесе жұмыс жасайтын боламыз.  Олар біздің зерттеу тақырыбымыздың өзекті екенімен келісіп, кафедра жүргізетін тұтас педагогикалық процеске өз педагогикалық идеямызды енгізсек дегенімізді қолдады. 

2. Жалпы алғанда зерттеу жұмысына қатысқан болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өз кәсібіне деген қызығушылықтары бар, педагогикалық бағыттылық деңгейлері қалыпқа сай. Бұл көрсеткіш - өздік білім алуға дайындауда айтарлықтай қиындықтар тумайтынына кепіл. 

Зерттеу жұмысымызды іс-әрекеттік тұғыр негізінде жалғастырамыз. Бұл бөлімдегі зерттеу жұмысын жүргізудің мақсаты -  «5B010200 – Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі» мамандығы бойынша күндізгі бөлімде білім алып жатқан қазақ, орыс бөлімдерінің 2,3,4 курс студенттерінің өздік білім жөніндегі теориялық білім деңгейін анықтап, өздік білім алу процесінің кәсіби білім алуға деген қызығушылықты арттыруға үлесін бақылау болды. 

Осы мақсатта зерттеуге қатысушыларға отандық ғалым Д.П. Мучкиннің студенттерге арналған сауалнамасын жүргіздік [70]. Сауалнама мақсаты -алдағы уақытта зерттеу жүргізілетін аудиторияның өздік білім алу әрекеті жайлы білім, білігін анықтау болды. 

Зерттеу нәтижелерін 13 кестеде ұсынамыз. 

13 кесте

Студенттерге арналған сауалнама деректері 

	Өздік білім алу әрекеті
	Ұпай саны
	Қатысушылар саны

	
	
	Саны
	%

	Өздік білім алу жайлы алғашқы педагогикалық біліммен қаруланған  

(жоғары көрсеткіш)


	8-10
	5
	6

	Өздік білім алу әрекетіне талдау жасамаған 

(орташа көрсеткіш)


	5-7
	47
	64

	Өздік білім алу жайлы ойланбаған немесе өздік білім алуды қолдамайды

(төмен көрсеткіш)


	4-0
	23
	30


Сауалнама деректерінен байқағанымыздай зерттеуге қатысушылар арасында өздік білім алу жайлы алғашқы педагогикалық біліммен қаруланған болашақ бастауыш сынып мұғалімдері аз болды. Зерттеуге қатысушылардың басым бөлігі өздік білім алу әрекетіне әлі талдау жасамаған болашақ бастауыш сынып мұғалімдері екеніне көз жеткіздік. Ал, сауалнамаға қатысқандардың 3/1 бөлігінің өздік білім алу жайлы ойланбаған немесе өздік білім алуды қолдаматын бастауыш сынып мұғалімдері екенін анықтадық. 

Зерттеуге қатысушылардың өздік білім жөніндегі теориялық білім деңгейін, тұлғалық қызығушылығын анықтау мақсатындағы диагностикалық жұмысымызды жалғастырамыз. 

Зерттеуге қатысушыларға В.И. Андреевтің тұлғаның өздік дамуы мен өздік білім алуға деген қабілетін өзіне бағалатуға арналған тест-сауалнамасы жүргізілді [147]. Сауалнама мәтінінде болашақ бакалавр-педагогтардың кәсіби білім игеруді өздік білім алу процесі арқылы жүзеге асыруына қатысты сұрақтар көп болды. Мысалы, «Тұлғаның өзіндік дамуы, өздік тәрбиесі, өздік білім алу тәртібі, әдістері, принциптері жайлы білесіз ба, оқисыз ба?», «Тұлғалық өздік даму, өздік тәрбие, өздік білім алуға деген құлшынысыңыз бар ма?», «Өз бетіңізше белгілі бір әрекетті жүзеге асыруды меңгеріп кете аласыз ба? Мысалы, өз бетіңізше ағылшын тілін меңгере аларма едіңіз?» т.б. Сауалнама нәтижесі ұсынылған нұсқаулыққа сәйкес  «жоқ», «жиі», «иә» жауаптарының бірін таңдаумен шығарылды. Таңдалған опцияның бағанына сәйкес әр жауаптың ұпай саны анықталып, барлық жауаптар үшін жинаған баллдар саналып, даму деңгейлерін анықтау шкаласымен салыстырылды. Сауалнама нәтижесінде жиналған ұпай саны неғұрлым жоғары болса, зерттеуге қатысушылардың өздік білім алу әрекеті соғұрлым белсенді болғанын көрсетті. Зерттеу көрсеткіші төмен болса бұл зерттеуге қатысушылардың өздік білім алу әрекетінің белсенді емес екенін, сәйкесінше өздік білім алу жөнінде игерілген білімнің жүйесіздігінің көрсеткіші болды. 

Зерттеу нәтижелерін 14 кестеде ұсынамыз. 

14 кесте

Тұлғаның өздік дамуы мен өздік білім алуға деген қабілетін өзіне бағалатуға арналған тест-сауалнама (В.И. Андреев) нәтижесі

	Өздік білім алу әрекеті
	Ұпай саны
	Қатысушылар саны

	
	
	Саны
	%

	Жоғары
	53-63
	4
	5

	Орта
	41-52
	44
	60

	Төмен
	21-40
	27
	35


Сауалнама нәтижесінде зерттеуге қатысушылардың аз бөлігі (5 %) өздік білім алу әрекетінің «жоғары» деңгейде екенін көрсетті. Бұл өздік білім алу әрекетімен белсенді түрде, жүйелі айналысу көрсеткіші. 

Сауалнама нәтижесінде зерттеуге қатысушылардың көбісі (60%) өздік білім алу әрекетінің «орта» деңгейде екенін көрсетті. Бұл өздік білім алу маңызы жайлы білгенімен нақты мақсат, міндеттің жүйеленбегенінің көрсеткіші. Зерттеуге қатысушылардың бұл бөлігі өз бетінше білім алуға тырысады, жүйелі білім қоры болмаған себепті, қиындықтар мен кедергілерге жиі ұшырайды. Сол себепті өздік білім алу әлсін-әлсін тоқтап, қажеттілік туындағанда қайта жанданып отырады. 

Сауалнама нәтижесінде зерттеуге қатысушылардың бір бөлігі (35 %) өздік білім алу әрекетінің «төмен» деңгейде екенін көрсетті. Бұл өздік білім алу әрекетінің белсенді емес екенін көрсетіп тұр. Яғни зерттеуге қатысушылардың бұл бөлігінде өздік білім алу маңызы жайлы түсінік жоқ деген белгі. Сәйкесінше, өздік білім алу жайлы білім қоры, мақсат, міндеттері, әдіс-тәсілдері, жүзеге асыру технологиясы жайлы ақпарат жоқтығын көрсетіп тұр. 

Зерттеуге қатысушылардың өздік білім алу әрекеті жөніндегі теориялық білім деңгейін анықтау, өздік білім алу процесінің кәсіби білім алуға деген қызығушылықты арттырудағы үлесін бақылау мақсатында жүргізілген диагностикалық жұмысымызда:

– Зерттеуге қатысушы болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің 5,5 %-ы өздік білім алу әрекетімен белсенді айналысатыны, 62 %-ы жүйесіз, белгілі бір мақсатсыз айналысатыны, ал 32,5 %-ының өздік білім алу әрекеті жайлы білім, білігінің күңгірт екені анықталды.  

– Сауалнама нәтижесі зерттеуге қатысушы болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлық мәселесінің жолға қойылмағандығын көрсетті.  

Жоғары оқу орнында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау жағдайын жүйелілік тұғыр, жеке тұлғалық тұғыр, іс-әрекеттік тұғыр негізінде жан-жақты талдаудан төмендегідей қорытынды жасадық:

1. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесі жүйесіз жүргізілуде. 
2. Игерілуге тиісті педагогикалық білім қорының ауқымды болуы себепті зерттеу жұмысына тартылған болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің мамандыққа деген қызығушылықтары тұрақсыз. 
3. Зерттеу жұмысына тартылған университеттің профессор-оқытушылар құрамы өздік білім алуға даярлау процесін өз педагогикалық іс-әрекеттерінде аз қамтиды. 
4. Зерттеу жұмысына тартылған болашақ бастауыш сынып мұғалімдері өздік білім алудың мәнін, маңызын, қажеттілігін түсінеді, бірақ практикалық тұрғыда жүзеге асыруға дайын емес. 

5. Алдағы зерттеу бөлімінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің мамандыққа деген қызығушылықтарын арттыратын, педагогикалық кедергілер мен қиыншылықтарды оңай жеңуге мүмкіндік тудыратын өздік білім алу әрекетін белсендендіретін, сондай-ақ, өздік білім алуға даярлық процесін сапа және сан жағынан ауқымды ететін, анықталған педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделін эксперименттен өткізу керек.  

2.2  Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау әдіс-тәсілдері  

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау мәселесін теориялық тұрғыда негіздеп қою біздің көзқарасымызша жеткіліксіз. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауға жағдай туғызатын педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделінің тиімділігіне эксперимент жүргізу және нәтижесін қортындылау барысында көз жеткізуге болады. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауға жағдай туғызатын педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделін теориялық тұрғыда негіздеу болашақ мамандардың өздік білім алуға даярлық деңгейін зерттеуге бағытталған анықтаушы, қалыптастырушы, бақылаушы кезеңдерінен тұратын тәжірибелік-эксперименттік жұмыс жүргізуге жағдай туғызды.

Тәжірибелік - эксперименттік жұмыс 2018 - 2021 оқу жылдары академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің 6B01301 – «Бастауышта оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» мамандығының күндізгі бөлімде білім алып жатқан қазақ, орыс бөлімдерінің 2,3,4 курс студенттерімен және қаламыздағы «Болашақ» академиясының 6B01301 – Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» мамандығының күндізгі бөлімде білім алып жатқан қазақ, орыс бөлімдерінің 2,3,4 курс студенттерімен жүргізілді (Қосымша 1, 2). Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті базасы – эксперименталды нысан болып, «Болашақ» академиясы – бақылау нысаны болып бекітілді. Зерттеуге қатысқан студенттер саны – 335. 

Тәжірибелік - эксперименттік жұмыс мақсаты  – анықталған педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделінің тиімділігін эксперименттен өткізу.   

Тәжірибелік - эксперименттік жұмыс міндеттері:

– Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуға даярлық компоненттері негізінде зерттелінушілердің өздік білім алуға даярлық деңгейінің бастапқы көрсеткішін анықтау;

– Анықтаушы эксперимент көрсеткіштері және алдыңғы тарауда ұсынылған болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесі негізінде педагогикалық шаралар ұйымдастыру және өткізу;

– Қалыптастырушы эксперимент барысында ұйымдастырылған және өткізілген педагогикалық шаралардың тиімділігін бақылау;

– Тәжірибелік - эксперименттік жұмыс нәтижелерін қорытындылау. 

Тәжірибелік - эксперименттік жұмыс болжамы: егер, болашақ мамандарды өздік білім алуға даярлау процесі арнайы білім беру бағдарламасы, педагогикалық шаралар негізінде сандық, сапалық көрсеткіштер арқылы жүргізілсе, онда анықталған педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделінің тиімділігі дәлелденеді. 

Тәжірибелік - эксперименттік жұмыс мақсаты, міндеттері болжамына сай педагогикалық эксперимент жүргіздік. Эксперименттің бірінші – анықтаушы кезеңінде, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуға даярлығының бастапқы деңгейін анықтауды міндеттедік. Аталған міндетті шешу үшін 15 кестеде көрсетілген әдістемелер қолданылды. 

15 Кесте

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуға даярлық деңгейінің бастапқы қалпын анықтауға арналған диагностикалық жұмыстар

	Компоненттер


	Өлшемдер
	Диагностикалық әдістер

	1
	2
	3
	4

	Мотивациялық

(өзіндік сана)
	Өздік білім алуға деген қызығушылық, қажеттілік, мотивін нақтылайды. 
	«Тұлғаның мотивациялық құрылымын анықтау» әдісі 

(В.Э. Мильман) 

https://psy.wikireading.ru/65034

	Өздік білім алу әрекетіне дайындықты өздік бағалау картасы 

Дереккөзі: Фетискин Н.П., Козлов В.В., 

Мануйлов Г.М. Социально психологическая диагностика развития личности и малых групп.– М. Изд-во Института Психотерапии. 2002. – 339 стр



	
	Өздік білім алудың мәнін, маңызын түсінеді.
	
	

	Мазмұндық

(өзіндік таным)
	«Мен» бейнесін танып, өз мүмкіндіктерін анықтайды.


	«Студенттердің өздік білім алу деңгейін анықтау» сауалнамасы 

(Н.И. Баньковская) 

Дереккөзі: Баньковская Н.И., Исследование мотивационных характеристик самообразования студентов. Известия ТулГУ. Гуманитарные науки, Издательство ТулГУ, Тула, 2010, 2, 283 – 295 стр. 
	

	
	Өздік білім алу мақсаты мен міндеттерін айқындайды.
	
	

	Операционалдық 

(өзіндік тәрбие)
	Өздік білу алу бағыттарын жүйелейді.


	Педагогикалық тест


	

	
	Өздік оқу салтын қалыптастырады.
	
	

	Бағалау-түзетушілік

(өзін-өзі басқару)
	Өздік білім алу барысын бағалайды. 
	Өздік білім алу әрекеті нәтижесін бағалау картасы 


	

	
	Өздік білім алу нәтижесіне есеп береді.  
	
	


15 кестеде көрсетілген диагностикалық әдістердің көмегімен бақылау және эксперимент тобындағы болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуға даярлық деңгейін анықтадық. Төмендегі 16 кестеден анықтаушы эксперимент барысында алынған мәліметтерді көруге болады (n = 100 %).
16 Кесте

Анықтаушы эксперимент барысында алынған мәліметтер

	Экспери

ментке қатысқан топтар
	Бейімделу
	Саралану
	Дербестену
	Тұрақты даму

	
	Экс.дейін
	Экс.дейін
	Экс.дейін
	Экс.дейін

	Бақылау тобы

160
	50,7%
	41%
	8,3%
	-

	Эксперимент тобы

175
	48%
	44%
	8%
	-


Құрылымдық топтау әдісімен алынған анықтаушы эксперимент көрсеткіштерін 4 суретте диаграмма арқылы ұсынамыз. 
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4 сурет. Зерттелінуші топтардың өздік білім алуға дайындық деңгейлерін бөліп көрсету диаграммасы (n = 100 %).

Жоғарыда берілген мәліметтерге сүйене отырып, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуға даярлық деңгейлері екі топта да (бақылау, эксперимент) шамалас деп айтуға болады. Зерттелінушілердің шамамен 50% -ы өздік білім алудың бейімделу кезеңінде, 42,-ы саралану кезеңінде, ал 8%-ы дербестену кезеңінде жүргендері дәлелденді. Мәліметтер 5 суретте ұсынылды. 
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5 сурет. Өздік білім алуға даярлықтың неғұрлым қалыптасқан компоненттерін рангілеу (n = 100 %).

Сауалнама, тест нәтижелерін сараптау барысында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің көпшілігінде өздік білім алуға деген қажеттілік болғанымен, күнделікті үйреншікті әрекеттің көлеңкесінде қалатындығын байқауға болады.

Болашақ мамандардың өздік білім алуға арнайы уақыт бөлмейтіндіктерін және осы бағытқа құрылған бағдарламаларының жоқтығын көрдік.  Болашақ мамандар өздік білім алудың мән, маңызын түсінгенімен, әрі қарай тұрақты дамуға жету қадамдарын өз беттерінше анықтай алмайтындары байқалды. Түрлі ақпарат көздерімен өз беттерінше жұмыс жасап жүргенімен, оқу аудиториясында болашақ мамандардың көпшілігі пән оқытушыларының нұсқауымен ғана әрекет еткенді жөн көреді немесе ұсынылған оқу материалдарын оқумен ғана шектеледі. Яғни, өздік білім алу жүйесі жоқ. Өз мамандығының қыр-сырын білуге құштар, өзіне жүктелген жауапкершілікті сезінетіндер болашақ мамандардың аз бөлігін құрайды. 
Уақыттың тапшылығын, денсаулық жағдайларын, шәкірт ақының аздығын, оқытушылардың студент инициативасына шектеу қоюын, оқыту базасының қажетті деңгейде материалдық-техникалық  жабдықталмауын өзіндік білімді көтеруге, өзін-өзі кәсіби дамытуға кедергі келтіретін факторлар ретінде көрсетті. 

Анықтаушы эксперименттің қорытындысында біздің зерттеу жұмысымыздың өзектілігі нақтыланды. Зерттеудің теориялық бөлімінде болжағанымыздай болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға жүйелі түрде даярлау қажет екені дәлелденді. 

Эксперимент тобы болып нысанаға алынған академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің «Бастауышта оқыту педагогикасы мен әдістемесі» кафедрасының педагогикалық ұжымымен диссертация жазу барысында негізделген педагогикалық шаралар келісілді. Және педагогикалық шараларға сәйкес қалыптастырушы эксперимент барысында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерімен жүргізілетін жұмыс жоспары келісілді.  

Анықтаушы эксперимент барысында алынған нәтиже және алдағы зерттеу бөлімінде жүйеленген болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің жүйесі негізінде қалыптастырушы эксперименттің жұмыс бағыты нақтыланды.  

Тәжірибелік - эксперименттік жұмыстың қалыптастырушы эксперименті үш кезеңге бөліп өткізілді: оқу-әдістемелік құралмен қамтамасыз ету, өздік білім алуға оң қарым-қатынас қалыптастыру, білім беру. 
Қалыптастырушы экспериментің бірінші кезеңінде 6B01301 – «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы бойынша оқитын болашақ мамандарға арналған «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курстың оқу-әдістемелік материалдары даярланды. 

Элективті курс енгізудегі мақсат – өздік білім алуға даярлықты теориялық тұрғыда негіздеу, мазмұнын ашу, өздік білім алуда танымдық әрекетті жүзеге асыруға мүмкіндік беретін өзіндік сана, өзіндік таным, өзіндік оқу, өзін-өзі басқару іскерліктерін қалыптастыру әдістемесін жасау болды.

Осыған орай төмендегідей міндеттер қойылды: 

– өздік білім алу маңызы, мақсаты, мазмұны туралы түсінік беру;

– өздік білім алу аясында қарастырылатын негізгі дидактикалық ұғымдардың мәнін ашу;  
– өздік оқу үдерісінің құрылымын негіздеу;
– өздік білім алудың әдістемелік материалдарын жүйелеу. 
Элективті курс мазмұнында өздік білім алудың педагогикалық мәні нақтыланады, бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жағдайы талданады, өздік білім алуға әсер ететін факторлар негізделеді, өздік білім алуға дайындық көріністері ашып көрсетіледі, өздік білім алуға дайындық кезеңдері (өзіндік сана, өзіндік таным, өзіндік тәрбие, өзін-өзі басқару) түсіндіріледі, өздік оқу процесінің құрылымы негізделеді, өздік білім алуға дайындық моделі ұсынылып, стереотиптер мен қателіктер жүйеленеді. 
Элективті курс соңында, білім алушы:

- өздік білім алудағы негізгі дидактикалық ұғымдардың (білім, білім алушы, білім алу, өздік білім алу, оқыту, оқу, тұлғааралық қатынас (оқытушы, студент), бағалау, өзіндік сана: мотив, қызығушылық, өзіндік таным: «Мен» тұжырымдамасы, өзіндік тәрбие: өзіндік оқу салтын қалыптастыру, өзін-өзі басқару: өзіне есеп беру, өзін бағалау) мәнін ұғынады; өздік білім алуға дайындықтың педагогикалық маңызын түсінеді; 

- өздік білім алуға даярлық жөнінде игерілген теориялық білімді жүйелей алады, өздік білім алу танымдық әрекетін ұйымдастыра алады, білім алу мен өздік білім алу арасында өзара байланыс орната алады, өздік білім алу әрекетіне өздік баға бере алады;

- өздік білім алу жөніндегі ғылыми ақпараттарды талдай алады, жинақтай алады, өздік білім алудағы өз мақсатын, көзқарасын, дүниетанымын, ұстанымын дәлелдей алады және ғылыми жұмыс түрінде ұсына алады; 

- өздік білім алу жөнінде өз пікірін ортаға салады,  оқытушы және өзге тұлғалардың пікірмен санасады;

- Ұсынылған оқу материалын сіңіреді, семинар, студенттің оқытушы басқаруымен ұйымдастырылатын өзіндік жұмысы (соөж), студенттің  өзіндік жұмысы (СӨЖ) сабақтарына дайындалу барысында маңызды ғылыми ақпараттарды сараптай алады, өздік білім алу әрекетіне рефлексия жасай алады.

«Өздік білім алу негіздері» атты элективті курс тақырыптары және мазмұны болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауға негізделген. Тақырыптар теориялық бөлімнің зерттеу материалдары негізінде жүйеленді. Дәріс сабақтарының тезистері жүйеленіп, дәріс материалдары даярланды. «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курс тақырыптары төмендегі 17 кестеде ұсынылды. 
17 Кесте

«Өздік білім алу негіздері» атты элективті курс мазмұны
	№
	Тақырып атауы
	Дәріс
	Семинар
	соөж
	сөж

	1
	Өздік білім алудың педагогикалық мәні
	2
	2
	1
	5

	2
	Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жағдайы
	2
	2
	1
	5

	3
	Өздік білім алудың «өзіндік сана» кезеңі
	2
	2
	2
	5

	4
	Өздік білім алудың «өзіндік таным» кезеңі
	2
	2
	1
	5

	5
	Өздік білім алудың «өзіндік тәрбие» кезеңі
	4
	4
	2
	10

	6
	Өздік оқу салтын қалыптастыру ерекшеліктері
	4
	4
	2
	10

	7
	Тайм-менеджмент: түсінік, негізгі ережелері, уақытты басқару әдістері
	4
	4
	2
	10

	8
	Өздік оқу әдіс-тәсілдері
	3
	3
	1
	10

	9
	Өздік білім алудың «өзін-өзі басқару» кезеңі
	2
	2
	1
	5

	10
	Өздік білім алуға дайындық моделі, стереотиптер, қателіктер
	3
	3
	1
	5

	11
	Өздік оқу стратегиясы
	2
	2
	1
	5

	
	Барлығы (сағат)
	30
	30
	15
	75


1 тақырып: Өздік білім алудың педагогикалық мәні. Заманауи қоғамның динамикалық даму жағдайы. Жеке тұлғаның өзіндік білім алу идеясының тамыры. Өздік білім алумен айналысқан әлем азаматтары. «Өздік білім» ұғымына қатысты қазақ зиялылары. Өздік білім алуға даярлықтың ғылыми-педагогикалық аспектісі. Өздік білім алуға даярлықтың әлеуметтік-психологиялық аспектісі. Өздік білім алуға даярлықтың әдіснамалық аспектісі. Өздік білім алуға даярлықтың ұйымдастырушылық аспектісі. Формальды оқыту бағдарламасы ерекшеліктері. «Білім» және «өздік білім». Өздік білім алу, өздік оқу ерекшеліктері. Білім алушының кәсіби білім алуға даярлығы бағыттары. 

2 тақырып: Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жағдайы. Заманауи педагог. Өздік білім алудың атқаратын негізгі қызметтері. Қосымша білім алу процесін жүзеге асыру формалары. Бастауыш сынып мұғалімнің білімін көтеру түрлері. Арнайы кәсіби білім дайындығы (ЖОО, екінші мамандық алу). Кәсіби білімін көтеру (арнайы курстар арқылды). Мұғалімнің өз бетімен білімін жетілдіруі. Бастауыш сынып мұғалімінің өзін-өзі дамыту жоспары мен бағдарламасы. Мұғалімдердің өздік білім алуын ұйымдастыру технологиясы. Өздік білім алу нәтижесі. 

3 тақырып: Өздік білім алудың «өзіндік сана» кезеңі. Өздік білім алу кезеңдері. Өзіндік сана. Кәсіби қызығушылық. Бейімділік. Қажеттілік. Инстинкт. Мотив. Ақпараттық сауаттылық. Материалдық даму. Бәсекелестік. Қоғам пікірімен санасу. Шығармашылықпен айналысу. Өздік білім алудың «өзіндік сана» кезеңінде бастауыш сынып мұғалімі әрекеті. Өздік білім алу мақсатында зерттеу тақырыбының жүйеленуі.  

4 тақырып: Өздік білім алудың «өзіндік таным» кезеңі. Өзіндік таным. Өзін-өзі байқау. Өзін-өзі сынау. Тұлғаның «Мен» бейнесі. Уильям Джеймстің «Мен» тұжырымдамасы. Физиологиялық «Мен». Әлеуметтік «Мен». Материалдық «Мен». Рухани «Мен». Өзін-өзі сендіру. Өздік білім алуда білімнің, біліктің, тәжірибенің, қарым-қатынастың, шешендік өнердің үлесі. «Мәртебелі мұғалім» деңгейі. Адамзат қоғамының беделді мүшелері. Тұлғаның өз «менін» түсінуі. «Жарқын болашақ» жобасы. «Оқшаулану», «сенімнің күшеюі». 

5 тақырып: Өздік білім алудың «өзіндік тәрбие» кезеңі. Өзін-өзі тәрбиелеу. Өзін иландыру. Өзіне бұйрық беру. Өзін күштеу. Өзін жаттықтыру. Өзіне міндеттеме алу. Өзін-өзі дәлелдеу. Өзін-өзі жүзеге асыру қызметтері. Болашақ маманның өзіндік оқу салтының қалыптасуы. Өздік оқу процесінің құрылымы. Өздік оқу принциптері. Өздік оқу бағыттары. Өздік оқу көздері. Өздік оқу формасы. Өздік оқу стратегиясы. Өздік оқу әдіс-тәсілдері. Өздік оқу нәтижесі. 

6 тақырып: Өздік оқу салтын қалыптастыру ерекшеліктері. Өздік білім алуда оқулықтар, оқу-әдістемелік құралдар, танымдық, философиялық, көркем әдебиеттер, энциклопедиялар, ғылыми-тәжірибелік конференция, бұқаралық ақпарат құралдары (БАҚ,. интернет ресурстары, ашық онлайн-курстар, желілік оқыту процесі, мультимедиа құралдары, мәдени ошақ жәдігерлері, мұрағат құжаттары, тұрмыстық және танымдық тәжірибе материалдарын, қолдану. Академиялық сабақ (дәріс, семинар, СӨЖ) барысында, зерттеу жұмыстарын жүргізуде, экскурсия, серуен кезінде, кәсіп бойынша жұмыс істеуде, түрлі курстарға қатысуда,салауатты өмір салтын ұстануда, әлеуметтік қарым-қатынас жасау барысында, мәдени тынығу шаралары немесе дем алу шараларын ұйымдастыруда, хоббиға айналдыру арқылы өздік білім алу. 

7 тақырып: Тайм-менеджмент: түсінік, негізгі ережелері, уақытты басқару әдістері. Тайм-менеджмент (уақытты басқару). Тайм-менеджменттің негізгі принципі. Тайм-менеджменттің пайда болу тарихы. Уақыт менеджері. Тайм-менеджменттің негізгі міндеттері. Уақытты басқаруда кеңінен қолданылып жүрген әдіс-тәсілдер. 1-3-5 тәртібі. 3 тәртіп. 10 минут тәсілі. GTD (Getting Things Done) әдісі. Жапон халқының «Канбан» әдісі. Fresh or Fried әдісі. Эйзенхауэр матрицасы. Хронометраж әдісі. Evernote веб-сервисті қолдану әдісі. Pocket веб-сервисті қолдану әдісі.

8 тақырып: Өздік оқу әдіс-тәсілдері. Ақпаратты санаға сіңіру техникасы. Оқу, сараптау,  зерттеу,  талдау,  есте сақтау, бақылау таным әрекеттері. Мидағы ақпаратты қабылдау каналдары. Ақпараттармен жұмыс жасау: қабылдау (оқу), сараптау (тұтас ақпаратты фрагменттерге бөлу), зерттеу (қажеттілігіне көз жеткізу), талдау (қажетті ақпаратты бөліп алу), есте сақтау (санаға орналастыру), бақылау (субъект, объект) тізбегі. Сызбанұсқа алгоритмі. Ес. Есте сақтау. Қайта жаңғырту. Ұмыту. Өздік білім алу мақсатында игерілген ақпараттарды ұзақ мерзімде есте сақтауға әсер ететін факторлар. Есте сақтау техникасының дәстүрлі алгоритимі: танысу, түсіну, қайталау, өзге тұлғаға айтып беру, ұмытпау. Есте сақтау техникасының дәстүрлі емес түрлері: тезис жазу, абсурд техникасы, ассоциация жасау, шаблонға салу, терминдер мен ұғымдарды барынша айқайлап айту, «міндетті емес» позициясы, экстраполяция, интервалды қайталау. 

9 тақырып: Өздік білім алудың «өзін-өзі басқару» кезеңі. Тұлғаның өзін-өзі басқаруы. Өзін-өзі басқарудың негізгі бастаулары – іс-әрекет және қарым-қатынас. Өзіне есеп беру. Өзін-өзі бағалау. Өздік білім алу әрекетіне өзіне есеп беру компоненттері. Өзін-өзі бағалаудың басты белгілері. Өзін-өзі салыстыру. Өзін-өзі мадақтау. Өзін-өзі жазғыру.

10 тақырып: Өздік білім алуға дайындық моделі, стереотиптер, қателіктер. Өздік білім алуға даярлық нәтижесі. Өздік білім алуға даярлықтың кезеңдік моделі. Бейімделу кезеңі. Саралану кезеңі. Дербестену кезеңі. Тұрақты өзін-өзі дамыту кезеңі. «Теріс» дезадаптивті кезең. Өздік білім алу процесіне қатысты қалыптасқан стереотиптер. Когнитивті диссонанс. Болашақ бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуы кезінде жіберетін негізгі қателіктері. 

11 тақырып: Өздік оқу стратегиясы. Өздік білім алу әрекетінің артықшылықтары. Өздік білім алу әрекетінің кемшіліктері. Стратегия. Педагогикалық стратегия. Метакогнитивтік стратегиялар. Танымдық стратегиялар. Өздік оқу стратегиясы. Өздік білім тақырыбын таңдау. Өз мүмкіндіктері мен қажеттіліктерін саралау. Өздік білім алу деңгейін анықтау. Өздік оқу жоспарын құру. Өздік оқу кестесін құру. Практикалық құндылығына көз жеткізу. Коррекциялық жұмыстар жүргізу. Өздік оқу нәтижесін болжау. Перспективасын айқындау.

«Өздік білім алу негіздері» атты элективті курс бойынша өткізілетін семинар сабақтарының сұрақтары төмендегідей жүйеленді. 
1 тақырып: Өздік білім алудың педагогикалық мәні. 

1. Жеке тұлғаның өзіндік білім алу идеясының тамыры қай кезеңнен бастау алды? 

2. Өздік білім алумен айналысқан әлем азаматтарынан кімдерді атар едіңіздер?

3. «Өздік білім» ұғымына қатысты қазақ зиялыларының еңбектерін атаңыздар? 

4. Өздік білім алуға даярлықтың ғылыми-педагогикалық аспектісін қарастырған ғалымдар кімдер?

5. Өздік білім алуға даярлықтың әлеуметтік-психологиялық аспектісін қарастырған ғалымдар кімдер?

6. Өздік білім алуға даярлықтың әдіснамалық аспектісін қарастырған ғалымдар кімдер?

7. Өздік білім алуға даярлықтың ұйымдастырушылық аспектісін қарастырған ғалымдар кімдер?

2 тақырып: Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жағдайы. 

1. Заманауи педагог тұлғасының басты ерекшелігі қандай?
2. Мұғалімнің кәсіби педагогикалық іс-әрекетінде өздік білім алу қандай функция атқарады?

3. Өздік білім алу мұғалімнің кәсіби әлеуметтенуімен қалай байланысты?

4. Бастауыш сынып мұғалімнің өздік білімін көтеру түрлері?

5. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу процесінің әлеуметтік сипаты?

6. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу процесінің ақпараттық сипаты?

7. Бастауыш сынып мұғалімінің өзін-өзі дамыту жоспары мен бағдарламасы жайлы не білесіздер?

8. Заманауи жалпы білім беретін мектептің маңызды талаптарын атаңыздар.

9. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жоспарының негізгі бөлімдері қандай?

10. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуы технологиясының диагностикалық кезеңі қандай сипатта?

11. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуы технологиясының практикалық кезеңі қандай сипатта?

12. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуы технологиясының жалпылама кезеңі қандай сипатта?

13. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуы технологиясының енгізу кезеңі қандай сипатта?

14. Педагогтың кәсіби құзыреттілігін көтеруге жағдай жасайтын оқу формаларын атаңыздар.

3 тақырып: Өздік білім алудың «өзіндік сана» кезеңі. 

1. Қызығушылықтың қандай түрлері болады? 

2. «Адам қажеттілігі» дегеніміз не?  

3. Мақсат пен мотивтің айырмашылығы неде?

4. Сана дегеніміз не?

5. Өздік сана ұғымын қарастырған ғалымдар кімдер?

6. Қандай ақпарат көздерін білесіздер?

7. Өздік білім алуды «материалдық игілік», «руханият», «тән саулығы», «жан саулығы» ұғымдарымен не байланыстырады?

8. Жеке мүдделік тұрғыда «бәсекеге қабілеттілік» ұғымының мәні неде?

9. Өздік білім алуға қоғамдық пікірдің әсері бар ма?

10. «Таңқалу» қай ғылым категориясы?

11. Өздік білім алуда шығармашылық шектеу бар ма?

12. Инициатива дегеніміз не?

13. Өздік білім алу деңгейін диагностикалау үшін қандай әдістер қолданылады?

14. Өздік білім алу деңгейін анықтау мақсатында өңделген қандай экспресс тесттер білесіздер? Авторларын атаңыздар. 

4  тақырып: Өздік білім алудың «өзіндік таным» кезеңі. 

1. «Мен» бейнесі концепциясының авторы кім?

2.  Физиологиялық «Мен» ұғымының анықтамасы қандай?

3. Әлеуметтік «Мен» ұғымының анықтамасы қандай?

4. Материалдық «Мен» ұғымының анықтамасы қандай?

5. Рухани «Мен» ұғымының анықтамасы қандай?

6. Өздік білім алуды қандай кезеңдерге бөліп көрсетер едіңіздер?

7. Жоғарғы оқу орындарының педагогикалық процесінде өздік білім алу мазмұны қалай көрініс тапқан?

8. Өздік білім алуда білімнің, біліктің, тәжірибенің, қарым-қатынастың, шешендік өнердің үлесі қаншалық?

9. «Мәртебелі мұғалім» деңгейі қандай құндылықтармен сипатталады?

10. Адамзат қоғамының беделді мүшелері кімдер?

11. «Түсіну» дегеніміз не және қай ғылым категориясы?

12. «Жарқын болашақ» жобасын қандай әдістеме негізінде жасар едіңіздер?

13. «Оқшаулану», «сенімнің күшеюі» өзіндік сананың көрінісі бола ала ма?

5 тақырып: Өздік білім алудың «өзіндік тәрбие» кезеңі. 

1. Өздік білім алудың қандай дерек көздері бар?

2. Кітап оқуға деген қызығушылықты арттыратын арнайы әдістемелер бар ма? 

3. Белсенді, заманауи БАҚ құралдарын атаңыздар?

4. Интернет ресурстарының пайдасы мен зияны қандай?

5. Өздік білім алуда аудио, видео материалдардың мүмкіншіліктері қандай?

6. Өздік білім алу мақсатында ғылыми конференцияда баяндама жасаудың тиімділігі бар ма?

7. Бастауыш сынып мұғалімінің зерттеу жұмыстарын жүргізуге заңдық құқығы бар ма?

8. Өздік білім алуда әлеуметтік қарым-қатынасқа түсудің әсері?

9. Салауатты өмір салты дегеніміз не?

10. Студенттің қосымша жұмыс істеуі өздік білім алуға жағдай жасай ма?

11. Өздік білім көтеру мақсатында оқу курстарын таңдау тәртібі?

12. Өздік білім алуда экскурсияның мүмкіншілігі?

13. Өздік білім алуда мәдени ошақтардың үлесі?

14. Өздік білім алу процесі аясында дем алу шаралары қалай ұйымдастырылады?

15. Өздік білім алу мен хоббидің байланысы бар ма?

16. Тұрмыстық және танымдық тәжірибенің айырмашылығы неде? 

17. Өздік білім алудың қандай бағыттарын білесіздер?

18.  «Гносеология», «эзотерика», «экзотерика», «валеология» ұғымдарын қалай түсінесіздер?

19. Оқу салтын қалыптастыру дегеніміз не?

20. «Өзіндік тәрбие» ұғымына анықтама берген ғалымдар кімдер?

21. Өзіндік тәрбие, өзін иландыру, өзіне бұйрық беру, өзін күштеу, өзін жаттықтыру, өзіне міндеттеме алу, өзін дәлелдеу, өзін жүзеге асыру ұғымдарының анықтамасы?

22. Өзіндік тәрбиенің көрінісі ізденіс, белсенділік бола ала ма?

6 тақырып: Өздік оқу салтын қалыптастыру ерекшеліктері. 

1. Оқу материалында берілген өздік оқу бағыттарына қандай мысалдар келтіруге болады?

2. Оқу материалы мазмұнында ұсынылған жаппай ашық онлайн-курстарының қызмет ету мақсаты, стратегиясы қандай?
3. Өздік білім алуда кітап оқу маңызы ма?

4. Өздік білім алу мақсатында бұқаралық ақпарат құралдарымен жұмыс жасау тәжірибелеріңіз бар ма?

5. Өздік білім алуда интернет ресурстарын тиімді пайдалану жолдары жайлы не айтар едіңіздер?

6. Өздік білім алуда аудио, видео материалдарды пайдалану тиімділігі қандай?

7. Өздік білім алу мақсатында зерттеу жұмыстарын жүргізудің пайдасы бар ма?

8. Өздік білім алуды шыңдауда ғылыми-практикалық конференцияларға қатысу не береді?

9. Әлеуметтік қарым-қатынас жасаудың өздік білім алудағы ролі қандай?

10. Өздік білім алу мен салауатты өмір салтын ұстанудың байланысы бар ма?

11. Өздік білім алу барысында дем алу шараларын ұйымдастыруға мысал келтіре аласыздар ма?

12. Өздік білім алуда тұрмыстық және танымдық тәжірибені пайдалану әдісі жайлы не білесіздер?

7 тақырып: Тайм-менеджмент: түсінік, негізгі ережелері, уақытты басқару әдістері. 

1. Тайм-менеджмент (уақытты басқару) ұғымына анықтама берген ғалымдар кімдер?

2. Тайм-менеджменттің мақсаты, міндеті, негізгі принципі қандай?

3. Тайм-менеджмент әдісінің негізін қалаған көрнекі өкілдері кімдер?

4. Тайм-менеджмент әдісі негізінде жүйеленген өздік білім алу әрекетін жүзеге асыруға көмектесетін бағдарламалар бар ма?

5. Уақытты басқарудағы А.А.Любищевтің жеке тәжірибесінің басты ерекшелігі неде болды?

6. Уақыт менеджері деген кім?

7. Уақыт менеджерінің клиентпен қарым – қатынасы әдетте қалай жүреді?

8. Тайм-менеджменттің негізгі кезеңдерін атап көрсете аласыздар ма?

9. Уақытты басқарудың тұлғаның жан саулығына әсері бар ма?

10. Тайм-менеджменттің қолданылу аясы жайлы не білесіздер?

11. Есте сақтайтын жайттарды жазу тәсілінің пайдасы мен кері әсері бар ма?

12. Мәртебе беруге (әрекет статусын анықтау) қандай мысалдар келтірер едіңіздер?

8 тақырып: Өздік оқу әдіс-тәсілдері. 

1. Ақпараттармен жұмыс жасау кезеңдерін атаңыздар.

2. Ақпараттармен жұмыс жасау алгоритмін жасаудағы мақсат не?

3. Ақпараттармен жұмыс жасауда есте сақтау қабілетінің ролі?

4. Есте сақтау түрлерін атаңыздар.

5. Өздік білім алу мақсатында игерілген ақпараттарды ұзақ мерзімде есте сақтауға әсер ететін факторларды атаңыздар.

6. Есте сақтау техникасының дәстүрлі алгоритиміне сипаттама беріңіздер. 

7. Есте сақтау техникасының дәстүрлі емес түрлерінің басты ерекшеліктері қандай? 

8. Тезис жазу техникасын қандай жағдайда қолдану ыңғайлы болар еді? 

9. Абсурд техникасын көбінесе кімдер қолданады? 

10. Ассоциация жасау әдісінің ерекшелігі қандай?  

11. Шаблонға салу әдісіне сипаттама беріңіздер. 

12. Терминдер мен ұғымдарды барынша айқайлап айту әдісі тұлға жасына, жынысына әсері бар ма?  

13. «Міндетті емес» позициясына сипаттама беріңіздер. 

14. Экстраполяция әдісі жайлы не білесіздер?

15. Интервалды қайталау әдісінің өздік білім игеруге пайдасы бар ма?

9 тақырып: Өздік білім алудың «өзін-өзі басқару» кезеңі. 

1. Сын, ескертпе,  мадақтама, ұсыныстарға талдау жасаудың педагогикалық үлгісі бар ма?

2. Жаңа идеяларды экспериментальді түрде пайдалану қалай жүзеге асады?

3. Практикалық сабақта немесе СОӨЖ, СӨЖ де қандай оқу технологияларын қолданасыздар?

4. Баяндама, мақала, жоба, бағдарлама, сценарий және т.б. саны мен сапасының маңызы?

5. Оқу сапасын көтеретін қандай тиімді әдістерді білесіздер?

6. Өзінің және өзгенің қателіктерінен сабақ алуға қандай факторлар әсер етеді?

7. Тұлғаға өз ойын, пікірін, қарым-қатынасын талдауға не түрткі болады?

8. Рефлексияның өздік білім алудағы орны?

9. «Өзін бағалау» ұғымының анықтамасы қандай?

10. «Өзіне есеп беру» ұғымының анықтамасы қандай?

11. « Өзін-өзі басқару» ұғымының анықтамасы қандай?

12. Әрекет, нәтиже өзін-өзі басқарудың көрінісі бола ала ма?

10 тақырып: Өздік білім алуға дайындық моделі, стереотиптер, қателіктер. 

1. Өздік білім алу үдерісіне қатысты қалыптасқан қандай стереотиптер бар?

2. Когнитивті диссонанс дегеніміз не?

3. Тұлғаның өздік білім алуы кезінде жіберетін негізгі қателіктері қандай?

4. Өздік білім алуға дайындық моделінің мотивациялық компонентінің өлшемі қандай болады?

5. Өздік білім алуға дайындық моделінің мазмұндық компонентінің өлшемі қандай болады?

6. Өздік білім алуға дайындық моделінің операционалдық компонентінің өлшемі қандай болады?

7. Өздік білім алуға дайындық моделінің бағалау-түзетушілік компонентінің өлшемі қандай болады?

8. Дәріс тезисінде өздік білім алу деңгейлері қалай жүйеленіп берілген?

9. Өздік білім алудың бейімделу кезеңіне сипаттама беріңіздер?

10. Өздік білім алудың саралану кезеңіне сипаттама беріңіздер?

11. Өздік білім алудың дербестену кезеңіне сипаттама беріңіздер?

12. Өздік білім алудың тұрақты өзін-өзі дамыту кезеңіне сипаттама беріңіздер?

13. Өздік білім алудың "теріс" дезадаптивті кезеңіне сипаттама беріңіздер?

11 тақырып: Өздік оқу стратегиясы. 

1. Өздік білім алу әрекетінің қандай артықшылықтары бар?

2. Өздік білім алу әрекетінің кемшіліктері бар ма?

3. Стратегия, педагогикалық стратегияның анықтамасын өз дүниетанымдарыңызға сай беріп көріңіздер. 

4. Метакогнитивтік стратегиялар деген не?

5. Танымдық стратегиялар мазмұндық тұрғыда қалай құрылуы тиіс?

6. Өздік оқу стратегиясы кезеңдерін атаңыздар. 

7. Өздік білім тақырыбын таңдауда қандай кедергілер болуы мүмкін.

8. Тұлғаға өз мүмкіндіктері мен қажеттіліктерін саралаудың пайдасы бар ма?

9. Тұлғаның өздік білім алу деңгейін қалай анықтауға болады?

10. Өздік оқу жоспарын құруда қандай қиындық туындауы мүмкін? 

11. Өздік оқу кестесін құру нәтижелі әрекеттің бастауы,- дегенмен келісесіздер ме?

12. Өздік білім алу әрекетінің практикалық құндылығын мысалмен түсіндіріп бере аласыз ба?

13. Өздік білім алу әрекетіне коррекциялық жұмыстар жүргізуге бола ма?

14. Өздік оқу нәтижесін болжау мүмкін бе?

15. Өздік оқу перспективасын айқындауда қандай мамандардан кеңес алған дұрыс. 
«Өздік білім алу негіздері» атты элективті курс бойынша өткізілетін соөж және сөж сабақтарының тапсырмалары төмендегідей жүйеленді. 
1 тақырып: Өздік білім алудың педагогикалық мәні. 
1. «Білім», «өздік білім алу», «оқу», «өздік оқу» ұғымдарына анықтама беріп, мысалдар арқылы түсіндіріңіздер.

2. «Өздік білім алу» ұғымының философиялық, әлеуметтік, психологиялық, педагогикалық аспектілерін ашып көрсетіңіздер. 

3. Өздік білім алу әрекетінің практикалық мәнін түсіну үшін өздеріңіз табыскер деп есептеген тұлғаның ғұмырбаянымен, табысқа жету жолымен танысып шығыңдар. Өз арманына қол жеткізген қазақ және әлем азаматтарының барлығы дерлік өз бетінше ізденіп, жан-жақты білім игергендеріне көздеріңіз жетеді. 

2 тақырып: Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жағдайы. 

1. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жоспарының негізгі тармақтарын сызбанұсқа арқылы көрсетіңіздер. 

2. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу әрекетінен мысал келтіріңіздер. 

3. Формальді сипатқа енген педагогикалық іс-әрекет тізімін жасаңыздар.   

3 тақырып: Өздік білім алудың «өзіндік сана» кезеңі. 

1. Оқытудың белсенді әдістерін пайдалана отырып, «өздік білім алу» білім беру жүйесінің маңызды бөлігі екенін дәлелдеңіздер.

2. Өздік білім алу мақсатында зерттеу тақырыбын таңдаңыздар. Курс барысында сол таңдалған зерттеу тақырыбы аясында жұмыс жүргізетін боласыздар. 

3. Өздік білім алуды тұлғаның әлеуметтену процесімен ассоциация жасаңыздар. 

4. Өздік білім алу тақырыптарының жобалық тізімін жасаңыздар.  

5. Диагностикалық тест-сауалнамаларға жауап беріп, өздік білім алу деңгейлеріңізді анықтап, өздік даму мен өздік білім алуға деген қабілеттеріңізді бағалап алыңыздар. Бұл өздік білім алуға деген қызығушылықтарыңызды арттырады. 

6. Зерттеу тақырыбын таңдау жадынамасын жасаңыздар. Өздеріңізді қызықтыратын педагогикалық мәселе бойынша зерттеу тақырыбын нақтылауда осы жадынама педагогикалық қолдау көрсетеді. 

4 тақырып: Өздік білім алудың «өзіндік таным» кезеңі. 

1. «Мен» бейнесін ғылыми теориялар негізінде дәлелдеңіздер. 
2. Тұлғаның өздік білім алу қабілеті мен мүмкіндіктерін саралауға мүмкіндік беретін әдістемелер тізімін жасаңыздар. Және белгілі бір әдістеме негізінде өз қабілеттеріңіз бен мүмкіндіктеріңізге талдау жасаңыздар.
3. Алдыңғы сабақта таңдалған өздік білім алу тақырыптарыңыздың маңыздылығына талдау жасаңыздар. 

5 тақырып: Өздік білім алудың «өзіндік тәрбие» кезеңі. 

1. Өздік білім алу  бойынша (алдыңғы тақырыпта таңдалған жеке зерттеу тақырып негізінде) жадынама (памятка) жасаңыздар. 
2. Ғылыми баяндама жасауда ескерілуі тиіс нюанстарға талдау жасаңыздар.

3. Өздеріңізді қызықтыратын педагогикалық мәселе бойынша сабақтардың, сценарийлердің, рефераттарының және т.б. жеке базасын құрыңыздар.

4. Өздік білім алу барысында туындауы мүмкін сұрақтар реті мен олардың шешілу жолдарын болжаңыздар. 

6 тақырып: Өздік оқу салтын қалыптастыру ерекшеліктері. 

1. Өздік білім алу көздерін зерттеген ғылыми әдебиеттерге талдау жасаңыздар және осының негізінде өздік білім алу процесінің негізгі бағыттарын конспектілеңіздер. 
2. Алдыңғы сабақта таңдалған жеке зерттеу жұмысын жазу үшін зерттеу бағытын және дерек көздерін жүйелеп, жобасын жасаңыздар. 

3. Өздік білім алуға қажетті ақпараттық технологиялар тізімін жасаңыздар және тиімділігін дәлелдеңіздер.

4. Интернет желісіндегі ҚР заңдық мәліметтер базасының сілтемелері тізімін жасаңыздар.  

5. Мәтіннен мән табу сызбанұсқасын жасаңыздар. 

6. Мортимер Адлерлің «Кітапты қалай оқу керек» атты еңбегіндегі нұсқаулықтарды конспектілеңіздер.  Аталған әдістерді пайдалану дерек көздерімен жұмыс жасауды тиімді әрі пайдалы етеді.

7 тақырып: Тайм-менеджмент: түсінік, негізгі ережелері, уақытты басқару әдістері. 

1. Тайм-менеджмент әдісінің балама түрлерін тауып, өздік білім алудағы маңызын дәлелдеңіздер. 

2. Алдыңғы сабақта таңдалған жеке зерттеу жұмысын жүргізудің  тайм-менеджментін жасап, арнайы бағдарлама түрінде ұсыныңыздар. 

3. Уақытты басқарудағы А.А. Любищевтің жеке тәжірибесіне талдау жасаңыздар. Мысал келтіріңіздер. 

8  тақырып: Өздік оқу әдіс-тәсілдері. 

1. Өздік оқу әдіс-тәсілдері жөнінде электронды қабырға газетін шығарыңыздар. 

2. Алдыңғы сабақта таңдалған жеке зерттеу жұмысын жүргізуде пайдаланатын техникаларыңызды ұсыныңыздар. 

3. Өздік оқу әдіс-тәсілдерін тиімді пайдалану мақсатында әдістемелік ұсыныс жазыңыздар.

4. Pocket веб-сервис арқылы өздік білім алу материалдарын жинақтаңыздар. 

9 тақырып: Өздік білім алудың «өзін-өзі басқару» кезеңі. 

1. Педагогикалық практика барысында қиындық тудырған педагогикалық әрекетке талдау жасаңыздар.

2. Теориялық ақпаратқа сүйене отырып, алдыңғы сабақта таңдалған жеке зерттеу тақырыбы бойынша өздік білім алу әрекеті нәтижесін жобалаңыздар. Таңдалған педагогикалық мәселені шешуде өздік білім алу әрекеті мазмұнын сипаттаңыздар. Өз мүмкіндіктеріңіз бен сыртқы факторлардың арақатынасын сипаттап жазыңыздар. 

3. Педагогикалық практика барысында айтылған сын, ескертпе,  мадақтама, ұсыныстарды еске түсіріп, осының негізінде педагогикалық шығарма жазыңыздар. 

4. Өздік білім алу тақырыбы бойынша атқарылған әрекеттер балансын жасаңыздар.  Тұлға осындай үлгіде визуалды түрде өзіне өзі есеп береді және өздік әрекет нәтижесін бағалайды. 

10 тақырып: Өздік білім алуға дайындық моделі, стереотиптер, қателіктер. 

1. Дәріс тезисінде ұсынылған «Өздік білім алуға дайындық моделіне» рецензия жазыңыздар. 

2. Алдыңғы сабақта таңдалған жеке зерттеу жұмысын жүргізуде кездесетін стереотиптер мен қателіктерді көрнекі түрде түсіндіретін материал дайындаңыздар. 
3. «Өздік білім алу тәжірибем» тақырыбында шығармашылық жұмыс орындаңыздар. 

11 тақырып: Өздік оқу стратегиясы. 
1. Өздік білім алу нәтижесінің көрінісіне мысал келтіріңіздер.

2. Алдыңғы сабақта таңдалған жеке зерттеу жұмысын қайта жүргізудің немесе жаңа тақырып бойынша өздік білім алу жобасын, стратегиясын ұсыныңыздар. 

3. Өздік білім алудан авторлық бағдарлама жасаңыздар.

4. KWL  әдісі бойынша өздік оқу стратегиясын жасаңыздар. 

Кредиттік оқыту технологиясы негізінде «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курстың мазмұнын толық ашатын оқу-әдістемелік кешені, дәрістері, түсіндірмелі материалдары даярланды. 
«Өздік білім алу негіздері» атты ғылыми туынды (Қазақстан Республикасы, авторлық құқықпен қорғалатын объектілерге құқықтардың мемлекеттік тізімге мәліметтерді енгізу туралы куәлігі. 2021 жыл, 18 ақпан, № 15308) жазылды. 
Саралап оқыту технологиясы негізінде өздік білім алу тақырыбы аясында студенттерге ұсынылатын ғылыми зерттеу жұмыстары тақырыптары жүйеленді.
1. Өздік білім алудың педагогикалық мәні

2. Жеке тұлғаның өзіндік білім алу идеясының даму тарихы 

3. Өздік білім алумен айналысқан әлем азаматтары

4. «Өздік білім» ұғымына қатысты қазақ зиялыларының еңбектері

5. Өздік білім алуға даярлықтың ғылыми-педагогикалық аспектісін қарастырған ғалымдар

6. Өздік білім алуға даярлықтың әлеуметтік-психологиялық аспектісін қарастырған ғалымдар

7. Өздік білім алуға даярлықтың әдіснамалық аспектісін қарастырған ғалымдар

8. Өздік білім алуға даярлықтың ұйымдастырушылық аспектісін қарастырған ғалымдар

9. «Білім» және «өздік білім». «Оқыту» және «оқу». 

10. Білім алу мен өздік білім алудың ерекшелігі 

11. Оқытуды дараландыру
12. Жеке білім беру бағыты

13. Мақсатқа жетудегі мотивтердің рөлі 

14. Өздік білім алудың мотвациялық тұжырымы.

15. Әлеуметтік-психологиялық белсенділік мотиваторлары
16. Өздік білім алудың негізгі мақсаты 

17. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жағдайы

18. Бастауыш сынып мұғалімнің өздік білімін көтеру түрлері

19. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік оқу процесінің әлеуметтік сипаты

20. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік оқу процесінің ақпараттық сипаты

21. Бастауыш сынып мұғалімінің өзін-өзі дамыту жоспары мен бағдарламасы

22. Заманауи мектептің маңызды талаптары

23. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жоспарының негізгі бөлімдері

24. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу жағдайының бақылануы 

25. Өздік білім алудың «өзіндік сана» кезеңі

26. Өздік білім алудың «өзіндік таным» кезеңі

27. «Мен» бейнесі концепциясы

28. Өздік білім алудың «өзіндік тәрбие» кезеңі

29. Өздік білім алудың «өзін-өзі басқару» кезеңі

30. Өздік білім алуды жоспарлау, ұйымдастыру 

31. Өздік білім алу түрлері 

32. Өздік білім алудың әдістері мен тәсілдері 

33. Өздік оқу процесіне бақылау жасау 

34. Өздік білім алу нәтижесінің көрінісі 

35. Өздік білім алу шарттары

36. Өздік білім алу факторлары

37. Өздік білім алу бағыттары 

38. Өздік білім алу бағыттары, көздері

39. Сын, ескертпе,  мадақтама, ұсыныстарға талдау жасаудың педагогикалық үлгісі

40. Жаңа идеяларды экспериментальды түрде пайдалану тәртібі

41. Өзінің және өзгенің қателіктерінен сабақ алуға әсер ететін факторлар
42. Жеке оқытуды ұйымдастырудың негізгі принциптері. Жоспарлау қабілеті. 

43. Тайм-менеджмент. Уақыт бөлу тәсілдері. 

44. Уақытты басқарудағы А.А. Любищевтің жеке тәжірибесі

45. Әр түрлі ақпарат көздерімен (кітаппен, ауызша сөзбен, графикалық көздермен, библиографиямен, электрондық желілермен) жұмыс істеу тәсілдері. 

46. Презентация және өзін-өзі таныстыру. 

47. Оқу жұмысының нәтижелерін ұсыну: хабарлама, есеп, эссе, реферат, жоба, түйіндеме, портфолио, емтихан және оған дайындық.

48. Когнитивті диссонанс

49. Қосымша білім алу түрлері

50. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алуы технологиясы

51. Өздік білім алу деңгейін диагностикалау
52. Педагог – өздік білім алу субъектісі ретінде

53. Электронды ресурстар жүйесі 

54. Өздік білім алуда ақпараттық ортаның ролі  

55. Зерттеу нысанының негізгі бөліктері 

56. Теориялық болжамды тексеру

57. Логика заңдары 

58. Регрессиялық талдау ережелері 

59. Коррелекциялық талдау ережелері 

60. Өздік жұмысты ұйымдастырудың негізгі принциптері 

61. Өздік жұмысты ұйымдастырудың психологиялық әдістері: жоспарлау, уақытты бөлу.

62. Жоспарлау қабілеті 

63. Уақыт бөлу тәсілдері.Тайм-менеджмент 

64. Ақпараттық мәдениетті қалыптастыру, дамыту

65. Білім беру процесін жүзеге асыру кезінде пайдаланылатын ақпараттық технологиялар

66. Өздік білім алу процесін тиімді жүргізу үшін таным процестерін дамыту маңызы

67. Әлемдік білім беру ресурстары 

68. Қазақстан Республикасының білім беру ресурстары

69. Өздік білім алуға қажетті қолжетімді онлайн ресурстар

70. Өздік білім алуға мүмкіндік беретін онлайн ресурстардың түрлері 

71. Мәселелік оқыту технологиясы негізінде.  
6B01301–«Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасының күндізгі оқу түрі бойынша өндірістік (педагогикалық) практика бағдарламасының мазмұнына енгізу мақсатында өздік білім алу дағдыларын дамытуға мүмкіндік беретін тапсырмалар легі жасалды. 

Бастауыш сынып мұғалімдерін кәсіби даярлау жүйесінде кәсіби практика маңызды орын алады, әрі практика базасы болып табылатын жалпы білім беретін орта мектептерде өткізіледі. 
Өндірістік практикадан өту  - болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің кәсіби даярлығын жетілдіреді.

Біздің көзқарасымызша практика міндеттерін болашақ мамандардың өздік білім алу әрекеті көмегімен табысты жүзеге асыруға болады. Сондай-ақ, өндірістік практика барысында жүзеге асатын педагогикалық әрекеттің болашақ маманның өздік білім алуға деген қызығушылығын, құштарлығын дамытуға мүмкіндігі зор деп болжаймыз. 

Өндірістік (педагогикалық) практиканың ұзақтығы күндізгі бөлім 4 курс студентері үшін - 12 апта. 

Практиканың 4 курс (КОБ) студенттерінің күнтізбелік-тақырыптық жоспары бойынша  студент-практиканттардың жүзеге асыратын жұмыс түрлері:

– Мектеп әкімшілігімен, педагогикалық ұжымымен танысу;

– Мектеп жұмысының негізгі бағытымен танысу;

– Мұғалімдермен, сынып ұжымымен, оның ерекшеліктерімен танысу;

– Оқу бағдарламасымен, пән бойынша күнтізбелік жоспармен танысу;

– Практиканың барлық кезеңіне жүзеге асырылатын іс-әрекет мазмұнын жоспарлау;

– Толық көлемде бастауыш сынып мұғалімі функцияларын орындау;

– Барлық оқу пәндері бойынша тақырыптық жоспарлау және сабақ өткізу;

– Ашық сабақтар мен сыныптан тыс тәрбиелік шаралар өткізу;

– Мұғалімдер мен курстастарының сабақтарына қатысу және талдау;

– Сынып оқушыларының ата-аналарымен жұмыс жүргізу;

– Ашық сабақтар мен сыныптан тыс жұмыстарды сараптау;

– Нашар үлгеретін оқушылармен жеке жұмыс жүргізу. 
Өндірістік практика барысында болашақ маманның өздік білім алу дағдысын дамыту мақсатында төмендегі оқу тапсырмаларын дайындадық. 

– «Өздік білім – өмір талабы» тақырыбында бастауыш сынып мұғалімдерінен интервью алу. Интервью мәтіні даярланды. 

– Өндірістік практика барысында жүзеге асырылатын белгілі бір педагогикалық әрекетті өздік білім алу әрекетімен байланыстыру. Студент-практикантқа көмек ретінде тірек сигналы даярланды [136].
– «Жарқын болашақ» үлгісін жасау.
– Белгілі бір педагогикалық мәселенің маңызын түсіну [138]. 

– Өндірістік практика барысында игерілуге тиісті өздік білімнің тайм-менеджментін жасау. 
– Өндірістік практикадан кейінгі уақытқа өздік оқу стратегиясын құру.  

Бұл өздік білім алу әрекеттері болашақ маманның өздік білім алу маңызы жайлы білетін теориялық білімін бекітуге жағдай жасайды. Бастауыш сынып мұғалімінің өздік білім алу әрекетінің практикалық жағдайынан ақпарат алады. Игерілген ақпарат өздік білім алудың теориясы мен практикасы арасындағы алшақтыққа өз бетінше талдау жасауға мүмкіндік тудырады. Болашақ маманның өздік білім алуға дайындықтан кезең-кезеңімен өтуіне практикалық тұрғыда жағдай туғызады. Белгілі бір педагогикалық мәселе бойынша студент-практикант өздік білім алу қабілеті мен мүмкіндіктерін саралайды. Тапсырмаларды орындауда болашақ мамандар теория мен практика арасында орын алып тұратын қарама-қайшылықты ойды өз бетінше сараптауға үйренеді. Ал, бұл өздік білім алу жолында қарама-қайшылықты дамудың көзі ретінде қарауға баулиды. 

Қалыптастырушы экспериментің екінші кезеңінде 6B01301–«Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы бойынша оқитын болашақ мамандардың мамандығына деген тұрақты  қызығушылықтарының артуына жағдай жасайтын және ПОҚ ның болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерін белсендендіретін шаралар ұйымдастыруды және өткізуді мақсат еттік. 

Зерттеу жүргізу барысында біз анықтаған болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттары  қаншалықты тиімді екендігіне көз жеткізу үшін, ұжымдық жұмыс түрлері бойынша болашақ бастауыш сынып мұғалімдерімен өздік білім алуға дайындыққа қатысты әр түрлі пікірталастар, педагогикалық тренингтер жүргізілді. Жоспарын төмендегі 18 кестеден көруге болады.

18 Кесте

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерімен жүргізілген ұжымдық жұмыс жоспары 

	Рет саны
	Студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты  қызығушылығын арттыруға бағытталған іс-шаралар
	Өткізілу формасы

	1. 
	Өздік білім – өмір талабы
	педагогикалық тренинг

	2.
	Оқу іс-әрекеттегі жеке қиындықтары анықтау
	пікірталас

	3.
	Психологиялық  дағдарыстарды жеңу
	педагогикалық тренинг

	4.
	Психологиялық теория мен педагогикалық тәжірибені ұштастыру
	пікірталас

	5.
	Жеке жұмыс
	педагогикалық тренинг

	6.
	Әр нәрсенің мәнін түсіну
	пікірталас

	7.
	Оқушылармен қарсы байланыс орнату
	пікірталас

	8.
	Өзге адамдармен тығыз қарым-қатынас орнату
	педагогикалық тренинг

	9.
	Өзгелермен өз тәжіриебесімен бөлісу
	пікірталас

	10.
	Төзімділік
	педагогикалық тренинг


Пікірталастың басқа педагогикалық зерттеу әдістеріне қарағанда топпен жұмыс істеуде өзіндік артықшылықтары бар. Анықтамаларына тоқталсақ.

Пікірталас – қатысушылардың ақыл-ойын, тілдік қарым-қатынас жасау қабілетін жетілдіріп, тұлға ретінде қалыптастыруға әсерін тигізеді.

Пікірталас – бұл топтық, ұжымдық ойлау. Оған қатысу, әр түрлі көзқарас білдіру ойды белсенді дамыта түседі. Көпшілік алдында өз пікірін айтып үйренуге дағдыланады. Мұқият ойланып, өз көзқарасын орнықтыруға, мәселені өзінше түсінуге жетелейді. Мәселеге сын тұрғысынан қарауға, ойлануға итермелейді. 

Топтық пікірталас дегеніміз - топ мүшелерінің пікірін, көзқарасын, мақсаттарын анықтауға, бәлкім өзгертуге мүмкіндік беретін таласты мәселелерді бірлесе талдау.

Жүргізілген пікірталастардың мақсаты: жекелеген студенттердің өздік білім алу әрекетіндегі туындаған сұрақтары негізінде және қарсы пікірлер мен әр түрлі аргументтер және анықталған заңдылықтарды саралай отырып, ортақ мәселелердің оң шешімін бірігіп анықтау болды.  

Жүргізілген пікірталастар барысында студенттердің өз мамандықтарын терең тани түскендіктері, өздерінің беймәлім қырларын түсінуге жол ашатын психологиялық ахуалды, эмоциялық көңіл-күйді басынан өткергендері байқалады. Бұған студенттердің әр пікірталас барысында ой-пікірлерін өзгелермен ашық та, еркін бөліскендері дәлел болады. Студенттердің өздік білім алуға деген ішкі қажеттіліктері белсене түсті.

Әр пікірталасты ұйымдастыру алдында ыждағатты дайындық жүргізілді. 

Қарастырылатын тақырыпты нақты бір уақыт көлеміне сыйымды етіп өткізу көзделіп, талқылау барысында тілге тиек болатын мәселелер қарастырылды. Мәселен, «Оқу іс-әрекеттегі жеке қиындықтары анықтау» тақырыбындағы пікірталас екі кезеңнен тұрды. 

Пікірталаста «миға шабуыл жасау» мақсатында ұйымдастырылған, студенттерге күлте жапырақшасы бар гүл бейнеленген таратпа қағаздар таратылды. Мұнда олар гүлдің әрбір күлте жапырағына оқу іс-әрекетінде кездесетін қиындықтарын жазып шықты. Екінші кезеңде әр студенттің көрсеткен оқу іс-әрекетіндегі жеке қиындықтары ортаға салынып, талқыланды. Мәселені талқылау студенттердің оқу іс-әрекетінде кездесетін жеке қиындықтарын көрсетіп қана қоймады, сонымен қатар қатысушылардың ақыл-ойын дамытып, жаңаша ізденуге, өзгелердің көзқарастарын сыйлауға, әдеп, сабыр сақтай білуге тәрбиеледі.

Талқыланатын мәселені ортаға салуда өзгенің пікірімен санасу, пікірталастың сыйластық, ізгілік, адамгершілік қатынаста өтуі қадағаланды. 

Пікірталас кезінде қатысушыларға бағыт сілтейтін, мәселені нақтылай түсетін сұрақтар төмендегідей сұрақтар қолданылды:

Сауал тастаудың негізгі мақсаты – қатысушыларды ойландыру. Негізгі қойылатын сұрақтар пікірткаласқа дайындық кезінде алдын-ала дайындалды. 

Мәселен «Психологиялық теория мен педагогикалық тәжірибені ұштастыру» тақырыбында ұйымдастырылған пікірталаста ортаға төмендегі сұрақтар салынды: 

– «психологиялық теория» ұғымынан не түсінесіз?

– теория мен практиканың қандай алшақ тұстары бар?

– психологиялық теория мен педагогикалық тәжірибені ұштастыру бізге не береді?

Пікірталастарды өткізудің құрылымы төмендегідей болып келді:

1. Кіріспе бөлім. Мұнда зерттелінушілерге қарастырылатын мәселе жөнінде айтылды. Көтеріліп отырған мәселе жөнінде көзқарастары тыңдалды.

2. Көтерілген мәселені талқылау. Мұнда қарастырылып отырылған мәселе төңірегінде сауалдар ұсынылды. Соған орай зерттелінушілер өздерінің пікірлерін ортаға салды. 

3. Қатысушылардың деректермен толықтырылып отырылды. Олардың кейбір қате түсінген тұстары ұғындырылып, мәселенің қай бағытта жүріп жатқаны көрсетіліп отырылды.  

4. Қорытынды бөлім. Қатысушыларға пікірталас үстіндегі негізгі мәселеге назар салуды құнттап, тақырыпты ары қарай тереңдете түсу үшін қосымша әдебиеттер ұсынады. Қорытынды бөлімде қатысушылардың сұрақтарына жауап берілді.

Кезекті әр пікірталаста сөйлеуге құмартушылар саны көбейіп отырды. Пікірталас басында тыңдаушылардың назарын аударып, оларды бәсекеге қызықтыру үшін өткір тілді, көшбасшы студенттерге сөз беріліп отырылды. Ал, керісінше талас қызып бәсекелестік күшейе бастағанда пікірталасты жалғастыру үшін мінезі байсалды қатысушыға берілді. 

Болашақ маманның өзіне деген сенімін арттыруда, психологиялық дағдарыстарды жеңуінде, өзге адамдармен тығыз қарым-қатынас орнатуында, төзімділік сапасын дамытуда педагогикалық тренингтің алатын орны ерекше. 

«Тренинг» термині (ағылшын тілінде train, training) бірнеше мағынаны береді. Тәрбие, оқыту, дағдыландыру, жаттығу, белгілі бір нәрсеге оқыту, үйрету. Топтық психологиялық тренинг бұл ұғымдар шегінен шығып, өте кең мағынада қолданылады, яғни оның мақсаты – дамыту, психокоррекция, оқыту және диагностика [148]. Тренинг терминін ғылыми пайдалануды кезінде ГДР –да М. Форверг енгізген. 

Педагогикалық тренинг – педагогикалық құзыреттілікті қалыптастыру мен жетілдіруді мақсат ететін түрлі жаттығулар жүйесі. Педагогикалық тренингті мұғалімдермен жұмыс істеуде қолдану әрбір мұғалімнің жеке тұлғалық сапалық қасиеттерін білуге, өзін-өзі тануға, өзін-өзі жетілдіруге, өзін-өзі белсендендіруге көмектесіп, өзін ұжымда, көпшілік ортасында сенімді ұстауға, әріптесін тыңдауға, көпшілік алдына шығып сөйлеуге, өз ойын дәлелдеп айтуға, басқалардың ойларымен санасуға үйретеді. Ұжыммен жұмыс істеуді, ұжымның жетістіктерін бағалауды, кемшіліктерін болдырмауды үйренеді. өз білімін жетілдіруге, өз бетінше ізденуге, шығармашылыққа жол ашады [149]. 

Педагогикалық тренингтер өткізу зерттелінушілердің өзіне деген сенімін күшейте түсті. Оқу іс-әрекеттерінде кездесетін стереотиптерді жоюға және жеке басындағы мәселелерге объективті түрде қарай білуге ұмтылды. Жүргізілген педагогикалық тренингтерден соң зерттелінушілер өзге адамдарды түсінуге тырысқандары, өз бейнесін өзге адамдардың қалай көретіндігімен салыстыра бастағандары күнделікті педагогикалық іс-әрекеттерінен көріне бастады. Көптеген зерттелінушілер өз бойындағы қабілеті мен мүмкіндіктерін көріп, өзіндік санасын жетілдіре бастады. 

Жүргізілген педагогикалық тренингтердің мақсаты төмендегідей болды:

– өзіне деген сенімін ұлғайту, өзін-өзі тану;

– өзінің және өзгенің даралығын бағалау, өзін-өзі құрметтеу;

– өзі, өз құқығы мен міндеттері туралы ойларын дамыту;

– көңіл-күйді көтеру;

– эмоцияны реттеу.

Тренинг жүргізбес бұрын зерттелінушілермен өткізу мерзімі, кездесу ұзақтығы туралы әңгіме жүргізілді. Тренингке қатысу немесе қандай да бір себептермен бас тарта алатындықтары айтылды.  
Жұмыс барысында зерттелінушілермен жеке консультациялар жүргізілді. Мұндай консультациялық жұмыстар жүргізудің негізгі мақсаты әрбір студенттің өздік білім алу әрекетінде жетістікке жету мотивациясын құрып, іс-әрекет барысында пайда болған сұрақтарына жауап алып, кез келген қиындықты жеңе білуге деген ұмтылыстарын арттыру болды. Жеке консультация кезінде әр студент өздік білім алуда кездесетін мәселелерді ұтымды шешу жолдарын іздестірудің ауқымды бағыттарымен таныстырылды. Консультация барысында әр студенттің жеке тұлғалық , кәсіби ерекшеліктері есепке алынып, кеңес беруде әр студенттің шама-шарқы мен мүмкіндіктері және қабілеттері назарда болды.

Біздің жұмыс барысында зерттелінушілерге өздік білім алудың өзектілігі мен қажеттігі зерттеудің алғашқы кезеңінен ақ түсіндірілді. Осы мақсатта зерттелінушілерге өз бетімен білімдерін арттыру барысында пайдалануға болатын әдебиеттер көзі мен жалпы бағыттар жөнінде кеңес берілді. 

Студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты  қызығушылықтарын арттыру мақсатында тәжірибелі бастауыш сынып мұғалімдерінен өздік білім алу  әрекетіне байланысты интерьюлер алынды. Және интервью мәтіні зерттелінушілермен бірге талданды. Үздік интервью мәтіні «Өздік білім алу негіздері» атты электронды оқулыққа енгізілді. 

Жоғарыда атап көрсетілген педагогикалық шаралар онлайн түрде Zoom платформасында, оффлайн түрінде «GOOD ZONE» коворкинг орталығында ұйымдастырылды. Нәтижесінде зерттелінушілер өздік білім алуға жағдай жасайтын «GOOD ZONE» коворкинг орталығымен байланыс орнатты. 

ПОҚ ның болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерін белсендендірілу және өздік білім алу идеясын кеңінен насихаттау мақсатында әртүрлі деңгейдегі ғылыми конференцияларға, баспасөз беттеріне «Өздік білім алуға дайындық» мәселесін қамтитын ғылыми мақалалар жазылды. 
Жоғарыда атап көрсетілген зерттелінушілер жүргізілген педагогикалық шараларда осы мақалалар мазмұны талданды. Зерттелінушілердің ерекше пікірлері қаперге алынды. 

Қалыптастырушы экспериментің үшінші кезеңінде 6B01301 – «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» білім беру бағдарламасы бойынша оқитын студенттердің оқу жоспарына «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курс енгізілді. Және сабақ кестесіне сай өткізілді. 

«Бастауыш оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» кафедрасының студенттерге ұсынылатын ғылыми зерттеу жұмыс тақырыптары базасы өздік білім алу мәселесін қамтитын тақырыптармен толықтырылды.

Өндірістік (педагогиалық) практика бағдарламасының мазмұны өздік білім алу дағдыларын дамытуға мүмкіндік беретін тапсырмалармен кеңейтілді. 

Ұйымдастырудың аталған жеке дара жұмыс түрлері іске асқан соң  зерттелушілер өздік білім алуға деген қызығушылықтары артып, авторлық өздік білім алу стратегияларын жасады.  Тәжірибелік-эксперименттік жұмыста қолданған материалдар «Өздік білім алу» тақырыбындағы электрондық оқулықта және оқу-әдістемелік құралда ұсынылды (Қосымша 3, 4). 
Біздің эксперименттік топта жүргізген педагогикалық шарамыз:

– болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуға дайындығын қамтамасыз етті;  
– болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінде өздік білім алуға деген тұрақты қажеттілікті дамытуға мүмкіндік берді.  
Тәжірибелік - эксперименттік жұмыс нәтижелері.

Эксперимент жүргізбес бұрын алдымызға қойған негізгі мақсатқа сәйкес, бұл бөлімде келесі міндеттерді шешуді көздедік:

– алынған мәліметтерді талдау; 
– нәтижелерді саралай отырып, қорытындыға келу. 
Эксперименттік жұмыстардың басында біз бақылау және эксперимент тобындағы зерттелінушілердің әрқайсының өздік білім алуға дайындықтың қай кезеңінде екендіктерін анықтап алуды ұйғардық. Бұл қалыптастырушы экспериментте арнайы жұмыстар жүргізгенге дейінгі және одан кейінгі іс-әрекет нәтижесінің салыстырмалы ара-қатынасын анықтап, жүргізілген жұмыстарға сапалық баға беру үшін маңызды. Мәліметтер 19 кестеде ұсынылды. 
19 Кесте 

Бақылау және эксперимент тобындағы көрсеткіштер

	Экспери

ментке қатысқан топтар
	Бейімделу
	Саралану
	Дербестену
	Тұрақты даму

	
	Экс.

дейін
	Экс.

кейін
	Экс.

дейін
	Экс.

кейін
	Экс.

дейін
	Экс.

кейін
	Экс.

дейін
	Экс.

кейін

	Бақылау тобы

160
	50,7%
	 18%
	41%
	46 %
	8,3%
	30 %
	-
	 6 %

	Эксперимент тобы

175
	48%
	9%
	44%
	30%
	8%
	48%
	-
	13%


Бақылау және эксперимент тобындағы көрсеткіштер арасындағы айырмашылықты анықтау  үшін математикалық өндеу Пирсон корреляциясы арқылы жасалды. Мәліметтер 20 кестеде ұсынылды. 

20 Кесте 

Пирсон корреляциясы
	Көрсеткіштер
	

	Пирсон Коэффициент корреляциясы 
	NaN

	р²
	NaN

	P-мәні
	NaN

	Ковариация
	NaN

	Выборка өлшемі (n)
	11

	Статистика
	NaN


20 Кестенің жалғасы  

	х - х̄
	у - ȳ
	(х - х̄) 2
	(у - ȳ) 2
	(x - x̄)(y - ȳ)

	30,1818 -12,8182 30,1818 21,1818 22,1818 -11,8182 -16,8182 -13,8182 -12,8182 -18,8182 -16,8182 
	19,4286 -19,5714 15,4286 1,4286 -20,5714 19,4286 -15,5714 NaN NaN NaN NaN 
	910.9421 164.3058 910.9421 448.6694 492.0331 139.6694 282.8512 190.9421 164.3058 354.124 282.8512 
	910.9421 164.3058 910.9421 448.6694 492.0331 139.6694 282.8512 190.9421 164.3058 354.124 282.8512 
	586,3896 250,8701 465,6623 30,2597 -456,3117 -229,6104 261,8831 NaN NaN NaN NaN 

	0
	0
	4341.6364 (СС х )
	NaN (СС у )
	NaN (SP xy )


Пирсон корреляциясының нәтижелері X пен Y арасында айырмашылықтар бар екендігін  көрсетті  келесі 6 суретте ұсынылды: (r(9) = NaN, p = aN). Мәлімет 6 суретте ұсынылды. 
	

	r = 0,9878
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6 сурет - Пирсон корреляциясының нәтижелері
	х̄ =
	50+7+˙˙˙+1+3
	= 19,8182

	
	11
	


ȳ =48+9+˙˙˙+48+13= 28,57147
                 7
Σ(x i - x̄) 2 = (50-19,82) 2 +(7-19,82) 2 +˙˙˙+(1-19,82) 2 +(3-19,82) 2 = 4341,6364
Σ(y i - ş) 2 = (48-28,57) 2 +(9-28,57) 2 +˙˙˙+( -28,57) 2 +( -28,57) 2 = NaN
Σ(x i - x̄)(y i - ş) = (50-19,82)*(48-28,57)+(7-19,82)*(9 -28,57)+˙˙˙+(1-19,82)*( -28,57)+(3-19,82)*( -28,57) = NaN
	С XY =
	Σ(x i - x̄)(y i - ȳ)

	
	

	
	н - 1


	С XY =
	NaN
	= NaN

	
	11 - 1
	


	г =
	Σ(x i - x̄)(y i - ȳ)

	
	√(Σ( x i - x̄) 2 Σ(y i - ȳ) 2 )


	г =
	     NaN
	= NaN

	
	 √(4341,6364*NaN)
	


S = √(1 - r2)n - 2
	S = √(
	1 - NaN2
	) = NaN

	
	11 - 2
	


	статистика =
	r - 0

	
	S


	статистика =
	NaN - 0
	= NaN

	
	NaN
	


p = p(x ≤ NaN) = NaN

p-мәні = 2 * Min(p, 1 - p) = 2 * Min(NaN, NaN) = NaN – бұл көрсеткіштер айырмашлықтардың дәлелдігің көрсеті:

Нөлдік корреляция нөлге тең болғандықтан, корреляцияны тексеру үшін біз t үлестірімін қолдандық. Корреляцияның таралуы R-0 болған кезде асимметриялы емес, сондықтан сенімділік аралықты құру үшін біз Фишердің Z үлестірімін қолдандық. Таңдамалы корреляция мен күтілетін корреляция арасындағы айырмашылық байқалды.
T тестінің статистикасы NaN-ға тең, ол 95 пайыздық қабылдау аймағы: [-2,2622, 2,2622],  корреляция (NaN) 95 пайыздық қабылдау: [-0,6021, 0,6021]. Корреляцияның 95 пайыздық сенімділік аралығы: [NaN, NaN]. Мәліметтер 7 суретте ұсынылды. 
[image: image4.png]



7 сурет - T тестінің статистикасы
Жоғарыдағы бақылау және эксперимент топтарындағы  өздік білім алудың әр кезеңіндегі зерттелінушілер саны пайыз есебінен келтірілген. Зерттеудің анықтаушы кезеңінде эксперимент тобындағы тұрақты даму кезеңінде студент мүлдем жоқ болса, зерттеу соңында бұл көрсеткіштің көтерілгенін көреміз. Яғни, бақылау тобында бұл көрсеткіш өзгеріске ұшырады, ал эксперимент тобында алға басушылық анық байқалады. Зерттеуімізге қатысқан бақылау тобындағы сыналушылардың экспериментке дейін бейімделу кезеңінде – 50,7 % болса, эксперименттен кейін – 18 %; экспериментке дейін саралану кезеңінде – 41 % болса, эксперименттен кейін – 46 %; экспериментке дейін дербестену кезеңінде – 8,3 % болса, эксперименттен кейін – 30 %; экспериментке дейін тұрақты даму кезеңінде – 0 % болса, эксперименттен кейін – 6 % болды. 
Зерттеуімізге қатысқан эксперимент тобындағы сыналушылардың экспериментке дейін бейімделу кезеңінде – 48 % болса, эксперименттен кейін – 9 %; экспериментке дейін саралану кезеңінде – 44 % болса, эксперименттен кейін – 30 %; экспериментке дейін дербестену кезеңінде – 8 % болса, эксперименттен кейін – 48 %; экспериментке дейін тұрақты даму кезеңінде – 0 % болса, эксперименттен кейін – 13 % болды. 

Бұдан болашақ бастауыш сынып мұғалімдері өздік білім алатыны көрінді. Бақылау тобында да, эксперимент тобында да нәтижелер қорытынды экспериментте өзгеріске ұшарады. Эксперимент тобындағы көрсеткіш бақылау тобымен салыстырғанда екі есе табысты болғанын байқауға болады. 

 Бақылау тобындағы көрсеткіштер көрсеткіштер төмендегі 8 суретте берілді. 
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8 сурет. Бақылау тобындағы көрсеткіштер

Эксперимент тобындағы көрсеткіштер көрсеткіштер төмендегі 9 суретте берілді. 
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9 сурет. Эксперимент тобындағы көрсеткіштер

Жүргізілген тәжірибелік-эксперименттік жұмыс болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға дайындау бүгінгі таңдағы өзекті мәселелердің бірі екендігін көрсетті. Сондай-ақ, біз ұсынған педагогикалық жүйе позитивті нәтиже берді. Жоғарыда берілген мәліметтерден көріп отырғанымыздай зерттелінушілердің өздік білім алу деңгейлері сапалы өзгеріске ұшырады. Егер эксперимент барысында зерттелінушілердің көпшілігі өздік білім алу  қажет деп санап қана қойса, эксперимент соңында сол қажеттілікті өз оқу әрекетінінен талап ете бастады. Дамудың кілті – өзіндік санада, өзіндік танымда, өзіндік тәрбиеде, өзін-өзі басқаруда, өзін-өзі дамытуда екендіктерін түсінді. Элективті курстан өту барысында базалық білімдерін көтерсе, пікірталас, тренингтерде өзін-өзі көрсету, жүзеге асыру сияқты сапаларын дамытты. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуының қамтамасыз ететін педагогикалық шарттарды негізге ала отырып, тұрақты өзін-өзі дамытуға эксперимент тобының 13%-ы ие болды. Бұл көрсеткіш эксперимент жүргізілген топтағы зерттелінушілердің өздік білім алу қабілеттерінің артқанын көрсетеді. 

Жүргізілген тәжірибелік-эксперименттік жұмыс болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуға дайындығы сияқты күрделі мәселені түбегейлі шешті деп айта алмаймыз. Десек те, экспенримент қорытындысында біздің ұсынған педагогикалық идея мәселені шешуде тиімді екендігін көрсетті. 

Қорытынды

Жүргізген зерттеу жұмыстарымыздың нәтижесіне сүйене отырып, біз болашақ бастауыш сынып мұғалімнің өздік білім алуға даярлығын оның өз жеке тұлғалық сапаларын мақсатты түрде өзгерту процессі ретінде қарастыруға мүмкіндік аламыз. Өскелең ұрпаққа сапалы білім беріп, олардың жеке тұлға ретінде дұрыс қалыптасып, тәрбиеленуі үшін оқытушы мен студент арасындағы тығыз қарым-қатынас процессінде де болашақ маманның өздік білім алуына даярлығын дамытып, жетілдіріп отыруы маңызды. 

Зерттеу жұмысымыздың пәні – болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесі, ал мақсаты – педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделін теориялық негіздеу және эксперименттен өткізу болды.
Осыған орай «егер: педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі жасалып, теориялық негізделсе және жүзеге асырылса, онда болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың деңгейі жоғарылайды, өйткені бұл өздік білім алуға қажетті болашақ бастауыш сынып мұғалімінің  білім, іскерлік, дағдыларының жүйелі және мақсатты түрде дамуын қамтамасыз етеді» деген болжам жасадық. 
Біздің зертеуіміздің бірінші кезеңінде зерттеліп отырған мәселе бойынша материалдар жинақталды; бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың бастапқы жағдайы, зерттеудің ғылыми аппараты анықталды. Зерттеу мақсатына орай тәжірибелік-эксперименттік жұмыс мазмұны және әдістемесі дайындалып, анықтау эксперименті жүргізілді.

Екінші кезеңде зерттеу барысында жасалған педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі бойынша қалыптастырушы эксперимент жүргізілді. Жоғарғы оқу орнында жүргізілетін оқыту-тәрбиелеу процесіне енгізу үшін зерттеу мәселесі бойынша оқу-әдістемелік материалдар даярланды. 

Үшінші  кезеңде зерттеу барысында жасалған педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі бойынша қорытынды эксперимент жүргізілді. Зерттеудің ғылыми болжамымен салыстырмалы талдау жасалып, қалыптастырушы және қорытынды эксперимент нәтижелері өңделді. Зерттеудің жалпы қорытындысы шығарылды, ұсыныстар жазылды, диссертация рәсімделді. 
Кез келген зерттеу жұымысының әдістемелік принциптері зерттеу әдістерін таңдап, оны логикалық және динамикалық жағынан оңтайлы іске асыруға жағдай жасайды. Зерттеушілік ізденіс динамикасы бірнеше кезеңнен тұратындықтан, біз осының ішіндегі эмпирикалық кезең кезінде обьект жайлы мағлұмат алып, шынайы педагогикалық процесс пен ғылыми білім деңгейі және қажеттіліктер арасындағы қарама-қайшылықтарды анықтадық. Бұл ғылыми мәселе тудыруға мүмкіндік беретіндіктен зерттеу жұмысының маңызды бөлігі болып саналады. 


Эмпирикалық талдаудың басты нәтижесі бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау болжамы болды. Ал, гипотетикалық кезең зерттеу обьектісі жайлы нақты мағлұматтар мен оның болмысын анықтауға деген қажеттілікке бағытталғандықтан зерттеудің эмпирикалық кезеңінен теоретикалық кезеңіне өтуге жағдай тудырады. Теоретикалық кезең зерттеу обьектісі жайлы функционалды және гипотетикалық түсініктер арасындағы қарама-қайшылықтарды жоюмен байланысты. Теория құру бізге прогностикалық кезеңге өтуге мүмкіндік берді. Осылайша, ғылыми ізденістің берілген логикасына сәйкес зертеудің әдістемелері әзірленді. Зерттеудің жетекші әдістері: анықтаушы эксперимент, қалыптастырушы және бақылау эксперименттері болды. Соңғы кезеңде зерттеу қорытындысы талданды. Оқу процесіне «Өздік білім алу негіздері» элективті курс бағдарламасы енгізілді. Негізгі ой тұжырымдалды, жоғары оқу орынының профессор-оқытушылар құрамы мен болашақ бастауыш сынып мұғалімдеріне арналған әдістемелік ұсыныстар өңделді. Эксперимент қортындысы шығарылды. 
Біз зерттеу жұмысымыздың «Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың  теориялық негізі» атты бірінші бөлімде жоғары оқу орнында болашақ мұғалімдерді өздік білім алуға даярлау мәні нақтыланып, «Өздік білім алу», «Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау» ұғымдарының мазмұны нақтыланды. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттары: болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұндық жүйеленуі, студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты қызығушылықтарының артуы, ПОҚ-ның болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуі, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу маңызын түсінуі деп анықталды. Өзарабайланысты мақсат, тұғыр, ұстаным, педагогикалық шарттар, құралдар және бағалау компоненттерінен, деңгейлерінен, нәтижесінен тұратын болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі жасалды және теориялық тұрғыда негізделді. 

«Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау бойынша жүргізілген тәжірибелік-эксперименттік жұмыс» атты екінші бөлімде жоғары оқу орнында болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау жағдайы талданды. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алуға дайындығының бастапқы деңгейі анықталған зерттеу базасы мен зерттеу әдістері (анықтаушы эксперимент) мәліметтері ұсынылды. Педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделінің енгізілуіне талдау жасалды (қалыптастырушы эксперимент). Педагогикалық шарттарды есепке ала отырып, болашақ  бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделінің тиімділігін дәлелдейтін тәжірибелік-эскперименттік жұмыс нәтижелері берілді (қорытынды эксперимент). 
Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлауды педагогикалық тұрғыда кеңінен қарсатыру үшін оның моделін жасап алу маңызды. Зерттеу жұмсымыз көрсеткендей біз модель құруда процесстің кезеңдерін оның нақтылығын құбылыстың әрбір өзгермелі жағдайларында компоненттер құрылымы, тұтастық, өзгерістер ретінде қарастыруға және процесстің заңды логикасы, оның дамуын болжау, оның жүзеге асуының ішкі және сыртқы шарттарына үлкен мән беру керектігін анықтадық. Бұған қоса процесстің жағдайын «дағдарысты нүктелерде» бейнелеу; бір сапалық жағдайдан келесісіне ауысуына назар аударудың және бағытталған өзін-өзі дамыту мен процесстің оң әсер етуіне жағдай жасайтын ішкі және сыртқы күштерді анықтаудың басты назарда болуы керектігін көрдік. 

Осылайша, біз теориялық мәліметтерді талдай келе, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттарын анықтап алдық. Олардың қатарына: болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұндық жүйеленуін, студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты  қызығушылықтарының артуын, ПОҚ ның болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуін, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу маңызын түсінуін жатқыздық. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұндық жүйеленуі шартының болуы үшін,  оқу-әдістемелік құралмен қамтамасыз етілуін негізге алып, «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курстың оқу-әдістемелік кешенін, дәріс жиындығын, түсіндірмелі материалдарын даярладық. Өздік білім алу тақырыбы аясында студенттерге ұсынылатын ғылыми зерттеу жұмыстары тақырыптарын жүйеледік. Өндірістік (педагогиалық) практика бағдарламасының мазмұнына сай өздік білім алу дағдыларын дамытуға мүмкіндік беретін тапсырмалар легін даярладық. 

Студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты  қызығушылықтарының артуы шартының болуы үшін қарым-қатынас құндылығын басшылыққа ала отырып, эксперимент тобындағы зерттелінушілермен мамандыққа қатысты жағымды, жағымсыз пікірлердің саралануына жағдай жасайтын  пікірталастар мен педагогикалық тренингтер өткіздік. Тәжірибелі бастауыш сынып мұғалімдерінен өздік білім алу  әрекетіне байланысты интерьюлер алып, зерттелінушілер назарына ұсындық. Өздік білім алуға жағдай жасайтын «GOOD ZONE» коворкинг орталығымен байланыс орнатып, зерттелінушілерге ондағы жағдаймен, ұйымның ішкі тәртібімен жақын таныстырдық. 
ПОҚ ның болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуі шартының болуы үшін қарым-қатынас құндылығын негізге ала отырып, әртүрлі деңгейдегі ғылыми конференцияларға, баспасөз беттеріне «Өздік білім алуға дайындық» мәселесін қамтитын ғылыми мақалалар жаздық, ғылыми идеямызды насихаттадық. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу маңызын түсінуі шартының болуы үшін білім құндылығын негізге ала отырып, «Өздік білім алу негіздері» атты элективті курсты 6В010200 – «Бастауышта оқытудың педагогикасы мен әдістемесі» мамандығының оқу жоспарына енгіздік, өздік білім алуға дайындық мәселесін қамтитын тақырыптардың студенттердің ғылыми жұмысы жүйесіне енгіздік, өндірістік (педагогиалық) практика бағдарламасының мазмұнына өздік білім алу дағдыларын дамытуға мүмкіндік беретін тапсырмалар легін енгіздік. Қалыптастырушы эксперимент барысында зерттелінуші эксперименттік топ элективті курстан өтті. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау жолдары тарқатылып қарасытырылды. Ұйымдастыру формаларына сәйкес біз оларды жеке дара жұмыс түрлері және ұжымдық жұмыс түрлері деп екіге бөліп қарастырдық. Яғни, жеке дара жұмыстар кезінде зерттелінушілермен жеке консультациялар өткізіп, олардың өз беттерімен білім алуларына ықпал еттік. Осының негізінде зерттелінушілер өздік білім алу стратегиясын құрып, жұмыс істеді. Әр студенттің ғылыми жетістіктерін талдау арқылы да кәсіби тұрғыда білімдерінің молайып, таңдау мүмкіндіктерінің ауқымының кеңеюіне жағдай жасалды. 

Зерттеу барысында біз, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделін жасадық. Зерттеу нәтижесіне сай «болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі өзара байланысты тұжырымдамалық-мақсатты блоктан (мақсат, тұғыр, ұстаным); мазмұнды-ұйымдастырушылық блоктан (педагогикалық шарттары, кезеңдері, көріністері, құралдары); бағалау-нәтижелілік блоктан (компоненттері, деңгейлері, нәтиже) тұрады» деген тұжырым жасаймыз. 

Болашақ бастауыш сынып мұғалімі өздік білім алуға даярлануда өздік білім алудың қай кезеңінде екенін анықтап алуы маңызды. Бұл өздік білім алу әрекетін сапалы, жүйелі атқаруға мүмкіндік береді. 

Зерттеу көрсеткіштеріне қарап отырып, біз жүйелеген педагогикалық шарттар негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімі өздік білім алуға арнайы дайындықтан өтуі маңызды екенін көре аламыз.

Зерттеу нәтижесінде болашақ бастауыш сынып мұғалімін өздік білім алуға даярлаудың педагогикалық шарттары негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау моделі педагогтың іс-әрекетінде кеңінен пайдаланылса жоғары оқу орнындағы білім беру мен тәрбиелеу ісінің тиімділігін арттыратыны жайлы болжамымыз нақты көрсеткіштермен дәлелденді. 

Жүргізілген зерттеулер нәтижесінде, біз жоғары оқу орнындағы білім беру процессінің тиімділігін арттыру мақсатында, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау мәселесінің дұрыс жолға қойылуы үшін төмендегідей ұсыныстарымыз бар:

– Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау мақсатында зерттеу барысында жүйеленген және эксперимент арқылы тиімділігі дәлелденген процесс бастауыш сынып мұғалімдерін даярлайтын жоғары оқу орны процесіне жаппай енгізілсе;

– Студенттердің болашақ мамандығына деген қызығушылықтарының тұрақты артуына мүмкіндік туғызатын педагогикалық іс-шаралар ұйымдастырылып тұрса;

– ПОҚ ның болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсенділігін арттыратын ғылыми зерттеу жұмыстары көбірек жазылып, насихатталса;

– Болашақ бастауыш сынып мұғалімдері өздік білім алу маңызын түсінуі үшін даярланған элективті курс әр оқу жылында студенттер назарына ұсынылып, таңдау пәніне ілігетіндей ықпал жасалса. 
Университет ректоратына, факультет деканатына төмендегідей ұсыныстарымыз бар:

– Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу әрекеттері тиімді іске асуы үшін осыған жағдай жасайтын орта қалыптастырылса. Мысалы, өздік білім алу орталықтары ашылса. 

– Профессор-оқытушылар құрамы арасында жоғарыдағы шарттардың маңыздылығына қатысты семинар, пікірталастар өткізілсе;

– Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу әрекеттері қаншалықты іске асып жатқандығына анықтап отыратын диагностикалық жұмыстар жүргізілсе. 
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FLUILIMH 3EPTTEY JKYMBIChI HOTHIKECIH OKY ypaicine enrizy
AKT-ci

Bis, Tomenne Ko Koiowbitap, «Akatemuk E.A. Bekerop atbimarsi Kaparanast MeMIeKeTTiK
VHHBEPCHTETi» KOMMEPLMAIBIK evec aKumonepsik Koram okinzepi 6D010200 — bacraybiis OKbITYAbIH
nefarorukachl Men oficTemeci MamaHbirbl Goiibmuia (uaocodus aokrope (PhD) napesecin aty yuwin
KAIBLAFAH AHCCCPTALHATBIK EPTTCY MaTCPHAIAAPHIA, FUTBIMH-3CPTTEY AKYMBICHIHbIH HOTHACCIHE aKT
KypabIK.

Jloktopant — KenecGekosa Casranar Amanreanankeis «Bonatak Gactaysiur ChHbIN Myranivaepis
o3k Ginim anyra AaapayAbii NEAArorMKAIBIK WAPTTaphiy TAKbIPLIOLIHAA KAa3FaH JIHCCEPTALMIBIK
3epTTey sKyMbichl aschiiaa 6B01301 — «bactaybii OKbITY/IbIH Nieaarorukac! Mei agictemeci Gizim Gepy
Garnapnamackl Goiibinwa Kyaisri Genimae Giniv anwin saTkan Kasak, opeic Geaimaepinin 2,3,4 Kype
CTY/ICHTTEPIMEH TOKIPHOEIIK - IKCIIEPUMEHTTIK JKYMBIC XKYPrisai.

3eprrey Homikecitae 6B01301—«bacTaybill OKbITYABIH Mefarorukackl MeH aaictemeci» Giim Gepy
Gar/1apaamMachiHbIK OKY Kocnapbita «O3ik Gidim ajty Herisaepi» aTThi 71€KTHETI Kype eHrisinai.

«Osnik Ginim any werizaepi» snexrusti Kype Goitbina 6B01301 —«bacTaybilu OKbITY neAarorskack
JKoHe DICTEMEC) MAMANAIFb! CTYCHTTEPINE APHATFAH OKY-OAICTEMEAIK KelleH, ADPICTEp AMBIHTHIFbI,
MYZIBTHME/MSIBIK TEXHOZIOTHA apKbiIbl KYPE Ma3MyHbiH TYCIHAIDY MaTepHaiAaphl, coaaii-ak, «3ik Giniv
aly Herisjepi» arThl €KTPOHAbI OKy Kypanbl (Kasakcram PecriyGamkachl, aBTOPIbIK KYKBIKMCH
KOpFa/laThii OGbeKTi/Iepre KyKbIKTAPAbIN MEMICKETTIK Ti3iMre MasiMeTTepAi enrisy Typanel Kyasiri. 2021
kbt 18 aknan, Ne 15308) konaanbicka eHrisiani.

«BacTayblll OKbITYbIH ME1ArorHkachl MeH d/licTeMeci» Ka(eapachIHbIH CTYACHTTEPre YChIHBLIATbIH
FHUIBIMH 3epPTTeY JKYMBIC TAKRIPHINTAPL! §a3achl 311K GiliM any MICENeciH KaMTHTBIH TakbipbiNTapMeH
TOABIKTHIPBLIALI,  OHAIPICTIK (NeNarorHanbik) MPakTHKA GarjapiamMachiHbii MasMyHs! e3aik Giriv any
JarZbUiapblH - 1aMbITYFa  MYMKIHAIK Gepetit  TanchipMaapMeH  KeeHTianil. «BacTaybiu  OKbITYBIR
ne/laroruKkacel Men ajicTemeci» kadeapachibii TopGue Jkocnapbia Goslaliak MavaHaapasl e3dix Gimiv
a/1yra bIHTAIAHABIPATLIH MOCHH, TOPGHEIIK Wwapanap eHrizinni.

«Akanemnk E.A. Boketos atbingarst KapY» KEAK
JKorapbi oKy opHblHai Keiinri
Ginim Gepy SackapMachiHbIH GacTbIFbl
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AKT-ci

Bis, kon xotowsuiap, «Bolashaq» akaaeMHACHIHbIH okinnepi 6D010200 — Bactaybil OKbITYABIH
TIeIarOrMKackl MeH dicTeMeci MamMaHbiFbl GOHbIHIIA unocodua 10KTOPE! (PhD) mopesecin any ywit
KA3BUTFAH JIMCCEPTAMANBIK 3CPTTEY MATEPHANAAPHING, FLUTHIMH-IEPTTEY AYMBICHINLIL HaTIKeCiHE aKT
KYPABIK.

Jlokropant — KenecGekopa Cantanar AMAHTenbAHKbI3b! «bonawak GacTaybill ChIHbIN MyrFatiMaepis
e3flik GimimM aryra asprayibii MeAarorHKaibiK WapTrapsh TAKIPHIGHINIA JKA3FAH JMCCEPTALMANIBIK
3cpTTCY KyMBICh! aschina 6B01301 — «BacTaybil OKBITYABIH MEAArOrHKACL! MeH ajicTemeci» Ginim Gepy
Garzapnamackl Goifblima Kynaisri Gesimae Ginim anbin kaTkaH Kasak, opbic Geaimmepinin 2.3.4 Kype
CTY/IeHTTepiMEH TO/KIPHEENIK - SKCIICPUMEHTTIK KYMbIC KYPrizai.

3eprrey Homwkecinae 6B01301—«BacTaybill OKBITYABIH NEAAroruKkack! Men aaictemeci» O
GarapIaMachIHbIH OKy skocnapbita «O3 ik Ginim any Heri3fepi» aTThl MEKTUBTI KyYpe eHrizinzi.

«O3aix Ginim ay Heriznepi» MMEKTHBTI Kype Gofibitma 6801301 —(BacTayilll OKBITY MeAroruKacst
JKoHe diCTeMeci» MAMAHIBIFBl CTY/CHTTEpiHE apHAiFaH OKy-olicTeMeTiK KellleH, JIopicTep KHUBIHTBIFBI,
My/TETHMEHSATBIK TEXHOTOTHA APKBLTBL KYPC MaSMYHBIH TyCiHAipy MaTepHANAPEL, COHARM-AK, «©3nik Ginim

amy Herisfepi» aTTBl IMEKTPOHIBI OKY Kypasbl (Kasakeran PecnyGamKkachl, aBTOPTBIK KYKbIKNCil
2021

im Gepy

KOpFaaThiH OOBEKTIIEPre KYKBIKTAPABIH MEMICKETTIK TiziMre MOIMETTEPAIi €Hri3y Typassi Kyasi
skbin, 18 aknan, Ne 15308) KonaHscka eHrisini.

CTyneHTTepre YCHIHBUIATBIH FBUIbIMH 3CPTTEY SKYMBIC TaKpipbinTapbi Gasacst osaik Ginim any
MaceneciH  KAMTHTBIH  TAKBIPBINTAPMEH  TOMBIKTBIPHLIALL, onptipicTik  (nefaroruanibik) - MpaKTHKA
Garap/aMaCEIHBIH MA3MYHE! o3k Giim ay AaFbLIapbit AAMbITYFa MyMKiHAiK GepeTin TanceipMatapyeH
KenelTinAl. «BacTayblll OKBITY/bIH NEArornKkacel MeH onicTemeci» KadeapachiHbIH TOpOHE JKOCMapbHa
Gonaiiak MaMaHAap/abl ©3iK GiTiM aTyra bIHTANAHLIPATHIH MOACHH, TopGHeniK mapanap eHrisini.

«Bolashagy aKkaaeMHACHIHbIH
«Mekrenke jieiiiHri xoHe GacTayblli OKbITY»

Katpen1pacBIHBIH MeHrepymic,
ILF.K., npodeccop Xpanuenkosa H.H.

«Axagemuk E.A. BoxeToB aTbIHAAFbl Kap¥» KEAK
6D010200 — Bacraybiiu OKBITYABIH
neparoruKkach! MeH anicremec % Z

MAMaHABIFBIHBIH 3 KyPC AOKTOPaHTLI KenecBekona C.A.
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CantaHat Cmarsynteri (Kenec6ekosa) 1982
JKbINbl Haypbi3 aiibiHbiH 20-cbiHAa KapafaHabl
061biCbl, AKTOFal ayAaHbIHAA AYHUETE KENTeH.
Axkapgemuk E.A. bekeTos aTbiHAafbl KaparaHap!
YHUBEPCUTETiHIH JOKTOPaHTBI, ICUXONIOT.
Meaarornkanbik, NCMXONOTUANBIK BaFbITTasbl
70 peH aca FbIIbIMM MaKanaHbliH, aBTOPAbIK
BipnecTikTe xasbinFaH «[leHe M3AEHMEeTi aHe
cnopt ncuxonoruacs» (KapafaHabl: «CAHAT-
Monurpadmsa», 2005.), «Mcuxonorms MamaHabiFbiHa Kipicne» (Kaparanabi: «CAHAT»
6acnacel, 2007.) oKy KypangapbiHbiH, «MyfanimHiH ©3iH-e3i Kacibu TypFbiaaH
[ambITyblHbIH Neaarorkanbik waptrapsi» (Kapafamasl: «Macup», 2013 202 6.)
MOHOTPaGUAHbIH aBTOPbI.
AKbIH, 2012 binbl LbiFapmatbin xactapabiH, XV Xanbikapanbik «LLabbim»
dectmBaniHiy, naypearbl. «¥KaHapbimaasbl Kasynap» (ActaHa: «BpHek», 2013 x), Meme“ﬂ
«Kapawblfbimaa cafbiHbi» (AcTaa: «Mapacat», 2015 ) Kblp KMHaKTapbIHbIK,

aBTOPbI.
Ot6acbinbl. Apadat ecimai 14 xacap ybl 6ap. a3n| “ 5 In I M
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Bacnara axazesuk E.A. BoKeToB aTsmarst
'KaparaH;Ts! YEHBeDCHT TiHiH AKATeMHSITEIK KeHec YCHT
(11.06.2021 501 xaTTaMa Ne 6)
PererserTTep:

Myxataes AA, TIATOINKA FEUGIMIAPHEHN KamUtatsi, Astana IT University
CTpaTerns oHe KOPIOPATHETIK 6aCKAPY JleIaAPTAMEHTIHIH TUPEKTODHI,

Kancepikopa JTA., TICHXOIOTHA FHUTSMIAPHIHBIN KARGIIATSL, aKazeMik E.A. Boxeros
aTemxars KAparasis! VHMBEPCHTETHIH ICHXOTOTHS KAQSADACHIHBIR KAVBIMIACTHIPBUTFAH
mpodeccopsr;

Anmmsibacsa XKCE., dmocodms goxtops (PhD), axazemuk E.A. BokeTop aTsmzarst
Kaparaszst yHuBepenTeTiHis «MTATIIL» Kathe ApACHHEIH KAYBIMIACTEIPHUIFAH IPOQECCOpEL

KertecGexosa C.A.
K30 ©31iK 6imin a7y HerisTepi: oKky-aTHCTeMeiK Kypat
- Kaparammsr: Axax. E.A Boxeros ar. Kaparanas! yi-Ti Gacmacst, 2021. — 148 6.

ISBN 978-9965-39-926-8

OKy-a7iCTeMeTiK KyPATIa 03Ik GiMiM ATYFA AAAPTIKTBIE MAHEISH TOPHATEIK TYDFELTA
Herisfenrets. ©3ik GLTiM ATy Ke3eHIepi: G3iHIIK CAHa, o3K TAHBIM, O3iHAIK TPOH, G3iH-63i
Gackapy Aem KyiieeHin YCRIMBUIFAK. ©3ik GUTIM a7yFa TYPTKi GOTATBIH (AKTOPIAp: AKIAPAT
Ke3lepiMer KYMHIC Kacay, MATPHATIBIK HILIK, 0acekere KaGiTeTTilix, KOFAMTBIK [ikip,
TARFATY, WBFAPMALIEUTIK A€M KAPACTHIPBUTBI, EIATOTHKATBIK MaK AIIBUTFa. «O3LIK BUIiM
ATy YPEDMBIHBIN ACBIHIA O3IRAIK CaHa, OHIIK TAHBIM, G3HHIIK TOPOMe, 63iH-63i Gackapy, o3itt
HIARBIY, e3ike OYAPBIK Gepy, o3 KYLITey, 63ii HATTHIKTRIPY, o3iHe MIHICTTEME ATy, o3k
IeTeney, o3 JKysere ackpy, esite ecell Gepy, 63iH-031 CATEICTHIPY, @3iH-031 MATAKTAY KaHe
©3iH-03 KAFBIPY YFHIMIADHI TYCIHTIpiTreH. COHTAfi-aK, O3MIK OKY MPONECIHIH KYPEUTHIMEL
SKACAIBI, e34IK OLTIM aTyFa ZAMBEIK MOAST YCHMBUIFAH. O3Tik GUTM aTyia KesZeceTin
CTepeOTHITTep MeH KaTelikTep yHeTemim, e37K GLTIM aTy MPOLECiH AMATHOCTHKATAY Kdte
KOCTIAPTAY CYPAKTAPSI KAPACTHIPHITFAH. OKY-9THCTeMeITK KT MASMYHKIRIA O31iK GLIiM a7y
HeTi3JepiHiK OKy MATCPHALIAPb, HIEPUTeH GUIM CATACEIH AHBIKTAyFa MYMKIHAIK Oeperi
GaKbUIay CYPAKTApBI, TAIICHIPMATA 3He TAICHPMATAPABL OPBINIAYFA ASPACMIILI GOTATBIX
SiCTeMeIiK HYCKAYIAD MeH MATePHATIAP, O3LIK OUIIM ATy TAKBIPHIOB! AACHIAIA YCHHBUIATSI
FEUTBIMI 3epTTeY RYMBIC TAKHIPBUITADSI K3He MICYIIeH GiiM ACHTeHiK AHBIKTAYFA APHATFAR
TecT TANICHIPMATIAPBL, N ATAHEUFAl SACOHRTep Ti3iM Bepirer

¥CHMBUTFAH OKy-olicTeMelk Kypan 6BO1 - ITeTArorHKATHK FRUTBMAAP OLTM Gepy
canacst Goffbma GiTiM ATATHIH GOMAMAK MAMAHIADFA, KAC FATEIMIADFA, 31K GimiM amyFa
KBIBIFYMIBLTHIK TAHBITKA KOMIIITIK KAYBIMFA APHATFALL

0K 37.0 (1353)
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(өзін иландыру, өзіне бұйрық беру, өзін күштеу, өзін жаттықтыру, өзіне міндеттеме алу, өзін дәлелдеу, өзін жүзеге асыру)





Өзіндік таным





Кезең





Өзіндік сана





Оқу салтын қалыптастыру








Түсіну








Қызығушылық


Қажеттілік


Мотив








Сапа 





Өздік білім алуға әсер ететін факторлар








Өзіне сұрақ қою және жауап беру. Рефлексия











Тайм-менеджмент 


(уақытты басқару)











Өз ойын, пікірін, қарым-қатынасын талдау











Өздік оқу принциптері








Өзінің және өзгенің қателіктерінен сабақ алу





Өзін бағалау











Өздік оқу көздері





Оқу сапасы





Өздік оқу формасы





Баяндама, мақала, жоба, бағдарлама, сценарии және т.б.саны мен сапасы








Өздік оқу әдіс-тәсілдері





Практикалық сабақта немесе СОӨЖ, СӨЖ де оқу технологияларын қолдану








Өздік оқу стратегиясы





Жаңа идеяларды экспериментальді түрде пайдалану








Өздік оқу нәтижесі





Сын, ескертпе,  мадақтама, ұсыныстарға талдау жасау





Өздік оқу процесінің құрылымы





Ізденіс


Белсенділік





Оқшаулану


Сенім





БОЛАШАҚ БАСТАУЫШ СЫНЫП МҰҒАЛІМДЕРІН ӨЗДІК БІЛІМ АЛУҒА ДАЯРЛАУ МОДЕЛІ














ТҰЖЫРЫМДАМАЛЫҚ-МАҚСАТТЫ БЛОК 








Мақсат





Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау





Жүйелілік





Тұғыр





Іс-әрекеттік





Жеке тұлғалық





Саналылық және белсенділік,


мақсаткерлік, дербестік





Ұстаным





Тұтастық, иерархиялық, құрылымдық








Бағыт


тылық,


бірлік





МАЗМҰНДЫ-ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ БЛОК





Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау компоненттері





Мотивациялық








Мазмұндық








Операционалдық








Бағалау-түзетушілік








Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың 


педагогикалық шарттары





Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің өздік білім алу маңызын түсінуі








Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің ұйымдасты


рылуы








Профессор-оқытушылар құрамының болашақ мамандарды өздік білім алуға бағыттайтын кәсіби әрекеттерінің белсендендірілуі








Студенттердің болашақ мамандығына деген тұрақты қызығушылықтарының артуы








Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлау процесінің мазмұндық жүйеленуі








Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін өздік білім алуға даярлаудың құралдары





Ғылыми конференцияларға, баспасөз беттеріне «Өздік білім алуға дайындық» мәселесіне қатысты жазылған  мақалалар





Өздік білім алу бойынша практика, СҒЖ, тәрбие жұмысына енгізілген тақырыптар мен тапсырмалар 





«Өздік білім алу негіздері» тақырыбында оқу-әдістемелік құрал





«Өздік білім алу негіздері» тақырыбында электронды оқу-әдістемелік құрал





«Өздік білім алу негіздері» элективтік курс бағдарламасы





БАҒАЛАУ-НӘТИЖЕЛІЛІК БЛОК





Тұрақты өзіндік білім алу





Дербестену





Саралану





Бейімделу





Деңгейлері 








Нәтиже 
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