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НОРМАТИВТІК СІЛТЕМЕЛЕР

Бұл диссертациялық жұмыста келесі нормативтік құжаттарға сәйкес сілтемелер жасалған:

2023–2029 жылдарға арналған мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіби білім беруді дамыту тұжырымдамасы.

Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығына өзгеріс енгізілді 2022 жылдың 23 қыркүйегі № 106 бұйрық. 

Жалпы білім беретін ұйымдарға арналған жалпы білім беретін пәндер, таңдау курстары және факультативтер бойынша үлгілік оқу бағдарламаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 16 қыркүйегі № 399 бұйрығы. 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы №348 бұйрығы.
 «ҚР Білім және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы №988 қаулысы.


Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі Ұлттық даму жоспары. Қазақстан Республикасы Президентінің № 521 Жарлығы. – Астана.http://adilet.zan.kz/ 2021.26.02.

АНЫҚТАМАЛАР
Әдістеме – білім беру үдерісінде қолданылатын әдістердің жиынтығы және оқу жүйесінің негізін құрайтын қағидаларды зерттейтін сала.
Бағалау – оқу үдерісі мен оның нәтижелерін жүйелі түрде саралап, сыни тұрғыдан талдауды қамтитын қызмет. Бұл талдаудың негізінде ағымдағы және болашақтағы оқу үдерісіне қатысты шешімдер немесе ұсынымдар қабылданады.
Бағалау критерийі – белгілі бір талаптарға сай бағалау туралы шешім қабылдау ережелері мен негіздемелері. Әрбір критерийдің дескрипторлары болады, олар нақты тапсырманың орындалу нәтижесінің дұрыстығын түсінуге көмектеседі. Дескрипторлар негізінде бағалау оқушының өз мақсатына қаншалықты жеткенін анықтайды.
Блум таксономиясы – білім алушының шығармашылық қабілетін дамытуға бағытталған және білімді терең меңгеруді қамтамасыз ететін әдіс.
Жаңартылған білім мазмұны – бұл жаңа бағдарламалар, оқулықтар, стандарттар және кадрлар жүйесін қамтитын мүлдем жаңа білім беру моделі.
Жиынтық бағалау – оқудың белгілі бір кезеңі немесе сатысы аяқталған соң, оқушының дайындық деңгейін анықтайтын бағалау түрі. Бұл бағалау бірыңғай критерийлер негізінде жүзеге асады.
Кері байланыс – белгілі бір оқиға немесе әрекет туралы пікір білдіру, оны түсіну немесе игеру деңгейін көрсету, келісім немесе келіспеушілік таныту арқылы бағалау немесе жауап беру.
Критериалды бағалау – білім алушылардың оқу-танымдық құзыреттілігін қалыптастыруға бағытталған, білім мазмұны мен мақсаттарына сәйкес келетін, алдын ала анықталып, ұжыммен келісілген, барлық білім алушыларға белгілі критерийлер негізінде жүзеге асатын бағалау үдерісі.
Қалыптастырушы бағалау – оқыту барысында мұғалімдер, оқушылар және педагогикалық үдерістің басқа қатысушылары үшін оқуды жақсарту мақсатында қажетті ақпаратты ұсынатын ағымдық бағалау түрі.
Құзырет – адамның белгілі бір пәндер саласындағы білімі, біліктілігі, дағдылары және әрекет ету тәсілдерінің өзара үйлесімді қасиеттерінің жиынтығы.
Құзыреттілік – адамның өз қызмет саласына сәйкес құзыреттерді меңгеру деңгейі. Бұл ұғым танымдық және әрекеттік-технологиялық компоненттерді ғана емес, сонымен қатар мотивациялық, этикалық, әлеуметтік және мінез-құлықтық элементтерді де қамтиды. "Құзыреттілік" термині француз тілінде "заңға сай", латын тілінде "қабілетті", "талап қою", ал ағылшын тілінде "жетік", "қабілетті" деген мағыналарды білдіреді.
Құндылықтарға бағдарланған тәсіл – оқу әрекетін белгілі бір құндылықтар негізінде ұйымдастыру, жүзеге асыру және оның нәтижелерін қолдану жолы.
Қысқа мерзімді жоспар – мұғалімнің күнделікті сабақ беру барысын сипаттайтын нақты жоспар. Бұл жоспарда қарастырылатын материал, оны оқып үйренуге қалай қолдау көрсетуге болатыны және оқытуды қалай саралауға болатыны жөнінде толық ақпарат қамтылады.
Оқу бағдарламасы – оқу жоспарының бір бөлігі ретінде таңдалған пәннің мазмұнын, көлемін және оқыту реттілігін анықтайтын құжат. Ол негізгі білім ауқымын, шеберлікті, дағдыларды, құзыреттілікті және ұсынылатын әдебиеттерді көрсетеді.
Оқыту әдісі – білім алушы мен оқытушының алға қойылған мақсатқа жету үшін жүзеге асыратын екіжақты іс-әрекеттері.
Оқытудың белсенді түрлері – дидактикалық процесті шығармашылық пен оқытуға бағытталған реттелген, жоспарланған әдістер мен формалар. Олар танымдық қызығушылықтарды оятып, ізденіс, зерттеу және нақты мәселелерді шешуді көздейтін дамытушы әдістерді қамтиды.
Оқыту технологиясы – жалпы білім беру мақсатына, мазмұнына және талаптарына негізделген, жоғары нәтижелерге жетуге кепілдік беретін оқыту жүйесін құру. 

Педагогикалық жүйе – жеке тұлғаның белгілі бір қабілеттерін дамытуға бағытталған педагогикалық әсерді ұйымдастыруға арналған құралдар, әдістер мен тәсілдердің өзара байланысқан кешені.
Педагогикалық технология – білім алушының функционалдық білімін дамыту, оның интеллектуалдық, мінез-құлықтық және кәсіби мәртебесін қалыптастыру мақсатында қолданылатын әдістер мен тәсілдердің үйлесімді жүйесі.
Саралап оқыту – әрбір оқушының жеке қажеттіліктерін ескере отырып, тапсырмалар мен нұсқауларды, материалдар мен әдіс-тәсілдерді таңдап қолдану үдерісі. Бұл әдіс оқушылардың оқуға деген ынтасын арттырып, шығармашылық және сын тұрғысынан ойлау дағдыларын дамытуға ықпал етеді.
Сын тұрғысынан ойлау – ақпаратты түсіну, бағалау және талдау кезінде аналитикалық тәсілді қолдануға негізделген ойлау түрі. Бұл ойлау үдерісі қадағалау, тәжірибе және ой жүгірту арқылы алынған деректерді талдауды қамтиды.
Типтік оқу бағдарламасы – типтік оқу жоспары аясында пәннің мазмұнын, көлемін және оқыту реттілігін анықтайтын құжат. Бағдарлама негізгі білім ауқымын, дағдыларды, шеберлікті, құзыреттілікті және қолданылатын әдебиеттерді көрсетеді.
Тұлғаға бағдарланған тәсіл – оқу үдерісін дараландыру арқылы жеке тұлғаның психологиялық және физиологиялық ерекшеліктерін, қажеттіліктері мен уәждерін ескеріп, оны үйлесімді қалыптастыру және жан-жақты дамыту тәсілі. Бұл тәсіл оқушының шығармашылық қабілеттерін толық ашуға бағытталған.  
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КІРІСПЕ
Орта білім беру сапасын басқаруда оқушылардың білімін қалыптастыру және бағалау үдерісі  - оқу үдерісін жоспарлау және ұйымдастыру, білім беру қызметтерінің сапасын арттыру үшін олардың барысында алынған ақпаратты кейіннен талдау үшін қажетті өлшеу процедураларын жүргізу үдерісі ретінде түсініледі. 




Бірыңғай білім беру үдерісін қалыптастыру мен бақылауды жүйелі түрде ұсыну оның мақсаттарын, функциялары мен міндеттерін тұжырымдауға, білімді бағалауды жоспарлауға, ұйымдастыруға және бақылауға қойылатын талаптарды, оларды жүзеге асырудың нақты мазмұны мен формаларын анықтауға мүмкіндік береді [1].


Бақылаудың оқу процесін басқарудың алдыңғы кезеңдерімен, атап айтқанда мақсаттарды анықтау және жоспарлау кезеңдерімен терең байланысы олардың нәтижелері бойынша нақтылануы және түзетілуі мүмкін.
 Білімді бағалау -  оқу мақсаттарына жету деңгейін анықтау құралы ғана емес, сонымен қатар мақсаттардағы қателіктерді анықтау әдісі. Осылайша, білімді бағалау зерттеуде басқарылатын оқу процесінің қолайсыз дамуын ертерек анықтау ретінде анықталады.  

Зерттеу тақырыбының өзектілігі. Оқушылардың білімін қалыптастыру және бағалау – мұғалімнің өзін-өзі бақылауының маңызды объективті түрі. Егер білімді қалыптастыру және тексеру осы білімді барынша толық анықтауды қамтамасыз ететініндей ұйымдастырылған болса, мұғалімнің өзін-өзі бағалауы шынайы объективті болады. Сондықтан бақылау оқытудың маңызды және қажетті құрамдас бөлігі және мұғалімнің оқу процесінің барлық кезеңдерінде оқу барысын жүйелі түрде бақылауды қамтиды.
Жаһандану және өңірлік интеграция жағдайында жас ұрпақты даярлау проблемасына деген қызығушылық жыл өткен сайын артуда, оны жаңарту, қазақстандық білім берудің сапасы мен бәсекеге қабілеттілігін арттыру жолдарын іздестіру жүріп жатыр. Заң шығарушы және атқарушы билік тарапынан орта білім беру сапасына ерекше назар аудару - еліміздің дамуындағы жаңа құбылыс. Мемлекеттік білім беру саясатының өзгеруі осымен байланысты. Оның басты міндеті іргелі және жеке тұлғаның өзекті және перспективалы қажеттіліктеріне, Ұлттық идеялар мен құндылықтарға, қоғам мен мемлекеттің сұраныстарына сәйкестігін сақтау негізінде білім берудің жоғары сапасын қамтамасыз ету ретінде тұжырымдалған.
Соңғы жылдары орта білім беру саласында айтарлықтай өзгерістер орын алды. Бұл өзгерістер негізінен білім беру үдерісін жетілдіру мен жаңғыртуға бағытталған реформаларға сай, білімді критериалды бағалау жүйесін енгізу арқылы жүзеге асуда. Орта білім беру жүйесіндегі трансформация басқару құрылымы, білім беру мақсаттары мен мазмұнын қамтитын өзгерістерді алып келіп, бірқатар қиындықтар мен қайшылықтарға себеп болды. Қоғамның қажеттіліктері мен орта білім беру мекемелерінің мүмкіндіктері арасындағы өткір қайшылықтар білім беру жағдайын жақсарту жолдарын іздеу қажеттілігі туралы пікір қалыптастыруға әкелді. 

 Орта білім берудің жаңартылған мазмұны жағдайында орта білім беру және кәсіптік-техникалық мекемелердегі білімді критериалды бағалау моделін талдау барысында  оқу процесін талдау және бақылау жүйесі оның негізгі мақсаттарына толық қол жеткізе алмауда, пән мұғалімдерінің құзыреттілігі, мазмұндық және дидактикалық аспектіде бірқатар проблемалар мен қиындықтар бар деп айтуға негіз береді.

 Білім алушыларда географиялық білім беру, функционалдық сауаттылық, сыни және креативті ойлау саласындағы пәндік және метапәндік құзыреттіліктерді қалыптастыру осы ғылыми зерттеудің маңыздылығын, оның қазіргі білім берудегі үрдістерге сәйкес келетін білім беру процесін басқарудағы білім мен бақылауды қалыптастыру жүйесіндегі рөлі мен орнын арттырады. Критериалды бағалау кезінде оқушылардың үлгерімі басқа оқушылардың үлгерімімен салыстырудың орнына алдын ала белгіленген критерийлерге немесе стандарттарға сәйкес өлшенеді.
Жоғарыда атап өткен кейбір проблемаларға талдау жасайтын болсақ диссертациялық жұмыстың теориялық және практикалық маңызы зор, өйткені ол білімді критериалды бағалаудың мәні мен мазмұнын басқаша түсінуге, білім сапасын басқару жүйесіндегі бағалау функцияларын және оқушылардың заманауи талаптары мен жас ерекшеліктерін ескере отырып, оны жүргізу технологиясын анықтауға мүмкіндік береді, бұл оқушылардың үлгерімін алдын-ала белгіленген критерилер немесе стандарттар жиынтығына сәйкес өлшейді.
Зерттеудің мақсаты. 9-сыныптың мектеп географиясы курсында оқушылардың білімін критериалды бағалаудың жаңа құрылымын, мазмұны мен принциптерін зерттеу және білім беру сапасын жетілдірудің әдістемелік негіздерін әзірлеу.

Осы мақсатқа жету үшін төмендегідей міндеттер қойылды: 


- білімді критериалды бағалаудың тұжырымдамалық және ғылыми-әдістемелік негіздерін география пәні бойынша талдау;
 - сауалнама нәтижелері негізінде критериалды бағалау бойынша география мұғалімдерінің құзыреттілігін диагностикалау;
- 7-9 сыныпта физикалық және әлеуметтік география бөлімінде оқу жетістіктерін бағалаудың критериалды жүйесіне баға беру;
- Критериалды бағалаудың тиімділігін айқындау үшін педагогикалық эксперимент жүргізу және оқу үдерісін модельдеу.
Зерттеу нысаны: оқушылардың білімін бағалауда қолданылатын критериалды жүйе.
Зерттеу пәні:
9-сыныптың мектеп географиясы курсында білімді қалыптастыру және бағалау үдерісін критериалды жүйе негізінде ұйымдастыру.Конец формы
Зерттеу әдістері: зерттеу барысында қолданылған әдістер әр тарауда нақты сипатталып, талданған. Қойылған міндеттерді шешу үшін теориялық және эмпирикалық әдістер пайдаланылды. 

Зерттеудің теориялық әдістері талдау, синтез, индукция, дедукция, модельдеу, салыстыру және жалпылау әдістері қолданылды. Бұл әдістер теориялық білімді зерттеуге, гипотезаларды әзірлеуге және оқушылардың географиялық білімдері мен дағдыларын критериалды бағалау саласында тұжырымдамалар жасауға негіз болды. Теориялық әдістер зерттеуді құрылымдық және қолданбалы тұрғыда жүзеге асыруға мүмкіндік берді.

Эмпирикалық зерттеу әдістерінің ішінде педагогикалық экспериментті ұйымдастыру үшін бақылау, тестілеу, сауалнама, пікір алмасу, оқушылар жұмысының нәтижелерін талдау, географияны оқытуға арналған бағдарламалық құралдарды пайдалану, эксперименттік деректерді статистикалық өңдеу сияқты әдістер қолданылды. Сонымен қатар, Google сауалнамасын пайдалану арқылы эксперименттік зерттеу нәтижелерінің сапалық және сандық талдауы жүргізілді. Эмпирикалық әдістер зерттеу жұмысының ғылыми негізін қамтамасыз етіп, алынған нәтижелердің дұрыстығын айқындауға мүмкіндік берді.
Қорғауға ұсынылатын қағидалар.






1. Оқушылардың география пәні бойынша білімін критериалды бағалау, білім сапасын басқару жүйесін қалыптастыру мен бағалаудың рөлі мен орнын түсіну үшін, жағдайлар жасалатын тұлғаға бағытталған оқыту арқылы білім алушылардың, педагогтар мен басшылардың өзара іс-қимылының дамуы және дамып келе жатқан процесі арқылы мүмкін болады.

2. Педагогикалық диагностика мен бағалау география пәні мұғалімдері мен оқушылардың бұрын қалыптасқан пәндік және метапәндік білімдері мен дағдыларын меңгеру ерекшеліктерін анықтауға бағытталған. Бұл үдеріс оқытушылар мен оқушылар кездесетін қиындықтардың себептерін анықтап қана қоймай, оқу іс-әрекетінің игерілу деңгейін бағалауға және оқушылардың дамуындағы өзгерістерді саралауға мүмкіндік береді.
3. Бағалауды дұрыс және ұтымды таңдау, білім беру сапасын оқу мақсаттарына қол жеткізуде географиялық білім мен дағдыларды жетілдіру мен дамытуды қамтамасыз етеді.

4. Әдістемелік жүйе компоненттерін ескере отырып, география пәні бойынша дұрыс құрылған критериалды бағалау әдістемесі мен моделі оқу мақсаттарына қол жеткізуге мүмкіндік береді және мұғалімдердің педагогикалық шеберлігін арттырады.  

Зерттеудің ғылыми болжамы: білімді критериалды бағалау үдерісі мынадай жағдайда тиімді болады:  
- егерде Географиялық білімді қалыптастыруда және бағалауда оқу процесін барлық қатысушылары педагогикалық қызметінде білімін үздіксіз жетілдіруді көздейтін болса, оқушылардың білім сапасы артады;

- білім сапасын қалыптастыру және бақылау жүйесі ұйымдастырушылық мазмұнды және құндылық  педагогикалық жағдайлар кешені негізінде құрылса, оқу мақсаттарына жетуге мүмкіншілік береді;

- егерде критериалды оқытуда мұғалімдер бағалауды объективті қараса, ал ата-аналар бағаларды қандай негізде қойылатынын түсінсе, бұл мектеп пен ата-аналар арасындағы сенімді нығайтады;

- Мұғалімдер мен оқушылар критерийлерді нақты түсінген жағдайда, олар жақсартуды қажет ететін аспектілерді айқын анықтай алады. Оқушылар оқу мақсаттарын түсініп, соларға жету үшін оқу процесі белсенді түрде ұйымдастырылғанда, бұл олардың мотивациясын мен жауапкершілігін арттырады;
- егерде критерийлерді түсіну арқылы оқушылар өз жетістіктерін сыни тұрғыдан талдаса, бұл өзін-өзі бақылау және рефлексия жасау дағдыларын дамытуға ықпал етеді; 

- критериалды тәсілді меңгерген мұғалімдер оқу процесін тиімді жоспарлайды және ұйымдастыра алады, өйткені олар өз міндеттерінің белгіленген критерийлермен қалай байланысты екенін түсінеді.

Жұмыстың теориялық және практикалық маңыздылығы: 

 

- Диссертациялық жұмыстың теориялық маңыздылығы географиялық білім берудің құрамдас бөлігі ретінде оқушылардың географиялық мәдениетін және географиялық білімін қалыптастыратын критериалды бағалаудың заманауи бағыттарын зерттеу арқылы анықталады. Бұл бағыт географиялық бейнені, физикалық және әлеуметтік география саласындағы ұғымдар мен білімдерді қалыптастыруды негіздеуге бағытталған.  

- Мектептегі география пәнін критериалды бағалауды қалыптастыруға арналған әдістемелік жүйе жасалды. Зерттеу жұмысының нәтижелерін жалпы білім беретін мектептерде, орта және жоғары кәсіптік білім беру мекемелерінде, сондай-ақ география мұғалімдерін қайта даярлау және біліктілігін арттыру жүйесінде қосымша әдістемелік материал ретінде пайдалануға болады.

Зерттеудің негізгі ережелері мен тұжырымдарының сенімділігі мен негізділігі, білімді критериалды бағалауды зерттеудің теориялық және әдіснамалық негіздерін жүзеге асырудың дәйектілігі эксперименттік жұмыстың нәтижелерімен бастапқы гипотезаны растайтын қосымша зерттеу әдістерінің кешенін қолданумен байланысты.

Зерттеу жұмысының ғылыми жаңалығы: 




 

- педагогтар мен оқушылардың білім сапасын басқару теориясы мен практикасын және бағалау қызметінің тәжірибесін меңгеруі арқылы географиялық білімді қалыптастыру мен бағалаудың тиімділігін арттыру шарттары анықталды;


 
- алғаш рет білім сапасын басқару жүйесінің элементі ретінде географиялық білімді бақылаудың мақсаттары, функциялары, мазмұны мен технологиялары толықтырылды;

-  оқушылардың географиялық сауаттылығы мен құзыреттілігі деңгейін арттыруға бағытталған педагогикалық технологиярдың тиімді екені эксперимент негізінде дәлелденді;

- географиялық білім мен дағдыларды бағалаудың ұйымдастырылуы, мазмұндіқ моделі нақтыланды және жетілдірілді;

-  география пәні бойынша критериалды бағалаудың әдістемесі әзірленді.
Диссертациялық зерттеудің материалдық негізі. Эксперименттік жұмыс Қостанай облысының Арқалық қаласындағы Абай Құнанбаев атындағы мектеп-гимназияда өткізілді. Зерттеу материалдары ретінде оқу мақсаттарына қол жеткізу үшін қысқа мерзімді жоспарлар дайындалып, жаңартылған білім беру бағдарламасы негізінде география пәні бойынша критериалды бағалаудың әдістемесі әзірленді.
Зерттеу жұмысының дереккөздері: Қазақстан Республикасының «Білім туралы» заңы, 2020-2025 жылдарға арналған Қазақстан Республикасының Білім және ғылымды дамытудың мемлекеттік бағдарламасы, жалпы орта білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің білім беру мекемелерінде оқу үдерісін ұйымдастыруға қатысты ұсынған құжаттары мен ғалымдар мен әдіскер-педагогтердің критериалды оқыту процесін ұйымдастыру бойынша жинақталған ғылыми және педагогикалық тәжірибелері, міндетті білім беру стандарттары, географияны оқытудың мәселелеріне арналған іргелі зерттеулер, диссертациялар және авторефераттар қолданылды.


Зерттеудің теориялық-әдіснамалық негіздері:
Таным теориясының принциптері, жүйелі көзқарас, мектептегі білім беруді ізгілендіру (гуманизм) және экономизациялау идеялары, сондай-ақ географиялық ғылымның интеграциялық мүмкіндіктері зерттеу негіздерін құрады. Зерттеудің психологиялық-педагогикалық негіздеріне Л.С. Выготский [2], Н.И. Чуприкова [3], И.В. Душина [4], Г.А. Понурова [5], В.Б. Пятунин [6], И.С. Якиманскаяның [7] тұлғаға бағытталған оқыту мен жеке іс-әрекетке негізделген географиялық білім берудің теориясы мен әдістемесі жөніндегі еңбектері, И.И. Баринованың [8] қазіргі географиялық сабақтар мен жаңа педагогикалық технологияларды пайдалану арқылы білімді қалыптастыру тұжырымдамасы, сондай-ақ жаңартылған білім беру мазмұны бойынша жазылған оқулық авторлары К.Д. Каймулдинова, Б.Ш. Әбдіманапов, Р.Ә. Қаратабанов, Ж.Р. Байметова, С. Әбілмәжінова, Е.А. Ахметов, Н. Кәрменова, Ш.Ш. Кәрібаева, Б.Қ. Асубаев, В.В. Усиков, А.В. Егорина, А.А. Усикова, Г.Б. Забенова, Т.О. Увалиев және басқа да авторлардың жұмыстары пайдаланылды.  

Педагогикалық кадрларды кәсіби даярлаудың теориялық және әдіснамалық аспектілерін Ш.Таубаева [9], Б.А. Абдыкаримов [10], А.С. Амирова [11], Н.Н. Хан [12], Б.А. Тұрғынбаева [13], Т.С. Сабыров [14] және басқа ғалымдар зерттеген.  

Болашақ педагогтерді бағалау қызметіне кәсіби даярлау мәселелері О.А. Абдуллина [15], В.А. Сластенин [16], Н.В. Кузьмина [17] және басқа ғалымдардың зерттеулерінде қарастырылған.

Білім алу нәтижелерін бағалауға Ш.А.Амоншвили [18], Б.Г.Ананьев [19], П.Я.Гальперин [20], Н.Ф.Талызина [21], Г.А.Цукерман [22], И.С.Якиманская [23] Ю.К. Бабанский [24]. және т.б. психологиялық-педагогикалық зерттеулер жүргізді.

Жеке тұлғаға бағытталған өзін-өзі бағалауды қалыптастыру мәселелері бойынша Ресей ғалымдары жан-жақты зерттеу жұмыстарын жүргізген. А.А. Красноборова [25], Н.В. Дубровина [26], И.А. Зборовская [27], B.C. Мухина [28] және басқа ғалымдар жеке тұлғаның дербес бағалауының құрамдас бөліктерін өз еңбектерінде қарастырған. Білім алушының дербес бағалауын қалыптастыру мәселесін Е.В. Ларина [29], Т.П. Михайлова [30], И.С. Рыжова [31], Н.П. Сидорова [32] және басқа ғалымдар өз зерттеулерінде зерттеген.  

B. Bloom [33], P. Black [34], D. William [35], L. Shepard [36], C. Stone [37]  және басқа шетелдік авторлардың еңбектерінде оқу жетістіктерін бағалау мәселелері қарастырылған.  

Қазақстанда критериалды бағалау жүйесі тұрғысынан білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалауға арналған зерттеулерді О.И. Можаева [38], А.С. Шилибекова [39], Д.Б. Зиеденова [40], Б.А. Урмашев [41], Р.А. Набуова [42], А.М. Жубандыкова [43], А.Т. Айтпукешев [44], Г.М. Кусаинов [45], К.М. Сагинов [46], А.И. Липкина [47] және басқа ғалымдар өз еңбектерінде талдаған.

Зерттеудің негізгі кезеңдері: Диссертациялық зерттеу 2018 жылдан 2021 жылға дейін үш кезеңде жүргізілді. 

Бірінші кезеңде (2018-2019 жж.) ғылыми зерттеу мәселесі аясында географиялық білім берудегі критериалды бағалау ұғымдары, нормативтік құжаттар және әдістемелік қалыптастыру бойынша психологиялық-педагогикалық және әдістемелік әдебиеттерге теориялық талдау жасалды. Жаңартылған білім мазмұны шеңберінде география пәні бойынша типтік оқу бағдарламалары, оқулықтар мен оқу-әдістемелік құралдарды талдау жүзеге асырылды. Бұл кезеңде зерттеудің теориялық негіздері әзірленді.

Екінші кезең (2019-2020 жж.) оқу жетістіктерін бағалаудағы құзыреттілік тәсілдерімен қатар физикалық және әлеуметтік география бөлімдеріндегі оқу мақсаттары және жетістіктері бағаланды. Сонымен қатар география мұғалімдерінің оқытудың критериалды жүйесі туралы білімі мен құзыреттіліктерінің диагностикасы жасалынды.
Үшінші кезеңде (2020-2021 жж.) оқушылардың білімін критериалды бағалау бойынша қалыптастырушы эксперимент жүргізіліп, оның тиімділігі бағаланды.

Жұмыстың теориялық маңыздылығы: диссертацияның теориялық маңыздылығы географиялық білім берудің құрамдас бөлігі ретінде оқушылардың географиялық мәдениетін және географиялық білімін қалыптастыратын критериалды бағалаудың заманауи бағыттары аясында географиялық бейнесін, физикалық және әлеуметтік география бөлімдеріндегі ұғымдар мен білімдерді қалыптастыруды негіздеумен айқындалады.

Жұмыстың практикалық құндылығы: мектептегі география пәні бойынша білімді критериалды бағалауды қалыптастырудың әдістемелік жүйесі әзірленді. Зерттеу нәтижелерін жалпы білім беретін мектептерде, орта және жоғары кәсіптік білім беру мекемелерінде, сондай-ақ география мұғалімдерін қайта даярлау және біліктілігін арттыру жүйесінде қосымша әдістемелік материал ретінде қолдануға болады.
Зерттеудің негізгі ережелері мен тұжырымдарының сенімділігі мен негізділігі, білімді критериалды бағалауды зерттеудің теориялық және әдіснамалық негіздерін жүзеге асырудың дәйектілігі эксперименттік жұмыстың нәтижелерімен бастапқы гипотезаны растайтын қосымша зерттеу әдістерінің кешенін қолданумен байланысты.




Ғылыми жұмыстағы автордың жеке үлесі. Зерттеу жұмысының мақсаты мен міндеттерін жүзеге асыру үшін осы уақытқа дейін жүргізілген ғылыми зерттеу жұмыстарына шолу жасалып, зерттеуге қажетті мәліметтер жинақталды. Зерттеу жұмыста критериалды жүйесінің география сабақтарына әдіснамалық негіздері жасалынып оқу-әдістемелік құрал әзірленді. Диссертацияны жазу және қолжазбаны рәсімдеу автордың жеке қатысуымен орындалды.

Зерттеу жұмысы нәтижелерінің сыннан өтуі. Зерттеу жұмысына қатысты негізгі мәселелер мен нәтижелер Қазақстанда (Алматы, 2019 ж. және Арқалық қаласы, 2019 ж.) және шетелде (Стамбул, Түркия, 2022 ж.) өткен халықаралық және республикалық ғылыми-практикалық конференцияларда (2018-2022 жж.) ұсынылды.
Диссертациялық жұмыстың тақырыбы аясында зерттеу нәтижелері Қазақстандық және халықаралық ғылыми-практикалық конференцияларда 3 мақала баяндалды:


1. Кpитepиaлды бaғaлaу жүйecінің тиімділігі. VI Халықаралық фараби оқулары «Фараби әлемі» студенттер мен жас ғалымдардың халықаралық конференциясы. Алматы, Қазақстан. Әль-Фараби атындағы ҚазҰУ. 02-11 сәуір. 2019 ж.  2 Том. 518-521 б. (қосалқы автор: Абдиманапов Б.Ш.).

2. География пәнінде критериалды бағалау үдерісінің тиімді болуындағы кері байланыс. «Hagia Sophia» International conference on multidisciplinary scientific studies. Tyrkey. Istanbul. 11-13 February 2022 year. 151-160 page. (қосалқы авторлар: Абдиманапов Б.Ш., Гордеева З.И.).
3. Географияны оқытуда оқушылардың білім деңгейін жиынтық бағалау жүйесімен анықтау. «Қазақстанның киелі жерлерінің географиясы: өлкетанудың мәселелері мен болашағы» халықаралық ғылыми-практикалық конференциясы. Арқалық, Қазақстан, 12 сәуір. 70-76 б. 2019 ж. (қосалқы автор: Абдиманапов Б.Ш.).
Зерттеу жұмысының жариялануы. 

Зерттеу нәтижелері бойынша Scopus ғылымометриялық дерекқорына енгізілген халықаралық рецензияланатын журналда 87 процентилі және 56 процентилі бар 2 мақала жарияланды.

1. The tehnology of criterion assetment of students knowledge in geography lessons. World Journal on Educational Technology: Current Issues, 14 (2), Vol. 14 No. 2 (2022): March. 414–425 page. (Co-authored by: Abdimanapov B., Ussenov N., Kaimuldinova K., Ayapbekova A., Nurhanov M.).
2. Pedagogical Experiment and Modeling of the Learning Process for Assessing Knowledge about the Criteria Assessment System. Qubahan academic journal Vol. 4, No. 3, September 2024.840-850 page. (Co-authored by: Gaisin I., Abdimanapov B., Ussenov N., Ayapbekova A., Khamitova K.).
Зерттеу нәтижелері ҚР ҒжЖБМ Ғылым және жоғары білім саласында сапаны қамтамасыз ету комитеті бекіткен журналдарда 3 мақала жарияланды.

1. География пәнінде критериалды бағалау үдерісінің тиімді болуындағы пәндік интеграция. Торайғыров университетінің хабаршысы, Педагогикалық сериясы. – 2021.  №1. 88-100 бб. ISSN 2710-2661. (қосалқы авторлар: Абдиманапов Б.Ш., Есимова Д.Д.).
2. География пәнінде критериалды бағалауды енгізудің педагогикалық-психологиялық негіздері. «Педагогика және психология» ғылыми-әдістемелік журналы, Қазақ ұлттық педагогикалық университеті. – 2022. – № 1(50). – 264–273 бб. ISSN 2022-03-31. (қосалқы авторлар: Абдиманапов Б.Ш., Усенов Н.Е., Гордеева З.И.).
3. Методические основы критериального оценивания знаний учащихся в курсе школьной географии. Вестник КазНУ имени Аль-Фараби. Серия – Педагогические науки. Том 77.  № 3(2022). С. 97-107. (қосалқы авторлар: Абдиманапов Б.Ш., Усенов Н.Е., Гордеева З.И.).
1 - авторлық куәлік алынды.

Жаңартылған білім беру бағдарламасы негізінде география пәні бойынша критериалды бағалаудың әдістемесі. ЭЕМ-ге арналған бағдарлама «Электронды оқу құралы». 2023 жыл 03 мамырдағы № 35358.

1 - оқу-әдістемелік нұсқаулық әзірленді.

«Жаңартылған білім беру бағдарламасы негізінде география пәні бойынша критериалды бағалаудың әдістемесі». Оқу-әдістемелік нұсқаулық. – Арқалық: АрқПИ, 2022. - 55 б. ISBN 978-601-7654-35-1. (қосалқы автор: Абдиманапов Б.Ш., 30 %).
Диссертациялық жұмыстың құрылымы және көлемі. Диссертациялық жұмыстың құрылымы кіріспеден, 3 тараудан, қорытынды және 164 пайдаланылған әдебиеттер тізімінен, 15 кестеден, 61 суреттен және 5 қосымшалардан тұрады. Бет саны – 141. 

. 

1 БІЛІМДІ КРИТЕРИАЛДЫ БАҒАЛАУДЫҢ ҒЫЛЫМИ ӘДІСТЕМЕЛІК ЖӘНЕ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ
1.1 Критериалды оқытудың мәні, мақсаты мен қызметі

Білім беру серпінді сала бола отырып, бәсекеге қабілетті білім беру және қазіргі әлемнің сын тегеуріндері жағдайында қоғамның өзгеріп отыратын қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін үнемі жетілдіріліп, дамып отырады. Дүниежүзі елдері сияқты Қазақстан Республикасында да соңғы жылдары оқыту сапасын арттыру үшін орта және жоғары білім беруде заманауи технологиялар мен инновацияларды енгізуге көбірек көңіл бөлуде [53]. 

Отандық орта білім беру жүйесінің жаңартылған мазмұнға ауысуы, оқытудағы және бағалаудағы дәстүрлі тәсілдің өзгеруін, білім алушылардың жеке даму динамикасын анықтауға оқытуды диагностикалау түріндегі жетістіктерін бағалауға ауысуын айқындай отырып, мұғалім мен білім алушылардың алдына жаңа талаптар қойды. Оқу нәтижелерін бағалаудың жаңа жүйесін мектеп тәжірибесіне енгізу білім беру ортасына табиғи түрде біріктірілген тұрақты процесске айналды, ол тек оқу тоқсанының немесе жылдың соңында ғана емес, әрбір сабақта жүзеге асырылады, критериалды бағалаудың мәніде осында [54]. Білім алушылар өздерін, оқудағы жетістіктерін бағалауды үйренеді, жаңа ақпаратты талдайды, оқу нәтижелерін ғана емес, сыныптастарының жұмысын да бағалайды.
Жаңартылған білім беру мазмұны көбінесе критерийлерге негізделген тәсілге сәйкес келетін практикалық дағдылар мен практикалық қосымшаларға баса назар аударады. Нақты, бақыланатын нәтижелерге назар аудара отырып, критерийлерге негізделген оқыту білімалушылардың функционалды сауаттылығымен пен құзыреттілігі тұрғысынан ең өзекті білім мен дағдыларды меңгеруін қамтамасыз етуге көмектеседі. Бұл сонымен қатар білімалушылардың сабаққа қатысуы мен мотивациясына ықпал етуі мүмкін, өйткені олар өздерінің кәсіби қызметін анықтауда күнделікті өмірде және болашақта қажет болатын оқу мен дағдылар арасындағы тікелей байланысты көре алады.

Жаңартылған білім беру мазмұны мен критерийлерге негізделген оқыту арасындағы байланыс өлшемдік нәтижелерге баса назар аудара отырып, практикалық, нақты икемділікпен дағдыларға назар аударады. Бұл тәсіл білімалушыларға мәлімделген оқу мақсаттарына сәйкес оқу іс-әрекетінде табысқа жету үшін қажетті білім мен дағдыларды алуға мүмкіндік береді. Жалпы, білім берудегі акцент оқушыларға XXI ғасырда табысқа жету үшін қажетті дағдылар [55] мен білім беруге және оларды үнемі өзгеріп отыратын әлемге дайындауға бағытталған. Үлгілік оқу бағдарламаларында, пәндердің мазмұнында, дидактикада және оқу мақсаттарында өзгерістер болды (сурет 1). 
Критерилерге негізделген оқыту тұжырымдамасын 1950 жылдары Бенджамин Блум енгізген. Блум, американдық психолог, ол білім беру психологиясындағы жұмысымен, әсіресе білім беру мақсаттарының жіктелуімен танымал болды.
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Сурет 1 − Жаңартылған оқу бағдарламаларының маңызды айырмашылығы [56]  
Критерийлерге негізделген оқыту туралы еңбегінде автор білім беру нәтижелерін бағалау процесі субъективті пікірлерге емес, нақты әрі бақыланатын критерийлерге сүйенуі керек деп атап өтті. Бұл әдіс объективті және тұрақты бағалауды қамтамасыз етіп, мұғалімдерге оқушылардың қандай салаларда даму қажеттіліктерін анықтауға көмектеседі деп сенді. 
Критериалды оқыту білім беруде кеңінен қолданылып, стандартталған сынақтар мен нәтижелерге негізделген бағалау құралдарын дамытуға ықпал етті. Бұл өз кезегінде білім беру бағдарламаларының дамуына әсер етті, себебі мұғалімдер оқу мақсаттарын нақты әрі өлшенетін етіп ұйымдастыруға тырысты. 
Критериалды оқытудың теориялық негізін білім алушылардың оқу жетістіктерін критериалды бағалау жүйесі құрайды, бұл оқыту мен бағалаудың тығыз байланысын қамтамасыз етіп, оқу процесін ұйымдастыруға бірыңғай тәсіл ұсынады [57] (сурет 2).
Құзыреттілік тәсілі оқу бағдарламасын меңгеруге бағытталады және білім алушылардың білімі, дағдылары, қабілеттері мен тәжірибелері арқылы нақты нәтижелермен бағаланады. Құзыреттіліктің үш негізгі санаты бар:

- Интерактивті құралдарды қолдану: сөйлеу, таңбалар мен мәтіндер, білім мен ақпарат, технологияларды меңгеру;

- Әртүрлі топтарда өзара әрекеттесу: басқалармен жақсы қарым-қатынас орнату, ынтымақтастықта жұмыс істеу қабілеті;

- Тәуелсіз қызмет: мағынаны терең түсіну, жеке өмірлік жоспарлар мен жобаларды қалыптастыру және іске асыру, құқықтарды, мүдделерді, нормалар мен қажеттіліктерді қорғау қабілеті.

Критерийлер бойынша бағалау барысында білім алушылар кезең-кезеңмен өзінің құзыреттілік әлеуетін арттырып, «жасай алуымнан» «жасай алатыныма сенімдімін» деңгейіне дейін күтілетін нәтижелерге қол жеткізеді.
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Сурет 2 − Критериалды бағалау жүйесінің тұжырымдамалық құрылымы

Кері дизайн әдісі – бұл білім беру процесін педагогикалық тұрғыда жобалаудың арнайы тәсілі, оның басты ерекшелігі оқытудың жоспарланған нәтижелеріне бағытталуымен сипатталады, ал мазмұн екінші ретті болып табылады. Тәжірибе көрсеткендей, мұғалім алдымен оқу мақсаттарын айқындап, бағалау процесін анықтап, содан кейін ғана оқытуды жоспарлап, жүзеге асырады.
Оқытудың әлеуметтік-сындарлы теориясы  - білім алушының пассивті бағалау объектісі болудан, осы процестің «жасаушысы/құрылысшысы» болатынына сүйенеді. Білім алушы  «қалай» және «неге» бағаланатынын түсінеді. Бұл білім алушылар мен мұғалімдердің кері байланысының, өзара іс-қимылының, өзін-өзі реттеуінің және жауапкершілігінің сапасын арттырады.
Жақын даму аймағы - білім алушылардың дамуы үшін мұғалімнің жетекшілігімен және құрдастарымен ынтымақтастықта қолайлы орта құру.
Скаффолдинг теориясы - білім алушыларды кезең-кезеңмен қолдау және бағалауда көп деңгейлі тапсырмаларды қолдану.
Қалыптастырушы бағалау теориясы бағалаудың негізі ретінде мынадай сұрақтарды қарастырады: «Оқушылар оқытудың қай кезеңінде?», «Олар қандай мақсатқа ұмтылады?», және «Оларға қол жеткізуге көмектесу үшін не істеу қажет?». 

"Критериалды бағалау" терминін алғаш рет Роберт Евгений Глейзер 1963 жылы қолданған, ал бұл тәсіл білім алушылардың жетістіктерін салыстырудан гөрі, әрбір оқушының құзыреттілік деңгейін анықтау және олардың қол жеткізген оқу нәтижелері мен жоспарланған мақсаттар арасындағы сәйкестікті бағалауға бағытталған.

Критерилерге негізделген оқыту – ақпарат алудан гөрі нақты білім мен дағдыларды қалыптастыруға бағытталған білім беру тәсілі. Мұнда оқыту нәтижелері нақты өлшенетін критерийлер мен мақсаттармен анықталып, бағалау осы критерийлердің қаншалықты орындалғанына негізделеді. Күтілетін нәтижелерге қол жеткізу тұрғысынан ең тиімді әдіс – SMART техникасы арқылы қойылған мақсаттарды анықтау (кесте 1).

Кесте 1 − SMART мақсат қою тұжырымдамасы [58].
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Критериалды оқыту - нақты мақсаттар мен міндеттер қоятын және пән туралы түсініктерін қалыптастыру үшін белгілі бір критерийлерге сәйкес келетін оқушыларға бағытталған оқыту әдісі. Критерилерге негізделген оқытудың мәні білімалушыларға нені үйрену керек және оларды қалай бағалайтыны туралы нақты түсінік беру. 

Критерилерге негізделген оқыту кезінде мұғалім оқудың мақсаттары мен нәтижелерін анықтаудан бастайды, содан кейін оқушылар өздерінің білімін жеткізе алуына сәйкес келетін критерийлер жиынтығын әзірлейді. Содан кейін бұл критерилер оқытуды, бағалауды [59] және кері байланысты басқару үшін қолданылады. Мұғалім оқушыларға критерийлерге қол жеткізудегі жетістіктері туралы үздіксіз кері байланыс жасайды және оқушыларға мақсаттарына жетуге көмектесу үшін жетістікке жету жолдарын  қажетінше реттеп жаңғыртып отырады. Жалпы алғанда, критерийлерге негізделген оқыту білімалушыларға бағытталған, ол нақты үміттер мен мақсат қоюға баса назар аударады, сонымен қатар білімалушыларға пән туралы терең түсінік қалыптастыруға көмектеседі.

Критериалды оқыту кезінде білім алушылардың дағдылары немесе пәнді меңгеру деңгейін бағалау үшін нақты критерийлер анықталады. Бұл критерийлер білім алушының оқытудың қай кезеңінде тұрғанын, оның оқу барысында қай мақсатқа ұмтылатындығын және күтілетін нәтижеге жету үшін қандай әрекеттер жасау қажеттігін анық көрсетеді (сурет 3).
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Сурет 3 − Мұғалімнің іс-әрекетінің критерилері
Бағалау критерилері бағалаудың объективтілігі мен дәйектілігін қамтамасыз етуге көмектесетін жүйелі процесті білдіреді. Өнімді бағалау және шешім қабылдау процестерін қоса алғанда, әртүрлі контексттерде қолданылады. Бұл тәсіл нақты, өлшенетін мақсаттар мен сәттілік стандарттарын анықтауға, сондай-ақ осы критерийлерді оқу барысын басқару және бағалау үшін пайдалануға бағытталған. Критерилер білімалушыларға не істеу керектігін және оларды қалай бағалайтынын түсінуге көмектесетін оқу процесінің жол картасы ретінде қызмет етеді. Бұл тәсілде оқыту тек ақпарат алу емес, белгіленген стандарттарға сәйкес келу және оданда асыра пайдалану процесі ретінде қарастырылады [61]. Сонымен қатар, білім мен дағдыларды бағалау процесі бірнеше принциптерге сай болуы тиіс (сурет 4).
Оқыту мен бағалау өзара тығыз байланысты, бұл оқытудың негізгі құрамдас бөлігі болып табылады және оқу бағдарламасының мақсаттары мен күтілетін нәтижелерімен тікелей байланысады. Айқындық пен қол жетімділік білім беру процесіне қатысушылардың барлығының қатысуы мен жауапкершілігін арттыратын түсінікті және ашық ақпаратпен анықталады. 
 Бағалау үшін қолданылатын критерийлер нақты және бағаланатын адамға оңай түсінікті болуы керек.

Объективтілік пен сенімділік [62] оқу жетістіктерін бағалаудың ғылыми нақтыланған критерийлеріне негізделген және дәлелденген. Бағалау процесінде әділеттілік пен дәйектілікті қамтамасыз ету үшін критерийлер объективті түрде анықталуы және қолданылуы керек [63]. Қолданылатын критерийлер оқу мақсаттары мен қажетті нәтижелерге қол жеткізгендігін анықтап бағалайды.
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Сурет 4 − Критериалды бағалау жүйесінің негізгі принциптері мен шарттары

Жарамдылық тексеру материалының бақылау мақсаттарына сәйкестігін қамтамасыз етеді. Критерилер жарамды болумен бірге оның не үшін арналғанын дәл өлшеу керек. Дамуға бағытталған тәсіл мектептің, мұғалімдер мен оқушылардың дамуында білім беру жүйесінің бағытын айқындайды. Оқу үлгерімін кешенді бағалау білім, дағды және біліктерді ұзақ мерзімді оқу жоспарларында көрсетілген барлық оқу мақсаттарына сәйкес әрбір тақырып, бөлім және тоқсан бойынша бағалауға мүмкіндік береді [64].
Зерттеу нәтижесінің жинақтылығы (репрезентативтілік) кезінде зерттелген материалдың сұрақтарында, тапсырмаларында қамтудың толықтығы жүзеге асырылады. Бағалау процесі сенімді болуы керек, яғни ол уақыт өте келе қайталанған кезде немесе әртүрлі сарапшылар жүргізген кезде тұрақты нәтиже беруі тиіс.

Үздіксіздік - оқушының оқу жетістіктерінің барысын жүйелі түрде бақылаудың үздіксіз процесі. Өзектілік бағаланатын пән немесе дағды арасындағы байланысты анықтай отырып [65] оқушы нені білуі керек  екенін  дәл көрсетуі керек. Бағалаудың ашықтығы білім алушының оқу жетістіктері қандай критерийлер бойынша бағаланатынын білуін қамтамасыз етеді. Бағалау нақты деректерге, мысалы, жазбаша жұмыстарға, презентацияларға, эсселерге негізделуі керек. Бағалау критерийлері мен нәтижелері бағаланатын тұлғаға, сондай-ақ әрбір білім алушының күшті және әлсіз жақтарын анық түсіну үшін барлық мүдделі тараптарға тиімді түрде жеткізілуі қажет.
Бағалаудың жоғарыда аталған қағидаттары мен шарттары бағалаудың тиісті міндеттерін шешу арқылы оқыту мақсатын іске асыруды қамтамасыз етеді [65] (сурет 5).
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Сурет 5 − Бағалау негіздері
Критериалды оқыту негіздері келесі элементтерді қамтиды:

- нақты мақсаттар (оқушылар қол жеткізуі керек нақты және өлшенетін нәтижелерді анықтау); 

- теңестірілген бағалау (оқушылардың материалды қаншалықты меңгергенін анықтау үшін белгіленген критерийлер бойынша білімі мен дағдыларын бағалау?);

- кері байланыс (оқушыларға критерийлерге қаншалықты сәйкес келетінін және жақсарту үшін не істеу керектігін көру үшін олардың жұмысы туралы жанжақты терең кері байланыс жасау?);

- практика (оқушыларды тиісті тапсырмалар мен сабақтардың көмегімен критерийлерді қолдануға машықтануға ынталандыру). 

- Білім алушыларға олардың оқыту нәтижелері туралы;

- Мұғалімдерге білім алушылардың академиялық жетістіктері туралы;

- Ата-аналарға оқыту нәтижелеріне қол жеткізу деңгейі туралы;

- Білім беру органдарына ұсынылатын білім беру қызметтерінің сапасы туралы нақты, үздіксіз және айқын ақпарат беру.
Жоғарыда келтірілген тәсілдерде, оқыту мақсаттары нақты өлшенетін критерийлер негізінде нақты анықталған және соған сәйкес бағаланады.Бұл жерде оқу процесіне емес, оқу нәтижесіне баса назар аударылады. Бұл тәсілдер білім беру процесінің тиімділігін мен ашықтығын арттыруға көмектеседі және білімалушыларға қай салада үлгерімін жақсартуды қажет екендігі туралы нақты кері байланыс бере алады [66].


 Суретте мұғалім критерилерге негізделген оқыту туралы білуі керек негізгі ұстанымдар көрсетілген (сурет 6). 
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Сурет 6 − Мұғалімнің критериалды оқыту туралы білімінің негізгі көздері

Белгіленген нұсқауларға сүйене отырып, мұғалім білімалушылардан не күтілетінін түсінуге, олардың үлгерімін объективті және дәйекті түрде бағалауға және олардың оқуын қолдау үшін мағыналы кері байланыс беруге көмектесе алады.
 Бұл тәсілмен білімалушылар материал бойынша өз қарқынымен алға жылжиды, келесі тақырыпқа немесе деңгейге олар алдын-ала белгіленген критерийлер жиынтығын орындағаннан немесе ағымдағы материалда шеберлікке қол жеткізгеннен кейін ғана ауысады. Бұл әдіс оқушылардың дербестігін және жеке оқу үшін жеке жауапкершілігін көрсетеді және жекелендірілген тиімді білім беру тәжірибесін қамтамасыз ете алады [67].

Критериалды оқыту негізінде білім беріп жүрген педагогтарымыз кейбір жеке қателіктер жіберуі мүмкін екендігі анықталды, біздің ойымызша педагогикалық тәжірибенің жетіспеушілігінен туындауы мүмкін деп пайымдап отырмыз (кесте 2).

Мұғалімдер үшін осы ықтимал қателер туралы білу және барлық оқушылар үшін тиімді және әділ критерийлерге негізделген оқу ортасын құру үшін бұндай қателіктерге жол бермеу қажет.





Жоғарыда келтірілген қателіктермен қатар критерилер негізінде оқуда қиындықтар бар, соның ішінде:

- критерилердің түсініксіздігі: табысқа жету критерийлері кейде түсініксіз немесе түзетуді қажет етеді, бұл критерилер шатасуға және сәйкес келмейтін бағалауға әкеледі;

Кесте 2 − Критерилерге негізделіп оқытудағы қателер 
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- біржақтылық: бағалау үшін қолданылатын критерилерге жеке көзқарастар әсер етуі мүмкін, бұл әртүрлі оқушылар арасында теңсіздік туғызады;

- шығармашылықтың болмауы: критерилерге негізделген оқыту тек белгілі бір мақсатқа қол жеткізуге бағытталып, оның шығармашылығына және инновациясына кері әсер етуі мүмкін;
- икемсіздік: бір реттік белгіленген критерилерді өзгерту қиын, бұл өзгермелі замандағы жағдайларға немесе жаңа ақпаратты қабылдауға және оған бейімделуді қиындатады;

- мотивацияның болмауы: критерилерге негізделген оқытуды білім алуды шектеу ретінде де қарастыруға болады және ол оқушылардың жеткілікті ішкі мотивациясын қамтамасыз етпеуі мүмкін;

- материалдық емес дағдыларды өлшеудің қиындығы: сыни ойлау, шығармашылық және қарым-қатынас сияқты дағдылар критерийлерге негізделген бағалау арқылы өлшеу қиын болуы керек. 




Критерилерге негізделген оқыту дәстүрлі оқыту жүйелеріне балама ретінде енгізілді. 

Дәстүрлі оқытудың кемшіліктеріне төменде бірнеше мысалдар арқылы атап өтуге болады:

- оқытудың жоспарланған нәтижелеріне қол жеткізуді бағалаудың нақты критерийлерінің болмауы; 

- әр оқушының   нақтыланған критерилерге қол жеткізуіне емес, жалпы сыныптың орташа білім деңгейіне қарай отырып бағалар қою:

- мұғалімдердің белгілі бір тақырып бойынша өзінің бағалау критерилері мен оқу мақсаттарын қоюы [69]:







Оқытудағы жаңа тәсілдің мақсаты – берілген материалды, күтілетін нәтижелерді және бағалау критерийлерін терең түсінуге ықпал ету, тек тапсырмаларды белгіленген мерзімде есте сақтау немесе орындау емес (сурет 7).
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Сурет 7 – Бағалау формасы
Критерилерге негізделген оқыту кезінде білімалушылар келесі сабаққа немесе тапсырмаға өтпес бұрын белгілі бір дағдыларды немесе ұғымдарды меңгергенін көрсетеді деп күтілуде. Бұл тәсіл оқу процесін жекелендіруге және оқушыларға өз білімін көбірек бақылауға мүмкіндік беруге арналған. Мұғалімдер үнемі кері байланыс пен қолдау көрсетеді, бірақ басты назар оқушының үлгерімі мен материалды [70] түсінуіне аударылады.

Критерилерге негізделген оқыту оқушылардың мотивациясы мен белсенділігін, сондай-ақ олардың материалды ұзақ мерзімді есте сақтауын жақсартатыны анықталды. Шеберлікке назар аудара отырып, оқушылардың депрессияға немесе көңілсіздікке ұшырау ықтималдығы аз болады және олар оқуға деген сүйіспеншілікті дамытады. 

Критерилерге негізделген оқыту бүкіл әлем бойынша білім беру жүйелерінде кеңінен таратылып қолдау тапты. Бұл тек дәстүрлі бағалау немесе тест нәтижелерімен шектелмей, нақты өлшенетін критерийлер мен стандарттарға негізделген оқушылардың үлгерімін және жетістіктерін бағалауды қамтиды. Критерилерге негізделген оқыту әр түрлі формада және әр уақытта әр түрлі елдерде қолданылды. Алайда, кейбір дереккөздер Америка Құрама Штаттары 1980-1990 жылдары нәтижеге негізделген білім берудің пайда болуымен критерийлерге негізделген білім беруді енгізген алғашқы елдердің бірі болды деп айтылуда.

Критерийлерге негізделген оқыту дәстүрлі оқытуға қарағанда бірқатар артықшылықтарға ие, олардың:

- оқушылардың белсенділігі мен мотивациясын арттыру: критерилерге негізделген оқыту оқушыларға нақты оқу мақсатын қою арқылы табысқа жету үшін не білу керектігін және не істеу керектігін көруге мүмкіндік береді;
- жеке оқыту: критерилерге негізделген оқыту әр оқушының жеке қажеттіліктеріне негізделген жеке оқу қарқынын таңдауға мүмкіндік береді. Бұл тәсіл білімалушыларға өздерінің күшті және әлсіз жақтарына назар аударуға және өз мақсаттарын қоюға көмектеседі;

- жақсартылған баға: бұл тәсіл оқушылардың оқуын бағалауды және олардың белгілі бір пәнді меңгеру критерилеріне сәйкес келетіндігін анықтауды жеңілдетеді. Ол оқушылардың үлгерімін бағалаудың нақты, объективті стандартын ұсынады;

 - нақты жағдайларға сәйкес болу: критерилерге негізделген оқыту оқушыларды нақты жағдайларда табысқа жетуге дайындауға көмектеседі, оларға олардан не күтілетінін және осы үміттерді қанағаттандыру үшін нені білу керектігін нақты түсінуге мүмкіндік береді  [71].

Оқушылардың оқуын бағалау критерилеріне немесе стандарттарына бағытталған білім беру модельдері оқытудың критерилік модельдерін қалыптастырады. Критерилерге негізделген оқыту үлгілерінің (сурет 8) бірнеше түрі бар.
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Сурет 8 − Критерийлерге негізделген оқыту моделі

Білім беру моделі нәтижелерге негізделіп, білім берудің күтілетін нәтижелері немесе мақсаттарын анықтауға, кейіннен осы нәтижелерге сүйене отырып, оқушылардың үлгерімін бағалауға бағытталған. 
Құзыреттілікке негізделген модель оқушыларды нақты құзыреттіліктер немесе дағдыларды көрсету арқылы бағалауға бағытталған.

Шеберлікке үйрету (Mastery Learning) моделінде білімалушылар келесі деңгейге өтпес бұрын тақырыпта шеберліктерін көрсетуі керек.

Стандарттар моделі  [72] негізінде оқыту, оқушыларды оқыту белгіленген білім беру стандарттары немесе бағдарлар негізінде бағаланады.
Бұл модель бағалау міндеттері мен критерийлерін білім беру стандарттарымен, соның ішінде мемлекеттік стандарттармен сәйкестендіреді, бұл оқушылардың белгілі бір мазмұн мен дағдыларды түсінуін және меңгеруін дәл бағалауға мүмкіндік береді. Бағалауға бағытталған модельде оқушылардың бағалау деректері олардың оқу барысындағы шешімдер қабылдау мен іс-әрекеттерін бағыттау үшін пайдаланылады.

Рубрикаға негізделген бағалау: бұл модельде оқушылардың жұмысын бағалау үшін анық және толық критерийлер жүйесі қолданылады. Рубрика оқушының жұмысының мазмұнына, сапасына және дағды деңгейіне қатысты күтулерді айқындайды және көрсетілген шеберлік деңгейі негізінде сандық немесе категориялық балл береді. Критерилерге негізделген бағалау моделі білімалушының бағалау тапсырмасындағы үлгерімін басқа оқушылардың үлгерімімен емес, алдын ала белгіленген критерилер немесе стандарттар жиынтығымен салыстырады. Оқушылардың нақты мазмұн мен дағдыларды игеруіне баса назар аударылады  [73].

Толықанды бағалау кезінде бағалаушы жұмыстың бірнеше аспектілерін ескере отырып және оны тұтас критерилер жиынтығы негізінде бағалай отырып, оқушының жұмысын тұтастай қарастырады.  Талдау оқушының жұмысын кішігірім компоненттерге бөлуді және критерилер жиынтығы негізінде әр компонентті жеке бағалауды қамтиды. Содан кейін оқушының жұмысы үшін жалпы балл алу үшін әр компонент үшін ұпайлар қосылады.

Жоғарыда аталып отырған оқыту үлгілері оқушылардың оқуын бағалау және оқу шешімдерін қабылдау кезінде басшылық ету үшін критерилерді немесе стандарттарды пайдалану мақсатымен бөліседі. Оларды оқушылардың оқуы мен жетістігін қолдау үшін әртүрлі комбинацияларда немесе әртүрлі білім беру контексттерінде пайдалануға болады. Қолданылатын модельге қарамастан, критерилерге негізделген бағалаудың мақсаты білімалушының білімі мен дағдыларын түсіну мен игерудің нақты, объективті және сенімді өлшемін қамтамасыз ету. 

Критериалды оқытудың әдістемелік негізі бірнеше нормативтік және әдістемелік құжаттардан тұрады: Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты (бастауыш, орта, жоғары деңгейлер бойынша), үлгілік оқу бағдарламалары, жұмыс оқу бағдарламалары, білім беру ұйымдарында білім алушылардың оқу жетістіктерін критериалды бағалау тәртібі, орта мектептер үшін критериалды бағалау, қалыптастырушы бағалау бойынша тапсырмалар жинағы, жиынтық бағалау үшін әдістемелік ұсыныстар және басқа да құжаттар.
Осылайша, критериалды бағалау жүйесі білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау әдістеріне өзгерістер енгізу үшін негіздер қалыптастырады. Білімді критериалды бағалау − сенімді және мағыналы нәтижелер алу үшін әртүрлі факторларды мұқият талдауды қажет ететін күрделі процесс. Критериалды оқыту жүйесі білім алушының дамуына, оның оқуға деген қызығушылығы мен ынтасын арттыруға бағытталған. Әрбір білім алушыға және оның ата-анасына түсінікті, нақты және өлшенетін бағалау критерийлерін белгілеу қажет [74]. Критерийлерге негізделген оқыту білімалушыға мағыналы және өзекті білім беру тәжірибесін бере алады және оларға зерттелетін пәндерді тереңірек түсінуге көмектеседі.

1.2 Оқу жетістіктерін қалыптастырушы бағалау

Қалыптастырушы  бағалау оқу процесінің ажырамас бөлігі  және оны мұғалім бүкіл сабақ барысында, бөлімді және жалпы тоқсанды зерттеу барысында үздіксіз жүргізеді. Оқушы мен мұғалім арасында кері байланыс орнатады. Бұл бағалау білім алушының мүмкіндіктерін анықтап, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектеседі және оқу жетістіктерінің өсуі мен дамуына тікелей әсер ете отырып, оқу процесін уақытында түзетуге мүмкіндік береді. 
Қалыптастырушы бағалаудың мақсаты − оқушылардың оқу мен үлгерімін бақылау, мұғалімдер мен оқушыларға кері байланыс беру, осылайша олар түзетулер енгізіп, оқыту мен оқу стратегияларын жетілдіре алады [75]. Оқыту мақсаттары мен оқу бағдарламасының әр бөлімі бойынша күтілетін нәтижелер қалыптастырушы бағалау тәжірибесінің мазмұнын анықтайды. Мұғалім қалыптастырушы бағалау барысында оқу бағдарламасының барлық оқу мақсаттарын қамтуы керек, бұл оның негізгі стратегияларын белгілейді. (сурет 9).
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Сурет 9 − Қалыптастырушы бағалаудың басты стратегиялары
Қалыптастырушы бағалау кезінде оқу мақсаттары оқу шешімдерін негіздеу және оқушылардың оқуын жақсарту үшін пайдаланылады, оқушылармен олардың оқуын түзетуге және жақсартуға көмектесу үшін үздіксіз кері байланыс қамтамасыз етіледі, тұлғалық бағдарлау, яғни жеке оқушылардың қажеттіліктері мен оқу мәнеріне назар аударады, мұғалім мен оқушылар арасында тұрақты ынтымақтастық жүзеге асырылады [76].  
Қалыптастырушы бағалау мұғалімдерге оқу шешімдерін қабылдау үшін құнды ақпарат беретін болса, оқушыларға өздерінің оқудағы үлгерімін бақылау үшін қажет. Бағалау жалпы қалыптастырушы бағалау принциптеріне сәйкес келуі керек (сурет 10).
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Сурет 10 − Қалыптастырушы бағалаудың негізгі принциптері

Қалыптастырушы оқыту мен білімді бағалаудың бірқатар артықшылықтары бар, оларға:

 - оқыту нәтижелерін жақсатру және жетілдіру: қалыптаструшы бағалау білімалушылардың материалды қаншалықты түсінгендігін анықтау үшін кері байланыс жасайды, бұл олардың күшті және әлсіз жақтарын анықтауға және оқу стратегияларына түзетулер енгізуге мүмкіндік береді;

 - оқушылардың белсенділігін арттыру: оқытуды белсенді процеске айналдыру арқылы қалыптастырушы бағалау оқушылардың белсенділігін арттыра алады. Оқушылардың белсенділігі мен мотивациясы, оқушылардың өз оқуында белсенді рөл атқаруына көмектеседі және олардың үлгерімі үшін жауапкершілікті өз мойнына алуға баулиды;







- мұғалімдерге арналып жетілдірілген ақпарат: қалыптастырушы бағалау мұғалімдерге оқушылардың үлгерімін түсінуге және барлық оқушылардың жетістікке жетуін қамтамасыз ете отырып, оқыту стратегияларын сәйкесінше реттеуге көмектеседі [77].

- оқу мақсаттарын барынша сәйкестендіру: қалыптастырушы бағалау оқытылатын пән және одан үйренуге болатын материалдар арасындағы нақты байланысты қамтамасыз етеді, ол өз кезегінде оқытудың білім беру мақсаттарына сәйкестігін қамтамасыз етеді;



- жоғары жауапкершілік: оқушылардың үлгерімін үнемі бағалай отырып, қалыптастырушы бағалау оқушыларға да, мұғалімдерге де сыныпта болып жатқан оқу үшін жауапкершілік жүктейді;
- Мұғалімдерге арналған кеңейтілген нұсқаулар: мұғалімдер қалыптастырушы бағалау нәтижелерін өз нұсқауларында ақпарат ретінде пайдаланып, оқушылардың қажеттіліктеріне сәйкес қажетті өзгерістер енгізе алады;  

- Оқушылардың мотивациясын арттыру: мұғалімдерден оқу үлгерімі туралы кері байланыс ала отырып, оқушылар оқу мақсаттарына жету үшін жұмысты жалғастыруға деген мотивациясын күшейтеді;  

- Қорытынды бағалауға дайындықты жақсарту: қалыптастырушы бағалау оқушыларға дағдылар мен түсініктерді дамытуға көмектеседі және оларды БЖБ мен ТЖБ сияқты жан-жақты бағалауға дайындайды. Жалпы алғанда қалыптастырушы бағалау мұғалімдермен оқушылар арасында құнды ынтымақтастықты қалыптастырумен бірге оқушылардың оқуын үнемі бағалап, нәтижелердің жақсаруына және оқушылардың үлгерімінің артуына ықпал етеді.

Қалыптастырушы бағалау тек оқытудың соңында емес, оқу процесі барысында оқу үлгерімінің жетістігін бағалап отырады. Үшінші кестеде әдетте қалыптастырушы бағалау кезінде бағаланатын дағдылар көрсетілген.
Кесте 3 − Бағаланатын дағдылар
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Білім мен түсінік оқушылардың материалды түсінуін және оның фактілер мен ұғымдарды еске түсіру қабілетін тексеруді қамтиды. Талдау жасау және проблемаларды шешу дағдылары оқушының проблемаларды шешу және шешім қабылдау үшін өз білімін қолдану қабілетін бағалай алады. Комуникциялық дағдылар тиімді қарым-қатынас қабілетін қалыптастырушы бағалаулар, соның ішінде жазбаша және ауызша қарым-қатынас арқылы бағалауға мүмкіндік береді [78]. Шығармашылық пен инновация оқушының сыни және шығармашылық ойлау қабілетін бағалайды. Ынтымақтастық және топтық жұмыс оқушының топта тиімді жұмыс істеу және басқалармен ынтымақтастық қабілетін бағалауды қамтиды (кесте 3). Өз-өзіне рефлекция жасау және өзін-өзі тану арқылы, оқушыла өз жетістіктері туралы ойлану және жақсарту қажет бағыттарды анықтау мүмкіндігі бағаланады. Пәндік дағдыларды бағалау зерттелетін білім саласына тән құндылық қатынастарын бағалайды, мета пәндік бағалау - білім беру процесінде, нақты өмірлік жағдайларда да қолданылатын қызметтің әмбебап тәсілдерін бағалайды [79].

Қалыптастырушы оқыту кезінде, оқушылар өздерінің оқуы мен үлгерімі туралы кері байланыс алады және олардың түсінігі мен дағдыларын түзетуге және жақсартуға мүмкіндік береді. Әдетте бұл процесс өзара байланысты және дәйекті модельдер арқылы жүзеге асырылады (сурет 11).
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Сурет 11 − Қалыптастырушы бағалау моделі

Мұғалім оқушылардың білімін жетілдіру бағыттарын анықтау үшін сабақ беру кезінде тапсырмаларға және бағалау кезіне бақылау жасайды. Оқушылар өз оқу үлгерімін бақылау арқылы өздерінің оқуы мен үлгерімі туралы ойланып   жаңа мақсаттар қояды. Оқушылар бір-біріне көмектесе отырып әртүрлі көзқарастарды түсінуге және оны жақсарту бағыттарын жетілдіруде құрдастарымен кері байланыс жасау арқылы анықтайды.

Қалыптастырушы оқыту мен бағалауда оқушылардың толық әлеуетіне жетуіне көмектесу үшін нақты жетістік критерийлері мен тиімді кері байланыс өте маңызды. Кері байланыс сабақтың әр кезеңінде беріледі және мұғалімге оқушылармен үнемі өзара әрекеттесуге мүмкіндік береді, бұл өз кезегінде оқу процесін түзетуге және оны болашақта тиімді жоспарлауға ықпал етеді.  Мұғалім оқушыларға олардың үлгерімі туралы жазбаша немесе ауызша кері байланыс беріп, жақсартуды қажет ететін күшті жақтарының бағыттарын көрсетеді. 

Кері байланыс берген кезде мұғалімге кеңес беріледі:

- оқушының күшті жақтарын белгілеу;

- «Қате» немесе «дұрыс емес» сөздерінен аулақ болып, түсіндірмесіз пікір айтпау;

- Оқушының жұмысын жақсарту немесе кемшіліктерді түзету жолдары бойынша кеңес беру;







- оқушының жауабын мазақ ету және басқада кемсіту сияқты жағымсыз пікір айту мүлдем болмайды.

Әрбір модельдің артықшылықтары мен кемшіліктері болады. Модельді таңдау оқу мақсаттарына, контекстке және мұғалім мен оқушының қалауына байланысты. Қалыптастырушы бағалаудың ең тиімді стратегиялары көбінесе осы модельдердің жиынтығын қамтиды, бұл білімалушының өзін-өзі сынауына және білімі туралы кері байланыс жасауы үшін үлкен мүмкіндіктер береді  [80].

Қалыптастырушы бағалаудың күнделікті тәжірибесінде білім алушылардың үлгерімін және меңгеру деңгейін бағалау үшін әртүрлі әдістерді қолдануға болады, мысалы: «Екі жұлдыз және бір тілек», «бағдаршам», «бір минуттық эссе», «сөйлеу үлгілері», «үш минуттық үзіліс», ауызша бағалау, викториналар, сауалнамалар және тағы басқа әдістер. 

Қалыптастырушы бағалау әдістері оқу процесінің әртүрлі кезеңдерінде: тақырыпты түсіндіру, тапсырмаларды орындау, сондай-ақ білім алушыларға кері байланыс беру кезінде тиімді қолданыла алады. Бұл әдістер жеке, жұптық және топтық жұмыстарда да пайдаланылуы мүмкін.

Қалыптастырушы бағалауды жүзеге асыру барысында мектептегі оқыту тәжірибесінде кездесетін әдістемелік қателіктерді де қарастыру қажет.: 

- оқу мақсаттары мен бағалау әдістері арасындағы сәйкессіздік: егер бағалау оқушылардың не үйренуі керек екенін дәл көрсетпесе, онда қалыптастырушы кері байланыс дұрыс емес және тиімсіз болады; 

- дәстүрлі тестілерді шамадан тыс пайдалану: бағалаудың бұл түрі ұзақ уақыт алуы мүмкін және тақырыпты ашып көрсететіндей тиімді кері байланыс бермеуі мүмкін;

- оқушылар арасындағы салғырттық: егер оқушылар қалыптастырушы бағалаудың өзектілігін немесе құндылығын көре алмаса, олар оқуын жақсартуға күш салмауы мүмкін; 

- уақтылы емес кері байланыс: кері байланыс қалыптастырушы бағалаудың маңызды құрамдас бөлігі екендігін жоғарыда тоқталып өткен болатынбыз, ол уақтылы болмағандықтан әр оқушыға мазмұнды кері байланыс беру қиын болуы мүмкін;

- шамадан тыс бағалау: тым жиі немесе тым жоғары бағалау білімалушылардың көңілін қалдыруы және оқуға деген ынтасын жоғалтуы мүмкін;

- Мұғалімдер даярлығының жеткіліксіздігі: мұғалімдер сыныпта қалыптастырушы бағалауды тиімді жүргізу үшін арнайы дайындықты қажет етеді. Дайындықтың жоқтығы мұғалімдерге оқушылардың оқу процесін басқаруға және қалыптастырушы бағалауды дұрыс қолдануға кедергі келтіруі мүмкін.

Технологиялық (дидактикалық) шектеулер: егер қалыптастырушы бағалау үшін қолданылатын технология сенімсіз немесе пайдалануға ыңғайсыз болса, бұл бағалаудың тиімділігін азайтуы мүмкін. 
- бағалаудың бір түріне тәуелділік: бағалаудың бір түрін ұдайы пайдаланғаннан гөрі бағалаудың бірнеше  құралдарын пайдалану оқушылар білім туралы толық ақпарат  бере алады. 
Қалыптастырушы оқыту мен бағалау бірқатар қиындықтармен байланысты [81], олардың себептері ішкі және сыртқы факторлардан болуы мүмкін  (сурет 12).

Уақыттың жетіспеушілігі мұғалімдердің оқушыларға тұрақты және мазмұнды кері байланыс беруге, сондай-ақ олардың оқу жетістіктерін бағалауға жеткілікті уақыт таба алмауы. Бағалау құралдарының тиімсіздігі нақты уақыт режимінде оқушылардың оқуын бағалаудың тиімді құралдарына немесе әдістеріне қол жетімділіктің болмауы және дұрыс қалыптастырушы кері байланыс бере алмауымен сипатталады. 

Оқушылардың салғырттылығы қалыптастырушы бағалауға қатысуға мотивацияның болмауының немесе төмен болуының салдарынан болады, бұл олардың үлгерімі туралы нақты ақпараттың болмауына әкелуі мүмкін.

[image: image15.png]VaKpIT TaIIIBITEIERD

BaramayIsH KypargaphIHBIH TILMCI3ITL

MoTHBAIFLIHEIH 60IMaybl

ITeH MyFamiMIEpiHIH OLTIMI MeH Ta/KIpHOeCIHIH
JKETICTIEYIILTTITL

MyFaniMaepaiH OKBITY TaCLUIAEPIHIH 2PTYPIIL
GOITyBI

Osrepicrepre GefiiMene anMay





Сурет 12 − Қалыптастырушы бағалауды жүргізудегі қиындықтардың ішкі және сыртқы факторлары

Мұғалімнің педагогикалық шеберлігі және оқытудың төмендігі олардың қалыптастырушы бағалау әдістері бойынша жеткілікті дайындықтан өтпеуінің салдарынан, ол өз кезегінде тиімсіз немесе сәйкес келмейтін бағалау әдістеріне әкелуі мүмкін.  Басқа пәндер бойынша мұғалімдердің әртүрлі оқу әдістерін және сәйкесінше бағалаудың әртүрлі тәсілдерін қолдану, оқушылардың оқу материалын игеруде қиындықтар туғызады, сондай-ақ олардың білімі мен жетістіктерін дәл көрсететін критерилердің болмауына әкеліп соғады. Қалыптастырушы бағалау әдістерін енгізу дәстүрлі оқыту әдістерінде айтарлықтай өзгерістерді қажет етеді және мұғалімдердің, оқушылардың және олардың ата-аналарының қарсылығына тап болуы ғажап емес.

Осылайша, бағалау және оның объективтілігі мәселесі оқыту практикасында мұғалімдердің алдында да, оқушылардың алдында да оқудың тиімділігін бағалау үшін өткір проблемаға айналып тұр. Мұғалім үшін бағалау арқылы пәнге деген қызығушылығын өшіріп алмай керісінше қалай арттыру керек үлкен мәселе тұр [82]. Бағалау мұғалім қолындағы құралға айналуы керек, ол оқушыға білім жолында, болашаққа деген жаңа мүмкіндіктер ашады. Бұл, әсіресе, қазіргі кезеңде, білім беру парадигмасының өзгеруі арқылы мұғалім оқу процесін басқарушы болатын модельден оқушылар өзбеттерінше ізденіп, зерттеуге, оқуға бағытталған жаңа модельге көшкен кезде өте маңызды. Қазіргі мұғалім оқушылардың білім алуына бағыт – бағдар көрсетеді.


Мұғалімдерге көмек ретінде оқу мақсаттары бойынша бағалау критерийлері мен дескрипторларын қамтитын қалыптастырушы бағалау тапсырмаларының жинағы әзірленді.
1.3 Жиынтық бағалаудың элементтері мен принциптері
Жиынтық бағалау - бөлім (ТЖБ) және тоқсан (ТЖБ) бойынша білім алушылардың оқу жетістіктерін межеленген уақыт аралығында бағдарламаны қаншалықты тиімді меңгергендігін және оқу мақсаттарына қол жеткізгендігін анықтауға арналған қорытынды бағалау әдісі. Қорытынды бағалау жүзеге асырылған үдеріске емес, оқу бағдарламасының нәтижелеріне бағытталған. Ол оқу іс-әрекетінің сәттілігін алдын ала белгіленген мақсаттар мен міндеттер тұрғысынан өлшейді. Жиынтық бағалау оқу үдерісінің күшті және әлсіз жақтарын нақты бағалаумен бірге оны болашақта түзету үшін пайдалануға болады.





 

Жиынтық бағалаудың мақсаты - оқушылардың білгендерін анықтау және олардың жетістіктерін белгіленген оқу мақсаттарымен немесе стандарттарымен салыстыру үшін бөлімнің және тоқсанның соңында өткізілетін оқу іс-әрекетінің жалпы тиімділігін немесе нәтижелілігін бағалау. Қандай іс-әрекеттермен білімге қол жеткізілді, қай тұсы тиімді болды және болашақта нені жақсартуға болатындығы туралы сұрақтарға жауап беруге арналған бағалау түрі  [83].

Жиынтық бағалаулар әдетте сауалнамалар, тапсырмалар және тесттер сияқты әртүрлі әдістер арқылы деректерді жинауды және осы әдістермен алынған деректерді талдауды қамтиды. Қорытынды бағалау әдетте бағдарлама аяқталғаннан кейін жүргізіледі. Ол қалыптастырушы бағалауға қарағанда құрылымдалған және формальды болып келуімен бірге оқушылардың оқуын бағалау үшін көп таңдаулы тесттер, сұрақтар, тапсырмалар және эсселер сияқты стандартталған бағалау әдістерін жиі қолданады. Қорытынды бағалау нәтижелері оқушылардың үлгерімі туралы шешім қабылдау, бағаларды анықтау және болашақта оқу шешімдері мен бағдарламаны жетілдіру үшінде қолданылады.
Қорытындылап айтатын болсам қорытынды бағалаудың мақсаты-оқушылардың не үйренгенін бағалау, олардың жетістіктерін белгіленген стандарттармен салыстыру және оқушылардың үлгерімі мен жалпы оқу іс-әрекетін жақсарту туралы негізделген шешімдер қабылдау  [84]. Жиынтық бағалаудың құрылымы келесідей бірнеше дәйекті элементтерді қамтиды (сурет 13).
Бағалау мақсаты бөлімнің немесе тоқсанның оқу мақсаттарына сәйкес нақты анықталуы керек. Осы кезеңдегі бағалауда неге қол жеткізуге болатындығы және тиісті шешімдер қабылдау үшін қандай ақпарат жинау керектігін нақты көрсету қажет.






Бағалаудың мазмұны бөлімде немесе тоқсанда қарастырылған ең маңызды тақырыптар мен ұғымдарды қамтуы керек. Сұрақтар қиындық деңгейлерінің ауқымын және оқытудың әртүрлі тәсілдерін көрсетуі керек (мысалы, бірнеше таңдау, қысқа жауап, эссе).
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Сурет 13 − Жиынтық бағалау элементтері

Бағалаудың ұзақтығы бөлімде немесе курста қамтылған материалдың көлеміне байланысты болуы тиіс. Бағалау форматы әр түрлі болуы мүмкін, мысалы жазбаша емтихан, ауызша емтихан, презентация немесе жоба. 
Бағалауда әр сұрақтың немесе тапсырманың қалай бағаланатынын, сондай-ақ бағалау үшін қолданылатын критерилерді анықтайтын нақты бағалау жүйесі болуы керек сонымен бірге білімалушыларға бағалау рубрикасы бағалау алдында берілуі тиіс.



Бағалауды жүргізу уақыты өткен материалдың көлеміне және бағалау форматына сәйкес болуы тиіс. Мысалы, жазбаша емтихан тоқсанның соңында өтуі мүмкін және жоба бірнеше күн бұрын тапсырылуы мүмкін [85].
Кері байланыс кезінде білімалушылар қорытынды бағасы туралы нақты пікір алуы керек. Ол жазбаша түрінде немесе оқытушымен кездесу барысында іске асуы қажет. Бағалау нәтижелерін ұсыну нақты және қысқа түрде, әдетте есеп немесе презентация түрінде болуы керек. Нәтижелердің қорытындысы бағдарлама жетекшілеріне, демеушілерге және қатысушыларды қоса алғанда, мүдделі тараптардың назарына жеткізілуі тиіс. Кері байланыс білімалушыларға өздерінің күшті және әлсіз жақтарын анықтауға және алдағы оқуын бағыттауға көмектесу үшін пайдаланылуы керек.

Жоғарыда аталып өткен элементтерді қорытынды бағалауға қосу арқылы, мұғалімдер бағалаудың бөлімнің немесе тоқсанның оқу мақсаттарына сәйкес келетініне, білімалушылардың материалды меңгергендігін нақты анықтай алатын және білімалушылардың білімі мен дағдыларының өсуі мен дамуы үшін құнды кері байланысты қамтамасыз ететініне көз жеткізе алады. Жиынтық бағалаудың реттілігі жалпы нұсқаулық болумен бірге қажет кезінде бағалаудың нақты мақсаттары мен міндеттеріне байланысты өзгеруі мүмкін.

Төменде жиынтық бағалау кезінде бағаланатын негізгі білім мен дағдылар келтірілген:


- білім мазмұны: жиынтық бағалау білімалушылардың фактілерді, тұжырымдамаларды, принциптер мен теорияларды қоса алғанда, мазмұнды түсінуі мен игеруін бағалайды; 

- қолдану: жиынтық бағалау білімалушының нақты жағдайларда білгендерін қолдану және мәселелерді шешу қабілетін бағалайды; 

- талдау: жиынтық бағалау оқушының ақпаратты талдау және түсіндіру қабілетін бағалайды, арадағы байланыстарын анықтап   дәлелдерін бағалайды; 
- синтез (жинақтау) жиынтық бағалау оқушының жаңа білім мен түсінік қалыптастыру үшін әртүрлі көздерден алынған ақпаратты біріктіру және қолдану қабілетін бағалайды; 

- Бағалау: жиынтық бағалау оқушының ақпарат пен идеялардың маңыздылығын немесе сапасын бағалау қабілетін анықтайды;

- Коммуникация: жиынтық бағалау оқушының білім мен идеяларды жазбаша, ауызша немесе басқа әдістермен тиімді жеткізу дағдыларын бағалайды;

- Сыни тұрғыдан ойлау: ақпаратты талдап, дәлелдерді бағалау және негізделген қорытындылар жасау қабілетін бағалайды [86].
Бұл ойлау, логика және мәселелерді шешу сияқты дағдыларды қамтуы мүмкін;

- көзқарас пен құндылықтар: оқушылардың оқуға деген көзқарасы, сондай-ақ олардың әлеуметтік және этикалық жауапкершілігі. Ол мотивация, қатысу және әртүрлілікті құрметтеу сияқты аспектілерді қамтуы мүмкін; 

- ынтымақтастық: ортақ мақсатқа жету үшін басқалармен тиімді жұмыс істеу мүмкіндігі. Бұл командалық жұмыс, көшбасшылық және тұлғааралық қарым-қатынас сияқты дағдыларды қамтуы мүмкін.

Жиынтық бағалау жүргізу кезінде бағалау қағидаттарына сәйкес болу маңызды (кесте 4).

Кесте 4 − Оқу жетістіктерін бағалау принциптері 
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Жиынтық бағалау − бұл бағалау критерийлері мен модельдер жиынтығына сүйене отырып, оқушылардың жеке және сыныптағы жалпы жетістіктерін бағалау процесі [87]. Төменде жиынтық бағалау кезінде ең маңызды әрі тиімді деп саналатын модельдер көрсетілген.
Критерилерге негізделген модель білім алушының білімін, шеберлігі мен дағдыларын белгілі бір критерилер жиынтығы бойынша бағалайды. Бұл модельде оқу жетістіктері алдын-ала белгіленген өлшемдер жиынтығына сәйкес өлшенеді және оқушы осы өлшемдерге қаншалықты сәйкес келетініне байланысты тиісті бағасын алады.

Стандарттарға негізделген модель жеке көрсеткіштерге емес, стандарттардың өзіне назар аударады. Стандарттарға негізделген модельдің мақсаты - барлық адамдардың бірдей стандарттарға сәйкес келуін және бірдей білім алу мүмкіндіктерінің бірдей болуын қамтамасыз ету (сурет 14).
[image: image18.png]> HopMarnapFa HeT13eNreH MOTebIeP

) IIleGepmik MOTETBAED





Сурет 14 − Жиынтық бағалау моделдері

Нормаға негізделген модель жеке оқушының оқу жетістіктерін сыныптағы құрдастарының тобымен салыстыра отырып салыстырмалы рейтингісін немесе бағасын шығарады [88].

Білім алушының белгілі бір дағдыларды немесе білімді меңгергенін көрсету қабілеті шеберлік моделімен бағаланады. Бұл модель адамның басқалармен салыстырғанда жетістіктеріне емес, белгіленген стандарттарға және оның материалды меңгеруіне сәйкес келу қабілетіне назар аударады.

Портфолио моделі, білімалушылардың жетістіктерін тест немесе емтихан алумен шектеліп қалмай белгілі бір уақыт кезеңіндегі жұмыс жиынтығы негізінде бағалайды. Портфолио - оқушының өсу көрсеткішін және белгілі бір дағдыларды немесе білімді меңгергендігін анықтау үшін қолданылады. 
Әрбір модельдің  күшті және әлсіз жақтары болады осыған орай  бір немесе басқа модельді таңдау нақты контекст пен бағалау мақсаттарына байланысты болады.

Жиынтық бағалау кезінде саралаудың әртүрлі әдістерін қолдану қажет, олардың таңдауы нақты оқу мақсаттары мен оның тиімділігіне негізделген. Жиынтық бағалаудағы саралау әдістері [89] мұғалімдердің оқушылардың бірегей қажеттіліктері мен қабілеттеріне негізделген бағаларды түзету үшін қолданатын стратегиялардың бірі. Бұл барлық білімалушыларды әділ және дәл бағалау үшін жасалады, ал бағалау олардың материалды қаншалықты түсінгендігін нақты көрсетеді. Жиынтық бағалау кезінде қолдануға болатын бірнеше саралау әдістерін қарастыру керек.

- көп деңгейлі бағалау: бағалаудың бірнеше нұсқасын жасалынады және олардың әрқайсысында күрделілік деңгейі жоғарылап отырады. Содан кейін білімалушыларға қабілеттілік деңгейіне сәйкес келетін баға қойылады;

- өзгертілген(түрленген) бағалар: бұл ерекше қажеттіліктері бар немесе мүмкіндіктері шектеулі білімалушылардың білімін жағдайына сәйкес келу үшін бастапқы бағаға өзгерістер енгізуді қамтиды. Мысалы, көру қабілеті нашар оқушылар үшін бағалау үлкен шрифт немесе брайль шрифті сияқты балама форматта қол жетімді болуы мүмкін;

- икемді топтар: бұл оқушыларды жасына немесе оқу деңгейіне емес, олардың қабілеттеріне қарай топтастыруды қамтиды. Содан кейін оқушыларға олардың материалды меңгеру немесе түсіну деңгейіне сәйкес келетін бағалар қойылады;

- оқу үлгеріміне негізделген бағалау: оқушылардың тапсырманы орындау немесе мәселені шешу қабілетіне қарай бағалау.

Жиынтық бағалауда саралау әдістерін қолдана отырып, мұғалім барлық оқушылардың әділ бағалануын және олардың бағалауы олардың материалды түсінуін дәл көрсететінін қамтамасыз ете алады [90].

Қазіргі мектептің маңызды элементтерінің бірі инклюзивті оқыту және қорытынды бағалауда инклюзивтілікті пайдалану. Жиынтық бағалаудағы инклюзивтілік барлық оқушылардың әртүрлі тәжірибесі мен қажеттіліктерін ескеретін бағалауды әзірлеу және басқару процесін білдіреді. Бұл денсаулыққа, этникалық тегіне, жынысына, тіліне, мәдени тегіне немесе кез келген басқа жеке сипаттамаларына қарамастан барлық оқушылар үшін әділ және тең бағалауды қалыптастыру.

Қорытынды бағалауда инклюзивтілікті қолдану үшін мақсатпен міндеттерді анықтау қажет: бағалау арқылы нені бағалау керектігін және нені орындау керектігін нақты анықтау. Алуантүрлілік пен қолжетімділікті ескеру маңызды: бағалауды әзірлеу кезінде оқушылардың әртүрлі тәжірибесі мен қажеттіліктерін ескеру және бағалаудың барлық оқушыларға, соның ішінде мүмкіндігі шектеулі немесе әртүрлі оқу стильдері бар оқушыларға қолжетімді екеніне көз жеткізу. Бірқатар дағдылар мен білімді бағалау үшін бірнеше таңдау сұрақтары, қысқа жауап сұрақтары, эссе сұрақтары, ауызша презентациялар және практикалық сабақтар сияқты әртүрлі бағалау әдістерін қолдануды қамтамасыз ету қажет.

Әділдік пен дәлелділікті қамтамасыз ету өте маңызды: сұрақтардың анық және өзекті болуына, бағалаудың әділ және сенімді екеніне көз жеткізу. Білімалушыға өз құрдастарымен тең дәрежеде бағалауға қатыса алатындығына көз жеткізу үшін қосымша уақыт, балама форматтар немесе басқа көмек сияқты қажетті жағдайларды жасау қажет. Жоғарыда аталған қадамдарды орындау арқылы барлық оқушылар үшін инклюзивті және әділ қорытынды бағалауды жасауға болады.

Критериалды оқыту тұжырымдамасы ТЖБ арқылы білімді сыртқы бағалау жүргізуді қамтиды. Білімді сыртқы жиынтық бағалау әдетте белгілі бір пәндік саладағы жеке адамдар немесе топтар қол жеткізген түсінудің немесе шеберліктің жалпы деңгейін бағалау үшін қолданылады [91]. Мұндай бағалауды жүргізу қажет болуы мүмкін бірнеше себептер бар (сурет 15).
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Сурет 15 − Оқу жетістіктерін сырттай бағалау себептері

Сыртқы бағалау білім беру мекемелері мен мұғалімдерге сапалы білім беруге және оқушылардың қажетті білім мен дағдыларды игеруіне кепілдік беруге көмектеседі.








Жиынтық бағалау оқушылар арасында білім мен дағдыларды бағалаудың стандартталған әдісін қамтамасыз ете алады, бұл жеке оқушылар мен топтар арасында мағыналы салыстырулар жасауға мүмкіндік береді.

Сыртқы бағалау кезінде білім беру мекемелері өздерінің оқыту әдістерінің тиімділігін және жақсарту бағыттарын анықтай алады.

Жиынтық бағалау жеке оқушылар немесе топтардың дамытуды қажет ететін салаларын анықтап, олардың білімдері мен дағдыларын жақсарту үшін қандай өзгерістер енгізу қажеттігін көрсетеді. 

Білім беру саласындағы сертификаттау мұғалімнің педагогикалық қызмет атқаруға немесе белгілі бір мамандықты игеруге қажетті білім мен дағдыларға ие екенін анықтайды [92].







Жалпы алғанда, сыртқы бағалау жеке оқушылар мен оқу тобының қажетті білім мен дағдыларды игеруін қамтамасыз етуде маңызды рөл атқарады, ал білім беру бағдарламалары мен мекемелері тиімді оқытуды қамтамасыз етеді.











Пән мұғалімдерінің сауалнамасы жиынтық бағалау барысында туындайтын бірнеше мәселелер, қиындықтар мен қателіктерді анықтады:  

- Объективтілік: қорытынды бағалар көбіне стандартталған тесттер мен басқа сынақтарға негізделеді, алайда бұл көрсеткіштер субъективті болуы мүмкін, сондықтан оқу нәтижелерінің толық ауқымын дәл көрсетпеуі ықтимал.
- уақыт: қорытынды бағалаулар уақыт пен ресурстарды айтарлықтай қажет етеді, соның ішінде бағалауды әзірлеу және басқару, деректерді талдау және есеп беру.

- кері байланыстың болмауы: қорытынды бағалау әдетте бағдарлама аяқталғаннан кейін жасалады, яғни қатысушылар өз жұмыстары туралы дереу кері байланыс ала алмайды.

- қамтылуы шектеулі: қорытынды бағалар тек нәтижелерге бағытталған және қатысушылардың оқу процесі мен тәжірибесі туралы түсінік бермейді.

Шектеулі әсер: қорытынды бағалар бағаланатын бағдарламаға айтарлықтай әсер етпеуі мүмкін [93], өйткені олар көбінесе маңызды өзгерістер енгізу үшін тым кеш жасалады.



- растаудың біржақтылығы: мұғалімнің  бағаланатын объект туралы бұрыннан қалыптасқан көзқарасынан шыға алмауы және оның көзқарасына қайшы келетін жаңа ақпараттарды елемеуі. 

- соңғы біржақтылық: бұл бағалаушының толық оқиғаны немесе контекстті қарастырудың орнына бағаланатын объектімен болған ең соңғы ақпаратқа немесе тәжірибеге тым көп мән бергенде орын алады.

- қол жетімділік эвристикасы: бұл мұғалім барлық тиісті ақпаратты қарастырудың орнына оңай қол жетімді немесе оңай ойға келетін ақпаратқа тым көп сенген кезде пайда болады [94]. 

Қорытынды бағалауды жоспарлау мен жүргізуде жоғарыда аталған қиындықтар мен сын-қатерлерді ескеру және нәтижелердің максималды дәлдігі мен маңыздылығын қамтамасыз ету үшін қалыптастырушы бағалаулар мен кері байланыстың басқа түрлерін қосу сияқты оларды шешу үшін тиімді қадамдар жасау маңызды рөл атқарады.

Оқушылардың оқу жетістігін және олардың нақты білім мен дағдыларды меңгеруін бағалау үшін қолданылатын жиынтық бағалау әлемнің әртүрлі елдерінде әртүрлі тәсілдермен жүзеге асырылады. АҚШ және Аустралия сияқты елдерде [95] стандартталған тесттер әдетте оқушылардың үлгерімін өлшеу үшін кеңінен қолданылады. 
АҚШ-та бұл сынақтар оқу жылының соңында өткізіледі және әдетте оқушының үлгерімін анықтау, мектептің немесе ауданның білім мекемелерінің жұмысын бағалау үшін қолданылады.  
Үндістан, Қытай және Африканың көптеген елдері үшін емтихандар қорытынды бағалаудың кеңінен қолданылатын түрі.  Емтихандарды әдетте мұғалімдер өздері жазады және бағалайды оны оқу жылының, бөлімнің және тоқсанның аяғында өткізеді.

Кейбір елдерде портфолио оқушылардың оқуын және белгілі бір уақыт ішінде ілгерілеуін көрсететін қорытынды бағалау нысаны ретінде қолданылады. Олар эсселерді, жобаларды және басқа да тапсырмаларды қамтуы мүмкін.

Жобалар негізінде оқытуға ерекше назар аударатын елдерде қорытынды бағалау көбінесе жобалар немесе презентациялар түрінде болады. Бұл бағалаулар білімалушыларға практикалық оқыту арқылы материалды түсіну мен меңгеруін көрсетуге мүмкіндік береді.

Осылайша, қорытынды бағалау үшін қолданылатын әдістер  мемлекеттер арасында, мемлекет ішінде,тіпті мектептер арасында айтарлықтай өзгереді. Қолданылатын әдіс көбінесе білім беру жүйесіне, мәдени нормаларға және білім беру мекемесінің мақсаттары мен басымдықтарына байланысты. Бұл модельдердің әрқайсысының өзіндік күшті жақтары мен шектеулері бар, ал бір немесе басқа модельді таңдау [96] бағалау мақсаттарына және ол қолданылатын нақты контекстке байланысты.

Жалпы алғанда, қорытынды бағалау форматы елдің білім беру жүйесі мен мәдениетіне байланысты айтарлықтай өзгеруі мүмкін. Алайда, мақсат әдетте бірдей: оқушының білімін және оның белгілі бір пәнді немесе курсты оқудағы жетістіктерін бағалау. 

Білімді сыртқы жиынтық бағалауды әдетте тәуелсіз ұйымдар, оқу орындары немесе кәсіби бірлестіктер жүргізеді (сурет 16). Мұндай бағалаудың мақсаты - нақты пәндік салалардағы білім деңгейін, дағдыларын немесе кәсіби мақсаттарға қол жеткізудегі жетістіктерін анықтау.
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Сурет 16 − Оқу жетістіктерін сыртқы бағалау жүргізетін ұйымдар
Бағалауларды және бағаланатын тұлғалардың білім мен дағдыларын объективті әрі бейтарап түрде бағалау үшін оны тиісті сала бойынша сарапшылар жүргізуі қажет. Бұндай бағалаулардың нәтижелерін жеке адамдар, жұмыс берушілер және оқу орындары бағаланатын адамдардың болашағы туралы маңызды шешімдер қабылдау үшін пайдалана алады. Мысалы, азаматтардың белгілі бір жұмысқа орналасуы үшін кәсіби біліктілігі жеткіліктіма [97] немесе нақтыланған оқу бағдарламасын оқуға құқығы бар ма?

Қазақстандық орта білім беру мекемелері, ТЖБ-ны өз бетінше өткізеді, олай өткізуге болмайтындығының бірнеше себептері бар:




- объективтілік: қорытынды бағалар әділ және тамыр-таныстықпен қойылмауы керек. Алайда, бейтарап сарапшылармен бірге материалды оқытуға жауапты мекеме де бағалау жүргізсе, мүдделер қақтығысы туындауы мүмкін және нәтижелер олар сияқты объективті болмауы мүмкін;

- Тәуелсіздік: сыртқы бағалаушылар бағалау процесіне жаңа көзқараспен қарап, оқушының білім мен дағдыларын дәлірек бағалауға мүмкіндік береді;  

- Стандарттау: сыртқы ұйымдар бағалау жүргізгенде бағалау әдістері мен нәтижелері стандартталады, бұл әртүрлі мектептер мен аймақтардағы оқушылардың нәтижелерін салыстыруды жеңілдетеді;  

- Сенімділік: ішкі бағалаудың нәтижесінде сәйкессіздіктер мен қателіктер пайда болуы мүмкін, бұл нәтижелердің сенімділігіне кері әсер етуі мүмкін [98].  

Сыртқы қорытынды бағалауды жүргізетін тұлғалар немесе ұйымдар бейтарап болуға міндетті және бағалау нәтижелерінің сенімділігін қамтамасыз ету үшін белгіленген стандарттар мен ережелерді сақтауы керек.

Бірінші бөлім бойынша тұжырым
Критериалды бағалау оқушының білімі мен дағдыларын жан-жақты бағалауды қамтамасыз етеді, бұл оқушыға да, мұғалімге де не үйренгенін және нені жақсарту керектігін түсінуге мүмкіндік береді. Бағалаудың мақсаты (қалыптастырушы, БЖБ. ТЖБ) бағдарламаның, жобаның жоспарланған нәтижелер мен мақсаттарға жетудегі жалпы жетістігін анықтау және болашақ итерацияларды (қайталап отыру арқасында) жақсарту бағыттарын анықтау. 

Жиынтық бағалау бағдарламаның жалпы әсері мен тиімділігін анықтаудың маңызды құралы, оны қалыптастырушы бағалаумен біріктіріп, бағдарламаның күшті және әлсіз жақтары туралы толық түсінік алу және үнемі жетілдіріп отыру керек.

Қолданылатын бағалау түріне қарамастан, оның әділдігін, сенімділігі мен шынайылығын қамтамасыз ету маңызды. Бағалау оқушының білімі мен дағдыларын дәл өлшеуі керек және нәтижелер дәйекті, бейтарап болуы керек дегенді білдіреді. Сонымен қатар, бағалау оқу мақсаттары мен оқу жоспарына сәйкес болуы керек және оқушыларға түсініктері мен дағдыларын жақсартуға көмектесу үшін мағыналы кері байланыс беруі керек.
2 ГЕОГРАФИЯ КУРСЫНДА ОҚУ ЖЕТІСТІКТЕРІН БАҒАЛАУ-ДАҒЫ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ТӘСІЛІ

 
2.1  Оқу жетістіктерін бағалаудағы құзыреттілік тәсілі

Білімді бағалаудың құзыреттілік тәсілі тек теориялық білімді бағалаумен шектеліп қалмай, білім мен дағдылардың практикалық қолданылуын бағалауғада бағытталған. Ол білім алушының білгенін ғана емес, үйренген білімім қайда қолдану керектігін атап көрсетеді.

 
Құзыреттілікке негізделген бағалау оқушылардың белгілі бір тапсырмаларды орындау немесе арнайы дағды мен білім саласына қатысты мәселелерді шешу қабілетін бағалауға бағытталған. Бұл бағалау процесі бағаланатын дағдылар мен құзыреттерді анықтаудан басталып, соларға сәйкес тапсырмаларды әзірлеуді, оқушыларға немесе сыныпқа жеке тапсырмалар ұсынуды, алдын ала белгіленген критерийлер негізінде тапсырмаларды бағалауды, кері байланыс беру мен алынған нәтижелерге сәйкес оқу процесін түзетуді қамтиды. Құзыреттілікке негізделген бағалау дәстүрлі білімге негізделген бағалауға қарағанда бірқатар артықшылықтарға ие. Ол білім алушының нақты жағдайларда білім мен дағдыларды қолдану қабілетін дәлірек өлшеуді қамтамасыз етеді. Ол сондай-ақ [99] адамдарға белгілі бір құзыреттіліктерде өздерінің күшті және әлсіз жақтарын көрсетуге мүмкіндік береді, бұл болашақ оқыту мен дамуға көмектеседі.

Құзыреттілікке негізделген білімді бағалау тәсілі білім беру және кәсіби контексте барған сайын танымал бола бастады, өйткені ол адамның не білетінін және не істей алатынын бағалаудың толық және практикалық әдісін ұсынады. Суретте білімді бағалау кезінде құзыреттілік тәсілдің маңызды болуының негізгі себептері келтірілген (сурет 17).
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Сурет 17 − Білімді бағалауда құзыреттілік тәсілін қолдану себебі


Құзыреттілікке негізделген бағалау оқуға немесе орындалатын тапсырмаға, дағдылар мен қабілеттерді бағалауға бағытталған. Яғни білім алушылар өз білімдерін нақты жағдайларда қолдану қабілетіне қарай бағаланады, тек пәнді теориялық тұрғыдан игере бермей.

Жеке тұлғаны оқыту жекелендірілген оқыту және дамыту жоспарларын құруға мүмкіндік береді, өйткені білімалушылар өздерінің күшті және әлсіз жақтарын анықтай алады және жалпы білімдері мен дағдыларын жақсарту үшін нақты құзыреттермен жұмыс істей алады.

Құзыреттілікке негізделген бағалау икемді және өзгертуді қажет ететін жұмыс талаптары мен дамып келе жатқан технологияларға бейімделеді. Нақты білімге немесе біліктілікке емес, құзыреттілікке назар аудара отырып, білім алушылар өздерінің іскерлігі мен дағдыларын дамытуды жалғастыра алады.
Шынайылық білім мен дағдыларды бағалауға нақты және айқын критерийлерді ұсынады, олар оқу процесін жетілдіру немесе оқу бағдарламасын дамыту үшін негіз ретінде қолданылуы мүмкін.
Құзыреттілікке негізделген бағалау үздіксіз оқыту мен жетілдіруге ықпал етеді, өйткені білімалушылар үнемі өз құзыреттерін дамытуға және жақсартуға тырысады.

Тұтастай алғанда, құзыреттілікке негізделген білімді бағалау тәсілі өте маңызды, өйткені ол адамның не білетінін және не істей алатынын бағалаудың практикалық және өзекті әдісін ұсынады және үздіксіз оқыту мен жетілдіруді ынталандырады [100].







Төменде күрделіліктің әртүрлі деңгейлері бойынша оқу мақсаттарын жіктеудің негізі ретінде Блум таксономиясы негізінде географиялық білім беруде қандай құзыреттер бағаланатыны көрсетілген. Оны мұғалімдер оқытудың нақты нәтижелеріне сәйкес келетін оқу іс-шаралары мен бағаларын бағалау және әзірлеу үшін жиі пайдаланады. Географияда Блум таксономиясы негізінде бағаланатын құзыреттер білім деңгейіне байланысты өзгеруі мүмкін (кесте 5).
 
Кесте 5 − Географиялық құзыреттер
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Құзыреттілік бағалау қолданылатын оқу бағдарламасының нақты деңгейіне байланысты өзгеруі мүмкін (сурет 18). Нақты бағаланатын дағдылар мен білім бағалау мақсаттарына және қолданылатын оқу бағдарламасына байланысты болады.
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Сурет 18 − Пәндік құзыреттер

Географиялық терминдер, ұғымдар мен теориялар туралы білім физикалық географияны (мысалы, жер бедері, климат, өсімдіктер), адам географиясын (мысалы, халық, мәдениет, экономика) және аймақтық географияны (мысалы, елдер, қалалар, аймақтар) түсіну арқылы қалыптасады [101].

Географиялық зерттеулер мен зерттеу дағдылары географиялық деректерді жинап, талдауды, әртүрлі көздерден алынған ақпаратты түсіндіруді, дәлелдерді қолдап, негізделген шешімдер қабылдауды қамтиды.
Картографиялық дағдылар карталарды, соның ішінде физикалық карталарды, саяси карталарды және топографиялық карталарды оқу және түсіндіру қабілеттерінен тұрады. Оқушыларға картадан елдерді, қалаларды, өзендерді, тауларды және басқа да географиялық нысандарды анықтау және табу ұсынылуы мүмкін.  Қоршаған ортаның жағдайынан хабардар болу -  географиялық объектілер мен адамның физикалық ерекшеліктерінің таралуы арасындағы байланысты түсіну және түсіндіру қабілеті.



Пәндік құзыреттіліктермен қатар метапәндік құзыреттіліктерді де бағалау қажет. Географиядағы метапәндік құзыреттіліктер білімалушылардың география туралы білімдерін тиімді қолдану үшін меңгеруі керек жоғары деңгейлі ойлау дағдыларын білдіреді. Бұл дағдылар білімалушыларға сыни тұрғыдан ойлау, географияның пәндік саласындағы тиімді қарым-қатынас мәселесін шешу үшін қажет.

Оқушылардың география бойынша метапәндік құзыреттіліктерін бағалау олардың кеңістікте ойлау, геокеңістіктік технологияларды пайдалану, қоршаған ортаның тұрақтылығын түсіну, мәдени алуантүрлілікті бағалау, сыни тұрғыдан ойлау және тиімді қарым-қатынас жасау қабілеттерін бағалауды қамтиды (кесте 6). Бұл құзыреттер білімалушыларға географияда жетістікке жету және білімдерін нақты өмірде қолдану үшін қажет.

Кесте 6 − Метапәндік құзыреттер
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Метапәндік құзыреттіліктің маңызды элементі білімалушылардың креативті және шығармашылық ойлау дағдыларын қалыптастыру, өйткені олар зерттелетін мәселелерге бірегей және инновациялық тәсілдермен қарауға мүмкіндік береді. Географиядағы шығармашылық ойлау дағдылары келесі қабілеттерді қамтиды:

- идеяларды қалыптастыру: шығармашылық ойлау дағдылары географиялық мәселелердің идеялары мен шешімдерінің кең ауқымын жасауға мүмкіндік береді. Бұған миға шабуыл жасау және бұрын қарастырылмаған бірегей идеяларды ұсыну кіреді.

-  ұғымдарды байланыстыру: география саласындағы шығармашылық ойлау бір-бірімен байланысты емес болып көрінетін ұғымдарды байланыстыра алады және басқалар байқамаған байланыстарды анықтай алады. Бұл географиялық ұғымдар мен мәселелерді тереңірек түсінуге мүмкіндік береді.

- шешімдерді визуализациялау: визуализация - географиядағы шығармашылық ойлаудың маңызды аспектісі. [102] Шығармашылық ойлау географиялық мәселелердің шешімдерін елестете алады және әртүрлі факторлардың өзара байланысын көре алады.

- деректерді талдау және түсіндіру: Деректерді талдау және түсіндіру - географиядағы ең маңызды дағды. Шығармашылық ойлау жаңа идеяларды табуға және басқалар жіберіп алған байланыстарды орнатуға мүмкіндік береді.

- креативті ойлау: географиядағы шығармашылық ойлау креативті ойлауды және проблемалар мен мәселелерге жаңа және ерекше көзқарастармен қарауды қамтиды. Бұл күрделі болжамдарды және балама шешімдерді іздеуді қамтуы мүмкін.

- тиімді қарым-қатынас: география саласындағы шығармашылық ойлау өз идеялары мен шешімдерін басқаларға тиімді жеткізе алады. Бұл күрделі географиялық ұғымдар мен идеяларды жеткізу үшін карталар, диаграммалар және көрнекі құралдар сияқты әртүрлі байланыс түрлерін пайдалануды қамтиды [103].

Тұтастай алғанда, шығармашылық ойлау дағдылары географияда өте маңызды, өйткені олар білімалушыларға географиялық мәселелер мен инновациялық тәсілдермен қарауға мүмкіндік береді, бұл тиімдірек шешімдерге және қоршаған әлемді тереңірек түсінуге әкеледі.

Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау сонымен қатар математикалық, жаратылыстану сауаттылығын, оқу сауаттылығын және тілдік сауаттылықты бағалауды қамтиды (сурет 19).
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Сурет 19 − Географиядағы сауаттылық түрлері
Географиядағы математикалық сауаттылық оқушылардың географиялық деректерді, заңдылықтар мен процестерді түсіну және талдау үшін математикалық ұғымдар мен дағдыларды пайдалану қабілетін білдіреді. Бұл карталар, графиктер мен диаграммаларды интерпретациялау, сандық өлшеулер мен есептеулер жүргізу, сондай-ақ деректерді талдау үшін статистикалық әдістерді қолдану дағдыларын қамтиды.


Мысалы, халықтың тығыздығы мен жерді пайдалану арасындағы байланысты түсіну үшін математикалық формулаларды қолдана отырып, халықтың тығыздығы туралы статистиканы есептеу және түсіндіру мүмкіндігі қажет. Сол сияқты, уақыт өте келе ауа-райының өзгеруін талдау регрессиялық талдау және тенденцияны талдау сияқты статистикалық құралдарды қолдануды қамтиды. Сонымен қатар, географияда кеңінен қолданылатын ГАЖ және қашықтықтан зондтау технологиялары тиімді пайдалану үшін математикалық сауаттылықты қажет ететін күрделі математикалық модельдер мен алгоритмдерді қамтиды. 

Географиядағы математикалық сауаттылық білім алушылар үшін әлеуметтік, экономикалық, саяси және экологиялық мәселелер бойынша негізделген шешімдер қабылдауда өте маңызды. Бұл оларға күрделі кеңістіктік деректер мен заңдылықтарды талдауға және түсіндіруге, сондай-ақ өз нәтижелерін кең аудиторияға тиімді жеткізуге мүмкіндік береді.


Географиядағы математикалық сауаттылық географиялық есептерді шешу және деректерді талдау барысында математикалық ұғымдар мен дағдыларды қолдануды білдіреді. 
· Географиядағы математикалық сауаттылықтың негізгі бағыттарының бірі кеңістіктік талдау болып табылады, ол географиялық деректерді талдау үшін математикалық құралдарды пайдалану мүмкіндігін қамтиды. Бұл статистика, графиктер және карталар арқылы деректердегі заңдылықтар мен қатынастарды талдауды көздейді.
· геометриялық ұғымдар - өлшеу, бұрыштармен геометриялық фигуралар географияда кеңінен қолданылады. Мысалы, жағалау сызықтары, таулар мен өзендер сияқты географиялық ерекшеліктерді геометриялық ұғымдар арқылы сипаттауға және талдауға болады;

· статистикалық талдау -  географиядағы маңызды құрал және әртүрлі статистикалық әдістерді қолдана отырып, деректерді талдау мен түсіндіруді қамтиды. Ол орташа, медиана және режим сияқты сипаттамалық статистиканы, сондай-ақ регрессиялық талдау сияқты логикалық статистиканы қамтиды;
· картографиялық дағды -  нүктелік және көпбұрышты карталарды жасау үшін масштаб, жоба және координаталық жүйелер сияқты математикалық мәндерді қолдануды қарастырады; 

· кеңістіктік модельдеу -  географиялық процестерді имитациялау және болашақ нәтижелерді болжау үшін математикалық модельдер құруды қамтиды, мысалы, халықтың өсу заңдылықтары, жерді пайдаланудың өзгеруі және табиғи апаттар [104].
Географияда математикалық сауаттылықты дамыту үшін білімалушылар әртүрлі математикалық ұғымдар және әдістермен танысуы керек және оларға осы ұғымдарды нақты географиялық есептерге қолдану мүмкіндігі берілуі керек. Оларды географиялық деректердің карталарын, графиктерін және басқа визуалды көріністерін түсіндіруге және талдауға үйрету керек. Күшті математикалық дағдыларды дамыту және оларды географиялық есептерге қолдану арқылы білімалушылар қоршаған әлемді тереңірек түсініп, қоршаған орта мен қоғам туралы негізделген шешімдер қабылдай алады.

География пәнаралық ғылым ретінде жаратылыстану және әлеуметтік ғылымдардың кең ауқымын қамтиды. Жаратылыстану ғылымдарының сауаттылығы географиялық сауаттылықтың [105].  маңызды құрамдас бөлігі ретінде белгілі, өйткені ол адамдарға физикалық орта мен адам әрекеті арасындағы өзара әрекеттесуді түсінуге мүмкіндік береді.

Жаратылыстанулық сауаттылық дегеніміз – білімалушылардың жер бетін құрайтын табиғи құбылыстар мен процестерді, соның ішінде физикалық орта мен адам әрекеті арасындағы өзара әрекеттесуді түсіну, талдау және түсіндіру қабілеті. Ол геология, метеорология, гидрология, экология және климатология сияқты әртүрлі жаратылыстану пәндерінің бірқатар тұжырымдамаларын, принциптері мен әдістерін қамтиды. Мұның бәрі жердегі физикалық процестер мен адам әрекеті арасындағы күрделі қатынастарды жақсы түсінуге және әртүрлі мәселелер бойынша негізделген шешімдер қабылдауға мүмкіндік береді. Төменде географиядағы жаратылыстану сауаттылығы үшін маңызды білім мен дағдылар берілген:

- Жердің физикалық жүйелерін түсіну: Жердің құрылымы, рельеф формалары, климат, ауа-райы жағдайлары, су айналымы және басқа физикалық процестер туралы білім;

- ғылыми принциптер мен әдістерді білу: ғылыми әдісті, жаратылыстанудың негізгі принциптерін және табиғи құбылыстарды түсіну және талдау үшін ғылыми деректер мен дәлелдерді қалай пайдалану керектігін түсіну;

- географиялық мәселелерге ғылыми тұжырымдамаларды қолдану қабілеті: табиғи процестердің адам әрекетіне әсерін талдау және түсіну үшін жаратылыстану тұжырымдамалары мен әдістерін қолдану және керісінше;

- адамның қоршаған ортаға әсері туралы хабардар болу: адамның іс-әрекеті табиғи жүйелерді қалай өзгерте алатынын түсіну, мысалы, урбандалу, ормандарды кесу және климаттың өзгеруі қоршаған ортаға әсері [106];

- сыни тұрғыдан ойлау және проблемаларды шешу дағдылары: ғылыми ақпарат пен деректерді талдау және бағалау және осы ақпаратты әртүрлі мәселелер бойынша негізделген шешімдер қабылдау үшін пайдалану мүмкіндігі;
- Географиялық ақпараттық жүйелермен танысу: Географиялық ақпараттық жүйелер кеңістіктік деректерді талдаудың маңызды құралы болып табылады. ГАЖ принциптері мен әдістерін білу географиядағы жаратылыстану сауаттылығы үшін маңызды.  

- Кеңістіктік ойлау дағдысы: Бұл географиядағы жаратылыстану-ғылыми сауаттылықты дамыту үшін қажет дағды. Карталарды түсіндіру, кеңістіктік қатынастарды түсіну және кеңістіктік заңдылықтарды талдау қабілетін қамтиды;


- экологиялық саясатпен танысу: ұлттық және халықаралық келісімдер мен ережелерді қоса алғанда, экологиялық саясатты негізгі түсіну географиядағы жаратылыстану сауаттылығы үшін маңызды. Бұған саяси шешімдерге әсер ететін саяси және әлеуметтік факторлар туралы білім кіреді;
 - қалпына келетін энергия туралы білім: күн, жел, гидроэлектр және геотермалды қоса алғанда, жаңартылатын энергия көздері туралы негізгі түсінік география саласындағы ғылыми сауаттылық [107] үшін маңызды. Әрбір энергия көзінің артықшылықтары мен кемшіліктерін және олардың көміртегі шығарындыларын азайту әлеуетін білуді қамтиды;






- тұрақты даму мақсаттарының маңыздылығын білу: осылайша, география саласындағы жаратылыстану-ғылыми сауаттылық Жердің физикалық жүйелерін түсінуді, жердің құрылымын білуді, қоршаған орта мәселелерімен танысуды, ғылыми әдістер мен ГАЖ-ны білуді, кеңістікте ойлау қабілетін, экологиялық саясатпен танысуды және жаңартылатын энергия көздері туралы білімді талап етеді. Бұл білім мен дағдылар адамдарға физикалық орта мен адам әрекеті арасындағы күрделі өзара әрекеттесулерді түсіну және адамзаттың қазіргі заманғы мәселелерінің шешімдерін әзірлеу үшін қажет.

Географиядағы оқу сауаттылығы оқушының географиялық мәтіндер, карталар, графиктер және басқа да географиялық материалдарды оқу, түсіну және талдау қабілетін білдіреді. Бұл дағдылар адамға географиялық ақпаратты дұрыс түсініп, талдауға мүмкіндік береді, оған мыналар кіреді:
- түсіну дағдылары: географиялық мәтіндер мен карталарды оқу және түсіну қабілеті, соның ішінде негізгі идеяны анықтау, контекст пен қатынастарды түсіну, символдар мен кескіндерді түсіндіру;




- талдау дағдылары: географиялық деректерді талдау және түсіндіру, соның ішінде заңдылықтарды анықтау, байланыс орнату және қорытынды жасау мүмкіндігі;

- бағалау дағдылары: географиялық дереккөздердің сенімділігі мен шынайылғына сыни тұрғыдан бағалау мүмкіндігі, соның ішінде біржақтылықты анықтау, дәлелдемелерді талдау және дереккөздердің сенімділігін бағалау;


- жинақтау дағдылары: географиялық тақырып немесе проблема туралы жан-жақты түсінік қалыптастыру үшін бірнеше көздерден және көзқарастардан ақпаратты жинақтаумүмкіндігі;

- коммуникативті дағдылар: географиялық ақпаратты жазбаша, ауызша және басқада формада тиімді жеткізу мүмкіндігі [108].


Географиядағы оқу сауаттылығы географиялық ақпаратты оқу, түсіну, талдау және бағалау және сол ақпаратты тиімді жеткізу қабілетін қамтиды. Бұл қоршаған әлемді түсіну және онымен өзара әрекеттесу үшін, сондай-ақ климаттың өзгеруінен жаһандық сауда мен мәдени әртүрлілікке дейінгі бірқатар географиялық мәселелер бойынша негізделген шешімдер қабылдау үшін қажет ең маңызды дағды. Жалпы, география саласындағы сауаттылық білім алушыларға қоршаған әлемді жақсырақ түсінуге, қоршаған орта мен қоғам туралы негізделген шешімдер қабылдауға және тұрақты даму мақсатында жаһандық мәселелерді шешуге ықпал етуге көмектеседі.

Географиядағы тілдік сауаттылық оқушының география тілінде оқу, жазу және сөйлесу қабілетін білдіреді. Географиядағы тілдік сауаттылық географияға тән лексика мен ұғымдарды түсінуді, сондай-ақ карталар, диаграммалар және картодиаграммалар сияқты әртүрлі құралдар арқылы географиялық ақпаратты тиімді жеткізу қабілетін қамтиды [109]. Бұл тек физикалық және экономикалық географиямен байланысты техникалық лексиканы түсінуді ғана емес, сонымен қатар географияның әлеуметтік және мәдени аспектілерін, мысалы, тіл, дін және әдет-ғұрыптарды да қамтиды. Географиядағы тілдік сауаттылық үшін қажетті ең маңызды негізгі ұғымдарға мыналар жатады:







- кеңістіктік ойлау: Кеңістіктік ойлау қабілеті объектілердің, адамдардың және оқиғалардың кеңістікте қалай бөлінетінін және олардың бір-бірімен қалай байланысатынын түсінуді қамтиды. Ол масштаб, қашықтық, бағыт және орналасу сияқты ұғымдарды түсінуді қамтиды;

- географиялық ақпараттық тілдік сауаттылық:  ГАЖ бағдарламалық әзірлемелерді қалай пайдалану керектігін, сондай-ақ ГАЖ талдау нәтижелерін қалай түсіндіру және беру керектігін түсінуді қамтиды;

- картографиялық тілдік сауаттылық: карталарды қалай оқу және түсіндіру керектігін, сондай-ақ бағдарламалық әзірлемелердің әртүрлі түрлерін пайдаланып карталарды қалай жасау керектігін түсінуді қамтиды [110].

Осылайша, география бойынша оқушылардың білімін жан-жақты және құзыретті бағалау мазмұнды білімді, дағдылар мен көзқарастарды қамтуы керек. Бұл білімалушылардың негізгі географиялық түсініктерді түсінуін, карталарды оқу және түсіндіру қабілетін, географиялық құралдар мен технологияларды пайдалануды бағалауды қамтуы мүмкін.


2.2 7-9 сыныптағы «Физикалық  география»  бөлімінің    «Атмосфера»  және «Гидросфера» тақырыптарындағы бағаланатың оқу мақсаттары 
Бұл материал негізгі орта білім беру деңгейінің 7-9 сыныптарына арналған «География» оқу пәні бойынша үлгілік оқу бағдарламасына негізделіп жасалған.
Зерттеу міндеттеріне сәйкес, Блум таксономиясы бойынша сыни ойлау дағдыларын дамытуға арналған "физикалық география" 3-бөлімінде 7-9-сыныптың оқу мақсаттарына талдау жүргізілді, 3.2 "Атмосфера" және 3.3 "Гидросфера" тақырыбы (Қосымша А. Кесте А 1).
Төменде диаграммада көрсетілгендей, 7-9 сыныптағы "Атмосфера" тақырыбындағы оқу мақсаттарының жалпы саны 18 мақсатты құрайды. Оның ішінде, білімге  - 1, түсінуге - 3, қолдануға - 3, талдауға – 5, жинақтауға – 1, сәйкесінше бағалауға 5 оқу мақсаты берілген. Сыныптар бойынша оқу мақсаттарының саны шамамен бірдей (7 - сынып - 7, 8 – сынып-6, 9 сынып -5), (сурет 20). Оқу мақсаттарын сыныптан сыныпқа өткен кезде күрделендіру логикасы жалпы спиральды технологияға сәйкес келеді. Алайда, жинақтау ретінде ойлау дағдыларын дамытуға 8-сыныпта тек 1 оқу мақсатымен шектелген, бұл біздің ойымызша оқушылардың жинақтау қабілетін қалыптастыру үшін жеткіліксіз болады деп есептейміз.
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Сурет 20 − «Атмосфера» тақырыбындағы Блум таксономиясы бойынша оқу мақсаттарының саны (7-9 сынып)

 
Суреттен "Гидросфера" тақырыбы бойынша 20 оқу мақсаты жоспарланғанын көруге болады, оның ішінде 8 оқу мақсаты бағалау және жобалық қызметке арналса, түсінуге 5, білуге - 4, қолдануға - 3 оқу мақсаты жоспарланған. Талдау және жинақтау сияқты жоғары ойлаудың оқу мақсаттары жоқ (сурет 21). Біздің ойымызша сараптамалық және синтетикалық ойлау дағдыларын қалыптастырмай, бағалау ретінде ойлаудың ең жоғары дағдыларын қалыптастыру мүмкін емес (Қосымша А. Кесте А 2).



[image: image27.png]07 chHBI

08 chHBI
19 chHBI
O bapIeFsl

=I=lin==l

Tyeiny  Kongany

1

3
1
5

2
1

Tangay Kwmmakray bBaramay Bapisirsr

0

o o o

o o oo

S SIS RS

8

7

5
20




Сурет 21 − «Гидросфера» тақырыбындағы Блум таксономиясы бойынша оқу мақсаттарының саны (7-9 сынып)  
Кестеде жаратылыстану-ғылыми (ЖҒС), математикалық сауаттылық (МС), оқу сауаттылығы (ОС) және тілдік сауаттылыққа (ТС) оқу мақсаттары сәйкестігінің  саны көрсетілген.
Кесте 7 − «Атмосфера» және «Гидросфера» тақырыптарындағы оқу мақсаттарының  сауаттылықтарға сайкестігі (7-9 сынып) 
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Көріп отырғанымыздай (кесте 7), оқу мақсаттарының 50 % (19) жаратылыстану-ғылыми мақсатқа, оқу сауаттылығына 37 % (14), метематикалық 11 % (4) және тілдік сауаттылыққа 2 % (1) бағытталған. Бұдан байқағанымыз оқу мақсаттарын бір уақытта бірнеше құзыреттерді, әсіресе математикалық және тілдік сауаттылықта қалыптастыру қиындық туғызады, осыған орай оқу мақсаттарын бағыттағанда қайта қарау керек деп есептейміз.

Сыни және креативті ойлау дағдыларын, сауаттылықтың барлық түрлерін, пәндік және мета-пәндік құзыреттіліктерді қалыптастыру үшін білім алушыларда Блум таксономиясының етістіктеріне сәйкес оқу әрекеттерін қалыптастыру маңызды. Дегенмен, ұзақ мерзімді оқу жоспарының оқу мақсаттарын талдау кезінде "Атмосфера" мен "Гидросфера" тақырыптары бойынша оқу мақсаттарына жету үшін барлығы 10 оқу әрекеті қарастырылған. Етістіктердің жалпы саны  150-ден астам  екеніне қарамастан (кесте 8). Мысалы, "ұсынады" етістігі - 10 рет, "түсіндірді" - 8 рет, "сипаттайды" – 6 рет, "анықтайды" – 4 рет, "бағалау" – 4 рет, "талдайды" – 3 рет қайталанады. Әрекет етістіктерінің шектелуі, оқушылардың пәндік мақсаттар мен міндеттерге жетуде аздық етеді [111].
Кесте 8 − Блум таксономиясы бойынша әрекет ету ойлау дағдылары етістіктерінің қайталануы
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Оқушыларда сыни ойлауды дамыту логикасы әр деңгейдің ерекшелігіне, сондай-ақ мұғаліммен  оқушының көзқарасына (мұғалім не істейді және оқушы не істейді?) қажетті дағдыларды жүзеге асыру әрекеттеріне де байланысты [112]. 
Оқу мақсаттарына жету үшін  қысқа мерзімді сабақ жоспарларында тапсырмаларды тұжырымдау кезінде қолданылатын негізгі дағдылар мен іс-қимыл етістіктерін қарастырып өтейік:







- білім (ақпаратты анықтау және таңдау): әңгімелейді, көрсетеді, бағыттайды, қабылдайды, есте сақтайды, таниды, тізіп шығады,атайды; 

- түсіну (берілген ақпаратты түсіну, мәселені өз сөзімен тұжырымдау): салыстырады, көрсетеді, түсіндіреді, түрлендіреді, талқылайды, анықтайды, баяндайды;












- қолдану (оқу жағдайларында ұғымдар мен дағдыларды қолдану, білімді бақылайды, көрсетеді): қолданады, есептейді, таңдайды, жіктейді, анықтайды, зерттейді, эксперимент жүргізеді, суреттейді, түсіндіреді, өзгертеді, байланыстырады, жоспарлайды, көрсетеді;





- талдау (ақпаратты байланысты бөліктерге бөлу): бағыттайды, зерттейді, бөледі, талқылайды, талдайды, бағалайды, есептейді, салыстырады, байланыстырады, саралайды, сынайды, ажыратады, бөледі; 


- жинақтау (ақпаратты жинақтау): жалпылайды, бағалайды, пайымдайды тұжырымдайды, топтастырады, біріктіреді, орнатады; 



- бағалау (критерийлерге негізделген бағалау): талқылайды, бағалайды, таңдайды, дәлелдейді, қорытынды жасайды, сендіреді, негіздейді, болжайды, ұсынады, қорытындылайды;









- құрастыру (мәселені шешу): мәселені ойлап табады, әзірлейді, ұйымдастырады, басқарады, ұсынады, жасайды, ынтымақтасады, жоспарлайды, шешеді [113]. Зерттеудің келесі кезеңінде оқу мақсаттарының пәндік құзыреттерге сәйкестігі анықталды (кесте 9).
Кесте 9 − Пәндік құзыреттіліктерді қалыптастыруға арналған "Атмосфера" және "Гидросфера" тақырыбындағы 7-9 сыныптың оқу мақсаттарының саны 
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Кестеден көріп отырғаныңыздай, оқу мақсаттарының ең көбісі  географиялық зерттеулер мен зерттеу дағдыларына берілген – 13, картографиялық дағдылар мен жанжақты хабардар болуға – 12 мақсат, мәселені тану, тұжырымдау және шешуге – 9 мақсат, географиялық терминдерді, тұжырымдамалар мен теорияларды білуге – 4 мақсат, алынған нәтижелерді түсіндіру және ұсынуға бір ғана мақсат жоспарланған. Талдау көрсеткендей, бұл ерекшеліктер оқу мақсаттары оқушылардың өзіндік жұмыс және жобалық қызмет кезінде алынған оқу нәтижелерін интерпретациялау және ұсынуға негізделген коммуникативті дағдыларға [114] қатысты екендігі байқалады.
Географиялық процестер мен құбылыстарды зерттеудің маңызды аспектісі білім алушылардың бір немесе бірнеше оқу пәндері негізінде меңгерген, білім беру процесі аясында және нақты өмірлік жағдайларда проблемаларды шешуге бағытталған метапәндік құзыреттіліктерін қалыптастыру болып табылады. Кестеде оқушылардың метапәндік құзыреттіліктерін дамытуға арналған оқу мақсаттарының саны көрсетілген (кете 10).
Кесте 10 − 7-9 сынып географиясындағы метапәндік құзыреттіліктерді қалыптастыруға арналған "Атмосфера" және "Гидросфера" тақырыптарындағы  оқу мақсаттарының саны 
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Кестеден көріп отырғаныңыздай, талданатын бөлімнің пәннің типтік оқу бағдарламасында оқушылардың метапәндік құзыреттіліктерін дамытуға арналған оқу мақсаттары жеткіліксіз ұсынылған. Бөлімде  38 оқу мақсаты берілген, аталған тақыптарға 19 оқу мақсаты қарастырылған, оның ішінде  геокеңістіктік құзыреттілікте - 6, кеңістіктік ойлауға - 9, сыни ойлауға - 3, коммуникацияға бір оқу мақсаты берілген. Жалпы алғанда пәндік құзыреттіліктермен үйлесімділік тапқан.





Осылайша, талданатын тақырыптардың оқу мақсаттары жалпы критериалды оқыту мен бағалауға, Блум таксономиясы мен оқу спиральдылығы бойынша ойлау дағдыларына сәйкес келетіні анықталды. Дегенмен метапәндік құзыреттіліктер сияқты әмбебап оқу мақсаттары жеткіліксіз.Бұл кемшіліктерді  география пәнінің мұғалімі қысқа мерзімді оқу жоспары мазмұнының  құрылымын құрастыру барысында қосымша оқу іс-әрекеттерімен толықтырған кезде жоюға болады.


2.3  7-9 сыныптағы «Әлеуметтік  география»  бөліміндегі оқу жетістіктерінің бағалануы


7-9 сыныптардағы география пәнінің мақсаты — дүниенің географиялық бейнесін толық түсінетін, географиялық ойлау қабілеті дамыған, географияның әдістері мен тілін меңгерген және оны қолдана алатын, географиялық мәдениеті қалыптасқан тұлғаны тәрбиелеу [115]. 

Географиялық мәдениет тұлғаның жерлер, елдер, аймақтар, қалалар мен олардың географиялық орналасуын, тарихын, мәдениетін, табиғи жағдайлары мен экономикасын білу мен түсінуді қамтиды. Сонымен қатар, ол климат, рельеф, гидрология, геология және экология секілді географиялық ерекшеліктер мен процестер туралы білімді де өз ішіне алады. Жеке тұлғаның географиялық мәдениетінің маңыздылығы-бұл біздің айналамыздағы әлемді түсінуге және түсіндіруге көмектеседі, тұрақты дамуды қамтамасыз етеді, халықаралық ынтымақтастық пен ұлттар мен халықтардың бейбіт қатар өмір сүруіне ықпал етеді. Ол сондай-ақ басқа мәдениеттер мен өмір салтын құрметтеуге және түсінуге ықпал етеді, бұл өзара түсіністік пен ынтымақтастыққа негізделген жаһандық қауымдастық құруға ықпал жасай отырып «адам – табиғат – қоғам – мәдениет» жүйесіндегі өмірлік құндылықтарды меңгереді. 
Географиялық ойлау жеке тұлғаның географиялық мәдениетінің маңызды құрамдас бөлігі болып табылады және айналамыздағы әлемді жан-жақты және терең түсінуге ықпал етеді және Саяхат пен туризмнен бастап жаһандық экономика мен халықаралық қатынастарға дейінгі өмірде көптеген қолданыстарға ие. Бұл бізге қала құрылысы, экологиялық бағалау, инфрақұрылымды дамыту, табиғи ресурстарды басқару және т.б. сияқты әртүрлі салаларда негізделген шешімдер қабылдауға көмектеседі.
Қазіргі география пәнін меңгеруге қойылатын мақсаттар мен міндеттер мыналарды қамтиды:

- географияның ғылыми пән ретіндегі рөлі мен оның адамзаттың қазіргі заманғы және ғаламдық мәселелерін шешудегі мүмкіндіктерін түсіну;

- оқушылардың табиғат пен қоғам арасындағы өзара байланыстарды, сондай-ақ осы байланыстардың кеңістіктік ерекшеліктерін ғылыми тұрғыдан түсінуді қалыптастыру;

- қоғамдық өндірістің, табиғатты қорғау және тиімді пайдалану бойынша ғылыми-жаратылыстану, әлеуметтік-экономикалық негіздерді ашу;

- оқушылардың географиялық зерттеу әдістері мен зерттеу дағдыларын меңгеруіне көмектесу;

- география ғылымының негізгі түсініктері мен терминдерін меңгеруге ықпал ету;

- кеңістіктік ойлау мен картографиялық дағдыларды дамыту;

- географиялық білімді күнделікті өмірде және кәсіби қызметте қолдану дағдыларын қалыптастыру.

7-9 сыныптардағы география пәнінің мазмұны алты бөлімнен тұрады. (сурет 22)
[image: image32.png]re

Kaprorpapus

Y

Teorpadusibik JKoHE DHU3HKATBIK
3epTTey dIicTepi TeorpausIIbIK reorpadus
JZiepeKTep 6a3ackl
Enranty JKore DKOHOMHKAITBIK OIeyMeTTIK
T IO reorpadus reorpadus
HerTi31epi





Сурет 22 – 7-9 сыныптағы география пәнінің бөлімдері
Зерттеу міндеттеріне сәйкес Блум таксономиясы бойынша сыни ойлау дағдыларын дамытуға арналған «Әлеуметтіқ география»,  бөлімінде 7-9 сыныптың оқу мақсаттарына талдау жүргізілді (сурет 23).
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Сурет 23 − «Әлеуметтіқ география» бөліміндегі оқу мақсаттары (7-9 сынып)  
Суретте көрсетілгендей, 7-9 сыныптағы «Әлеуметтік география» бөліміндегі оқу мақсаттарының жалпы саны 24 мақсатты құрайды. Оның ішінде 1 мақсатты білу, түсіну – 7, қолдану – 3, талдау – 2, жинақтау – 3, ең көбісі сәйкесінше 8 оқу мақсатын бағалауға келеді.
9-сыныптағы оқу мақсаттарының саны 14, оның ішінде жобалық қызметті дамытуға арналған 8 оқу мақсаты. Оқу мақсаттарының ең азы 7 – сынып географиясында бар жоғы  4 мақсат.
Оқу пәнінің міндеттеріне сүйене отырып, географиялық білімді өмірде, өз іс-тәжірібесте пайдалану дагдаларын қалиптастыру сияқты 7 және 8 сыныптарда ойлаудың осы деңгейін бағалау (жобалық қызмет) ретінде дамытуда барлығы 2 оқу мақсаты берілген, бұл біздің ойымызша білім алушылардың функционалдық сауаттылығын қалыптастыру үшін жеткіліксіз деп есептеп отырмыз.
Суретте олардың жаратылыстану-ғылыми (ЖҒС) және математикалық сауаттылыққа (МС), оқу сауаттылығына (ОС) және тілдік сауаттылыққа (ТС) сәйкестігі бойынша оқу мақсаттарының саны көрсетілген.
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Сурет 24 − «Әлеуметтіқ география» бөліміндегі оқу мақсаттарының  сауаттылыққа сайкестігі (7-9 сынып), %  

Диаграммада (сурет 24) көрсетілгендей, оқу мақсаттарының 58%-ы (14) оқу сауаттылығына, 17%-ы (4) математикалық және жаратылыстану-ғылыми сауаттылыққа, ал тілдік сауаттылыққа тек 8%-ы (2) бөлінген. Бұл жағдай оқу мақсаттарында барлық қажетті құзыреттерді қалыптастыру үшін оқу мақсаттарын қайта қарауды талап етеді.
Зерттеудің келесі кезеңінде оқу мақсаттарының пәндік құзыреттерге сәйкестігі анықталды (кесте 11).
Кестеден көріп отырғаныңыздай, оқу мақсаттарының ең көп саны проблеманы тануға, тұжырымдауға және шешуге бағытталған – 9 мақсат, одан кейін картографиялық дағдылар – 7 мақсат, географиялық зерттеулер мен зерттеу дағдыларына 5 мақсат, географиялық терминдерді, тұжырымдамалар мен теорияларды білуге арналған 2 оқу мақсаты және алынған нәтижелерді түсіндіру және ұсыну үшін 1 оқу мақсаты қарастырылған.
Кесте 11 − Пәндік құзыреттілікті қалыптастыруға арналған «Әлеуметтік география» бөліміндегі 7-9 сынып оқу мақсаттарының саны
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Жалпы оқушылардың оқу жетістіктерін дамытуда спиральділік сақталғанына қарамастан, олардың арақатынасы оқу пәнінің мақсатына жетуді толық қамтамасыз етпейді. Мәселен, мысалы, географиялық терминдерді, тұжырымдамалар мен теорияларды білу, алынған нәтижелерді түсіндіру және ұсыну сияқты маңызды құзыреттерге тек 3 оқу мақсаты бөлінген. Әсіресе, коммуникативті дағдыларды қалыптастыруда оқу мақсаты тек білімалушылардың өзіндік жұмысы мен жобалық іс-әрекетте орындалған оқу нәтижелерін түсіндіру және ұсынуға негізделген [117]. 
Географиялық процестер мен құбылыстарды зерделеу процесінің маңызды құрамдас бөлігі білім алушылардың бір, бірнеше немесе барлық оқу пәндері негізінде меңгерген, білім беру процесінің шеңберінде, нақты өмірлік жағдайларда проблемаларды шешу кезінде қолданылатын метапәндік құзыреттіліктер ретінде оқушылардың негізгі әмбебап оқу іс-әрекеттерін қалыптастыру.  
Кестеде оқушылардың метапәндік құзыреттіліктерін қалыптастыруға бағытталған оқу мақсаттарының саны көрсетілген (кесте 12).
Кесте 12 − Метапәндік құзыреттіліктерді қалыптастыруға арналған «Әлеуметтік география» бөліміндегі 7-9 сыныпқа арналған оқу мақсаттарының саны 
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Кестеден көріп отырғаныңыздай, талданатын бөлімде пәннің типтік оқу бағдарламасы оқушылардың метапәндік құзыреттіліктерін дамытуға арналған оқу мақсаттарымен жеткіліксіз екендігі көрініп тұр. Сонымен, бөлімнің 24 оқу мақсатының ішінде кеңістіктік ойлау мен коммуникацияға арналған 8 мақсат, олар жалпы пәндік құзыреттіліктермен сәйкес келеді, ал ГАЖ технологияларын қолдану, сыни және креативті ойлау сияқты өте маңызды әмбебаптарға арналған құзыреттер жоқ [118].
Жоғарыда айтылғандардың негізінде 7-9 сыныптардағы «Әлеуметтік география» бөлімінің оқу мақсаттары жалпы критериалды оқыту мен бағалауға, Блум таксономиясы мен оқытудың спиральдылығы бойынша ойлау дағдыларына сәйкес келетіні анық. Сыныптан сыныпқа оқу мақсаттарының дұрыс реттілігі мен күрделілігі байқалады. Алайда, оқу мақсаттарының бір-бірімен арақатынасы бойынша кемшіліктер бар. Сонымен, метапәндік құзыреттілік сияқты әмбебап оқу мақсаттары жеткіліксіз. География мұғалімінің шеберлігі бұл кемшіліктерді қысқа мерзімді оқу жоспарлары арқылытүзетіп,  сабақтың мақсаттарына (білім беру, дамыту, тәрбиелеу) және метапәндік және жеке пәндік құзыреттіліктерді қалыптастыруды көбірек қолданады деп ойлаймыз.

Екінші бөлім бойынша тұжырым
Оқу сапасын өлшеу, сондай-ақ оқу жетістіктерінің нәтижелерін бағалау қай кездеде орта мектеп мұғалімдерінің қызығушылығын тудырды. Сондықтанда білім берудің дәстүрлі  парадигмасынан тұлғаға бағытталған парадигмаға көшу барысында мұғалімдер оқу жетістіктері мен бағалау жүйесі арасындағы қатынасты  қайта қарауы қажет. Мұғалім бұл ақпаратты жаңартылған мазмұн мен критериалды оқыту жағдайында оқушылардың оқу-танымдық қызметін бақылау процесі кезінде ала алады.

Критериалды оқыту кезінде оқу жетістіктерін қалыптастыру және бақылау оқу жетістіктерін қалыптастыруға және бағалауға бағытталған процес ретінде қарастырылады. Осыған сәйкес  оқыту барысы мен нәтижелері туралы ақпаратты алу, пәндік және метапәндік құзыреттіліктерді, сыни және креативті ойлауды, функционалдық сауаттылықты дамыту бойынша әртүрлі педагогикалық шаралар мен өлшеу әдістерін пайдалана отырып іс-қимылдарға көшеді. 

Оқушылардың білімін тексеру және бағалау жүзеге асырылуы  -  олардың оқу пәніне, оқуға деген көзқарасы, пәнге деген қызығушылықтың қалыптасуы, сондай-ақ тәуелсіздік, бастамашылық, еңбекқорлық сияқты маңызды қасиеттерге көп жағдайда байланысты болады.Мұғалім, оқушылардың белгілі бір білім деңгейін зерделей отырып, кеңес беруі, ұсыныстар, көмек көрсету мен бірге оның оқуға деген талпынысы мен жетістіктерін ескере отырып оқу процесін түзетулер енгізуіне болады. 

Білім беру мазмұнын жаңартудың маңызды тұжырымдамалық ережелерінің бірі құзыреттілік тәсілі. Мұндай тәсілді қолдану білім беру мазмұнының жаңа көрінісіне, әдістеріне, оқыту мен бағалау технологияларына жаңашылдық  әкеледі. Жаңартудың негізгі бірліктері-білім беру сапасын бағалаудың интегративті көрсеткіштеріне айналатын құзыреттілік пен құзырлық ұғымдары.

Қазіргі орта мектепте білім берудің негізгі мақсаты – сыртқы әлеммен тиімді қарым-қатынас орнатуға, өзін-өзі тәрбиелеуге және өзін-өзі дамытуға қабілетті тұлға қалыптастыру. Оқу тәуелсіздігіне жету үшін баланың өзін-өзі бақылап, бағалауы, яғни өз іс-әрекетін бақылап, бағалап, пайда болған қиындықтардың себептерін анықтап, оларды жоюға дайын және қабілетті болуы маңызды.
3 КРИТЕРИАЛДЫ БАҒАЛАУ ЖҮЙЕСІ ТУРАЛЫ БІЛІМДІ БАҒАЛАУҒА АРНАЛҒАН ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЭКСПЕРИМЕНТ ЖӘНЕ ОҚУ ҮРДІСІН МОДЕЛЬДЕУ


 3.1 Критериалды бағалау жүйесі туралы педагогтердің білімі мен құзыреттіліктерін диагностикалау
 
Педагогикалық эксперимент мектеп мұғалімдеріне, география пәні бойынша орта кәсіптік білім беру ошақтарында және географиялық бейіні бойынша жоғары оқу орындарының оқытушыларына сауалнама ретінде  жүргізілді. Сауалнама     30.01 – 11.04 уақыт аралығында 2023 жылы жүргізілді. Сауалнамаға 82 адам қатысты. Қойылған 20 сұрақтың  3-і  ашық 17-і жабық https://docs.google.com/forms/d/13wzfDQtx3SZ2YYiHJF_zlXqp94BVqbTdljff1EgUflU/edit. 

Сауалнаманың мақсаты мұғалімдердің орта мектептегі оқушылардың оқу жетістіктерін критериалды бағалаудың жүйесі мен мазмұны туралы білімі мен хабардарлығын анықтау болды. Онлайн сауалнама деректері бойынша мұғалімдердің жауаптарының нәтижелерін қарастырып өтейік.


1-ші сұрақ. Сіз қай білім саласында жұмыс істейсіз? деген алғашқы сұраққа ұстаздардың 67,1 %-ы мектепте жұмыс жасайтынын, ал, 32,9 %-ы жоғарғы оқу орындарында жұмыс жасайтындығын көре аламыз (сурет  25). 

Сауалнамаға жоғары оқу орындарының оқытушылары сауалнамаға қызығушылық танытып, оған белсенді қатысқанын байқадық, бұл зерттеу жұмысының өзектілігін көрсетеді.
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Сурет 25 – Саулнамаға қатысқан ұстаздардың жұмыс жасайтын орны
2-ші сұрақ. Оқушылардың білімін критериалды бағалау принципі туралы хабардарлығыңыз? Осы сұраққа сауалнамаға қатысқандардың 45,1 %-ы жоғары деңгейде білсе, 53,7 %-ы орташа деңгейде, ал 1,2 %-ы төмен деңгейде хабардар екенін көрсетті (сурет 26). Яғни критериалды бағалау жүйесінің білім бағдарламаларына аса қажетті екендігін көрсетті. Біздің ойымызша білім алушылардың оқу жетістіктерін критериалды бағалау жүйесі бойынша даярлау және қайта даярлау курстарынан өткізу қажет сияқты. 
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Сурет 26 –  Сауалнамадан өтушілердің критериалды бағалау принципі туралы хабардарлығы

3 – ші сұрақ. Сіз критериалды бағалау жүйесі бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өттіңіз бе? деген сұраққа, төмендегі диаграмадан көрініп тұрғандай нәтиже алынды. Сауалнама жүргізгендердің 43,9 %-ы курстан өткен, яғни «критериалды бағалау жүйесін» жақсы меңгергенін, 30,5 %-ы курстан өтпегенін, ұстаздардың 25,6 %-ы курстан өткісі келетіндігін білдірді (сурет 27).  
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Сурет 27 –  Бағалау жүйесі бойынша біліктілікті арттыру курсынан өту көрсеткіші

Сауалнама деректері біліктілікті арттыру курстарының қажеттілігі және орта және жоғары білім беру саласындағы педагогтерді кеңінен қамту қажеттілігі анықталды.










4 - ші сұрақ. Критериалды оқытуда кездескен қиындықтар мен проблемаларды тізіп жазыңыз деген сауалнамаға ұстаздар төмендегідей 28 негізгі проблемаларды атап өтті. Олардың басым бөлігі бағалау жүйесі бойынша – 13 қиындықты анықталды.Тәжірибе мен біліктіліқ  бойынша – 6 қиындық, материалдық қамтамасыз ету және ұйымдастыру мәселелері бойынша 5 проблема, тапсырмалардың мазмұны және сараланған тәсіл бойынша 3 проблема, 1 пәндік сипаттағы проблема (пәнді есепке алынды).

Осы сауалнаманың нәижесінен көріп отырғанымыздай [119] критериалды оқыту жүйесінде  кездесетін қиындықтар мен проблемалардың бар екеніне көзіміз жетті (кесте 13).  
Кесте 13 − Критериалды оқытуда кездескен қиындықтар мен проблемалар
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5 - ші сұрақ. Критериалды оқыту және біліктілікті арттыру курстары жүйесін жетілдіру бойынша сіздің ұсыныстарыңыз? деген сұраққа ұстаздар 20 дан астам ұсыныстар ұсынған, соны басым көпшілігі төменде берілген (кесте 14).  
Сауалнамаға қатысушылардың ұсыныстарынан, білім беру жүйесінде критериалды бағалау жүйесін меңгеруге қызығушылық танытқандар мен өз-өздерін дамытуға және бағалау жүйесіне өзгерістер енгізуге ниетті адамдардың көп екені байқалады.
Кесте 14 – Критериалды бағалау жүйесі бойынша ұсыныстар
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6-шы сұрақ. Оқушылардың оқу жетістіктері бағаланатын белгі? деген сауалнамаға ұстаздардың басым бөлігі 65,9 %-ы бағалау критерийі деп дұрыс жауап берсе, 18,3 %-ы кері байланыс, 15,9 %-ы дескриптор деп көрсеткендер де болды (сурет 28). Төменгі диаграммада көріп отырғанымыздай   ұстаздардың 34,1 % дұрыс жауап бермеді. 
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Сурет  28 − Оқушылардың оқу жетістіктері бағаланатын белгі бойынша сауалнама нәтижесі
7-ші сұрақ.. Тапсырмаларды орындау үшін нақты қадамдарды сипаттайтын сипаттама / іс әрекет? Бұл сұраққа сауалнамаға қатысқандардың 69,5 %-ы дискрипторды таңдап дұрыс жауап берсе, 14,6 %-ы кері байланыс, 8,5 %-ы өзін-өзі деп қате жауап берген (сурет 29).  Яғни, бағалау жүйесінде тапсырмаларды орындауға, сипатауға және бағалау жүйесіне дискриптор құрып, дискриптордың нәтижесімен бағалау дұрыс екенін көреміз. Себебі әр дикрипторды жеке бағалағанда оқушының нақты балы шығады [120]. Сауалнама нәтижелері білімді бағалаудың критериалды жүйесі бойынша, әсіресе оқу мақсаттарына жету үшін оқу іс-әрекетінің нақты әрекеттерін анықтау бойынша педагогтерді даярлау және қайта даярлау курстарын  жаңғырту және жетілдіру  бойынша одан әрі жұмыс қажет екенін көрсетті.
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Сурет 29 − Тапсырмаларды орындау үшін нақты қадамдарды сипаттайтын сауалнама нәтижесі
8-ші сұрақ. Әрекетке немесе оқиғаға (нәтижеге) жауап беру? деген сұраққа ұстаздардың 59,8 %-ы  кері байланыс деп есептеп дұрыс жауап берді (сурет 30). Себебі оқыту жүйесінде, мектеп бағдарламасында кері байланыстың маңыздылығын төмендегі диаграммадан көре аламыз. Яғни кері байланыс арқылы оқушылардың білім деңгейін, тақырыпты қаншалықты меңгергенін біле аламыз. Сондай-ақ сауалнамаға қатысушылардың 23,2 %-ы рефлексия десе, осы сұраққа жалпылау, өзін-өзі бағалау, модерация дегендері де кездесті.
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Сурет 30 − Сауалнамадан өтушілердің әрекетке немесе оқиғаға (нәтижеге) жауап беру сұрағына, сауалнама нәтижесі

9-шы сұрақ. Оқушылардың нақты қол жеткізген нәтижелерінің жоспарланған оқу мақсаттарына сәйкестік дәрежесін белгілей отырып, алдын ала белгіленген критерийлер бойынша оқушылардың оқу жетістіктерін бағалау? Осы сұраққа сауалнамаға қатысқан ұстаздардың 42,7 %-ы, басым бөлігі критериалды бағалау деп дұрыс емес жауап бергенін көреміз (сурет  31). Яғни 25,6 %-ы қалыптастырушы бағалау деп есептесе, оның ішінде оқушылардың оқу жетістіктерін бағалауға жиынтық бағалау деп 28 %-ы дұрыс белгілеген. Осы диаграммадан оқу жетістіктерін бағалауда критериалды бағалау жүйесінің әр бөлігін білу маңызды екенін көреміз. 
[image: image45.png]Tmki AHBIETEIK Garamay [ 2.4%

CHIpTRBUKHBIHTBIG Garamay | 1.2%

Kaserrsik Garanay [ 28%

Kpurepras Gararay - [ 42.7%

KamsmracTsipyms: aranay [ 25.6%




Сурет 31 − Оқушылардың  қол жеткізген нәтижелерінің жоспарланған оқу мақсаттарына сәйкестік сұрағына, сауалнама нәтижесі

 10-шы сұрақ. Оқушыларды қалыптастырушы және жиынтық бағалауда қандай ойлау қабілетінің даму деңгейі бағалануы тиіс? деген сауалнамаға ұстаздардың айқын басым бөлігі, яғни 67,1 %-ы  білу, түсіну, қолдану, талдау, Жинақтау мен бағалауды ретімен алғанда, сын тұрғысынан ойлау дағдыларын қалыптастыруды дұрыс көрсеткен. Ұстаздардың оқу процесінде «Блум таксономиясын» қолданатыны диаграммадан көрініп тұр (сурет 32). 
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Сурет 32 − Қалыптастырушы және жиынтық бағалауда ойлау қабілетінің даму деңгейі туралы сұраққа сауалнама нәтижелері көрсетілген
11-ші сұрақ. Жаңа тақырыпты оқу барысында критериалды бағалау жүйесі? Бұл сұраққа талдау жасайтын болсақ, мектеп және жоғары оқу орны ұстаздарының басым бөлігі 12,2 %-ы қалыптастырушы және жиынтық бағалау деп жалпылама түсінгенін көрсек, оның ішінде тақырыпты игеруге тек қалыптастырушы бағалау жеткілікті деп ұстаздардың 14,6 %-ы дұрыс белгілеген. Критериалды бағалау деп 67,1% жауап берген (сурет 33). Яғни жаңа сабақты өткізуге, тақырыпты меңгеруге, ашуға, білім алушылардың білімін бағалауға қалыптастырушы бағалау тиімді екенін түсіндіру үшін  ұстаздарының білімің арттыру қажеттілігі бар екенің қөрсетеді.
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Сурет 33 − Жаңа тақырыпты оқу барысында критериалды бағалау жүйесінің әсері деген сұраққа, сауалнама нәтижесі

12-ші сұрақ.. Өзін-өзі тануға, қайта ойластыруға және өз қызметінің нәтижелерін талдауға бағытталған ойлау процесі? деген сұраққа, сауалнамаға қатысқан ұстаздардың тек 29,3 %-ы рефлексия деп дұрыс көрсеткен, яғни рефлексия ұғымын түсініп, оқушылардың білімін жасаған жұмыс нәтижелерінен шығатынын түсінген. Осы статистикадан көргеніміздей рефлексиялық ойлау процесі өзін-өзі тануға, қайта ойластыруға өз қызметінің нәтижелерін талдауға көмектесетінін жақсы меңгергенін көре аламыз. Сондай-ақ саулнамаға қатысушылардың 26,8 %-ы талдау деп санаса, ал 18,3 %-ы абстракция мен синтездеу, 7,3 %-ы жалпы  процесі деп есептеген (сурет 34).  
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Сурет 34 − Өзін-өзі тануға, ойлануға және өз әрекеттерінің нәтижелерін талдауға бағытталған ойлау процесі туралы сұраққа сауалнама нәтижелері

13-ші сұрақ. «Критериалды бағалау» термині алғаш рет (1963 ж.) қолданылды және оны оқушылардың оқу жетістіктерінің қол жеткізілген және әлеуетті деңгейлері арасындағы сәйкестік процесі ретінде сипаттады? [121] деген сұраққа, ұстаздардың 53,7 %-ы Б.Блум деп шатастырған, яғни «Критериалды бағалау» термині алғаш рет қолданған ғалым туралы хабары жоқ екенін көре аламыз. Ал, сауалнамаға қатысушылардың тек 23,2 %-ы Р. Ю. Глейзер деп дұрыс тапқан (сурет 35).
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Сурет 35 − Критериалды бағалау терминің алғашқы авторы деген сұраққа, сауалнама нәтижесі

14-ші сұрақ.  Оқу процесінің соңында оқушылардың нақты нені білетінін, түсінетінін, көрсететінін білдіретін құзыреттер жиынтығы? деген сұраққа,  сауалнамаға қатысушы ұстаздардың басым бөлігі 53,7 %-ы күтілетін оқу нәтижелері деп дұрыс белгілесе, 23,2 %-ы функционалды сауаттылық деп есептегендер де кездесті (сурет 36). Яғни ұстаздарға оқу процесінде құзыреттер жиынтығы жайлы ақпараттармен әлі де танысу қажет екенін көрініп тұр.    
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Сурет 36 − Оқу процесінің соңында оқушылардың нақты нені білетінін, түсінетінін, көрсететінін білдіретін құзыреттер жиынтығы деген сұраққа, сауалнама нәтижесі

15-ші сұрақ. Бағалау критерийлеріне сәйкес оқушылардың оқу жетістіктерінің деңгейлерін сипаттау әдісі? Төмендегі диаграммадан көріп отырғандарыңыздай ұстаздардың көбі рубрика мен БЖБ және ТЖБ екеуін шатастырған, яғни 56,1 %-ы бөлім мен тоқсандық жиынтық баға деп таныса, ұстаздардың тек 18,3 %-ы рубрика деп дұрыс белгілеген (сурет 37). 

Сауалнама кезінде дескриптор, портфолио деп санағандар да болды. Бұл нәтижеге талдау жасай отырып? ұстаздар рубрика ұғымын әлі толықтай меңгермегенін көріп отырмыз.
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Сурет 37 − Бағалау критерийлеріне сәйкес оқушылардың оқу жетістіктерінің деңгейлерін сипаттау әдісі деген сұраққа, сауалнама нәтижесі

Сұрак 16.  Оқытудағы «спиральдық» деген нені білдіреді? Бұл сұраққа сауалнамаға қатысқандардың басым бөлігі 80,5 %-ы оқытылатын ұғымдардың өзара байланысы, оқу «қарапайымнан күрделіге» принципі бойынша және материалдың күрделенуі деп нақты дұрыс белгілеген (сурет 38). Яғни ұстаздар білім беру жүйесінде «спиральдық оқытуды» жақсы түсінгенін көріп отырмыз.
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Сурет 38 − Оқытудағы «спиральдық» деген нені білдіреді деген сұраққа, сауалнама нәтижесі
17-ші сұрақ.  Белгілі бір оқу пәнінің оқыту мақсатына жету үшін әртүрлі пәндік салалардағы білім мен дағдыларды интеграциялау? деген сауалнамаға  төмендегі диаграмадан көріп отырғанымыздай ұстаздардың басым бөлігі «Қиылыстырып оқыту жүйесін» түсінбегені көрініп тұр. 
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Сурет 39 − Белгілі бір оқу пәнінің оқыту мақсатына жету үшін әртүрлі пәндік салалардағы білім мен дағдыларды интеграциялау деген сұраққа, сауалнама нәтижесі
Осы сұраққа ұстаздардың  53,7 %-ы «Біріктірілген тақырып», 15,9 %-ы «Проблемалық тақырып» деп есептесе,  сауалнамаға қатысушылардың тек 13,4 %-ы «Қиылысатын тақырып» деп дұрыс белгілеген (сурет 39). Яғни мектеп және жоғары оқу орны ұстаздарына оқу үрдісі құрылымында «Қиылысатырып оқыту әдіс-тәсілдерін» меңгеру қажеттілігі көрініп тұр.

18-ші сұрақ.  Ағымдағы оқу тоқсанында 2 толық бөлім және келесі бөлімнің бір бөлігі оқытылатын болса, онда тоқсандағы жиынтық бағалау мөлшері сәйкес келуі керек? Бұл сұраққа сауалнамаға қатысқандардың 46,3 %-ы, оның ішінде мектепте жұмыс жасайтын ұстаздардың барлығы 3 БЖБ және 1 ТЖБ деп дұрыс белгілеген. Ал, колледж қабырғасында жұмыс жасайтын ұстаздардың, яғни 30,5, %-ы 2 БЖБ деп қате белгілеген (сурет 40). Бұл сұраққа талдау жасайтын болсақ, мектеп бағдарламасында жұмыс жасайтын ұстаздар жаңартылған білім беру жүйесін орташа деңгейде меңгергені көрініп тұр.
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Сурет 40 − Ағымдағы оқу тоқсанында 2 толық бөлім және келесі бөлімнің бір бөлігі оқытылатын болса, онда тоқсандағы жиынтық бағалау мөлшері сәйкес келуі керек деген сұраққа, сауалнама нәтижесі
19-шы сұрақ.  Электронды журналға.............нәтижелері есептеледі? Бұл сұраққа сауалнамаға қатысқандардың 73,2 %-ы, оның ішінде мектеп қабырғасында жұмыс жасайтын ұстаздардың барлығы БЖБ және ТЖБ нәтижелері есептеледі деп дұрыс тапқан. Ұстаздардың 13,4 %-ы ағымдағы академиялық көрсеткіштер деп есептегендері де болды (сурет 41). Нәтиже мектеп бағдарламасында жұмыс жасайтын ұстаздар мектептегі электронды журналды жақсы меңгергені көре аламыз.
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Сурет 41 − Электронды журналға.............нәтижелері есептеледі деген сұраққа, сауалнаманың нәтижесі
20-шы сұрақ.  Бағалаудың объективтілігі мен ашықтығын қамтамасыз ету үшін баллдық бағалауды стандарттау мақсатында тоқсандық жиынтық бағалау бойынша оқушылардың жұмысын талқылау барысы? Төмендегі диаграммадан көріп отырғанымыздай бұл сауалнамаға ұстаздардың 58,5 %-ы модерация деп дұрыс белгілеген, яғни ұстаздардың басым бөлігі модерацияны, модерация ұғымын, мектептегі модерация процесін, мәні мен мақсаттарын жақсы меңгергенін көре аламыз (сурет 42). 
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Сурет 42 − Бағалаудың объективтілігі мен ашықтығын қамтамасыз ету үшін тоқсандық жиынтық бағалау барысында оқушылардың жұмысына баллдық бағалау стандарттарын қолдану туралы сұраққа сауалнама нәтижелері
Осылайша, орта мектепте және педагогикалық институттар мен университеттерде география мұғалімдеріне жүргізілген сауалнама көрсеткендей [122], 2020 жылы қазақстандық орта білім беру жүйесі білім берудің жаңартылған мазмұнына толығымен көшкеніне қарамастан, мұғалімдер мен оқытушылардың оқу жетістіктерін критериалды бағалау бойынша білім беру құзыреттілігі саласында бірқатар проблемалар бар. Сонымен, критериалды бағалау жүйесі бойынша ұсынылған 15 тест сұрақтарының тек 48 %-ы дұрыс болды (сурет 43).
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	Ескерту:

- Респонденттердің 46 % - ы өз білімдерін өте жақсы бағалайды.

- 56% арнайы біліктілікті арттыру курстарынан өтпеген.

- Білімді критериалды бағалаудағы 28 қиындықтар мен проблемалар.

- Білімді критериалды бағалау жүйесін жақсарту бойынша 23 ұсыныс. 


Сурет 43 − оқушылардың білімін бағалаудың критериалды жүйесі бойынша оқытушылардың онлайн сауалнамасының қорытынды көрсеткіштері

3.2 Білім алушылардың қалыптасқан оқу жетістіктерінің диагностикасы

Педагогикалық эксперимент Қостанай облысы Арқалық қаласының Абай Құнанбаев атындағы орта мектеп-гимназиясында өткізілді. Экспериментке 9 сынып оқушылары қатысты. Үш параллель сыныптың ішінен (9 А, 9 Б, 9 В) кездейсоқ таңдау әдісімен 2 оқу сыныбы таңдалды – 9 А бақылау тобы (БТ), 25 оқушыдан және 9 В эксперименттік топ (ЭТ) 24 оқушыдан.
Педагогикалық диагностика басты міндеті ретінде оқушылардың оқу деңгейін бағалап, олардың күшті және әлсіз тұстарын анықтауға, оқу материалының қаншалықты меңгерілгенін тексеруге мүмкіндік береді. Бұл диагностика оқушылардың жеке ерекшеліктерін, мысалы, қабілеттерін, қызығушылықтарын, оқу стилін және қажеттіліктерін анықтауға көмектеседі. Мұндай ақпарат пән мұғалімдеріне әр оқушының қажеттіліктеріне сәйкес жеке оқу жоспарларын құруға, оқыту әдістері мен стратегияларын реттеуге, сондай-ақ білім беру бағдарламаларының, оқу материалдары мен әдістемелерінің тиімділігін бағалауға мүмкіндік береді [123]. Сонымен қатар, диагностика бағдарламаны түзету немесе оқыту тәсілдерін өзгерту үшін қажетті проблемалық аймақтарды анықтауға мүмкіндік береді (сурет 44).
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Сурет 44 − Педагогикалық диагностиканың міндеттері

Оқу процесіндегі диагностика оқушылардың оқу барысын бақылау және олардың жетістіктерін бағалау мақсатында оқу үдерісінің барлық кезеңдерінде қолданылды. Бұл диагностика білім беру процесінің тиімділігі туралы кері байланыс алуға және оқыту сапасын арттыру үшін қажетті шараларды қабылдауға мүмкіндік берді. Педагогикалық диагностика нәтижелері оқушылардың болашақтағы оқыту және дамыту жоспарларын жасау үшін пайдаланылды. Ол білім беру процесінде қажетті түзетулер мен модификацияларды анықтауға, сондай-ақ оқу мақсаттарына жету үшін қолайлы әдістер мен стратегияларды таңдауға көмектесті. Педагогикалық диагностиканың нәтижелері жалпы критериалды оқыту жүйесін түзетуге мүмкіндік берді.
Оқушылардың жетістіктері мен ерекшеліктері туралы ақпаратты жинау және талдау процесі, оқушылардың қазіргі білім деңгейін, біліктілігі мен дағдыларын бағалауға, сондай-ақ оқу процесінің тиімділігін анықтауға мүмкіндік берді. Педагогикалық диагностика [124] алгоритмінің негізгі қадамдарын қарастырып өтейік (сурет 45).





 
Бірінші қадам диагностиканың мақсаттары мен міндеттерін анықтау болды. Мақсаттарды нақты анықтау қажетті ақпаратты жинауға және тиісті бағалауды жүргізуге көмектеседі. Диагностиканың мақсаттары мен міндеттеріне байланысты ақпарат жинау үшін қолайлы әдістер мен құралдар таңдалды. Бұл тесттер, бақылаулар, сұхбаттар, сауалнамалар және бағалаудың басқа түрлері болды. Әрі қарай, диагностиканың уақыты анықталды, процеске қатысушылар таңдалады, уақыт пен ұйымдастырушылық шектеулерді ескере отырып, тесттер мен басқа әдістердің кезектілігі жасалды. Білім алушылардың жетістіктері туралы қажетті ақпарат жиналды. Бұған тестілеу, оқу жұмыстарын талдау, оқушылардың мінез-құлқы мен өзара әрекеттесуін бақылау және мұғалімдерден, ата-аналардан немесе басқа мүдделі тараптардан кері байланыс алу кіреді [125].
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Сурет 45 − Педагогикалық диагностика жүргізу алгоритмі

Диагностикалау алдыңғы білімді тесттер, жобалар, тапсырмалар, презентациялар, портфолио, өзін-өзі бағалау және басқалар арқылы әрі қарай зерттеуді қажет ететін ағымдағы білім деңгейін бағалау үшін пайдалы болды. Біз диагностиканың бірнеше әдісін қолдандық.
Тестілеу. Тест сұрақтарын жасау немесе тақырып бойынша көптеген тақырыптарды қамтитын дайын тестілерді қолдану. Сұрақтардың әртүрлі түрлері енгізілді, мысалы, бірнеше нұсқаларды таңдау, сәйкестік, қысқа жауап.
Өзін-өзі бағалау. Білім алушыларға өз білімдері мен дағдыларын тәуелсіз бағалауға мүмкіндік жасау. Бұл чек парақтары түрінде жүргізілді, онда олар тақырып пен дағдылар бойынша өздерінің түсіну деңгейлерін бағалай алды.
Ақпарат жиналғаннан кейін оны талдау және түсіндіру жүргізіледі. Нәтижелер белгіленген критерилер бойынша бағаланады және күтілетін оқу мақсаттарымен салыстырылады. Нәтижелерді талдау негізінде оқушылардың жетістіктері мен ерекшеліктері туралы тұжырымдар жасалды. Соңғы кезеңде кері байланыс пен рефлексия жүзеге асырылады.
Келесі кезеңде құбылыстар немесе объектілер туралы сипаттамалық мәліметтерді олардың араласуынсыз және өзгеруінсіз алуға бағытталған констатациялық (анықтау, көрсету) эксперимент жүргізілді. Мұндай эксперимент айнымалылар арасында нақты байланыстар орнатуға және бар қатынастар туралы түсінік алуға мүмкіндік берді:
- зерттеу мақсатын анықтау: біз нақты нені зерттегіміз келеді және эксперименттен қандай ақпарат алғымыз келеді. 





- біз жауап алғымыз келетін нақты сұрақтарды тұжырымдау. 

- айнымалыларды анықтау: біз зерттейтін негізгі айнымалыларды анықтау. Айнымалылар өлшенетін және бақыланатын болуы керек еді. 

- үлгінің анықтамасы: біз нені зерттейтінімізді және зерттеу үшін қандай үлгіні алатынымызды анықтадық [126].
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Сурет 46  – Педагогикалық диагностика кезеңі

Диагностикалық (кіріспе) кезеңі. Бұл кезеңдегі диагностиканы жүргізудің мақсаты оқушылардың Қазақстан халқының географиясы бойынша негізгі ұғымдар мен заңдылықтарды меңгеруінің бастапқы деңгейін анықтау болды жүргізілді (46 сурет). 
Тұрғындар географиясы бойынша білімді диагностикалау кезеңінде бақылау және эксперименттік топта негізгі ұғымдар (халық, халықтың орналасуы мен тығыздығы, халықтың құрамы) және заңдылықтар (халықтың көбеюі, урбандалу, көші-қон), бойынша сауалнама жүргізілді (47 сурет).
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Сурет 47  – Алдыңғы білімді диагностикалау нәтижелері, балмен


Диагностика нәтижелері БТ-ғы негізгі ұғымдарды білу деңгейі ЭТ-қа қарағанда 0,5 баллға (7 балл) жоғары екенін көрсетті (6,5 балл). Екі топтағы демографиялық заңдылықтар туралы білім деңгейі бірдей, 6 баллдан. Орташа алғанда, БТ-ғы білім көрсеткіші 6,5 балды, ЭТ-та 6,25 балды құрады. Осылайша, 9-сынып оқушыларыны БТ және ЭТ-ғы тұрғындар географиясы туралы білімдері шамамен бірдей. 

Қалыптастыру кезеңінде оқу мақсаттарына сәйкес бірқатар тапсырмалар мен сұрақтар берілді. 
Қазақстан Географиясы. 9 сынып. 4-бөлім "Әлеуметтік география". 

Оқу мақсаты: 9.4.1.3 - Қазақстандағы көші-қон үдерістерді талдап, басты бағыттарын анықтайды; 9.4.1.4 - көші-қон саясатының өзіндік үлгісін ұсынады.
Сабақтың тақырыбы: Қазақстандағы халықтың көші-қоны.


Ойлаудың жоғары деңгейін диагностикалау  -  көші-қон процестері.
Ойлау дағдыларының деңгейі: талдау, жинақтау бағалау.  


№ 1 тапсырма. Халықтың көші-қоны ұғымына анықтама беріңіз, көші-қонның себептері мен түрлерін атаңдар.
№1 мазмұндық тапсырма.  Халықтың Халықаралық көші-қоны. 

2023 жылғы қаңтар-наурызда Қазақстан Республикасына келгендер саны 7 680 адамды, елден кеткендер саны 2 664 адамды құрады (сурет 49). Көші-қон сальдосы 5 016 адамды құрады. 2022 жылдың тиісті кезеңімен салыстырғанда Қазақстанға келгендер саны 87,0% - ға көбейсе, Қазақстаннан кеткендер саны 49,6% - ға азайды. Елдің негізгі көші-қон алмасуы ТМД мемлекеттерімен жүреді. ТМД елдерінен келгендердің үлесі 90,0%, бұл елдерге кеткендердің үлесі-69,5% - адамды құрады (сурет 48).


Сурет 48 − Халықтың Халықаралық көші-қоны
Тапсырма. Қазақстандағы Халықаралық көші-қон динамикасын талдаңыз. Көші-қон себептерін атаңыз. Дөңгелек диаграммалар жасаңыз. 
№2 мазмұндық тапсырма. Халықтың өңіраралық көші-қоны.
Қазақстан шегінде көшіп келушілер саны 10,9% - ға азайды [127]. Өңіраралық қозғалыстар бойынша халықтың көші-қонының оң сальдосы еліміздің 4 өңірінде: Алматы (6 782 адам), Астана (6 443 адам) және Шымкент (241 адам) қалалары мен Алматы облысында (223 адам) қалыптасты (сурет 49).
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Сурет 49 − Халықтың өңіраралық көші-қоны
Тапсырма. Қазақстандағы өңіраралық көші-қон динамикасын талдаңыз. Көші-қон себептерін атаңыз. Астана, Алматы, Шымкент қалаларына және Алматы облысына халықтың көшуін азайту бойынша ұсыныстарыңыз. 
Оқу мақсаты: 9.4.1.6 - Қазақстанның демографиялық жағдайын талдап, демографиялық саясаттың өзіндік моделін ұсынады.

Сабақтың тақырыбы: Қазақстандағы демографиялық жағдай және демографиялық саясат.
Ойлаудың жоғары деңгейлерін диагностикалау - демографиялық саясат процестері.










Ойлау дағдыларының деңгейі: талдау, жинақтау, бағалау [128].

№ 1 тапсырма. Кестені толтырыңыз. Адамның өмір сүру ұзақтығына әсер ететін факторларды жазып шығыңыз.

	Адамның өмір сүру ұзақтығына әсер ететін факторлар

	
	
	
	
	
	


№1 мазмұндық тапсырма. Өмір сүру ұзақтығының артуы. Соңғы жылдары Қазақстанда халықтың өмір сүру ұзақтығының ұлғаюына қол жеткізілді. 2022 жылдың қорытындысы бойынша республикада орташа өмір сүру ұзақтығы - 77.44 жасқа жетті. 2022 жылғы мемлекеттер арасында өмір сүру ұзақтығы рейтингісінде Қазақстан 193 елдің ішінде 105-ші орында тұр. Елеулі жетістіктерге қарамастан, жағдай республиканың өңірлері мен облыстары бойынша өте гетерогенді болуы мүмкін. Мысалы, Алматы қаласында туғандардың өмір сүру ұзақтығы ең жоғары мәнге ие – 77,32 жас, ең төменгі өмір сүру  ұзақтығы – 71,44 жас (сурет 50). 


Сурет 50 − Қазақстандағы өмір сүру ұзақтығы
Диаграмманы талдаңыз. Алдыңғы жылдармен салыстырған  2022 жылы Қазақстан халқының өмір сүру ұзақтығының артуына әсер еткен факторлармен жағдайларды кестеге жазып шығыңыз. 
	Халықтың өмір сүру ұзақтығының артуына әсер ететін факторлар мен жағдайлар

	
	
	
	
	
	


Неліктен Алматы қаласында өмір сүру ұзақтығы ең жоғары деп ойлайсыз? Жалпы Қазақстан халқының өмір сүру ұзақтығын арттыру жолдарын ұсыныңыз. Кестені толтырыңыз [129].

	№
	Өмір сүру ұзақтығының артуына әсер ететін факторлар мен жағдайлар
	Факторлар мен жағдайлардың сипаттамасы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Тапсырма.  --- Суретті талдаңыз. Жынысына және тұрғылықты жеріне байланысты халықтың өмір сүру ұзақтығының салыстырмалы аналитикалық анықтамасын жасаңыз. Халықтың өмірін жақсарту жолдарын ұсыныңыз (сурет 51).
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Сурет 51 − Жынысына және тұрғылықты жеріне байланысты халықтың өмір сүру ұзақтығы
№2 мазмұндық тапсырма. Көші-қон мәселелері жөніндегі демографиялық саясат.


Халықтың тығыздығы белгілі бір аумақта тұратын халықтың жалпы санының осы аумақтың жалпы ауданына қатынасы ретінде қарастырылады. 2023 жылдың басында Қазақстан халқы 19,5 млн. астам адамды құрады [130].  Қазақстан халқының тығыздығы бір шаршы километрге 7.2 адамды құрайды (сурет 52).
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Сурет 52 − Қазақстан халқының тығыздығы картасы

Қазақстан үшін жалпы демографиялық жүктеме коэффициенті 40.8% - ға тең (демографиялық жүктеме коэффициенті халықтың жас құрылымының жалпыланған сандық сипаттамасы, ол қоғамға өндірістік емес популяцияның ауыртпалығын көрсетеді.). 40,8 % мәні салыстырмалы түрде төмен (сурет 53). Бұл еңбекке қабілетті халықтың саны еңбекке жарамсыз жастағы халықтың санынан екі есе көп екенін көрсетеді. Бұл көзқарас қоғам үшін салыстырмалы түрде төмен әлеуметтік жүктемені тудырады. Демографиялық жүктеменің жалпы коэффициенті халықтың тәуелді бөлігінің халықтың еңбекке қабілетті немесе өнімді бөлігіне қатынасы ретінде есептеледі.

Қазақстан өңірлеріндегі демографиялық жүктеме коэффициенті.
[image: image66.png]TypKicTaH 0GIBICE
MaHFbIcTay 0GIBICH
JKaMGBLT 0GTBICH
KpI35110p/Ia 0GIBICH
ATbIpay 0GIBICEI

AKkTe6e 06IBICH

AcTaHa Kamacel

Barsic KasakcTaH 0GIBICED
AKMOTa 0GTIBICH
TlaBmogap OGIBICE
Counrycrik KasakeTas 0GIbIcE
AIMaThl Kamackl

KocraHait 067IbICE

AmvaTer 0GTBICEH

JKericy oGmbICE
Kaparaasl 0GIbICE
IsrFpic KazakcTaH 0GIBICHD
AGait 06TBICE

YisITay 0GIBICH

I

686

o
@
o

|

|

o
©
3

|

482

|

|

IS
iy
IS

w
=
&

|

w
kS

|

w
ped
=

|

~
=
IS

N
1S}
2

=
©
R

I

o
g
N
g
w
g

400 500 600 700 800

1 MBIH alaMFa MAKKAHIAFBl aaM





Сурет 53 − Жалпы жүктеме коэффициенті


Тапсырма. Қазақстан халқының тығыздық картасын және жүктеменің жалпы коэффициентін талдаңыз. Халықтың тығыздығын ескере отырып, аумақтың жалпы жүктемесінің коэффициентін төмендету немесе арттыру жолдарын ұсыныңыз (Маңғыстау, Қостанай және Павлодар облыстары, Астана және Алматы қалалары мысалында.  Ұсыныстарыңызды негіздеңіз. 

Қалыптастырушы кезең 


Қалыптастырушы оқыту ЭТ білім алушылары білім, дағдылар мен біліктіліктерді қалыптастыруға белсенді қатысатын процесс болды. Біз қол жеткізуді мақсат еткен оқу мақсаттары мен күтілетін нәтижелер айқындалып, олар нақты, өлшенетін және қолжетімді болды [131]. Белсенді оқу жағдайларын ұйымдастырдық. Білім алушыларға пікірталастыруға, өзін-өзі бағалауға және өзара бағалауға мүмкіндік бердік. Өз кезегінде олардың білімді белсенді қолдануға және дағдыларды дамытуға көмектесті. Ұжымдық оқытуды үнемі қолдап отырдық. Сыныптастардың идеяларымен бөлісуіне және ынтымақтастығына ықпал етті [132]. Бұл топтық тапсырмалар, пікірталастар, серіктестік жұмыс немесе бірлескен жобалар арқылы жүзеге асырылды. Оқушыларға олардың жұмысы туралы үнемі кері байланыс жасап, олардың жетістіктері мен жақсарту бағыттарын түсінуге көмектесіп отыру керек (сурет 54).
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Сурет 54 − Қалыптастырушы бағалау алгоритмі

Кері байланыс сындарлы болды, оқушылардың дамуы мен мотивациясына ықпал етті. Рефлексия мен өзін-өзі бағалауды ынталандырды.  Әр түрлі оқыту әдістері қолданылды (дәріс, пікірталас, практикалық сабақтар, топтық жұмыс, технология және басқа тәсілдер). Сабақ бойы оқу барысын бағалап, алдағы оқу мақсаттары (қосымша) бойынша келесі сабақтарға ұсыныстар әзірленді. Оқу жетістіктерінің барысын үнемі бағалап отырдық.

Бақылау кезеңі
Бөлім және тоқсан үшін жиынтық бағалау. Бөлім және тоқсан бойынша білімді жиынтық бағалау әдетте белгілі бір тақырып, мазмұн блогы (бөлім және тоқсан) бойынша оқушылардың жалпы түсіну деңгейін бағалау үшін жүргізіледі [133].
Жиынтық бағалау бағалаудың мақсаты мен міндетін анықтаудан басталады (берілген бөлімде немесе тоқсанда бағалануы керек білімнің, дағдылардың немесе біліктіліктің нақты аспектілері). Оқу жоспарында немесе бағдарламада белгіленген стандарттар мен талаптар ескеріледі. Бағалау форматтары әзірленеді (тесттер, жазбаша жұмыстар, жобалар, ауызша баяндамалар немесе практикалық тапсырмалар сияқты бағалаудың қолайлы форматы таңдалады). Бөлімде зерттелген материалдың сәйкестігін қамтамасыз ету үшін бағалау мақсаттары мен қиындық деңгейін ескеру маңызды. 
Әрі қарай бағалау критерийлері жасалады (негізгі ұғымдардың тізімі, қажетті дағдылар немесе жауап құрылымы). Материалдар мен нұсқаулықтар (тесттер, тапсырмалар немесе жоба сипаттамалары) дайындалады. Нұсқаулардың оқушыларға түсінікті екендігіне және бағалау кезінде барлық қажетті ресурстардың қол жетімді екендігіне көз жеткізу керек. Келесі кезеңде бағалау жүргізіледі (таңдалған форматтар мен нұсқауларға сәйкес бағалау, алдын-ала белгіленген критерилерге сәйкес әділ және дәйекті бағалау). Бағалау нәтижелері бойынша нәтижелерге талдау жүргізіледі (жалпы сыныпты түсіну деңгейін бағалау және оқушылардың жеке қажеттіліктерін анықтау үшін ақпарат беріледі) [135]. 

Соңғы кезеңде кері байланыс жүзеге асырылады (оқушыларға бағалау нәтижелері бойынша кері байланыс беріледі. Олардың күшті жақтары мен одан әрі жетілдіруді қажет ететін бағыттары көрсетіледі.
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Сурет 55 − Сабақтың қалыптастырушы кезеңінің нәтижелері бойынша оқушылардың білім нәтижелері
Жоғарыда көріп отырғанымыздай, қалыптастырушы кезеңде БТ мен ЭТ- ғы оқушылардың білімін салыстырғанда эксперименттік топ бақылау тобына  қарағанда бағалаудың және мазмұнының тиімділігін көрсетті (сурет 55). Оқу мақсаты бойынша: 9.4.1.3 - Қазақстандағы көші-қон үдерістерді талдап, басты бағыттарын анықтайды; 9.4.1.4 - көші-қон саясатының өзіндік үлгісін ұсынады, оқу мақсаты бойынша ЭТ-ғы орташа үлгерім (8.6 балл) БТ-қа (7,3 балл) қарағанда 1.3 баллға жоғары болды. 9.4.1.6 - Қазақстанның демографиялық жағдайын талдап, демографиялық саясаттың өзіндік моделін ұсынады, ЭТ-ғы білім көрсеткіші БТ-қа қарағанда 0,9 балға жоғары (8,1 балл). Осылайша, үш оқу мақсаты бойынша ЭТ-ғы оқушылардың білімінің сапалық көрсеткіші 8.8 балды құрады, бұл БТ-на қарағанда 1.1 балға жоғары (7.7 балл).
3.3 Критериалды бағалау жүйесін оқу үрдісінде модельдеу 
Білімді критериалды бағалау жүйесінің үдерісін модельдеу оқушы білімін объективті және сенімді бағалаудың әдістері мен құралдарын әзірлеу мен пайдалануды қамтиды. Білімді критерийлер арқылы бағалау жүйесін модельдеу теориясы оқушылардың білімін объективті критерийлерге сүйене отырып бағалау процесін сипаттайтын модельдерді жасауға және талдауға бағытталған. Мұндай жүйенің негізгі құрамдас бөліктері (сурет 56) суретте қорсетілген.
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Сурет 56 − Білімді  бағалау жүйесі моделінің құрамдас бөліктері
Бағалау критерийлерін әзірлеуде критерийлер нақты, өлшенетін және объективті болуы керек. Олар тест нәтижелерін, практикалық тапсырмаларды орындауды, жобаларды және басқа әдістерді ескеруі мүмкін. Әрбір білім саласы немесе дағдылар үшін материалды меңгеру деңгейін анықтайтын (мысалы, "бастапқы"дан "жоғары"ға дейін) бағалау шкалалары болады [136]. 
Бағалау функциясы білім деңгейін қорытынды бағамен сәйкестендіретін математикалық тәуелділікті білдіреді. Мысалы, оқушыларды қорытынды бағамен салыстыру үшін сызықтық модельдер қолданылуы мүмкін. Күрделірек жүйелерде оқушылардың бұрынғы жетістіктері негізінде олардың табысты болу деңгейін болжау үшін машиналық оқыту әдістері пайдаланылуы мүмкін.
Әртүрлі критерийлерге олардың маңыздылығына қарай әртүрлі салмақтар беріледі. Бұл пәннің ерекшеліктерін ескере отырып, бағалауды оңтайландыруға мүмкіндік береді: бір пәндерде практикалық дағдылар маңызды болса, басқаларында теориялық білім басты орын алады. Критерийлерге негізделген бағалау жүйесінде кері байланыс маңызды рөл атқарады, бұл оқушыға тек нәтиже ғана емес, сонымен қатар жақсартуға арналған ұсыныстар алуға мүмкіндік береді. Мұндай кері байланыс жүйесі білім алушыларға жеке көзқарас қалыптастырып, оқыту сапасын арттыруға ықпал етеді. 
Білімді меңгеру процесі оқушының дайындық деңгейі немесе эмоционалдық жағдайы сияқты кездейсоқ факторларға байланысты тапсырманы сәтті орындау ықтималдығы бар стохастикалық модельдер арқылы көрсетілуі мүмкін. Динамикалық модельдер уақыт өте келе білімнің өзгеруін ескереді, бұл материалды меңгеру деңгейінің оқыту мен тәжірибенің қарқындылығына байланысты қалай артатынын немесе төмендейтінін талдауға мүмкіндік береді.

Адаптивті тестілеу студенттің дайындық деңгейіне байланысты нақты уақытта өзгеріп, оның жауаптарына қарай сұрақтардың күрделілігін реттейді. Мұндай жүйелерді модельдеу үшін жасанды интеллект пен статистикалық алгоритмдер қолданылады. 
Бағалау жүйесінің сенімділігі мен жарамдылығының негізгі көрсеткіштері, ол сенімділік (қайталап бағалаған кезде нәтижелердің тұрақтылығы) және жарамдылық (бағалаудың шынайы білім деңгейіне сәйкестігі). Модельдердің сапасын бағалау үшін корреляциялық талдау және регрессиялық модельдер сияқты статистикалық әдістер қолданылады [137]. 
Бағалау жүйелері тест құрылымын немесе оқушылардың дайындық деңгейін өзгерткен жағдайда олардың қалай жұмыс істейтінін болжау үшін имитациялық модельдеу арқылы тексерілуі мүмкін.
Осылайша, білімді критерийлер арқылы бағалау жүйесін құру объективтілік пен ашықтықты қамтамасыз етіп, оқу процесін нақты деректер негізінде тиімді басқаруға мүмкіндік береді. 
Критериалды бағалау моделі (немесе рубрикалық бағалау) бірнеше маңызды қадамдардан тұрады, олар тапсырманың орындалуын немесе мақсатқа жетуін жүйелі әрі объективті түрде бағалауға мүмкіндік береді (сурет 57).
Қойылған мақсаттарға жету үшін қандай оқу немесе кәсіби мақсаттарға жету керектігі нақты анықталады, мысалы, белгілі бір дағдыларды дамыту немесе жобаны жоғары деңгейде орындау. Бағалау критерийлерін анықтауда бағалау жүргізілетін негізгі көрсеткіштер таңдалады. Олар мазмұн, дәлдік, түпнұсқалық, орындау сапасы немесе жұмыстың құрылымы сияқты аспектілерді қамтуы мүмкін. Критерийлер қойылған мақсаттарға сай болуы керек. 
Әрбір критерий бойынша орындалу деңгейлері (төменнен жоғарыға дейін) жасалады. Әр деңгей белгілі бір баға немесе балл алу үшін қандай талаптарға сай болу керектігін толық сипаттауы қажет. Әрбір критерий бойынша әр деңгей үшін бағалау шкаласы белгіленеді. Бұл сандық жүйе немесе сапалық бағалар болуы мүмкін, мысалы, "өте жақсы", "жақсы", "қанағаттанарлық". 
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Сурет 57 − Критериалды бағалаудың моделі

Рубриканы пилоттық тестілеуден өткізу барысында рубриканы тиісті және объективті екеніне көз жеткізу үшін оны бірнеше мысалға алдын ала тексеру жүргізіледі. Тестілеу нәтижелері бойынша қажетті өзгерістер енгізіледі: тұжырымдар нақтыланады, бағалау критерийлері немесе шкаласы тапсырмаларды дәлірек көрсету үшін түзетіледі. Рубриканың соңғы нұсқасы тапсырмаларды немесе жобаларды бағалау үшін қолданылады. Сонымен қатар, ол оқушылардың [138] немесе қатысушылардың өздерін бағалауына көмектеседі. 
Бағалаудан кейін қатысушылар рубрика критерийлері бойынша кері байланыс алады, бұл оларға өздерінің мықты жақтарын және қай бағыттарды жетілдіру қажет екенін түсінуге көмектеседі. 
Бұл процесс бағалауды айқын және объективті етеді, өйткені қатысушылар өз жұмыстарының қандай критерийлер бойынша бағаланатынын алдын ала біледі.
Моделдеу процесі білімдерді бағалаудың критериялық жүйесін құруды қамтиды, бұл жүйе білім алушылардың білімдері мен дағдыларын тиімді және объективті бағалауға мүмкіндік береді. Бұл процесс бағалау критерийлерін, өлшеу әдістерін, құралдарды және жұмыс кезеңдерін ескере отырып құрылуы керек (сурет 58). 
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 Сурет 58 − Білімдерді бағалаудың критериялық жүйесін моделдеу кезеңдері

Бағалау критерийлерін анықтау (білім мазмұны, меңгеру деңгейі, бағалау әдістері мен формалары). Қандай тақырыптар мен аспектілер бағалануы керек? Бұл теориялық білімдер, практикалық дағдылар, ақпаратты талдау қабілеттерін қамтуы мүмкін. Материалды меңгеру деңгейлері (түсіну, қолдану,талдау, жинақтау және т.б.). Бұл шкала немесе деңгейлер түрінде берілуі мүмкін (мысалы, «бастапқы» деңгейден «эксперт» деңгейіне дейін). Бағалау қалай жүргізіледі - тесттер, эсселер, практикалық тапсырмалар, жобалар, ауызша емтихандар және т.б. арқылы.
Бағалау құралдарын әзірлеу (тесттер мен тапсырмалар, бағалау модельдері, бағалау кілттері). Әр түрлі типтегі сұрақтар (жабық, ашық, таңдау сұрақтары және т.б.) бар тесттерді әзірлеу, өз кезегінде білімдердің әртүрлі аспектілерін қамтуға мүмкіндік береді. Әр тапсырма үшін білімді меңгеру деңгейлеріне сәйкес балдар немесе шкалалар анықталады.  Бағалау кілттерін әзірлеу, қажет болған жағдайда автоматты немесе жартылай қолмен бағалау үшін, оларды критерийлермен бірмәнді сәйкестендіру. 
Бағалау шкалалары. Білімдер мен дағдылардың әртүрлі деңгейлерімен сәйкестендірілген балл жүйесін құру. Шкала сандық немесе сипаттамалық болуы мүмкін (мысалы, «қанағаттанарлықсыз», «қанағаттанарлық», «жақсы», «өте жақсы»). Әр тапсырманың қиындығына немесе маңыздылығына байланысты салмақтық коэффициенттерді қолдану мүмкіндігі.

Кері байланыс және түзету. Білім алушылардың күшті және әлсіз жақтарын түсіну үшін кері байланыс жүйесін енгізу. Бағалау критерийлерін және құралдарын нәтижелер мен пікірлерге сәйкес тұрақты түрде түзету [139].
Бағалау жүйесін моделдеу (математикалық моделдеу, оқыту басқару жүйелері) Бағалаудың дәлдігін және объективтілігін жақсарту үшін алгоритмдер, статистика, машиналық оқыту немесе жасанды интеллект әдістерін қолдану. Жүйе білімалушылардың жетістіктерін болжауда, деректерді талдауда қолдануы мүмкін немесе тапсырмалардың күрделілігін дәл бағалау үшін. Moodle немесе Google Classroom сияқты платформаларды енгізу, бағалау процесін автоматтандыру және нәтижелерді басқару үшін  тиімді.

Талдау және есеп беру. Жүйе білімалушылардың оқу жетістіктері туралы есептер жасау үшін деректерді жинақтауды және талдауды қамтамасыз етуі керек, проблемалық аймақтарды анықтау және студенттер мен оқытушыларға ұсыныстар жасау [140]. Деректерді оңай интерпретациялау үшін визуализацияларды (графиктер, диаграммалар) қолдану. География пәнін оқытуда білімді критериалды бағалау оқушылардың білімін, дағдыларын және іскерліктерін бағалау үшін нақты әрі объективті критерийлерді пайдалануды көздейді. (сурет 59) Критериалды бағалауды ұйымдастырудың үлгілері көрсетілген. Бұл модельдер сабақтың оқу мақсаттарына сай қолданылуы тиіс.


[image: image72.png]=
/ Kapanafibiv-
““ HaH
- \ KypAerire
e (»\\}\ Moze
| PyGpuka S
A
\ Moaem -
KOIITaHBI-
JIaTBIH

\Moue:ﬂ /

\/ JluarsocTH-
[ KaJIbIK
\‘)\ TancsIpMaap //

\ Mozem





Сурет 59 − Критериалды бағалауды ұйымдастыру моделдері
Рубрика - бұл нақты критерийлер мен жетістіктер деңгейлерін сипаттайтын модель. Мысалы, география пәні бойынша жазбаша жұмысты бағалау үшін келесі критерийлерді белгілеуге болады:  

- ақпараттың дұрыстығы мен толықтығы (географиялық объектілер, ұғымдар, фактілер дәл көрсетілген бе);  

- мәтіннің құрылымы (кіріспе, негізгі бөлім және қорытынды бар ма);  

- карталар, диаграммалар және басқа иллюстрацияларды пайдалану (карталар дұрыс орналастырылған және жазбалар бар ма).
- дәлелдеу мен тұжырымдардың логикалық тұрғыдан шынайылылығы. Әр критерийге балл беріледі (мысалы, 1-ден 10-ға дейін, немесе 1-100% - ға дейін), кейін жалпы бағалау үшін нәтижелер қосылады.
Мысал 1: Аймақтың демографиялық көрсеткіштерін талдау. 
Тапсырма: Таңдалған аймақтың халық саны, туу және өлім көрсеткіштері, көші-қон туралы мәліметтерді пайдаланып, демографиялық жағдайды талдап, негізгі мәселелерді анықтаңыз. Сондай-ақ, жағдайды жақсартуға бағытталған ұсыныстар жасаңыз.
Бағалау өлшемдері:
1. Деректерді талдау (40%):
- халық саны, туу, өлім мен көші-қон көрсеткіштерін сипаттау және оларды талдау; 

- деректерді түсіндіру үшін қолданылатын математикалық әдістердің дұрыс болуы (мысалы, туу коэффициенті). 
2. Қорытынды жасау және ұсыныстар (30%):
- талдауға негізделген қорытындылардың логикалық құндылығы;
- демографиялық үрдістерге негізделген нақты ұсыныстар беру. 

3. Ақпараттың ұқыпты берілуі (20%):
- деректердің логикалық құрылымдалуы және толықтығы; 

- түсінікті және жүйелі түрде баяндау. 
4. Карталар мен диаграммаларды қолдану (10%):
- деректерді нақты бейнелеу үшін карталар мен диаграммаларды тиімді пайдалану [141].

Мысал 2: Халықтың көші-қонын зерттеу 
Тапсырма: Еліміздегі соңғы 10 жылдағы ішкі көші-қон үрдісін зерттеңіз. Статистикалық мәліметтерді пайдаланып, көші-қонның негізгі бағыттарын анықтап, оның себептерін түсіндіріңіз.
Бағалау өлшемдері: 
1. Деректерді зерттеу (35%):
- пайдаланылған статистикалық деректердің толықтығы мен дұрыстығы; 

- көші-қон деректерін дұрыс интерпретациялау.
2. Себептер мен салдарларды талдау  (30%):
- көші-қон себептерін (экономикалық, әлеуметтік, экологиялық) жан-жақты түсіндіру;
- әр аймаққа көші-қонның әсерін бағалау. 
3. Карталар мен диаграммаларды қолдану (20%):
- негізгі көші-қон бағыттарын көрсететін карталар мен графиктердің болуы; 

- қажет ақпаратты дәл бейнелеу үшін диаграммаларды қолдану.
4. Шығармашылық және қорытындылар (15%):
- шығармашылық тәсілмен мәселені шешу; 

- қорытындылар мен ұсыныстардың жаңашылдығы [142].

Мысал 3: Қалалардағы халық санының өзгерісі.
Тапсырма:
Еліміздегі екі ірі қаланың халық санының өсуін соңғы 20 жылдағы көрсеткіштерін салыстырыңыз. Қаладағы халық санының өсуіне әсер ететін факторларды анықтап, салыстыру жасаңыз. 
Бағалау өлшемдері: 
1. Салыстырмалы талдау (40%):
- екі қаланың халық санының өзгерісін салыстыру;
- халық санының өсуіне әсер ететін негізгі факторларды анықтау.
2. Статистикалық әдістерді қолдану (30%):
- деректерді талдау үшін статистикалық мәліметтерді қолдану; 

- қорытындыларды график және диаграммалар арқылы көрсету. 
3. Талдаудың тереңдігі (20%):
- қаланың инфрақұрылымына халықтың өсуі қалай әсер ететінін талдау; 

- субурбандалу немесе урбандалу мәселелерін түсіндіру.
4. Жұмыстың ұйымдастырылуы (10%):
- жұмыстың құрылымы мен мазмұнының толықтығы;
- дереккөздер мен мәліметтердің дұрыс рәсімделуі [143].
Мысал 4: Халық санының болашағы. 
Тапсырма: Қазіргі халықтың туу, өлім және көші-қон деңгейіне негізделе отырып, өз аймағыңыздың 10 жылға арналған халық санының болжамын жасаңыз. 
Бағалау өлшемдері: 
1. Болжам жасау әдістері (40%):
- математикалық модельдер арқылы халық санының болашақтағы өзгерістерін болжау;
- қолданылған болжамдардың негізділігі.

2 Демографиялық факторларды талдау (30%):
- аймақтағы демографиялық өзгерістерге әсер ететін факторларды анықтау (экономика, медицина, саясат);  

- негізгі мәселелерді талдау.  

3. Қорытындылардың айқындығы (20%):  

- демографиялық өзгерістер туралы нақты және түсінікті қорытындылар;  

- ықтимал өзгерістерді дәл сипаттау.
4. Жұмыстың рәсімделуі (10%):
- графиктер, кестелер, схемалар сияқты визуалды құралдарды қолдану;
- жұмыстың құрылымы мен түсініктілігі.

Бағалау шкаласы қолданылатын моделі.
Бұл модель білім деңгейін бірнеше сатымен бағалауды көздейді:

- қанағаттанарлықсыз деңгей: білімдері базалық талаптарға сәйкес келмейді, елеулі кемшіліктер бар; 

- қанағаттанарлық деңгей: білімдері тапсырмаларды орындауға жеткілікті, бірақ кейбір қателіктер немесе олқылықтар бар; 
жақсы деңгей: білімдері талаптарға толық сәйкес келеді, тапсырмалар дұрыс орындалады, бірақ кішігірім қателіктер болуы мүмкін; 

- өте жақсы деңгей: білімдері жоғары деңгейде, барлық тапсырмалар қателіксіз орындалады, қосымша дағдылар, мысалы, карталар мен статистикалық деректерді талдап көрсетеді [144]. 
Мысал 1: Халықтың таралуын талдау. 
Тапсырма: Қазақстан халықтың таралуын көрсететін картаны зерттеп, кейбір аймақтардағы халық тығыздығының жоғары, ал басқаларында төмен болу себептерін түсіндіріңіз. Табиғи факторлар, экономикалық жағдайлар, саясат және басқа да маңызды себептерді талдау жасаңыз.  

Бағалау шкаласы:  

9-10 балл – барлық маңызды факторлар қарастырылған: табиғи жағдайлар, экономика, саяси аспектілер, миграция. Жауап нақты мысалдармен дәлелденіп, логикалық түрде құрылымдалған.
7-8 балл - екі-үш фактор жақсы талданған, жауап жеткілікті түрде толық, бірақ кейбір толықтырулар қажет. 

5-6 балл - жауап толық емес немесе негізгі факторлардың бір бөлігі ғана талданған. 

3-4 балл - жауап тым жалпы немесе кейбір маңызды аспектілер қарастырылмаған. 1-2 балл - жауап тапсырманың мазмұнына сәйкес емес.
Мысал 2: Халық санының өзгеруін болжау. 
Тапсырма: Демографиялық деректерге (туудың, өлімнің және миграцияның көрсеткіштері) сүйене отырып, таңдалған аймақта немесе елде халық санының 20 жыл ішінде қалай өзгеретініне болжам жасаңыз. 
Бағалау шкаласы: 

9-10 балл - болжам жаңартылған мәліметтерге негізделген, нақты талдау әдістері қолданылған. Болжам шынайы әрі логикалық тұрғыдан дұрыс.
7-8 балл - болжам деректерге негізделген, бірақ кейбір дәлсіздіктер бар немесе қосымша түсіндірулер қажет. 

5-6 балл - болжам толық емес немесе ескірген ақпаратқа негізделген. Жауап толық түсіндірілмеген. 

3-4 балл - болжам қате немесе негізсіз жасалған.
1 -2 балл - болжам жоқ немесе мағынасыз. 
Мысал 3: Миграцияның халық санына әсері. 
Тапсырма:  Миграцияның (ішкі және халықаралық) елімізде немесе аймағыңызда халық саны мен оның таралуына қандай әсер ететінін зерттеңіз. Миграцияның себептері мен оның әлеуметтік-экономикалық әсерлерін түсіндіріңіз. 
Бағалау шкаласы: 

9-10 балл - жауапта миграцияның себептері мен әсерлері толық сипатталған, әлеуметтік және экономикалық әсерлер талданып, нақты мысалдар келтірілген. 

7-8 балл - миграцияның негізгі себептері мен әсерлері түсіндірілген, бірақ кейбір тұстарына нақтылық  жетіспейді. 

5-6 балл - жауапта кейбір маңызды аспектілер жетіспейді немесе толық ашылмаған. 

3-4 балл - жауап толық емес немесе қате түсініктер бар. 
1-2 балл - жауап тапсырмаға сәйкес келмейді немесе жоқ. 
Құзерттілік моделін қолдану. Бұл модель тек білімді бағалауды ғана емес, сонымен қатар оқушылардың дағдыларын бағалауды да көздейді, олар:  

- Географиялық сауаттылық [145] (карталармен жұмыс істеу, географиялық объектілерді анықтау, географиялық терминдерді қолдану);  

- Аналитикалық дағдылар (географиялық ақпаратты талдай алу, қорытындылар жасау);  

- Сыни ойлау (географиялық процестер мен құбылыстарды бағалау, себеп-салдар байланыстарын анықтау);  

- Білімді практикалық қолдану (алынған білімдерді практикалық тапсырмаларды шешуде қолдану дағдылары, мысалы, карта құру немесе жоба жасау). 
Мысал 1: Халықтың статистикалық деректерін талдау. 
Тапсырма: Облыстардың халық саны мен урбандалу деңгейі туралы мәліметтерден тұратын кестені талдаңыз. Төмендегі тапсырмаларды орындаңыз: 1. Урбандалу деңгейі ең жоғары және ең төмен елдерді атаңыз. 2. Урбандалу деңгейі әр түрлі елдердегі халық санын салыстырыңыз. Урбандалу халықтың таралуына қалай әсер етеді? 3. Соңғы 50 жылдағы бір елдегі халық санының өзгерісін көрсететін график құрастырыңыз және осы өзгерістердің себептерін түсіндіріңіз.

Мақсат: Сандық деректермен жұмыс істеу және заңдылықтарды анықтау дағдыларын дамыту. 
Мысал 2: Халықтың кеңістіктегі орналасуы. 
Тапсырма: Әлемнің әр түрлі аймақтарындағы халықтың орналасу карталарын зерттеңіз. Осы карталарды пайдалана отырып, келесі тапсырмаларды орындаңыз: 1. Халықтың ең жоғары тығыздығы бар үш аймақты атаңыз. Бұл аймақтардағы табиғи, әлеуметтік-экономикалық және климаттық факторлар қандай болуы мүмкін? 2. Халықтың ең аз тығыздығы бар аймақтарды анықтаңыз [146]. Неліктен бұл аймақтарда халық біркелкі таралған? 3. Әртүрлі елдердегі халықтың тығыздығын, экономикалық даму деңгейін және климаттық жағдайларын салыстыратын кесте құрастырыңыз. 
Мақсат: Кеңістіктік қабылдауды дамыту, халықтың орналасуына әсер ететін факторларды талдау дағдыларын қалыптастыру. 
Мысал 3: Демографиялық өзгерістерді болжау. 
Тапсырма: Әр түрлі облыстарда туу, өлім-жітім және көші-қон деректерін пайдаланып, бір елде келесі 20 жылда халық санының өзгерісін болжаңыз. 1. Таңдаған елдегі қазіргі демографиялық тенденцияларды бағалаңыз. 2. Туу мен көші-қон деңгейіндегі өзгерістерге байланысты халық саны қалай өзгеретінін болжаңыз. 3. Бұл өзгерістер экономика мен әлеуметтік салаға қалай әсер етуі мүмкін? 
Мақсат: Аналитикалық дағдыларды дамыту және демографиялық үрдістерді болжау қабілетін арттыру. 
Мысал 4: Көші-қонды зерттеу.
Тапсырма:Жоғары деңгейде көші-қон бар елді таңдап, көші-қон ағындарының халық санына қалай әсер ететінін зерттеңіз. Төмендегі сұрақтарға жауап беріңіз: 1. Көші-қон елдің демографиялық құрылымына қалай әсер етеді? 2. Көші-қонның нәтижесінде қандай әлеуметтік және экономикалық мәселелер туындауы мүмкін? 3. Көші-қон ағындарын тиімді басқару үшін қандай шаралар қабылдауға болады? 
Мақсат: Көші-қон мәселелерін талдау және шешімдер ұсыну дағдыларын дамыту. 
Мысал 5:  Халық тығыздығын шешуге арналған жоба жасау. 
Тапсырма: Топпен бірге: әлемнің ірі мегаполистерінің бірінде  халықтың тығыздығы  жоғары болу мәселесін шешуге арналған жоба ұсыныңыз. Ол үшін: 1. Таңдаған қаладағы халық тығыздығының артуының себептерін зерттеңіз. 2. Халық тығыздығын төмендетуге бағытталған ұсыныс жасаңыз (жаңа тұрғын аймақтарын құру, көлік инфрақұрылымын жақсарту). 3. Ұсынылған шаралардың экономикалық және әлеуметтік салдарын бағалаңыз. 
Мақсат: Жоба жасау қабілетін дамыту, мәселелерді талдау және оларды шешу жолдарын табу дағдыларын қалыптастыру. 
Диагностикалық тапсырмаларды қолдану моделі. Бұл модель әр тапсырма үшін нақты критерийлермен диагностикалық тапсырмаларды қамтиды. Мысалы, климатологияны оқыту кезінде карталардағы климаттық аймақтарды анықтау, сондай-ақ осы аймақтардағы процестерді түсіндіру тапсырмасы берілуі мүмкін. Бул модель арқылы келесі критерийлер   қамтылады: 

- жауаптың дұрыстығы (климаттық аймақ дұрыс анықталған ба);

- жауаптың толықтығы (климаттық аймақтың барлық маңызды сипаттамалары көрсетілген бе); 

- дәлелдеу (құбылыстарды логикалық түсіндіру берілген бе) [147].
Мысал 1:  Картографиялық мәліметтерді талдау.
Тапсырма: Әлем картасында әртүрлі халық тығыздығы көрсетілген елдер көрсетілген. Соңғы жиырма жылда халық тығыздығы жоғары елдердің қайсысында  халықтың көбеюі байқалады? Бұл көбеюге қандай факторлар әсер етуі мүмкін? 
Мақсат: Бұл тапсырма халық тығыздығының өзгеруін және оның динамикасын талдауға бағытталған, сондай-ақ көші-қон, туу көрсеткіші, денсаулық сақтау және басқа факторлардың ықпалы қарастырылады.
Мысал 2:  Статистикалық мәліметтер бойынша білімді бағалау.
 Тапсырма:  2024 жылғы Қазақстанның әртүрлі аймақтарындағы халық саны көрсетілген кестемен танысыңыз. Келесі сұрақтарға жауап беріңіз:  Қай облыстарда халықтың тығыздығы ең жоғары? Халық санының ең көп азайған аймақтарын көрсетіңіз.

Мақсат: Жауапта статистикалық мәліметтерді қолдана отырып демографиялық үрдістерді және аймақтық ерекшеліктерді анықтау қажет.
Мысал 3:  Көші-қон деректері бойынша топтық жұмыс.
Тапсырма: Соңғы он жыл ішінде Қазақстанға көшіп келген халық саны туралы мәліметтерді талдаңыз. Қай аймақтарда көші-қонның арқасында халықтың көбеюі байқалып отыр? Бұл көші-қонның әлеуметтік және экономикалық жағдайға әсерін қалай түсіндіресіз? 
Мақсат: Тапсырма көші-қонның экономикаға, мигранттардың қоғамға бірігуіне және еңбек нарығына әсерін талдауды талап етеді.
Мысал 4:  Графиктермен жұмыс жасау. 
Тапсырма: Соңғы 20 жыл ішінде Қазақстанның халық санының өзгерістерін көрсететін графикпен танысыңыз. Қай облыстарда халықтың өсу және азаюы байқалады?  Бұл өзгерістерді қандай факторлар түсіндіреді?
Мақсат: Оқушылар демографиялық үрдістерді түсіндіреді және экономикалық жағдайлар, көші-қон, соғыс, саяси жағдайлар сияқты өзгерістердің себептерін талдайды. 
Бұл тапсырмалар оқушылардың демографиялық деректерді талдау және халықтың өзгеруі мен таралуына әсер ететін факторларды түсіну қабілеттерін дамытуға бағытталған. 
Жобалық жұмысты бағалау моделі. Географияда жобалық жұмыс зерттеу жобаларын, карталар жасау, экологиялық мәселелерді талдау және шешімдер ұсынуды қамтуы мүмкін. Бұл модель арқылы келесі критерийлерді  атауға болады: 

- ғылыми негізделген (зерттеу тәсілі дұрыс, сенімді деректер пайдаланылады); 

- шығармашылық пен өзіндік ерекшелік (жаңа идеялар мен шешімдер ұсынылады); 

- практикалық маңыздылық (ұсынылған шешімдер шынайы өмірде қолданылуы мүмкін бе); 

- жұмыстың презентациясы (нәтижелер анық және түсінікті түрде ұсынылған, визуалды материалдар қолданылған) [148]. 
Мысал 1: Өңірдің демографиялық дамуы. 
Тапсырма: Таңдалған ел немесе өңірдегі демографиялық өзгерістерді зерттеу (мысалы, халық саны, туу, өлім, қартаю). 
Демографиялық негізгі көрсеткіштерді көрсететін карта құру: халық тығыздығы, жастық құрылымы, туу және өлім деңгейі. 
Демографиялық жағдайды 10-20 жылға болжау. Келесі ақпаратты қамтитын жоба дайындау: 1. Өңірдің тарихи демографиялық деректері. 2. Қазіргі демографиялық жағдайын сипаттау. 3. Болашаққа арналған болжамдар мен тұрақты даму бойынша ұсыныстар. 
Жұмыс бағасы: 1. Деректер жинау және талдау: Статистикалық деректерді дұрыс қолдану, қорытындылардың негізділігі. 2. Картографиялық ұсыныс: карталардың және деректердің визуализациясының сапасы. 3. Болжамдар мен ұсыныстар: Болжамдардың шынайылығы және ұсыныстардың практикалық маңызы. 4. Жазба жұмысының сапасы: жұмыстың логикасы және грамматикалық дұрыстығы. 
Мысал 2: Урбандалу географиясы. 
Тапсырма: Таңдалған ел немесе өңірде урбандалу процесін зерттеу. Қалаларға ауыл тұрғындарының көшіп келуінің әлеуметтік және экономикалық өзгерістерге әсерін бағалау. Әр түрлі елдер мен өңірлердегі урбандалуға салыстырмалы талдау жасау. Келесі мәліметтерді қамтитын презентация немесе есеп дайындау: 1. Урбандалудың тарихи дамуы. 2. Қазіргі тенденциялар мен пайда болатын мәселелерді сипаттау. 3. Қалалардың тұрақты дамуы бойынша ұсыныстар [149].

Жұмыс бағасы: 1. Урбандалуды талдау. Урбандалу факторларын бағалау және қорытындыларды негіздеу. 2. Салыстырмалы талдау. Әр түрлі елдер мен өңірлердегі жағдайды салыстыру. 3. Ұсыныстар: ұсыныстардың практикалық бағыты. 4. Жұмыстың презентациясы: материалдың айқындылығы мен логикасы. 
Қарапайымнан күрделіге моделі. Бағалау білімдердің базалық ұғымдардан бастап, күрделі деңгейлерге көшуін қарастырады. Мысалы:  Базалық білімдер: географиялық объектілерді анықтау, елдердің астаналарын білу. Орта деңгей: географиялық факторларды талдау, мысалы, климат, топырақ, ландшафт. Алдыңғы деңгей: ғаламдық географиялық мәселелерді зерттеу, мысалы, климаттың өзгеруі немесе экологиялық апаттар. Әр деңгей нақты критерийлермен бағаланады, оқушылар нәтижеге байланысты деңгейлер бойынша көтеріледі. Бұл модельдерді әртүрлі жұмыс формаларына бейімдеуге болады: тесттер, жазбаша жұмыстар, жобалар, презентациялар және басқа тапсырмалар. 

3.4 Критериалды бағалау жүйесінің моделі және өзекті проблемаларды шешу жолдары
Критериалды бағалау жүйесінің негізгі моделдеріне жоғарыда тоқталып оның тиімді тұстарын тапсырмалар негізінде әтүрлі дәлелдер келтіріп тиімділігін нақтылай түстік. Білім беруде осы күнге дейінгі қолданыстағы әдіс-тәсілдердің тиімді тұстарымен бірге өзіндік жетіспейтін немесе проблемалық тұстары болатындығы сөзсіз. Критериалды бағалаудыңда оқушылар немесе ата – аналар тарапынан түсінбеушіліктер болады. Алайда тереңірек үңілетін болсақ білім алуда критериалды бағалаудың ұтымды тұстары көп және білім алудағы өзекті проблемаларды шешуге жауап бере алады [150]. 
Оқушылардың білімін критериалды бағалау жүйесіндегі проблемаларды шешу бірнеше бағытта қарастырылады. Бұл тәсілдер бағалау процесінің объективтілігін, ашықтығын және тиімділігін арттыруға бағытталған. Олардың негізгі элементтері: критерийлердің айқындығы мен ашықтығы; бағалаудың объективтілігін қамтамасыз ету; бағалаудың икемді тәсілдері; тұрақты кері байланыс; мұғалімдердің жаңа әдістерді меңгеруі; технологияларды қолдану [151]; психологиялық факторларды ескеру (сурет 60). 
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Сурет 60 − География білімін критериалды бағалау жүйесінің моделі
Оқушылар мен ата-аналар бағалау балдарының қандай негізде қойылатынын нақты түсінуі керек. Бағалау критерийлері анық әрі түсінікті болуы қажет.  Бағалау жүйесін дұрыс түсіну үшін оқушылар мен ата-аналарға жүйелі түрде түсіндіру кездесулерін ұйымдастыру ұсынылады.

Әрбір критерий бойынша балдарды нақты бөлетін құрылымдалған рубрикалар бағалау процесін стандарттауға және оны объективті етуге көмектеседі [152]. Бірнеше мұғалімнің немесе оқушылардың бір-бірін бағалау тәжірибесін енгізу субъективті факторлардың әсерін азайтады. 
Оқушылардың оқудағы ерекшеліктері мен дайындық деңгейін ескере отырып, әр оқушы өз мүмкіндігін толық ашуға мүмкіндік беретін тапсырмалар ұсынылуы тиіс. Жазбаша жұмыстардан бөлек, оқушылардың білімін жан-жақты бағалау үшін ауызша жауаптар, жобалар және пікірталастарға қатысу сияқты түрлі қызмет түрлерін ескеру қажет.
Мұғалімдер оқушыларға олардың жұмыстарын егжей-тегжейлі түсіндіре отырып, қателіктерді қалай түзетуге болатынын көрсетуі керек. Бұл оқушыларға өзінің әлсіз тұстарын түсінуге және оларды жақсартуға мүмкіндік береді. Оқушының білім алу процесі ғана емес, сонымен қатар оның прогресі мен нәтижелері де бағалануы тиіс, бұл әр кезеңде ұсыныстар беруге мүмкіндік береді [153]. 
Мұғалімдерге бағалаудың заманауи әдістерін игеру мүмкіндіктерін ұсыну маңызды, осылайша олар білімді дәлірек бағалау үшін жаңа құралдар мен тәсілдерді қолдана алады.
Сандық бағалау бағдарламалары бағалау процесін жеңілдетіп, оның ашықтығы мен объективтілігін арттыруы мүмкін, сондай-ақ оқушыларға жедел кері байланыс беруге көмектеседі. Мұғалімдер оқушылардың үлгерімін талдау және үрдістерді анықтау үшін цифрлық құралдарды пайдалана алады, бұл білім беру процесін жеке қажеттіліктерге бейімдеуге мүмкіндік береді [154]. 
Оқушыларға шамадан тыс қысым жасамау маңызды. Критериалды бағалау оқушыларды ынталандырудың құралы болып, жазалау құралына айналмауы керек. Қолдау көрсету және жетістіктерді мойындау әдістерін қолдану оқушылардың оқу процесіне деген қызығушылығын арттырады. 
Бұл тәсілдер критериалды бағалау жүйесін әділ, объективті және ынталандырушы етуге, сондай-ақ оқушылардың дағдылары мен білімдерін дамытуға көмектеседі.
Пәндік және метапәндік құзыреттерді қалыптастыру білім беру жүйесінің маңызды міндеті болып табылады және кешенді тәсілді қажет етеді [155]. Төменде осы саладағы мәселелерді шешудің негізгі жолдары көрсетілген (сурет 61).
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Сурет 61 − Құзыреттерді қалыптастыру жолдары

Белсенді оқыту әдістері оқушылардың тек пәндік білім алуына ғана емес, сондай-ақ сыни ойлау, ақпаратты талдау және ұжыммен тиімді қарым-қатынас жасау секілді метапәндік дағдыларды дамытуға ықпал етеді. Әдістері: жобалық жұмыстар, зерттеулер, кейс әдісі, іскерлік ойындар және пікірталастар. Нәтиже: оқушылар дербес шешім қабылдап, жеке және топтық жұмыс жасауды үйренеді. 
АКТ құзыреттерді дамытуға мүмкіндік беретін әртүрлі құралдарды ұсынады. Олар: электронды ресурстар: интерактивті оқулықтар, онлайн оқыту платформалары; цифрлық тестілеу: пәндік білімді тексеру және метапәндік тапсырмаларды орындау; қашықтан оқыту: бейнеконференциялар, вебинарлар ұйымдастыру [156]. 
Метапәндік дағдыларды тиімді қалыптастыру үшін әртүрлі пәндер арасындағы байланысты көрсету маңызды. Пәнаралық курстар оқушылардың білімді жан-жақты қабылдауына және оны түрлі жағдайларда қолдана білуіне көмектеседі. Мысал: географиямен мен физиканы немесе тарих пен географияны біріктіру. 
Өзін-өзі реттеу, жоспарлау және рефлексия дағдылары оқудағы табыстың маңызды элементтері болып табылады. Бұл дағдылар оқушылардың өздігінен білім алуына ықпал етеді. Әдістері: оқу күнделігін жүргізу, өзін-өзі бағалау, жеке мақсаттар қою. 
Оқыту процесін жеке тұлғаға бағыттау әрбір оқушының ерекшеліктерін ескеруге мүмкіндік береді, бұл құзыреттерді тиімді игеруге жағдай жасайды. Қолдану: бейімделген оқу бағдарламалары, жеке жетістіктерді бақылау.
Коммуникация метапәндік құзыреттердің ажырамас бөлігі. Бұл дағдыларды дамыту үшін топтық жұмыстар, пікірталастар және рөлдік ойындар қолданылады [157]. Оқушылар өз ойларын жеткізуге, пікірін дәлелдеуге және топпен тиімді жұмыс істеуге үйренеді. 
Құзыреттерді дамыту үшін тұрақты және сапалы кері байланыс маңызды. Оқушылардың жетістіктері мен қиындықтарын талдау оларға оқу үдерісін жақсартуға мүмкіндік береді. Әдістері: мұғаліммен нәтижелерді талқылау, өзін-өзі бағалау, ұжымдық талқылау. 
Оқушылардың құзыреттерін қалыптастыру үшін мұғалімдердің кәсіби дамуы маңызды рөл атқарады. Оларға тек пәндік білім емес, сонымен қатар заманауи технологияларды меңгеру және оларды оқыту процесіне тиімді енгізу дағдылары қажет [158]. 
Пәндік және метапәндік құзыреттерді тиімді қалыптастыру үшін оқыту процесінде инновациялық әдістерді, АКТ құралдарын, пәнаралық тәсілдерді және жеке білім беру траекторияларын енгізу қажет.
Оқу жетістіктерін бағалауда кездесетін қиындықтарды шешуде бірнеше әдістерді қолдануға болады.
Бағалаудың айқын критерийлерін анықтау.
Мәселе: Бағалау критерийлерінің анық болмауы оқушылардың шатасуына әкеліп, бағалау жүйесіне деген сенімсіздікті тудырады.
Шешім: Бағалау үшін түсінікті және нақты критерийлер әзірлеу, олар оқушыларға және мұғалімдерге түсінікті болуы қажет. Критерийлер білім мен дағдыларға негізделген болуы керек.
Қалыптастырушы бағалаудың қолданылуы.
Мәселе: Оқушылардың тек қорытынды бағаларына көңіл бөлу оқу процесінің маңызды кезеңдерін елемеуге әкеледі.
Шешім: Оқушылардың даму процесін бақылау мақсатында қалыптастырушы бағалауды енгізу, бұл олардың қателіктерін түсініп, оқу барысында жетістіктерге жетуіне көмектеседі. Мұғалімнің үнемі кері байланыс беруі оқушыларға өз нәтижелерін түсінуге мүмкіндік береді.
Бағалау тәсілдерінің саралануы.
Мәселе: Ортақ бағалау жүйесі әртүрлі қабілеттер мен оқу қарқыны бар оқушылар үшін әділ болмауы мүмкін.
Шешім: Оқушылардың ерекшеліктері мен қабілеттеріне сәйкес бағалау әдістерін бейімдеу, оқушылардың жеке деңгейін ескеретін тәсілдер қолдану.
Өзін-өзі және өзара бағалаудың енгізілуі.
Мәселе: Оқушылар өздерінің оқу үдерісіне қаншалықты қатысқанын және олардың күшті жақтары мен әлсіз тұстарын толық түсінбеуі мүмкін.
Шешім: Өзін-өзі және өзара бағалау әдістерін пайдалану, бұл оқушыларға өз жетістіктерін бағалауға және дамытуға көмектеседі. Сонымен қатар, бұл тәсілдер бағалау критерийлерін жақсы түсінуге ықпал етеді.
Субъективті бағалаудың азайтылуы .
Мәселе: Шығармашылық пәндерде немесе топтық жұмыстарды бағалауда бағалау субъективті болуына байланысты әділ болмайды.
Шешім: Бағалау үшін нақты және өлшенетін стандарттарды әзірлеу, әсіресе шығармашылық жұмыстарды бағалау кезінде субъективтілікті азайту мақсатында бағалау рубрикалары мен шкалаларын қолдану.
Оқушылардың эмоционалдық және психологиялық аспектілерін ескеру.
Мәселе: Стресс және қорқыныштың әсерінен оқушылардың оқу нәтижелері төмендеуі мүмкін.
Шешім: Оқушылардың психоэмоционалды жағдайын ескере отырып, бағалаудың әртүрлі әдістерін пайдалану, бұл олардың стресс деңгейін төмендетуге және оқу үрдісіне белсенді қатысуына ықпал етеді.
Бағалау үдерісін сандық жүйеге көшіру және автоматтандыру.
Мәселе: Дәстүрлі бағалау әдістері уақытты көп алып, объективті болмай қалуы мүмкін.
Шешім: Автоматтандырылған тестілеу жүйелерін енгізу арқылы бағалау процесін жеңілдету және дәлдігін арттыру, сондай-ақ оқушылардың оқу нәтижелері бойынша деректерді жылдам талдауға мүмкіндік беру.
Осы тәсілдер бағалау жүйесін тиімді етуге, оның әділдігін арттыруға және оқу сапасын жақсартуға көмектеседі.
Оқушылардың оқу жетістіктерін бағалауға қатысты мәселелер әртүрлі аспектілерді қамтиды, мысалы, объективтілік, дәлдік [159], әділдік және оқушылардың жеке ерекшеліктерін ескеру. Бұл мәселелерді шешу үшін бірнеше тәсілдер қолдануға болады. Олардың бірі – қалыптастырушы бағалау. 

Қалыптастырушы бағалау оқытушылардың тұрақты кері байланыс беруін қамтамасыз етеді, бұл оқушыларға өз білімдері мен дағдыларын оқу барысында жақсартуға мүмкіндік береді. Оған жазбаша және ауызша тапсырмалар, өзін-өзі бағалау мен сыныптастардың бағалауы, сондай-ақ оқудың нәтижелерін бақылау үшін портфолио қолдану жатады [160].

Дифференциацияланған бағалау. Әр оқушының жеке ерекшеліктерін ескере отырып, дифференциацияланған әдістерді қолдану маңызды: дайындық деңгейіне қарай әртүрлі тапсырмалар жасау; оқу стилдерінің әртүрлілігін ескеру (визуалды, аудио, кинестетикалық); оқушылардың күшті жақтарын көрсету үшін жеке жобалар мен тапсырмалар.
Бағалаудың нақты критерийлерін қолдану. Бағалаудың критерийлері айқын, түсінікті және барлық қатысушыларға қолжетімді болуы керек:түсінікті және нақты рубрикаларды құру; тапсырмаларды орындауға дейін критерийлер мен стандарттарды түсіндіру; басқа оқушылармен салыстырмалы түрде емес, жеткен нәтижелерге негізделген бағалау. 
Бағалауды оқу процесінің бөлігі ретінде қолдану. Бағалау оқу процесінің аяқталуы емес, оның ажырамас бөлігі болуы керек. Мұны мынадай тәсілдер арқылы жүзеге асыруға болады: тұрақты кері байланыс беру; бағалауды оқушылардың өзін-өзі дамытуы үшін құрал ретінде пайдалану; бағаларды алғаннан кейін жұмыстарды жақсартуға мүмкіндік беру [161].
Әр түрлі тестілеу түрлерін қолдану. Әртүрлі білім аспектілерін бағалау үшін әртүрлі тестілеу түрлері мен тапсырмаларды қолдану маңызды: жазбаша тесттер; практикалық тапсырмалар мен жобалар; адаптивті компьютерлік тесттер; шығармашылық және зерттеу жұмыстарының бағалануы.
Сыныптастардың бағалауы мен өзін-өзі бағалау. Оқушыларды бағалау процесіне тарту оларда сын тұрғысынан ойлау және өзін-өзі реттеу дағдыларын дамытуға көмектеседі. Бұдан бөлек, бұл олардың жетістіктеріне объективті көзқарас қалыптастыруға ықпал етеді.
Бағалауда ақпараттық технологияларды қолдану. Қазіргі заманғы технологиялар бағалауға жаңа мүмкіндіктер береді, мысалы: электрондық портфолиолар; тапсырмаларды автоматты түрде тексеру және талдау платформалары; кері байланыс пен бағалау жүйесі бар онлайн курстар.
Бағалаудың психологиялық аспектілері. Бағалаудың оқушылардың мотивациясына әсерін ескеру маңызды: қателіктерге емес, жетістіктерге негізделген мотивациялық әдістерді қолдану; бағалауды дамытудың құралы ретінде пайдалану, жазалаудың емес, қолдаудың атмосферасын қалыптастыру. 
Бұл тәсілдерді тиімді қолдану үшін оқытушылар, білім беру мекемелері мен оқушылар арасындағы әрекеттердің үйлесімділігі және бағалаудағы икемділік қажет [162].
Оқушылармен кері байланыс пен рефлексияны ұйымдастырудағы мәселелерді шешу үшін төмендегі тәсілдер ұсынылады:



- кері байланыстың әртүрлі түрлерін қолдану. Ауызша кері байланыс: оқушылармен тұрақты түрде әңгімелесу, олардың жетістіктері мен жақсартуды қажет ететін тұстарын талқылау. Бұл жеке немесе топтық пікірталастар түрінде болуы мүмкін. 
Жазбаша пікірлер: оқушылардың жұмыстарын қарап, олардың жетістіктері мен жақсартуды қажет ететін аспектілеріне қатысты пікір қалдыру; жазбаша кері байланыс оқушылардың нәтижелерін мұқият талдауға мүмкіндік береді. 
Өзін-өзі бағалау: оқушыларды өздерінің жұмысын бағалауға және ой елегінен өткізуге шақыру, бұл олардың рефлексивті дағдыларын арттырады. Жаңа технологияларды қолдану: онлайн платформалар арқылы кері байланыс: Google Classroom, Moodle сияқты білім беру платформаларын пайдалану кері байланысты уақытында және жүйелі түрде беруге мүмкіндік береді; интерактивті сауалнамалар: оқушылардың курсты қалай қабылдағаны туралы пікірлерін жинау үшін сауалнамалар өткізу, бұл мұғалімдерге оқу процесін бағалауға көмектеседі;
- ашық және сенімді атмосфераны қалыптастыру: мұғалімдер оқушылардың пікірлерін тыңдауға дайын болуы керек; сенім мен ашықтық орнату оқушыларға өз ойларын еркін білдіруге ықпал етеді; оқушылар кері байланысты сын немесе жазалау емес, даму мен жақсару мүмкіндігі ретінде қабылдауы тиіс; 
- тұрақтылық пен жүйелілік: кері байланыс үздіксіз берілуі керек; мұғалімдер оқушылармен оқу барысында тұрақты байланыс орнатып, тек тапсырма соңында емес, оқу процесінің барлық кезеңдерінде кері байланыс жасауға тырысуы тиіс; оқушылар кері байланыс тек қателерді түзету үшін емес, олардың жақсы жақтарын нығайту үшін де берілуі керектігін түсінуі қажет; рефлексияны ұйымдастыру және құрылымдау: оқу барысында оқушыларды рефлексивті сессияларға қатыстыру, оларды өздерінің оқу процесін талдауға, қиындықтарды анықтауға және сұрақтар қоюға бағыттау 4 оқушылар үшін арнайы сұрақтар немесе тапсырмалар ұсыну арқылы рефлексияны тиімді ұйымдастыру, бұл олардың тиімді әдістерді таңдауға көмектеседі; жеке тәсілмен жұмыс: әр оқушының ерекшеліктерін ескере отырып, олар үшін қажетті кері байланысты нақты ұсыну. Бір оқушыға жалпы ұсыныстар жеткілікті болса, басқа оқушыға егжей-тегжейлі кеңес беру қажет болуы мүмкін;
- рефлексия дағдыларын дамыту: оқушылардың рефлексия дағдыларын дамытуға көмектесу: оларды өз қателіктерін түсінуге, болашақта даму мақсаттарын қоюға және оқу процесін бағалауға үйрету. Бұл дағдыларды арнайы тренингтер, пікірталастар немесе күнделік жүргізу арқылы дамытса болады [163].
Бұл тәсілдер оқушылар мен мұғалімдер арасындағы өзара түсіністікті жақсартуға, тиімді кері байланыс пен рефлексияны қамтамасыз етуге және оқушылардың дамуына ықпал етуге бағытталған. Педагогтардың біліктілігін арттыру және қайта даярлау мәселелерін критериалды бағалау жағдайында шешу үшін кешенді әдіснаманы қолдану қажет. Педагогтардың жеке ерекшеліктерін, кәсіби тәжірибесін және оқу қажеттіліктерін ескеретін бағалау жүйесін дамыту маңызды [164]. Бағалау процесі сандық және сапалық көрсеткіштерді біріктіру арқылы көп қырлы болуы керек. Бұл бірнеше негізгі бағыттарды қамтиды (кесте 15).
Кесте 15 − Педагогтардың кәсіби тәжірибесін арттыру жолдары
[image: image75.png]1 TleAarorKaTHK ~ KHGMTHR  THDAUNNH  6aramay. Oy

AantupTi Garanay | GAFApTAMATADI MEH OKMTY ONCTEDIH MeHTepy JesTelfin
yliecin carisy | AHIKTAy. OKYIINTAPIaE, SINTECTEPIeR K9He aTa-aHATADIAH

mixipep Kusay. TIOPTQOTHO APRELTSI KaciOH Aavy s Garanay

2 ©p TMeTarOrTHR GLLKTITIN MeH KCIOM MAKCATTapsEa cofikec

‘apsalisi OKY TPACKTOPHATAPHI KYPy KIKET. BYI. 3p NEJarortein

JKeke oxsIry
P mm“"ﬂ«ﬁ KYIT aHe a1Ci3 AKTAPSIH eCKepy; OEITiTi Gip KaxeTTiTiKTepre
i fzxwev P! GarMITATFaH OKMIY OArAapIaMATape; 9p TYPT  OKETY

(GOpMITApHIENE, MBICal, KYPCTap, CMHHAPTap, TPGHEETICD
Kaie BEGHAPTAPTIN KOTIARELTY St

3 TleRarorrapasin OLTiAIR KCTUIApY MeH OTAPAIR KACIOH ARMYSIE
GaKsLIay YIIiH 33MaHAYH UHQPIEK TEXHOTOTHATAPAS! Maftatany

Uagprsm 5
MBESISISL OB OKy OHE CPTHQEKATIAY TIATGOPMATADSIE
O oy | CHII3Y; NCRIONTapINR RETICTIXICpia MORMTOpHRITCY Yiicncpin

Kypy: KACAET! HETETTeXTiE GUTM Gepy GaFJapTaMATAHEEIR

‘THiNiTiriE TaTIayFa NafizanaRy.
TlegarorTapast KaifTa apnay GapsiCeiNa TPAKTHKATHK Gitinmin
4 purmam | MRS EPORIE: XOCMIK AHCTap, RAASHIUK TAICHPNATID,
Sinim vormamyra | [CHHRTCD CHAKIN Gelcemi omictepai esriy. maxit
aoap ayaapy | NSAPLOTHKATSIK MaCETeTep MeIVTe CarSITTATIaN TpEREAIED
VARY | ginacrepy: mmmafist Oy TORIpEOECiHEH YUK yritepmi

Komzasy
'BUNIKTITIKT apTTHPY GarAapravanapsE KyHeni TypAe KaHApTEI
5 OTHPY Kepex, G GiTib Gepy CTAIADTTAPHESIN ESTEPYiR Ko
P— KOFAMHEIR K4RA TATANTADHIE ECKepyTe MYMKIRAIK Gepei: Kasipri
PR | savamrs OKMTY OfiCTEpi MeH TEXHOIOTHATADHE emTiy:
MAMYEHE KIRPTY | prmosueri Gimie Gepy, NAGPTHIK CAYATTEUTK, HEHOBAIIEATHK
ONCTED  CHIKTH  e3KT  TAKHPHNTADIH  KaMTHTEI

‘GarfapTaNTaDT KeTiTIipY
6 emarormapms | TICRUOISpISIR KoCiGH ZyBIEa OF ocep eTeris KonaHTH 0pra
oy one | KATSTICTHPY KGCT. CopTILITIpNR TP xesee Gepy
ey | TAATOTTADISIN KETICTINIEpis Garanay T AYHCE K§PY; KocIoH

CY Y1t HETATARTSIPY MeH MApATIATTAY MEXAHIS\TEDis exTisy
KaiiTa 321p1ay GariaplauachIHHIR CanaceiR aHMKTay YIIiH OHEI
7 . BoTmseninitia  Garanay; ayiecin asiprey ke
KT R e aencriepn mpum e Garsnay
GarnapnananapsisE 3
i abw ™ meqaroTTapTHR aTTan GUTMCPI HAKTH AGAMMC TpONeCiHAE
UMAUMIIE O3F218Y | o anysm seprTcy; TOKIpHOGHI NCAAIOITap MeH KaHANaH
KeIreRTep 2pACEIHTA ToXIpHOE ATMACY TEI PHEMIACTEID]





Критериалды бағалау жағдайында педагогтардың біліктілігін арттыру жүйесі әр педагогтың жеке ерекшеліктерін ескеріп, олардың дамуына ықпал ететін және білім беру процесіне белсене қатысуға ынталандыратын болуы тиіс. Сонымен қатар, педагогтарды өзгермелі білім беру ортасында жұмыс істеуге дайындайтын, нақты нәтижеге бағытталған әдістерді қолдану қажет.

Үшінші бөлім бойынша тұжырым

Бұл бөлімде критериалды бағалау моделдері, олардың негізгі ерекшеліктері мен қолдану салалары талданды. Зерттеу нәтижелері бағалаудың қолайлы моделін таңдау бірнеше факторларға, атап айтқанда, бағалаудың мақсаттарына, пән саласының ерекшеліктеріне, оқушылардың дайындық деңгейіне және бағалау процесін жүзеге асыру үшін қолжетімді ресурстарға байланысты екенін көрсетті. 
Қарастырылған модельдер, мысалы, рейтингтік жүйелер, бағалау шкалалар және деңгейлік тәсілдер өздерінің артықшылықтары мен шектеулерін көрсетті. Рейтингтік жүйе, мысалы, білімалушылардың білім деңгейін дәл ажыратуға мүмкіндік берсе де, ол кең ауқымды оқытуға енгізуде елеулі күш-жігерді талап етеді. Екілік шкалалар қолдануда қарапайым, алайда білім деңгейін толықтай есепке алуда көп жағдайда жеткіліксіз болады. Деңгейлік модельдер дәлдік пен ыңғайлылықты үйлестірудің компромисі, бірақ әр деңгей үшін нақты критерийлерді анықтауды қажет етеді. Сондықтан, қарастырылған модельдердің ешқайсысы әмбебап  бола алмайды деп қорытындылауға болады. Әр модельдің тиімділігі оның қолданылу мақсаттары мен жағдайларына байланысты. Келесі зерттеулерде түрлі модельдердің артықшылықтарын үйлестіретін және заманауи білім беру трендтерін, сондай-ақ цифрлық дәуірде білім бағалауға қойылатын өзгеріп отыратын талаптарды ескеретін гибридті тәсілдерді дамытуға назар аударуы орынды.

ҚОРЫТЫНДЫ
Қазақстан Республикасындағы әлеуметтік қайта құру шарттарының бірі мұғалімнің білімалушылардың оқу-танымдық іс-әрекет барысы туралы объективті ақпарат алуы арқылы орта білім беру жүйесіндегі оқу процесінің тиімділігін арттыру және жаңғырту. Соңғы жылдары орта білім беру саласында іске асырылып жатқан саясат оны әлемдік білім беру кеңістігіне кіріктіру және халықаралық білім беру стандарттарына жақындату мақсатында жүзеге асырылуда.

Зерттеу нәтижелері бойынша келесі қорытындыларға тоқталуға болады:
1. Оқу сапасын өлшеу, сондай-ақ оқу жетістіктерінің нәтижелерін бағалау қай кездеде орта мектеп мұғалімдерінің қызығушылығын тудырды. Сондықтанда білім берудің дәстүрлі  парадигмасынан тұлғаға бағытталған парадигмаға көшу барысында мұғалімдер оқу жетістіктері мен бағалау жүйесі арасындағы қатынасты  қайта қарауы қажет. Мұғалім бұл ақпаратты жаңартылған мазмұн мен критериалды оқыту жағдайында оқушылардың оқу-танымдық қызметін бақылау процесі кезінде ала алады.

2. Критериалды оқыту кезінде оқу жетістіктерін қалыптастыру және бақылау оқу жетістіктерін қалыптастыруға және бағалауға бағытталған процес ретінде қарастырылады. Осыған сәйкес  оқыту барысы мен нәтижелері туралы ақпаратты алу, пәндік және метапәндік құзыреттіліктерді, сыни және креативті ойлауды, функционалдық сауаттылықты дамыту бойынша әртүрлі педагогикалық шаралар мен өлшеу әдістерін пайдалана отырып іс-қимылдарға көшеді. 

3. Оқушылардың білімін тексеру және бағалау жүзеге асырылуы  -  олардың оқу пәніне, оқуға деген көзқарасы, пәнге деген қызығушылықтың қалыптасуы, сондай-ақ тәуелсіздік, бастамашылық, еңбекқорлық сияқты маңызды қасиеттерге көп жағдайда байланысты болады.Мұғалім, оқушылардың белгілі бір білім деңгейін зерделей отырып, кеңес беруі, ұсыныстар, көмек көрсету мен бірге оның оқуға деген талпынысы мен жетістіктерін ескере отырып оқу процесін түзетулер енгізуіне болады. 

4. Білім беру мазмұнын жаңартудың маңызды тұжырымдамалық ережелерінің бірі құзыреттілік тәсілі. Мұндай тәсілді қолдану білім беру мазмұнының жаңа көрінісіне, әдістеріне, оқыту мен бағалау технологияларына жаңашылдық  әкеледі. Жаңартудың негізгі бірліктері-білім беру сапасын бағалаудың интегративті көрсеткіштеріне айналатын құзыреттілік пен құзырлық ұғымдары.

5. Қазіргі орта мектептің білім беру жүйесінің негізгі мақсаты – сыртқы ортамен тиімді өзара іс-қимыл жасай алатын, өзін-өзі тәрбиелеу мен дамытуға қабілетті тұлғаны қалыптастыру. Оқу тәуелсіздігіне жету үшін оқушының өз іс-әрекеттерін бақылап, бағалауға, туындаған қиындықтарды анықтап, оларды шешуге дайын және қабілетті болуы ерекше маңызға ие.

6. География пәні мұғалімдері мен жоғары мектеп оқытушыларына критериалды бағалау бойынша Гугл сауалнама жүргізілді, сауалнама нәтижесіне қарайтын болсақ әліде болса проблемалардың бар екендігі анықталды. Осыған байланысты  диссертация жұмысында критериалды бағалау технологиясының ұйымдастырушылық-педагогикалық негіздерін анықтау мақсатында Георафия сабақтарында оқушылардың оқу-танымдық құзыреттілігін қалыптастырудағы критериалды бағалау әдістемесі, осы технологияны практикалық іске асыру моделі әзірленді.

7. Оқушылардың оқу жетістіктерін бағалауда оқушылардың негізгі білім беру бағдарламаларын игеру нәтижелерін тексеруде критериалды бағалауды қалыптастыру арқылы, педагогикалық процестің дұрыс қойылған және ұйымдастырылған жүйесі арқылы шешуге болады.

8. Критериалды бағалау арқылы оқу-танымдық құзыреттілікті қалыптастыру тәжірибесінде, критериалды бағалауды ұйымдастыруға арналған технологиялар кешенін, ұйымдастырушылық-педагогикалық жағдайларды және бағалау жүйесінің тиімді компоненттерін қамтитын мектептің білім беру процесінің мақсатын, принциптерін, сондай-ақ бағалау саясатын негізге алатын критериалды бағалау технологиясының моделі жүзеге асырылады.
9. Диссертациялық зерттеу нәтижесінде критерилік пен дискриптілік, қалыптастырушы және анықтаушы бағалау, хабардарлық пен диагностика арасындағы байланыс заңдылықтарына негізделген педагогикалық принциптер анықталды. Олар география мұғалімінің қызметін бағалауда белгілі бір параметрлеріне қатысты реттеуге арналған.

10. География сабақтарында оқушылардың оқу-танымдық құзыреттілігінің қалыптасу деңгейін анықтаудың педагогикалық диагностикасы барысында алынған нәтижелер зерттеу гипотезасын толық растады және оқушылардың оқу жетістіктерін критериалды бағалау технологиясын қолданудың тиімділігін және оның оқу-танымдық құзыреттілігін қалыптастыруға әсерін дәлелдеді. Сонымен қатар, маңыздылығы эксперименталды түрде дәлелденіп барлық зерттелетін компоненттердің өзара байланысы (мотивация, оқушылардың мұғалім қойған бағаға көз қарасы, өзара бағалау, өзін-өзі бағалауы) критериалды бағалаудың сандық және сапалық параметрлерін география сабақтарында оқушылардың оқу-танымдық құзыреттілігін қалыптастыру технологиясы ретінде анықтауға мүмкіндік беретін, білім алуға, сыни және креативті ойлауға бағытталған екендігі анықталды.

11. География сабақтарында оқытудың тиімділігін және мұғалімдердің кәсіби құзыреттілігін арттыру үшін оқу жетістіктерін бағалаудың критериалды жүйесі бойынша дайындалған оқу-әдістемелік нұсқаулық әзірленіп, көмек ретінде ұсынылады.



12. Мектептегі тәжірибе барысында пән мұғалімдерінің критериалды бағалау тақырыбына қызығушылық танытқаны байқалды, әсіресе география сабағында. Бұл қазіргі таңда осы мәселе бойынша әдістемелік ұсыныстардың аздығы және жас мұғалімдердің білім беру тәжірибесінің жеткіліксіздігінен туындауы мүмкін. Осы олқылықтарды пән мазмұнына сәйкес арнайы курстар, шеберлік сыныптары және семинарлар ұйымдастыру арқылы жоюға болады.
13. География пәні бойынша білімді критериалды бағалау жүйесін жетілдіруге бағытталған ұсыныстар:
Жеке ерекшеліктерді ескеру

- Дайындық деңгейлерінің алуан түрлілігін ескере отырып, негізгі, жетілдірілген және жоғары деңгейлерге арналған критерийлерді анықтау.

- Қосымша түсініктеме немесе қолдау қажет оқушыларға көмек көрсету.

Қалыптастырушы бағалауда 

- Прогресті бақылау үшін сауалнамалар, тестілер, практикалық тапсырмалар мен жобаларды қолдана отырып, аралық бағалауды тұрақты түрде өткізіңіз.

- Оқушылардың жетістіктерін көруі және жақсарту бағыттарын түсінуі үшін кері байланыс беріңіз.

Картографиялық материалдармен және деректермен жұмыс жасау дағдыларын бағалау кездегі ұсыныстар.
- Карталар, схемалар мен графиктерді талдау, сондай-ақ ақпаратпен жұмыс жасау дағдыларын, бағалау критерийлеріне қосыңыз. Яғни дискриптор жасауда қолданыңыз.
- Деректерді талдап, қорытынды жасай білу қабілеттерін бағалаңыз.

Цифрлық құралдарды қолдануда; 
- Білімді жедел бақылауды қамтамасыз ету үшін онлайн платформаларды пайдаланып, тестілер мен интерактивті тапсырмалар жасаңыз.

- Онлайн карталар, географиялық ақпараттық жүйелер (ГАЖ) және цифрлық ресурстарды пайдалана отырып, тапсырмаларды әзірлеңіз.

Нақты жағдайлармен байланыс жасаңыз:
- Өзекті мәселелермен (мысалы, климаттың өзгеруі, урбанизация, табиғи апаттар) байланысты тапсырмаларды жасаңыз.

- Оқушылардың нақты географиялық процестерді түсіну және талдау қабілеттерін бағалаңыз.

Талдау және түзету жұмыстарын жасау:
- Оқушылар мен әріптестерден алынған кері байланысқа сүйене отырып, критерийлер мен тәсілдерді тұрақты түрде қайта қарап, жетілдіріңіз.

- Оқу үдерісінде әлсіз тұстарды анықтау және түзету енгізу үшін нәтижелерді талдаңыз.

Жүргізілген диссертациялық зерттеу пәнаралық сипатқа ие география сабақтарында критериалды бағалау технологиясын енгізу және қолдану мәселесін толық  шешіп береді дегеннен аулақпыз. Дегенмен бұл зерттеулер осы салада әліде болса терең зерттеулерге жол ашады.
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EHI'I3Y AKTICI

Bi3, TemeHnae Kon Kowomwsuiap, duiocodus xokrops (PhD) mopeskecin
isnenymi Kankames Carbiarami ['abususToBudThiH  «MekTenTin reorpadus
KYPCHIHAA OKYUIBUIAPABIH OUTIMIH KPUTEPHAIIBIK OGarajayabiH  oicTeMenik
Heri3ziepi» TaKbIPbIOBIHAAFb AUCCEPTALMMIBIK 3ePTTCY MATEPHAIAPBIH JKOHE O
asipneren  «Kanaprpuran Gitiv Gepy 6araapnamacer merisinie reorpadus
noni GoiiblHma KpHTepHANABI GaranayibiH JlicTeMech» TaKbIPbIGLINAAFbI
OKy-o/licTeMeliK  HYCKAY/bIFbl reorpadus NOHIH OKBITYIA, OKYIIBLIAPBIH
GiniMin Garanaya GeICeH I KOIAHbUIBIN OKY YPAICIHE €HUPLIreH pacTaiMbi3.
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¢ /
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Teorpadpus nouinin myFagimi //M/ Baiinyman M.P.
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6D011600-I"eorpadus mamanabiFbinbin 10KTapanThl Kankames Carbinraaun
IabususroBunurein  «MekTenTin reorpadgusi  Kypcbinia — OKYMmIbLIAPALIN
Gimimin KPHTEPHAIBIK Baranayabin apicrementik nerizzepi»
TAKBIPLIOLIHAAFBI  JHCCEPTAUHAIBIK 3EPTTEY JKYMbICHIHBIH TOKIpHOETIK
CBIHAKTAH OTY Typajbl

AHBIKTAMA

AGait arpinaarsl  Kazak YITTIK NEJarorMKaibik  yHUBEPCHTETIHIH
6D011600-T'corpadrst  MaManBIFBIHHBIN JOKTapanTsl «MekrenTin reorpadus
KYPChIHAA OKYLIBUIAPAbIH OUIIMIH KpUTEpUAIIBIK OaranayipiH  dmicTeMEmiK
Heriznepi»  artel  JOKTopibiK  (PhD)  auccepralmachIHBIH - TOXIpHOETiK-
9KCTIEPUMEHTTIK XKyMbichl KocTanaii oGabichl, Apkaibik Katacsl A. KynanGaen
aTBINJArbl MEKTEN-THMHA3UsJA  JMCCEPTALMANIBIK 3EPTTEY MATepHalIaphl KoHe
A3ipJieHreH OKy-o/licTeMeNK ~ HYCKAyJbIFbl reorpadus IIOHIH  OKbITY/A,
OKyLIbLIAP/IbIH GLTiMIH Garanay/ia GesceH I KOIIaHbLIBII, OKY Yp/iciHe entipiin,
JIMICCEPTALMSIBIK  3EPTTEY KOHE KOPTHIHBLIAY TOKIPHOETIK-OKCIEPUMEHTIH
JKYprizreHin pactaitmbiz.

Fenrpmb?ﬂ IIO}I%!;II‘ /M Baiinymn M.P.
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EHI'I3Y AKTICI

bi3, Temenze Kon Kowomwsbuiap, ¢uiocopus moxropsr (PhD) nopexecin
isnenymi Kaikames Carbirani [abusustoBudtsie «MekrenTin reorpaus
KYpCIHIA OKYUIBUIAPABIH OUTIMIH KPUTEpHANABIK OaranayabiH dIiCTeMENiK
HEri31epi» TakpIPhIOBIHIAFB! JUCCEPTALMANIBIK 3€PTTEY MaTePHAIIapbiH KIHE O
asipneren «Kanaprourran Gimim Gepy Garaapiaamacel Herizimae reorpadus
noHi GolibiHIIA KPUTEPHANABLI (aFanaylbiH dJicTeMech> TAKBLIPHIGHINAAFLI
OKY-d/licTeMEIIK  HYCKAY/bIFbI reorpadus MOHIH OKBITYJA, OKYIIBUIAP/BIH
Ginimin Garanayza GenceH/i KOIAAHBUIBIT OKY YPAICIHE SHIPIITeH PacTaiMbI3.

O3ipaeMenin aBTOpPbI g ’/ j/ : Kanakames C.I'.
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6D011600-I'eorpadun MamanabIrbinbIH A0KTapanThbl Kankames Carvimranm
Tabusnsropuurnm  «MekrenTin reorpadgusi  Kypebinaa  OKyWbLIAPALIN
Ginimin KPHTePHAIAbIK Garanayabin Jicremetik nerizaepi»
TAKBIPLIOLINAAFBI  IHCCEPTAUMAIBIK 3EPTTEY KYMBICHIHBIH TIRKipubeiK
ChIHAKTAH OTY TYpaJibl

AHBIKTAMA

AGaii areiimarsl  Kasak YATTBIK [EJarorMKaiblK  YHHBEPCHTETIHIH
6D011600-I'eorpadus  MamMaHaBIFBIHHBIH JOKTapanTbl «Mexrenting reorpapus
KYPChIHA OKYUIbUTAp/IbIH,  OUTIMIH  KpUTEpHAAbIK GaranayabiH  o/ticTemMenik
Herisuepi»  artel  JokTopibik  (PhD)  smccepraimschibie - ToXIpHGEiK-
IKCTIEPUMEHTTIK Kymbichl Kocranaii o6bickl, Apkanbik Kamacki Kefiki Garbip
arpiarsl N4 okaumst GigiM - Geperin MCKTCNTE  AMCCCPTALISUIBIK  3CPTTEY
MarepHaLIaphl XKIHE A3IPICHIeH OKY-OiCTEMENTIK HYCKayIbiFbl reorpadusi moHin
OKBITY/a, OKYIIBLIAP/AbIH OUTiMIH Garanay/a GelICeH/i KOJIaHbUIBII, OKY YPIiCiHe
CHJIPINN, JMCCEPTAUMSNIBIK  3€PTTEY JKOHE  KOPTHIHBLIAY  TOWKipHOEiK-
OKCTIEPUMEHTIH JKYPIi3reHin pacTaiiMbiz.
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