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Введение

Актуальность темы исследования. Предпринимательская деятельность в Республике Казахстан развивается на протяжении всего периода становления и эволюции казахстанской рыночной экономики. Основной акцент сосредоточен на государственной поддержке малого и среднего бизнеса, прочном развитии института частной собственности во всех отраслях и сферах экономики, включая важнейшие социально-ориентированные отрасли. На протяжении всего периода развития рыночной экономики Республики Казахстан принят широкий спектр законов, государственных программных документов, ориентированных на развитие предпринимательства, малого и среднего бизнеса. На макроэкономическом уровне созданы государственные и общественные институты поддержки развития предпринимательства, малого и среднего бизнеса.
Между тем тенденции развития предпринимательства в Республике Казахстан сопряжены с широким спектром проблем, в комплексе которые сосредоточены на невысоких тенденциях вклада малого и среднего бизнеса в экономический рост, инновационность и конкурентоспособность экономической системы. 
В качестве причинно-следственных связей следует обозначить недостаточное внимание к развитию существующего потенциала развития предпринимательства в Казахстане, одним из элементов которого выступает молодежь страны. Развитие казахстанского предпринимательства, малого и среднего бизнеса должно быть сопряжено с проведением активной молодежной политики, созданием эффективной системы образования молодежи с последующей ее ориентацией на вовлечение в предпринимательство. Параллельно должны создаваться точечные инфраструктурные элементы, инструментарий поддержки и развития молодежного предпринимательства.
На современном этапе в Республике Казахстан существует широкий перечень проблем развития как в целом молодежной сферы, так и проблемы участия молодежи в предпринимательской деятельности, что обуславливает актуальность диссертационной работы.
Степень разработанности проблемы. Молодежи, молодежной экономической политике и молодежному предпринимательству уделяется определенное внимание как в мировой, так и в казахстанской науке. В научной сфере определены границы понятийного аппарата молодежи, ее возрастные характеристики, экономический и предпринимательский потенциал молодежи, роль предпринимательства в повышении занятости молодежи и ее экономической активности, факторы или критерии успешного развития проектов молодежного предпринимательства. 
В данном аспекте следует обозначить труды зарубежных ученых таких как: Макконелл К.Р., Брю С.Л., Маннгейм К., М. Вебер, Ш. Флинн, Дж. Клюве, M. Хонг и др. Их работы содержат фундаментальные основы к изучению понимания предпринимательства, факторов успешного развития молодежного предпринимательства, мотивации к предпринимательской деятельности. Существенный вклад в изучение проблемы молодежного предпринимательства внесли ученые исследователи Шумик Е.Г, Белик Е.В., Блинов М.П.,                         Иванова А.В., Ахиярова Н.В., Вихровой А.Н.
Теоретические и методологические проблемы молодежной экономической политики и развития молодежного предпринимательства рассматриваются в трудах казахстанских ученых: Асаул А.Н., Мухамбетовой Д.Е.,                     Примбетовой С.Ч., Титкова А.А., Эрназарова Т.Я., Шеримовой Н.М.,              Сагиновой О.В. Работы отечественных ученых Ж.Хусаиновой, Ж.Жартай. в значительной мере способствовали изучению проблемы субъекта молодежного предпринимательства.  
В теоретическо-методологическом аспекте в мировой науке обозначены принципы и методика организационно-экономического проектирования молодежного предпринимательства, факторы развития предпринимательства среди молодежи. В мировой практике широко применяется система рыночных институтов поддержки молодежного предпринимательства.
На современном этапе развития казахстанской науки, сравнительно мало трудов посвящено разработке и применению на практике факторов развития молодежного предпринимательства.
Цель исследования – выработать пути совершенствования организационно-экономического механизма развития и интенсификации молодежного предпринимательства в Республике Казахстан на основе выявления факторов управления проектами молодежного предпринимательства.
Цель исследования предопределяет решение следующих задач:
- исследовать основные научные подходы к пониманию сущности и экономической роли молодежного предпринимательства;
- выявить и провести классификацию факторов успешного развития проектов молодежного предпринимательства;
- проанализировать принципы и методику организационно-экономического проектирования молодежного предпринимательства;
- рассмотреть зарубежный опыт развития молодежного предпринимательства;
- исследовать и проанализировать современное состояние занятости молодежи на рынке труда и ее участия в предпринимательской деятельности;
- исследовать современные организационные и управленческие механизмы содействия участию молодежи в предпринимательской деятельности;
- выполнить анализ современных проблем участия молодежи в предпринимательской деятельности;
- разработать предложения по совершенствованию государственных механизмов по повышению занятости молодежи в системе бизнес-предпринимательства;
- разработать организационно-экономические и управленческие механизмы функционирования региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства;
- выполнить прогнозирование и оценку экономического эффекта в рамках применения на практике направлений решения проблем участия молодежи в предпринимательской деятельности.
Объектом исследования выступает молодежный рынок труда и тенденции предпринимательской активности молодежи.
Предметом исследования выступает система факторов, влияющих на становление и развитие молодежного предпринимательства в Республике Казахстан.
Теоретической и методологической базой исследования послужили современная теория молодежи и молодежного предпринимательства, управления проектами.
В качестве основных методов исследования применялись: диалектический, аналитический, синтетический, статистический, экспертный, расчетно-аналитический методы исследования, метод построения гипотез, метод множественной иерархии.
Информационная база исследования. Информационной основой при проведении научных исследований послужили научно-периодические издания, база научных исследовании в индексируемых журналах, данные официальных статистических сборников и изданий.
Научная новизна диссертационной работы. Научная новизна работы заключается в следующем:
- усовершенствованы понятийный аппарат молодежного предпринимательства и его взаимосвязь с экономической системой, и институциональные факторы влияния;
- выполнена оценка вклада молодежного предпринимательства в развитие малого и среднего бизнеса, экономический рост Республики Казахстан;
- проведена классификация факторов успешного развития проектов молодежного предпринимательства;
- выявлены ключевые факторы успеха проектов молодежного предпринимательства по группам факторов;
- систематизированы существующие организационно-экономические механизмы поддержки молодежного предпринимательства в Республике Казахстан и обозначены проблемы его развития;
- предложена система организационно-экономических механизмов повышения занятости молодежи и ее участия в бизнес-предпринимательстве с учетом инструментов государственно-частного партнерства;
- разработан организационно-экономический механизм функционирования региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства.
На защиту выносятся следующие научные положения:
- теоретическо-методологические основы организационно-экономического проектирования молодежного предпринимательства;
- современное состояние развития молодежного предпринимательства в Республике Казахстан, механизмы его поддержки и оценка вклада в малый и средний бизнес, экономический рост Республики Казахстан;
- современные проблемы участия молодежи в предпринимательской деятельности;
- классификация факторов успешного развития проектов молодежного предпринимательства;
- ключевые факторы успеха факторов предпринимательства среди молодежи в РК;
- предложения по совершенствованию организационно-экономического механизма развития и интенсификации молодежного предпринимательства в Республике Казахстан;
- прогнозирование и оценка экономического эффекта в рамках применения на практике направлений решения проблем участия молодежи в предпринимательской деятельности.
Гипотеза. Для успешного развития проектов молодежного предпринимательства необходимо развивать некогнитивный капитал и личностные характеристики молодого предпринимателя.
Практическая значимость. Основные положения диссертационного исследования могут получить широкое практическое применение как на макроэкономическом, так и на региональных уровнях. На макроэкономическом уровне, основные положения диссертационного исследования могут быть использованы в деятельности Министерства индустрии и инфраструктурного развития, Министерства национальной экономики, Министерства торговли интеграции и их подведомственных организаций, учреждений.
На региональном уровне, положения диссертационной работы могут найти широкое применение в деятельности ГУ «Управление предпринимательства и индустриально-инновационного развития», ГУ «Управление экономики и бюджетного планирования», ГУ «Управление труда», ГУ «Управления общественного развития» и их подведомственных учреждений.
Апробация результатов. Основные положения и выводы, выносимые на защиту, нашли отражение в 22 научных трудах, из которых 1 опубликован в журнале, имеющем ненулевой импакт-фактор и входящем в базу данных Scopus, 9 – в научных изданиях, рекомендуемых Комитетом по контролю в сфере науки и высшего образования МНиВО РК, 13 – в сборниках научных трудов по материалам международных научно-практических конференций, в том числе 6, прошедших за рубежом.
Основные результаты диссертационного исследования были доложены и представлены на международных конференциях: Международная научная конференция молодых ученых, магистрантов, студентов и школьников «XX Сатпаевские чтения», Том 15, г. Павлодар, 2020 г.; Наука и образование в XXI веке: динамика развития в евразийском пространстве, VI Международная научно-практическая конференция, г. Павлодар, 2021 г., Международная научно-практическая интернет-конференция «Экономико-правовые перспективы развития общества, государства и потребительской кооперации»,           г. Гомель, Монгольский академический университет, академический научный журнал 1(20), г. Уланбатор, 2020 г.
Материалы работы использовались при внедрении системы управления проектами в деятельность маслихатов и профсоюзных организаций. Практическое использование результатов исследования подтверждается соответствующими актами внедрения и свидетельствами о внесении сведений в государственный реестр прав на объекты, охраняемые авторским правом.
Структура и объем диссертации. Диссертационная работа состоит из введения, трех глав, выводов, списка использованных источников. Основной текст диссертации изложен на 106 страницах.






































1 ТЕОРЕТИЧЕСКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

1.1 Основные научные подходы к пониманию сущности и экономической роли молодежного предпринимательства
В современной науке и теории молодежное предпринимательство рассматривается как новое понятие, обуславливаемое совокупностью факторов и тенденций развития предпринимательской деятельности и бизнеса в целом, а также занятостью населения, включая молодежь.
Термин молодежное предпринимательство, используя аналитический метод исследования, актуально рассматривать с учетом двух подходов:
- субъективный подход;
- объективный подход.
Субъективный подход свидетельствует о том, что главным субъектом молодежного предпринимательства выступает молодежь.
В современных научных периодических изданиях, глобальных информационных ресурсах, молодежь ассоциируется с социально-возрастной группой, которая имеет следующие атрибуты:
- возрастные рамки;
- определенный статус в обществе [1–3].
Возрастные рамки молодежи, регулируются нормативно-правовыми рамками каждой страны в отдельности. В комплексе среднестатистические возрастные рамки молодежи варьируют в следующих пределах:
- нижняя граница – 14, 16 лет;
- верхняя граница – 25, 30 и выше [1].
При рассмотрении молодежного предпринимательства, на возрастной ценз сосредотачивают внимание практически все ученые и исследователи, как зарубежные, так и казахстанские. Так, например, в научном исследовании ученых Российской Федерации Шумик Е.Г, Белик Е.В., Блинова М.П., отмечается, что термин тенденции становления и развития молодежного предпринимательства, непосредственно связаны с возрастом участников данного процесса [4].
Ряд других ученых, таких как, Иванова А.В., Ахиярова Н.В., в рамках проведенных диссертационных исследований дают непосредственно субъективные возрастные границы молодежного предпринимательства, в таком диапазоне как 30 – 35 лет, аргументируя это тем, что у социума данной группы имеется максимальный потенциал инновационных идей [54; 6].
На возрастной ценз в системе молодежного предпринимательства акцентируется внимание в трудах казахстанских ученых Титков А.А.,               Шеримова Н.М., Эрназаров Т.Я. [7].
Наравне c возрастными критериями молодежи, данная категория социума наделена определенным качественным статусом в обществе, который характеризуется с одной стороны переходом от детства к юношеству, а с другой стороны – появлением и возрастанием социальной ответственности [1].
Атрибут социальной ответственности рассмотрен немецким ученым-социологом Маннгеймом К., который рассматривает молодежь как резерв человеческих ресурсов для адаптации и приспособления к быстро меняющимся экономическим, рыночным условиям. По научным взглядам Мангейма К. молодежь не носит ни прогрессивный и не консервативный характер, а рассматривается как потенциал восприятия динамично меняющейся культуры, цивилизации, экономики [8].
Исследуя выше представленные научные подходы к пониманию структурных элементов молодежи, в систематизированной форме понятийную сущность молодежи можно представить в соответствии с рисунком 1.1.
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Примечание – Составлено автором по источникам [1–8]

Рисунок 1.1 – Основные структурные элементы понятийного аппарата молодежи

Объективный подход рассмотрения понятия молодежное предпринимательство, сосредоточен на основном его целевом ориентире – предпринимательской деятельности.
К понятию предпринимательской деятельности существуют многогранные научные подходы, которые в свою очередь разграничиваются на исторические этапы.
В рамках 20-ого века наиболее точное определение предпринимательства было представлено в трудах Макконелла К.Р., Брю С.Л. По мнению данных ученых, предпринимательство представляет собой системный динамический процесс соединения всех видов располагаемых ресурсов, в единый процесс производства товара или услуги [9].
 Под ресурсами следует понимать, как материальные, так и нематериальные ресурсы. В качестве материальных ресурсов рассматриваются два вида классических экономических ресурса:
- земля – все виды природных ресурсах, представленных как в искомом виде, так и в виде материалов, прошедших определенную стадию обработки;
- капитал - совокупность основных производственных фондов (здания, сооружения, оборудование и так далее).
В качестве нематериальных ресурсов рассматриваются:
- труд – человеческие ресурсы, задействованные в предпринимательской деятельности как наемные работники;
- предпринимательская способность – набор знаний, навыков и компетенций, непосредственно присущий предпринимателю;
- интеллектуальная собственность – патенты, лицензии, франшизы, ноу-хау, прочие виды;
- денежные ресурсы [9].
Основная идея Макконелла К.Р. и Брю С.Л. сосредоточена на том, что искомый целевой ориентир предпринимательства – процесс создания (производства) конечного вида какого-либо товара или услуги. В дальнейшем производственный процесс дополняется коммерческим (сбытовым) процессом, который приводит к образованию, получению прибыли.
Другой подход к определению предпринимательства был выдвинут австрийско-американским экономистом Шумпетером Й. Согласно его мнению, предпринимательство – это процесс преобразования новой идеи или изобретения в успешную инновацию. Создание предпринимателями инноваций ведет к долгосрочному экономическому росту [10].
Предпринимательская деятельность логически взаимоувязана с понятием «бизнес». Несмотря на то, что на практике бизнес и предпринимательство часто отождествляют, они имеют различную теоретическую сущность. Бизнес – это системный процесс получения, зарабатывания аккумулирования денежных средств, как в предпринимательской, так и иной деятельности [11].
Следует отметить, что в большинстве случаев, предпринимательская деятельность всегда связана с бизнесом, как с результатом. В обратной последовательности бизнес не всегда может иметь предпринимательскую основу.
В 21 веке предпринимательство приняло новые качественные формы и целевые ориентиры. Наравне с бизнесом, целевыми ориентирами предпринимательской деятельности стали:
- социальные цели;
- экологические цели;
- гуманитарные цели [12; 13].
В современных информационных источниках имеют место общие, логически не систематизированные понятия предпринимательской деятельности, которые сосредоточены на конечной цели – получении прибыли. Так, например, в википедии (свободной энциклопедии) – предпринимательство трактуется как самостоятельная деятельность граждан, ориентированная на систематическое получение, прибыли при следующих условиях:
- использование имущества;
- продажа товаров;
- выполнение работ;
- оказание услуг;
- ответственность за риск;
- регистрация предпринимателя в установленном порядке [14].
Анализ подходов к определению предпринимательства позволяет смоделировать понятие данного термина, что находит отражение в соответствии с рисунком 1.2.
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Примечание – Составлено автором по источникам [9–13]

Рисунок 1.2 – Основные структурные элементы понятийного аппарата предпринимательства
Анализируя термины «молодежь» и «предпринимательство» и компилируя их структурные элементы понятийного аппарата, по нашему мнению, можно дать определение понятию «молодежное предпринимательство».
Молодежное предпринимательство – это социально-экономическое явление, характеризующееся проявлением предпринимательской способности граждан отдельных социально-возрастных групп (от 14 до 35 лет), ориентированной на системный динамический процесс соединения всех видов располагаемых ресурсов, в единый процесс производства товара или услуги, с последующей реализацией их на рынке. 
Понятийный аппарат молодежного предпринимательства можно представить в соответствии с рисунком 1.3.
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Рисунок 1.3 – Основные структурные элементы понятийного аппарата «молодежное предпринимательство»

Основными критериями молодежного предпринимательства выступают возрастной ценз и предпринимательская способность. Аналогичные подходы имеют место в научных исследованиях других ученых. Так, в научной презентации российского исследователя Вихровой А.Н. отмечается, что молодыми предпринимателями выступают граждане до 35 лет [15]. В других информационных ресурсах отмечается, что молодежное предпринимательство – это всесторонняя система мер, ориентированная на аккумулирование у молодежи предпринимательского мышления, способностей, стартовых возможностей для начала предпринимательской деятельности и адаптации к современным рыночным отношениям [16].
Молодежное предпринимательство имеет свои причинно-следственные факторы, которые, по нашему мнению, целесообразно разделить на два направления:
- проблемы занятости молодежи (безработица);
- стремление к удовлетворению потребностей.
Доминирующим фактором развития молодежного предпринимательства являются проблемы занятости (безработицы) молодежи.
Проблемы занятости молодежи в наибольшей степени сопряжены с естественной безработицей, которая в свою очередь включает такие подвиды, как:
- фрикционная безработица;
- структурная безработица.
Естественный уровень безработицы характеризуется такой ситуацией на рынке труда, когда общее количество граждан, находящихся в поиске работы, ориентировочно сопоставимо с общим количеством вакантных мест на предприятиях, фирмах, компаниях и иных организациях [9].
Естественный уровень безработицы характеризуется следующими тенденциями:
- процесс подготовки кадров (обучение молодежи в вузах, колледжах);
- процесс поиска работы при переходе с оного места работы на другое (фрикционная безработица);
 - процесс подготовки и переподготовки кадров, поиск новой работы в связи с закрытием и появлением новых видов производств под воздействием факторов научно-технического прогресса (структурная безработица).
С учетом вышеизложенного следует полагать, что естественная безработица, в том числе присущая молодежи, носит неизбежный и естественный характер.
Наравне с естественной безработицей, проблемы занятости молодежи могут быть сопряжены с циклической безработицей, находящейся в прямой зависимости от конъюнктурных циклов экономической системы. Данный вид безработицы сопоставим с проблемами значительного экономического спада [9].
Следуя теории естественной безработицы, следует полагать, что развитие молодежного предпринимательства наиболее актуально, как для поддержания прогрессивного уровня (снижения) естественной безработицы в стране, так и для достижения полной занятости. Данное положение может быть описано уравнением



 где  – уровень естественной безработицы в стране;
 – общее количество молодежи в стране;
 – количество существующих вакансий на рынке труда;
 – количество потенциальных рабочих мест, которые могут быть созданы в рамках развития молодежного предпринимательства.
Ориентир молодежного предпринимательства на решение проблем молодежной безработицы затрагивается в научных трудах казахстанских ученых Мухамбетовой Д.Е., Примбетовой С.Ч., которые отмечают, что молодежное предпринимательство играет определенную роль в решении социально-экономических проблем [17]. 
Наравне с решением проблем безработицы, молодежное предпринимательство предполагает решение проблем удовлетворения исходных базовых экономических потребностей, как собственных, так и общественных. Это ведет к развитию экономической системы, экономическому росту, повышению инновационности и конкурентоспособности экономики, в том числе за счет развития малого и среднего бизнеса.
В комплексе, в общем виде, причинно-следственные факторы молодежного предпринимательства представлены на рисунке 1.4.
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Примечание – Составлено автором

Рисунок 1.4 – Причинно-следственные факторы молодежного предпринимательства
Молодежному предпринимательству соответствуют классические виды предпринимательства. Базовые виды молодежного предпринимательства формируются, в соответствии с рисунком 1.5 по предметному признаку и по организационно-правовой форме. По предметному признаку молодежное предпринимательство подразделяется на:
- производственное предпринимательство – целевым ориентиром выступает организация производства товаров и услуг;
- коммерческое предпринимательство – целевым ориентиром выступает торгово-посредническая деятельность;
- финансовое предпринимательство – целевым ориентиром выступает оказание финансовых услуг [18].
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Рисунок 1.5 – Классификация и основные виды молодежного предпринимательства
По организационно-правовой форме, молодежное предпринимательство подразделяется на три вида:
- единоличное владение (индивидуальное предпринимательство) – форма ведения предпринимательской деятельности одним гражданином в собственных интересах;
- товарищество – ведение предпринимательской деятельности, при которой два или более гражданина, договариваются о владении и управлении хозяйствующим субъектом;
- корпорация – ведение предпринимательской деятельности, при которой хозяйственная деятельность основывается на акционерном капитале, разделенным на акции, которыми владеют прямые и косвенные участники бизнес-процесса [9].
Оптимальным начальным вариантом для развития молодежного предпринимательства является индивидуальное предпринимательство, которое в перспективе, в рамках развития, может быть трансформировано в товарищество или корпорацию (акционерное общество).
Организационно-правовые формы молодежного предпринимательства тесно коррелируют с видами предпринимательской деятельности по размеру:
- индивидуальные предприниматели как правило формируют сферу малого предпринимательства (численность занятых до 50 человек);
- товарищества могут соответствовать как сфере малого, так и среднего предпринимательства (численность занятых от 50 до 500 человек);
- корпорации отождествляются с крупным предпринимательством (численность занятых более 500 человек) [19].
Важный виды молодежного предпринимательства формирует субъективный признак. В рамках данного признака следует обозначить следующие виды молодежного предпринимательства:
- предприятия – организации, выполняющие одну или несколько функций по производству и распределению товаров и услуг в экономике страны;
- фирмы – организации, владеющие и управляющие деятельностью двух и более предприятий;
- фермерские (крестьянские) хозяйства – предприятия в системе аграрного комплекса [9].
Следует отметить, что базовым постулатом формирования и развития молодежного предпринимательства – является создание малых предприятий.
По объективному признаку, молодежное предпринимательство может быть реализовано как в классическом, так и в инновационном формате, который предусматривает:
- проявление лидерских качеств и генерирование новых идей;
- производство и выпуск инновационных товаров, услуг;
- улучшение существующих товаров и услуг на рынке;
- применение в практике предпринимательской деятельности инновационных бизнес-моделей;
- системный ориентир на инновационный менеджмент и маркетинг;
- применение инновационных технологий в производстве.
Исследуя и анализируя основные научные подходы к пониманию сущности и экономической роли молодежного предпринимательства, можно сделать вывод, что молодежное предпринимательство является неотъемлемым элементом традиционной предпринимательской деятельности и формирует своеобразный резерв и потенциал производственных возможностей, экономического роста, инновационности и конкурентоспособности экономики страны. Молодежное предпринимательство реализуется посредством вариативных форм, видов и ориентировано как на удовлетворение общественных потребностей, так и на решение проблем занятости молодежи. Динамичное поступательное развитие молодежного предпринимательства содействует достижению прогрессивного уровня естественной безработицы и полной занятости молодежи и населения на рынке труда.

1.2 Принципы и методика организационно-экономического проектирования молодежного предпринимательства
При организационно-экономическом проектировании молодежного предпринимательства, в теоретическом и практическом аспекте должны быть сформированы необходимые институциональные основы, которые охватывали бы:
- систему подготовки и переподготовки кадров для сферы молодежного предпринимательства;
- систему государственной поддержки молодежного предпринимательства;
- систему инвестиционной поддержки молодежного предпринимательства;
- систему менторства, помощи и содействия молодежному предпринимательству со стороны крупного предпринимательства;
- систему поддержки молодежного предпринимательства со стороны ассоциаций, бизнес-сообществ;
- правовую систему развития молодежного предпринимательства.
В общем виде институциональные основы развития молодежного предпринимательства представлены на рисунке 1.6.
Как показали исследования подходов к пониманию сущности молодежного предпринимательства, оно основывается на предпринимательской способности молодежи, которая охватывает совокупность знаний, навыков и компетенций для организации предпринимательской деятельности. Таким образом, на макроэкономическом уровне, для формирования и развития молодежного предпринимательства должна быть спроектирована, сформирована соответствующая система подготовки и переподготовки кадров.
Исследование теории и практики показывает, что подготовка кадров для сферы молодежного предпринимательства может носить комплексный и многогранный характер, заключавшийся в создании инфраструктуры молодежного предпринимательского образования как на мезо-, так и на макроэкономическом уровне.
Инфраструктура молодежного предпринимательского образования – представляет собой совокупность видов организаций образования, деятельность которых сосредоточена на подготовке молодых кадров для предпринимательской деятельности.
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Примечание – Составлено автором

Рисунок 1.6 – Составные элементы институциональных основ развития молодежного предпринимательства

Составными элементами инфраструктуры молодежного предпринимательского образования выступают:
- университеты предпринимательского типа (предпринимательские университеты);
- бизнес-инкубаторы;
- малые образовательные организации, центры.
Понятийный аппарат университетов предпринимательского типа (предпринимательских университетов) широко исследуется, начиная с 1990 годов в зарубежной науке и, начиная с 2015 года, в казахстанской науке. 

1.3 Зарубежный опыт развития проектов молодежного предпринимательства  
В зарубежной практике фундаментальная теория университетов предпринимательского типа принадлежит американскому ученому Кларку Б.Р. Исследования, проведенные ученым на примере деятельности передовых университетов США, Великобритании, Европы, Австралии, Латинской Америки и Африки позволили разработать модель предпринимательского университета. По мнению Кларка Б.Р. университет предпринимательского типа – это высшее учебное заведение в системе деятельности которого генерируются инновации для последующей предпринимательской деятельности, при этом организация образования принимает на себя организационные риски и меняет систему менеджмента на принципах преобразования бизнес-процессов «снизу-вверх» [20]. В общем виде модель предпринимательского университета в соответствии с теоретическими взглядами Кларка Б.Р., представлена на рисунке 1.7.
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Примечание – Составлено автором по источнику [20]

Рисунок 1.7 – Модель предпринимательского университета

Формирование предпринимательской способности молодежи в университетах предпринимательского типа происходит за счет применения совокупности следующих инструментов:
- генерация новых знаний – позволяет преодолевать в университете существующие ограничения в сфере знаний и тем самым создавать условия для предпринимательства в научной деятельности, в котором задействован профессорско-преподавательский состав;
- трансферт новых знаний в учебный процесс – позволяет преодолеть ограничения в сфере преподавания дисциплин и обеспечить предоставление обучающимся прогрессивных знаний;
- внедрение новых знаний в практику – позволяет преодолевать ограничения в сфере практической деятельности обучающихся и формировать у них навыки и компетенции для коммерциализации знаний в системе предпринимательской деятельности [21].
Доходы, источники финансирования деятельности университетов предпринимательского типа, складываются из следующих составляющих:
- базовые инвестиции в генерацию новых знаний (акционерный денежный капитал, средства учредителей вуза, научные гранты);
- предпринимательский доход от научно-исследовательской деятельности;
- доход от академической деятельности, ориентированной на предоставление инновационных знаний;
- доход от коммерциализации знаний в предпринимательской деятельности [21].
В виде уравнения, оценка доходов, источников финансирования деятельности университетов предпринимательского типа, примет вид



где  – доход, источники финансирования деятельности университета предпринимательского типа;
 – базовые инвестиции в генерацию новых знаний;
 – предпринимательский доход от научно-исследовательской деятельности;
 – доход от академической деятельности, ориентированной на предоставление инновационных знаний;
 – доход от коммерциализации знаний в предпринимательской деятельности.

Примечание – Составлено автором по источнику [21]

Систематизированный инструментарий формирования предпринимательской способности и обучающихся в университетах предпринимательского типа, представлен в соответствии с таблицей 1.1.
На макроэкономическом уровне, региональных уровнях значительный вклад в развитие молодежного предпринимательства вносят бизнес-инкубаторы. Бизнес-инкубаторы, в современном глобальном информационном пространстве, рассматриваются как специализированные организации, основные функции которых сосредоточены на поддержке предпринимательских проектов молодежи на всех стадиях (этапах) их реализации и развития:
- разработка предпринимательских идей;
- практическая апробация предпринимательских идей;
- акселерация предпринимательских идей;
- коммерциализация предпринимательских идей [22].

Таблица 1.1 – Систематизированный инструментарий формирования предпринимательской способности и обучающихся в университетах предпринимательского типа

	Наименование инструмента
	Содержание
	Результирующий аспект формирования предпринимательской способности
	Источники финансирования направлений деятельности

	Генерация новых знаний
	Преодоление в университете существующих ограничений в сфере знаний
	Создание условий для предпринимательства в научной деятельности, в котором задействован профессорско-преподавательский состав
	Базовые инвестиции в генерацию новых знаний (акционерный денежный капитал, средства учредителей вуза, научные гранты). Предпринимательский доход от научно-исследовательской деятельности.

	Трансферт новых знаний в учебный процесс
	Преодоление ограничений в сфере преподавания дисциплин
	Предоставление обучающимся прогрессивных знаний
	Доход от академической деятельности, ориентированной на предоставление инновационных знаний.

	Внедрение новых знаний в практику
	Преодоление ограничений в сфере практической деятельности обучающихся
	Формирование у обучающихся навыков и компетенций для коммерциализации знаний в системе предпринимательской деятельности
	Доход от коммерциализации знаний в предпринимательской деятельности.


Примечание – Составлено по источнику [21]

Основным инструментарием поддержки предпринимательских проектов в системе деятельности бизнес-инкубаторов выступают:
- предоставление физического пространства (административное пространство, технологическое пространство, коворкинг-центр);
- предоставление базового основного капитала (технологическое оборудование, компьютерная техника, информационные ресурсы);
- консалтинговые услуги, в том числе коучинг, менторство;
- административно-хозяйственные услуги [23].
В теории и практике бизнес-инкубаторы представлены как бизнес-структурами, так и бесприбыльными организациями. Основными источниками финансирования деятельности бизнес-инкубаторов выступают:
- денежные средства государственного бюджета;
- неправительственные организации;
- средства начинающих предпринимателей, кто непосредственно выступает резидентом бизнес-инкубаторов;
- средства частных инвесторов.
Бизнес-инкубаторы в процесс своей основной деятельности могут сохранять свою организационную самостоятельность, либо входить в состав других организаций, задействованных в развитии предпринимательства:
- университеты предпринимательского типа;
- научно-технологические парки (технопарки) [24].
В комплексе, организационно-экономическая модель функционирования бизнес-инкубатора представлена на рисунке 1.8.
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Примечание – Составлено автором по источникам [22–26]

Рисунок 1.8 – Организационно-экономическая модель функционирования бизнес-инкубатора

Университеты предпринимательского типа, бизнес-инкубаторы могут пополняться дополнительными элементами инфраструктуры молодежного предпринимательского образования – малыми образовательными центрами.
Малые образовательные центры, в рамках своей деятельности реализуют широкий спектр курсов по обучению молодежи предпринимательскому делу. Содержательная сторона данных курсов, может быть, представлена следующими направлениями:
- обучение основам предпринимательства и бизнеса;
- основы startup проектирования;
- основы экономической грамотности;
- основы менеджмента;
- основы маркетинга;
- основы финансовой грамотности;
- основы инновационной деятельности.
Институциональные основы подготовки и переподготовки кадров для молодежного предпринимательства дополняются механизмами государственной поддержки. При этом государственная поддержка молодежного предпринимательства может быть реализована по двум направлениям:
- государственная организационная поддержка;
- государственная инвестиционная поддержка.
Организационными элементами государственной поддержки молодежного предпринимательства выступают:
- разработка и принятие специальных государственных целевых программ развития молодежного предпринимательства;
- создание государственных центров по развитию молодежного предпринимательства;
- проведение государственных мероприятий (конкурсы, олимпиады, программы подготовки) по развитию молодежного предпринимательства;
- совершенствование законодательства в области предпринимательской деятельности.
Государственная инвестиционная поддержка молодежного предпринимательства предполагает:
- создание государственных целевых денежных фондов для поддержки развития молодежного предпринимательства;
- государственные целевые гранты на развитие молодежных предпринимательских идей;
- льготные государственные кредиты молодым предпринимателям;
- субсидирование молодежного предпринимательства.
В комплексе основные механизмы государственной поддержки молодежного предпринимательства представлены на рисунке 1.9.
Государственная поддержка молодежного предпринимательства в рамках функционирования рыночных институтов, в теории и практике может дополняться содействием со стороны банковского сектора, частного бизнеса, крупных промышленных предприятий, корпораций.
Со стороны банковского сектора, молодежному предпринимательству поддержка может предоставляться в следующих формах:
- разработка специальных программ кредитования молодежного предпринимательства;
- предоставление кредитов на льготных условиях.
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Примечание – Составлено автором по источникам [28–30]

Рисунок 1.9 – Основные механизмы государственной поддержки молодежного предпринимательства

При кредитовании, к молодежному предпринимательству могут устанавливаться следующие актуальные требования:
- инновационность предпринимательства (товаров, услуг);
- ориентир предпринимательской деятельности на организацию производства;
- ориентир на импортозамещение;
- создание рабочих мест;
- решение территориальных (региональных) экономических проблем.
В комплексе, основные элементы системы поддержки молодежного предпринимательства со стороны банков, представлены на рисунке 1.10.
Современными учеными экономистами акцентируется внимание на инструменты содействия малому бизнесу, молодым предпринимателям со стороны крупных предпринимательских структур. К ним относятся: предоставление франшиз; аутсорсинг; аутстаффинг; кластеры; сателлиты; ресурсная поддержка; лизинг; инвестиции [31].
Одной из актуальных и эффективных форм содействия крупного предпринимательства малому предпринимательству, молодым предпринимателям, является франчайзинг. В системе франчайзинг крупное предпринимательство выступает в роли «франчайзера», а начинающий молодой предприниматель в роли «франчайзи» [32].
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Примечание – Составлено автором

Рисунок 1.10 – Основные элементы системы поддержки молодежного предпринимательства со стороны банковского сектора

Франчайзинг позволяет содействовать развитию молодежного предпринимательства как в коммерческой, так и производственных сферах. При этом молодые предприниматели, в рамках использования франшиз, получают следующие базовые гарантии со стороны франчайзера:
- использование апробированной на практике бизнес-модели предпринимательской деятельности;
- апробированные и минимизированные предпринимательские риски;
- минимальные затраты на маркетинг, рекламу, позиционирование бренда;
- использование проработанной и выверенной технологии;
- обучение, повышение квалификации, переподготовка;
- обеспечение ресурсами (основные фонды, оборотные средства) [33].
Приоритетными и инновационными формами поддержки молодежного предпринимательства со стороны крупного бизнеса, в современной теории и практике выступают – аутсорсинг и аутстаффинг [34; 35].
Аутсорсинг и аутстаффинг применимы в рамках поддержки малого предпринимательства со стороны крупного предпринимательства, при условии формирования целевых сателлитов бизнеса крупных промышленных предприятий. Малые молодежные предприятия как сателлиты крупного бизнеса могут начинать свои позиции с программно-целевых структур крупных предприятий и в перспективе приобретать полную самостоятельность, функционировать в составе кластерных систем.
Сателлиты крупного предпринимательства могут получать ресурсную поддержку, в том числе в виде лизинга, первоначальных денежных инвестиций.
В общем виде, система содействия молодежному предпринимательству со стороны крупного предпринимательства представлена на рисунке 1.11.
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Примечание – Составлено автором по источникам [31–35]

Рисунок 1.11 – Система содействия молодежному предпринимательству со стороны крупного предпринимательства

Система поддержки молодежного предпринимательства на макроэкономическом уровне, в теории и практике имеет место со стороны общественных организаций (бизнес-ассоциации, бизнес-сообщества).
Бизнес-ассоциации формируются на принципе общности интересов в предпринимательской деятельности (отраслевая принадлежность, производственные и коммерческие процессы, повышение качества товаров и услуг).
Бизнес-ассоциации своим резидентам, участникам, включая начинающих молодых предпринимателей, могут оказывать следующее содействие:
- консультативные услуги по проведению маркетинговых исследований, рекламных кампаний, разработке бизнес-проектов;
- подготовка кадров по отдельным направлениям бизнес-предпринимательства, организация курсов повышения квалификации;
- содействие в поиске инвестиций, потенциальных инвесторов;
- оказание инвестиционной поддержки, в виде малых грантов на развитие предпринимательской деятельности [36].
В комплексе, система поддержки молодежного предпринимательства со стороны бизнес-ассоциаций, бизнес-сообществ, представлена на рисунке 1.12.
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Примечание – Составлено автором по источнику [36]

Рисунок 1.12 – Система поддержки молодежного предпринимательства со стороны бизнес-ассоциаций, бизнес-сообществ

Исследование и анализ принципов, методик организационно-экономического проектирования молодежного предпринимательства показывает, что в теории и практике, в системе функционирования рыночной экономики, существует широкий спектр механизмов содействия начинающим молодым предпринимателям. Данные механизмы содержат как организационный, так и инвестиционный инструментарий. Механизмы содействия развитию молодежного предпринимательства носят институциональный характер и затрагивают как вопросы государственного управления, так и вопросы организационной поддержки со стороны частного сектора.
 	На данный момент в Республике Казахстан молодежное предпринимательство не выделено в отдельную область государственной политики. Однако в стране существуют определенные меры поддержки молодых предпринимателей. Согласно Закону Республики Казахстан от 9 февраля 2015 года № 285-V «О государственной молодежной политике», молодежью считаются граждане Казахстана в возрасте от 14 до 29 лет. Кроме того, Постановление Правительства Республики Казахстан от 24 декабря 2019 года             № 968 «Об утверждении Государственной программы поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2025»» использует термин «молодой стартап-предприниматель», который определяется как индивидуальный предприниматель в возрасте до 29 лет включительно.
В зарубежной практике развитие молодежного предпринимательства осуществляется через систему рыночных институтов, представленных на рисунке 1.13.
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Примечание – Составлено автором по источникам [37–43]

Рисунок 1.13 – Основные рыночные институты поддержки молодежного предпринимательства в зарубежных странах

В практике зарубежных стран, одной из ведущих форм поддержки молодежного предпринимательства, выступает государственное регулирование малого предпринимательства и бизнеса.
Как отмечают ученые исследователи, в зарубежной практике малое предпринимательство, в том числе с участием в нем молодежи, прошло эволюцию на длительном промежутке времени и развивалось под действием встроенных рыночных регуляторов. Непосредственное участие государств в регулировании малого предпринимательство достигло пика актуальности в конце 20, начале 21 века [37–39].
Опыт государственной поддержки малого предпринимательства актуально рассмотреть на примере стран с развитой рыночной экономикой, таких как:
- США;
- страны Европейского Союза (Германия, Франция);
- страны Азии (Япония, Китай).
В научных статьях и публикациях отмечается, что наиболее эффективна государственная поддержка малого предпринимательства в США. Координационная поддержка малого предпринимательства в США осуществляется Администрацией малого бизнеса при Президенте США, которая была создана в 1953 году и функционирует по настоящее время. Основными функциями Администрации малого бизнеса являются:
- всесторонняя финансовая поддержка малым предприятиям;
- координационное содействие в получении государственных заказов;
- проведение экспертиз инновационных предпринимательских бизнес-идей;
- предоставление консалтинговых услуг;
- предоставление инжиниринговой поддержки;
- создание «специальных зон» предпринимательской деятельности [37; 39].
Всесторонняя финансовая поддержка малых предприятий в США сосредоточена по двум направлениям:
- кредитование малого предпринимательства;
- налоговые преференции.
В США имеет место два укрупненных источника кредитования малого предпринимательства:
- Администрация малого бизнеса;
- коммерческие банки [39].
Налоговые преференции предоставляются в следующих областях:
- инвестиционный налог;
- налог на увеличение рыночной стоимости капитала;
- медицинское страхование [39].
В Германии, государственная поддержка малого предпринимательства реализуется по следующим направлениям:
- льготные государственные кредиты вновь создаваемым малым предприятиям в размере 50 тыс. евро с периодом погашения 20 лет;
- субсидирование затрат малых предприятий, занимающихся научной и инновационной деятельностью, которая сосредоточена на выпуске инновационной продукции. Размер субсидий составляет до 40 тыс. евро;
- содействие коммерческому сотрудничеству между университетами и предприятиями малого бизнеса. До 80 % выпускников вузов Германии работают на предприятиях малого и среднего бизнеса, что отражено на рисунке 1.14.


Примечание – Составлено автором по источнику [37]

Рисунок 1.14 – Структура трудоустройства выпускников вузов Германии

Во Франции для поддержки малого предпринимательства созданы две государственные структуры:
- Агентство по предпринимательству;
- Агентство по финансированию малого предпринимательства.
Агентство по предпринимательству осуществляет деятельность по следующим направлениям:
- консалтинговая поддержка малого предпринимательства, в том числе в онлайн-формате;
- консультации по вопросам кредитования и страхования предпринимательства;
- интерактивная поддержка по вопросам регистрации предпринимательской деятельности, составление устава и внесение в него изменений, упрощенная регистрация предпринимательской деятельности.
Агентство по финансированию малого предпринимательства осуществляет работу по следующим направлениям:
- финансирование малых инновационных проектов;
- предоставление гарантий по кредитам малым и средним предприятиям;
- предоставление беспроцентных кредитов;
- экспертная поддержка предпринимательских проектов;
- освобождение начинающих предпринимателей от всех видов налогов на три года [37].
В Японии координацию малого предпринимательства осуществляют четыре организации:
- Государственное агентство по малым и средним предприятиям;
- Организация по инновациям и развитию малого и среднего предпринимательства;
- Государственная корпорация развития малого бизнеса;
- Национальная финансовая корпорация [37].
Государственное агентство по малым и средним предприятиям вырабатывает общую координационную политику по поддержке малого предпринимательства в процессе чего сотрудничает с крупными предприятиями, научно-исследовательскими центрами, университетами, осуществляет постоянный мониторинг состояния предпринимательской деятельности.
Организация по инновациям и развитию малого и среднего предпринимательства проводит практико-ориентированную политику инфраструктурного развития. В рамках организации функционируют:
- четыре научно-технологических парков;
- бизнес-инкубаторы;
- институты по совершенствованию технологий [37].
Государственная корпорация развития малого бизнеса и Национальная финансовая корпорация сосредоточены в рамках своей деятельности на финансовой поддержке предпринимательства.
Государственная корпорация развития малого бизнеса предоставляет долгосрочные кредиты, на увеличение основного и оборотного капиталов.
Национальная финансовая корпорация осуществляет кредитование микропредприятий, посредством развитой сети торгово-промышленных палат [37].
В Китае поддержку малого бизнеса координируют:
- Информационная онлайн-служба;
- Департамент малого и среднего бизнеса.
Информационная онлайн-служба предоставляет предпринимателям актуальную информацию относительно тенденций функционирования предпринимательской деятельности:
- нормативная документация;
- нормы и правила осуществления предпринимательской деятельности;
- объемы спроса на товары и услуги на зарубежных рынках;
- состояние рынков продукции малого бизнеса;
- сведение о вакансиях на малых предприятиях [37].
Департамент малого и среднего бизнеса разрабатывает реформы по реструктуризации предприятий, координирует международное сотрудничество между малыми и средними предприятиями.
Для организации финансовой поддержки в Китае принят Закон «О содействии малым и средним предприятиях», в рамках которого на всех государственных уровнях создаются специальные фонды поддержки предпринимательства многоцелевого назначения:
- создание специальных учебных центров;
- подготовка и переподготовка кадров;
- развитие науки, инноваций, технологий.
Кредитование малого предпринимательства в Китае также осуществляют государственные банки [37]. 
Основными результирующими аспектами развития малого предпринимательства Китая, в соответствии с рисунком 1.15, являются: удельный вес продукции, производимой малым и средним бизнесом в общих объемах производства – 80 %; удельный вес экспортируемой продукции, произведенной малым и средним бизнесом в общем объеме экспорта – 60 %.


Примечание – Составлено автором по источнику [38]

Рисунок 1.15 – Доли малого и среднего бизнеса Китая в общих объемах производства

Объем инвестиций «бизнес-ангела», как показывает мировая практика, варьирует в пределах от 20 тыс. долл. до нескольких млн. долл. США. Также инвестиции «бизнес-ангела» в предпринимательский проект могут составлять до 20 % его состояния. При формировании различных бизнес-моделей финансирования инвестиций, несколько «бизнес-ангелов» могут аккумулировать инвестиции.
На сумму профинансированных инвестиций, «бизнес-ангелы» в зарубежной практике получают пакет акций сроком от трех до семи лет. Как правило, данный пакет акций не носит контрольного характера.
Реализация предпринимательских проектов начинающими предпринимателями, молодежью, носит рискованный характер, в связи с чем инвестиции «бизнес-ангела» также сопряжены с различными степенями риска, которые структурируются в соответствии с рисунком 1.17.
«Бизнес-ангелы» при финансировании предпринимательских проектов преследуют не только бизнес-цели, но и цель получить моральное удовлетворение от создание новых компаний, инноваций [40].
При завершении жизненного цикла инвестиций в предпринимательский проект, «бизнес-ангелы» используют следующий инструментарий выхода из доли в данном проекте:
- списание вложенных инвестиций в предпринимательский проект в статусе убытка;
- продажа пакета акций другому стратегическому инвестору;
- продажа пакета акций другим акционерам;
- продажа пакета акций третьим лицам;
- выход с пакетом акций на биржу.
В комплексе механизм государственной поддержки малого предпринимательства на примере опыта зарубежных стран можно представить на рисунке 1.16.
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Примечание – Составлено автором по источникам [37–39]

Рисунок 1.16 – Механизм государственной поддержки малого предпринимательства на примере опыт зарубежных стран




Примечание – Составлено автором по источнику [40]

Рисунок 1.17 – Структурирование степеней (вероятностей) риска «бизнес-ангелов» по их видам, в рамках зарубежного опыта на примере Великобритании

Структурирование инструментария выхода «бизнес-ангела» из проекта по оказанию инвестиционной поддержки, представлено в соответствии с рисунком 1.18.


Примечание – Составлено автором по источнику [40]

Рисунок 1.18 – Структурирование инструментария выхода «бизнес-ангела» из проекта по оказанию инвестиционной поддержки, в рамках зарубежного опыта на примере Великобритании

В рамках зарубежной практики максимальное количество «бизнес-ангелов», в соответствии с рисунком 1.19, приходится на США. На инвестиционном рынке стран Европейского Союза потенциальных бизнес-ангелов около 400 тыс.

Кол-во ед.


Примечание – Составлено автором по источнику [40]

Рисунок 1.19 – Сравнительное количество «бизнес-ангелов» в США и странах Европейского Союза

Исследование зарубежного опыта функционирования «бизнес-ангелов», как инвестиционного фундамента поддержки молодежного предпринимательства (опыт США и Великобритании), показывает, что, на «бизнес-ангелов» приходится до 80 % инвестиций, это больше чем на венчурные и другие фонды поддержки начинающих предпринимателей [40].
Также исследование зарубежного опыта функционирования «бизнес-ангелов», позволяет спроектировать инвестиционную модель поддержки молодежного предпринимательства, которая представлена в соответствии с рисунком 1.20.
Инвестиционная поддержка молодежного предпринимательства, как со стороны государства, так и «бизнес-ангелов», в зарубежной практике дополняется механизмами инкубирования предпринимательских проектов в системе функционирования бизнес-инкубаторов. 
В мировой практике, родоначальником и идеологом бизнес-инкубаторов является американский предприниматель Mancuso J., который в 1959 году в США, в городе Батавия основал первый прототип бизнес-инкубатора «Batavia Industrial Center» [41]. Параллельно в данный период времени появились прототипы современных бизнес-инкубаторов в Великобритании [41].
В зарубежной практике, становление и развитие деятельности бизнес-инкубаторов прошло три этапа, длительность которых имела место до конца XX века.



Потенциальный инвестор «бизнес-ангел»
Оценка объекта инвестиций
Потенциал роста предпринимательского проекта
Личность предпринимателя
Оценка объемов инвестиций

Материальные инвестиции
Нематериальные инвестиции
Вложение инвестиций
в предпринимательский проект
Получение от предпринимателя
пакета акций на срок от 3 до 7 лет
Оценка результатов
вложенных инвестиций
Выход из инвестиционной поддержки предпринимательского проекта





















Примечание – Составлено автором по источнику [40]

Рисунок 1.20 – Инвестиционная модель поддержки молодежного предпринимательства со стороны «бизнес-ангелов», в рамках зарубежного опыта

Начиная с 1960 года, в зарубежной практике происходило становление общей идеологии функционирования бизнес-инкубаторов. С 1970 по 1980 годы наблюдалась интенсификация деятельности бизнес-инкубаторов, которая была ориентирована на оживление экономики регионов, повышение занятости населения за счет развития малого бизнеса [41].
C 1980 года происходит трансформация философии деятельности бизнес-инкубаторов, что подтверждается началом их сотрудничества с университетами, исследовательскими центрами, организациями, что положительно сказалось на создании новых малых предприятий, генерации новых предпринимательских бизнес-идей [41].
C 1990 года происходит расширение отраслевой специализации бизнес-инкубаторов, что позволяет развивать малый бизнес в различных отраслях экономики. Функции бизнес-инкубатора, наравне с инкубированием предпринимательских проектов, дополняются такими функциями, как: «акселерация»; «катализация» [41]. 
В комплексе, основные этапы становления и развития системы функционирования бизнес-инкубаторов в зарубежной практике, представлены на рисунке 1.21.
C учетом того, что к концу XX века, началу XXI века произошло расширение отраслевой специализации деятельности бизнес-инкубаторов, то они получили статус «многофункциональных», на технологических процессах сосредоточено только деятельность 39% бизнес-инкубаторов [22].
1960 – 1980 годы
Становление и интенсификация деятельности с ориентиром на оживление экономики, повышение занятости населения и развитие малого бизнеса
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Совершенствование, расширение основных процессов деятельности бизнес-инкубаторов, включая их сотрудничество с университетами, научно-исследовательскими центрами
С 1990 – по настоящее время
Расширение отраслевой специализации, расширение инструментария инкубирования малого бизнеса

















Примечание – Составлено автором по источнику [41]

Рисунок 1.21 – Основные этапы становления и развития системы функционирования бизнес-инкубаторов в зарубежной практике

В большинстве зарубежных стран, бизнес-инкубаторы финансируются посредством денежных средств региональных и национальных бюджетов. В ряде стран определяются дополнительные источники бюджетирования деятельности бизнес-инкубаторов. Так, например, в США, бизнес-инкубаторы субсидируются за счет средств бизнес-сообществ, при этом в структуре их бюджета, в соответствии с рисунком 1.22, преобладает арендная плата, поступающая от резидентов бизнес-инкубаторов.


Примечание – Составлено автором по источникам [22; 42]

Рисунок 1.22 – Структура бюджета бизнес-инкубаторов в практике США
В качестве дополнительных механизмов функционирования бизнес-инкубаторов в зарубежной практике используются: передача неиспользуемых промышленных помещений бизнес-инкубаторам; участие в работе бизнес-инкубаторов опытных предпринимателей, желающих вложить свой опыт и знания и в начинающие бизнес-проекты [41].
В общем виде, модель функционирования бизнес-инкубатора в рамках зарубежного опыта, представлена на рисунке 1.23.
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Примечание – Составлено автором по источникам [22; 41; 42]

Рисунок 1.23 – Модель функционирования бизнес-инкубатора в рамках зарубежного опыта

Актуальность и необходимость бизнес-инкубаторов обуславливали их динамичный количественный рост. Начиная с 1985 года, количество бизнес-инкубаторов, в соответствии с рисунком 1.24, выросло с 70 единиц до 7000 единиц.
В зарубежной практике, особо значимым рыночным институтом поддержки молодежного предпринимательства выступают университеты предпринимательского типа.
Кол-во ед.

Примечание – Составлено автором по источнику [22]

Рисунок 1.24 – Динамика количества бизнес-инкубаторов с конца XX века на начало XI века

С учетом того, что конечным результирующим аспектом функционирования университетов предпринимательского типа, является внедрение новых знаний в практику и их коммерциализация, в зарубежной практике особое внимание уделяется практикоориентируемости вузов и их интеграции с предпринимательским сектором экономики.
Практикоориентированность вузов и связь университетов с предпринимательским сектором экономки, в зарубежной практике, выступает одним из важнейших постулатом формирования и развития университетов предпринимательского типа.
Для интеграции университетов с предпринимательским сектором экономики в различных странах мира используются различные механизмы, в том числе с участием государства.
В мировой практике лидером создания университетов предпринимательского типа выступают США. Особенностью предпринимательских вузов США является то, что субъекты предпринимательства не просто выступают кооперационным элементом, но и административным звеном вузов, посредством разработки и руководства образовательных программ. Как следствие, все выпускные работы имеют четкую практическую ориентацию и привязку к решению проблем в области бизнес-предпринимательства. Ведущими предпринимательскими вузами США выступают Массачусетский технологический институт и Стэнфордский университет [43].
В Германии в университетах предпринимательского типа созданы и функционируют кооперационные центры на принципе «наука – практика». Также в ряде вузов Европы для студентов на завершающем курсе практикуется программа реализации собственных бизнес-проектов. Данная программа получила название «Customized Business Projects» [43].
В Австралии для установления интеграционных отношений в системе «университет – сфера предпринимательства» применяется специальная схема государственных научных грантов (Institutional Grants Scheme), при которых на 40 % государственного объема финансирования приходится науке, 60 % инвестиций в исследования со стороны предприятий, предпринимательских бизнес-структур [43].
В Великобритании связь университетов и субъектами бизнес-предпринимательства осуществляется посредством создания в вузах отраслевых исследовательских центров [43].
В общем виде, основные принципы функционирования предпринимательских университетов в рамках зарубежного опыта представлены на рисунке 1.25.
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Примечание – Составлено автором по источнику [43]

Рисунок 1.25 – Основные принципы функционирования предпринимательских университетов в рамках зарубежного опыта

Генеральная Ассамблея ООН приняла несколько резолюций, направленных на решение проблемы безработицы среди молодежи на глобальном, национальном и местном уровнях. Эти резолюции помогли стимулировать молодежную занятость и способствовать развитию национальных программ поддержки молодежного предпринимательства. Кроме того, они сыграли ключевую роль в укреплении сети Генерального секретаря по вопросам занятости молодежи [44].
Правительства многих стран, как развитых, так и развивающихся, стремятся поощрять молодое поколение заниматься предпринимательством. Несмотря на усилия правительств и частного сектора в Европейском Союзе, разработанные инструменты и программы оказали неоднозначное влияние на развитие бизнеса среди молодых предпринимателей [45]. Такие программы, как обучение предпринимательству, консультирование, наставничество и практические навыки, проекты микрофинансирования, беспроцентные кредиты и гранты, должны способствовать успешному развитию молодежного предпринимательства [46].
Клюев и др. [47] провели систематический обзор действующих на рынке труда программ, направленных на трудоустройство молодежи, развитие предпринимательства, обучение техническим и деловым навыкам в 31 стране. Исследование показало, что программы развития предпринимательства более эффективны по сравнению с программами трудоустройства молодежи. Интересно, что при сравнении стран с разным уровнем дохода было обнаружено, что программы развития предпринимательства более успешны в странах с низким уровнем дохода. Различные правительственные учреждения, коммерческие компании и финансовые институты инициировали и разработали программы по продвижению молодежного предпринимательства в Африке [48].
Однако, несмотря на широкий спектр программ и проектов по поддержке молодежного предпринимательства на африканском континенте, уровень занятости молодежи в предпринимательских предприятиях по-прежнему остается низким. Исследователи указывают на несколько причин этого, включая плохую реализацию программ из-за неадекватного управления существующими программами и слабую систему надзора и мониторинга или ее полное отсутствие.
Исследуя и анализируя зарубежный опыт интенсификации развития молодежного предпринимательства, можно сделать вывод, что в практике зарубежных стран имеет место комплексная и системная политика поддержки и развития малого предпринимательства, наибольшая часть которой ориентирована на динамичное развитие молодежных предпринимательских проектов и стартапов.

1.4 Классификация факторов успешного управления развитием проектов молодежного предпринимательства
Предпринимательство среди молодежи является ключевым фактором роста экономики. Однако, несмотря на осознание значимости продвижения предпринимательских идей среди молодежи, существует множество препятствий и проблем, с которыми они сталкиваются на рынке труда, а также при запуске собственного бизнеса.
Кроме того, общие условия на рынке труда тесно связаны с проблемами, с которыми сталкивается молодежь в мире труда. Такие условия включают безработицу, сокращения в условиях финансового и экономического кризиса, выпускников образовательных организаций без опыта работы, низкую заработную плату на предприятии [49; 50].
Становится все более важным для молодых людей брать под контроль собственные возможности трудоустройства, особенно в условиях нехватки рабочих мест в существующих предприятиях и компаниях. Через создание собственных компаний и предпринимательскую деятельность молодежь может создавать рабочие места для себя и брать под контроль свое будущее. Это широко признано как учеными, исследователями, практиками, так и государственными служащими, поскольку устойчивые предпринимательские компании играют решающую роль в укреплении экономики, снижении уровня безработицы и создании новых рабочих мест [51].
Существует три основных группы поддержки молодежного предпринимательства: образовательные организации, государство и деловая среда [52; 53]. Каждая группа играет свою особую роль и имеет определенный уровень вовлеченности на различных этапах запуска успешного бизнеса. Для обеспечения успеха важно применять детализированный проектный подход на всех стадиях создания начального предпринимательского бизнеса [54].
Исследования, проведенные в Африке, выявили слабую связь между уровнем образования (профессиональная подготовка) и развитием молодежного предпринимательства [55–56]. Наиболее важным фактором для успешного молодежного предпринимательства является уровень знаний и навыков предпринимателя в создании и управлении бизнесом, полученных в ходе специальных курсов и тренингов. Успешный бизнес-проект требует жизнеспособной бизнес-идеи, знаний и навыков для создания устойчивого бизнеса [57; 58].
Высшие учебные заведения могут играть ключевую роль в стимулировании молодежного предпринимательства. В исследовании [59] изучается создание студенческих спин-офф компаний в университетах Бразилии. Опрос, проведенный среди молодых предпринимателей, вовлеченных в процесс реального бизнеса, показал значительную роль организации компаний-инкубаторов в повышении предпринимательских намерений.
Исследование [60], проведенное в Университете Малаги (Испания), изучало влияние предпринимательских курсов на намерения студентов стать предпринимателями. Исследование использовало компоненты модели теории запланированного поведения. Было установлено, что большое количество предпринимательских курсов положительно влияет на предпринимательские намерения и самоэффективность студентов [61].
Существует несоответствие между знаниями и навыками, предоставляемыми системой высшего образования, и теми, которые требуются на рынке труда, что приводит к низкому уровню возможностей трудоустройства и предпринимательской культуры среди молодежи [62–65].
Важной областью исследований в формировании предпринимательского духа является изучение отношения студентов к предпринимательской деятельности. Было установлено, что решающими факторами предпринимательских намерений студентов являются личное отношение, воспринимаемый контроль над поведением и воспринимаемая поддержка окружающих [66–68]. Восприятие пользы, удовлетворения и привлекательности предпринимательской деятельности студентами отражает их личное отношение.
Кроме того, инновационность малого бизнеса играет важную роль в его росте и устойчивости. Существует значительная корреляция между интеллектуальным капиталом и результатами деятельности компании [69]. Исследование подчеркивает, что человеческий и организационный капитал, составляющие интеллектуальный капитал, положительно влияют на организационные результаты через инновации.
Исследование влияния личностных черт на предпринимательские намерения среди студентов-выпускников университетов Турции было проведено в [70]. Исследование рассматривало когнитивные черты будущих предпринимателей, такие как локус контроля, склонность к риску, потребность в достижениях и готовность к предпринимательству.
Было обнаружено, что предпринимательские намерения молодых людей не только способствуют успеху предпринимательства, но и играют решающую роль. Недавнее исследование выявило четыре различных подвида предпринимательских намерений [71]. К ним относятся чистые намерения, целеустремленность, предпринимательская целеустремленность и сосредоточенность на предпринимательских задачах и результатах, выраженная в приверженности и инициативе.
Исследователи использовали различные методы для оценки четырех подвидов предпринимательских намерений, которые включали модифицированный метод Delphi и исследовательский факторный анализ с использованием индекса Флейсса Каппа и индекса достоверности контента. Предполагается, что дальнейшие исследования могли бы быть направлены на расширение подвидов предпринимательского намерения [72].
Существуют определенные показатели, определяющие начинающего предпринимателя, которые включают в себя: 
1) человеческий капитал – это относится к существующим знаниям и навыкам предпринимателя; 
2) социальный капитал – это относится к существующим отношениям с обществом; 
3) когнитивный капитал – включает в себя психологические черты и поведение предпринимателя, такие как восприятие риска, когнитивное мышление, высокий уровень сбора и обработки информации, уверенность и решительность, прогнозы и желания.
Было изучено влияние различных показателей и их комбинаций на успех нового предпринимательского проекта, и результаты показали, что когнитивный капитал оказывает значительное влияние на успех бизнеса как по отдельности, так и в сочетании. С другой стороны, было обнаружено, что человеческий и социальный капитал оказывают незначительное влияние. Однако даже при низком уровне человеческого и социального капитала предпринимательский успех все равно может быть достигнут, если когнитивный показатель имеет высокие значения.
Октавио А. и соавторы [73] исследовали когнитивные характеристики, такие как креативность, страсть и бдительность, которые существенно влияют на предпринимательские намерения и поведение. Эта модель была протестирована путем сбора данных из группового исследования динамики предпринимательства.
Исследование [74] показало, что компоненты модели теории планируемого поведения, предпринимательского образования, самоэффективности, мотивации и предпринимательских намерений оказывают взаимное влияние на китайских студентов. В исследовании использовались методы статистической обработки с использованием пакета SPSS.
В современной психологической науке основные черты личности «Большой пятерки», или компоненты некогнитивного капитала, играют важную роль в предпринимательских намерениях [75]. На формирование предпринимательского профиля личности (некогнитивного капитала) влияет ориентация молодых людей в раннем возрасте на приобретение различных навыков (образовательных и трудовых), что, в свою очередь, является предпосылкой предпринимательских намерений [76]. Однако при сравнении гендерного развития [77] также обнаружили различные результаты в отношении предпринимательских намерений у мужчин и женщин в зрелом возрасте.
Исследователи [78] построили новую интегрированную модель предпринимательства, получившую название «Система предпринимательской личности», в которой объединены два направления личностных характеристик - личностный профиль «Большой пятерки» и элементы специфического предпринимательского профиля. Исследование проводилось в рамках трех национальных проектов в Германии, Австралии и Соединенных Штатах и в целом показало влияние когнитивных и некогнитивных черт личности на предпринимательские намерения. Однако зависимость между компонентами этих черт личности привела к разным результатам. В исследовании также подчеркивалось различное влияние образовательных курсов на предпринимательские намерения.
Махешвари и соавторы [79] провели обзор статей, опубликованных в период с 2005 по 2022 год, исследуя факторы, влияющие на предпринимательские намерения студентов. Обзор показал, что во многих статьях изучалось влияние когнитивных факторов и компонентов модели теории планируемого поведения на предпринимательские намерения. На основе проведенного исследования авторы разработали концептуальную модель факторов, которые были разделены на семь групп: когнитивные, личностные, социальные, экологические, контекстуальные, демографические и образовательные.
На основе проведенного обзора можно сформулировать вопрос исследования следующим образом: какие группы факторов влияют на успех молодежных предпринимательских проектов? Для ответа на этот вопрос необходимо классифицировать эти факторы по группам (направлениям) и выявить наиболее значимые. Исследование основано на систематическом обзоре научных статей с использованием ключевых слов «молодежное предпринимательство», «успех молодежного предпринимательства» и «предпринимательские намерения». Систематический обзор привел к классификации факторов на основные группы или области влияния на успех молодежного предпринимательства. Несмотря на важность государственного сектора, образовательных организаций, финансового сектора и деловой среды, систематический обзор побудил более углубленное изучение личного капитала молодого предпринимателя. Это связано с тем, что данные факторы проявляются у человека в молодом возрасте, до того, как он начинает заниматься предпринимательством.
Для достижения цели были поставлены следующие задачи:
- предложить классификацию факторов успеха молодежных предпринимательских проектов в контексте групп, обозначив их роль в поддержке инициатив среди молодежи;
-    изучить существующие методы определения значимых факторов из набора доступных и выбрать один из подходящих методов, на основе которого можно определить важные факторы в одной из групп.
Были определены группы факторов, влияющие на формирование и развитие молодежного предпринимательства, были определены в соответствии следующим признакам:  
1) предпринимательские намерения и личностные характеристики молодого предпринимателя; 
2) влияние программы рынка труда на предпринимательские намерения среди молодежи; 
3) деловая среда в развитии молодежного предпринимательства;
4) влияние образовательных учреждений на успех молодежных предпринимательских инициатив; 
5) поддержка молодежного предпринимательства со стороны финансового сектора.
Библиографический обзор научных статей и литературы, в которых исследуются факторы или критерии развития молодежного предпринимательства, и выявленные признаки позволили сформировать следующие группы факторов: молодые предприниматели, правительство, деловая среда, образовательные учреждения и финансовый сектор. Классификация представлена в таблице 1.1 [80].







Таблица 1.1 – Классификация факторов по группам
	Группы факторов
	Факторы

	Молодые предприниматели
	1) Опыт ведения бизнеса; 2) Квалификация; 3) Бизнес-план; 4) Наличие стартового капитала; 5) Поддержка семьи в ведении бизнеса; 6) Человеческий капитал; 7) Социальный капитал; 8) Когнитивный капитал; 9) Некогнитивный капитал; 10) Предпринимательские намерения

	Государство
	1) Закон о молодежной политике; 2) Программа поддержки молодежного предпринимательства; 3) Система информирования молодежи о существующих программах поддержки; 4) Специальные гранты; 5) Специальные субсидии; 6) Специальная инфраструктура; 7) Поддержка сотрудничества образовательных организаций и промышленности

	Деловая среда
	1) Бизнес-наставничество; 2) Бизнес-инкубаторы; 3) Курсы по разработке бизнес-идей и запуску бизнеса; 4) Ассоциации предпринимателей; 5) Сотрудничество между малыми и крупными предприятиями; 6) Создание небанковских финансовых учреждений; 7) Бизнес-ангелы (спонсоры), 8) Помощь в приобретении доверия на рынке

	Образовательные организации
	1) Образовательные программы в вузах и колледжах; 2) Дисциплины по предпринимательству; 3) Специальные дисциплины по предпринимательству в вузах и колледжах; 4) Студенческие организации; 5) Партнерство образовательных организаций и бизнеса; 6) Программы двойных дипломов; 7) Создание студенческих спин-офф компаний; 8) Долгосрочные отношения с выпускниками студенческих спин-офф компаний

	Финансовый сектор
	1) Социальный бизнес-фонд; 2) Гибкая система микрофинансирования для молодых предпринимателей; 3) Упрощенная система залогов; 4) Льготная кредитная система; 5) Целевые курсы финансовой грамотности; 6) Консультационные услуги; 7) Система стимулирования


 	Примечание – Составлено по источнику [80]
В исследованиях ученые использовали различные методы и инструменты, чтобы определить какие факторы могут сильно влиять на предпринимательский успех. В результате сформулирован второй вопрос исследования: Какие факторы из имеющегося набора факторов будут наиболее значимые? 













2 АНАЛИЗ РАЗВИТИЯ МОЛОДЕЖНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН

2.1 Исследование и анализ современного состояния занятости молодежи на рынке труда и ее участия в предпринимательской деятельности
В качестве ведущей основы развития молодежного предпринимательства в Республике Казахстан следует рассматривать молодежь страны и тенденции ее занятости на рынке труда. Как показали теоретические исследования в качестве молодежи страны актуально рассматривать население в возрасте от 15 до 34 лет.
Основными количественными факторами молодежного предпринимательства в Республике Казахстан, в соответствии с рисунком 2.1, выступают: демографические тенденции молодежи, как составной части населения страны; тенденции участия молодежи в функционировании рынка труда.
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Примечание – Составлено автором

Рисунок 2.1 – Количественные факторы развития молодежного предпринимательства в Республике Казахстан

Демографические тенденции молодежи, как составной части населения страны, определяются двумя факторами:
- общая численность молодежи в возрасте от 15 до 34 лет;
- миграционные процессы молодежи.
В Республике Казахстан, по состоянию на начало 2024 года, при общей численности населения в 20033,842 тыс. человек, численность молодежи в возрасте от 15 до 34 лет, в соответствии с таблицей 2.1, составляет 5 405,461 тыс. человек. В разрезе возрастных групп, относительно максимальная численность молодежи приходится на возраст от 25 до 29 лет и от 30 до 34 лет.

Таблица 2.1 – Динамика общей численности населения и численности молодежи в Республике Казахстан в возрасте от 15 до 34 лет на начало года
кол-во человек
	Наименование показателя
	Значение показателя

	[bookmark: OLE_LINK1]
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	20 24 год

	Общая численность населения
	18 631 779
	18 879 552
	19 503 159
	19 766 807
	20 033 842

	Общая численность молодежи в возрасте от 15 до 34 лет, в том числе:
	5 419 764
	5 377 221
	5 367 121
	5 366 974
	5 405 461

	- от 15 до 19 лет
	1 179 699
	1 222 902
	1 331 047
	1 422 133
	1 533 130

	- от 20 до 24 лет
	1 159 329
	1 124 083
	1 115 936
	1 123 451
	1 149 416

	- от 25 до 29 лет
	1 482 989
	1 413 169
	1 352 168
	1 286 918
	1 232 610

	- от 30 до 34 лет
	1 597 747
	1 617 067
	1 567 970
	1 534 472
	1 490 305

	- мужчины от 15 до 34 лет
	2 729 133
	2 713 058
	2 728 796
	2 731 427
	2 754 615

	- женщины от 15 до 34 лет
	2 690 631
	2 664 163
	2 638 325
	2 635 547
	2 650 846


Примечание – Составлено по источнику [81]

В Республике Казахстан, в сравнении с положительной динамикой роста населения, имеют место незначительные тенденции снижения численности молодежи в период с 2020 по 2023 годы. В соответствии с рисунком 2.1, темпы роста населения Казахстана, превалируют над темпами роста численности молодежи в стране.

Примечание – Составлено по источнику [81]

Рисунок 2.1 – Сопоставительная динамика темпов роста общего населения Республики Казахстан и молодежи в возрасте от 15 до 34 лет

Наблюдается снижение удельного веса молодежи в общей численности. В соответствии с рисунком 2.2, удельный вес молодежи в общей численности населения Республики Казахстан, снизился с 29,09 % до 26,98 % за 2020–2024 годы. Снижение удельного веса молодежи имеет место паритетно по обеим гендерным группам (мужчины и женщины).


Примечание – Составлено по источнику [81]

Рисунок 2.2 – Динамика удельного веса молодежи Республики Казахстан в возрасте от 15 до 34 лет в общем составе численности населения, %

Молодежи Республики Казахстан присущи процессы урбанизации. В соответствии с таблицей 2.2, тенденции снижения численности молодежи в сельской местности, опережают тенденции увеличения численности молодежи в городах страны.

Таблица 2.2 – Динамика численности молодежи в Республике Казахстан в возрасте от 15 до 34 лет в разрезе проживания в городской и сельской территориях
кол-во человек
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	20 24год

	Общая численность молодежи в возрасте от 15 до 34 лет, в том числе:
	5 419 764
	5 377 221
	5 367 121
	5 366 974
	5 405 461

	- городское население
	3225581
	3210012
	3345549
	3358683
	3390157

	- сельское население
	2 194 183
	2 167 209
	2 021 572
	2 008 291
	2 015 304


[bookmark: OLE_LINK2]В соответствии с рисунком 2.3, максимальный удельный вес молодежи, по состоянию на 2024 год, приходиться приходится на городские территории и составляет 62,72 %. В сельских территориях страны, удельный вес молодежи за 2020–2024 годы, снизился с 40,48 % до 37,28 %.


Примечание – Составлено по источнику [81]

Рисунок 2.3 – Динамика структуры проживания молодежи Республики Казахстан в возрасте от 15 до 34 лет в разрезе городских и сельских территорий

Исследование численности молодежи в разрезе регионов (областей) Республики Казахстан, в соответствии с таблицей 2.3, показывает, что ее тенденции имеют неоднородный характер. Несмотря на то, что общее количество численности молодежи в стране подвержено тенденции снижения, в отдельных областях Казахстана, наблюдается ее рост. К данным областям относятся:
- Атырауская;
- Жамблыская;
- Мангистауская;
- города Астана, Алматы, Шымкент.
Относительно стабильная численность молодежи имеет место в Мангистауской области.


Таблица 2.3 – Динамика численности молодежи в возрасте от 15 до 34 лет в разрезе областей Республики Казахстан
кол-во человек
	Наименование областей
	Значение показателя

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	20 24 год

	Область Абай
	 
	 
	145766
	142521
	141452

	Акмолинская область
	201213
	198025
	202775
	199277
	197364

	Актюбинская область
	263840
	260798
	252357
	250480
	250266

	Алматинская область
	559527
	549422
	394640
	395553
	400116

	Атырауская область
	189226
	188727
	193684
	193191
	194005

	Западно-Казахстанская область
	186739
	183420
	179280
	176422
	175306

	Жамбылская область
	314104
	313242
	327499
	327271
	330208

	Область Жетісу
	 
	 
	177923
	174302
	173518

	Карагандинская область
	385922
	378466
	297270
	291757
	288687

	Костанайская область
	246893
	239669
	214096
	208307
	204613

	Кызылординская область
	234908
	234486
	226852
	227314
	229003

	Мангистауская область
	207133
	208327
	212808
	216084
	219679

	Павлодарская область
	201332
	196440
	187490
	183198
	180798

	Северо-Казахстанская область
	139881
	136947
	130361
	126372
	123795

	Туркестанская область
	591605
	593739
	596414
	602939
	614246

	Область Ұлытау
	 
	 
	57959
	57295
	56793

	Восточно-Казахстанская область
	362642
	353495
	170482
	166197
	163028

	г. Нур-Султан
	356092
	356784
	408909
	420255
	434611

	г. Алматы
	644919
	647772
	636008
	650078
	663394

	г. Шымкент
	333774
	337462
	354548
	358161
	364579


Примечание – Составлено по источнику [81]

Максимальный удельный вес молодежи, в соответствии с рисунком 2.4, приходится на следующие регионы (области):
- Туркестанская область;
- Алматинская область;
- город Алматы.


Примечание – Составлено по источнику [81]

Рисунок 2.4 – Структура проживания молодежи в возрасте от 15 до 34 лет в разрезе областей Республики Казахстан

На численность молодежи в Республике Казахстан оказывают влияние миграционные процессы. В совокупности, в рамках миграционных процессов, в Казахстане наблюдается отрицательный баланс сальдо миграции молодежи, который в соответствии с таблицей 2.4, имеет тенденцию на увеличение. Так, если в 2015 сальдо миграции молодежи составляло (- 3 257) человек, то в 2019 году аналогичный показатель составил (-10 067) человек.  

Таблица 2.4 – Динамика численности миграции молодежи в возрасте от 15 до 34 лет 
кол-во человек
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Иммигранты, в том числе:
	5 468
	11 370
	11 039
	17 425
	408504

	- страны СНГ
	4 205
	5 604
	5 575
	4 649
	9890

	- страны дальнего зарубежья
	1 263
	1 406
	2 097
	1 232
	1 489

	Эмигранты, в том числе:
	15 535
	13 175
	13 498
	14 816
	401048

	- страны СНГ
	14 085
	11 824
	12 105
	13 278
	2 874

	- страны дальнего зарубежья
	1 450
	1 351
	1 393
	1 538
	1 049

	Сальдо миграции, в том числе:
	-10 067
	-6 165
	-5 826
	-8 935
	7456

	- страны СНГ
	-9 880
	-6 220
	-6 530
	-8 629
	7016

	- страны дальнего зарубежья
	-187
	55
	704
	-306
	440


Примечание – Составлено по источнику [81]

Значительное сальдо миграции молодежи приходится на страны СНГ. В рамках миграции молодежи между Казахстаном и странами дальнего зарубежья наблюдалось положительное сальдо в 2016 и 2017 годах, которое составило 55 и 704 человек соответственно.
Общее количество молодежи выступает одним из ведущих факторов ее участия с одной стороны в функционировании рынка труда, а с другой стороны в предпринимательской деятельности.
Основными показателями участия молодежи в функционировании рынка труда выступают следующие показатели:
- количество молодежи, относящихся к рабочей силе;
- общая численность занятой молодежи.
В течение последних лет, с 2015 по 2019 годы, в Республике Казахстан наблюдаются относительно незначительные циклические процессы численности молодежи, относящийся к рабочей силе. В комплексе за данный период, в соответствии с таблицей 2.5, произошло малозначительное снижение числа молодежи, имеющих статус рабочей силы с 3 996,8 тыс. человек до 3 955,7 тыс. человек. Основной удельный вес рабочей силы формируется молодежью в возрасте от 20 до 34 лет.
Следует отметить, что не все количество молодежи входит в состав рабочей силы. По состоянию на 2019 год, в соответствии с рисунком 2.5, только 72,41 % молодежи от общей численности входит в состав рабочей силы. Данный показатель имел положительный рост и вырос за последние пять лет на 1,71 %.

Таблица 2.5 – Динамика численности молодежи в Республике Казахстан в возрасте от 15 до 34 лет относящихся к рабочей силе
кол-во человек
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Общая численность молодежи в возрасте от 15 до 34 лет, относящихся к рабочей силе, в том числе:
	3955700
	3897937
	3834633
	3761775
	3685714

	- 15 лет
	300
	634
	194
	508
	298

	- от 16 до 24 лет
	1094 400
	1093380
	1053637
	968 122
	978 791

	- от 25 до 28 лет
	1 331 700
	1005812
	1009590
	917 066
	849 755

	- от 29 до 34лет
	1 529 300
	1798111
	1771212
	1 876 079
	1 856 870



Примечание – Составлено по источнику [82]


Примечание – Составлено по источнику [82]

Рисунок 2.5 – Динамика удельного веса молодежи Республики Казахстан в возрасте от 15 до 34 лет относящейся к рабочей силе в общем количестве молодежи и в общем составе рабочей силы на рынке труда

В общей численности рабочей силы на рынке труда, удельный вес молодежи, относящийся к рабочей силе, составляет 42,9 % по состоянию на 2019 год. Данный показатель имел тенденцию к снижению за последние пять лет.
На рынке труда Республики Казахстан, в соответствии с таблицей 2.6, численность занятой молодежи подвержено систематическому росту и снижению. С 2015 по 2016 годы наблюдался рост численности занятой молодежи. С 2016 по 2017 год снижение, с последующей повторяемостью цикличности данной динамики. Общая число занятой молодежи, по состоянию на 2019 год составляет 3 753 тыс. человек. Основной удельный вес занятой молодежи на рынке труда приходится на возрастную группу от 20 до 34 лет. Минимальный удельный вес занятой молодежи приходится на возрастную группу 15 лет.

Таблица 2.6 – Динамика численности занятой молодежи в Республике Казахстан в возрасте от 15 до 34 лет
кол-во человек
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Общая численность занятой молодежи в возрасте от 15 до 34 лет, в том числе:
	3 769 700
	3 780 300
	3 768 500
	3 807 200
	3 753 300

	- 15 лет
	1 200
	500
	500
	300
	300

	- от 16 до 19 лет
	116 900
	106 200
	91 100
	76 600
	70 800

	- от 20 до 24 лет
	1 117 900
	999 800
	891 000
	892 900
	984 500

	- от 25 до 29 лет
	1 311 700
	1 374 100
	1 354 900
	1 332 700
	1 267 200

	- от 30 до 34 лет
	1 222 000
	1 299 700
	1 431 000
	1 504 700
	1 430 500


Примечание – Составлено по источнику [82]

Исследование динамики численности занятой молодежи на рынке труда позволяет оценить номинальные и реальные уровни занятости и безработицы молодежи. Номинальный уровень занятости молодежи оценивается как отношение занятой молодежи к молодежи, относимой к рабочей силе. Реальный уровень занятости молодежи оценивается как отношение занятой молодежи к общему количеству молодежи. По состоянию на 2019 год данные показатели составляли 94,88 % и 68,71 % соответственно и были подвержены незначительной динамике увеличения. В комплексе динамика показателей номинальной и реальной занятости молодежи представлена в соответствии с рисунком 2.6.


Примечание – Составлено по источнику [82]

Рисунок 2.6 – Динамика уровня занятости (экономической активности) молодежи по отношению к молодежи, относимой к рабочей силе и общему количеству молодежи

Непосредственно качественный состав занятой молодежи, определяется уровнем имеющего образования, включая соответствующие параметры знаний, навыков и компетенций. В соответствии с таблицей 2.7, на рынке труда наблюдается положительный рост численности занятой молодежи, имеющей высшее образование и среднее, профессиональное специальное образование.






Таблица 2.7 – Динамика численности занятой молодежи в Республике Казахстан в возрасте от 15 до 34 лет в разрезе уровня образования
кол-во человек
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Общая численность занятой молодежи в возрасте от 15 до 34 лет, в том числе:
	3 769 700
	3 780 300
	3 768 500
	3 807 200
	3 753 300

	- имеют высшее образование
	1 509 300
	1 548 700
	1 624 200
	1 684 400
	1 618 900

	- имеют незаконченное высшее образование
	120 800
	97 600
	95 100
	92 200
	81 600

	- имеют среднее профессиональное, специальное образование
	1 176 400
	1 235 400
	1 305 200
	1 426 600
	1 493 400

	- имеют начальное профессиональное, специальное образование
	146 600
	171 600
	129 000
	137 000
	127 800

	- имеют общее среднее образование
	761 100
	671 400
	567 900
	428 100
	400 200

	- имеют основное общее образование
	52 200
	52 600
	45 400
	37 300
	29 200

	- имеют начальное общее образование
	3600
	3100
	1900
	1800
	2 200


Примечание – Составлено по источнику [82]

В рамках занятой молодежи, по состоянию на 2019 год, в соответствии с рисунком 2.7, основной удельный вес приходится на следующие категории занятых:
- молодежь, имеющее высшее образование – 43 %;
- молодежь имеющее профессиональное, специальное образование – 40 %.
В комплексе 83 % занятой молодежи имеют номинальный хороший уровень образования.
Уровень образования молодежи в рамках среднесрочного, стратегического и долгосрочного периодов оказывает влияние и создает основы для отраслевой специфики трудоустройства, статуса занятости.
Практически, в разрезе всех отраслей экономики, в соответствии с таблицей 2.8, наблюдается циклическое снижение занятости молодежи. Максимальные тенденции снижения занятости молодежи приходятся на следующие отрасли экономики:
- сельское лесное и рыбное хозяйство;
- строительство;
- финансовая и страховая деятельность.


Примечание – Составлено по источнику [82]

Рисунок 2.7 – Структура занятой (экономически активной) молодежи в разрезе образования

Таблица 2.8 – Динамика численности занятой молодежи в Республике Казахстан в возрасте от 15 до 24 лет в разрезе отраслей экономики
кол-во человек
	Наименование отрасли
	Значение показателя

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
	221 800
	199 700
	176 400
	147 900
	144 700

	Промышленность, в том числе:
	117 600
	108 100
	93 900
	99 000
	110 200

	- горнодобывающая промышленность 
	25 500
	19 600
	21 300
	20 200
	21 600

	- обрабатывающая промышленность
	64 600
	61 800
	51 900
	58 700
	67 700

	- энергоснабжение (электроэнергия, газ, пар)
	17 100
	17 600
	14 200
	12 600
	13 500

	- водоснабжение и водоотведение
	10 500
	9 200
	6 400
	7 500
	7 400

	Строительство
	106 600
	91 100
	70 900
	72 100
	71 000

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспорта
	216 000
	199 600
	168 000
	175 900
	202 200






Окончание таблицы 2.8
кол-во человек
	Наименование отрасли
	Значение показателя

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Транспорт и складирование
	74 300
	69 000
	57 600
	57 700
	62 000

	Услуги по проживанию и питанию
	36 800
	30 900
	32 800
	25 100
	34 500

	Информация и связь
	28 000
	24 900
	20 100
	24 800
	21 700

	Финансовая и страховая деятельность
	42 400
	24 800
	31 700
	24 600
	29 600

	Операции с недвижимым имуществом
	19 300
	16 200
	27 800
	18 700
	16 000

	Профессиональная, научная и техническая деятельность
	37 500
	35 700
	29 300
	30 400
	34 300

	Деятельность в области административного и вспомогательного обслуживания
	40 800
	34 900
	35 900
	32 800
	33 600

	Государственное управление и оборона, обязательное социальное обеспечение
	68 800
	64 600
	49 400
	58 000
	57 600

	Образование
	108 500
	110 700
	95 200
	98 800
	111 700

	Здравоохранение и социальные услуги
	48 500
	43 500
	44 600
	47 200
	57 900

	Искусство, развлечения и отдых 
	23 700
	20 300
	19 400
	19 000
	21 500

	Предоставление прочих видов услуг
	45 300
	32 600
	29 500
	37 900
	47 200


Примечание – Составлено по источнику [82]

Относительно положительные тенденции занятости молодежи имеют место в таких отраслях экономики, как:
- обрабатывающая промышленность;
- образование;
- здравоохранение и социальные услуги.
В остальных отраслях экономики тенденции занятости молодежи имеют относительно стабильный характер.
Максимальный удельный вес занятости молодежи, в соответствии с рисунком 2.8, приходится на следующие отрасли экономики:
- оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспорта – 19 %;
- сельское, лесное и рыбное хозяйство – 14 %;
- образование – 11 %;
- промышленность – 10 %.
Статус занятости, профессиональная деятельность молодежи характеризуется двумя атрибутами:
- работа в качестве наемных работников;
- самостоятельная занятость молодежи.

Примечание – Составлено по источнику [82]

Рисунок 2.8 – Структура занятой (экономически активной) молодежи в разрезе отраслей экономики

При найме молодежи на работу в качестве потенциальных работодателей выступают:
- все виды организаций, в том числе государственные учреждения, производственные и коммерческие предприятия, прочие производственно-хозяйственные субъекты;
- физические лица (индивидуальные предприниматели);
- крестьянские (фермерские) хозяйства.
Статус работы самостоятельно занятой молодежи варьирует по следующим направлениям:
- самозанятость молодежи в рамках функционирования домашних хозяйств;
- неоплачиваемая самостоятельная работа в домашних хозяйствах;
- работа в составе членов производственных кооперативов;
- выступление в роли работодателей.
Исследование динамики численности занятой молодежи в разрезе статуса работы, в соответствии с таблицей 2.9, показывает, что:
- наблюдается стабильная положительная тенденция занятости молодежи в качестве наемных работников, при этом рост занятости приходится на трудоустройство в организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах;
- имеют место тенденции снижения занятости молодежи в качестве самостоятельно занятых, включая оплачиваемую и неоплачиваемую работу в домашних хозяйствах, а также членство в производственных кооперативах;
- циклически возрастает количество занятой молодежи, имеющей статус работодателей. 

Таблица 2.9 – Динамика численности занятой молодежи в Республике Казахстан в возрасте от 15 до 34 лет в разрезе статуса работы
кол-во человек
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Наемные работники, в том числе:
	2 871 000
	2 896 000
	2 909 000
	2 974 000
	2 900 000

	- работа по найму в организациях
	2 527 000
	2 601 000
	2 602 000
	2 657 000
	2 561 000

	- работа по найму у физических лиц (индивидуальные предприниматели)
	288 500
	247 500
	242 600
	253 100
	230 800

	- работа по найму в крестьянском (фермерском) хозяйстве
	55 300
	47 900
	65 000
	64 000
	107 900

	Самостоятельно занятые, в том числе:
	898 700
	884 300
	859 400
	833 400
	853 700

	- самозанятые в домашнем хозяйстве
	855 800
	841 200
	814 000
	791 900
	810 600

	- неоплачиваемые работники домашних хозяйств
	5 300
	4 700
	5 100
	5 000
	4 000

	- члены производственных кооперативов
	1 100
	500
	300
	1 000
	600

	- работодатели
	36 500
	38 000
	39 800
	35 500
	38 500


Примечание – Составлено по источнику [82]

Исследование структуры занятости молодежи в разрезе статуса работы, показывает, что максимальный удельный вес занятости – 68 %, в соответствии с рисунком 2.9, приходится на работу по найму в организациях. Средний удельный вес занятости молодежи приходиться на работу в домашних хозяйствах – 22 %. Минимальный удельный вес занятости молодежи приходится на работу в статусе работодателей и членов производственных кооперативов – 1,05 %.
Следует полагать, что занятость молодежи в статусе работодателей и работа в качестве членов производственных кооперативов, формирует такое институциональное явление в казахстанской рыночной экономике как молодежное предпринимательство.
В Республике Казахстан, в соответствии с действующим законодательством, предпринимательской деятельностью имеют право заниматься граждане, достигшие 18 лет. Также должны отсутствовать ограничение по полной или частичной дееспособности граждан по решению суда [84].
Существует потенциальная возможность организации предпринимательской деятельности гражданами, которые не достигли совершеннолетнего возраста при следующих условиях:
- согласие законных представителей несовершеннолетнего гражданина, на занятие предпринимательской деятельностью;
- вступление гражданина в несовершеннолетнем возрасте в брак;
- решение органа опеки или суда об объявлении несовершеннолетнего гражданина дееспособным [85].


Примечание – Составлено по источнику [45]

Рисунок 2.9 – Структура занятой (экономически активной) молодежи в разрезе статуса работы

В Республике Казахстан, по состоянию на 2019 год, в качестве молодых предпринимателей в возрасте от 16 до 34 лет, в соответствии с рисунком 2.10, зарегистрировано 39 100 человек. Данный показатель вырос с 2015 года на 1500 человек. Максимальное количество молодых предпринимателей приходилось на 2017 год – 40 100 человек.

Кол-во человек


Примечание – Составлено по источнику [82]

Рисунок 2.10 – Динамика молодежи от 16 до 34 лет, выступающих в статусе предпринимателя
Правомерным статусом для занятия предпринимательской деятельностью в несовершеннолетнем возрасте, обладают по состоянию на 2019 год 1054 человек, что отображено в соответствии с рисунком 2.11. С 2015 года данный показатель характеризуется динамикой снижения.

Кол-во человек


Примечание – Составлено по источнику [83]

Рисунок 2.11 – Динамика количества заключенных браков среди молодежи до 18 лет

В комплексе в рамках всей численности молодежи Республики Казахстан, как экономическо-активной, так и экономическо-пассивной, наблюдается низкий уровень вовлеченности в предпринимательскую деятельность, который с 2015 по 2019 годы, в соответствии с рисунком 2.12, варьировал в пределах 0,67–0,72 %.


Примечание – Составлено по источникам [81–82]

Рисунок 2.12 – Общая совокупная динамика вовлеченности молодежи Республики Казахстан в предпринимательскую деятельность

Эксперты, экономисты исследователи отмечают, что основными приоритетными направлениями молодежного предпринимательства в Республике Казахстан, в соответствии с рисунком 2.13, выступают такие отрасли экономики, как: сельское хозяйство, промышленность, строительство, сфера услуг.
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Примечание – Составлено по источнику [81–82]

Рисунок 2.13 – Основные приоритетные отрасли позиционирования молодежного предпринимательства в Республике Казахстан

Становление молодежного предпринимательства в Республике Казахстан, обуславливают его определенный вклад в общие тенденции развития малого и среднего бизнеса, а также экономический роста.
В соответствии с таблицей 2.10, с 2015 по 2019 годы, вклад молодежного предпринимательства в тенденции развития малого и среднего бизнеса варьировал в пределах от 2,94 % до 3,5 %. Максимальный вклад молодежного предпринимательства в малый и средний бизнес на республиканском уровне приходился на 2017 год и составлял 3,5 %.
За 2015–2019 годы, объем продукции и услуг, произведенных субъектами молодежного предпринимательства, вырос с 475,06 млрд. тенге до 951,95 млрд. тенге. В сфере молодежного предпринимательства, тенденции роста объемов производства продукции и услуг носили стабильный устойчивый характер.
Таблица 2.10 – Оценка динамики вклада молодежного предпринимательства в развитие малого и среднего бизнеса в Республике Казахстан

	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Объем производства продукции и услуг субъектами малого и среднего предпринимательства,
млн. тенге
	15 699 405
	19 609 010
	23 241 125
	26 473 049
	32 386 960

	Численность активных субъектов малого и среднего бизнеса,
кол-во ед.
	1 242 579
	1 106 353
	1 145 994
	1 241 328
	1 330 244

	Численность субъектов молодежного предпринимательства,
кол-во человек
	37 600
	38 500
	40 100
	36 500
	39 100

	Удельный вес субъектов молодежного предпринимательства в общем количестве субъектов малого и среднего бизнеса, %
	3,03
	3,48
	3,50
	2,94
	2,94

	Номинальный объем производства продукции и услуг субъектами молодежного предпринимательства,
млн. тенге
	475 058,43
	682 374,33
	813 240,83
	778 413,35
	951 953,28


Примечание – Составлено по источнику [81–87]

Молодежное предпринимательство в Республике Казахстан вносит незначительный, но стабильно возрастающий положительный характер в экономический рост, что отражено в соответствии с рисунком 2.14. По состоянию на 2019 год вклад молодежного предпринимательства в ВВП Республики Казахстан составил 0,93 %, при этом общий вклад малого и среднего бизнеса в ВВП страны составил 31,7 %. Тем не менее общие тенденции вклада малого и среднего бизнеса в экономику страны значительно опережают тенденции вклада молодежного предпринимательства.
Исследование и анализ современного состояния занятости молодежи на рынке труда и ее участия в предпринимательской деятельности показывает, что наблюдается устойчивая тенденция участия молодежи в рынке труда на республиканском уровне и хороший уровень ее экономической активности. Молодежное предпринимательство, как институциональное явления находится только на этапе становления. Из всей молодежи, включая экономически активную молодежь, предельно малое количество вовлечены в предпринимательскую деятельность.
На макроэкономическом уровне, молодежное предпринимательство формирует незначительный удельный вес общего малого и среднего бизнеса и не более одного процента вклад в ВВП страны.

Примечание – Составлено по источнику [87]

Рисунок 2.14 – Сопоставительная динамика оценки вклада малого и среднего бизнеса, молодежного предпринимательства в ВВП Республики Казахстан

В целях углубленного исследования и анализа современного состояния участия молодежи в предпринимательской деятельности, актуальным является исследование существующих в Республике Казахстан организационно-экономических механизмов активизации молодежного предпринимательства.

2.2 Исследование современных организационных и экономических механизмов содействия участию молодежи в предпринимательской деятельности
Становление и развитие молодежного предпринимательства в Республике Казахстан происходит как под воздействием рыночной среды, так и сформированных организационно-экономических механизмов, как со стороны государства, так и частного сектора экономики.
С учетом того, что развитие молодежного предпринимательства требует соответствующих знаний, навыков и компетенций, то основные организационно-экономические механизмы его поддержки тесным образом привязаны к системе образования, включая все его уровни.
В Республике Казахстан, формирование базовых знаний, навыков и компетенций предусмотрено в старших классах средних школ. Обучение основам предпринимательства в старших классах средних школ было осуществлено по инициативе Президента Республики Казахстан, Национальной палаты предпринимателей «Атамекен» и Министерством образования и науки Республики Казахстан.
Начиная с 2019 года предмет «Основы предпринимательства» был введен в 10-х классах средних образовательных школ, а с 2020 года данный предмет изучается в 11-х классах [85].
Обучение основам предпринимательства в средних образовательных школах Республики Казахстан осуществляется по методике и направлениям, представленных в соответствии с рисунком 2.15.
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Примечание – Составлено по источнику [85]

Рисунок 2.15 – Методики и содержание предмета «Основы предпринимательства» в средних общеобразовательных школах 
Республики Казахстан

Курс «Основы предпринимательства» был введен на всех специальностях в организациях технического и профессионального образования. 
Для обеспечения качества образовательного процесса в рамках предмета «Основы предпринимательства» Национальной палатой предпринимателей «Атамекен» были организованы курсы повышения квалификации для учителей, педагогов организаций технического и профессионального образования. В рамках данных курсов, в соответствии с рисунком 2.16, в 2019 и 2020 годы повышение квалификации прошли 1882 и 1789 учителей средних школ соответственно. В 2019 году повышение квалификации прошли 1475 педагогов организаций технического и профессионального образования [88].
Введение курса «Основы предпринимательства» в средних образовательных школах и в организациях технического и профессионального образования, позволило создать «точку» отсчета для формирования у молодежи базовых знаний, навыков и компетенции по организации и ведению предпринимательской деятельности.
В соответствии с таблицами 2.11 и 2.12, по состоянию на 2019 год, курс «Основы предпринимательства» прошли 502 054 учащихся организаций образования, в том числе:
- 301 444 учащихся средних образовательных школ;
- 200 610 учащихся организаций технического и профессионального образования.

Кол-во человек


Примечание – Составлено по источнику [88]

Рисунок 2.16 – Количественные индикативные параметры повышения квалификации работников организаций образования по теме «Основы предпринимательства»

Таблица 2.11 – Динамика численности обучающихся в средних образовательных школах Республики Казахстан в разрезе 10–11 классах в возрасте от 15 до 18 лет
кол-во человек
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Обучающиеся в 10 классе
	138 982
	150 412
	138 428
	142 123
	159 801

	Обучающиеся в 11 классе
	129 092
	133 328
	146 361
	133 907
	141 643

	Итого
	268 074
	283 740
	284 789
	276 030
	301 444


Примечание – Составлено по источнику [52]

Таблица 2.12 – Динамика численности обучающейся молодежи в организациях технического и профессионального образования в Республике Казахстан
кол-во человек
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Обучающиеся в организациях технического и профессионального образования, в том числе:
	498 965
	488 926
	489 337
	489 818
	475 443

	- в государственной собственности
	
	
	
	
	

	- в частной собственности
	285 142
	280 954
	281 943
	281 836
	274 714

	- в иностранной собственности
	213 823
	207 972
	207 394
	207 982
	200 610


Примечание – Составлено по источнику [52]

Генерирование и передача молодежи предпринимательских знаний, навыков и компетенций осуществляется практически во всех университетах Республики Казахстан. Для студентов первых и вторых курсов в рамках специальностей бакалавриата в университетах Республики Казахстан введены в практику такие курсы, как:
- основы предпринимательской деятельности;
- предпринимательское право;
- экономическое обоснование startup-проектов.
На более старших курсах студенты бакалавриата изучают дисциплину «Экономику предприятия (экономику отрасли)» с учетом профильной специализации обучения. Также, в большинстве случаев, технико-экономическое обоснование предпринимательских или рационализаторских предложений выступает элементом выпускной работы.
В системе высшего образования Республики Казахстан были предприняты попытки обучения предпринимательству в системе послевузовского образования в рамках проектирования специальных предпринимательских траекторий обучения. Так, например, в Торайгыров университете, город Павлодар, начиная с 2015 года был реализован проект по созданию Startup-магистратуры, который предусматривал:
- поступление в научную и профильную магистратуру с предпринимательской идеей;
- проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) в рамках обучения в магистратуре;
- изучение специальных дисциплин «Логистика современных бизнес-процессов», «Инвестиционно-экономические модели startup-проектов»;
- разработка технико-экономического обоснования коммерциализации НИОКР в рамках предпринимательской идеи;
- акселерация и защита предпринимательской идеи;
- получение финансирования на реализацию предпринимательской идеи;
- защита магистерской работы, проекта.
Организация академического процесса в вузах позволила на системном уровне формировать у молодежи предпринимательские знания, навыки и компетенции. 
На современном этапе, ежегодно, в вузах Казахстана предпринимательские знания, навыки и компетенции, в соответствии с рисунком 2.17, получают более 500 тыс. обучающихся.
Кол-во человек


Примечание – Составлено по источнику [89]

Рисунок 2.17 – Динамика молодежи получивших предпринимательские знания, навыки и компетенции в рамках академического процесса в вузах Республики Казахстан

Реформирование академического процесса в вузах Республики Казахстан и создание предпринимательской образовательной среды, стало возможно благодаря проведению политики расширения академической степени свободы.
На современном этапе академическая свобода вузов Республики Казахстан составляет 85 % и предполагает:
- самостоятельное проектирование вузами образовательных программ не ниже требований ГОСО;
- самостоятельное проектирование вузами квалификационных требований к профессорско-преподавательскому составу;
- самостоятельное проектирование профессиональной практики;
- открытие филиалов в странах дальнего зарубежья;
- создание эндаумент фондов и startup-компаний [90].
Академическая свобода была дополнена управленческой самостоятельностью, что позволяет реформировать и развивать организационно-управленческие структуры вузов [90].
Становление и развитие академического процесса в вузах, ориентированных на предпринимательское образование, способствовало зарождению в Республике Казахстан институциональных основ университетов предпринимательского типа.
Институциональные основы университетов предпринимательского типа формируются по таким направлениям, как:
- формирование миссии и видения по развитию предпринимательства;
- формирование внутривузовских концепций по развитию инновационно-предпринимательской деятельности;
- создание специализированных подразделений, ориентированных на развитие молодежного предпринимательства (coworking-центры, startup-академии, бизнес-инкубаторы, университетские специальные экономические и индустриальные зоны) [91–94].
В комплексе основные организационные механизмы в вузах Республики Казахстан, ориентированные на развитие молодежного предпринимательства представлены на рисунке 2.18.
Организационные механизмы в вузах, ориентированные на развитие молодежного предпринимательства
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Примечание – Составлено автором

Рисунок 2.18 – Основные организационные механизмы в рамках академического процесса в вузах Республики Казахстан, ориентированные на развитие молодежного предпринимательства
В Республике Казахстан организационные механизмы поддержки молодежного предпринимательства получают развитие наравне с отраслью высшего образования в целом на государственном уровне.
Для поддержки молодежного предпринимательства на макроэкономическом уровне сформирована и поэтапно эволюционирует соответствующая инфраструктура, которая охватывает следующие организации:
- Национальная плата предпринимателей «Атамекен»;
- АО Фонд развития предпринимательства «Даму»;
- АО «Qaztech Ventures»;
- Технопарк «Astana HUB»;
- Бизнес-инкубатор «MOST»;
- Бизнес-инкубатор «СодБи»;
- Международная организация «Enactus»;
- Ассоциация молодых предпринимателей Казахстана.
В системе деятельности Национальной палаты предпринимателей «Атамекен» для поддержки молодежного предпринимательства функционирует «Совет по развитию молодежного предпринимательства». 
Цель совета – проектирование и реализация комплекса мер по развитию молодежного предпринимательства.
Для достижения поставленной цели совет обеспечивает решение следующих задач:
- разработка механизмов развития молодежного предпринимательства;
- поиск и устранение причин, препятствующих развитию молодежного предпринимательства;
- формирование государственных планов, программ по развитию молодежного предпринимательства; 
- проведение социологических исследований [95].
Фонд развития предпринимательства «Даму» осуществляет поддержку как всех предпринимателей, так и молодых предпринимателей, в частности. С организационной стороны фондом реализуются следующие мероприятия:
- обучение начинающих предпринимателей основам ведения бизнеса;
- обучение руководителей малого и среднего бизнеса [96].
В разрезе регионов Республики Казахстан, фондом был инициирован совместно с региональными вузами Проект «Поддержка предпринимательских инициатив молодежи». В рамках проекта фондом преследовались и решались следующие задачи:
- повышение интереса молодежи к предпринимательской деятельности;
- динамичный рост субъектов молодежного предпринимательства;
- повышения уровня занятости молодежи;
- аккумулирование у молодежи актуальных предпринимательских знаний, навыков и компетенций;
- реализация консалтинговой поддержки молодых потенциальных предпринимателей [97].
Консалтинговая поддержка молодых предпринимателей строится на принципах предоставления следующих услуг:
- подготовка технико-экономических обоснований, бизнес-планов;
- помощь в регистрации в качестве предпринимателя;
- консультации по ведению предпринимательской деятельности и выбору форм налогообложения;
- консультации по получению финансовой поддержки [97].
АО «QazTech Ventures» представляет собой национальный институт в области технологического развития и проводит следующую работу в области организационной поддержки молодежного предпринимательства:
- организационная поддержка startup-проектов на раннем этапе становления и развития;
- сервисно-технологический консалтинг;
- финансово-технологический консалтинг;
- оценка технической проработанности бизнес-проектов (технологический аудит) [98].
Технопарк «Astana HUB» как элемент инфраструктурной поддержки предпринимательской деятельности, применительно к молодежному бизнесу и предпринимательству проводит следующую организационную поддержку:
- создание комплексных инфраструктурных условий по развитию IT-стартапов (coworking-зоны, лабораторное оборудование, оргтехника, меди-залы);
- услуги по акселерации IT-startup проектов;
- услуги предпринимательского наставничества [99].
В Республике Казахстан для развития молодежного предпринимательства на макроуровне функционирует в той или иной степени система бизнес-инкубирования, которая носит независимый характер от функционирования университетом. В данном аспекте актуально отметить следующие бизнес-инкубаторы: Бизнес-инкубатор «MOST»; Бизнес-инкубатор «СодБи».
Бизнес-инкубатор «MOST» на институциональном уровне бизнес-инкубирования позиционирует себя как первый частный бизнес-инкубатор. Применительно к организационным аспектам молодежного бизнес-инкубирования в данной организационной структуре оказываются следующие услуги:
- программы наставничества для молодых предпринимателей;
- тренинги для предпринимательского роста и повышения эффективности бизнеса;
- мониторинг реализации молодежных предпринимательских проектов;
- финансовый консалтинг [100].
Бизнес-инкубатор «СодБи» в целях поддержки молодежного предпринимательства предоставляет следующий спектр услуг:
- консультации по бизнесу и предпринимательству;
- проведение обучающих семинаров;
- предоставление рабочих пространств в аренду [101].
В Республике Казахстан в целях организационной поддержки развития молодежного предпринимательства реализуются программы Международной организации «Enactus».
Международная организация «Enactus» аккумулируют сообщество студентов как казахстанских, так и университетов мира, стремящихся достичь успехов в предпринимательстве и бизнесе, стать лидерами в данной сфере.
Основная деятельность «Enactus» характеризуется следующими направлениями:
- пропаганда, популяризация студенческого предпринимательства;
- создание студенческих сообществ, имеющих интерес к созданию и развитию собственных предпринимательских проектов;
- ориентация молодежного предпринимательства на развитие социально значимых актуальных предпринимательских проектов;
- проведение многоуровневых студенческих соревнований на предмет выявления лучших предпринимательских идей;
- создание финансовых условий для реализации лучших студенческих предпринимательских проектов, идей [102].
Развитие молодежного предпринимательства сопровождается формированием собственных институциональных организационных основ. В 2011 году в Республике Казахстан было образовано Общественное объединение «Ассоциация молодых предпринимателей Казахстана». Основными задачами данной организации являются:
- генерирования вопросов и их решений по координации деятельности молодых предпринимателей;
- проработка решений проблем молодых предпринимателей;
- проведение общественной работы по вовлечению молодежи в бизнес-предпринимательство [103].
Все организационные механизмы развития молодежного предпринимательства, сформированные на макроэкономическом уровне, дополняются экономическими. Экономические механизмы поддержки молодежного предпринимательства в Республике Казахстан представлены следующими элементами:
- льготное кредитование;
- субсидирование;
- поддержка в области гарантирования кредитов;
- грантовая поддержка;
- венчурное финансирование;
- краудфандинг.
Льготное кредитование малого и среднего бизнеса осуществляется Фондом развития предпринимательства «Даму», банками второго уровня, в рамках соответствующих государственных программ поддержки малого и среднего бизнеса, а также в рамках специальных инициативных программ банков второго уровня, ориентированных исключительно на поддержку молодежного предпринимательства. Систематизация критериев финансово-кредитной поддержки малого и среднего бизнеса, включая молодежное предпринимательство, представлены в таблице 2.13.
Из всех программ льготного кредитования малого и среднего бизнеса, оптимальной программой для поддержки и интенсификации молодежного предпринимательства выступала Региональная программа Народного банка «Zhas-Halyk».

Таблица 2.13 – Систематизация критериев финансово-кредитной поддержки малого и среднего и бизнеса в Республике Казахстан
	Наименование программы
	Цели кредитования
	Сумма кредитования
	Ставка вознаграждения
	Срок кредитования

	Государственная программа «Дорожная карта бизнеса 2025»
	Все направления предпринимательства (оборотные средства, основные фонды)
	До 20 млн. тенге, в том числе на оборотные средства до 5 млн. тенге
	8,5 % (6 % – предприниматель; 2,5 % государство)
	Три года, в том числе два года на оборотные средства


	Государственная программа «Экономика простых вещей»
	Оборотные средства,
в том числе на возобновляемой основе
	Не ограничивается
	15 % годовых (субсидирование до 9 % – государство)
	10 лет

	Государственная программа «Еңбек»
	Все направления предпринимательства (оборотные средства, основные фонды)
	Не ограничивается
	8 %
	До одного года

	Региональная программа «Сары Арқа»
	Направления предпринимательства в моногородах и сельских территориях (оборотные средства, основные фонды)
	до 30 млн. тенге

	Не более 8,5 %

	До трех лет

	Программа Европейского банка реконструкции
и развития
	Все направления предпринимательства (оборотные средства, основные фонды)
	Не более
900 млн. тенге
	От 14 %
	От трех до пяти лет

	Региональная Программа Народного банка «Zhas-Halyk»
	Все направления молодежного предпринимательства (Основные, оборотные средства, прочие инвестиционные цели). Возраст предпринимателя от 21 до 30 лет.
	До 15 млн. тенге
	5 %
	До 7 лет


Примечание – Составлено по источникам [104–109]

Одним из экономических механизмов поддержки малого и среднего бизнеса, включая молодежное предпринимательство выступает государственное субсидирование кредитов. В процентном выражении от ставки кредитования размер государственных субсидий составляет от 2,5 % до 9 % в зависимости от целевых программ. Общий плановый бюджет субсидирования по государственным программам, в соответствии с таблицей 2.14, составил 1615,17 млрд. тенге.
Удельный вес государственных субсидий, в соответствии с рисунком 2.19, приходится по всем государственным программам носит паритетный характер.

Таблица 2.14 – Объем субсидирования малого и среднего бизнеса в рамках его кредитования по государственным программам в рамках предусмотренного бюджета

	Наименование программы
	Объем субсидий, млрд тенге

	Государственная программа «Дорожная карта бизнеса 2025»
	421,3

	Государственная программа «Экономика простых вещей»
	600

	Государственная программа «Еңбек»
	593,87

	Итого
	1615,17


Примечание – Составлено по источникам [104–106]


Примечание – Составлено по источникам [104–109]

Рисунок 2.19 – Структура субсидирования малого и среднего бизнеса в рамках его кредитования по государственным программам в рамках предусмотренного бюджета

Государственное субсидирование кредитования сопровождается поддержкой в области гарантирования кредитов от 50 % до 85 % [110]. 
Также в рамках государственных программ предусматривается грантовая поддержка начинающих предпринимателей в объеме:
- по Государственной программе «Дорожная карта бизнеса 2025» – от 2 до 5 млн. тенге;
- по Государственной программе «Еңбек» – 200 месячных расчетных показателей [111–112].
Для поддержки малого и среднего бизнеса, включая молодежное предпринимательство, используются механизмы венчурного инвестирования. Так, например, в системе деятельности АО «QazTech Ventures» создан венчурный фонд общим объемом 10 млн. долл. США. Максимальный объем венчурных инвестиций на startup-проект составляет 250 000 долл. США. Предметом венчурного инвестирования выступают:
- IT-проекты;
- startup-проекты предусматривающие технологические решения [97].
Венчурную поддержку startup-проектов в Республике Казахстан осуществляет Бизнес-инкубатор «MOST», который выступает учредителем частного венчурного фонда Центральной Евразии. Предметом венчурного инвестирования выступают:
- технологические компании;
- startup-проекты готовые к масштабированию [113].
В целях инвестиционной поддержки молодежного предпринимательства, startup-проектов в Республике Казахстан зарождаются основы краудфандинга. Так, в 2020 году была создана и лицензирована первая 
инвестиционная краудфандинговая платформа «IKapitalist». Платформа создает потенциальные условия:
- для привлечения инвестиций;
- для участия в инвестировании в качестве инвестора [114].
В комплексе, исследуя механизмы организационной и экономической поддержки молодежного предпринимательства на макроэкономическом уровне, в систематизированной форме их можно представить на рисунке 2.20.
По нашему мнению, следует отметить, что в Республике Казахстан организационные и экономические механизмы поддержки молодежного предпринимательства имеют определенные резервы для улучшения и поступательного развития. Можно отметить, что выявленные механизмы поддержки молодежного предпринимательства находятся на этапе институционального развития, а их организационно-экономические мощности не в полной степени соответствуют предпринимательскому потенциалу молодежного предпринимательства в экономической системе Республики Казахстан. Такие рыночные институты, как институт предпринимательского образования, институт бизнес-инкубирования, институт венчурного финансирования и институт краудфандинга потребуют значительного стратегического или долгосрочного промежутка времени для комплексного и полного внедрения в предпринимательскую рыночную среду Республики Казахстан.
С другой стороны, все выявленные в ходе исследования механизмы организационной и экономической поддержки имеют ряд ограничений, таких как:
- ограничение временных периодов действия государственных программ поддержки предпринимательства;
- недостаточный уровень регионального охвата инфраструктурной поддержки молодежного предпринимательства;
- не полное включение финансовых институтов в поддержку молодежного предпринимательства.
В комплексе, основные резервы для улучшения и поступательного развития механизмов организационного и экономического содействия молодежному предпринимательству представлены на рисунке 2.21.
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Примечание – Составлено автором

Рисунок 2.20 – Механизмы организационной и экономической поддержки молодежного предпринимательства


Резервы для улучшения и поступательного развития механизмов организационного
и экономического содействия молодежному предпринимательству
Организационно-экономические мощности механизмов не в полной степени соответствуют предпринимательскому потенциалу молодежного предпринимательства
Ограничение временных периодов действия государственных программ поддержки предпринимательства
Недостаточный уровень регионального охвата инфраструктурной поддержки молодежного предпринимательства
Не полное включение финансовых институтов
в поддержку молодежного предпринимательства


















Примечание – Составлено автором

Рисунок 2.21 – Резервы для улучшения и поступательного развития механизмов организационного и экономического содействия молодежному предпринимательству

Сложившиеся за период функционирования рыночной экономики механизмы организационной и экономической поддержки молодежного предпринимательства не позволяют в полной мере создать системные многофакторные условия его развития. Это требует анализа современных проблем участия молодежи в предпринимательской деятельности с последующей выработкой приоритетов повышения уровня вовлеченности молодежи в приоритетные сектора и сферы предпринимательства по отраслям экономики. 

2.3 Анализ современных проблем участия молодежи в предпринимательской деятельности
В Республике Казахстан участие молодежи в предпринимательской деятельности сопряжено с определенным сектором проблем.
Проведенные исследования и анализ современного состояния занятости молодежи на рынке труда и ее участия в предпринимательской деятельности, в соответствии с рисунком 2.22, позволяет систематизировать проблемы молодежного предпринимательства по двум направлениям:
- общеэкономические проблемы участия молодежи в функционировании рынка труда;
- проблемы участия молодежи в предпринимательской деятельности.



Проблемы развития молодежного предпринимательства в Республике Казахстан
Общеэкономические проблемы участия молодежи
в функционировании рынка труда
Присутствие тенденций снижение численности молодежи
Превалирование тенденций урбанизации проживания молодежи
Высокие темпы роста отрицательного сальдо миграционных процессов молодежи
Низкий удельный вес молодежи
в составе рабочей силы
Значительные резервы для повышения уровня экономической активности молодежи
Наличие значительных резервов
для получения молодежью высшего образования
Неравномерность занятости молодежи в разрезе отраслей экономики
Проблемы участия молодежи
в предпринимательстве
Низкий удельный вес занятости молодежи в предпринимательской деятельности
Наличие цикличности процессов занятости молодежи
в предпринимательской деятельности
Низкий удельный вес субъектов молодежного предпринимательства в общем количестве субъектов малого и среднего бизнеса
Низкий удельный вес вклада молодежного предпринимательства в ВВП и экономический рост





























Примечание – Составлено автором

Рисунок 2.22 – Основные проблемы развития молодежного предпринимательства в Республике Казахстан

Общеэкономические проблемы участия молодежи в рынке труда на республиканском уровне характеризуют наличие резервов повышения экономической активности молодежи и улучшение демографической ситуации в области миграционных процессов на национальном уровне. Данные резервы сопряжены также с такими проблемными аспектами, как высокие тенденции оттока молодежи с сельских территорий, неравномерная занятость молодежи в разрезе отраслей экономики, наличие значительного удельного веса молодежи, не имеющей высшего образования.
Следует отметить, что степень участия молодежи в функционировании рынка труда формирует в той или иной степени ее экономический потенциал для участия в предпринимательской деятельности, в реализации бизнес-идей и бизнес-проектов с ориентиром на отраслевую специфику. Между тем, наличие существенных проблем развития молодежного рынка труда не может не оказывать влияния на проблемы участия молодежи в предпринимательской деятельности. 
Проблемы участия молодежи в предпринимательской деятельности сопряжены с такими аспектами, как низкий удельный вес занятости молодежи в предпринимательской деятельности, низкий удельный вес субъектов молодежного предпринимательства в общем количестве субъектов малого и среднего бизнеса, низкий удельный вес вклада молодежного предпринимательства в ВВП и экономический рост страны.
Между тем, как показали исследования теоретическо-методологических основ организационно-экономического проектирования молодежного предпринимательства, а также зарубежный опыт интенсификации участия молодежи в предпринимательской деятельности, данные процессы должны получать развитие в экономической системе и оказывать положительное влияния на экономический рост, инновационность и конкурентоспособность экономической системы.
С учетом того, что в Республике Казахстан с демографической и организационно-экономических точек зрения имеется определенный положительный потенциал экономической активности молодежи, применительно к экономической системе страны должны быть разработаны пути интенсификации участия казахстанской молодежи в предпринимательской деятельности.
Основные приоритеты развития молодежного предпринимательства в Республике Казахстан должны быть сосредоточены по таким приоритетным стратегическим направлениям, как реформирование государственных механизмов по повышению занятости молодежи в системе бизнес-предпринимательства, совершенствование и модернизация региональной инфраструктуры, ориентированной на интенсификацию вовлечения молодежи в бизнес-предпринимательство.





















3 ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО МЕХАНИЗМА РАЗВИТИЯ И ИНТЕНСИФИКАЦИИ МОЛОДЕЖНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 

3.1 Методология исследования и выявления ключевых факторов успеха проектов молодежного предпринимательства
В управлении проектами одним из распространенных методов выявления значимых показателей или факторов успешной реализации проектов являются методы множественной иерархии или многокритериальные методы принятия решений. Среди наиболее известных методов можно выделить PROMETHEE I и II, метод ранжирования (TOPSIS), ELECTRE III, а также многокритериальные методы, такие как нечеткий AHP, AHP-PROMETHEE, PROMETHEE и нечеткие правила IF-THEN, WASPAS, MABAC, EDAS, и другие [113–119].
В ходе проведенного исследования [120] было обнаружено, что существует сильная корреляция между предпринимательским успехом и мотивацией к успеху. В исследовании использовались различные шкалы и опросники, такие как опросник предпринимательского успеха и общая шкала самоэффективности, для измерения этой взаимосвязи.
В другом исследовании [121] использовался метод структурных уравнений для изучения влияния индивидуальной мотивации на предпринимательский успех. В то же время [122] также было проведено исследование, в котором использовался частичный метод наименьших квадратов для изучения влияния способности к творческому мышлению и инновациям на предпринимательский успех.
В соответствии с задачей исследования мы решили перейти от метода множественной иерархии к методу нечеткой PROMETHEE I. Интеграции двух методов позволит получить более точную оценку «значимости» рассматриваемых факторов.
Первый шаг метода заключается в построении матрицы парных сравнений, обозначаемой как, , с на основе экспертных оценок. Это делается с помощью метода множественной иерархии, как описано в [49]. Матрица парных сравнений выглядит следующим образом (3.1):

                                                                (3.1)

Стоит отметить, что в матрице парных сравнений (3.1) значение элемента   указывает на относительную важность i -го элемента (фактора) по отношению к j -му элементу (фактору). Матрица множественной иерархии создается на основе экспертных оценок парных сравнений факторов. Значения элементов матрицы множественной иерархии показывают сравнительную оценку (превосходство или, наоборот, подчиненность) двух факторов друг перед другом. Это значение определяется с использованием шкалы Томаса Саати [123].
Следующим шагом является переход от метода множественной иерархии к методу нечеткой иерархии.
Для выполнения Шага 2 необходимо использовать данные из матрицы парных сравнений (1) и построить нечеткую матрицу парных сравнений (3.2), где размерность матрицы составляет [nx3n] [123-124]:

                (3.2)                                               

Следующий шаг – шаг фазификации (перевод четких чисел в нечеткие).
Фазификация – это процесс перевода одного четкого числа в набор нечетких чисел, что приводит к созданию нечеткой матрицы парных сравнений. Для построения нечеткой матрицы парных сравнений используется треугольная шкала для перевода четких чисел в нечеткие, представленная в таблице 3.1.

Таблица 3.1 – Треугольная шкала для перевода нечетких чисел

	Шкала Т. Саати
	если  – целое число в матрице (1)
	 , если  – нецелое число в матрице (1)

	1
	(1,1,1)
	(1,1,1)

	3
	(1, 3/2, 2)
	(1/2, 2/3, 1)

	5
	(3/2, 2, 5/2)
	(2/5, 1/2, 2/3)

	7
	(2, 5/2, 3)
	(1/3, 2/5, 1/2)

	9
	(5/2, 3, 7/2)
	(2/7, 1/3, 2/5)

	2,4,6
	(1/2, 1, 3/2)
	(2/3, 1, 2)



После построения нечеткой матрицы парных сравнений выполняется расчет суммы нечетких чисел для каждой строки матрицы, что является шагом 3.
Шаг 3: Расчет суммы нечетких чисел
Для выполнения Шага 3 необходимо выполнить простой расчет суммы нечетких чисел (l,m, h) по строкам матрицы A  согласно уравнению (3.3) [124]:
                          
                                                       (3.3)  
Это даст новую матрицу  размерности (n,3), где строка n+1 определяет суммы для каждого столбца.
Шаг 4: Нормализация
В шаге 4 производится нормализация сумм строк нечетких чисел с помощью уравнения (4) [125].
Шаг 5: Дефазификация
После нормализации переходим к процессу дефазификации, который преобразует нечеткий набор чисел в четкое число, используя уравнения (5), (6) и (7):
                                                                       (5)

                                                                    (6)

                                                                       (7)
Шаг 6: Получение новой матрицы дефазификационных чисел.
На основе процесса дефазификации (шаг 5) создается новая матрица значений весов , обозначаемая как ​, с использованием уравнения (8):
                                     (8)

Определение весов для каждого фактора является ключевым шагом, поскольку оно позволяет исследователю ранжировать факторы по степени влияния. 
На основе результатов исследования было установлено, что определение наиболее значимых факторов особенно важно для молодых предпринимателей в возрасте от 20 до 25 лет. В исследовании были проведены углубленные интервью и опросы с 47 молодыми предпринимателями, которые начали свои проекты в студенческом возрасте в различных областях. 
Для анализа данных был использован интегрированный многокритериальный метод принятия решений (метод множественной иерархии и нечеткой иерархии PROMETHEE), а результаты были оценены экспертами с использованием метода множественной иерархии [126].
Шаг 1: Экспертная оценка факторов для группы «Молодой предприниматель» представлена в матрице парных сравнений, приведенной в таблице 3.2
Шаг 2: В таблице 3.3 показана лишь часть матрицы парных сравнений, построенной на основе нечеткой матрицы парных сравнений. Это связано с высокой размерностью матрицы.


Таблица 3.2 – Экспертная оценка группы «Молодой предприниматель»

	Факторы
	Доступ- ность бизнес-плана
	Опыт ведения бизнеса
	Квали-фика-ция
	Поддер- жка семьи

	Челове-ческий капитал
	Когнитив-ный капитал
	Некогни- тивный капитал
	Стар-товый капитал
	Социаль- ный капитал

	Доступность бизнес-плана
	1
	5
	5
	2
	4
	6
	0,333
	5
	5

	Опыт ведения бизнеса
	0,2
	1
	3
	0,2
	0,2
	0,333
	0,2
	3
	3

	Квалификация
	0,2
	0,333
	1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,143
	3
	3

	Поддержка семьи
	0,5
	5
	5
	1
	3
	0,2
	0,2
	7
	7

	Человеческий капитал
	0,25
	5
	5
	0,333
	1
	3
	7
	7
	7

	Когнитивный капитал
	0,167
	3
	5
	5
	0,333
	1
	6
	9
	9

	Некогнитив-ный капитал
	3
	5
	7
	5
	0,143
	0,167
	1
	7
	7

	Доступность стартового капитала
	0,2
	3
	0,333
	0,143
	0,143
	0,111
	0,143
	1
	3

	Социальный капитал
	0,2
	0,333
	0,333
	0,143
	0,143
	0,111
	0,143
	0,33
	1



Таблица 3.3 – Нечеткая матрица парных сравнений (фрагмент)

	Факторы
	Доступность бизнес-плана
	Опыт ведения бизнеса

	Доступность бизнес-плана
	(1, 1, 1)
	(1,5, 2, 2,5)

	Опыт ведения бизнеса
	(0,4, 0,5, 0,667)
	(1, 1, 1)

	Квалификация
	(0,4, 0,5, 0,667)
	(0,5, 0,667, 1)

	Поддержка семьи
	(0,667, 1, 2)
	(1,5, 2, 2,5)

	Человеческий капитал
	(0,667, 1, 2)
	(1,5, 2, 2,5)

	Когнитивный капитал
	(1, 1,5, 2)
	(1, 1,5, 2)

	Некогнитивный капитал
	(1, 1,5, 2)
	(1,5, 2, 2,5)

	Доступность стартового капитала
	(0,4, 0,5, 0,667)
	(1, 1,5, 2)

	Предпринимательские намерения
	(0,667, 1, 2)
	(2,5, 3, 3,5)

	Социальный капитал
	(0,4, 0,5, 0,667)
	(0,5, 0,667, 1)


Источник: Разработано авторами [126] на основе [124–125]
Таблица 3.4 получается путем суммирования нечетких чисел по строкам нечеткой матрицы парных сравнений согласно уравнению (3), что является Шагом 3 процесса.



Таблица 3.4 – Сумма нечетких чисел
	Факторы
	l
	m
	h

	Доступность бизнес-плана
	9,7
	13,7
	18,5

	Опыт ведения бизнеса
	6,4
	8,5
	11,1

	Квалификация
	5,8
	7,5
	9,7

	Поддержка семьи
	11,0
	14,5
	18,8

	Человеческий капитал
	12,7
	16,7
	21,5

	Когнитивный капитал
	13,5
	17,7
	22,0

	Некогнитивный капитал
	13,5
	17,4
	22,0

	Доступность стартового капитала
	5,6
	7,2
	9,2

	Предпринимательские намерения
	11,8
	15,0
	20,3

	Социальный капитал
	4,5
	5,4
	7,1

	ИТОГО
	94,4
	123,5
	160,2


Источник: разработано авторами [126] на основе [124–125]
В Шаге 4 процесса нормализованные веса сумм строк нечетких чисел рассчитываются по уравнению (4).
На основе процесса дефазификации нечеткие числа преобразуются в четкие числа с использованием уравнений (5), (6) и (7). Полученные четкие числа представлены в таблице 3.5.
Таблица 3.5 – Четкие числа
	Факторы
	
	​
	​
	Максимальный вес
	Остаточный вес

	Доступность бизнес-плана
	0,1224
	0,1194
	0,1165
	0,1224
	0,1117

	Опыт ведения бизнеса
	0,0753
	0,0737
	0,0721
	0,0753
	0,0688

	Квалификация
	0,0663
	0,0648
	0,0634
	0,0663
	0,0605

	Поддержка семьи
	0,1285
	0,1257
	0,1229
	0,1285
	0,1173

	Человеческий капитал
	0,1473
	0,1442
	0,1411
	0,1473
	0,1344

	Когнитивный капитал
	0,1535
	0,1509
	0,1483
	0,1535
	0,1401

	Некогнитивный капитал
	0,1528
	0,1498
	0,1468
	0,1528
	0,1394

	Доступность стартового капитала
	0,0637
	0,0623
	0,061
	0,0637
	0,0581

	Предпринимательские намерения
	0,1369
	0,133
	0,1292
	0,1369
	0,1249

	Социальный капитал
	0,049
	0,0478
	0,0465
	0,049
	0,0448

	ИТОГО
	1,0956
	
	
	
	


Источник: разработано авторами [126] на основе [124–125]

На шаге 6 максимальные значения коэффициента дефаззификации в каждой строке результирующей матрицы определяются с использованием формулы (8), как показано в таблице 3.5. Остаточное значение весового коэффициента представляет собой как отношение максимального значения весов к сумме максимальных весов для всех коэффициентов.
В результате получили, что наиболее значимые факторы имеют самые высокие остаточные значения весового коэффициента. В частности, таблица 6 указывает на то, что наиболее значимыми факторами в группе «Молодой предприниматель» оказались когнитивный капитал, некогнитивный капитал, человеческий капитал, предпринимательские намерения, поддержка или помощь семьи в ведении бизнеса и доступность бизнес-плана. Этим подтверждается сформулированная гипотеза, что для успешного развития проектов молодежного предпринимательства необходимо развивать некогнитивный капитал и личностные характеристики молодого предпринимателя. Набор факторов и их классификация по группам признаков позволит разработать рекомендации по совершенствованию механизмов развития проектов молодежного предпринимательства.

3.2 Предложения по совершенствованию государственных механизмов по повышению занятости молодежи в системе бизнес-предпринимательства
В области формирования механизмов по повышению занятости молодежи в системе бизнес-предпринимательства на макроэкономическом уровне, важный приоритет должен быть сосредоточен на государственной экономической политике.
Государственная экономическая политика в сфере занятости молодежи на первом этапе должна быть сосредоточена на формировании молодежного потенциала страны посредством применения демографического инструментария и стабилизации миграционных процессов в молодежной среде как внутри страны, так и в межстрановом аспекте. Это позволит выйти на нейтральное, а в перспективе на положительное сальдо миграционных процессов молодежи. С другой стороны, государственная экономическая политика по вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность должна носить селективный характер внутри страны. Прежде всего должны планироваться такие индикативные показатели как:
- рост численности молодежи в сельских территориях;
- рост численности молодежи в составе рабочей силы;
- повышение уровня экономической активности молодежи.
Динамика индикативных показателей позиционирования молодежи на рынке труда должна быть сбалансирована с расширением возможностей получения молодежью высшего образования с учетом профилирующих отраслевых направлений. Это позволит в стратегическом периоде максимально сбалансировать занятость молодежи в разрезе отраслей экономики. При проведении государственной экономической политики по обеспечению занятости молодежи и вовлечению ее в предпринимательскую деятельность должны интенсивно применяться возможности государственно-частного партнерства.
В систематизированной форме макроэкономические приоритеты в области проведения молодежной политики представлены в соответствии с рисунком 3.1.
Система макроэкономических приоритетов должна носить комплексно-интегрированный системный характер на протяжении стратегического и долгосрочного периодов для достижения максимально-возможного мультипликативного эффекта. Макроэкономические приоритеты в области проведения молодежной политики могут быть реализованы посредством экономических и  организационных механизмов.
Макроэкономические приоритеты в области проведения молодежной политики
Демографическая политика по стабилизации миграционных процессов молодежи

Выход на нейтральное, в перспективе
на положительное сальдо миграционных процессов молодежи
Рост численности молодежи в сельских территориях
Рост удельного веса молодежи в составе рабочей силы
Повышение уровня экономической активности молодежи
Политика по расширению возможностей получения молодежью высшего образования
Ориентир на сбалансированность занятости молодежи в разрезе отраслей экономики

Реализация проектов по обеспечению занятости молодежи и ее участия в бизнес-предпринимательстве на принципах государственно-частного партнерства
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Рисунок 3.1 – Система макроэкономических приоритетов 

Экономические механизмы представляют собой систему инструментария по привлечению инвестиций в развитие молодежного предпринимательского потенциала. При этом инвестиции могут носить как прямой, так и косвенный характер. В рамках косвенных инвестиций в развитие молодежного предпринимательства внимание сосредотачивается на следующие приоритеты:
- государственные инвестиции в миграционную политику по привлечению молодежи в экономику страны;
- государственные инвестиции в миграционную политику по привлечению молодежи в сельские территории;
- льготное налогообложение в рамках функционирования молодежных предпринимательских проектов.
Прямые инвестиции в развитие молодежного предпринимательства предполагают:
- инвестиции в развитие предпринимательского образования на принципах государственно-частного партнерства;
- инвестиции в реализацию предпринимательских проектов молодежи в рамках государственно-частного партнерства;
- инвестиции в инфраструктурную поддержку молодежного предпринимательства.
Экономические механизмы повышения занятости молодежи и ее участия в бизнес-предпринимательстве представлены в соответствии с рисунком 3.2.
Государственные механизмы повышения занятости молодежи и ее участия в бизнес-предпринимательстве
Экономические механизмы
Организационные механизмы
Государственные инвестиции
в миграционную политику
по привлечению молодежи
в экономику страны
Государственные инвестиции
в миграционную политику
по привлечению молодежи
в сельские территории
Создание в системе функционирования региональных центров координации занятости
и социальных программ
департаментов (отделов) по обеспечению занятости молодежи 

Косвенные инвестиции
Создание в системе функционирования региональных управлений предпринимательства и индустриально-инновационного развития департаментов (отделов) по организации предпринимательской деятельности молодежи 

Прямые инвестиции
Инвестиции в развитие предпринимательского образования на принципах государственно-частного партнерства
Реализация проектов государственно-частного партнерства по участию средних
и крупных предприятий
в поддержке молодежного предпринимательства

Инвестиции в реализацию предпринимательских проектов молодежи в рамках государственно-частного партнерства
Развитие региональной инфраструктуры по поддержке
и развитию молодежного предпринимательства
Льготное налогообложение
Инвестиции
в инфраструктурную поддержку молодежного предпринимательства
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Рисунок 3.2 – Система организационно-экономических механизмов повышения занятости молодежи и ее участия в бизнес-предпринимательстве
Организационные механизмы повышения занятости молодежи и ее участия в предпринимательской деятельности, в соответствии с рисунком 3.2, должны предполагать:
- создание в системе функционирования региональных центров координации занятости и социальных программ департаментов (отделов) по обеспечению занятости молодежи;
- создание в системе функционирования региональных управлений предпринимательства и индустриально-инновационного развития департаментов (отделов) по организации предпринимательской деятельности молодежи;
- реализация проектов государственно-частного партнерства по участию средних и крупных предприятий в поддержке молодежного предпринимательства;
- развитие региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства.
При реализации инвестиционной политики поддержки занятости молодежи и молодежного предпринимательства, в соответствии с рисунком 3.3, необходимо конкретизировать предметный признак косвенных инвестиций.

Предметный признак косвенных инвестиций
Строительство и ввод
в эксплуатацию социального жилья для молодежи
Развитие сельской инфраструктуры, ориентированной на повышение качества жизни, культуры и досуга сельской молодежи

Социальные пособия
для молодежи в рамках естественной безработицы

Гарантированная заработная плата молодежи в рамках первичной занятости и получения практических знаний и навыков на этапе базового карьерного роста
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Рисунок 3.3 – Систематизация косвенных инвестиций в повышение занятости молодежи

Прямые инвестиции в повышение занятости молодежи и развитие молодежного предпринимательства, в соответствии с рисунком 3.4, могут формироваться как в системе государственного, так и в системе частного сектора экономики.
Предметный признак прямых инвестиций в разрезе источников
Государственные инвестиции
Частные инвестиции
Государственные образовательные гранты на получение предпринимательского образования
Государственные гранты на подготовку и переподготовку, повышение квалификации молодежи для организации предпринимательской деятельности
Государственные инвестиции
в капитальные вложения в рамках создания инфраструктуры поддержки молодежного предпринимательства
Государственные гранты
на открытие собственного дела
для молодых предпринимателей
Государственное субсидирование льготного кредитования
Гранты на подготовку молодых предпринимателей со стороны средник и крупных ведущих региональных предприятий
Гранты средних и крупных предприятий на реализацию молодежных предпринимательских проектов
Инвестиционная поддержка инфраструктурного развития молодежного предпринимательства
по капитальным вложениям
и оборотным средствам

Источники государственных инвестиций

Средства республиканского бюджета
Средства региональных бюджетов
Источники частных инвестиций

Чистая прибыль
Фонд расширенного воспроизводства
Фонд социального развития
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Рисунок 3.4 – Систематизация прямых инвестиций в повышение степени участия молодежи в предпринимательской деятельности

В системе функционирования выше представленных механизмов должен быть выработан инструментарий выделения грантов на получение предпринимательского образования, рисунок 3.5.
Механизмы совершенствования системы выделения грантов на получение предпринимательского образования
Разработка специальной Программы «Дорожная карта молодежного бизнес-предпринимательства»
Заключение дополнительных соглашений по участию в «Дорожная карта молодежного бизнес-предпринимательства»
Заключение дополнительных соглашений по разработке стартап-проектов
Определение требований, критериев
к реализации стартап-проектов и доведении их до коммерциализации
Интенсификация реализации молодежных предпринимательских проектов
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Рисунок 3.5 – Механизмы совершенствования системы выделения грантов на получение предпринимательского образования

В соответствии с рисунком 3.5, между системой выделения грантов на молодежное предпринимательское образование и достигнутыми среднесрочными и стратегическими результатами должна быть прямая корреляционная взаимосвязь. Должны быть определены юридическо-правовые и результирующие количественно-качественные критерии по реализации молодежных предпринимательских проектов.
В рамках функционирования организационных механизмов повышения занятости молодежи и вовлечения в предпринимательскую в системе функционирования государственных управлений должны быть созданы:
- департаменты (отделы) по обеспечению занятости молодежи;
- департаменты (отделы) по организации предпринимательской деятельности молодежи.
Функциональное назначение департаментов (отделов) в системе региональных управлений по обеспечению занятости молодежи и ее вовлечение в предпринимательскую деятельность представлено в соответствии с таблицей 3.6.
В реализации экономических и организационных механизмов развития молодежного предпринимательства предполагается активное участие частного сектора экономики.
Таблица 3.6 – Функциональное назначение департаментов (отелов) в системе региональных управлений по обеспечению занятости молодежи и ее вовлечение в предпринимательскую деятельность

	Наименование департаментов (отделов)
в системе функционирования региональных управлений
	Функциональное назначение департаментов (отделов)

	Департаменты (отделы) по обеспечению занятости молодежи
	- проведение аналитической работы по состоянию занятости молодежи в региональных экономических системах;
- выработка гипотез стабилизации экономической ситуации в области занятости молодежи;
- разработка региональной экономической политики по обеспечению занятости молодежи;
- разработка и реализация среднесрочных и стратегических программ по обеспечению занятости молодежи;
- разработка оптимальных ежегодных квот по привлечению молодежи в экономику страны
из стран ближнего и дальнего зарубежья;
- разработка оптимальных ежегодных квот по привлечению молодежи в сельские территории.

	Департаменты (отделы) по организации предпринимательской деятельности молодежи
	- проведение аналитической работы по состоянию вовлеченности молодежи в предпринимательскую деятельность в региональных экономических системах;
- выработка гипотез интенсификации вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность;
- разработка региональной экономической политики по повышению уровня вовлеченности молодежи в предпринимательскую деятельность;
- разработка и реализация среднесрочных и стратегических программ по развитию молодежного предпринимательства;
- координация функционирования и развития региональной инфраструктуры по поддержке молодежного предпринимательства.
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Активное участие частного сектора экономики в реализации экономических и организационных механизмов развития молодежного предпринимательства может выстраиваться как на национальном, так и на региональном уровнях.
На национальном уровне в поддержки молодежного предпринимательства могут быть задействованы ведущие национальные компании, а в системе региональных экономических систем – ведущие крупные промышленные предприятия, активные субъекты среднего бизнеса.
На региональных уровнях, могут быть разработаны и внедрены в практику механизмы реализации программ содействия средних и крупных промышленных предприятий развитию молодежного предпринимательства в рамках государственно-частного партнерства, рисунок 3.6.





Программы содействия средних
и крупных промышленных предприятий развитию молодежного предпринимательства
Формирование в системе крупных промышленных предприятий «Проектно-инновационных подразделений»
Организация производственной практики молодежи на ведущих зарубежных промышленных предприятий
Разработка стартапов,
бизнес-проектов, технико-экономических обоснований
Участие молодежи в развитии инновационных производств
в системе функционирования специальных экономических зон, малых индустриальных зон
Выход молодежных предпринимательских проектов
на высокий уровень независимости
и автономности
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Рисунок 3.6 – Механизм реализации программ  содействия средних и крупных промышленных предприятий развитию молодежного предпринимательства в рамках государственно-частного партнерства

Основными принципами механизма реализации программ содействия средних и крупных промышленных предприятий развитию молодежного предпринимательства в рамках государственно-частного партнерства должны выступать:
- применение в практике функционирования предприятий инновационных, проектных организационно-управленческих структур;
- организация производственной практики молодежи;
- создание проектных инновационных подразделений на принципах дивизионного подхода, рисунок 3.7.;
- внедрение образовательных программ для работников из числа молодежи.









Крупное ведущее региональное промышленное предприятие

Действующие процессы
в системе производственно-хозяйственной деятельности
Существующие организационно-управленческая и производственная структуры
Перспективные инновационные процессы
в системе производственно-хозяйственной деятельности
Проектно-инновационные подразделения
Инновационный проект
(стартап) «А»
Инновационный проект
(стартап) «Б»
Инновационный проект
(стартап) «В»
Инвестиции в организацию
и реализацию стартап-проектов
Собственные средства
Заемные средства
Привлеченные средства
Привлечение молодежи
к реализации стартап-проектов
на конкурсной основе
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Рисунок 3.7 – Формирование в системе функционирования региональных предприятий «Проектно-инновационных подразделений», ориентированных на поддержку и развитие молодежного предпринимательства

Предложенные пути совершенствования государственных механизмов по повышению занятости молодежи в системе бизнес-предпринимательства позволят в стратегическом и долгосрочном периодах сформировать в системе национальной экономики Республики Казахстан и на региональных уровнях устойчивые основы института молодежного предпринимательства и бизнеса, в которых будут задействованы как государственный, так и частный сектор экономики. Сформированный институт государственной поддержки молодежного предпринимательства должен носить устойчивый и рыночный характер и не противоречить принципам поступательного развития рыночной экономики.

3.3 Разработка организационно-экономических механизмов функционирования региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства
Наравне со сформированными институциональными основами поддержки молодежного предпринимательства для его оптимального и интенсивного развития, в региональных экономических системах должна получить развитие соответствующая инфраструктура. Как показали исследования мирового опыта, ведущими объектами инфраструктурной поддержки молодежного предпринимательства, в соответствии с рисунком 3.8, должны стать: университеты предпринимательского типа, бизнес-инкубаторы, молодежные конструкторские бюро, молодежные коворкинг-центры, малые индустриальные зоны для молодежных предпринимательских проектов, специальные экономические зоны для молодежных предпринимательских проектов.

Региональная инфраструктура по поддержке
и развитию молодежного предпринимательства


Университеты предпринимательского типа


Бизнес-инкубаторы


Молодежные конструкторские бюро (технопарки)


Молодежные коворкинг-центры


Малые индустриальные зоны (МИЗ)
для молодежных предпринимательских проектов


Специальные экономические зоны (СЭЗ)
для молодежных предпринимательских проектов
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Рисунок 3.8 – Ведущие составные элементы региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства

На современном этапе в Республике Казахстан существует определенный потенциал развития инфраструктуры поддержки молодежного предпринимательства, но он не получает системного и комплексного развития в регионах страны.
В региональных экономических системах акцент должен быть сосредоточен на комплексное и всестороннее формирование инфраструктуры поддержки молодежного предпринимательства, при этом логически должны быть проработаны процессы, регламентированные в каждом структурном элементе, для точного и эффективного решения задач, достижения поставленных целей. Регламентированные процессы в рамках функционирования инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства представлены в таблице 3.7.

Таблица 3.7 – Регламентированные процессы в рамках функционирования инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства
	Составные элементы региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства
	Регламентированные процессы

	Университеты предпринимательского типа
	- генерирование и передача молодежи предпринимательских знаний, навыков и компетенций;
- генерирование и теоретическо-методологическая апробация предпринимательских идей обучающимися и профессорско-преподавательским составом;
- разработка стартап-проектов обучающимися;
- апробация стартап-проектов на основе существующих организационных основ и инвестиционных ресурсов.

	Бизнес-инкубаторы
	- прединкубационный этап (привлечение молодежных предпринимательских идей, стартап-проектов);
- инкубирование молодежных предпринимательских проектов (менторство, наставничество, решение организационных проблем, бизнес-моделирование);
- «выращивание» предпринимательства и доведение до коммерциализации;
- выход молодежного предпринимательства на рынок. 

	Молодежные конструкторские бюро (технопарки)
	- предоставление молодым предпринимателям исследовательского и производственного лабораторного оборудования по приоритетным отраслевым направлениям (машиностроение, энергетика, нефтехимия, легкая промышленность, пищевая промышленность, сельское хозяйство);
- создание условий для разработки опытно-экспериментальной продукции ее технической апробации.

	Составные элементы региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства
	Регламентированные процессы

	Молодежные коворкинг-центры
	- предоставление административных офисов для администрирования бизнес-процессов на принципах открытого пространства;
- предоставление оргтехники, телекоммуникационного оборудования, компьютерной техники на принципах общего доступа;
- функционирование конференц-залов для проведения бизнес-совещаний, конференций.





Окончание таблицы 3.7
	Составные элементы региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства
	Регламентированные процессы

	Малые индустриальные зоны для молодежных предпринимательских проектов
	- предоставление современных высокотехнологичных промышленных территорий для организации современных малых инновационных промышленных предприятий;
- создание базовых инженерно-технологических условий реализации молодежных предпринимательских проектов.

	Специальные экономические зоны
для молодежных предпринимательских проектов
	- организация для молодежного предпринимательства территорий с льготной системой налогообложения;
- предоставление молодым предпринимателям льготных условий для ведения внешнеэкономической предпринимательской деятельности.



Примечание – Составлено автором

Для функционирования инфраструктуры поддержки молодежного предпринимательства на региональных уровнях должны быть сформированы и внедрены в практику соответствующие экономические и организационные механизмы.
Экономические механизмы, в соответствии с рисунком 3.9, предусматривают инвестиции в создание и функционирование инфраструктуры. Основными источниками инвестиций могут выступать средства государственного и регионального бюджетов, денежные средства крупных и средних региональных промышленных предприятий. В рамках функционирования региональных промышленных предприятий, инвестиции в развитие региональной инфраструктуры поддержки молодежного предпринимательства могут финансироваться за счет чистой прибыли по результатам производственно-хозяйственной деятельности, а также за счет фонда расширенного воспроизводства и фонда социального развития.
В системе функционирования региональной рыночной экономики инфраструктура молодежного предпринимательства может получать поддержку за счет денежных средств общественных фондов, неправительственных общественных организаций.
Организационные механизмы функционирования инфраструктуры поддержки молодежного предпринимательства должны быть представлены организационно-управленческими структурами каждого инфраструктурного элемента в отдельности. В управлении инфраструктурой поддержки молодежного предпринимательства также должны быть задействованы региональные государственные управления, рисунок 3.9.
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Примечание – Составлено автором

Рисунок 3.9 – Организационно-экономический механизм функционирования региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства

Сформированная инфраструктура поддержки молодежного предпринимательства и организационно-экономические механизмы ее функционирования позволят создать научно-методические основы развития молодежного предпринимательства в региональных экономических системах. При этом молодежное предпринимательство будет иметь не только количественные, но и качественные ориентиры, такие как инновационная деятельность, производство продукции с высокой добавленной стоимостью, бизнес-моделирование и повышение конкурентоспособности предпринимательских идей.


3.4 Прогнозирование и оценка экономического эффекта в рамках применения на практике направлений решения проблем участия молодежи в предпринимательской деятельности
Прогнозирование и оценка экономического эффекта в рамках применения на практике направлений решения проблем участия молодежи в предпринимательской деятельности актуально выполнить по направлениям представленным в соответствии с рисунком 3.10.
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Примечание – Составлено автором

Рисунок 3.10 – Основные направления прогнозирования и оценки экономического эффекта в рамках применения на практике направлений решения проблем участия молодежи в предпринимательской деятельности

Оценка прогнозируемой динамики вклада молодежного предпринимательства в развитие малого и среднего бизнеса в Республике Казахстан актуально выполнить по следующим стратегическим и долгосрочным приоритетам:
- рост численности субъектов молодежного предпринимательства;
- рост удельного веса субъектов молодежного предпринимательства в общем количестве субъектов малого и среднего бизнеса;
- рост номинального объема производства продукции и услуг субъектами молодежного предпринимательства.
В соответствии с таблицей 3.8, численность субъектов молодежного предпринимательства в среднесрочном периоде должна возрасти в три раза, а стратегическом и долгосрочном периодах в пять и десять раз соответственно.

Таблица 3.8 – Оценка прогнозируемой динамики вклада молодежного предпринимательства в развитие малого и среднего бизнеса в Республике Казахстан
	Наименование показателя
	Базовый период
	Среднесрочный период
	Стратегический период
	Долгосрочный период

	Численность субъектов молодежного предпринимательства,
кол-во человек
	39 100
	117 300
	195 500
	391 000

	Удельный вес субъектов молодежного предпринимательства в общем количестве субъектов малого и среднего бизнеса, %
	2,94
	8,82
	14,7
	29,4

	Номинальный объем производства продукции и услуг субъектами молодежного предпринимательства,
млн. тенге
	951 953,28
	2 855 859,84
	4 759 766,40
	9 519 532,80


Примечание – Составлено автором

С учетом данных среднесрочных, стратегических и долгосрочных тенденций на системном поступательном уровне должен вырасти удельный вес молодежного предпринимательства в общем количестве субъектов малого и среднего бизнеса с 2,94 % в базовом периоде до 29,4 % в долгосрочном периоде.
Номинальный объем производства продукции и услуг субъектами молодежного предпринимательства в сравнении с базовым периодом должен вырасти в долгосрочном периоде не менее чем в десять раз.
Основными факторами влияния на тенденции развития молодежного предпринимательства в стратегическом и долгосрочном периодах будут выступать:
- массовая подготовка молодежи в стране для предпринимательской деятельности на базе ВУЗов, компаний;
- поэтапная качественная смена поколений предпринимателей;
- прямое и косвенное содействие государства, частного бизнеса, финансового сектора, образовательных учреждений развитию молодежного предпринимательства;
- формирование стабильного и развивающегося института молодежного предпринимательства.
Под воздействием выше представленных факторов в Республике Казахстан, в соответствии с рисунком 3.11, будет наблюдаться стабильная тенденция роста вклада молодежного предпринимательства в ВВП Республики Казахстан.






Примечание – Составлено автором

Рисунок 3.11 – Прогнозируемая оценка вклада молодежного предпринимательства в ВВП Республики Казахстан

Для развития системы инфраструктурной поддержки молодежного предпринимательства потребуются инвестиции в капитальные вложения по следующим направлениям:
- административная платформа бизнес-инкубирования молодежного предпринимательства (административные офисы);
- производственная платформа бизнес-инкубирования молодежного предпринимательства;
- высокотехнологичное универсально-производственное оборудование многоотраслевого назначения;
- компьютерная техника для инженерных расчетов, инженерного проектирования;
- оргтехника (копировально-множительное оборудование, инженерные калькуляторы, WiFi, проектор, интерактивная доска, веб-камера);
- программный комплекс Project Expert 7 Professional (сетевая версия на 50 компьютеров);
- производственно-хозяйственный инвентарь (офисная обстановка, мебель, офисный инвентарь).
Расчет инвестиций в капитальные вложения по формированию  региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства на примере Павлодарской области представлен в соответствии с таблицей 3.9.





Таблица 3.9 – Расчет инвестиций в формирование  региональной инфраструктуры по поддержке и развитию молодежного предпринимательства на примере Павлодарской области
                                                                                                                                              тенге
	Наименование основных производственных фондов
	Покупная стоимость
	Транспортно-подготовительные расходы (2 %)
	Первоначальная стоимость

	Административная платформа бизнес-инкубирования молодежного предпринимательства (административные офисы)
	270 000 000
	0
	270 000 000

	Производственная платформа бизнес-инкубирования молодежного предпринимательства
	540 000 000
	0
	540 000 000

	Высокотехнологичное универсально-производственное оборудование многоотраслевого назначения
	250 000 000
	5 000 000
	255 000 000

	Компьютерная техника для инженерных расчетов, инженерного проектирования
	100 000 000
	2 000 000
	102 000 000

	Оргтехника (копировально-множительное оборудование, инженерные калькуляторы, WiFi, проектор, интерактивная доска, веб-камера)
	50 000 000
	1 000 000
	51 000 000

	Программный комплекс
Project Expert 7 Professional (сетевая версия на 50 компьютеров)
	10 000 000
	-
	10 000 000

	Производственно-хозяйственный инвентарь (офисная обстановка, мебель, офисный инвентарь)
	40 000 000
	800 000
	40 800 000

	Итого
	-
	-
	1 268 800 000


Примечание – Составлено автором

Экономические показатели процессов бизнес-инкубирования на региональном уровне представлены в соответствии с таблицей 3.10.

Таблица 3.10 – Экономические показатели процессов бизнес-инкубирования на региональном уровне в системе инфраструктурной поддержки молодежного предпринимательства

	Наименование показателя
	Значение

	Объем инвестиций в капитальные вложения, тенге
	1 268 800 000

	Установленный срок окупаемости инвестиций, годы
	5

	Проектируемая ежегодная прибыль, тенге
	253 760 000

	Проектируемая рентабельность бизнес-инкубирования, %
	30

	Проектируемый ежегодный доход бизнес-инкубатора, тенге
	845 866 666,67

	Ежегодное количество инкубируемых бизнес-проектов, кол-во ед.
	до 10 000

	Ежегодные удельные затраты на бизнес-инкубирование высокотехнологичной компании для региона
	8 458 666,67



Примечание – Составлено автором

Установленный срок окупаемости инвестиций в капитальные вложения в процессы бизнес-инкубирования должен быть установлен на стратегический период не менее пяти лет, при этом ежегодный целевой ориентир прибыли должен составлять не менее 253,76 млн. тенге.
Для достижения максимальной положительной динамики молодежного предпринимательства в разрезе отдельного региона Республики Казахстан ежегодное количество инкубируемых молодежных предпринимательских проектов должно составлять не менее 10 000 единиц.
Для инкубирования высокотехнологичной предпринимательской компании в рамках молодежного предпринимательства должны предусматриваться инвестиционные затраты в объеме не менее 8,5 млн. тенге.
В комплексе, представленные предложения по совершенствованию организационно-экономического механизма развития и интенсификации молодежного предпринимательства в Республике Казахстан, позволят разрешить общий перечень проблем развития малого и среднего бизнеса как на национальном, так и на региональных уровнях. Молодежное предпринимательство в Республике Казахстан, малый и средний бизнес должны стать не дополнением крупных промышленных предприятий, а локомотивом инновационного и индустриального развития страны в стратегическом и долгосрочном периодах.




























ЗАКЛЮЧЕНИЕ

1. Исследуя и анализируя основные научные подходы к пониманию сущности и экономической роли молодежного предпринимательства, можно сделать вывод, что молодежное предпринимательство является неотъемлемым элементом традиционной предпринимательской деятельности и формирует своеобразный резерв и потенциал производственных возможностей, экономического роста, инновационности и конкурентоспособности экономики страны. Молодежное предпринимательство реализуется посредством вариативных форм, видов и ориентировано как на удовлетворение общественных потребностей, так и на решение проблем занятости молодежи. Динамичное поступательное развитие молодежного предпринимательства содействует достижению прогрессивного уровня естественной безработицы и полной занятости молодежи и населения на рынке труда.
2. Исследование и анализ принципов, методик организационно-экономического проектирования молодежного предпринимательства показывает, что в теории и практике, в системе функционирования рыночной экономики, существует широкий спектр механизмов содействия начинающим молодым предпринимателям. Данные механизмы содержат как организационные, так и инвестиционный инструментарий. Механизмы содействия развитию молодежного предпринимательства носят институциональный характер и затрагивают как вопросы государственного управления, так и вопросы организационной поддержки со стороны частного сектора.
3. Исследуя и анализируя зарубежный опыт интенсификации развития молодежного предпринимательства, можно сделать вывод, что в практике зарубежных стран имеет место комплексная и системная политика поддержки и развития малого предпринимательства, выявлены факторы успешного управления предпринимательскими проектами молодежи.
4. Исследование и анализ современного состояния занятости молодежи на рынке труда и ее участия в предпринимательской деятельности показывает, что наблюдается устойчивая тенденция участия молодежи в рынке труда на республиканском уровне и хороший уровень ее экономической активности. Молодежное предпринимательство, как институциональное явления находится только на этапе становления. Из всей молодежи, включая экономически активную молодежь, предельно малое количество вовлечены в предпринимательскую деятельность.
5. На макроэкономическом уровне, молодежное предпринимательство формирует незначительный удельный вес общего малого и среднего бизнеса и не более одного процента вклада в ВВП страны.
Сложившиеся за период функционирования рыночной экономики механизмы организационной и экономической поддержки молодежного предпринимательства не позволяют в полной мере создать системные многофакторные условия его развития. Требуется проведение анализа современных проблем участия молодежи в предпринимательской деятельности с последующей выработкой приоритетов повышения уровня вовлеченности молодежи в приоритетные сектора и сферы предпринимательства по отраслям экономики.
6. Проблемы участия молодежи в предпринимательской деятельности сопряжены с такими аспектами, как низкий удельный вес занятости молодежи в предпринимательской деятельности, низкий удельный вес субъектов молодежного предпринимательства в общем количестве субъектов малого и среднего бизнеса, низкий удельный вес вклада молодежного предпринимательства в ВВП и экономический рост страны. С другой стороны, социальные и когнитивные факторы играют значительную роль в успешном управлении молодежными предпринимательскими проектами.
Между тем, как показали исследования теоретическо-методологических основ организационно-экономического проектирования молодежного предпринимательства, а также зарубежный опыт интенсификации участия молодежи в предпринимательской деятельности, данные процессы должны получать развитие в экономической системе и оказывать положительное влияния на экономический рост, инновационность и конкурентоспособность экономической системы.
7. Основные приоритеты развития молодежного предпринимательства в Республике Казахстан должны быть сосредоточены по таким приоритетным стратегическим направлениям, как реформирование государственных механизмов по повышению занятости молодежи в системе бизнес-предпринимательства, совершенствование и модернизация региональной инфраструктуры, ориентированной на интенсификацию вовлечения молодежи в бизнес-предпринимательство, обучение молодежи инструментам и методам управления проектами для успешного внедрения своих инициатив и начинаний, обучение предпринимательским знаниям и приобретение навыков.
Предложенные пути совершенствования государственных механизмов по повышению занятости молодежи в системе бизнес-предпринимательства позволят в стратегическом и долгосрочном периодах сформировать в системе национальной экономики Республики Казахстан и на региональных уровнях устойчивые основы института молодежного предпринимательства и бизнеса, в которых будут задействованы как государственный, так и частный сектор экономики. Сформированный институт государственной поддержки молодежного предпринимательства должен носить устойчивый и рыночный характер и не противоречить принципам поступательного развития рыночной экономики.
8. Сформированная инфраструктура поддержки молодежного предпринимательства и организационно-экономические механизмы ее функционирования позволят создать научно-методические основы развития молодежного предпринимательства в региональных экономических системах. При этом молодежное предпринимательство будет иметь не только количественные, но и качественные ориентиры, такие как инновационная деятельность, производство продукции с высокой добавленной стоимостью, бизнес-моделирование и повышение конкурентоспособности предпринимательских идей.
9. В комплексе, представленные предложения по совершенствованию организационно-экономического механизма развития и интенсификации молодежного предпринимательства в Республике Казахстан, позволят разрешить общий перечень проблем развития малого и среднего бизнеса как на национальном, так и на региональных уровнях. Молодежное предпринимательство в Республике Казахстан, малый и средний бизнес должны стать не дополнением крупных промышленных предприятий, а локомотивом инновационного и индустриального развития страны в стратегическом и долгосрочном периодах.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
(справочное)

Таблица А.1 – Динамика численности обучающейся молодежи в организациях технического и профессионального, высшего образования в Республике Казахстан

	Обучающиеся в организациях высшего образования, в том числе:
	459 369
	477 074
	496 209
	542 458
	604 345

	- в государственной собственности
	216 879
	217 180
	227 707
	245 883
	241 101

	- в частной собственности
	236 700
	254 365
	263 005
	290 887
	357 839

	- в иностранной собственности
	5 790
	5 529
	5 497
	5 688
	5 405



Таблица А.2 – Динамика численности организаций технического и профессионального, высшего образования в Республике Казахстан
кол-во единиц
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Организации технического и профессионального образования, в том числе:
	780
	779
	779
	769
	740

	- в государственной собственности
	453
	455
	454
	451
	427

	- в частной собственности
	327
	324
	325
	318
	312

	- в иностранной собственности
	-
	-
	-
	-
	1

	Организации высшего образования, в том числе:
	127
	125
	122
	124
	125

	- в государственной собственности
	50
	47
	47
	45
	41

	- в частной собственности
	73
	74
	71
	75
	80

	- в иностранной собственности
	4
	4
	4
	4
	4

	Итого организаций технического и профессионального, высшего образования
	907
	904
	901
	893
	865














Рисунок А.1 – Динамика выпуска подготовленных кадров организациями технического и профессионального, высшего образования






























Продажи	
Вероятность полной неудачи от потери вложенных инвестиций	Вероятность частичных потерь и выход на точку безубыточности	Вероятность не высокой доходности инвестиций	Вероятность выхода на удовлетворительную доходность инвестиций (от 25 до 49%)	Вероятность выхода на высокую доходность инвестиций (от 50% и выше)	0.34	0.13	0.17	0.13	0.23	
Продажи	




Списание вложенных инвестиций в предпринимательский проект в статусе убытка	Продажа пакета акций другому стратегическому инвестору	Продажа пакета акций другим акционерам	Продажа пакета акций третьим лицам	Выход с пакетом акций на биржу	0.4	0.26	0.16	0.1	8.0000000000000043E-2	
Ряд 1	
Количество "бизнес-ангелов" в США	Количество потенциальных "бизнес-ангелов" в странах Европейского Союза	1000000	400000	


Продажи	


Арендная плата резидентов бизнес-инкубатора	Оплата услуг бизнес-инкубатора	Субсидии	Прочие поступления	0.59	0.18000000000000022	0.15000000000000022	8.0000000000000043E-2	
Ряд 1	
1985 год	1992 год	1995 год	Начало XXI века	70	470	1100	7000	


темпы роста населения страны	

2021 год	2022 год	2023 год	20 24год	101.32984080586166	103.3030815561724	101.35182203047208	101.35092632816216	темпы роста молодежи	
2021 год	2022 год	2023 год	20 24год	99.215039621651428	99.812170636096084	99.997261101435967	100.71710800164119	



Удельный вес общей численности молодежи	
2020 год	2021 год	2022 год	2023 год	20 24год	29.088816478555227	28.481719269609759	27.519239319127703	27.151446361569676	26.981649351132877	Удельный вес молодежи (мужчин)	
2020 год	2021 год	2022 год	2023 год	20 24год	14.647731706134971	14.370351584613868	13.991559008466286	13.818250969921445	13.749808948278618	Удельный вес молодежи (женщин)	


2020 год	2021 год	2022 год	2023 год	20 24год	14.441084772420282	14.111367684995901	13.52768031066147	13.333195391648248	13.23184040285431	



удельный вес молодежи в городах	
2020 год	2021 год	2022 год	2023 год	20 24год	59.515156010483111	59.696486344898233	62.334145252175233	62.580571472863397	62.717259452986447	удельный вес молодежи в сельских территориях	
2020 год	2021 год	2022 год	2023 год	20 24год	40.484843989516804	40.303513655101781	37.665854747824845	37.419428527136425	37.282740547013475	



20 24год	[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ] %
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ] %
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ] %
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ] %
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ] %
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ]:%
[ИМЯ КАТЕГОРИИ]
[ЗНАЧЕНИЕ] %

 области Абай	Акмолинской области	Актюбинской области	Алматинской области	Атырауской области	Западно-Казахстанской области	Жамбылской области	области Жетісу	Карагандинская область	Костанайская область	Кызылординская область	Мангистауская область	Павлодарская область	Северо-Казахстанская область	Туркестанская область	области Ұлытау	Восточно-Казахстанская область	г.  Астана	г. Алматы	г. Шымкент	2.6168350858511387	3.6511964474445402	4.6298733817522724	7.40206986971139	3.5890555865632923	3.2431276444321844	6.1087851711445147	3.2100499846359067	5.3406545713677254	3.7853015681733799	4.2365119274748304	4.0640197015573696	3.3447285994663551	2.290183945458121	11.363434127080032	1.0506596939650477	3.0159869805739037	8.040220806329005	12.272662775663354	6.7446421313556861	
Удельный вес молодежи, относящейся к рабочей силе	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	0.70700000000000063	0.712700000000001	0.71560000000000101	0.73020000000000063	0.72410000000000063	Удельный вес молодежи, в общем составе рабочей силы	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	0.44970000000000004	0.44379999999999997	0.44030000000000002	0.44019999999999998	0.42900000000000038	



Динамика уровня занятости (экономической активности) молодежи по отношению к молодежи относимой к рабочей силе	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	0.94320000000000004	0.94660000000000089	0.94799999999999995	0.94640000000000002	0.94880000000000064	Динамика уровня занятости (экономической активности) молодежи по отношению к общему количеству молодежи	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	0.66690000000000116	0.67470000000000141	0.678400000000001	0.69110000000000005	0.68710000000000004	



Продажи	
Имеют высшее образование	Имеют незаконченное высшее образование	Имеют среднее профессиональное, специальное образование	Имеют начальное профессиональное, специальное образование	Имеют общее среднее образование	Имеют основное общее образование	Имеют начальное общее образование	1618900	81600	1493400	127800	400200	29200	2200	
Продажи	
Сельское, лесное и рыбное хозяйство	Промышленность	Строительство	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспорта	Транспорт и складирование	Услуги по проживанию и питанию	Информация и связь	Финансовая и страховая деятельность	Операции с недвижимым имуществом	Профессиональная, научная и техническая деятельность	Деятельность в области административного и вспомогательного обслуживания	Государственное управление и оборона, обязательное социальное обеспечение	Образование	Здравоохранение и социальные услуги	Искусство, развлечения и отдых	Предоставление прочих видов услуг	144700	110200	71000	202200	62000	34500	21700	29600	16000	34300	33600	57600	111700	57900	21500	47200	
Продажи	

Работа по найму в организациях	Работа по найму у физических лиц	Работа по найму в крестьянском (фермерском) хозяйстве	Работодатели	Самозанятые в домашнем хозяйстве	Члены производственных кооперативов	Неоплачиваемые работники домашних хозяйств	0.68230000000000002	6.1499999999999999E-2	2.87E-2	1.0300000000000005E-2	0.21590000000000029	1.6000000000000042E-4	1.1000000000000022E-3	
Ряд 1	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	37600	38500	40100	36500	39100	


Ряд 1	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	1322	1142	1057	1047	1054	


Ряд 1	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	6.700000000000008E-3	6.9000000000000112E-3	7.2000000000000102E-3	6.6000000000000034E-3	7.2000000000000102E-3	


Вклад малого и среднего бизнеса в ВВП, %	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	0.24900000000000025	0.26800000000000002	0.26800000000000002	0.28400000000000031	0.3170000000000005	Вклад молодежного предпринимательства в ВВП, %	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	7.500000000000011E-3	9.3000000000000218E-3	9.4000000000000142E-3	8.4000000000000047E-3	9.3000000000000218E-3	



Повышение квалификации учителей средних школ	
2019 год	2020 год	1882	1789	Повышение квалификации педагогов организаций технического и профессионального образования	
2019 год	2020 год	1475	



Ряд 1	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	459369	477074	496209	542458	604345	


Продажи	
Государственная программа «Дорожная карта бизнеса 2025»	Государственная программа «Экономика простых вещей»	Государственная программа «Еңбек»	421.3	600	593.87	
Ряд 1	
Базовый период	Среднесрочный период	Стратегический период	Долгосрочный период	0.92	2.79	4.6499999999999995	9.3000000000000007	


Продажи	
Малое и среднее предпринимательство	Крупные предприятия	0.8	0.2	
Выпускники организаций технического и профессионального образования	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	165946	149046	146562	144080	144333	Выпускники организаций высшего образования	
2015 год	2016 год	2017 год	2018 год	2019 год	147184	138004	127084	130691	142435	



Ряд 1	
Удельный вес продукции, производимой малым и средним бизнесом в общем объеме производства	Удельный вес эспортируемой продукции, производимой малым и средним бизнесом в общем объеме экспорта	0.8	0.60000000000000064	


1

23

