
ПРИГЛАШЕНИЕ К ВЫРАЖЕНИЮ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ 

  

Страна: Казахстан 

Проект: Проект развития молодежного корпуса 

Номер гранта: № TF014174 
  

Министерство образования и науки Республики Казахстан (далее – МОН) 

в соответствии с Соглашением о гранте (Проект развития молодежного 

корпуса) между Республикой Казахстан и Международным Банком 

Реконструкции и Развития (выступающим в качестве администратора 

Трастового фонда одного донора для программы по повышению 

энергоэффективности и развитию молодежного корпуса)», ратифицированного 

Законом Республики Казахстан от 18 февраля 2016 года № 454-V ЗРК, 

реализует проект «Развитие молодежного корпуса» (далее – Проект). 

Цель Проекта − стимулирование вовлеченности молодежи, особенно 

социально уязвимых групп, в жизнь сообщества, а также развитие жизненно 

важных навыков через программу обучения навыкам общественно полезной 

деятельности на благо сообщества. 

Мероприятия Проекта будут организованы в рамках трех компонентов:  

1. поддержка обучения общественно-полезной деятельности на благо 

сообщества и развития жизненно важных навыков;  

2. поддержка развития институциональных механизмов 

государственной молодежной политики;  

3. управление, мониторинг и оценка проекта. 

МОН на конкурсной основе нанимает Координационное агентство, в 

качестве которого может выступить местная или зарубежная организация, а 

также консорциум из данных организаций для реализации Компонента 1 

«Поддержка обучения навыкам общественно-полезной деятельности на благо 

сообщества и развития жизненно важных навыков». 

Организация будет нести ответственность за контроль над ежедневным 

исполнением мероприятий по Компоненту 1, разбитому на четыре 

подкомпонента:  

(a) Предоставление: (i) суб-грантов организациям, оказывающим услугу, 

удовлетворяющим установленным требованиям и (ii) суб-гранты и социальные 

стипендии для групп молодых людей, удовлетворяющих установленным 

требованиям, для реализации подпроектов по обучению навыкам общественно 

полезной деятельности на благо сообщества, в соответствии с критериями 

отбора и руководством по составлению проектных предложений, 

предусмотренными в Операционном руководстве по Проекту.  

(b) Обучение молодых людей, отвечающих установленным требованиям, 

по вопросам развития жизненно важных навыков и управления проектами.  

(c) Содействие развитию и реализации пилотных подходов к проведению 

эффективной информационно-разъяснительной работы                   с уязвимыми 

группами молодежи в целях стимулирования участия данных групп молодежи в 

мероприятиях, предусматриваемых выше в рамках компонентов 1(a) и 1(b). 



(d) Организация мероприятий по координации, передаче информации и  

обеспечению подотчетности посредством разработки                            и 

реализации: (i) информационно-разъяснительной кампании; и (ii) механизма 

обратной связи и разрешения проблем в соответствии с требованиями и 

критериями, обозначенными в Операционном руководстве по Проекту.  

Проект будет реализован в пилотном режиме в Алматинской, 

Карагандинской, Павлодарской и Южно-Казахстанской областях, с 

возможным географическим расширением. 

Дата завершения реализации Проекта − 29 декабря 2017 года с 

возможным продлением. 

 МОН приглашает правомочные организации выразить 

заинтересованность в предоставлении услуг по реализации Компонента 1. 

Заинтересованные организации должны представить информацию, 

демонстрирующую их квалификацию для оказания данных услуг. 

Потенциальный кандидат должен иметь значительный опыт успешного 

выполнения программ/проектов, направленных на развитие молодежи в 

Казахстане и за рубежом. Приветствуется создание Консорциума в рамках 

которого будет разработано совместное проектное предложение, принимая во 

внимание, то, что одна компания не может иметь одновременно опыт работы 

как в стране, так и опыт в выполнении оценки воздействия инновационных 

программ/проектов, основанных на лучшей международной практике. 

Требования к составлению короткого списка: 

·     опыт успешного выполнения программ/проектов и выделения грантов, 

направленных на развитие молодежи в Казахстане и за рубежом; наличие опыта 

работы с государственными органами Казахстана является преимуществом; 

·     опыт работы в выполнении, мониторинге и оценке воздействия 

инновационных программ/проектов развития молодежи; 

·     возможность мобилизации квалифицированного персонала для выполнения 

условий Проекта, а также обеспечение привлекаемого персонала необходимым 

оборудованием и мебелью для начала работы в течение              30 календарных 

дней со дня подписания контракта; 

·     соответствие миссии организации целям проекта. 

  

Организации будут определяться методом отбора по качеству и 

стоимости (ОКС) в соответствии с процедурами Всемирного банка, 

указанными вРуководстве по отбору и найму консультантов по займам МБРР 

и кредитам и грантам МАР (январь 2011 года). Также внимание 

заинтересованных организаций обращается на пункт 1.9 данного Руководства, в 

котором излагается политика Всемирного банка по конфликту интересов. 

Прием документов для участия в конкурсе проводится не позднее 16.00 

часов 8 апреля 2016 года. 

Заинтересованные организации могут получить более подробную 

информацию по адресу, указанному ниже. 

Выражения заинтересованности должны быть направлены по указанному 

ниже адресу (персонально или по почте, или по эл/почте): 



  

Адрес: 

010000 Министерство образования и науки РК 

г. Астана, ул. Орынбор, д. 8, подъезд 11 

Департамент молодежной политики 

Тел.: 8 (7172) 742302, 742353 

Электронная 

почта: Zhanar.Tulegenova@edu.gov.kz или Anar.Mukasheva@edu.gov.kz 
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